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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Insan Kaynaklari Yonetimi Onlisans Programimin amaci, nitelikli insan kaynaklari calisanlari
yetistirmektir. Bilindigi gibi giiniimiizde is hayati rekabette 6ne gegmek amaciyla insan kaynaklarina
biiytik yatirim yapmaktadir. Bu nedenle nitelikli insan kaynaklar1 ¢aliganlarina olan gereksinim her gegen
glin artmaktadir. Kiiresellesmenin, ekonomik, teknolojik ve siyasi gelismelerin sonucunda gerek
yonetimsel, gerek ekonomik alanlarda gok Onemli degisimler yasanmaktadir, Bu gelismelere bagli
olarak kiiresellesmenin &nemli unsurlari haline gelen ulusal ve uluslararasi sirketler, varliklarin
korumak ve devam ettirmek amaciyla basta insan kaynaklari olmak iizere gesitli degisim ve gelisim
programlart uygulamaktadirlar. Bu degisim ve gelismenin basarilt olmasi, basta sirket yonetiminin,
¢alisanlarim bir vizyon etrafinda toplayacak yonetim felsefesine ve insan kaynaklarina verdigi 6nem ve
bakis agisina baglidir. Sirketlerin amaglarinin basinda kar etmek ve biiylimek gelmektedir. Ancak bunlar
birer sonugtur, Onemli olan bu sonuca hangi insan kaynag ile nasil ulagilacagidir. Isletmelerin en
onemli sermayesi makine, tesis, teknoloji, tirtin tasarimi v.b. gériinse de, as1l Snemli olan sermaye insan
kaynagidir. Bu makineleri, teknolojiyi veya isletmenin finansal sermayesini etkin ve verimli kullanacak
olan insan kaynagidir. Bu amagla, isletmeler her tiirlii maddi varliklara sahip olsalar da, kiiresel
rekabetin giddetle yasandifi giintimiiz ekonomisinde farkliligi, verimliligi, etkinligi ve rekabet
Ustlinligiinii insan kaynaklar1 ile saglayabileceklerdir. Dolayisiyla oncelikle iilkemizde her alanda
ihtiyag duyulan nitelikli insan kaynaginin temini, bu kaynagin sektorlerin ihtiyaglarina en uygun sekilde
degerlendirilmesi konusunda goérev alacak yetigmis, nitelikli insan giiciine ihtiyaci vardir,

http://gelibolu.comu.edu.tr/insan-kaynaklari-yonetimi-programi.html

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davraniglar1) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gdstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Yl‘ikSBk@r@tim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen yonetmelikler g:er(;evgsinde, bu programa ¢grenci
kabultt OSY'S olarak adlandirilan merkezi sinav sistemi ile yapilmaktadir. Ogrenciler, 6grenim gérmek
istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra bu sinavdan aldiklar1 puana gére Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan ilgili programlara yerlestirilmektedir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmus dersler ve kazanilmus kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programda sadece yatay gecisle 6grenci kabulii yapilmaktadir. Ogrenci kabuliinde Ogrencinin almis
oldugu derslerin kabulil i¢in derslerin igerikleri ve AKTS'lerinin programimizdaki derslerin icerikleri ve
AKTS'leri ile uyumlu olmasi gerekmektedir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tegvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir,

Programimizin bagh oldugu Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu ile Gelibolu Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi arasinda imzalanan protokol ilgili teknik programlar arasinda isbirligi yapilmast
amaclanmaktadir. Kargilikli olarak diizenlenecek faaliyetler ve ¢esitli organizasyonlar ile lise
ogrencilerin programimiz hakkinda bilgi sahibi olmas: hedeflenirken, program &grencilerinin de yapilan
sunumlar ile gelisimlerine katkida bulunulmas: hedeflenmektedir.

1.4. Oprencileri ders ve Kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmeti
verilmelidir.

Programda 1. ve 2. smf Ogrencilerinin ders konusundaki damismanlari her ddnem basinda



belirlenmektedir. Ogrenciler derslerin se¢imi, derslerin sistem {izerinen atanmasi konularinda danisman
hocalari ile iletisim halinde d6nemlik olarak alacaklari dersleri tayin edebilmektedirler.

Programdaki 6grencilerimize kariyer planlamasi konusundaki destek ise tiniversitemizin "Ogrenci,
Yasam, Kariyer ve Mezun Iligkileri Koordinatérliigi" tarafindan verilmektedir.

www. omik.comu.edu.tr

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Program 6grencilerinin basarilar: su yontem ve kriterlere gore dl¢iiliip degerlendirilmektedir:
Basar1 notu

MADDE 26 — (1) 100 puan uzerinden verilen dénem i¢i efitim &gretim etkinliklerinden (ara
sinav/sinavlar, uygulama, staj, seminer, proje, ddev, laboratuvar vb.) alinan notlarin ortalamasinin
%4071 ve yariyll sonu veya biitiinleme sinav notunun %60°t alimp toplanarak 6grencinin basar1 notu
hesaplanir. “Bagar1 Notu Degerlendirme Tablosu”na gore Harf Notu ve AKTS notu verilir.

(2) Bir dersten bagarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, bu puan1 alamayan &grencilerin basar1 notu 40’1n altinda ise
FF, 40 ve lizerinde ise FD harf notu olarak takdir edilir.

(3) 2547 sayih Kanun’un 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerden alman (YE) ve (YS) notlart ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlart agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS) nin karsilig1 0.00 sayilr.

(4) Ogrencilere, asagidaki tabloda goriilen puanlara karsilik gelen basari notundan daha asagida basari
notu verilmez. Basari notu degerlendirmesinde tabloda belirtilen notlara karsilik gelen harf/AKTS
notlarindan daha yiiksek bir harf/AKTS notu da verilemez.

(5) Basari notu degerlendirme tablosuna gore kredili bir dersten bir 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00 ve tizeri ise kosullu bagarili sayilir.

¢) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.
¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise basarisiz sayilir.

d) Derse devam kosulunu yerine getirmediyse devamsiz (DS) sayilir.

e) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve bagar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

f) Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?
MevzuatKod=8.5.19649 &Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kogullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin boliim kurullarinin kararlari dogrultusunda alinan



ilgili Yonetim Kurulunca karar verilir. Buna gore;

Bir 6grencinin kayitli oldugu programdan mezun olabilmesi igin, almakla yiikiimli oldugu tiim
derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan bagarili olmasi, kredisiz derslerden (YE) almas1 ve
onlisans mezuniyeti i¢in 120, dort yillik lisans mezuniyeti i¢in 240, bes yillik lisans mezuniyeti i¢in 300
AKTS kredisi almas1 zorunludur. GNO’su 2.00 ve {izerinde olan dgrenciler kosullu basarili derslerden
de basaril1 kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayni1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?
MevzuatKod=8.5.19649 &Mevzuatlliski=0 &sourceXmlSearch=

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmig olmalidir.

Programin egitim amaglart su sekilde tammlanmigtir:

Kaliteli ve nitelikli bir ig yagaminin olusumuna katkida bulunmak
Is yasaminin ihtiya¢ duydugu IK uzman ihtiyacim kargilamak
Alaninda yetkin meslek elemani yetigtirmek

Cagdas ve diinyayi algilayacak isletmelerin olusumuna katkida bulunmak

http://ebs.comu.edu.tr/Amac_Hedef.aspx?bno=1426&bot=1942

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglari, mezunlarinin kariyer hedeflerine ulagmalari i¢in kurgulanmustir. Kariyer hedefleri ise
su sekildedir:

Insan Kaynaklar: Y dnetimi programint basarlyla_bitiren ogrenciler OSYM tarafindan diizenlenen Dikey
Gegis Sinaviyla Turkiye’deki tniversitelerin Insan Kaynaklari Yonetimi programiyla ilgili lisans
bsliimlerine gegis yapabilirler. Ayrica, egitimlerini devam ettirmek i¢in yurtdisindaki tniversitelere

direkt olarak bagvurabilirler.

Program mezunlar1, Devlet Planlama Te$kilat__1, Devlet Istatistik Enstitiisii, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1, Sendikalar, Kamu Sektoérii ve Ozel Sektdrde faaliyet gosteren tiim isletmelerin Insan
Kaynaklari departmanlarinda ve Ozel Danigmanlik kuruluglarinda ¢alisabilirler.

http://ebs.comu.edu.tr/Istihdam_Olanaklari.aspx?bno=1426&bot=1942
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgtrevleriyle uyumlu olmalidir.

Insan Kaynaklari Yonetimi Onlisans programinin amaci, igletmelerin etkin ve verimli ¢alismalarinda
onemi giderek artan insan kaynaklar1 departmanlar1 igin, mesleki bilgi ve becerilerle donatilmus, giincel



teknikleri bilen ve uygulayan, nitelikli, mesleki yabanci dil bilgi diizeyi vyeterli, sorumluluk bilinci
geligmis, is ahlaki istiin gengler yetigtirmektedir. Ayrica; kaliteli ve nitelikli bir i§ yagaminin olusumuna
katkida bulunmak, is yasaminin ihtiyag duydugu insan kaynaklar1 uzman ihtiyacini karsilamak, alaninda
yetkin meslek elemam yetistirmek, ¢agdas ve diinyayr algilayacak isletmelerin olusumuna katkida
bulunmak programin 6zgoérevleridir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dig paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program Tirkiye'deki ayni isimli programlarin dersleri ve ders igerikleri incelenerek olusturulmusgtur.
Programin belirlenmesinde diinyada ve Tiirkiye'de ki IK alanindaki giincel gelismeler ve sektérel
ihtiyaglar dikkate alinmugtir,

Bunun diginda programimizin geligebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi ancak tiim paydaslarinin
destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla paydaslar: da

dikkate alacak sekilde stratejiler belirlenmeye ¢alisilmaktadir.. Bunlarin baglicalar {iniversitemiz ve
Gelibolu Piri Reis MYO’nun ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu
kapsamda paydaslarimizin baglicalar: su

sekilde siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

« Yitksek Ogretim Kurulu,

» Universiteleraras: Kurul,

» Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Aragtirma Kurumlari,

» Ozel Sektor Kuruluslari

» Sivil Toplum Kuruluslari,

» Istanbul 1l Saglik Miidiirliigii,

+ Akademik personelimiz ve aileleri,

» idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

» Mezunlarimiz.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programla ilgili her tiirlii bilgi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Bilgi Sisteminde
ulasilabilir durumdadir.

Bunun disinda tiim i¢ ve dis paydaslarlmlz ve ozellikle dgrencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve
Organizasyon Bélimii Insan Kaynaklar:

Yonetimi Programi mlsyon amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders igeriklerine programimizin
web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime bagladiklar: ilk iki hafta igerisinde meslek
yiksekokulu midirligii tarafindan organize edilen ve program baskanligi tarafindan verilen
oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir.

http://ebs.comu.edu.tr/Amac_Hedef.aspx?bno=1426&bot=1942

2.6. Programun i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program i¢ ve dis paydaglarin gereksinimlerine gore ihtiya¢ halinde giincellenmektedir.

2.7. Test Olgiitii



Programimizin misyon, vizyon, amag¢, hedef ve Ogretim plam  {iniversitemizin ve
meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve ¢nceliklerinin yan: sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmugtir. Belirlenen amag¢ ve hedeflerinin ne denli
bulasildig bélimiimiiz, programimiz,

birim yOneticilerimiz, birim Bologna koordinatérliigi, MEYOK ve/veya iiniversitemiz tarafindan
belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla tartisilmaktadir.

Ayni zamanda Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de
tanimlamugtir,

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program giktilar1, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiini kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Giktilarini da igerecek bigimde tamimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar: tanimlayabilirler.

Programdan mezun olan 6grencinin agagidaki yeterliliklere sahip olmasi beklenmektedir. Program
ciktilar1 agagidaki gibidir.

1-Insan Kaynaklar1 Yonetimi konularina yonelik temel kuramsal ve teorik bilgiye sahip olur.
2-Insan Kaynaklar: sistemleri hazirlar.

3-Insan Kaynaklar1 alanindaki yeni gelismeleri takip eder.

4-Diger disiplinleri yakindan takip ederek Insan Kaynaklar ile iliskisini irdeler.

5-Insan Kaynaklar1 Y &netimi alanindaki problemlerini belirler, tanimlar, formiile eder ve ¢Ozebilir; bu
amagla uygun analitik yontemler ve uygulama becerisine sahip olur.

6-Insan Kaynaklar1 Yonetimi alanindaki giincel yaklasimlari inceler.

7-Insan Kaynaklar1 Yonetimi fonksiyonlarimi (siireglerini) analiz eder ve istenen gereksinimleri
karsilamak tizere gergekei kisitlar altinda tasarlar.

8-Cagdas Insan Kaynaklar1 yontemlerini uygulama becerisine sahip olur.
9-Kiiresel gelismeleri igletmelerde Insan Kaynaklar1 Y&netimi ile uyumlastirir,
10-Ust yonetime Insan Kaynaklar1 Yonetimi ile uygulamalarda énerilerde bulunur.

11-Insan Kaynaklar1 Y 6netimi uygulamalan icin gerekli olan modern teknik ve araglar segme ve
kullanma becerisine sahip olur. (IKY Paket Programlar1 gibi)

12-Ornek Olay (Vak'a) ¢alismalari ile sorunlart daha etkin gozer.
13-IK sistemleri kurar, veri toplar, sonuglart analiz eder ve yorumlama becerisi elde eder.
14-Mesleki gelisim agisindan yeterli yabanci dil bilgisine sahip olur.

15-Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli ekiplerde etkin galigabilme becerisine, sorumluluk alma 6zgiiven ve
yetkinligine sahip olur.

16-Analitik diisiinme ve ¢evre bilinci gelisir ve degisime ¢abuk uyum saglar.

17-Insan Kaynaklari fonksiyonlarindan birinde galisabilme sorumlulugunu elde eder.



18-Bilgiye erisebilme ve bu amagla kaynak arastirmasi yapabilme, veri tabanlari ve diger bilgi
kaynaklarim kullanabilme becerisine sahip olur.

19-Yagam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini
surekli yenileme becerisine sahip olur.

20-Isveren markasini hem i¢ hem de dis gevrede yaratmada etkin hareket eder.
21-Kurumsal anlamda iletigimin etkinligini saglar.

22-Ayrimceilik, adalet duygusu, etik ve sosyal giivenlik konularinda bilingli hareket eder ve kurum i¢inde
bu konularda sorun olusmamasi igin etkin caligir.

23-Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir.

24-Proje yOnetimi, igyeri uygulamalari, ¢aliganlarin saglifi, cevre ve ig givenligi konularinda biling;
insan kaynaklari yonetimi uygulamalarinin hukuksal sonuglari hakkinda farkindaliga sahiptir,

25-Insan Kaynaklart Yonetimi ¢dziimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki
etkilerinin bilincinde olur; girigimcilik ve yenilikgilik konularinin farkinda olmak ve cagin sorunlari
hakkinda bilgi sahibidir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igiﬁ kullanilan
bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Olgme ve degerlendirme siirecinde COMU Onlisans — Lisans Egitim Ogretim ve Siav Y 6netmeligi
uygulanmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin 28.
maddesine gére 6grencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleriyle izlenmektedir.

DNO bir yariyilda alan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarn
katsayisiningarpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina béliinmesi ile elde edilmektedir.

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Bu programdan mezun olabilmek i¢in 6 grencilerin;

Ogretim programlarindaki tim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalari ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.

Stajlarim belirtilen stirede ve Ozellikte tamamlamalari gerekmektedir. (Genel not ortalamas yerel
krediye gére hesaplanmaktadir.)

http://ebs.comu.edu.tr/bolumbilgi.aspx?
icerik=KazanilanDereceGereklilikleriveKurallar&bno=1426&bot=1942

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
lyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin kanitlar sunulmalidar.



Stirekli iyilestirme ¢alismalari kapsaminda yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda
iki kez derslerde 6grencilerin bagar1 durumlarimin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim

yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilart MEYOK toplantilarina katilimin
saglanmasi, faaliyet raporlari, gorev tanimlari ve is akis semalari ve

bunlarin stirekli giincellenmesi ilgili b6lim bagkani ve program danismani ile birim yoneticisi takip
etmektedir.

Boltimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek
Program Swot Analizi olusturulmustur. Buna gére;

Programin Giiglii Yonleri

» Universitemizde programimizin hali hazirda tek olmast,

« Ogretim kadrosunun geng, hevesli ve dinamik olmast

» [stanbul, Bursa, [zmir, Edirne vb. gibi illere olan yakinligimiz,

» Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Insan Kaynaklari Yonetimi Programinin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili
béliimlerden birisi olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser tiretme kapasitesine sahip olmasi,
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmast,
* Akademik personel ve dgrenci arasindaki iletisimin yliksek olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

- [dari personel égrenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

« Universitemizin blgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampus dist
erigim igin 6 grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda
erisim saglamasi,

» Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi.

Programin Zayif Yénleri
* Yiiksekokulumuz blinyesinde kurumsal vizyonun yeterli diizeyde sahiplenilmemesi

» Programa ait kurumsal vizyon ve misyon, logosunun belirlenmemis ya da tam olarak
oturmamis olmast,

* Ofis, demirbag ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis edilememesi,
* Bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

» Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,



« Ogrencilerin egitimle ilgili yonergelerden yeterince haberdar olmamast,

» Ogrencilerin aldiklari egitim ve gelecekte yapacaklari igler ile ilgili yeterince motive edilememesi

Firsatlar
« Iskur ile saglanan etkin iletigim ile 6grencilere yonelik egitimler diizenlenebilmesi,

o Programimiz 6gretim elemanlarinin {iniversite-sanayi, Universite- kamu iligkilerinin gelistirebilme
potansiyelinin var olmasi,

« Diger illere ve bitylikgehirlere kiyasla bulundugumuz ilgenin niifusu digtintildiigiinde bu
ilcede en kapsamli, en biiyiik ve tek meslek yiiksekokulu olmamz,
» Aktif 9gretim elemanlarina sahip olunmasi,

» Programun paylagimet, elestiri ve yeniliklere agik her konuda galisanina ve kuruma destek olmaya
c¢alisan idari bir yapiya sahip olunmas,

» Aktif idari personele sahip olunmast,

» Bsliim ve diger tiniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasa,

« Ulusal ve uluslararasi projelerde galisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,

» Boliumiimiiz 6 gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmas.

Tehditler

» Ogrencilerin genelinde gelecek kaygisinin olmasi ve yapilan etkinliklere olan motivasyon diisiikliigii,
» Universite sanayi isbirligine yonelik proje ve etkinliklerin yeterince yaptlamamasi,

« Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS’ye yonelik ¢aligmalari,

 Ogrencilerin liseden gelen aligkanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amagl ezbere efitime
dgretim elemanlarint yoneltmeye ¢aligmalari,

« Ogrencilerin giderek artan sekilde sorumluluk almak istememeler:

« Yukarida bahsedilen konularda program damgmani disinda 6grencilere psikolojik damsmanlik veya
mentorluk yapabilecek bir departmanin Gelibolu’da olmayis1.

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak tizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmug, somut verilere dayali olmalidir.

Bolumiimiiziin yaptign SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, dniindeki
firsatlar/tehditler dikkate alinarak stratejik degerlendirmeler yapilmustir. Bu stratejiler kapsaminda
yapilan caligmalar gdzden gegirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve 6genci performansim direkt ya da endirekt
olarak etkileyebileceginden ¢aligan ve 6grenci memnuniyetini daha da yiiksege tagima gerekliligi tespit
edilmistir. Bu kapsamda 2018-2019 Akademik Yili i¢in uygulanmas: diigiiniilen en temel ¢6ziim
onerileri ve stratejiler agagida sunuldugu gibidir:



Strateji 1: Bologna giriglerinin  her doénem dersi veren 1ilgili Ogretim elemanlar
tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 2: Ogretim elemanlarinin aragtirma yontem ve teknikleri ile istatik konularinda kendilerini
yenilemeleri konusunda destek verilmesinin saglanmasi.

Strateji 3: Proje yazma, ortaklasa ¢aligma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6lglide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal

bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi.

Strateji 4: Yiiksekokulumuz Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programinin kapsamli tanitimi igin 6zel web
sitesi tasarlanmasi, sosyal medyada yer alarak iletisimi 6n plana ¢ikarmak,

Strateji 5: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in ¢aligmar yapilarak gerekli baglantilarm
kurulmast.

Strateji 6: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmas: ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarimin stirece dahil edilmesi.

Strateji 7: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 8: Benzer programlarla gereken karsilagtirmlarin yapilarak varsa yeni dnerilerin getirilmesi.
Strateji 9: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 10: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 11: Ogrencilere ve akademik personele yabanct dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmas:.
Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Farabi, programlar: gibi degisim programlar
ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 12: Program bazinda mezunlarla iletigimi stirdiirecek kanallar bulunmasi ve stirdiiriilebilirligin
saglanmasi.

Kanitlar

[KY SWOT ANALIZI TABLOSU.docx

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plan:
(miifredati) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin destekleyen bir miifredat vardir.

Programimiz 2019 akademik yilinda gergeklestirilen son bir iki ufak giincelleme ile birlikte Gelibolu
Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Insan Kaynaklari Yonetimi Programi olarak {iniversitemizin teorinin
yan1 sira en ¢ok uygulama yapan ve uygulamaya agirlik veren bir 6gretim planina sahip olmustur.

Ayrica 30 ginlik zorunlu staj ve her yariyll yapilan seminer ve konferanslarla bu
durum perginlenmektedir.



http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Plani.aspx?bno=1426&bot=1942

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullamilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Programimizda ders veren &gretim tiyesi ve elemanlart elemanlar: tarafindan izlenen egitim ydntemleri
sunlardir:

Uygulamali Egitim: Derslerde teorik bilginin yani sira &grencileri isin igine geken uygulamalar mutlaka
yapilmaktadir. Teorik egitim bir seydir ancak uygulama mutlaka yapilmalidir felsefesinden yola
¢ikalmug, 6grencilerin yaparak 6 grenmesi hedef alinmustir.

Yiizylize Anlatim: Dersi veren Ogretim elemam tarafindan ele almman konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiizylize Ggrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarka
kullanilmaktadir. Anlatim g¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak,

Problem C6zme: Derste anlatilan konular igerecek sekilde problemler dgretim elemanlar tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢dzerken izlenilecek yolun, kullamilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadur. Uygulama sorulari ders
kitaplarindan veya 6 grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularm 6grenci tarafindan daha 1yl anlagilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 68rencinin  6ncelikle problemi tamimasi,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢ézme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor
hazirlayip sunmas: amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gergek ortamlarda daha &nceden yapilmis
caligmalarin ders esnasinda anlatilmas: ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

5.3. Egitim planimin 6ngdriildigii bigimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz zorunlu derslerin yani sira uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da segimlik
derslere program danigmanlar tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar: nlisans
egitim planim ve derslerin igeriklerini Oprenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin ¢iktilarmi her dénem Ogrencilere
dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyll bagindaki kayit dénemlerinde once Ogrenci Bilgi Sisteminden
kendileri ders seg¢imi yapmakta daha sonra kayitlari damigmanlari tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim plamnin 6ngorildigi bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in
ogrenci damigmanlart yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar,
Mezuniyet agamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci damsmanlar tarafindan
baglatilmaktadir.

5.4, Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.i¢germelidir.



Insan Kaynaklar1 Yénetimi programi 120 AKTS kredisinden olusan 2 yillik (4 yarryil) bir egitim planimi
igermektedir. Program, Bologna Siireci’nin “Y tikseké gretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-
EHEA)” 'nde tammlanan “Kisa Diizey (Short Cycle)” ile “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevest (TY YC)” 'nde tanimlanan 5. diizey yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi kosullarint
ve diizey yeterliliklerini; Ayni zamanda, “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-

LLL)” nde tanimlanan 5. diizey yeterliliklerini saglamaktadir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Icermelidir.

Programdaki 6g8rencilerin 6nlisans mezuniyeti igin 120 AKTS kredisi almas: zorunludur.

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?
MevzuatKod=8.5.19649 &Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=

5.6. Egitim programinin teknik igerigini butiinleyen ve program amaglart dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar dogrultusundarhaznlamp
uygulanan dersler agagidaki gibidir:

IKY-2018 Mesleki Ingilizce IT

IKY-2016 Arastirma ve Raporlama Y&ntemleri
IKY-2014 Calisma Yasaminda Etik

IKY-2012 Sektsr Uygulamalari II

IKY-2010 Egitim Gelistirme ve Kariyer Y&netimi
IKY-2008 Stratejik Insan Kaynaklar1 Y &netimi
IKY-2006 Calisma Ekonomisi ve Endiistriyel iliskiler
IKY-2004 Catisma ve Farklilik Y&onetimi

IK'Y-2002 Performans Degerlemesi ve Ucret Yénetimi
IKY-2015 Staj

IKY-2013 Mesleki Ingilizce I

IK'Y-2011 Miisteri Iliskileri Y®6netimi

IKY-1014 Protokol ve Sosyal Davrams Kurallari
IKY-2009 Sektor Uygulamalari I

IKY-2007 Insan Kaynaklar Se¢me ve Yerlestirme
IKY-2005 Toplam Kalite Y6netimi

IKY-2003 Calisma Psikolojisi

[KY-2001 Sendikacilik



IKY-1012 Is¢i Sagligi ve Is Glivenligi
IKY-1010 Yonlendirilmis Calisma
IKY-1008 Toplant: Y6énetimi
IKY-1006 Kisileraras: iletisim
[KY-2017 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
IKY-1004 Orgiitsel Davranis
IK'Y-1002 Yonetim ve Organizasyon
IK'Y-1011 Ofis Programlari
IK'Y-1009 Insan Kaynaklar1 Y$netimi
IKY-1007 Hukuka Giris

IKY-1005 Genel Muhasebe
IKY-1003 Genel Ekonomi

IKY-1001 Genel [sletme

5.7. Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar: ve
gergekel kasitlari ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Programin 6gretim plaminda yer a}an dersler birbirini tamamlayic1 ve bilgiyi her seferinde bir iiste
koyacak sekilde olusturulmugtur. Ilk yil alinan dersler genel bilgileri igerirken ilerleyen yariyillarda
mesleki derslere ve uygulamalara agirlik verilmeye dikkat edilmistir.

http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Plani.aspx?bno=1426&bot=1942

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, $gretim liyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigmanlifin, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Programin &gretim kadrosu sayis1 3'tlir. Bu sayr bir programin agilabilmesi igin gerekli olan sayidir.
Programda yer alan 6gretim Uyesi/6gretim gorevlileri asagida belirtildigi gibidir:

Prof.Dr.Dilek Dénmez Polat
Ogr.Gor. Dr.Asli Gezen

Ogr.Gér. Kemal Temel
Kamtlar

IKY Programi Isyiikii tablosu.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde stirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.



Programun akademik kadrosu bir profesdr ve iki ogretim gorevlisinden olugmaktadir. Ogretim
gorevlilerinden birisi doktorasim bitirmis, digeri ise doktoraya devam etmektedir. Programda yer alan
akademik kadro su sekildedir:

Prof.Dr.Dilek Dénmez Polat
Ogr.Gor. Dr.Asli Gezen

Ogr.Gor. Kemal Temel

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Universitemiz 6gretim {iyesi atama ve yiikselme kriterleri program yeterlilik ve giktilarina paralel olarak
dgretim kadrosu kurma yoniinde olugturulmustur.

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
OGRETIM ELEMANI KADROLARINA BASVURU, GOREV SURESiI UZATIMI
PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLERI SU SEKILDEDIR:

http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli ve 6 grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Programin yiiriitiilebilmesi igin meveut toplam ayrilan alan 86 m2 x 4 adet, 111 m2 x 1 adet ve 43 m2 x
1 adet teorik derslik bulunmaktadir, Program igin toplam 498 m2 alan tahsis edilmistir.Teori ve
uygulama dersleri i¢in kullanilacak siniflarin 80'er 6grenci kapasitesi bulunmaktadir. Her siufta 1’er
adet projektor, akilli tahta, sira, masa ve kiirsii bulunmaktadir.Program i¢in gerekli olan olan, malzeme,
donarnum ve 1 adet 50 6grenci kapasitesine sahip bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadur.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
{iyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders digt etkinlikler yapabilmeleri saglanmakta ve yapilan etkinlikleri katilimlar
konusunda destek saglanmaktadir.

http://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

Kamtlar
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklar:
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar1, programin egitim amaglarini destekleyecek



dogrultuda, dgrenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel galigmalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

Programin yiiriitiilebilmesi i¢in mevcut toplam ayrilan alan 86 m2 x 4 adet, 111 m2 x 1 adet ve 43 m2
x 1 adet teorik derslik bulunmaktadir. Program igin toplam 498 m2 alan tahsis edilmistir. Teori ve
uygulama dersleri igin kullanilacak siniflarin 80'er 6grenci kapasitesi bulunmaktadir. Her sinifta 1’er
adet projektor, alalli tahta, sira, masa ve kiirsii bulunmaktadir.Program igin gerekli olan olan, malzeme,
donanim ve 1 adet 50 dgrenci kapasitesine sahip bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklart egitim amaglarina ve program ¢iktilarma ulagmak i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Yiiksekokulumuzda 87 m2 biiyiikliigiinde kiitiiphanemiz mevcuttur. Buna ek olarak Gelibolu’ ya 50 km
mesafedeki Canakkale merkezde bulunan tiniversitemiz kampiisiinde Kiitiiphane ve Dékiimantasyon
Daire Bagkanligma bagli ve tim Universite 6gretim elemanlar1 ve Ggrencilerinin yararlanabilecegi
merkezi bir kiitiiphane bulunmaktadir. Kitiiphanemizde 2015 yili itibariyle basils koleksiyon 600.000
cildi agmugtir. 87 veri tabanina abone olan kiitiiphanemiz ek bina ile birlikte yaklasik olarak 1000 kisilik
okuma salonuna ve yenmi elektronik hizmet salonlarina sahiptir. Ayrica kullamicilarin iicretsiz
kullanimina sunulmus 90 adet bilgisayar bulunmaktadir.

http://lib.comu.edu.tr/

7.5. Opretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

2 kattan olusan okulumuzda engelli 6grencilerin kullamimu igin bir asansor, her iki katta da ayn ayri
kullanima sunulmus 2 engelli tuvaleti bulunmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Meslek  yiiksekokulumuzdaki ~ yapilan  harcamalarin = temel — kaynagim  katma  biitge
gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanhig tarafindan her yil {iniversitelerden gelen
Oneriler dikkate alinarak yilbasinda Universitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi
olan Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan
ve Biitce Komisyonu'nda tniversiteler i¢in yapilan biitge gériismelerinin ardindan belirlenmektedir.

Ardindan

bu biitce iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanlifi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda
gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksek Okulu
blinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulagsmak igin ihtiya¢ duydugu takdirde Meslek
Yitksekokulu Miidirliugi

olanaklar1 6l¢iisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Yiksekokulumuz biinyesinde 63 masaiisti ve 11 adet diziistii olmak tizere 74 adet bilgisayar
bulunmakta olup, bunlarin 50 adedi 6grenci laboratuvarinda, geri kalam sekretarya, 6grenci isleri ve
0gretim elemant ihtiyaglart igin kullanilmaktadir. Bunlara ek olarak 12 adet yazici, 3 adet tarayici, 25
adet projeksiyon aleti bulunmaktadir. Ihtiyaca gére yeni bilgisayar ve ekipmanlar ilerleyen siireg
icerisinde saglanacaktir.

Mevcut 170 m2 1 adet bilgisayar Iaboratu_varl, ] adet 67 m2 Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri
Laboratuvari, 1 adet 68 m2 Deniz ve Liman Isletmeciligi Laboratuvari, 21 m2 ve 25 m2 olmak tizere 2



adet Otel Uygulama Odast bulunmaktadir. Bu alanlar 50 6grencinin birlikte ¢aligmasina imkén verecek
sekildedir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program igin gerekli altyap: ve teghizat destegi, Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Midiirligi
biitgesinin bolim ig¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bolimler program bagkanlarindan gelen
talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini mudiirliige yazili olarak bildirir. Miidiirliik
ilgili ihtiyag ve istekleri Rektérliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagkanligina bildirerek biitge
imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yap istekleri giderilmeye calisilmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini kargilamak iizere yiiksekokulumuzda biri yiiksekokul sekreteri olmak iizere
toplam 6 idari personel gorev yapmaktadir.

http://gelibolu.comu.edu.tr/personel/idari-personel.htm]

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stiregleri, program ¢iktilarimin
gergeklestirilmesini ve egitim amagclarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekokulumuzda her donem bagi akademik kurul yapilarak yiiksekokuldaki tiim programlarin ve
burdaki gorevli Ggretim tiyesi/6gretim elemanlarinin bir araya gelmesi saglanmaktadir. Bu bir araya
gelmelerde boliimler ve programlar arasi isbirligi firsatlar1 ele alinarak gesitli  faaliyetler
gergeklestirilmesine imkan sunulmaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Program mezunlari, Devlet Planlama Teskila‘g, Devlet Istatistik Enstitiisii, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, Sendikalar, Kamu S_ektﬁn’j ve Ozel Sektorde faaliyet gosteren tiim isletmelerin Insan
Kaynaklar departmanlarinda ve Ozel Damismanlik kuruluslarinda galisabilirler,

SONUC
SONUC

Gelibolu Meslek Yiiksekokulu Y 6netim ve Organizasyon Bolimi Insan Kaynaklar1 Y 6netimi Pro grami
Universitemizin Kalite Guvencesi ¢alismalart kapsaminda gerekli goriilen tiim ¢aligmalart ivedilikle
yerine getirmektedir.

Ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyonnsemalan yapilmis, gérev tanimlar ve is akis semalart
tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi

Paketi ~ ¢aligmalari, yillhk faaliyet raporlart ve i¢ kontrol raporlari ilgili  birim
yoneticiliklerine sunulmaktadir.

Ayrica beg yilda bir igerinde SWOT anlalizi bulunan stratejik plan hazirlanmaktadir, 2018-2022 oalrak
hazirlanan stratejik planimizin {iniversitemizin yenilenen vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar
hazirlanmasi planlanmaktadir. Mezunlarimiz ile iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye caligmaktadir.
Programimizda katilimer bir yonetim tarzi benimsenmis olup tiim paydaglardan gelen oneri, dilek ve



sikayetler dikkate almnmaktadir. Programimizda 6grencilerinin kisisel gelisimlerininde dnemsenerek
mezuniyetlerine odaklanmig, kendine giivenen, problem g¢6zen, isbirligine yatkin, aydin ve ¢aligkan
bireyler yetigtirme amaglanmustir. Sonug olarak, programimizda raporun tiim basliklarina uyumlu bir
caligma ve ilerleme kaydedildigi s6ylenebilir.



