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0. GIRIS
0.0. AMAC

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu,
Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri B6liimii, Seyahat ve Turizm Hizmetleri Programinin 2019-2020
akademik yilinda egitim Ogretim kalitesini artirabilmesini hedeflemektedir. Boylece programimizin
misyon ve vizyonunu olusturmak ve programimizi giiniimiiz rekabet kosullariyla uyumlu hale getirmek,
sektorel degisimlere ayak uydurabilmek i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan
hedefler belirlenecektir.

0.0. KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Gelibolu Piri Reis
Meslek Yiiksekokulu, Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri, Seyahat ve Turizm Hizmetleri
Programi’m1 kapsamaktadir. Dokiiman program damismanlar1 ile programda ders veren ogretim
elemanlarinin 6nerileri ve katkilar1 1s181inda hazirlanmistir

0.0. UYGULAMA PLANI
Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;
-Stratejik plan calismalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
Boliimiin Swot Analizinin yapilmast,
Programin Giicli Yonleri
Programin Zayif Y onleri
Firsatlar
Tehditler
-Swot Analizinin degerlendirilmesi,
-Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
-Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

-Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin
gergeklestirilmesi.

0.0. KOMISYON UYELERI

Komisyon Uyeleri

Ogr. Gor. Dr. Mehtap TURKAN (Baskan)
E-posta : mehtapturkan@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 566 39 22 Dahili: (207)

Dr. Ogr. Uyesi Ayse SUNNETCIOGLU (Uye)
E-posta : aysesunnetcioglu@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 566 39 22 Dahili: (202)



0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin egitim ve dgretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok
disiplinli arastirmalar yapma anlayisint benimsemis; paydaslariyla siirdiriilebilir iligkileri gozeten;
bilgiyi, sevgiyi ve saygiyt Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli,
yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olmak” misyonu ile gen¢ ve dinamik insan varligiyla; 6zgiirliikeii,
yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yapisiyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan
yonetim anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-6gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; “bolgenin en iy1
tiniversitesi olmak, {iilkesinin ve diinyanin giiclii bir bilim kurumu haline gelmek” vizyonu
dogrultusunda ¢agdas mesleki yeterlilige sahip, sektoriin ihtiya¢ duydugu kalite standartlarina uygun,
stirdiiriilebilir egitim kalitesini hedefleyen, sektorle isbirligi i¢inde ¢alismalarini siirdiiren bir 6nlisans
programudir.

0. UYGULAMA PLANI

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislart) ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokuluna bagli olarak 2017
yilinda Turizm ve Seyahat Isletmeciligi programi olarak Egitim-Ogretime baslamistir. 2017-2018
Egitim-Ogretim yilinda Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii adi altinda Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Programi olarak 6rgiin ve ikinci Ogretim olmak iizere egitim faaliyetlerine baslamistir.
Boliimde, 2018-2019 Egitim- Ogretim yili sonunda ikinci 6gretim faaliyetlerine son verilmistir.
Program egitim faaliyetleri 6rgiin 6gretim olarak devam etmektedir.

Yiiksekogretim Kurumu (Y OK) tarafindan belirlenen yonetmelikler cergevesinde, bu programa 6grenci
kabulii merkezi smnav sistemi ile yapilmaktadir. Ogrenciler &grenim gormek istedikleri program
tercihlerini bildirdikten sonra bu sinavdan aldiklar1 puana gore Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan ilgili programa yerlestirilmektedir.

Bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin;

- Ogretim programlarinda belirlenen tiim derslerden en az DD notu alarak minimum 120 AKTS
kredisinden basaril1 olmalar1

-4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar:
-Zorunlu stajlarin belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir.

COMU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeligi ile 22/05/2002 giin ve 24762 sayili
Resmi Gazete’de Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nca yayimlanan METEB i¢indeki MYO
Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Y onetmelik hiikiimleri uyarinca 6grencilerin diploma almaya hak kazanabilmeleri i¢in programlar ile
ilgili resmi-6zel sektor kuruluslart ile yurt disinda benzer kuruluslardaki is yerlerinde 30 is giinii staj
yapmalar1 zorunludur. Ogrenciler stajlari1 MYO Staj ve Egitim Uygulama Komisyonunca onaylanan
staj yerlerinde, staj yonergesine ve programina gore yapmakla yiikiimliidiirler. Ogrenimleri devam eden



ogrenciler stajlarini II. Yariyll sonundan baslayarak yapabilirler.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

EK MADDE 1 — (Ek:RG-21/9/2013-28772) (Degisik:RG-2/5/2014-28988)

(1) Ogrencinin kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puani, gecmek istedigi diploma programinin
taban puanina esit veya yiiksek olmasit durumunda, 6grenci, hazirlik sinifi da dahil olmak tizere yatay
gecis i¢in bagvuru yapabilir. Programa yatay gegise iliskin basvuru takvimi, 6grenci kontenjanina iliskin
esaslar ile yatay gegislere iliskin usul ve esaslar Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu tarafindan tespit edilir.
Belirlenen usul ve esaslar uyarinca dgrencilerin basvurular yliksekdgretim kurumlarinin ilgili kurullar
tarafindan degerlendirilerek yatay gecisleri kabul edilir. Basvurunun kontenjandan fazla oldugu
durumlarda OSYS puani en yiiksek adaydan baslayip siralanarak kontenjan kadar adayin yatay gegisi
kabul edilir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Erasmus+ Programi: Genel Yapi

Erasmus+ Programi, Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genglik alaninda 2007-2013 yillar1 arasinda
uygulanmis olan Hayatboyu Ogrenme ve Genglik Programlarmin yerine uygulanacak olan yeni
programdir. Agirlikli olarak proje faaliyetlerine dayanmakla birlikte bireysel faaliyetleri de icermektedir.

Erasmus+ Programi'nin amaglar1 nedir?

2014-2020 willar1 arasinda uygulanacak olan Erasmus+ Programi ile kisilere, yas ve egitim
gecmislerine bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin giiglendirilmesi
ve istihdam olanaklarinin arttirilmasi amaglaniyor.

Erasmus+ Programi; egitim, 68retim, genclik ve spor alanlarini kapsiyor. Erasmus+ Programi'na bu
adin verilmesindeki ana sebep, kamuoyunda daha fazla taninan, yurtdisinda egitim ve Avrupa isbirligi ile

giicli bir sekilde 6zdeslestirilen 6nceki Erasmus programinin bilinirliginden faydalanmaktir.

Erasmus+ Programi ile Neler Degisiyor?

Erasmus+ Programi, temel amaclar ve faaliyetler a¢isindan bakildiginda mevcut programdan ¢ok biiyiik
farkliliklar igermiyor. Ancak, mevcut programin etkinliginin arttirilmasi, daha kolay uygulanabilir ve
sade bir yapiya kavusabilmesi amaciyla baz1 degisiklikler 6ngoriiliiyor. Erasmus+ Programi ile gelen
yenilikleri soyle siralayabiliriz:

Hayatboyu Ogrenme Programlari biinyesinde yiiriitiilmiis olan Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci,
Grundtvig programlar ile Genglik Programi ve 5 uluslararasi igbirligi programi (Erasmus Mundus,
Tempus, Alfa, Edulink ve Sanayilesmis Ulkelerle Isbirligi Programi) da dahil edilerek Erasmus+
Programi bashigi altinda toplamyor. Tek program ile daha basit bagvuru kurallar1 ve prosediirler
getirilerek parcali yap1 ve miikerrerlikler sona eriyor,

Yiiksek lisansin1 yapmis dgrencilerin egitimlerine yurt disinda devam edebilmeleri ve bilgi-yogun bir
iste calisabilmeleri i¢in gereken becerileri kazanmalarin1 desteklemek amaciyla hibe garanti programi
uygulanmaya basliyor,

Daha 6nceki donemde uygulanmis olan Yiiksekogretim Alaminda Sanayilesmis Ulkelerle Isbirligi



(Bilateral Cooperation), genglik alanin1 da igerecek sekilde Erasmus+ Programi'nin merkezi projeleri
arasinda varligim koruyor. Ancak isbirligi yapilabilecek iilkelerin kapsami genisliyor, (Isbirligi
yapilabilecek tilkeler hakkinda detayl1 bilgi icin liitfen Erasmus+ Program Rehberi'ni inceleyiniz)

Yeni 6gretim metotlar1 sunarak yiiksekdgretim kurumlar1 ve igyerleri arasinda yaraticilik, yenilik ve
girisimciligi arttirmaya yonelik buyiik 6lgekli ortakliklar (Bilgi Ortakliklar1) ve sektorlere yonelik
yenilik¢i mesleki egitim-6gretim metotlar1 yoluyla istihdam edilebilirligi arttirabilmek igin egitim ve
o0gretim kurum/kuruluslart arasinda ortakliklar (Sektérel Beceri Ortakliklarl) olusturulmasina imkan
saglantyor,

Hareketlilik ve ortaklik firsatlar1 yeni donemde onemli Ol¢iide giiclendiriliyor ve 6zellikle
yiiksekogretim /mesleki egitim Ogrencileri, 6gretmenler, egiticiler ve genglik ¢alisanlart i¢in hibe
imkanlar1 arttiriliyor.

Erasmus+ Programi Hangi Alanlar1 Destekleyecek?

Erasmus+ Programi kapsaminda desteklenen faaliyetler temel olarak 3 Ana Eylem (AE, Key Action,
KA) ve 2 Ozel Eylem altinda toplaniyor:

Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

Ana Eylem 2: Yenilik ve Iyi Uygulamalarin Degisimi igin Isbirligi
Ana Eylem 3: Politika Reformuna Destek

Ozel Eylem1: Spor Destekleri

Ozel Eylem2: Jean Monnet Program1

Bu basliklara iliskin genel bilgileri s6yle 6zetleyebiliriz:

ANA EYLEM 1: BIREYLERIN OGRENME HAREKETLILIGI

Erasmus+ Programi; 5 milyondan fazla kisi i¢in AB sinirlar1 i¢inde ve/veya disinda bireylere 6grenme
firsatlar1 sagliyor. Bireylerin 6grenme hareketliligine yonelik faaliyetler asagidaki bigimlerde olabilir:

Egitim

Ogrenim/Ogretim

Staj

Profesyonel gelisim

Yaygin 6grenme temelli genglik aktiviteleri
Gonilli caligmalar

Yiksekogretim alaninda ise; program iilkelerindeki yararlanicilar, Avrupa simirlari igerisinde veya
diinyanin herhangi bir yerindeki yiiksekégretim kurumlarinda egitim alma ve ders verme firsatina sahip
olacaklar. Bu sayede Erasmus+ Programi ile Avrupa'da yiiksekdgretime olan ilginin arttirilmasi ve ayni
zamanda Avrupa disindaki {lkelerde yiiksek6gretimin gelistirilmesi i¢in elverisli bir ortam
olusturulacaktir.



Konu ile ilgili detayl bilgi i¢in liitfen Erasmus+ Program Rehberi'ni inceleyiniz.
ANA EYLEM 2: YENILIK ve IYI UYGULAMALARIN DEGISIMI ICIN ISBIRLIGI

Yenilik ve Iyi Uygulamalarin Degisimi igin Isbirligi; egitim kurumlari, genglik orgiitleri, is diinyasi,
yerel/ bolgesel otoriteler ve sivil toplum kuruluslari arasinda egitim, ogretim ve genclik aktiviteleri
baglaminda kurumsal igbirlikleri (ortakliklar) olusturulmasina firsat vermektedir. Bu ortakliklar yoluyla
yenilik¢i uygulamalarin gelistirilmesi, yaraticilik, girisimcilik ve istihdam edilebilirligin saglanmasi
amaclanmaktadir.

Ortakliklar kurularak isbirligi halinde gergeklestirilecek projeler, {ilke merkezli ve merkezi faaliyetler
olarak sinmiflandirilabilir:

Ulke merkezli faaliyetler; bagvuru sahibinin iilkesindeki ulusal ajans tarafindan yonetilen projelerdir.

Merkezi faaliyetler ise bagvurularin Briiksel'de bulunan Avrupa Komisyonu Yiiriitme Ajansi'na
yapildigi projelerdir.

Asagidaki faaliyetlerden "Stratejik Ortakliklar" {ilke merkezli; "Sektorel Beceri Ortakliklar" ve "Bilgi
Ortakliklar1" ise merkezi faaliyetlerdir. Ana Eylem 2 : Yenilik Ve Iyi Uygulamalarn Degisimi igin
Isbirligi baslig: altinda yer alan bu 3 proje tipini soyle 6zetleyebiliriz:

1.Stratejik Ortakliklar

Proje bagvurulart yerel ulusal ajanslara yapilan Stratejik Ortakliklar kapsaminda; kurumsal,
yerel/bolgesel, ulusal veya uluslararasi diizeyde yenilik¢i uygulamalarin gelistirilmesi, transfer edilmesi
ve/veya uygulanmasi amaciyla, program iiyesi tilkelerin kurumlar1 arasinda stratejik isbirligi ve ortaklik
projeleri desteklenmektedir.

Bu projeler, asagidaki ana faaliyetleri gerceklestirmek amaciyla Erasmus+ Programi'nda yer almistir:

Okullar, yerel/bolgesel okul yonetimleri, 6gretmen egitimi kurumlari ve anabilim dallari, farklh
tilkelerdeki diger tiirdeki kurumlarin yenilik¢i ve model uygulamalar gelistirmelerini ve transfer
etmelerini saglamak,

Yiksekogretimde kalite ve yenilikgiligi tesvik etmek i¢in yiiksekdgretim kurumlar ile ana paydaslar
(miiesseseler, arastirma kurumlari, sosyal ortaklar, yerel/bolgesel yonetimler, diger egitim-ogretim ve
genclik sektorleri) arasinda daha giiclii isbirligini gergeklestirmek,

Daha iist diizeyde sistematik etki olusturmak ic¢in yiiksekdgretim politikalar1 alanindaki AB
calismalarini ve gelismeleri desteklemek,

Mesleki egitim-6gretim saglayicilar1 ile yerel/bolgesel is diinyasi kurumlar1 arasinda ulusotesi
isbirliklerini gerceklestirmek,

Mesleki egitim sistemlerinin sektdre dzel is piyasasinin ihtiyaglarina tist diizeyde cevap verebilir duruma
getirilmesini saglamak ve ilgili sektorlerde artan ekonomik rekabet ortamlarina katki saglamak,

Yetiskinlere kaliteli egitim-6gretim firsatlar1 saglamak ve yetiskin egitimi saglayicilarinin 6grenme
taleplerini giiclii sekilde karsilamak,

Yetiskin egitimi ve Ogretimi konusunda ulusal politikalarin ve AB iilkeleri arasinda diyalogun
gelistirilmesine katki saglamak,

Programa agik tilkelerle diinyanin farkli yerlerinden diger iilkeler arasinda (ACP, Latin Amerika, Asya,
Sanayilesmis tilkeler) genglik alaninda isbirligi ve miibadeleleri tesvik etmek,



AB diizeyinde Genglik Politika Isbirligi gelistirmek ve AB Genglik Stratejisini olusturmak ve
sistematik iletisimi tesvik etmek.

2. Sektorel Beceri Ortakliklari

Merkezi faaliyetler kapsaminda yer alan Sektorel Beceri Ortakliklari; mesleki egitim sistemlerinin, belli
bir ekonomik sektorde isgiicii piyasasinin duydugu sektdrel beceri ihtiyaglarina ve bir veya birden fazla
mesleki alanla ilgili yeni beceri taleplerine cevap verebilirligini arttirmayr hedefleyen uluslararasi
sistemlerdir. Bu faaliyet kapsaminda uygun kabul edilen sektorler sunlardir:

Tekstil, giyim, deri ve ticaret gibi Avrupa Sektorel Beceriler Konseylerini olusturan sektorler,

fleri imalat, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri, Eko-inovasyon (gevre teknolojileri) gibi beceri
uyusmazliklar1 bulunan ve Avrupa komisyonu'nun mevcut politikalariyla miidahale ettigi sektorler,

Kiiltiirel ve yaratici endiistriler

Sektorel Beceri Ortakliklarinda, ikisi AB tiiyesi olmak {izere, en az 3 program iilkesinden en az 9
katilimci kurulus yer alamlidir. Projelerin siiresi 2-3 yil arasinda degisebilir.

Sektorel Beceri Ortakliklar1, merkezi faaliyetler oldugundan, bagvurular dogrudan Briiksel'de bulunan
Avrupa Komisyonu Yiirlitme Ajansi'na sunulacaktir. (http://eacea.ec.europa.eu)

3.Bilgi Ortakliklar

Merkezi faaliyetler kapsaminda yer alan Bilgi Ortakliklari; yliksekdgretim ve is diinyasi arasinda bir
kopri kurmayr hedefleyen uluslararasi, yapilandirilmis ve sonu¢ odakli projelerdir. Bilgi Ortakliklari ile
yiiksekogretim, is diinyasi ve genis sosyo-ekonomik ¢evrede yenilik¢iligin (inovasyon) tesvik edilerek
Avrupa'nin yenilik¢ilik kapasitesinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Faaliyetin 3 temel ozelligi
sunlardir:

Yiiksekogretimde yenilik¢ilik (inovasyon),
Universite- is diinyas siirdiiriilebilirligi,
Proje siiresince ve sonrasinda ortaya ¢ikan etkinin gii¢lendirilmesi

Bilgi Ortakliklarinin katilimc1 kurumlart program {ilkesi veya ortak iilkedeki herhangi bir resmi veya
0zel kurulus olabilir. Bilgi Ortakliklarinda, 3 farkli program iilkesinden en az 6 kurulus yer almalidir.
Ortaklik i¢inde en az 2 yiiksekdgretim kurumu ve en az 2 isletme bulunmaldir. Projelerin siiresi 2-3 yil
arasinda degisebilir.

Bilgi Ortakliklari, merkezi faaliyetler oldugundan, basvurular dogrudan Briiksel'de bulunan Avrupa
Komisyonu Yiiriitme Ajansi'na sunulacaktir. (http://eacea.ec.europa.cu)

Konu ile ilgili detayl1 bilgi icin liitfen Avrupa Komisyonu'nun ilgili http://eacea.ec.europa.eu sayfasini
ve Erasmus+ Program Rehberi'ni inceleyiniz.

ANA EYLEM 3: POLITIKA REFORMUNA DESTEK

Merkezi faaliyetlerin gerceklesesebilecegi Politika Reformuna Destek; bilimsel temellere dayali politika



yapiminin tesvik edilmesi ve bu alanda iyi uygulamalarin paylasilmas1 amaciyla Erasmus+ Programinin
ana eylemlerinden biri olarak belirlenmistir. Politika Reformuna Destek basligi altinda bir yandan AB
tiyesi iilkelerdeki politika reformunun desteklenmesi, diger yandan AB {iyesi olmayan {ilkelerle bu
alanda isbirligi ve iyi uygulamalarin paylasilmasi miimkiin olabilecektir.

Avrupa Komisyonu tarafindan Erasmus+ Programi kapsaminda yukarida belirtilen programlarin
haricinde, 6zel eylemler olark Spor Destekleri ve Jean Monnet Programi da uygulanmaktadir.

OZEL EYLEM 1: SPOR DESTEKLERI

Spor Desteklerinin genel amaci; Avrupa spor boyutunun sistematik olarak gelistirilmesine katki
saglamaktir. Asagida yer alan spor faaliyetleri Erasmus+ Programi kapsaminda desteklenebilecektir:

Spor ile ilgili alanlardaki Isbirligi Ortakliklari
Kar amaci giitmeyen Spor Etkinlikleri

Spor ile ilgili alanlardaki Isbirligi Ortakliklari'na; Program Ulkesinden tiim kamu kurum/kuruluslari ve
kar amac1 giitmeyen tiim kurum/kuruluslar basvurabilir. En az 5 farkli Program Ulkesinden 5 farkli
kurulus projede yer almalidir. Proje siiresi 12-36 ay arasinda degisebilir. Hibe miktar1 500.000 Avro'ya
kadar ¢ikabilir.

Kar amac1 giitmeyen Spor Etkinliklerine ise; en az 12 farkli Program Ulkesinden sporla ilgili tiim kamu
kurum/kuruluslar1 ve kar amaci giitmeyen tiim kurum/kuruluslar bagvurabilir. Proje siiresi 1 yildir.
Hibe miktar1 2.000.000 Avro' ya kadar cikabilir.

Spor Destekleri merkezi faaliyetler oldugundan, bagvurular dogrudan Briiksel'de bulunan Avrupa
Komisyonu Yiiriitme Ajansi'na sunulacaktir. (http://eacea.ec.europa.eu)

Konu ile ilgili detayl1 bilgi icin liitfen Avrupa Komisyonu'nun ilgili http://eacea.ec.europa.eu sayfasini
ve Erasmus+ Program Rehberi'ni inceleyiniz.

OZEL EYLEM 2: JEAN MONNET PROGRAMI

Jean Monnet Programi Avrupa biitiinlesmesi alaninda yiiksek6 gretim kurumlari diizeyindeki ¢alismalari
desteklemeyr amacglamaktadir. Asagida yer alan faaliyetler Jean Monnet Programi kapsaminda
desteklenebilecektir:

Jean Monnet Akademik Modiilleri (6gretme ve arastirma)
Jean Monnet Kiirsiileri (6gretme ve arastirma)

Jean Monnet Miikemmellik Merkezleri (6gretme ve arastirma)
Kurulus ve Derneklere Jean Monnet Destegi

Jean Monnet Aglar1 (akademik camia ile politika tartigmalar)

Jean Monnet Projeleri (akademik camia ile politika tartismalari)Jean Monnet Programi merkezi faaliyet
oldugundan, bagvurular dogrudan Briiksel'de bulunan Avrupa Komisyonu Yiiriitme Ajansi'na
sunulacaktir. (http://eacea.ec.europa.cu)

Konu ile ilgili detayl1 bilgi icin liitfen Avrupa Komisyonu'nun ilgili http://eacea.ec.europa.eu sayfasini
ve Erasmus+ Program Rehberi'ni inceleyiniz.



Erasmus+ Programindan Kimler Yararlanabilir?
Erasmus+ Programinin hedef kitlesi soyle 6zetlenebilir:
Yiiksekogretim alaninda; tiniversite 6grencileri, akademisyenler ve ylikseko gretim ¢alisanlari,

Mesleki egitim alaninda; meslek okullar1 6grencileri, ¢iraklar, profesyoneller, egitimciler, mesleki
egitim alaninda ¢alisanlar,

Okul egitimi alaninda; ilk ve ortadgretim 6grencileri, okul liderleri, 6gretmenler ve okul ¢alisanlari,

Yetigskin egitimi alaninda; Ogreniciler, egitimciler, yetiskin egitimi veren kurumlarin iyeleri ve
calisanlari,

Genglik alaninda; 13-30 yas arasi gengler, genglik c¢alisanlari, genglik kuruluslarinin iiyeleri ve
calisanlari,

Kisaca ifade etmek gerekirse, her yas ve her kesimden bireyler ile her diizeyden kurum ve kuruluslar
programdan faydalanabilir.

Erasmus+ Programinda Hangi Ulkeler Yer Aliyor?

Erasmus+ Programu ile birlikte, isbirligi kurulacak tilkelerin sayis1 ve cografyasi genisliyor. Buna gore,
her faaliyet tiirli icin degisik olmakla birlikte, asagidaki tilkelerle isbirligi yapilmast miimkiin
olabilecek:

28 AB tiyesi iilke (Almanya, Avusturya, Belgika, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya,
Finlandiya, Fransa, Giiney Kibris Rum Yonetimi, Hirvatistan, Hollanda, ingiltere, Irlanda, Ispanya,
Isveg, Italya, Letonya, Litvanya, Liiksemburg, Macaristan, Malta, Polonya, Portekiz, Romanya,
Slovakya, Slovenya, Yunanistan)

AB iiyesi olmayan program iilkeleri (Norveg, Izlanda, Lihtenstayn, Isvigre, Makedonya ve Tiirkiye)

Ucgiincii iilkeler (Arnavutluk, Bosna Hersek, Kosova, Karadag Cumhuriyeti, Sirbistan, Ermenistan,
Azerbaycan, Belarus, Giircistan, Moldova, Ukrayna, Rusya Federasyonu, Cezayir, Misir, Israil, Urdiin,
Liibnan, Libya, Fas, Filistin, Suriye ve Tunus)

Kimi merkezi projeler i¢in diger diinya tilkeleri ile ortakliklar kurulabilir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri B6liimii, Turizm ve

Seyahat Hizmetleri Programi, iiniversitenin egitim Ogretim yonetmeliginin asagida yer alan bilgiler
kapsaminda her sinif i¢in ayr1 danismanlik hizmeti saglamaktadir.

Madde 17- Ogrencilere, egitim — dgretim konularinda karsilasacaklar1 sorunlarin ¢6ziimiinde yardimci
olmak tizere, ders yili baslamadan once, boliim bagkanlarinin 6nerisi dikkate alinarak Fakiilte ve
Yiiksekokul Yonetim Kurullarinca, ilgili boliimiin dgretim iiyeleri arasindan, Ogretim {iyesi
bulunmayan birimlerde ise 6gretim gorevlileri arasindan danismanlar gérevlendirilir.

Danigsman, 6grencilerin kayitlarinin onaylanmasi, yenilenmesi, staj yerlerinin bulunmasi konusunda
rehberlik yapma, stajlarin degerlendirilmesi, diger egitim faaliyetlerinde ve Ogrencilerin akademik
gelisimlerinde her tiirli destegi saglamaktadir.



Meslek Yiiksek Okulumuzda dgrencileri bilgilendirmek ve yonlendirmek i¢in her boliim baskanligina
bagli programlarda 6gretim elemani bir danisman bulunur. Danisman, 1. siiftan baslayarak mezun
oluncaya kadar 6grencilerini takip etmek ve onlarla seviyeli iligkiler kurmak yoluyla onlara okulumuzda
gecirecekleri egitim hayatlar1 boyunca kogluk yapar.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Madde 21 - Universitede; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyll sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari
yapilir. Bunlardan;

a) Ara sinavlar; her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort haftasi i¢inde
derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak, boliim baskani tarafindan yapilir ve ilan
edilir. Ara siav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilir.

b) Yariyil sonu sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta icerisinde
yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu siavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o dersten
basarisiz sayilir ve basari1 notu olarak FF verilir. Yariyll sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin
onerileri aliarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve
yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve siavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil
sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil i¢inde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav agilmaz. Biitlinleme sinavlari donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren {i¢iincii
haftada yapilir. Biitlinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Sinavlar yazili, s6zlii veya uygulamali olarak yapilir. Sinav sonuglar1 onbes giin iginde ilgili 6gretim
eleman tarafindan boliim bagkanligina verilir ve ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren
sinav belgeleri ile uygulamali derslerin sinav kayitlar1 iki y1l stireli saklanir. Sinavlar, o dersi vermekle
gorevli 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilir. Gorevli 6gretim elemaninin sinav doneminde Universitede
bulunmamasi halinde sinavlarin kimin tarafindan yapilacagi ve degerlendirilecegi, ilgili bolim kurulu
tarafindan kararlastirilir. Yazili sinavlar bolim baskaninin belirleyecegi iki gdzetmenin katilimi ile
yapilir. Uygulamal1 derslerin maket, resim, el sanat1 tiiri degerlendirme ¢alismalariyla ilgili 6grenci ve
yonetim tarafindan diizenlenen bir tutanak ile islem yapilir. Staj ve uygulama sonunda, sinav yapma
mecburiyeti olan fakiilte ve yiiksekokullarda, staj ve uygulama sinavlarinin nasil yapilacag: fakiilte ve
yiiksekokul kurullar tarafindan belirlenir.

Ders ve uygulamalarda devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara
alimmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik
raporlarinin kapsadigi siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar.

VL. Smavlann Degerlendirilmesi ve Notlar
Madde 22- Basar1 notunun nasil hesaplanacagi:

Ara smav ve donem ig¢i etkinliklerden (Uygulama, staj, seminer, proje, ddev, laboratuvar ve benzeri.)
alian notlarin ortalamasinin %40°1, yartyll sonu veya biitiinleme sinav notunun %60 katkis1 alinarak
ilgili 6gretim eleman: tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin



O0gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele
aliarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli ve
katsayil1 not bi¢ciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yartyll sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve
alt1) sayilir.

Buna gore bir dersten bir 6grenci,

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” bagsarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamus sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS)yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayilh Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler icin (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00 sayilir. Ogrencilere,
yukaridaki tabloda goriilen puanlara karsilik gelen basar1 notundan daha asagida basar1 notu verilmez.

Not Ortalamalan

Madde 23 - Ogrencilerin basar1 durumlari, 22 nci maddeye gore derslerden almis olduklar1 notlar ve
derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyll/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi
(GNO)” degerleriyle izlenir. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alman notlarin ¢arpimlar1 toplaminin ayni derslerin kredi toplamina béliinmesi, GNO ise tiim
yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin
tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir.

Basanh Ogrenciler

Madde 25 - Bulunulan yariyil sonu itibariyle GNO’su en az 2.00 olan 6grenciler, basarili 6grencilerdir.
Bu 6grenciler, transkriptlerinde (FF), (FD), (YS) ve (DS) olan dersleri verildikleri ilk yarryilda tekrar
alirlar. Bulunduklar1 yariyil sonu itibariyle tiim yariyillarda aldigi derslerden en az (CC) almis olan ve
GNO’su en az 2.00 olan 6grenciler isterlerse bir iist yariyildan da danismanlarinin onayr ile ders
alabilirler.

Dikey gecis sinavi sonucunda, Universitenin programlarina kayit olan 6grenciler; fakiilte/yiiksekokul
kurullarinca belirlenen intibak programimi basariyla tamamlayarak {iclincii sinifa intibaklar1 yapildiktan
sonra, en az bir yariyil egitim gérmeleri, tiim derslerden en az (CC) almis olmalar1 ve GNO’larinin en az
2.00 olmasi sartiyla isterlerse bir iist yartylldan danigmanlarinin onay ile ders alabilirler.

Basansiz Ogrenciler

Madde 26 - Hazirlik simiflar1 harig, dordiincii yariyll sonunda GNO’s1 2.00’nin altinda olan 6grenciler



basarisiz 6grencilerdir. Basarisiz 6grenciler 6ncelikle transkriptlerindeki (FF), (FD), (YS) ve (DS) olan
dersleri yeniden almak zorundadir. GNO’s1 1.80’nin altinda olan basarisiz dgrenciler olmasi1 gereken
yariyillardan ders alamazlar. Bu siireler toplam 6gretim siiresinden sayilir.

Genel Not Ortalamasmin Yiikseltilmesi

Madde 27 - GNO’sim yiikseltmek isteyen 6grenciler daha 6nce aldiklar1 ve basarili olduklar1 dersleri o
derslerin verildigi yariyilda tekrarlayabilirler. Ancak; bu durumda, dgrencilerin derse kayit yaptirmalari
gereklidir. Bir dersin devam kosulunu bir kez yerine getiren ogrencilerin bu dersi tekrar almalari
durumunda devam kosulu aranmaz. Ancak 6grenci tekrar aldigi dersin arasinavina katilmak zorundadir.
Dersin basar1 notu hesaplanirken degerlendirme, o yariyildaki arasinav notuna gére yapilir. Tekrarlanan
derste, 6nceki not ne olursa olsun, alinan son not gegerlidir. Basarisiz 6 grenciler GNO’sin1 yiikseltmek
i¢in transkriplerindeki basar1 notu ( CC ) ve iistiinde olan dersleri tekrar alama

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii, Turizm ve
Seyahat Hizmetleri Programi mezuniyet kosullar1 tiniversitenin egitim-6gretim yonetmeligi kapsaminda
gerceklestirilmekte ve ayrica Ogrencilerin mezuniyetleri icin stajlarim basar1 ile tamamlamalari
gerekmektedir.

Mezuniyet

Madde 33 - Bir 6grencinin izlemekte oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, tiim derslerden basarili
olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi ve kredisiz derslerden (Y E) almasi zorunludur. GNO’su
2.00 ve tizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin
GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Turizm ve seyahat hizmetleri programi ile vatandaglik sorumluluklarinin bilincinde, yasalara saygili,
turizm ve seyahat isletmeciligi alaninda operasyonel diizeyde bilgi, beceri ve uygulama yetenegine sahip,
yeterli diizeyde yabanci dil bilen, bir takimin {iyesi olarak calisabilen, siirekli ilerlemeyi hedef alan,
tarihe, kiiltiirel degerlere ve g¢evreye duyarli, alaninda teknolojiyi ve yeniligi takip eden, seyahat
isletmeciligi ile ilgili yerel, ulusal ve uluslar aras1 gelismeleri, egilimleri ve yenilikleri takip eden
bilingli bireyler yetistirerek turizm sektoriinde ihtiyag duyulan ara eleman ihtiyacim1 karsilamak
hedeflenmektedir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tantmina uymalidir.

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii, Seyahat ve Turizm
Hizmetleri Programina ilk defa 6grenci almis ve 2018-2019 egitim 6gretim y1l1 sonunda ilk dgrencileri
mezun olmustur. Mezun olan 6grenciler seyahat acentalarinda agirlikli olarak otel rehberi olarak
calismakta olup, turizm sektorii disindaki diger 6zel sektorlerde de caligsmaktadirlar.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi’nin misyonu ve egitim
amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu 6z
gorevleriyle uyumludur.



Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donamiml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyl hedefleyen; bilimsel c¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iligkileri gézeten, bilgiyi, sevgiyi
ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakl1, yenilik¢i ve girisimci bir
tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonunda yola ¢ikarak Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu olarak ilk
hedefimiz egitimde kaliteyi arttirmaktir. Bu baglamda Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi olarak
bilimsel ve egitsel tiim araglari etkin olarak kullanmaktay1z.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar
belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Programimizin bu
kapsamda paydaslar1 su sekilde belirlenmistir:

Kamu ve 6zel sektor kuruluslart
Iskur
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1
Sosyal Giivenlik Kurumu
Universiteler
Akademik personelimiz
Mezunlarimiz
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii, Turizm ve
Seyahat Hizmetleri Programinin ¢iktilar1 kapsaminda, 6grencilerin goriislerinin belirlenmesiyle ilgili
olarak yapilacak tiim arastirmalarin sonuglari okulumuzun sitesinde herkesin erisimine agilacaktir.
Ayrica programa ait ogretim plam ve ders igeriklerine de Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden
ulasilmaktadir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii, Turizm ve
Seyahat Hizmetleri Programi, i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin ve memnuniyet derecelerinin
belirlenmesine yonelik olarak anket c¢alismalar1 yapilmaktadir. Anket sonuglariyla eksikler tespit
edilmekte ve gidermek i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. Bu anketler belirli araliklarla tekrar edilmektedir.

2.7. Test Olgiitii

I¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmasina yonelik uygulanan anket formlar1 ekte goriilmektedir.
Kanitlar

DIS PAYDAS ANKETI.docx
ANKET-1.docx



http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/213082/261/GostergeCevapProofFiles/DI%C5%9E PAYDA%C5%9E ANKET%C4%B0.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/213082/261/GostergeCevapProofFiles/ANKET-1.docx

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri B6liimii, Turizm ve
Seyahat Hizmetleri Programinin ¢iktilar1 sunlardir;

1- Seyahat isletmeleri faaliyetleri ile turizm sektoriiniin diger alanlar1 arasinda entegrasyonu saglayan
baglantilar1 kavrayacak bilgiye sahip olmak.

2- Ogrenim siirecinde elde edilen bilgileri neden-sonug iliskileri ile degerlendirebilmek; hangi bilgiye
nerede, ne zaman ve ni¢in ithtiya¢ duyulacagini ngérebilmek.

3- Turizm ve seyahat hizmetleri alaninda alinan teorik bilgileri ¢alisma hayatinda kullanabilme
4-Alanindaki yasal diizenlemeler, mesleki standartlar ve uygulamalar ile ilgili bilgi sahibi olma
5- Meslek etigine sahip olma

6-2634 sayili Turizmi Tesvik kanunu ve 1618 sayili Seyahat Acentalar1 ve Seyahat Acentalar1 Birligi
kanunu bilme, anlama ve uygulama

7-Sektoriin ihtiyacina cevap verebilecek, operasyon, rezervasyon, biletleme islemleri organizasyonlarini
kendi basina yapabilme

8-Tarihi, kiiltiirel ve dogal degerlerin siirdiiriilebilirliginin dnemini kavrama
9-Kiiltiirel duyarliliga sahip olma.
10-Yeterli seviyede yabanci dil bilgisine sahip olma.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii, Turizm ve
Seyahat Hizmetleri Programi’nin i¢ ve dis paydaslarinin goriislerinin belirlenmesine yonelik yapilacak
anket ¢alismalar1 kapsaminda her yil arastirmalar yapilacaktir. Bu arastirmalarla elde edilen sonug¢lar
veri analizi program ile degerlendirilip tablolastirilacaktir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Bu programdan mezun olabilmek i¢in dgrencilerin; - Ogretim programlarinda belirlenen tiim derslerden
en az DD notu alarak minimum 120 AKTS kredisinden basarili olmalar1 -4.00 iizerinden en az 2.00
Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 -Zorunlu stajlarini belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalari
gerekmektedir.

COMU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Y 6netmeligi ile 22/05/2002 giin ve 24762 sayili
Resmi Gazete’de Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nca yayimlanan METEB i¢indeki MYO
Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Y onetmelik hiikiimleri uyarinca 6grencilerin diploma almaya hak kazanabilmeleri i¢in programlar ile
ilgili resmi-6zel sektor kuruluslart ile yurt disinda benzer kuruluslardaki is yerlerinde 30 is giinii staj
yapmalar1 zorunludur. Ogrenciler stajlarii MYO Staj ve Egitim Uygulama Komisyonunca onaylanan



staj yerlerinde, staj yonergesine ve programina gore yapmakla yiikiimliidiirler. Ogrenimleri devam eden
ogrenciler stajlarini II. Yartyill sonundan baslayarak yapabilirler.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Progranm Swot Analizi

Giiclii Yonler

-Gliniimiizde turizm, Tiirk ekonomisinin en 6nemli sektorlerinden biri haline gelmistir. Turizm
sektoriiniin en temel Ozelliklerinden bir tanesi emek yogun bir sektér olmasidir. Bu sebepten dolayr,
turizm sektorli yogun bir nitelikli isgiicii talebi yaratmaktadir. Bu talebi karsilama agisindan s6z konusu
programin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

-Seyahat Acentalar1, bolgenin ve isletmelerin tanitilmasinda, pazarlanmasinda ve turistik {riiniin
olusturulmasinda énemli rolleri bulunmaktadir. Bu kapsamda, Canakkale’de bulunan 30 adet belgeli
acentanin varlig1 goz Oniine alindiginda ve yarimadanin tarihi degeri g6z oniine alindiginda mevcut
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programindan mezun nitelikli isgiictiniin bélge ve Canakkale i¢in 6nemi
ortaya ¢ikmaktadir.

-Programin yer aldig1 Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu'nun yer aldig1 Gelibolu yarimadasi savas
alanlariin yerli ve yabanci turistler agisindan tarihi 6nemi.

-Lokasyon olarak Istanbul'a yakin olmasi.

-Programin birinci 6gretim 50 kisilik kontenjanin tamaminin dolmasi

Zayif Yonler

-Canakkale merkez ile ulasim zorluklari.

-Programin ikinci 6gretim kontenjanin %50'nin altinda doluluk oranina sahip olmasi.
Firsatlar

-Turizmin iilke ekonomilerinde giin gegtikge dnem kazanmasi.

-Sektoriin nitelikli isgiicii talebi.

-Canakkale bogazina yapilmasi planlanan koprii.

-Turizm sektoriinde, turizm diplomali isgdren calistirma ile ilgili gergeklestirilen ¢aligmalar.
Tehditler

-Turizmde yasanan konjonktiirel dalgalanmalar.

- Isletme belgesine sahip olmayan firmalarin internet araciligiyla kagak seyahat acenteciligi faaliyetlerini
stirdirmeleri.

-Sektorde, turizm egitimi almamis isgdren ¢alistirmanin 6niiniin a¢ik olmasi.



4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Strateji 1: Sektor temsilcileri ile program ogrencilerinin bulusturulmasi ve sektorle is birligi
saglanmasi yoniinde ¢alismalar gerceklestirmek.

Strateji 2: Mezunlarla iletisimi siirdiirecek kanallar bulunmasi, mezun ve mevcut Ogrenci
bulusmalarinin gergeklestirilmesi yoniinde ¢aligmalar yliriitmek.

Strateji 3: Universite ile turizm isletmeleri arasinda protokollerin yapilmasi igin ¢aligmalar yapilarak
gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 4: Program Ogrencilerinin sektérde kullanilan otomasyon programlart hakkinda
bilgilendirilmesi ve gerekli sertifikasyonun saglanmasi yoniinde calismalar gerceklestirmek.

Strateji 5: Ogretim elemanlariin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 6: Ogretim elemanlarinin akademik etkinliklerin gelistirilmesi igin bliim 6gretim elemanlari
arasinda isbirliklerinin saglanmasi.

Strateji 7: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari tarafindan
giincellenmesinin saglanmas.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6513

Kanitlar
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Gelibolu Pir1 Reis Meslek Yiiksekokulu Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii, Turizm ve
Seyahat Hizmetleri Programi’nda gorev yapan Ogretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim
yontemleri agagida maddeler halinde 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yliz ylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Anlatim ilk olarak 6gretim elemam tarafindan
yapilmaktadir. Anlatim esnasinda konunun daha iyi kavranmasi ve 6 grenci odaginin kaybolmamasi adina
cesitli sorular esliginde tartisma konulari agilmaktadir. Bu yolu izleyerek Ogrencilerin 6zgiiven
kazanmasi1 ve kendilerini ifade etme yetenegi kazanmasi1 hedeflenmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler §gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
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sonug¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alstirma ve Uygulama: Derste anlatilan konunun daha iyi anlagilabilmesi i¢in konuyla alakali cesitli
alistirmalar ve uygulamalar yapilmaktadir. Konunun derinligine bagl olarak yapilan bu uygulamalar
sonraki derslerde de devam edebilmektedir.

Soru — cevap: Konu anlatim1 esnasinda veya konu anlatiminin tamamlanmasi sonrasinda 6grencilerden
V: gr
gelen sorular cevaplanmaktadir. Ayrica 6grencilere de sorular yoneltilmektedir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla 6grencilere
proje veya ddevler verilmektedir. Ogrenci bu proje ve 6devlere hazirlanarak okula gelir. Gorevli 6grenci
ya da dgrenci grubu, sinif arkadaslarina sunumunu gergeklestirebildigi gibi bazen diger boliimlerden
gelen 6gretim elemani ve 6grenciler karsisinda da sunumunu gerceklestirebilmektedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 &nlisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 6nlisans egitim plammi ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler
her yar1y1l bagindaki kayit dsnemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta
daha sonra kayitlar1 danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
Ongoriildigl bicimde uygulanmasimi giivence altina almak i¢in 6grenci damigsmanlari yonlendirici
olmanin yan1 sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim
Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki
Ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini
saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

I. YARIYIL GUZ

TDI 1001 Tiirk Dili: Tanisma. Dilek¢e Yazim Kurallari. Dersin ve Ders Kaynaklarinin Tanitimi, Dersin

Amacinin Belirtilmesi, Donem Konularimin Verilmesi. Dilin Tanimi, Belirleyici Ozellikleri, Alt Dallari,
Tiirleri, Dillerin Dogusu, Dil, Kiiltiir, Edebiyat, Millet, Duygu ve Diisiince Iliskileri. Yeryiiziindeki Dil
Aileleri, Bi¢cim ve Kaynak Bakimindan Siniflandirma. Tiirk Dilinin Diinya Dilleri Igerisindeki Yeri.
Tiirkgenin Tarihsel Donemleri (Eski Tiirkge, Orta Tiirkge, Yeni Tiirkge Donemleri.). Giinimiizde Tiirk
Dilinin Yayilma Alanlari. Tiirk Dilinin Yazildig1 Alfabeler. Goktiirk, Uygur- Arap, Latin Kokenli Tirk
Alfabesi; Tiirk Adinin Kokeni ve Anlami, Atatlirk'iin Dil Anlayisi, Tiirk Dili Tetkik Cemiyeti, Tiirk Dil
Kurumu ve Calismalari. Tiirkgenin bugiinkii durumu ve yayilma alanlari. Giineybat1 (Oguz),
Giineydogu (Uygur), Kuzeybat1 (Kipgak), Kuzeydogu Grubu Tiirkgeleri. Yazim Kurallar1 ve Noktalama
[saretleri. Tiirk¢enin Ses Bilgisi: Unliiler, Yardimci Sesler, Unlii- Unsiiz Uyumlar1, Ses Olaylar1. Sekil
Bilgisi: Kokler ve ekler, yapim ekleri, ¢cekim ekleri. Sozciik tiirleri; yap1 bakimindan sozciikler, adlar ve

cesitleri, sifatlar ve gesitleri, zarf ve cesitleri. Ornek c¢oziimlemeler. (Isim, Sifat). Zarf, Zamir, Fiil.

Fiilimsiler (Isim- Fiil, Sifat- Fiil, (Ortaglar), Zarf- Fiil (Ulaglar). Tamlamalar (isim Tamlamalari, Sifat
Tamlamalar1). Ilgegler (edatlar), Baglaglar, Unlemler.

ATA- 1001 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I:

YDI-1001 Yabanci Dil I: ingilizce okuma, yazma ve beceri konusunda temel diizeyde Ingilizce bilgileri



aktarilmaktadir.

TSH- 1001 Genel Turizm: Turizm ve temel kavramlar, turizm tiirleri, turizm sektorii, Tiirkiye'de ve
diinyada turizm.

TSH- 1003 Genel Isletme:isletmecilik ile ilgili temel kavramlar, isletmelerin smiflandiriimas,
yonetim anlayisindaki temel gelismeler, yonetim fonksiyonlar

TSH- 1005 Turizm Ekonomisi: Ekonomi bilimi, turizm ekonomisi kavrami, turizm talebi, turizm arzi,
monopol, oligopol ve tam rekabet¢i piyasa, turizmin reel ve moneter etkileri

TSH- 1007 Turizm Pazarlamasi:Pazarlama kavrami, pazarlama anlayisinin gelisimi, turizm
pazarlama ile ilgili temel kavramlar, pazar kavrami ve pazar bolimlendirmesi, pazarlama karmasi
elemanlar1, pazarlama planlamasi, tiiketici davranislari

TSH- 1009 Turizm Cografyasi I: Akdeniz Bolgesi, Ege Bolgesi, Marmara Bolgesi, Karadeniz Bolgesi,
Ic Anadolu Boélgesi, Dogu Anadolu Bolgesi, Giineydogu Anadolu Bélgesi turizm kaynaklar.

TSH- 1011 Anadolu Uygarliklan I: Anadolu'da tarih 6ncesi ¢aglar, tarihi ¢caglar, Anadolu'da yasamis
uygarliklarin yasayis sekilleri, sanat, dil ve edebiyatlarinin incelenmesi.

TSH- 1013 Sosyal Davrams ve Protokol Kurallani: Protokoliin tanimi ve tarihsel gelisimini
incelemek, sosyal davranis protokoliinii uygulamak, kurum ve kuruluslarda protokolii uygulamak,
kurumsal etkinliklerde protokolii uygulamak.

BED- 1001 Beden Egitimi:Beden Egitimi ve sporun tanmimi, amagclari, Fizyolojik, psikolojik,
sosyolojik, etkileri Isinma ve etkileri, Sporda sakatliklar, ilk yardim ve tedaviler, Beslenme, Basketbol,
masa tenisi ve Voleybol oyun kurallar1 bilgisi

II. YARIYIL BAHAR

TDi- 1002 Tiirk Dili:Anlatim Bozukluklari: Anlama Dayali Bozukluklar. Yapiya Dayali Anlatim
Bozukluklari. Anlatimda Plan: Paragrafta Plan, Yazida Plan, Planli Anlatimda Ahenk. Anlatim Tarzlar1:
Aciklayic1, Betimleyici, Kanitlayic1, Oykiileyici, Tartismaci, Mizahi Anlatim. Dilin Kullanim Alanlar::
Islevsel Dil, Estetik Dil. Islevsel Dile Dayali Yazili Anlatim Tiirleri: Dilekce, Rapor, Tutanak,
Ozgeg¢mis. Mektup, E-Posta (e-mail), Roportaj, Makale. Estetik Dile Dayali Yazili Anlatim Tiirleri:
Roman, Hikaye, (Ornek Metin Incelemesi). Siir, Tiyatro, Deneme (Ornek Metin Incelemesi). Deneme,
Sohbet, Ani, Giinliik (Ornek Metin Incelemesi). Elestiri (Tenkit), Fikra, Gezi Yazis1i, Biyografi,
Otobiyografi, (Ornek Metin Incelemesi). Geleneksel Anlati Tiirleri: Masal, Destan, Efsane, Halk
Hikayeleri. Sozlii Anlatim Tirleri: Konferans, Sempozyum (Bilgi Soleni), A¢ik Oturum, Panel.
Miinazara, Seminer, Forum, Brifing.

YDIi- 1002 Yabanci Dil II:
ATA- 1002 Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi II:

TSH- 1002 Otel isletmeciligi:Otel isletmeleri, Otel isletmelerinin Smiflandiriimasi, Otel Isletmesinin
Y 6netimi

TSH- 1004 Seyahat Acentacihi@i: Seyahat acentasinin tanimi, siniflandirilmasi ve faaliyetleri.

TSH- 1006 Is Saghg ve Giivenligi: s sagligi ve is giivenligi dnlemlerinin alinmasimn neminin
anlasilmas1 amaglanmaktadir. Tiim mesleklerde calisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarinin
en lst diizeye ulastirmak, calisanlarin calisma sartlar1 yiiziinden sagliklarinin ve giivenliklerinin
bozulmasini 6nlemek amaciyla yapilan c¢alismalar1 incelemek, tilkemizde giivenlik kiiltliriiniin



olusturulmasina katki saglamak ve is kazalariin ve meslek hastaliklarim en aza indirmektir. Is saglig
ve giivenligi kavramimin diinyadaki ve {ilkemizdeki tarihsel gelisimi, 4857 sayili Is Kanunu ve 6331
sayill Is Sagh@ ve Giivenligi kanunu kapsaminda bugiinkii is giivenligi uygulamalar1 ve ilkeleri
hakkinda bilgiler verilmektedir.

TSH- 1008 Turizm Cografyas: II:Cografya ve Turizm Iliskisi; Turizm Cografyas: ile Ilgili Temel
Kavramlar, Turizm Talebinin Cografi Dagilimi, Turizm Arzinin Cografi Dagilimi.

TSH- 1010 Anadolu Uygarhklan II:Anadolu'da tarih 6ncesi ¢aglar, tarihi ¢aglar, Anadolu'da yasamis
uygarliklarin sosyo- kiiltiirel 6zellikleri

TSH- 1012 Meslek Etigi:Etik ve ahlak kavramlari, Etik sistemler, Ahlakin olusumunda rol oynayan
faktorler, Meslek etigi, Mesleki yozlasma ve meslek hayatinda etik dis1 davraniglarin sonuglari, Sosyal
sorumluluk kavrama.

TSH- 1014 Ulastirma ve Havayolu Isletmeciligi:Havayolu isletmeciligi ve ulastirma sistemleri
hakkinda bilgi paylasima.

TSH-1022 Canakkale’nin Yerel Degerleri: Ogrencilerin bulundugu cografyayr taniyabilmelerini
saglamak ilk amactir. Bu temel amag¢ dogrultusunda 6grencilere Canakkale'nin sahip oldugu tarihsel
degerleri, antik kentleri, gezilecek goriilecek yerleri, mutfak kiiltiiriinii 6gretmek amaglanmaktadir.

TSH- 1016 Toplant1 ve Fuar Yonetimi: Kongre, konferans, fuar ve seminer organizasyonlari

TSH- 1020 Turizmde fletisim Teknikleri: Temel iletisim bilgileri, iletisim siireci ve 6nemi, sozlii ve
sOzsliz iletisim, beden dili, aile i¢i iletisim, grup i¢i iletisim.

IIL YARIYIL GUZ

TSH-2001 Mesleki Ingilizce I:Sektorde kullanilan terimlerin agiklanmasi. Mesleki konularda okuma
ve okudugunu anlama. Kelime dagarciginin gelistirilmesi. Mesleki konularda terciime uygulamalari.
Basit is mektuplart ve CV yazma.

TSH- 2003 Biletleme I:Temel Ozellikler, Standart Ucak Biletinde (IATA YA Gére) Bulunmasi
Gereken Ozellikler, Ara¢ operasyonu departmani ile koordinasyonu saglama, Tur Departmam ile
koordinasyonu saglama, Kongre departmani ile koordinasyonu saglama, Muhasebe departmani ile
koordinasyonu saglama

TSH- 2005 Acenta Otomasyon Programi: Paket programlarda operasyon islemleri

TSH- 2007 Seyahat Isletmeleri Muhasebesi:Seyahat isletmelerinde kullanilan ticari belgeler, seyahat
acentelerinin gelirleri ve giderleri ile ilgili muhasebe iglemleri, temel mali tablolar.

TSH- 2009 Tur Planlamasi ve Yonetimi: Tur ve gesitleri -Tur yonetimi; planlama, orgiitleme,
yiirlitme, esglidiimleme, denetleme.

TSH- 2011 Turizm Rehberligi: Turist rehberliginin tarihsel gelisimi, turist rehberlerinin yetkinlikleri,
turist rehberliginin avantajlar1 ve dezavantajlari, turun gerceklesmesinde gorev alan elemanlar.

TSH- 2013 Girisimcilik I: Bu derste girisimcilik kavrami, girisimcilik ¢esitleri, girisimcilik siireci ve
girisimciligin gerekliligi gibi basliklara deginilecektir.

TSH- 2015 Turizmde Sosyal Medya Yonetimi:Sosyal medya, sosyal medya pazarlamasi, turizmde
sosyal medya pazarlamasi, turizm sektoriinde kullanilan sosyal medya pazarlamasi araglari.



TSH- 2017 Gelibolu Tarihi Alanlan: Gelibolu'nun sahip oldugu tarihsel degerleri, sehitlikleri, anitlari,
gezilecek goriilecek yerleri, mutfak kiiltiirti.

IV. YARIYIL BAHAR

TSH- 2002 Mesleki Ingilizce IT:Sektorde kullamilan terimlerin agiklanmasi: Mesleki konularda okuma
ve okudugunu anlama Kelime dagarciginin gelistirilmesi Mesleki konularda terctime uygulamalari
Basit is mektuplar1 ve CV yazma

TSH- 2004 Tur Uygulamalan: Tur, paket tur, tur operasyonu
TSH- 2006 Tur Operatoriigii: Tur operatorlerinin tanimlanmasi ve siniflandirilmasi, gorevleri
TSH- 2008 Turizmde Tiiketici Haklan:

TSH- 2010 Biletleme II: Biletleme faaliyetleri

TSH- Girisimcilik II:Bu derste girisimcilerin sorumluluklari, girisimcilik kiiltiiriiniin olusmasinda
motivasyonun énemi, girisimeilik ve inovasyon iligkisi gibi konularin tizerinde durulacaktir.

TSH- 2014 Turizmde Giincel Gelismeler: Turizm alaninda ve sektoriinde yasanan giincel gelismeler;
stirdiirtilebilir turizm, turizm isletmelerinde sosyal medya yonetimi, yavas turizm, toplum temelli
turizm, inovasyon

TSH- 2016 Etkinlik Yonetimi: Etkinlik planlamasi, etkinlik yonetimi ve etkinlik raporlamasi

TSH-2018 Turistik Tiiketici Davramsi:Pazarlama tiiketici davramiglari iliskisi, tiiketici karar
stireglert, turistik tiiketici davranislari ve tipolojisi, tiiketici davranisin etkileyen faktorler

TSH- 2020 Destinasyon Planlamasi ve Yonetimi:Destinasyon kavrami, destinasyonun 6zellikleri ve
unsurlari, destinasyon pazarlamasi

TSH- 2022 Turizm Isletmelerinde Orgiitsel Davrams:Bu derste, orgiitsel davramsa iliskin temel
kavramlar, motivasyon, catisma, stres gibi konular giincel uygulamalar esliginde incelenecektir.

TSH- 2024 Turizmde Insan Kaynaklan Yonetimi: insan kaynaklari yonetimi tammu, islevleri,
gelisimi ve ilkeleri Personel saglama ve secme, Personel hareketliligi, Orgiitsel sosyalizasyon ve kariyer
Is analizi, Is etiidii ve Is tasarimi, Personel planlamas1 Kamu ve Ozel sektordeki farklar, Insan kaynaklari
yonetimini etkileyen i¢ ve dis etmenler Basar1 degerlendirmesi, Hizmet i¢i egitim Sikayet ve disiplin,
[letisim, motivasyon ve onderlik Sendikalara katilim, Sendikal haklar, Personel saglig1 ve is giivenligi,
Ucret yonetimi

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar eklenmistir. Buradan da goriildiigii {izere egitim planinda yer alan temel
bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS
kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, dgrencilerin ilgi alanlarina
yonelik, diger boluimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik
verecek bir takim segmeli dersler de bulunmaktadir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.



Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin genel turizm, genel isletme, turizm cografyasi, Anadolu uygarliklari,
girisimcilik, tur planlamasi1 ve yonetimi, seyahat acentaciligl, yabanci dil, mesleki yabanci dil vb.
konularda temel bilgileri edinmesi amaglanmaktadir. Diger bir amag ise bu teorik bilgilerin sektérde
rahatlikla kullanilabilmesidir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis acgisiyla tasarlanmaktadir. Dersler genel konulardan daha spesifik konulara gegis
saglanacak sekilde planlanmistir. Bu baglamda dersi yiiriiten 6gretim elemanlarindan alinan geri
bildirimlerden sonra egitim planinda gerekli goriilen giincellemeler yapilmaktadir. Bunun yaninda
Ogrenciler, 6nlisans egitimi boyunca edindikleri bilgi ve becerileri kullanma imkanlar1 bulabilecekleri
turizm isletmelerinde zorunlu staj kosullarin1 yerine getirirler. Zorunlu staj, 6grencilerin edindikleri
bilgileri pratige doniistiirdiikleri bir alan olmasi sebebiyle, dgrencilerin gelisiminde 6nemli bir pay
oldugu diistiniilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Boliimiimiiz kadrosunda 1 dogent, 1 doktor 6gretim {iyesi ve 1 6gretim gorevlisi doktor olmak tizere
toplam 3 kisi bulunmaktadir. Béliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Dog. Dr. Oguz DIKER, Dr.
Ogr. Uyesi Ayse SUNNETCIOGLU ve Ogr. Gér. Dr. Mehtap TURKANdir. Ders vermekle yiikiimlii
olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri hem boliim web sitesinde hem de AVES sistemi {izerinden
goriilmektedir.

Programimiz kadrosunda yer alan 6gretim elemanlarindan birinin 13b/4 maddesi ile gorevli olarak
tiniversitemizin baska bir kuarumunda bulunmaktadir. Programda egitim 6gretim faaliyetleri iki kadrolu
Ogretim eleman tarafindan ylirtitiilmektedir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosunun nitelikleriyle ilgili bilgiler kanitlarda verilmistir.
Kanitlar

OGRETIM KADROSUNUN YAYINLARIdocx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

T.C.
___ CANAKKALE ONSEKIZ MART UNiVERSITESI
OGRETIM UYESi KADROLARINA BASVURU, GOREV SURESI UZATIMI, ATANMA VE
YUKSELTILME KRITERLERI


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/213082/261/GostergeCevapProofFiles/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M KADROSUNUN YAYINLARI.docx

A- Profesor kadrolarnna basvurmak i¢in;

Profesorliige yiikseltilme ve atama islgmleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Doc¢ent kadrolarina basvurmak i¢in;

Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara
gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarna basvurmak icin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde
ayrintili bigcimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayln yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak,

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢cin 300 puan almak, bu puanin en az
%65’1ni akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1
maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak
-Giizel Sanatlar alaninda basvuran adaylarin yeniden atanmasi igin:

-En az 2 adet sergiye eseri ile katilmis olmak,

-En az 1 kisisel sanatsal etkinligi bulunmak,

-En az 1 6zgiin bilimsel yayin yapmis olmak,

-Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 100, 3 yillik
gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150, 4 y1l i¢in en az 200 puan almis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:



1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli beg (55)

puan veya uluslararasi1 gecerliligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil

sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas1

halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi
baska bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim

Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK
tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almig
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Glizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayimlamak, baslica eserin
makale olmast halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak,
veya yukaridaki kriterler yerine

Dogent unvanim aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede;
yirlrliikkte olan Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis
olmak.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz Gelibolu merkezinde Gelibolu-Kesan yolu iizerinde bulunmaktadir. Binanin
solunda sigmak ve kalorifer binasi ve basketbol sahas1 bulunmaktadir. Iki kattan olusan kapali alam
7.000 m? olmak tizere toplam 46.330,00 m? ‘den olusmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun ilk kati
idari, akademik ofisler, kiitiiphane, siniflar ve 6grenci kantinine aittir. Ikinci katta da akademik ve idari

ofisler, siniflar ve yemekhane, arsiv ve laboratuvarlar bulunmaktadir. Kesintisiz internet hizmeti vardir.

Binamiz kat1 yakit kalorifer sistemi ile 1sinmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda toplam 20 dersligimiz
mevcuttur.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim



tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz, 220 m? buyikliigiinde 120 kisi kapasiteli bir adet yemekhane, 220 m?
biiyiikligiinde bir adet kantin, 450 m? buyiikliigiinde bir adet basketbol ve voleybol sahasi olarak
kullanilan Ag¢ik Spor Tesisleri Alanina sahiptir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bir kiitiiphane olusturulmus olmakla birlikte kitap ihtiyaci
bulunmaktadir. Ogrenciler okul dis1 zamanlarinda Canakkale Terzioglu Kampiisii i¢indeki merkez
kiittiphanesinden yararlanma imkanina sahiptir.

Ogrenciler sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerini 6grenci etkinlikleri ile gerceklestirmektedir. Bu
kapsamda tamsma giinleri, kiiltiirel ve teknik geziler diizenlenmektedir. Ogrenciler gerceklestirmis
olduklar1 bu etkinlikler ile tiniversite i¢i ve dis1 sosyal hayata katkida bulunmaktadirlar.

Ogrencilerin sosyal alan imkanlar1 sinirli olup temel ihtiyaglarim ilge merkezinde ve okul gevresindeki
cesitli restoran, kafetarya, spor merkezi, 6zel yurt gibi hizmet isletmelerinden temin etmektedir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Yiiksekokulumuz Programlarina ait 1 adet bilgisayar laboratuvarr bulunmaktadir. Odenek yetersizligi
nedeniyle yeteri kadar cihaz alimamamustir. Bilgisayar Laboratuvarimizda 40 adet bilgisayarla
ogrencilerimizin hizmetine sunulmus durumdadir. Ogrencilerimiz kisisel bilgisayarlar1 ile EDUROAM
altyapisi sayesinde okul igerisinde ticretsiz kablosuz internet erisimine sahiptir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Meslek Yiiksekokul ogrencilerinin kullanimina bir kiitiiphane olusturulmus ancak kitap ihtiyaci
istenilen oranda karsilanamamustir. Ogrenci ve Ogretim elemanlarimz Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Terzioglu Yerleskesi’'nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, calisma salonu ve
odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin
karsilanmas1 amaciyla {ilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de
“Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarinda Is Sagligi ve Giivenligi kapsaminda gerekli giivenlik
onlemleri almmustir. Ogrencilere sertifikali egitimler diizenlenmistir. Universitenin ilgili akademik
birimlerinin is birligi ile yurt i¢cinde ve yurt disinda is saglhig ve giivenligi ile ilgili her alanda egitim,
bilimsel arastirma ve uygulama c¢alismalar1 yapmak, basta damismanlik hizmeti olmak iizere proje
yiiriitiiciiliigii hizmeti vermek amaciyla kurulan Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezi 2020 yilinda kurulmustur.

Engelliler icin ihtiya¢ duyulan altyapt Onlemleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan
alinmaktadir. Engellilere yonelik olarak Sar1 nokta yiiriiylis yolu, yon panolart ve rampalar
bulunmaktadir. Engelliler asansorii ve engelliler tuvaleti vardir. Ayrica {iniversite biinyesinde Engelsiz
COMU Ogrenci Birimi kurulmus olup, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6grenim goren engelli
Ogrencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin gerekli fiziki ve akademik ortami hazirlamak ve
egitim-0gretim siireglerine tam katilimlarimi saglamak amaciyla gerekli ¢alismalar1 yapmaktadir.

Bilgisayar laboratuvarinda tiim elektrik panelleri kapali ve anahtar sistemi ile kontrol altina alinmigtir.



Enerji odas1 havalandirmali ve bacasi bulunmaktadir. Gii¢ kaynag: vardir. Bilgisayarlarin donanimsal
ozellikleri laboratuvarda islenen derslerde kullanilan programlarin sistem 6zelliklerini karsilamaktadir.
Siirekli olarak giincellemesi yapilmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Devlet Universitesine bagli bir program olan Seyahat ve Turizm Hizmetleri Programinin personel ve
techizat giderlerinin karsilanmasi icin biitgemiz kisithdir

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet tiniversitesine bagli bir program olan Seyahat ve Turizm Hizmetleri Programinin personel ve
techizat giderlerinin karsilanmasi igin biitcemiz kisithidir. Insan kaynaklarimin yonetimi stratejileri
kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji daire bagkanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklar:
norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir.

Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayn, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik odiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik O6denegi
almaktadirlar.

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii, Seyahat ve Turizm Hizmetleri Programi egitim ve
Ogretimi ig¢in ger.eken altyap1 {iniversitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Bilgi islem Daire
Bagkanlig1, Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi biit¢ce ve kaynaklarindan saglanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bu baglik altinda, Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksek Okulumuzda bulunan idari personelimize ait
bilgiler paylasilacaktir. Okulumuzda 1 boliim sekreterimiz ve idari islerimizin yiiriitiilmesinde 4 kisi
olmak tizere toplam 5 idari personel bulunmaktadir. Ayrica (4/D siirekli is¢i kadrosunda) biiroda 1

personel, temizlikte 2 personel, 1 yardimer destek personeli ve 4 giivenlik gorevlisi bulunmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlart Rektdr, Universite Senatosu ve Universite YOnetim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Madde 13 — a) (Degisik paragraf : 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif tiniversitelerine
rektor, Cumhurbagkaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektér atamasi, miitevelli heyetinin
teklifi tizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisti tiizel kisiligini temsil eder.
Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas



haddi aranmaz. (Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine
yardim etmek tizere, {iniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gérev
stiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektdr yardimeisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md,;
Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi agikégretim yapmakla gorevli tiniversitelerde,
gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir. Rektor yardimeilari, rektor tarafindan
(...) (1) atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksek6gretim Kuruluna bilgi verir. Géreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

(1) 20/8/2016 tarihli ve 6745 sayili Kanunun 14 iincli maddesiyle, bu paragrafta yer alan “bes yil i¢in”
ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir. 5357 b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarim uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay: saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarim, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve tiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - &gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektdr yardimeilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil icin seg¢ilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige
bagl enstitii ve yiiksekokul mudiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve
sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya
cagirir. b. Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimnlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim- 6gretim programimi ve takvimini inceleyerek karara baglamak, (5) Bir
sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini
karara baglamak,



(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige baglh enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. 5358 Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan,
tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarim1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek ii¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin dnerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(1) (3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —

a. Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

b. Yiiksekokul midiirti, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten midiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul midiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

c. Yiiksek okul kurulu, midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya ana
bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

d. Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l icin segilecek li¢ 6gretim iiyesinden olusur. e.
Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim: Madde 21 —Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - §gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz. B6liim, bolim baskani tarafindan yonetilir. B6liim baskani; boliimiin
ayliklt profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor dgretim
tiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine
dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine rektoérce {i¢ yil i¢in atanir. Siiresi
biten baskan tekrar atanabilir.



(1) Bolum baskani, gérevi basinda bulunamayacag stireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil olarak
birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - ogretim ve
arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesinden
sorumludur.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Seyahat Turizm ve Eglence
Hizmetler1 Boliimii, Seyahat ve Turizm Hizmetleri Programi’ndan mezun olan &grenciler program
ciktilarinda goriinen yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimz gerekli goriilen tiim ¢alismalari
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis,
gorev tammlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi
calismalari, 1ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica programimizda gorevli Ogretim
elemanlarinin 6zgegmisleri Akademik Veri Yonetim Sistemine girisi saglanmistir. Ayrica bes yilda bir
stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi tamamlanmistir. 2018-2022 tarih
araliklarim kapsayan stratejik planimiz {iniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak
yeniden yapilandirilacaktir. Mezun 6grencilerimiz ile olan iliskilerimizin daha planl bir yapiya oturmasi
icin caligmalarimiz devam etmektedir. Ogrencilerimize daha kaliteli bir egitim-6gretim imkan
saglayabilmek i¢in, fiziki alt yapida ve biitcede goriilen eksiklerin giderilmesi gerekmektedir.
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