| UYBS

site Yonetim Bilgi Sistemi

Oz Degerlendirme Raporu

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI PR.

Prof. Dr Dilek DONMEZ POLAT (Baskan)
Dr. Ogretim Uyesi Asli GEZEN (Uye)

Dr. Ogretim Uyesi Kemal Temel (Uye)

31.12.2020-4.05.2021



0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Onlisans Programimin amaci, nitelikli insan kaynaklar1 ¢alisanlari
yetistirmektir. Bilindigi gibi gliniimiizde is hayat1 rekabette 6ne gegmek amaciyla insan kaynaklarina
biiyiik yatirim yapmaktadir. Bu nedenle nitelikli insan kaynaklar1 ¢alisanlarina olan gereksinim her gegen
giin artmaktadir. Kiiresellesmenin, ekonomik, teknolojik ve siyasi gelismelerin sonucunda gerek
yonetimsel, gerek ekonomik alanlarda ¢ok Onemli degisimler yasanmaktadir. Bu gelismelere bagli
olarak kiiresellesmenin 6nemli unsurlar1 haline gelen ulusal ve uluslararasi sirketler, varliklarini
korumak ve devam ettirmek amaciyla basta insan kaynaklar1 olmak {izere gesitli degisim ve gelisim
programlar1 uygulamaktadirlar. Bu degisim ve gelismenin basarili olmasi, basta sirket yonetiminin,
calisanlarini bir vizyon etrafinda toplayacak yonetim felsefesine ve insan kaynaklarina verdigi 6nem ve
balas agisina baglidir. Sirketlerin amaglarinin basinda kar etmek ve biiyiimek gelmektedir. Ancak bunlar
birer sonucgtur. Onemli olan bu sonuca hangi insan kaynag ile nasil ulasilacagidir. Isletmelerin en
Oonemli sermayesi makine, tesis, teknoloji, ti1iin tasarimi v.b. géiiinse de, asil 6nemli olan sermaye insan
kaynagidir. Bu makineleri, teknolojiyi veya isletmenin finansal sermayesini etkin ve verimli kullanacak
olan insan kaynagidir. Bu amacla, isletmeler her tiirlii maddi varliklara sahip olsalar da, kiiresel
rekabetin siddetle yasandigr giinimiiz ekonomisinde farkliligi, verimliligi, etkinligi ve rekabet
tistiinliigiinii insan kaynaklar1 ile saglayabileceklerdir. Dolayisiyla oncelikle iilkemizde her alanda
thtiya¢ duyulan nitelikli insan kaynaginin temini, bu kaynagin sektorlerin ihtiyaglarina en uygun sekilde
degerlendirilmesi konusunda gorev alacak yetismis, nitelikli insan giicline ihtiyaci vardir.

http://gelibolu.comu.edu.tr/insan-kaynaklari-yonetimi-programi.html

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen yonetmelikler g¢ergevesinde, bu programa
ogrenci kabulii OSYS olarak adlandirilan merkezi sinav sistemi ile yapilmaktadir. Ogrenciler, 6grenim
gormek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra bu smavdan aldiklar1 puana gore Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan ilgili programlara yerlestirilmektedir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programda sadece yatay gecisle dgrenci kabulii yapilmaktadir. Ogrenci kabuliinde 6grencinin almis
oldugu derslerin kabulii i¢in derslerin igerikleri ve AKTS'lerinin programimizdaki derslerin igerikleri ve
AKTS'leri ile uyumlu olmasi gerekmektedir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Programimizin bagli oldugu Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu ile Gelibolu Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi arasinda imzalanan protokol ilgili teknik programlar arasinda isbirligi yapilmasi
amaclanmaktadir. Karsilikli olarak diizenlenecek faaliyetler ve g¢esitli organizasyonlar ile lise
ogrencilerin programimiz baklanda bilgi sahibi olmas1 hedeflenirken, program 6grencilerinin de yapilan
sunumlar ile gelisimlerine katkida bulunulmas1 hedeflenmektedir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.



Programda 1. ve 2. simf Ogrencilerinin ders konusundaki danismanlari her donem basinda
belirlenmektedir. Ogrenciler derslerin se¢imi, derslerin sistem iizerine atanmasi konularinda danigsman
hocalari ile iletisim halinde donemlik olarak alacaklar1 dersleri tayin edebilmektedirler.

Programdaki ogrencilerimize kariyer planlamasi konusundaki destek ise tiniversitemizin "Ogrenci
Yasami, Kariyer ve Mezun Iligkileri Koordinatorliigii tarafindan verilmektedir.

www.omik.comu.edu.tr

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Program 6grencilerinin basarilari su yontem ve kriterlere gore olgiiliip degerlendirilmektedir:
Basar1 notu

MADDE 26 -

(1) 100 puan tizerinden verilen donem i¢i egitim dgretim etkinliklerinden (ara sinav/sinavlar, uygulama,
staj, seminer, proje, ddev, laboratuvar vb.) alinan notlarin ortalamasinin %40'1 ve yariyill sonu veya
biitiinleme sinav notunun %601 alinip toplanarak Ogrencinin basari notu hesaplanir. "Basar1 Notu
Degerlendirme Tablosu'"na gére Harf Notu ve AKTS notu verilir.

Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyll sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, bu puan1 alamayan 6grencilerin basar1 notu 40'in altinda ise FF,
40 ve tizerinde ise FD harf notu olarak takdir edilir.

2547 sayitlh Kanun'un 5 inci maddesinin birinci fikrasimin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)'nin karsilig1 0.00 sayilir.

Ogrencilere, asagidaki tabloda goriilen puanlara karsilik gelen basar1 notundan daha asagida basar1 notu
verilmez. Basar1 notu degerlendirmesinde tabloda belirtilen notlara karsilik gelen harf/AKTS
notlarindan daha yiiksek bir harf/AKTS notu da verilemez.

Basar1 notu degerlendirme tablosuna gore kredili bir dersten bir 6grenci;
a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagsarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO'su 2.00 ve {izeri ise kosullu basaril1 sayilir.

¢) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO'su 2.00"'1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir. ¢)
(FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise basarisiz sayilir.

d) Derse devam kosulunu yerine getirmediyse devamsiz (DS) sayilir.

Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

Ogrencinin girmeyi haketmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?
MevzuatKod=8.5.19649 &Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.



Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin boliim kurullarimn kararlar1 dogrultusunda
alman ilgili Yonetim Kurulunca karar verilir. Buna gore;

Bir 6grencinin kayitlh oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimlii oldugu tiim
derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, hedisiz derslerden (YE) almasi ve
Onlisans mezuniyeti i¢in 120, dort yillik lisans mezuniyeti i¢in 240, bes yillik lisans mezuniyeti igin 300
AKTS kredisi almasi zorunludur. GNO'su 2.00 ve tizerinde olan dgrenciler kosullu basarili derslerden
de basaril1 kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO'su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx? MevzuatKod=8
.5.19649 &Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Programin egitim amaglar1 su sekilde tanimlanmastir:

Kaliteli ve nitelikli bir is yasammin olusumuna katkida bulunmak Is yasamimn ihtiya¢ duydugu IK
uzman ihtiyacinm karsilamak Alaninda yetkin meslek eleman yetistirmek

Cagdas ve diinyay1 algilayacak isletmelerin olusumuna katkida bulunmak

http://ebs.comu.edu.tr /Amac_Hedef.aspx? bno=1 426 &bot=1942

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglari, mezunlarinin kariyer hedeflerine ulagsmalari i¢in kurgulanmistir. Kariyer hedefleri ise
su sekildedir:

Insan Kaynaklar1 Y dnetimi programini basariyla bitiren dgrenciler OSYM tarafindan diizenlenen Dikey
Gegis Smaviyla Tiirkiye'deki iiniversitelerin Insan Kaynaklari Yo6netimi programiyla ilgili lisans
boliimlerine gegis yapabilirler. Ayrica, egitimlerini devam ettirmek igin yurtdisindaki tiniversitelere
direkt olarak bagvurabilirler.

Program mezunlar1, Devlet Planlama Teskilat1, Devlet Istatistik Enstitiisii, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, Sendikalar, Kamu Sektorii ve Ozel Sektorde faaliyet gosteren tiim isletmelerin Insan
Kaynaklar1 departmanlarinda ve Ozel Danismanlik kuruluslarinda ¢alisabilirler.

http://ebs.comu.edu.tr/Istthdam_Olanaklari.aspx?bno=1426&bot =1942
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi dnlisans programinin amaci, isletmelerin etkin ve verimli galismala rinda
Onemi giderek artan insan kaynaklar1 departmanlar i¢in, mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis, giincel

teknikleri bilen ve uygulayan, nitelikli, mesleki yabanci dil bilgi diizeyi yeterli, sorumluluk bilinci
gelismis, is ahlaki tistiin gengler yetistirmektedir. Ayrica; kaliteli ve nitelikli bir is yasaminin olusumuna
katkida bulunmak, is yasaminin ihtiya¢ duydugu insan kaynaklar1i uzman ihtiyacini karsilamak, alaninda
yetkin meslek elemani yetistirmek, ¢agdas ve diinyayr algilayacak isletmelerin olusumuna katkida
bulunmak programin 6zgorevleridir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program Tiirkiye'deki ayni isimli programlarin dersleri ve ders igerikleri incelenerek olusturulmustur.
Programin belirlenmesinde diinyada ve Tiirkiye'de ki IK alanindaki giincel gelismeler ve sektore!



ithtiyac¢lar dikkate alinmustir.

Bunun disinda programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi ancak tiim paydaslarinin
destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 da

dikkate alacak sekilde stratejiler belirlenmeye calisilmaktadir.. Bunlarin baslicalar1 {iniversitemiz ve
Gelibolu Piri Reis MYO 'nun ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu
kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su

sekilde siralanabilir:
Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,
Universiteleraras1 Kurul,
Ulusal ve Uluslar aras1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Ozel Sektor Kuruluslar
Sivil Toplum Kuruluslari,
Istanbul 11 Saglik Miidiirligi,
Akademik personelimiz ve aileleri,
Idari personelimiz ve aileleri,
Ogrencilerimiz ve aileleri,
Mezunlarimiz.
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programla ilgili her tiirlii bilgi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Bilgi Sisteminde
ulagilabilir durumdadir.

Bunun disinda tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve
Organizasyon Boliimii insan Kaynaklar1 Y dnetimi Programi misyon, amag, hedef, detayl1 6gretim plam
ve ders iceriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi'nden
kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci simif dgrencilerimize egitime basladiklar1 ilk iki hafta igerisinde meslek
yiiksekokulu miidiirliigi tarafindan organize edilen ve program baskanligi tarafindan verilen
oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir.

http://ebs.comu.edu.tr/Amac_Hedef.aspx?bno=1426&bot=1942

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program i¢ ve dis paydaslarin gereksinimlerine gore ihtiya¢ halinde giincellenmektedir.

2.7. Test Olgiitii



Programimizin misyon, vizyon, amag, hedet ve Ogretim plan1 Umiversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir. Belirlenen amag¢ ve hedeflerinin ne denli
bulasildigr bolimiimiiz , programimiz, birim ydneticilerimiz, birim Bologna koordinatorliigii, MEY OK
ve/veya Universitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen c¢esitli i¢ ve dis paydas
toplantilartyla tartisilmaktadir.

Ayn1 zamanda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de
tanimlamaistir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Programdan mezun olan &grencinin asagidaki yeterliliklere sahip olmasi beklenmektedir. Program
ciktilar1 agagidaki gibidir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi konularma yonelik temel kuramsal ve teorik bilgiye sahip olur.

Bilgiye erisebilme ve bu amagcla kaynak arastirmasi yapabilme, ven tabanlar1 ve diger bilgi kaynaklarim
kullanabilme becerisine sahip olur.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli
yenileme becerisine sahip olur.

Isveren markasii hem i¢ hem de dis gevrede yaratmada etkin hareket eder. 21-Kurumsal anlamda
iletisimin etkinligini saglar.

Ayrimcilik, adalet duygusu, etik ve sosyal giivenlik konularinda bilingli hareket eder ve kurum i¢inde bu
konularda sorun olusmamasi i¢in etkin calisir.

Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir.

Proje yonetimi, isyeri uygulamalari, ¢alisanlarin sagligi, ¢evre ve is glivenligi konularinda biling; insan
kaynaklar1 yonetimi uygulamalarinin hukuksal sonuglar1 hakkinda farlandaliga sahiptir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi ¢oziimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki
etkilerinin bilincinde olur; girisim cilik ve yenilik¢ilik konularinin farkinda olmak ve ¢agin sorunlari
hakkinda bilgi sahibidir.

Insan Kaynaklar1 sistemleri hazirlar.

Insan Kaynaklar1 alanindaki yeni gelismeleri takip eder.

Diger disiplinleri yakindan takip ederek Insan Kaynaklari ile iligkisini irdeler.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi alamindaki problemlerini belirler, tamimlar, formiile eder ve ¢ozebilir; bu
amagla uygun analitik yontemler ve uygulama becerisine sahip olur.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi alanindaki giincel yaklagimlari inceler.

Insan Kaynaklar1 Y &netimi fonksiyonlarini (siireglerini) analiz eder ve istenen gereksinimleri karsilamak
tizere gercekei kisitlar altinda tasarlar.



Cagdas Insan Kaynaklar1 yontemlerini uygulama becerisine sahip olur.
Kiiresel gelismeleri isletmelerde insan Kaynaklar1 Yénetimi ile uyumlastirir.
Ust yonetime Insan Kaynaklar1 Y&netimi ile uygulamalarda énerilerde bulunur.

Insan Kaynaklar1 Y 6netimi uygulamalar1 igin gerekli olan modern teknik ve araclar1 segme ve kullanma
becerisine sahip olur. (IKY Paket Programlar1 gibi)

Ornek Olay (Vak'a) calismalari ile sorunlari daha etkin ¢ozer.
IK sistemleri kurar, veri toplar, sonuglar1 analiz eder ve yorumlama becerisi elde eder.
Mesleki gelisim agisindan yeterli yabanci dil bilgisine sahip olur.

Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli ekiplerde etkin calisabilme becerisine, sorumluluk alma 6zgiiven ve
yetkinligine sahip olur.

Analitik diisiinme ve ¢evre bilinci gelisir ve degisime ¢abuk uyum saglar.
Insan Kaynaklar1 fonksiyonlarindan birinde ¢alisabilme sorumlulugunu elde eder.

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Ol¢me ve degerlendirme siirecinde COMU Onlisans - Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
uygulanmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi' nin 28.
maddesine gére Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS

kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasit (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden
alian notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile

elde edilmektedir.

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin;

Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.

Stajlarim1 belirtilen stirede ve 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. (Genel not ortalamasi yerel
krediye gore hesaplanmaktadir.)

http://ebs.comu.edu.tr/bolumbilgi.aspx?
icerik=KazanilanDereceGereklilikleriveKurallar&bno=1426 &bot=1942

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Stirekli 1yilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda



iki kez derslerde 6grencilerin basart durumlarinin yapilan gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar , akademik kurul toplantilari, birim

yoneticiliginin organize ettigi tim toplantilar ile toplantilar1 MEYOK toplantilarina katilimin
saglanmasi, faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin stirekli glincellenmesi ilgili
bolim baskani ve program danismani ile birim yoneticisi takip etmektedir.

Boliimimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
Program Swot Analizi olusturulmustur. Buna gore;

Programin Giiglii Yonleri

Universitemizde programimizin hali hazirda tek olmasi,

Ogretim kadrosunun geng, hevesli ve dinamik olmas1

Istanbul, Bursa, izmir, Edime vb. gibi illere olan yakinligimiz,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programinin kendi alaminda Tiirkiye'de sayil1 boliimlerden birisi olmast,

Akademisyenlerimizin, konular1 ile ilgili nitelikli eser tiretme kapasitesine sahip olmasi, Akademik
personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

Akademik personel ve 6grenci arasindaki iletisimin yiiksek olmast,
Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmast ,
Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1 ve kampus dis1
erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanict adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda
erisim saglamasi,

Her siifta beyaz tahta , projeksiyon bulunmasi.

Programin Zayif Y onleri

Yiiksekokulumuz biinyesinde kurumsal vizyonun yeterli diizeyde sahipleni Imemesi

Programa ait kurumsal vizyon ve misyon, logosunun belirlenmemis ya da tam olarak oturmamis olmasi,
Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis edilememesi,

Bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli
0zenin gosterilmemis olmasi,

Ogrencilerin egitimle ilgili yonergelerden yeterince haberdar olmamast,

Ogrencilerin aldiklar1 egitim ve gelecekte yapacaklari isler ile ilgili yeterince motive edilememesi



Firsatlar
Iskur ile saglanan etkin iletisim ile 6grencilere yonelik egitimler diizenlenebilmesi,

Programimiz o6gretim elemanlarinin {iniversite-sanayi, tniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme
potansiyelinin var olmasi,

Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz il¢enin niifusu diisiiniildiigiinde bu ilgede en
kapsamli, en biiyiik ve tek meslek yiiksekokulu olmamiz,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmast,

Programin paylasimci, elestiri ve yeniliklere acik her konuda c¢alisanina ve kurnma destek olmaya
calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

Aktif idari personele sahip olunmast,
Boliim ve diger tiniversite 6gretim liyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,
Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmast,

Bolimiimiiz 6 gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler

Ogrencilerin genelinde gelecek kaygisinin olmasi ve yapilan etkinliklere olan motivasyon diisiikliigii ,
Universite sanayi isbirligine yonelik proje ve etkinliklerin yeterince yapilamamast,

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS'ye yonelik ¢alismalar,

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders ge¢mek amacli ezbere egitime
Ogretim elemanlarin1 yoneltmeye calismalari,

Ogrencilerin giderek artan sekilde sorumluluk almak istememeleri

Yukarida bahsedilen konularda program damigsmani disinda 6grencilere psikolojik danigsmanlik veya
mentorluk yapabilecek bir departmanin Gelibolu'da olmayisi.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Boliimiimiiziin yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, oniindeki
firsatlar/tehditler dikkate alinarak stratejik degerlendirmeler yapilmistir. Bu stratejiler kapsaminda
yapilan c¢alismalar gbézden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve 6grenci performansini direkt ya da endirekt
olarak etkileyebileceginden calisan ve dgrenci memnuniyetini daha da yiiksege tasima gerekliligi tespit
edilmistir. Bu kapsamda 2018-2019 Akademik Yili i¢in uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢dziim
Onerileri ve stratejiler asagida sunuldugu gibidir:

Strateji 1: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili Ogretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 2: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini
yenilemeleri konusunda destek verilmesinin saglanmasi.



Strateji 3: Proje yazma, ortaklasa c¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi Ol¢lide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi.

Strateji 4: Yiiksekokulumuz Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programiin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web
sitesi tasarlanmasi, sosyal medyada yer alarak iletisimi 6n plana ¢ikarmak,

Strateji 5: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin c¢alismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 6: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 7: Ogretim elemanlarimin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 8: Benzer programlarla gereken kargilagtirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin getirilmesi.
Strateji 9: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 10: Ogrencilerin, telmik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 11: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmasi.
Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Farabi, programlari gibi degisim programlari
ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 12: Program bazinda mezunlarla iletisimi siirdiirecek kanallar bulunmasi ve siirdiiriilebilirligin
saglanmasi.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir miifredat1 vardir.

Programimiz 2019 akademik yilinda gergeklestirilen son bir iki ufak gincelleme ile birlikte Gelibolu
Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Insan Kaynaklar1 Yo6netimi Programi olarak iiniversitemizin teorinin
yani1 sira en ¢ok uygulama yapan ve uygulamaya agirlik veren bir 6gretim planina sahip olmustur.

Ayrica 30 gilinliik zorunlu staj ve her yariyll yapilan seminer ve konferanslarla bu durum
percinlenmektedir.

http://ebs.comu.edu.tr/Ders Plani.aspx?bno=1426&bot=1 942

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimizda ders veren dgretim {iyesi ve elemanlar1 elemanlar1 tarafindan izlenen egitim yontemleri
sunlardir:

Uygulamal1 Egitim: Derslerde teorik bilginin yam sira 6grencileri isin i¢ine ¢eken uygulamalar mutlaka
yapilmaktadir. Teorik egitim bir seydir ancak uygulama mutlaka yapilmalidir felsefesinden yola
cikilmis, 6grencilerin yaparak 6grenmesi hedef alinmigtir.



Yiizylize Anlatim: Dersi veren dgretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde ylizylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarka
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
ogrenci ile tartisarak,

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya 6devler
kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile ogrencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli
literatiirli tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapro hazirlayip sunmasi
amaclanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha 6nceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz zorunlu derslerin yan1 sira uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik
derslere program danismanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar: énlisans
egitim planin1 ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program damismani bu bilgilerin c¢iktilarin1 her dénem 6grencilere
dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden
kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigsmanlari tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngériildiigii bigimde uygulanmasini gilivence altina almak igin
Ogrenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar.
Mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlar1 tarafindan
baslatilmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Insan Kaynaklar1 Y 6netimi programi 120 AKTS kredisinden olusan 2 yillik (4 yariyil) bir egitim planim
icermektedir. Program, Bologna Siireci 'nin "Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-
EHEA)" 'nde tanimlanan "Kisa Diizey (Short Cycle)" ile "Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC)" 'nde tamimlanan 5. diizey yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi kosullarim
ve diizey yeterliliklerini; Ayni zamanda, "Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-
LLL)" nde tanimlanan 5. diizey yeterliliklerini saglamaktadir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Programdaki ogrencilerin Onlisans mezuniyeti i¢in 120 AKTS kredisi almast zorunludur.
https://www.mevzuat.gev.tr/Metin. Aspx?

MevzuatKod=8.5.19649&Mevzuatlliski=0O&s ourceXrnlSearch =

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.



Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglan dogrultusunda hazirlanip
uygulanan dersler asagidaki gibidir:

IK'Y-2018 Mesleki ingilizce 11

IKY-2016 Arastirma ve Raporlama Y 6ntemleri
IKY-2014 Calisma Yasaminda Etik

IKY-2012 Sektor Uygulamalari 11

IKY-2010 Egitim Gelistirme ve Kariyer Y®6netimi
IK'Y-2008 Stratejik insan Kaynaklar1 Y 6netimi
IK'Y-2006 Calisma Ekonomisi ve Endiistriyel iliskiler
IKY-2004 Catisma ve Farklilik Y6netimi
IKY-2002 Performans Degerlemesi ve Ucret Yonetimi
IKY-2015 Staj

IKY-2013 Mesleki Ingilizce 1

IK'Y-2011 Miisteri Iliskileri Y&netimi

IK'Y-1014 Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari
IK'Y-2009 Sektor Uygulamalari

IK'Y-2007 Insan Kaynaklar1 Segme ve Yerlestirme
IKY-2005 Toplam Kalite Yéonetimi

IKY-2003 Calisma Psikolojisi

IKY-2001 Sendikacilik

IKY-1012 Isci Saghig ve Is Giivenligi

IKY-1010 Yonlendirilmis Calisma

IK'Y-1008 Toplant1 Y6netimi

IKY-1006 Kisileraras: iletisim

IK'Y-2017 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
IKY-1004 Orgiitsel Davranis

IK'Y-1002 Yonetim ve Organizasyon

IKY-101 1 Ofis Programlari

IKY-1009 Insan Kaynaklar1 Y&netimi



IKY-1007 Hukuka Giris
IKY-1005 Genel Muhasebe
IK'Y-1003 Genel Ekonomi
IKY-100 1 Genel Isletme

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Programin 6gretim planinda yer alan dersler birbirini tamamlayict ve bilgiyi her seferinde bir iiste
koyacak sekilde olusturulmustur. Ilk yil alinan dersler genel bilgileri igerirken ilerleyen yariyillarda
mesleki derslere ve uygulamalara agirlik verilmeye dikkat edilmistir.

http://ebs.comu.edu.tr/Ders_ Plani.aspx?bno =1426&bot=1 942

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Programin 6gretim kadrosu sayist 4'tiir. Bu say1 bir programin agilabilmesi i¢in gerekli olan sayidir.
Programda yer alan 6gretim liyesi/6gretim gorevlileri asagida belirtildigi gibidir:

Prof.Dr.Dilek Donmez Polat
Dr.Ogr.Uyesi Yavuz Sezer Oguzhan
Ogr.Gor. Dr.Asli Gezen

Ogr.Gor. Kemal Temel

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Programin akademik kadrosu bir profesdr, bir doktor dgretim iiyesi ve iki Ofretim gorevlisinden
olusmaktadir. Ogretim gorevlilerinden birisi doktorasini bitirmis, digeri ise doktoraya devam
etmektedir. Programda yer alan akademik kadro su sekildedir:

Prof.Dr.Dilek Donmez Polat
Dr.Ogr.Uyesi Yavuz Sezer Oguzhan
Ogr.Gor. Dr.Asli Gezen

Ogr.Gor. Kemal Temel

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Universitemiz 6gretim {iyesi atama ve yiikselme kriterleri program yeterlilik ve ¢iktilarina paralel olarak
Ogretim kadrosu kurma yoniinde olusturulmustur.

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI

OGRETIM ELEMANI KADROLARINA BASVURU, GOREV SURESI UZATIMI PERFORM.



DEGERLENDIRME KRITERLERI SU SEKILDEDIR:
http://personel.comu.edu.tr/mev zuatlar/akademik-kadro-atama-krite rleri.html

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Programin yiiriitiilebilmesi i¢in mevcut toplam ayrilan alan 86 m2 x 4 adet, 111 m2 x 1 adet ve 43 m2 x
1 adet teorik derslik bulunmaktadir. Program i¢in toplam 498 m2 alan tahsis edilmistir. Teori ve
uygulama dersleri i¢in kullanilacak siniflarin 80'er 6grenci kapasitesi bulunmaktadir. Her sinifta 1'er
adet projektor, akilli tahta, sira, masa ve kiirsii bulunmaktadir. Program i¢in gerekli olan olan, malzeme,
donanim ve 1 adet 50 6grenci kapasitesine sahip bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-dgretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapabilmeleri saglanmakta ve yapilan etkinlikleri katilimlari
konusunda destek saglanmaktadir.

http://gelibolu.comu.edu .tr/arsiv/etkinlikler

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmay: 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programin yiiriitiilebilmesi i¢in mevcut toplam ayrilan alan 86 m2 x 4 adet, 111 m2 x 1 adet ve 43 m2 x
1 adet teorik derslik bulunmaktadir. Program i¢in toplam 498 m2 alan tahsis edilmistir. Teori ve
uygulama dersleri i¢in kullanilacak siniflarin 80'er 6grenci kapasitesi bulunmaktadir. Her sinifta 1'er
adet projektor, akilli tahta, sira, masa ve kiirsii bulunmaktadir. Program i¢in gerekli olan olan, malzeme,
donanim ve 1 adet 50 6grenci kapasitesine sahip bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Yiiksekokulumuzda 87 m2 biyiikliigiinde kiitiiphanemiz mevcuttur. Buna ek olarak Gelibolu'ya 50 km
mesafedeki Canakkale merkezde bulunan tiniversitemiz kampiisiinde Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligina bagli ve tiim Universite dgretim elemanlar1 ve ogrencilerinin yararlanabilecegi
merkezi bir kiitiphane bulunmaktadir. Kiitliphanemizde 2015 yil1 itibariyle basili koleksiyon 600.000
cildi asmistir. 87 veri tabanina abone olan kiitiiphanemiz ek bina ile birlikte yaklasik olarak 1000 kisilik
okuma salonuna ve yeni elektronik hizmet salonlarina sahiptir. Ayrica kullanicilarin iicretsiz
kullanimina sunulmus 90 adet bilgisayar bulunmaktadir.

http://lib.comu.edu.tr/

7.5. Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyapr diizenlemesi yapilmis olmalidir.

2 kattan olusan okulumuzda engelli 6grencilerin kullanimi. i¢in bir asansor, her iki katta da ayr1 ayri
kullanima sunulmus 2 engelli tuvaleti bulunmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.



Meslek yiiksekokulumuzdaki yapilan harcamalarin  temel kaynagimi katma biitge gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanligi tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler
dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM
Plan ve Biitge Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitge gériismelerinin ardindan belirlenmektedir.

Ardindan bu biitge tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca {iniversitemiz birimleri
arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksek Okulu
biinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulasmak i¢in ihtiyag duydugu takdirde Meslek
Yiiksekokulu Midirligi olanaklar 6l¢iistinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde 63 masaiistii ve 11 adet diziistli olmak ilizere 74 adet bilgisayar
bulunmakta olup, bunlarin 50 adedi 6grenci laboratuvarinda, geri kalani sekretarya, dgrenci isleri ve
Ogretim eleman ihtiyaclar: i¢in kullanilmaktadir. Bunlara ek olarak 12 adet yazici, 3 adet tarayici, 25
adet projeksiyon aleti bulunmaktadir. Thtiyaca gére yeni bilgisayar ve ekipmanlar ilerleyen siirec
icerisinde saglanacaktir. Mevcut 170 m2 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet 67 m2 Otel Lokanta ve
fkram Hizmetleri Laboratuvari, 1 adet 68 m2 Deniz ve Liman Isletmeciligi Laboratuvari, 21 m2 ve 25
m2 olmak tizere 2 adet Otel Uygulama Odast bulunmaktadir. Bu alanlar 50 6grencinin birlikte
calismasina imkan verecek sekildedir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyapr ve techizat destegi, Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Miudiirliigii
biit¢esinin bolim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bolimler program baskanlarindan gelen
talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir. Midurlik ilgili
ihtiya¢ ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligma bildirerek biitge imkanlari
dahilinde boliimlerin alt yap1 istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilamak tizere yiiksekokulumuzda biri yiiksekokul sekreteri olmak tizere
toplam 6 idari personel goérev yapmaktadir.

http://gelibolu.comu.edu.tr/personel/idari-personel.html

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekokulumuzda her donem basi1 akademik kurul yapilarak yiiksekokuldaki tiim programlarin ve
buradaki gorevli 6gretim liyesi/6gretim elemanlarinin bir araya gelmesi saglanmaktadir. Bu bir araya
gelmelerde boliimler ve programlar arasi isbirligi firsatlar1 ele alinarak cesitli faaliyetler
gergeklestirilmesine imkan sunulmaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Program mezunlari, Devlet Planlama Teskilati, Devlet Istatistik Enstitiisii, Calisma ve Sosyal Giivenlik



Bakanlig, Sendikalar, Kamu Sektorii ve Ozel Sektorde faaliyet gosteren tiim isletmelerin insan
Kaynaklar1 departmanlarinda ve Ozel Danigmanlik kuruluslarinda calisabilirler.

SONUC
SONUC

Gelibolu Meslek Yiiksekokulu Y 6netim ve Organizasyon Bolimii Insan Kaynaklar1 Y énetimi Programi
Universitemizin Kalite Glivencesi ¢alismalar1 kapsaminda gerekli goriilen tiim c¢alismalar1 ivedilikle
yerine getirmektedir.

Ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmus, gorev tanimlart ve is akis semalari
tamamlanmustir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlari
ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiliklerine sunulmaktadir.

Ayrica bes yilda bir icerinde SWOT analizi bulunan stratejik plan hazirlanmaktadir. 2018-2022 olarak
hazirlanan stratejik planimizin {iniversitemizin yenilenen vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar
hazirlanmasi planlanmaktadir. Mezunlarimiz ile iligskilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alismaktadir.
Programimizda katilimci bir yonetim tarzi benimsenmis olup tiim paydaslardan gelen Oneri, dilek
ve sikayetler dikkate alinmaktadir. Programimizda 6grencilerinin kisisel gelisimlerini de 6nemsenerek
mezuniyetlerine odaklanmis, kendine giivenen, problem ¢6zen, isbirligine yatkin, aydin ve caliskan
bireyler yetistirme amaglanmistir. Sonug olarak, programimizda raporun tiim bagliklarina uyumlu bir
calisma ve ilerleme kaydedildigi soylenebilir.
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