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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Giinlimiizde artan kamu ve vakif {iniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak siirdiiriilebilir rekabet
avantaj1 kazanmak, egitim ve 6gretim de kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya caligsmak,
girisimci ve yenilik¢i liniversitelerin basinda yer almak ve arastirma {inversiteleri arasina girmek
vizyonuyla iiniversitemiz Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Boliimii
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi’nin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci hasil
olmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Gelibolu Piri Reis Meslek
Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Bolimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi’nin egitim

Ogretim kalitesini artirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi

gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda

degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip,

sonuglarini degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de ileri de yapilacaktir. Zira bu raporun

programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢dzmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit

edilmesinde ve ¢oziilmesinde dnemli rehberlerden biri olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Amag

Bu ¢ercevede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda
tercih edilirligimizi arttirarak tiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet {stiinliigline anlamli katkilar
sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Gelibolu Piri Reis Meslek
Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi 6rgiin 6gretim
programlarini kapsamaktadir. Bu dokiiman 6zdegerlendirme komisyonu {iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis
paydaslarin 6nerileri 1s181nda hazirlanmastir.

Uygulama Plan

Program damigsmanligimizca yiiriitiilen bu siirecte 6ncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
arasindan 3 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve
dis paydaslardan gerekli bilgi ve 6nerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programun Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayil1 kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir.
1 Lisansiistii Egitim Enstitiisti, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
tiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagsmustir. Bunlarin yam sira; 45 Arastirma ve Uygulama
Merkezi de faal haldedir ve Tirkiye’nin en iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Programimizin
bulundugu Gelibolu Piri Reis Meslek YiiksekokuluYOK'iin 14.02.1994 tarih ve 2547/2880 sayili
karar1 ile 1994-1995 Egitim ve Ogretim yilinda faaliyetine Lapseki de baslamustir. 1995-1996 Egitim
ve Ogretim yilinda ise ilk mezunlarim vermistir. 01 Ekim 1997 tarihinden itibaren Gelibolu
Belediyesi'nin tahsis ettigi binada egitim 6gretim faaliyetlerini stirdiirmiistiir. Meslek Y iiksekokulumuz



12 Temmuz 2015 tarihinde yeni hizmet binasina tasinarak egitim ogretim faaliyetlerini stirdiirmeye
devam etmektedir.

Gelibolu Meslek Yiiksekokulu olarak Egitim-Ogretim veren Yiiksekokulumuzun adi, 22.09.2000 tarih
ve 2548/2880 sayil1 kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca "Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu"
olarak degistirilmistir. Yiiksekokulumuzda, 2009 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulunun Bolim ve
Program isimleri ile ilgili ¢alismalar1 sonrasinda mevcut Boliim ve Programlarin isimleri degistirilmis,
ilgili calismaya uygun hale getirilmistir. 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Meslek Y iiksekokulumuz 5
boliim ve 6 programla Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Hizmet binamiz 2 katli olup,
yaklasik 7.000 m? kullanilabilir kapal1 ve 46.330 m? a¢ik alana sahiptir. Okulumuzun 6grenci kapasitesi
yaklasik 1.500 kisidir. 110 kisilik 1ki adet, 90 kisilik 7 adet, 80 kisilik 6 adet, 30 kisilik 6 adet sinif, 3

adet labaratuvar, 2 otel uygulama odasi, 1 yemekhane, 1 adet arsiv odasi, 1 adet kantin, 37 adet
akademik ve idari ofis, 1 adet personel dinlenme odasi, 1 adet toplant1 salonu, 1 adet agik basketbol ve
voleybol sahasi bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz Prof.Dr. Ramazan Aydin yerleskesi ve Terzioglu

yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir.

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Muhasebe Ve Vergi Bolimii 6grencilerimize siirekli degisen
ve gelisen isletme ve yonetim alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili
sektorlerle igbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmektedir. Ayrica Gelibolu ve yakin
ilgelerde programimizin tanitimi yapilmakta ve mezunlarimizla da siki iletisim igerisinde olmaya gayret
gosterilmektedir.

01.2. Programn Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Meslek Yiiksekokulumuz Muhasebe Ve Vergi Boliimiine bagli Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari
Programi yukarda bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum
kuruluslar1 ve/veya girisimcilik alaninda is firsati1 sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort
yariylllik tam zamanli bir 6nlisans programidir. Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen
programlar1 arasinda yer alan Muhasebe Ve Vergi Uygulamalar1 Programimin halen Orgiin 6gretimi
bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkge olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’dir ve ek olarak
mesleki yabanci dil dersi de miifredatinda secmeli ders olarak bulunmaktadir. Programimizin 6rgiin ve
ikinci 6gretim programlart Ocak 2019 tarihi verilerine gore 50°ser kisilik kontenjan hakkina sahipti.
YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 150,000 puan ve {izeri alan dgrencilerini kabul etmektedir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in
ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is
giinli staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede
onem verilmekte ve Ogrencinin staja basladiktan 15 giin sonra staj yaptigi kurumdan takip yazisi
istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarim bir sonraki akademik doénemi takip eden ve ders
secimlerinin yapildig1 zaman ilgili program danismanlarina teslim ederler.

01.3. Programn idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Mubhasebe Ve Vergi Bélimiine bagli Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari Programimizda kadrolu olarak
gdrev yapan bir Prof. Dr., bir Doktor Ogretim Uyesi ve bir Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Program
baskani boliim bagkanina bolum baskani da birim yoneticisine bagli olarak gérev yapmaktadir. Program
baskani ve boliim baskani ortaklasa bulunduklar1 bir komisyonda programa ait dersler, 6gretim plani,
staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir. Asagida aktarilanlardan da
anlasilacag lizere programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu
hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslari siirece dahil
etmeye calisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabetci bir yapiya sahiptir.

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; Uluslararas1 bilinirligi yiiksek ve Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen Onlisans
Programi haline gelmek.



Programin Misyonu; Endiirstri 4.0’ 1n gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak icin 6zgiin
degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas Ogretim teknikleri kullanarak
toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor,
kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyact i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagim
yetistirmeyi misyon edinmistir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;
Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarl1, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynag
yetistiren;

Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden; Ogretim elemanlari ile sonug
odakl1 bir egitim profili olusturan;

Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisint benimsemis,
kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
Atatiirk Ilke ve Inkilaplaria bagli olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek Ogretim
mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diistince farkliligi gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

Bilimin uluslararasi kabul gormesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya énem vermek,

Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya calismak, Isimizi
sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.
01.5. Programin Amaci

Finansal muhasebe bilgilerini 6grenip, finansal muhasebe ile i1lgi donem i¢i ve donem sonu islemlerini
teorik ve pratik olarak uygulayabilme alt yapisina sahip olan,maliyet ve finans bilgilerini kavramis ve
finansal tablolar1 hazirlayip analizini yapabilen ve yorumlayabilen, sosyal giivenlik islemlerini ve vergi
hesaplamalarini yapan, muhasebe belgelerini isleyip beyanname diizenleyebilen, ticari hayatta kullanilan
belgeleri taniyip kullanabilen, muhasebe verilerinin mevzuata uygunlugunu kontrol edip
degerlendirebilen, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari temel kavramlarini, amaglarim1 ve ¢evreyle olan
iligkilerini, isletme fonksiyonlarin1i ve bunlar arasindaki iliskileri kavrayabilen, iletisim bilgi ve
becerilerini saglayip sorumluluk alabilen ve alaninda yenilikleri takip edebilen, ekip ve proje
calismalarina yatkin, insan iligkileri ve iletisime azami derecede 6nem veren, girisimcilik ruhuna sahip.



bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar1 diizeyinde), yabanci dil 6grenmeye 6nem veren
ogrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

01.6. Programin Hedefi

Program mezunlarinin, yetismis isglicii potansiyeli olarak, c¢alisacaklari sektorle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, muhasebe bilgi becerisi yiiksek, 6zgiiveni
tam, mesleki bilgi ve mevzuata hakim yenilik¢i ara elemanlar olarak hizmet vermeleri
hedeflenmektedir.

01.7. Kazanilan Derece

Muhasebe ve Vergi programinmi bitiren dgrenciler 6nlisans diplomasi almaya hak kazanmaktadir. Bu
programdan mezun olabilmek icin 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.
Ayrica stajlarini belirtilen stirede ve 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise
yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

01.8. Ogrencilerin Progranu Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yam sira yeni OSYM siav yonetmeligine gore 2018
YKS sistemine gére TY T puan tiirtinden 150,000 puan ve {izeri almis olmalar1 gerekir. Ayrica analitik
diistinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve ¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve
sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip
olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten
zevk alma, yeniliklere ve degisime ag¢ik olma, yenilikleri takip etme, gliniimiiz diinyasinda her sektordeki
giincel ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu
programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Ogrencilerimize siirekli degisen ve gelisen rekabet kosullarinin gerektirdigi egitim ve Ogretimin
verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programindan mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel sektor isletmelerin
tim boliimlerinde (muhasebe, iiretim, yonetim, halkla iligkiler, kurumsal iletisim, insan kaynaklari,
pazarlama, finansman, bankacilik, sigortacilik, miimessillik vb. gibi) ¢alisma olanaklarina sahiptirler.

01.10. Programn Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir Onlisans programi olan Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 6nlisans programimizi agirlikli olarak Marmara ve Ege Bolgelerindeki il ilgelerden gelen
her tiirlii lise mezunlar tercih etmektedir.

01.11. Program Mezunlarnin Mesleki Profili

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi mezunlart kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil
toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini agip
calisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler cesitli sektorlerde faaliyet gosteren
sirketlerin muhasebe, finansman, tiretim, pazarlama, satis, insan kaynaklar1 ve idari isler gibi farklh
boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yonetme
becerilerine de sahip olmaktadirlar.

01.12. Programn Paydaslan



Programmmizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, tiim paydaslarin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amagla paydaslart belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Programimizin bu kapsamda paydaslari su sekilde belirlenmistir:

» COMU Rektorliigii

* Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
* Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
* Yeminli Mali Miisavirler

* Denetim Sirketleri

* Vergi Dairesi Calisanlari

* Vergi Miifettisleri

» Ozel Sektor Kuruluslari

* Sivil Toplum Kuruluslari

* Bankalar,

* Akademik personelimiz

* Mezunlarimiz.

01.13. Programn iletisim Bilgileri
Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu
Muhasebe Ve Vergi Boliimii
Muhasebe Ve Vergi Uygulamalar1 Programi
Yazicizade Mahallesi Ogretmen Refet Angin Caddesi

No:13 17500 Gelibolu / Canakkale

Muhasebe Ve Vergi Uygulamalar1 Programi1 Danismani
Dr.Ogr.Uyesi Polat YUCEKAYA

E-posta : polatyucekaya@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 566 39 22 Dahili: (136)

Faks : 0 (286) 566 39 11

http://gelibolu.comu.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi.html



http://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/tum-programlarin-stratejik-planlari.html

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu Piri Reis Meslek YiiksekokluMuhasebe Ve Vergi
Uygulamalar1 Programi 6nlisans programina 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci
Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve
akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz
ogrenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Muhasebe Ve Vergi
Uygulamalar1 Programi YKS sistemine gore TYT puan tiirtinden 150,000 puan ve {izeri alan
Ogrencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program oOrgiin 6gretim olarak 50+2 kisilik 6rgtin
O0gretim kontenjanmiyla egitim-6gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tirkge olup
yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve segmeli mesleki yabanci dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadr.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in
ongoriilen mifredattaki ttim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan &nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine
ve stirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte ve 6grencinin staja basladiktan 15 giin sonra
staj yaptig1 kurumdan takip yazisi istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarimi bir sonraki akademik
donemi takip eden ve ders secimlerinin yapildigi zaman ilgili program danismanlarina teslim ederler.
Muhasebe Ve Vergi Uygulamalar1 programindan mezun olan 6grenciler basta muhasebe olmak tizere
kamu ve 6zel sektor isletmelerin tiim bolimlerinde (iiretim, yonetim, halkla iligkiler, kurumsal iletisim,
insan kaynaklari, pazarlama, finansman, bankacilik, sigortacilik, miimessillik vb. gibi) calisma
olanaklarina sahiptirler. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii
potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak
hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan
giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmayr saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in
ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is
hayatina hazirlanmaktadir.

Muhasebe Ve Vergi Uygulamalar1 Programi 1994-1995 6gretim yilinda 6grenci almaya baslamis ve ilk
mezunlarini 1996 yilinda vermistir. YOK mevzuatinda gerceklestirilen yenilik geregi basarisizlik ve
siire nedeniyle atilan Ogrencilerden sonra 6grenci sayimiz yeniden hesaplanmistir. Bu kapsamda
kuruldugumuz giinden bugiine mezun olan 6grencilerimiz, halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ve
yillara gére YKS puanlarimiz asagidaki tablolarda detayli olarak gosterilmisir. Muhasebe Ve Vergi
Uygulamalar1 Programi 6rgiin 6gretim doluluk oranimiz %100’ diir.

Ayrica programimizin son 10 yila ait taban puan verileri {niversitemiz 6grenci isleri daire
baskanligindan takip edilmektedir.

http://gelibolu.comu.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi.html

http://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/tum-programlarin-stratejik-planlari.html

http://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/tum-programlarin-faaliyet-raporu.html

http://gelibolu.comu.edu.tr/ic-kontrol.html

1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.


http://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/tum-programlarin-stratejik-planlari.html
http://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/tum-programlarin-faaliyet-raporu.html
http://gelibolu.comu.edu.tr/ic-kontrol.html

Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tum yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Y6netmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay ge¢is yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen
slireyi agamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme smavi
veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programina kayit yaptirdig

takdirde daha 6nce kayith bulunduklar: yiikseké gretim kurumunda CC ile basarili olduklar: dersler i¢in,

Ogrenimine bagsladiklar: ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti

talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan dgrencinin,

daha once almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik

nedeni ile gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi

yartylldan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin

Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha énceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler

COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan
Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gére doniistiiriilerek DNO ve GNO
hesabina katilir. Bu silire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire

igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksek6gretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yliksekdgretim kurumuna
kayitl iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek
sinavlari sonucu Universitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basar1 notlari, bu Yo6netmeligin 22 nci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun
sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan Ogrencilerden iist yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yariylldan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yartyilin
toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda almadigi ve
basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu
yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig: yariyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin {ist yarryildan ders almis olmast iist yariyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu
olan dersler icin muafiyet sinavlari, her dénemin basinda Ingilizce 1 ve II dersleri igin de yapilmaktadr.
S6z konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1
ogrencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek
veya sinavsiz asagida belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler. Bankacilik, Bankacilik ve
Finans, Bankacilik ve Finansman, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Isletme, Isletme ve Bilgi
Yonetimi, Isletme Enformatigi, Isletme Ogretmenligi, Isletme Ekonomisi, Saglik Kurumlari
Isletmeciligi, Sermaye Piyasasi, Sigortacilik, Sigortacilik ve Risk Yonetimi, Uluslararast Finans,
Uluslararasi Isletmecilik, Uluslararas1 Ticaret, Uluslararas1 Ticaret ve Finansman, Uluslar aras1 Ticaret
ve Isletmecilik, Yonetim Bilisim Sistemleri. Ayrica dgrencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda
gelisen teknolojik yenilikler baglaminda “uzaktan egitim” yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer
sekilde ogrencilerimiz Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama
olanagina da sahiptirler. Bu yatay ve dikey gecis uygulamalarin disinda programimizda aktif bigimde
uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisim uygulamalar1 hentiz bulunmamaktadir.



http://gelibolu.comu.edu.tr/ http://gelibolu.comu.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-
rogrami.html http://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/tum-programlarin-stratejik-planlari.html

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Programimizdaki dgrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde Onlisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim kurumunda yurt igi
(Farabi)ve yurt disi (Erasmus) &grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu
konuda anlasmali oldugu universiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler
Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda
ogrenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak
buradan ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle
Erasmus’a bagvuru yapmakta heveslidirler.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonli isbirligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya
ki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir tilkedeki anlagmal1 bir yliksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi
olarak tamimlanmaktadir. Degisimin gergeklesecegi akademik yil birinci smifta okuyan lisans
ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
Ogrencilerimizin 1. smf Ogrencisi olmamalar1t gerekmektedir. Erasmus degisim programina
basvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya {iclinci kademe) bir yiiksekogretim programina kayith, tam
zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin
(GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde 6grencilerimiz basvurularini
Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link
aracth@r ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn.
2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 i¢in) gegerli olan bir Erasmus ikili Anlagmasi olmasi gerekmektedir.

Ayrica Ogrencilerimiz Fulbrigth degisim programina da basvuru yapabilmektedirler. Daha o6nce
ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina basvurmuslarsa da yabanci dil
nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul gormemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus
programi kapsaminda {iniversitemizin anlagsmali oldugu yabanci yiiksekdgretim kurumlari disinda
Onlisans diizeyinde ikili anlasma yaptigimiz bir {iniversite ise heniiz bulunmamaktadir.

http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6389
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve Ogrencilerin kayitli olduklar:
programi izlemelerinde; egitim-6gretim calismalar1 ve iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
coziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, damigmanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin


http://gelibolu.comu.edu.tr/
http://gelibolu.comu.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi.html
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degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amacglanan hedeflere ulasilmasinin bir géstergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim elemani1 6grencileri birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim
boliim baskanliklarina bagli programlarin program damigsmani 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.
Program danigsmani olan 6gretim elemanlar1 ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya
ders damismanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iliskiler igerisine girerek tipki bir
mentor veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek gérmektedirler. Bunun yani sira
Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler i¢erisinde olup onlar
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de
Ogrencilerimizn motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

http://gelibolu.comu.edu.tr/galeriler
http://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

http://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basvuru-ve-kayitlar/kayit-yenilemelerle-ilgili-
bilgiler/kayit-yenilemelerle-ilgili-bilgiler.html

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu smavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir.
Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yani
sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansit Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBY'S
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, smav vyiikleri agirliklarmna gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a. Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin ilk dort
haftas1 i¢inde derslerden sorumlu o6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan
organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az
iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b. Yariyll Sonu / Final Sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan
ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlari ile ilgili
takvim, birimlerindnerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyll sonu sinav
programlari, dekanlik ve yiiksekokul midiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki
hafta once ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c. Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin mazeretlerinin ilgili
yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, dgrencinin katilmadig: ara smavlar o yariyil iginde
Ogretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle
girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d. Biitiinleme simnavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve
bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlart donem sonu sinavlarinin bitiminden
itibaren tigiincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.


http://gelibolu.comu.edu.tr/galeriler
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Bunlarin disinda basarili olamayan dgrencilerimiz 3 farkli sianv hakki daha bulunmaktadir:

a. Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandig sinavdir.

b. U¢ Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve oncesi girisli dgrencilerin yararlandig
sinavdir.

c. Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler icin iki ek sinav hakki
taninir.

Bu simavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 onbes giin i¢erisinde dersin
ilgili 6gretim eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet
sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri {i¢ y1l siireli saklanir.
Derslerde devamsizlik sinirin1 agsan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve
o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig
stireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin
% 40’1, yariyll sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani
tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani
tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basar1 notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yartyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde,
asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsayr 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;
a. (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.
b. (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

c. (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.



d. Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basart degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e. Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (Y S) notlar1 ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle dgrencilerimizin basar1 durumlari, {iniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Dénem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin aym derslerin kredi
toplamina bdliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
almman notlarin ¢arpimlari toplamimnin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir.
27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Y 6netmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl
ogrenciler i¢in su hiikkiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri
i1se kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise
kosullu basarisiz sayilir.”

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html http://gelibolu.comu.edu.tr/ogrenci/sinavlar.html

http://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akademik-performans.html

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 programindan onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu
ve se¢imlik derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmas1 ve kredisiz ders notlarinin (YE)
olmas1 zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve
tizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek icin
ogrenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda
mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a. Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO)
gore kayith bulundugu programin/bdliimiin her smifimin birinci, ikinci ve {gilinciisii onur
ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirlitkge 6gretim yili sonunda
tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla GNO’na gore
kayitlh bulundugu okulunu birinci olarak bitiren O6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek
yilksekokulu  yiikksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu Ogrenciler Rektorliikge
fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6 grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

c. Normal &grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla GNO’na gore
Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/6grenciler Rektorliikce
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile édiillendirilir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

2.1. Tammlanan Program Egitim Amaclan

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri
ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi
ile ol¢limler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun Olciide, isletme programinin tiim
yonlerini Ornegin isletme, yonetim, pazarlama, finans, muhasebe, organizasyon insan kaynaklari
yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye, isletmeciye yakisir tutum ve davranigin
kazandirilmasi i¢in davranig bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her
yariyll yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum per¢inlenmektedir. Programimiza ait
kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi isletme egitimi amag,
hedef ya da ciktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir komisyon tarafindan incelenerek 2018
yilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programu;
Endiirstri 4.0’1in gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere sahip,
arastirmact bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere
saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin
nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon
edinmistir. Bu ¢ercevede Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi’nin Amaci; kamu ve 6zel sektor
isletme ve kuruluslarinin tiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak,
cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve giinimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani
Ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde
yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan
giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar
olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Programimiz bu baglamda 6zellikle muhasebe, istatistik,
ekonomi, girisimcilik ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje
yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi, halkla iliskiler, 6rgiitsel davranis ve orgiit psikolojisi basta olmak
tizere ilgili tim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli, ekip ve proje calismalarina
yatkin, insan iligkileri ve iletisime azami derecede 6nem veren, girisimcilik ruhuna sahip, bilgisayar
bilen (azami Office ve SPSS programlar1 diizeyinde),yabanct dil dgrenmeye onem veren Ogrenciler
yetistirmeyl amag¢ edinmektedir.

Bu ¢ergevede tiim mezunlarimiz;

a. Uretim ve hizmet sektérlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gérev alabilirler,

b. Program mezunlar1 ¢ogunlukla; tiretim, muhasebe, finans, bankacilik, sigortacilik, insan kaynaklari,
halkla iligkiler, kurumsal iletisim, pazarlama, satis, lojistik vb. ¢alisma alanlarinda istihdam
edilebilirler,
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c. Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaclarina ulasma kapsaminda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi’nin misyonu ve
egitim amaglar1 mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur.
Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, cagin
gerektirdigi niteliklere sahip muhasebe meslek eleman yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile
uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve
0zgorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bdlgesel, ulusal ve kiiresel
Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip
giincellenmigstir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicii potansiyeli
olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en i1y1 bicimde yararlanmay: saglayacak calisma diizeninin planlanmasi icin ofis bilgilerini
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de Ogrenciler is hayatina
hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize siirekli gelisen isletme ve yonetim alaninda gerekli egitim ve
Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
programindan mezun olan 6grenciler basta yonetim olmak {izere kamu ve 6zel sektor isletmelerin tiim
boliimlerinde (muhasebe, {iretim, yonetim, halkla iligkiler, kurumsal iletisim, insan kaynaklari,
finansman, bankacilik, sigortacilik, pazarlama, satis vb. alanlarda) ¢alisma olanaklarina sahiptirler.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil
toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini acip
calisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler ¢esitli sektorlerde faaliyet gosteren
sirketlerin muhasebe, finansman, iiretim, pazarlama, satis, insan kaynaklar1 ve idari isler gibi farkli
bolimlerinde is imkanlarina sahip olabilmektedir.

Ayrica mezunlarimiz kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar. Mezun

olan 6grenciler Dikey Geg¢is Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz asagida belirtilen lisans boliimlerine
devam edebilmektedirler. Bankacilik, Bankacilik ve Finans, Bankacilik ve Finansman, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Isletme, Isletme ve Bilgi Yonetimi, Isletme Enformatigi, Isletme
Ogretmenligi, Isletme Ekonomisi, Saglik Kurumlar1 Isletmeciligi, Sermaye Piyasasi, Sigortacilik,
Sigortacilik ve Risk Yonetimi, Uluslararasi Finans, Uluslararasi Isletmecilik, Uluslararasi Ticaret,
Uluslararas1 Ticaret ve Finansman, Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik, Yo6netim Bilisim Sistemleri.
Ayrica oOgrencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda

“uzaktan egitim” yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde 6grencilerimiz A¢ik Ogretim Fakiiltesi

(AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amagclarina ulasma kapsaminda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi’nin misyonu ve
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egitim amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu 6z
gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikca
aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel c¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iliskileri gézeten; bilgiyi, sevgiyi
ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir
tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu olarak birimimiz
bolgenin ihtiyaglari kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilikei projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,
Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢dziimler iiretmek ve yeni liriin gelistirmeyi,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay: kendisine
misyon edinmistir.

Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oztimler tiretmek, egitim
ve 0gretim faaliyetlerinde, tiniversitemizin imkanlar1 6l¢iisiinde en iyi teknolojik verileri

kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak, meslek yiiksekokulumuz 6grencilerini
tiniversitemizin en 6nemli paydasi bilmek, dgrencilerin iiniversite yasamina uyumunu hizlandirmak i¢in
oryantasyon programlar1 da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak, akademik ve idari kadrolarin
Ogrencilere kars1 davraniglarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlari
uygulamak, 6grencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklari
ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,
Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek
calismalar1 gergeklestirmek, calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,
tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
calismalar1 gergeklestirmek, birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisint egemen kilmak ve
gerceklestirmek, egitim ve dgretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki
esdeger birimlere onderlik etmek, 6gretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel c¢alismalarda etkin
yontemlerle motive ederek uluslar arasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,
bilimsel arastirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, ¢calismalarin sadece ulusal degil, uluslar
aras1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliikk etmek, {iniversitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde
mutlu etme anlayis1 ve amaciyla gerceklestirmek, hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in oneri
sistemleri kurmak ve paydaslarin onerilerini degerlendirmek, daha etkili ve verimli egitim Ogretim
faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek, i¢ paydaslar
arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak, akademisyenlerin i¢ ve
dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha
fazla yararlanmasina imkan hazirlamak, meslek yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme
programlar1 diizenleyerek modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak, yoneticilerin
yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak, yonetilenlere karsi tim
uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak.
yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak, yonetsel kadro
degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve deneyimin aktarilmasini
sistemlestirmek, bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim ¢alismalarinda
bulunmak, bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
isbirlikleri gerceklestirmek, tiniversite-sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam
alanim tiim bolgeyi igine alacak sekilde genisletmek, glintimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor



isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip
nitelikli ara elemanlar yetistirmek, bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize
deger katmay baglica amac ve hedefleri arasina koymustur.

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagli olarak aktif gorev yapan YoOnetim ve
Organizasyon Boliimiine bagl programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6z gorevlere uygun
bicimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6z gorevlerini belirleyerek kendi
kadrosunda bulunan O6gretim elemanlariyla bu 6z gorevleri igsellestirmis bi¢imde aktif olarak
uygulamaktadir.

Bu ¢ercevede Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu’na bagli Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Programi’nin misyonu ise endiistri 4.0’1n gerektirdigi cagdas gorgti ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in
0zglin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas 6gretim teknikleri kullanarak
toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor,
kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyact i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagim
yetistirmektir. Programimiz bu ¢ergevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik geligsmelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynag
yetistiren;

Uluslararasi akademik c¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden; Ogretim elemanlari ile sonug
odakl1 bir egitim profili olusturan;

Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis,
kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z gérevlerini igsellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin
verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, ¢agdas isletmecilik anlayisina uygun ve giliniimiiz
teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu
dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde
yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle istatistik,
ekonomi, girisimcilik ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 , inovasyon, arastirma- gelistirme, proje
yoentimi, insna kaynaklar1 yonetimi, halkla iliskiler, 6rgiitsel davranis ve orgiit psikolojisi basta olmak
tizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli, ekip ve proje ¢alismalarina
yatkin, insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren; Girisimcilik ruhuna sahip, bilgisayar
bilen (azami Office ve SPSS programlar1 diizeyinde), yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler
yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Gorildigi gibi, programimizin 6z gorevleri birim ve kurum 6z gorevleriyle tiim yonlesiyle uyumludur.
Hatta birimimizin 6z gorevlerinin bir ¢ogunu karsilamaktadir. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda
birimin ve kurumun 6z goérevleri goz Oniine alinmig, tlim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan
toplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amaclar siirekli
gelisim calismalar1 ¢ergevesinde giincellenmistir. Tiim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit
olarak eklenmistir.
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, c¢agin

gerektirdigi niteliklere sahip Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi meslek elemani yetistirebilmek
i¢in programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmisgtir.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari

belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari

tiniversitemiz ve Gelibolu Pir1 Reis MYO’nun ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan
kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

« COMU Rektorliigii

* Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi

* Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler * Yeminli Mali Miisavirler
* Denetim Sirketleri

* Vergi Dairesi Calisanlari

* Vergi Miifettisleri

« Ozel Sektor Kuruluslar

* Sivil Toplum Kuruluslari

 Bankalar,

* Akademik personelimiz Program amagclarina ulagsma kapsaminda Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 Programi’nin misyonu ve egitim amagclar1 programimizin tiim i¢ ve dis
paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal
ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore
yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Boliimii


http://kalite.comu.edu.tr/yonetmelik.html
http://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/tum-programlarin-faaliyet-raporu.html
http://gelibolu.comu.edu.tr/ic-kontrol.html
http://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/tum-programlarin-stratejik-planlari.html
http://kalite.comu.edu.tr/yonetmelik.html
http://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/tum-programlarin-faaliyet-raporu.html
http://gelibolu.comu.edu.tr/ic-kontrol.html
http://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/tum-programlarin-stratejik-planlari.html

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders
igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y 6netim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklari ilk iki hafta igerisinde biri meslek
yiiksekokulu miidiirliigii tarafindan organize edilen digeri ise program bagkanlig1 tarafindan verilen en
az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun
disinda 1lgili program baskani her donem basinda birinci ve ikinci sinifta bulunan 6grencilerimize
programimizin 6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

http://gelibolu.comu.edu.tr/

http://gelibolu.comu.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi.html
http://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://gelibolu.comu.edu.tr/ogrenci/oryantasyon.html

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaclarina ulasma kapsaminda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi’nin misyonu,
egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayl1 olarak aktarildig gibi programimizin tiim
i¢ ve dis paydaglarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel,
ulusal ve kiiresel dlcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve dénem
donem de (en geg¢ 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir.

http://gelibolu.comu.edu.tr/

http://gelibolu.comu.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi.html  http://kalite.comu.edu.tr/
http://kalite.comu.edu.tr/olcme-degerlendirme-sonuclari.html http://kalite.comu.edu.tr/yonetmelik.html
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

2.7. Test Olciitii

Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plani tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate
almarak hazirlanmstir. Ilgili akademik kurullarda boliimiin ve programimizin daha &nceki yillarda
belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin
ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigii yine boliimiimiiz, programimiz, birim
yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiiz, MEYOK ve/veya iiniversitemiz tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen cesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamisgtir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile 6lgtimler
yapilmaktadir.

http://gelibolu.comu.edu.tr/
http://gelibolu.comu.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi.html

http://kalite.comu.edu.tr/http:/kalite.comu.edu.tr/olcme-degerlendirme-sonuclari.html
http://kalite.comu.edu.tr/yonetmelik.html http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

3. PROGRAM CIKTILARI



3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi’nin misyonu ise endiirstri 4.0’ 1n gerektirdigi ¢agdas gorgii
ve bilgi diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas
o0gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli
girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK ’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima
sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmektir.

Programimiz bu ¢ergevede;

Egitim, ogretim ve arastirma kalitesi ile Tirkiye’de tercih edileniTeknolojik gelismelere duyarli,
toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynag yetistiren;Uluslararas1 akademik
cevrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden; Ogretim elemanlar: ile sonu¢ odakli bir egitim
profili olusturan; Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren; Uluslararas1 degerlere saygili, post
modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program
olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin {iretim ve hizmet faaliyetlerinin
verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz
teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani Ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu
dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en 1yi bicimde
yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle muhasebe,
istatistik, ekonomi, girisimcilik ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalari , inovasyon, arastirma- gelistirme,
proje yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi, halkla iliskiler, 6rgiitsel davranis ve 6rgiit psikolojisi basta
olmak tizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;insan iliskileri ve iletisime azami derecede onem veren; Girisimcilik
ruhuna sahip; Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar1 diizeyinde);Yabanci dil 6grenmeye
Onem veren O0grenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programindan mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel
sektor isletmelerin tiim bolimlerinde (muhasebe, iiretim, yonetim, halkla iliskiler, kurumsal iletigim,
insan kaynaklari, pazarlama, finansman, bankacilik, sigortacilik, miimessillik vb. gibi) calisma
olanaklarina sahiptirler. Programimizi basariyla tamamlayan oOgrenciler ¢esitli sektorlerde faaliyet
gosteren sirketlerin muhasebe, finansman, {iretim, pazarlama, satis, insan kaynaklar1 ve idari isler gibi
farkli boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yonetme
becerilerine de sahip olmaktadirlar.

Bu 6zgorev, amaclar, hedefler ve kriterler cergevesinde Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi’nin
program ¢iktilart belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.
Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program damismaninin boliim bagkanina Onerisiyle toplanti
giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve
birim Bologna koordinatriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde
ve/veya ogretim plani giincellendiginde ya da dgretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin
Ogrenme ciktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gére program
ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program
danismani ve komisyon tarafindan gézden gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme
yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksek6gretim Yeterlilikler Cergevesi



Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar
sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6l¢timler yapilmaktadir. Egitim programinin amag
ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari i¢erir ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tanim-lar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda
program c¢iktilar1 matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma
diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde
aldigr derslerdeki basari seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi'nin 28. maddesine gére dgrencilerin basari
durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not
Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim

yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun ol¢iide,

isletme programinin tiim yonlerini 6rnegin isletme, yonetim, pazarlama, finans, muhasebe, organizasyon
insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye, isletmeciye yakisir tutum

ve davranisin kazandirilmast i¢in davramig bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de

yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum

perginlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu Piri Reis Meslek
Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi’nin program
ciktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

P.C.1. Mesleginde paylasimci ve katilimei, ¢agdas, yenilikei, konusuyla ilgili bilgi teknolojilerinden
yararlanabilen, yasam boyu 6grenme yetisini stirdiirebilme 6zelliklerine sahip olan bireyler yetistirme.

P.C.2. Mali raporlar1 hazirlayabilme, analiz edebilme ve yorumlayabilme

P.C.3. Kamu finansmani araglari(vergi), kamu mali yonetimi, biitce uygulamalar1 hakkinda analiz ve
yorum yapabilme

P.C.4. Meslegi ile ilgili olarak almis oldugu teorik bilgileri gerg¢ek bir is ortaminda uygulayabilme ve
sorunlar1 tespit ederek, verileri yorumlayabilme ve analiz etme becerisine sahip olma

P.C.5. Muhasebe konusunda hizmet veren muhasebe veya miisavirlik biirolarinin, kamu veya 6zel sektor
kuruluslarinin muhasebe ve finans departmanlarinin ihtiyacimi karsilayacak, analitik diisiinme ve
problem ¢dzme yetenegine sahip, nitelikli muhasebe elemani olma

P.C.6. Meslegin sorunlarin1 anlayip yorumlayarak, fikirlerini sézlii veya yazili, acik bir sekilde ifade
edebilme

P.C.7. Mesleki ve etik sorumluluklari, is giivenliginin 6nemini kavramis olma

P.C.8. Vergi ve vergi sorumlusunun yiikiimliiliiklerini kavrama ve Tiirk vergi sistemi konusunda bilgi
sahibi olma

P.C.9. Muhasebe ile ilgili bilgisayar paket programlarindan en az birini iyi derecede kullanabilme
P.C.10. Meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin dneminin bilincinde olma

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigliniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon,
amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders igerikleri ve 6grenme
ciktilarindan da anlagilacagi lizere program Ozgorev, ama¢ ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders
icerikleri ve 6grenme ciktilariyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle
uyusmakta oldugu acik bir bicimde goriilmektedir. Ayrica program c¢iktilari her sene rutin olarak en az
bir kez gozden gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu
da bu olcttle ilgili tim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Gelibolu Piri Reis Meslek



Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi’na ait program ¢iktilarina birimimizin ve
programimizin web sayfasindan agik bir bi¢imde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi
sistemi {izerinden de erisim saglayabilirler.

Ayrica program 6zgorev, amag¢ ve hedefleri, 6gretim plnai, ders igerikleri ve program c¢iktilariyla
O0grenme c¢iktilar1 iliskisi birinci simif Ogrencilerimize donem basinda iligli program danismani
tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize teslim edilmektedir.
Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin 6zgérevine,
amaglarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders igeriklerine, program ciktilarina ve derslerin dgrenme
ciktilarina, program ¢iktilariyla 6grenme ¢iktilarinin birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmekle
birlikte bu konuda siireclerin ve is akisinin nasil yiiridiigiine dair is akis semalari, gorev tanmimlari,
faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlari ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6510

http://kalite.comu.edu.tr/olcme-degerlendirme-sonuclari.html

http://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/tum-programlarin-stratejik-planlari.html

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi iizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi’nin program ¢iktilart belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yani sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigsmaninin boliim bagkanina Gnerisiyle
toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin
gorlisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani glincellendiginde program
ciktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel
olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 28.
maddesine gore Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklart notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DN O bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden
alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlar1 toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina bodliinmesi ile
elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda 1ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yanisira asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden
geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklari egitimin program c¢iktilarna iligkin
ozellikleri ne oOlgtide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig1 ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci


http://kalite.comu.edu.tr/olcme-degerlendirme-sonuclari.html
http://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/tum-programlarin-stratejik-planlari.html

ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarin1 ne derece
sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan
tim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim
formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi
sinav, odev, proje, vb. gibi 6lgme araglar1 {izerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans
Programinin program ¢iktilarini ne 6lgtide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,
ogrenci ¢alismalarinin esas alindig: sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6510
http://gelibolu.comu.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi.html

http://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/tum-programlarin-stratejik-planlari.html

http://gelibolu.comu.edu.tr/ic-kontrol.html

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme ciktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigr takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicli, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢cimde yararlanmay:
saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de 6 grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu per¢inlemek i¢inse 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte
ayrica ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme
ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya c¢alisilmaktadir. Zira 07.05.2014
tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yaynlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan
mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00
Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya
tizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar ile zorunlu ve se¢imlik tiim
derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarin1 tamamlamis olmalari
zorunludur. Ogrenim programlarim basari ile tamamlayan &grencilere, programin tamamlanmasini takip
eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6510
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan y1lda bir kez
toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, y1lda iki kez derslerde
Ogrencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitim-0gretim ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilart MEY OK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6510
http://gelibolu.comu.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi.html
http://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/tum-programlarin-stratejik-planlari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6510

raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin stirekli
giincellenmesi ilgili bolim baskam1 ve program damigmam ile birim yOneticisinin takip
sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek
olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite
bilincine dayal1 olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019
yillarinda koklii giinclelemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde verilmis daha 6nceki
boliimlerde de detayli olarak agiklanmistir. Bu kapsamda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programinin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaclarin en 6nemlisi
bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetgi bir arastirma iiniversitesi olmaya bir program olarak katki
saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve
daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su
stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i
calismalarin gelistirilmesi; egitim-0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan
iligkilerin etkin kilinmas1 seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve dniimiizdeki bes
yil boyunca gerceklestirmeyi diistindiigimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde
kamuya acik paylagilmistir.

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin egitim, Ogretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan
incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

*Egitim-6gretim,6grenci profili

*4 Yariyillik ders plani,

*Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,

*Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari,

*Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

*Ogrenci/akademisyen iletisimi,

*Destek birimleri,

*2547 nin getirdigi sinirlar,

Kapsaminda yapilmustir.

Programn Giiglii Yonleri:

Istanbul, Tekirdag gibi sanayi merkezlerine yakinligimiz,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser tiretme kapasitesine sahip olmasi,
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik ve idari personelin uyum i¢inde ¢aligmasi

Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

Yiiksekokulumuzun fiziki ve teknolojik altyapisinin yeterli diizeyde olmasi

Boliim ders programinin bir muhasebe ara elemanti i¢in yeterli nitelikte olmasi
Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,



Ogrencilerin istedikleri konularda 6 grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlar,

Programin Zayif Yonleri:
Ogrencilerin muhasebe ve vergi uygulamalar1 programim bilingli olarak tercih etmemeleri

Ogrencilerimiz ya agikta kalmamak korkusu ile ya da tercih hatasi yaparak veya eger ticaret lisesi ¢ikisl
i1se oradaki miifredatin birebir aynisin1 okuyacaklar1 beklentisi ile programimiza gelmektedirler. Ancak
programimizda analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢6ziim
Onerileri getirebilme amagli bir miifredatla karsilastiklarinda lise seviyesinde aldiklari egitimin bu
ozellikleri kendilerine vermedigi gergegi ile karsilasmaktadirlar.

Ogrencilerin orta ogretimden yeterli donammda gelmemeleri nedeniyle bu eksikliklerin
yiiksekogretim seviyesinde tamamlanmaya ¢alisilmasi

S6z konusu eksiklikler gerek yasal YOK zorunlu dersleriyle (Tiirk Dili, Yabanci Dil, Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi) gerekse boliim dersleriyle (Ofis Programlari, Genel Matematik, Ticari Matematik,
fletisim, Protokol ve Sosyal Davrams Kurallar1) kapatilmaya calisilmaktadir. Sekiz senelik orta 6 gretim
stirecinde Ogrenciye kazandiril(a)mayan becerilerin, tniversite seviyesinde bir ya da iki sOomestr
siiresince kazandirilmasinin olanag: yoktur. Ote yandan eksiklik tamamlama gabasi, yukaridaki derslerin
yerine meslek derslerinin miifredata konulmasini da 6nlemektedir.

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarim1 devam ettirmeleri, ders gegmek amagli ezber egitime
Ogretim elemanlarini yoneltmeye ¢alismalari

Karsimizda, aldig bilgi dogrudan kendisine soru olarak yoneltildiginde cevap verebilen ancak bu bilgiyi
kullanarak bir soruna ¢dziim getirme, yorumlama yetenegi olmayan bir 6grenci tipi bulunmaktadir.
Boyle bir 6grenci kendi seviyesinin yilikselmesi igin ¢aba gostermemekte aksine, 6rnegin sinifta
kendisine yoneltilen analitik soruya cevap vermemekte direnerek 6gretim elemaninin kendi seviyesine
inmesini beklemektedir. Caresizlikten bu beklentisi ¢ogunlukla yerine getirilmektedir. Bu durum
MYO’larda gorev yapan 6gretim elemanlarinin akademik agidan gittikge korelmelerine yol agmaktadir.

Ogrencilerin, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmeleri, sinavlara kimliksiz, kalemsiz,
silgisiz katilmaya ¢alismalari, sorumsuz davraniglarinin siireklilik arz etmesi

Ogrencilerin bu tip sorumsuz davranislar1 bir seyler 6grenmek igin degil, yoklamaya imza atmak
amaciyla derse geldiklerini gostermektedir. Bu durumda dersin 6gretim elemaninin alacagi hi¢bir 6nlem
yoktur. Ogretim elemani inisiyatif alip kural koymaya calissa 6grenci kolaylikla sikiyet mekanizmasini
kullanabilmektedir.

Ogrencilerin bir boliimiiniin sikdyet mekanizmasi yoluyla bu mekanizmayr kétiiye kullanarak
0gretim elemaninin ders verme ve isleme sekline miidahale etmesi

Ogretim eleman1 &grencinin seviyesini yiikseltmek i¢in zorladiginda 6rnegin kitap defteri olmadan gelen
Ogrenciyl sinifa almadiginda 6grenci tarafindan egitim-6gretim hakkini engelledigi gerekgesiyle veya
derste takip edecegi kitabin alinmasimi zorunlu tuttugunda bu yolla para kazandigi sug¢lamasiyla
Rektorlitk makamina ve/veya Cimer’e sikayet edilmektedir. Bu durumda o 6gretim elemani inceleme
ve/veya sorusturma gecirmekte, aklandiginda haksiz sikayette bulunan 6grenci hakkinda herhangi bir
islem yapilmamasi nedeniyle 6grenci nezdindeki itibari zedelenmektedir. Bir daha benzer olaylari
yasamak istemeyen Ogretim elemani Ogrencilerin sorumsuz davranislarina goéz yummak zorunda
kalmaktadir.

Ogrenci anketlerinin, yol actig1 psikolojik etki



Degerlendirme yapacak dgrencinin, 6gretim elemanini konuya hakimiyet, derse hazir gelme, dersi isleme
sekli vb. agilardan degerlendirebilmesi i¢in en az o 6gretim elemaninin sahip oldugu egitim seviyesine
(Orn: Yiiksek lisans, doktora) ulasmis olas1 gerekir. Oysa uygulamada kendi sorumlulugunu almakta
giicliilk ¢ceken Ogrenciler, sistem geregi, 6gretim elemanlar1 hakkinda memnuniyet anketi yapmakta ve
bunlar 6gretim elemanlarinin s6ézlesme yenilemesinde bir 6l¢iit olarak kullanilmaktadir. Bu durum
psikolojik olarak, 6grencinin kendisini dersini veren 6gretim elemanindan daha iistiin gérmesine yol
agmaktadir.

Ogrencileri ders ¢alismaya tesvik edecek herhangi bir mekanizmanin olmamasi

Olgme degerlendirme ve ders gegme sistemi olarak 6grenciyi calismaya motive edecek herhangi bir
mekanizma yoktur. Fakiiltelerde uygulanan iistten ders almak i¢in asgari GYO kurali, meslek
yiiksekokullarinda uygulanmamaktadir. Ara sinava girmeyen veya girip de ¢ok diisiik not alan bir
ogrenci kosulsuz olarak final smmavina da girebilmektedir. Derslere 6nkosul koyma uygulamasi da
meslek yiiksekokullarinda s6z konusu degildir. Artik yil okuyan bir 6grenci dahi dordiincii senesinin
sonunda basarisiz oldugu her dersten iki sinav hakkina sahip olmaktadir. Tiim bunlar 6grencide,
programa kaydimi1 yaptiran herkesin diploma alacagi beklentisini olusturmakta, 6grenci zaten eninde
sonunda diplomay1 alacagini bildigi i¢in derslerine gereken 6zeni géstermemektedir.

Ogrencilerin programi, polis ya da jandarma astsubay olabilmek igin bir atlama tasi olarak
kullanmalar1

Bu durumdaki 6grenciler i¢in diploma bir ara¢ haline gelmekte, dogal olarak kariyer planinda olmayan
bir meslegin dersleriyle yeteri kadar ilgilenmemektedirler.

Ogrencilerin is olanaklariin ¢ok kisitli olmasi

METEP uygulamasi ilk ¢iktiginda muhasebe programi onlisans mezunlarinin gerekli staj ve sinav
kosullarin1 saglamalar1 halinde Serbest Muhasebeci olma haklar1 vardi ancak 26.07.2008 tarihinde
yurirliige giren 5786 sayili kanunun 19. maddesi ile 3568 sayili meslek kanunun 1. Maddesindeki
“Serbest Muhasebeci” unvami kaldirildigindan artik Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi
mezunlarinin Serbest Muhasebeci olarak biiro agma olanaklar1 kalmamustir. Diger taraftan
30.01.1990 tarih ve 20391 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Ve
Yeminli Mali Misavirlerin Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmeligin 29. maddesi, meslegin
konusuna giren isleri, serbest meslek faaliyeti olarak yalmiz mesleki faaliyette bulunan meslek
mensuplarinin yapabilecegini ve Kanun ve ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore yetkili olmayanlarin,
meslek mensuplarinin ¢alisma konularina giren isleri yapamayacaklarini diizenlemistir. 3568 sayili
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nun 13. Maddesine goére
meslek  mensuplari, kisisel veya ortak Dbiirolarinda meslegi  yapmalar1  yasaklananlari
calistiramayacaklarim1  diizenlemistir. Dolayisiyla Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi
mezunlarinin muhasebe biirolarinda istthdami da s6z konusu degildir.

Ozel sektor isvereni de kendisinden is isteyen onlisans ve lisans mezunlarindan, ileride sorumluluk
verebilecegi, nitelikli 4 yillik isletme, iktisat ve maliye mezunlarimi tercih etmektedir. Zaten lisans
mezunu belli bir 6l¢iide firmayr taniyincaya kadar daha ¢ok 6n muhasebede ¢alistirilmakta, bu durum
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi1 mezunlarinin is bulma sansini azaltmaktadir.

Ogrencilerin zorunlu stajlarinin, mezuniyet sonrasi is bulmalarini engelleyen en biiyiik faktor
olmasi

Is yerleri agisindan rutine oturmus ve siireklilik arz eden zorunlu stajlar, maliyetsiz isgiicii saglamanin
bir yolu haline gelmistir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi mezunlariin yapabilecegi 6n
muhasebe islemleri bu stajyerlere yaptirilmakta dolayisiyla firmalar program mezunlarin istthdam etme
ihtiyact duymamaktadirlar.



Boluimlerin 2547 sayili kanuna gore mali 6zerkliklerinin olmamasi

Boliimlerin 6zerk biitgelerinin olmamasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay
gibi organizasyonlar; kariyer giinleri, sektorle tanisma giinleri, mezun giinleri, teknik gezi, ders dis1
diizenlenen saha calismasi, girisimcilik ve inovasyon egitimleri ve is yasamina hazirlik kursu gibi
program 6grencilerini is ve bilim hayatina yaklastiran faaliyetler yapilamamaktadir.

Universitenin olanaklariin tiim 6gretim iiyelerine esit sekilde agilmamasi

Yiiksek lisans ve doktora programlar fakiilte anabilim dallarinin tekellerinde kaldigindan MY O’larda
gorev yapan Ogretim uyeleri yliksek lisans ve doktora dersleri verememektedirler. Bu durum da
MYO’da Dr.Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesér kadrolarinda gorev yapan 6gretim elemanlarmin
akademik acidan kérelmelerine katkida bulunmaktadir.

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim siireclerinin, {iniversitemizin
yonetiminde yasanan her degisiklik sonrasinda tekrar basa doniilerek yeniden yapilmasi sonucunda
kurumsallagmanin bir tiirlii saglanamamasi

Her yonetim degisikliginde amilan c¢alismalarin tekrar tekrar yapilmasi s6z konusu siireglerin
sahiplenilmemesine ve akademik calismalarla egitim-6gretimin gelistirilmesi ile dogentlik ve /veya
atama-yiikseltme jiiri tiyelikleri gorevleri i¢in ayrilan zamanin bu calismalara ayrilmasina yol agmakta
dolayisiyla ¢aligsmalar, “evrak yerini bulsun” mantig ile gergeklestirilmektedir.

Fursatlar:

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

Boluim ve diger tiniversite 6gretim elemanlar1 arasindaki iliskinin yeterli olmasi

Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi
Bolumiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi

Tehditler:
Piyasa kosullar1 geregi boliimiin hizla kapanma noktasina yaklagsmasi

Devlet tiniversitelerinin tilkemizdeki 81 il ve 913 ilgenin tamaminda bulunan MY O’larinda birer
“Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi” oldugunu diistiniirsek toplam 994 programda yilda en az
30 mezun verildigi varsayimi altinda yilda 29.820 kisi muhasebe ara elemani olarak piyasada is
aramaktadirlar. Gegtigimiz 10 yilda yukaridaki basit hesap sonucu verilen mezun sayis1 300.000°den az
degildir. Dolayisiyla piyasa artik doygunluk noktasina gelmis, yeni istihdam olanagi yaratamaz
durumdadir. Bu olgu, programimiza gelen 6grenci sayilarinda azalma seklinde karsimiza ¢ikmaktadir.
Nitekim 6nceki sene programin 2.6gretimi dgrenci yoklugundan YOK tarafindan kapatilmis, bu sene ise
orgiin 6gretime 52 kontenjana karsilik OSYM tarafindan 44 yerlestirme yapilmis, bunlardan 36’s1 kesin
kayit yaptirmistir. Dolayisiyla program tamamen kapanma konumuna yaklagmaktadir.

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Yapilan SWOT analizi neticesinde degerlendirilen, programin zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki
firsatlar/tehditler dikkate alinarak Ogretim elemam1 ve Ogrenci memnuniyetinin diisik oldugu ve
programimizin yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore tercih edilirliginin azaldigi
diisiiniilmektedir. Ancak 2019 yil1 i¢in gelistirilebilecek stratejilerin belirlenmesi bir bagka ifade ile
programin zayif yonlerinin giderilmesi mevzuat degisiklikleri gerektirdiginden, Sayin Rektorimiiziin
onciiliigiinde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde olusturulacak ¢alisma gruplarinca
yapilacak onerilerin Yiiksek6gretim Kurulu ve MEB nezdinde tartisilmasi ve orta 6gretim miifredatinda
ve yiiksekogretim mevzuatinda gerekli iyilestirmelerinin yapilmas: en saglikli strateji olacaktir. Aksi
takdirde program islevsiz bir hale gelerek kapanabilecektir.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6510

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

http://gelibolu.comu.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi.html
http://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/tum-programlarin-stratejik-planlari.html

http://gelibolu.comu.edu.tr/ic-kontrol.html

http://kalite.comu.edu.tr/kalite-komisyonu/alt-komisyon-uyeleri.html

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Muhasebe ve Vergi Programi’nda onceki yillarda program
gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarim kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak
uygulamaya gecirilmistir. Bu giincelemeler ise 2018 yilinda en kapsamli bi¢imde yerine getirilmistir.
Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)
dongiisiinii esas almaktadir. Siire¢ iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli toplantilar
aracihigryla goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlarinin yam sira Olgiit 2°deki kanitlarin
ekinde meslek yiiksekokulumuzda bulunan Damigsma Kurulu iiyeleri de katilmaktadir. Toplanti
oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri
kaynag1 olarak sunulmaktadir:

i. Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaclar1 ve
Program Ciktilarimin Ozgérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanlmaktadar.

1. Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve gegerliliginin
sorgulanmas1 amaciyla kullanilmaktadir.

1ii. Bir 6nceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv. Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme
sonuglart Egitim Amaglarina ulagsma diizeyini 6l¢gmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci
Anketi, Program Ciktilarina ulagsma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v. Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol Raporlari,
boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi
vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Planmi ve tartismalar dikkate alinarak bolimde gergeklestirilen bir
dizi kontroller sonucu ders plan1 son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne
olciide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.”ye uygun bigimde yapilmaktadr.
Yukarida tanimlanan Planlama agamasinin ardindan onaylanan ders plan1t MEY OK koordinatorliigiinden
gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes

yillik stirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol
edilmekte ve bu kosullardan biri gerc¢eklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden
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baslatilmaktadir. Bu cevrimdeki Onlem Alma asamasi bilyiik oranda Calistay aracilifiyla
gergeklestirildiginden Planlama asamasi ile ¢akismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yartyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglart kullanilarak gozden gegirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, igerik,
degerlendirme 6lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar: arasindaki
iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim &gretim elemanlarinin
katildig1 genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iligkin
degerlendirmelerin yan1 sira kendisiyle ilgili sonuclari da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede
bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate
alinmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gegirilmektedir.
Stirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla meslek yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu
da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildig: gibi siirekli iyilestirmeye
yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu tiyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla
yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
yilda iki kez derslerde dgrencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilarn MEYOK toplantilarina katilim,
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tamimlari, is akis
semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans
gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir
stratejik plan anketleri yapilmaktadir.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programimiza ait kurumsal ama¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi
isletme egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir komisyon tarafindan
incelenerek 2018 yilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir. Zira programimiz 2019 akademik
yilinda gergeklestirilen son giincellemeler ile birlikte Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Onlisans Programi iiniversitemizin en kapsayici, secmeli dersleri en
bol ve 6grenciler tarafindan 6zgiirce tercih edilen, vakif tiniversiteleriyle rekabet edebilecek bir 6gretim
planina sahip olmustur. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi,
beceri ve tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan
slireye uygun 6dl¢iide, isletme programinin tiim yonlerini 6rnegin isletme, yonetim, pazarlama, finans,
muhasebe, organizasyon insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye,
isletmeciye yakisir tutum ve davramisin kazandirilmasi igin davranis bilimleri, psikoloji ve insani
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bilimlerden de yararlamilmaktadir. Ayrica 30 giinliikk zorunlu staj ve her yariyil yapilan teknik gezi,
seminer ve konferanslarla bu durum per¢inlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi,
Ogrencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulasmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla
devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat ¢ergevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda
Ogrencilere sunulan egitim-6gretim plani, isletme, yOonetim, pazarlama, finans, muhasebe, proje
yonetimi, inovasyon, arastirma yontemleri, organizasyon, halkla iligkiler, insan kaynaklar1 yonetimi ile
ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Ayrica programimiz bir agidan disiplinlerarasi alanda calismay1 gerektirmektedir. insanlari, makineleri,
enerjiyl, malzemeyi en verimli sekilde kullanabilecek siirecleri organize edebilecek bir ara eleman
yetistirilmesine de dnem verilmektedir. Bu baglamda 6grencilerimizin baslica ilgi alanlar1 isbilim ve is
etiidii, 15 yeri diizenleme, is glivenligi, yatirim analizi ve planlamasi, kurulus yeri se¢imi, finansman
yonetimi, miithendislik ekonomisi, karlilik analizleri, {iretim planlama ve kontrol, satis tahminleri,
malzeme yOnetimi, lojistik ve stok kontrolii, kalite kontrol ve giivenilirlik, standardizasyon, deger
analizi, maliyet diisiirme, AR-GE ve teknoloji yonetimi, bilgisayar programlari, imalat ve planlama,
yonetim ve organizasyonel planlama, insan giicli planlama, is degerlendirme ve iicret yonetimi, proje
yonetimi vb. olmalidir.

Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gormiis olan mezunlarimiz, her
sektorde, her o©zel veya kamu kurum ve kurulusunda calisabilecek donamima sahip olarak
yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programin amaci; kamu ve 6zel
sektor isletme ve kuruluslarinin tiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiirtitiilmesinde
calisacak, ¢agdas isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gdsteren, meslek
eleman 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip
olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmayr saglayacak c¢alisma
diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi mezunlar1 boylelikle kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde,
sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini agip
calisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler ¢esitli sektorlerde faaliyet gosteren
sirketlerin muhasebe, finansman, iiretim, pazarlama, satis, insan kaynaklar1 ve idari isler gibi farkh
bolimlerinde is imkanlarima sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma ve ydnetme
becerilerine de sahip olmaktadirlar. Program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina erisimi saglamak
maksadiyla olusturdugumuz egitim planlarimizi hazirlarken su 6zgorevi dikkate almaktayiz: Endiirstri
4.0’ gerektirdigi ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir
akademik kadro anlayisiyla cagdas dgretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif
girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara
eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir.

Bu 6zgoérev ve amag ¢ergevesinde dgrenciyi meslek kariyerine hazirlamak icin, akademik kurullarimiz,
isverenler, mezunlarimiz ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi
Ogrencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda
egitim-ogretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen program amaglarin1 ve program ¢iktilarini
destekledigini ekteki kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6l¢iit i¢in verilen
minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da
detayl1 bi¢imde agiklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz ylize Anlatim: Dersi veren Ogretim elemamn tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yliz yiize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazt aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemam tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem Ggrencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim
elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konular1 icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonug¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen O6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amag¢lanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha dnceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve SPSS
uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.
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Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak o6grencilerin derslerde 6grenmis olduklari
konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin onde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim ve Ikinci 6gretim olmak tizere 2 grup
halinde yapilmaktadir. Diger yandan segmeli derslerin agilmasi 6gretim iiyesi programi ve dgrencilerden
gelen taleplere gore degismektedir. Bolimiin dogrudan alanina girmeyen se¢cmeli dersler, diger
bolimlerinin dgretim elemanlar1 veya misafir 6gretim tiyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar
tarafindan Ogrencilere kayit donemlerinde ders segimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yanm sira
Ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize ger¢eklesen
egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise
Ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim
elemanlarini, ilgili program damigsmani veya boliim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan dgrenci
gorlisme saatleri ¢cergevesinde rahatga goriisebilmektedirler.

Olgiit 2°de yer alan boliim egitim plamnin hedeflerine ulasmada, iktisadi, ticari, hukuki, kamu ve zel
alanlarda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere acik olmasi ve yiiksek nitelikli bir egitiminde
istatistigin 6zel bir yeri olmas1 dolayisiyla teknik yonii giilii bir egitime 6nem verilmistir. Ogrencilerin
ders esnasinda ve ders disinda hocalart ile stirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim
bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin
ongoriildigl bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulundugu soylenebilir. Zira Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans
Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim
planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 onlisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 6nlisans egitim plammi ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica ilgili
program danismam bu bilgilerin ¢iktilarini her donem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
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kayitlar1 danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigi
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlart yonlendirici olmanin yani sira
denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin
mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki o grencilerin
sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiklari, 6grenci damismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu
komisyon tiiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in Onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim
bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi
formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6 grenme ¢iktilari, izlencesi,
dersin degerlendirme olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini dersin
Ogretim eleman1 hazirlamakta ve bunu her y1l giincellemektedir.

Egitim planinda yer alan derslerin ders tamm bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve
Ogrenciler buradan ihtiya¢c duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere
uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig: sekilde
uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari genisletilmis boliim akademik
kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim Ogretim elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her 6gretim
elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.
Egitim planmin siirekli gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri
cergevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve Ogrencilerimizden gelen geri
bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Egitim planinin
ongoriildigi bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla
Kalite Komisyonu tiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve
dis paydaslardan gelen geri bildirimler 15181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, grenim yeterliliklerinin
saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim
programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular
gorlisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Bolim Y 6netim
Kurulunun isbirliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngoriilmektedir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir.
Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢imlik dersler
icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
ongoriildigl bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim plamnda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
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Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iligkisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi
sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.

I. YARIYIL GUZ

MVU-1001 Mikro Ekonomi (3+0)lemel mikro ekonomik kavramlari tanimlayabilme, Tiiketici ve
tiretici davranisini analiz edebilme, Piyasa talebi ve arzini1 ve degiskenlerini analiz edebilme, Hiikiimetin
mikro ekonomideki roliinii anlayabilme

MVU-1003 Genel Muhasebe I (3+1):Muhasebe kayit usullerinin, defter ve belgelerinin 6grenilmesi,
Bilango ve gelir tablosu ilkeleri ve bilango temel denklemlerinin 6grenilmesi, Hesap kavramiyla ilgili
olarak; hesap agma, hesabin kalan vermesi ve hesap kapamanin 6grenilmesi, Bilangoda yer alan donen ve
duran varlik hesaplarinin isleyis kurallar1 ve bununla ilgili muhasebe kayitlarinin 6grenilmesi, Kisa ve
uzun vadeli yabanci kaynaklarla, 6zkaynak hesaplarinin isleyis kurallarinin ve bunlarin muhasebe
kayitlarinin 6 grenilmesi

MVU-1005 Genel Isletme (3+0):Isletmelerin Amaglari, Islevleri, Kurulusu Ve Biiyiimesi Ile Ilgili
Genel Bilgilere Sahip olmak, Isletmenin temel fonksiyonlarin1 kavramak

MVU-1007 Temel Hukuk (2+0)Hukukun temel kavramlarimi, hukuk kurallarinin 6zelliklerini
inceleme ve kavrama, Hukukun kaynaklarini, dallarim1 ve bunlar arasindaki iliski ve farkliliklari
kavrama

MVU-1009 Genel Matematik (2+0): Matematiksel islemleri yapmak, Temel Matematik islemleri yapar

MVU-1011 Ofis Programlar1 (2+1):Bilgisayar ve benzeri cihazlarin, islevleri ve giinliilk hayata
katkilar1 hakkinda fikir edinmis olmak, Dijital ortamlarda klasér ve dosya olusturabilmek, internet
tizerinden e-posta hesab1 yonetebilmek, Ofis programlarindan Word'i temel diizeyde kullanabilir hale
gelmek, Excel programini meslegi ile ilgili konularda kullanabilir hale gelmek, PowerPoint programini
sunu dosyalar1 hazirlamak i¢in kullanabilir hale gelmek.

MVU-1013 Meslek Etigi (2+0):Etik ve ahlak kavramlarin1 inceleyebilecektir. Ahlakin olusumunda rol
oynayan faktorleri inceleyebilir, Meslek etigini inceleyebilir. Etiksel karar verme siirecini tanimlayabilir.
Mesleki yozlasma ve meslek hayatinda etik disi davramislarin sonuglarini degerlendirebilir. Sosyal
sorumluluk kavramini inceleyebilir.

MVU-1015 Protokol ve Sosyal Davramis Kurallar1 (2+1): Sosyal davranis protokoliinii
uygulayabilecektir. Kurum ve kuruluglarda protokolii uygulayabilecektir.

SEC-1 1.YY. YOK Grubu dersleri

ATA-1001 Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi I (2+0): Osmanli devletinin 19.yy siyasi ve ekonomik
tarihi, [.Diinya Savasi, 6nemi ve 6zellikleri, Osmanli Devletinin fiilen ve hukuken ortadan kalkmasi,
Kurtulus Savasi, savasin asamalar1 ve Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin olusum sathalari.

TDI-1001 Tiirk Dili I (2+0): Dil ve kiiltiir kavramlar1, konusma dili, yaz1 dili, Tiirk dilinin gelisimi,
anlatim ogeleri, climle gesitleri, kok ve ekler, sozli anlatim ve yazili anlatim tiirleri, Tiirkge’de ses
bilgisi, ses 6zellikleri, ses olaylar1, sozciikte yapi bilgisi.

YDI-1001 Yabanci Dil I (2+0): ingilizce okuma, yazma ve beceri konusunda temel diizeyde ingilizce
bilgileri aktarilmaktadir.

II. YARIYIL BAHAR

MVU-1002 Ticari Matematik (2+0): Yiizde, faiz hesaplar1 yapabilmek, Iskonto islemleri yapabilmek,



Plasman hesaplar1 yapabilmek, Ticari matematik uygulamalari1 yapabilmek

MVU-1004 Ticaret Hukuku Bilgisi (2+0):Ticari isletme hukukuna iliskin kavramlar1 ve temel bilgileri
aciklayabilecektir, Ticaret ortakliklar1 ve adi ortakliga iliskin temel bilgileri agiklayabilecektir. Kiymetli
evraka iligkin kavramlar1 ve kiymetli evrak tiirlerini agiklayabilecektir

MVU-1006 Kamu Maliyesi (3+0): Kamu maliyesine iligskin temel kavramlar1 tanimlayabilir. Devlet
biit¢esi uygulamalarinin sonuglarini degerlendirebilir. Vergi Politikalarim1 yorumlar. Vergi yontemlerini
bilir.

MVU-1008Istatistik (2+0): Veri toplama, diizenleme, orneklemeyi bilir. Istatistiksel seriler ve
grafiklerini bilir. Aritmetik, tartili, kareli ve geometrik ortalamalar1 bilir. Mod ve medyani bilir

MVU-1010Makro Ekonomi (3+0): Makro ekonominin temel kavramlar1 agiklayabilir. Fiyatlar genel
diizeyinde gozlenen hareketlerin nedenleri ve sonuglarin tartisabilir, ekonominin genel dengesini ve bu
dengeyi etkileyen unsurlar1 tanimlayabilir. Ekonomi politikalar1 hakkinda konusabilir, dis ticaretin
nedenlerini ve sonuglarimi izah edebilir. Ekonomik biiyiime siirecine iliskin temel dinamikleri
tartisabilir, ekonomik istikrarsizliga karsi para ve maliye politikalar1 vasitasiyla uygun hiikiimet
politikalar1 formiile edebilirler, gilincel ekonomik olaylar1 ve makro ekonomik sorunlar1 analiz
edebilirler.

MVU-1012 Genel Muhasebe 1I(3+1): Envanter kavramini1 ve igerigini 6grenir. Degerleme Ol¢iilerini
kavrar ve uygulamasini yapar. Muhasebe dis1 envanterin nasil yapildigini kavrar. Bilangoda yer alan
donen varlik, duran varlik, KVYK, UVYK, Ozkaynak hesaplarimn muhasebe i¢i envanter kayitlarim
yapar. Maliyet hesaplarinin gelir tablosu hesaplarina doniismesini 6grenir. Gelir tablosu hesaplarinin
donem sonu kayitlarini yapar. Gelir tablosu ve bilangoyu diizenler. isletmenin ticari kar1 ve buradan da
mali karinin bulunmasini 6grenir. Kesin mizani ¢ikararak donem sonu kapanis islemlerini yapar.

MV U-10141letisim (2+0): Iletisim kavramim anlama, iletisimin gelerini saptama, iletisim sekillerini
Ogrenme.

MVU-1016Orgiitsel Davramis (2+0): Geng yonetici adaylarina, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
acisindan gegerli olan davranissal olgularin isleyisini 6gretir ve tartistirir. Ogrenciler is ortamina iliskin
en uygun davranisi segme konusunda beceri kazanir

MVU-10181s saghg ve Giivenligi (2+0): Is Giivenligi mevzuatinin genel cercevesi hakkinda bilgi
sahibi olur.

Is mevzuat1 ve sosyal giivenlik mevzuatindaki ISG yiikiimliiliikleri hakkinda giris diizeyde bilgi sahibi
olur, Is Saglhig ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi, Isyeri Hekimleri ve Is Giivenligi Uzmanlig
hakkinda bilgi sahibi olur, Is giivenligi mevzuatinda yer alan Is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin
kapsami hakkinda bilgi edinir.

2.Yanyll Yok Grubu

ATA-1002 Atatiirk ilkeleri ve Inkildp Tarihi II (2+0): Mondros Anlasmasi, Sevr Anlasmasi, Kurtulus
Savasi ve sonrasindaki siyasi gelismeler, tek parti donemi, tek partili siyasal iliskiler, ¢cok partili yagsama

gegis.

TDI-1002 Tiirk Dili IT (24+0): Yazili anlatimda dis yap: ve kurallar, imla kurallar1, noktalama isaretleri,
yazida plan, tema bakis agisi, yardimer fikirler, paragraf yazimi, kompozisyon, secili yazilarda
kompozisyon ¢atisi, genel anlatim bozukluklari, diistinme ve diisiindiigiinii ifade edebilme, ¢esitli yazi
tiirleri, formal yazilar (6zgeg¢mis, dilekge, rapor, bibliyografya, resmi yazilar), not alma ve 6zetleme
teknikleri.

YDI-1002 Yabanci Dil I (2+0): Temel diizeyde gramer kurallarini okuma, yazma, dinleme ve konusma.



GUZ-1002 Giizel Sanatlar (2+0): Sanat kavrami hakkinda bilgi sahibi olma. Giizel sanatlar kavrami
hakkinda bilgi sahibi olma. Giizel sanat dallarini siniflandirabilme

BED-1002 Beden Egitimi (2+0): Beden egitimi ve sporda temel kavramlar1 agiklayabilme, Beden
egitimi ve sporun yararlarini 6grenme, Beden Egitimi ve Spor'un hedeflerini agiklama, Beden Egitimi ve
Spor'un gelecegini tartisma

III. YARIYIL GUZ

MUV-2001 Maliyet Muhasebesi (3+1): Maliyet muhasebesi ile ilgili temel kavramlarin bilgisi,
Maliyetlerin siniflandirilmasin1 kavrayabilme, Maliyet unsurlarini kavrayabilme, Maliyet yerleri ve
maliyet dagitim yontemlerini uygulayabilme. Maliyet hesaplama sistemlerini uygulayabilme.

MUV-2003 Sirketler Mubhasebesi (3+0): Sirketler muhasebesiyle ilgili temel kavramlari
tanimlayabilme, Genel muhasebeden ayr1 olarak sirketlere 6zgii islemlerin (kurulus, sermaye
degisiklikleri,kar-zarar ~ dagitimi,tasfiye,birlesme)  muhasebelestirilmesini  kavramak,  Sirketler
muhasebesini uygulayabilme becerisi kazanmak

MUV-2005 Finansal Yonetim (4+0): Finansal yonetim fonksiyonlarini anlamak, Finansal Analiz
Yapmak, Finansal Planlama Yapmak, Aktif ve Pasifleri Yonetmek

MUV-2007 Paket Programlar I (3+1): Muhasebe yazilimi1 iizerinde temel mali islemleri kaydedebilir.
Finansal muhasebe raporlar1 olusturabilir Temel nitelikteki muhasebe kayitlarimi yapabilir.
Beyannameleri diizenleyebilir.

MUV-2009 Vergi Hukuku (3+0): Tiurk Vergi Sistemine hakim olan ilkeleri, Tiirk vergi sisteminin
yapisini olusturan birimleri ve Tiirk vergi sisteminin belli baglt sorunlarini siralayabilir. Tirk vergi
sisteminin degisik birimleri arasindaki sorunlarin nereden kaynaklandigini tahmin edebilir. Tiirk vergi
sistemi hakkinda genel bir degerlendirme sunabilir.

MUV-2013 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku (2+0): Isci ve isverenin hak ve sorumluluklarini, toplu
sozlesme ve sosyal giivenlik sistemini bilir

MUV-2015 Muhasebede Ticari Belgeler (2+0): Kanuni ve ticari belgeler tamimlanir. Belgelerin isleyisi
izlenir. Isletmelerin vergi dairesine ,SGK ya ,belediyeye kars1 yiikiimliiliikleri, prim ve iicret
hesaplayabilme

MUV-2017 Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 I (2+0): Isletmelerin Amaglari, Islevleri, Kurulusu Ve
Biiyiimesi Ile Ilgili Genel Bilgilere Sahip Olmak, Isletmenin temel fonksiyonlarim kavramak

MUV-2019 Bilgi Iletisim Teknolojileri (2+0): Donanim Ve Yazilim Sistemlerini Kavramis Olmak.
Bilgisayarin bilegenlerini ve aralarindaki iligkileri genel olarak tanimis olmak. Bilisim diinyasindaki
gelismeleri takip edebiliyor olmak. Genel Windows Islemlerini Yapabiliyor Olmak

MUV-2021 Mesleki Yabanci Dil I (2+0): Mesleki yabanci dil bilgisini kullanmak. Mesleki kavram ve
tanimlar1 kullanmak

MUV-2023 Kalite Yonetim Sistemleri (2+0): Kalite standartlarini, kalite ilkelerini {iretim ve hizmet
stirecinde uygulayabilecektir

MUV-2025 Kalite Giivencesi ve Standartlar1 (2+0): Kalite giivence sisteminin 6nemini ve uygulanigini
kavrayabilme. Standartlarla ilgili genel kavramlar1 kavrayabilme

MUV-2027 Insan Kaynaklar1 Yonetimi (2+0): Ogrenci insan kaynaklar1 yonetimi kavramimn
gelisiminin ve amacinin 6gretebilir. Ogrenci insan kaynaklar yonetiminin temel islevlerinin ise alim ve
degerlendirmede uygulayabilir



MUV-2029 Etkili ve Giizel Konusma (2+0): Is yasaminda sozlii olarak kendini rahat ve etkili bicimde
ifade edebilir So6zli anlatim ile ilgili temel kavram ve terimleri tanimlayabilir. Cesitli s6zlii ve yazili
anlatim tirlerinde diisiince siralama ve gelistirme tekniklerini kullanarak sozlii/yazili metin
hazirlayabilir. Tiirk¢e dilbilgisini dogru ve etkin kullanabilir. Sesini ve beden dilini etkili kullanabilir.
Topluluk i¢inde ve oniinde hazirlikli / hazirliksiz konusmalar yaparak, diisiincelerini sozlii olarak ifade
edebilir; kendi konusmasini degerlendirebilir.

IV. YARIYIL BAHAR

MUV-2002 Turk Vergi Sistemi (3+1): Vergi kavramimi ve farkli vergi tiirlerini kavramak. Vergi
hukukunun temel prensiplerine ve s6z konusu prensiplerin pratikte uygulanmasina iligkin bilgi edinmek.
Vergi sistemlerinin ve Tiirk vergi sisteminin temel kavramlar ile ilgili bilgi sahibi olmak. Vergi
sistemlerinin giincel sorunlar1 hakkinda fikir sahibi olmak

MUV-2004 Muhasebe Denetimi (3+0): Muhasebe denetimi ile ilgili temel kavramlar1 kavrayabilme.
Denetim ve kontroliin ama¢ ve hedeflerini belirleyebilme. Denetim raporu,siireci ve planlamasini
kavrayabilme. I¢ kontrol sistemini kavrayabilme. Calisma kagitlarim anlayabilme. Meslek mevzuatini
kavrayabilme.

MUV -2006 Paket Programlar II (3+1): Temel mali islemleri kaydedebilir Temel mali tablolari
diizenleyebilir Finansal muhasebe raporlarinin i¢erigini analiz edebilirler. Beyannameleri diizenleyebilir.

MUYV -2008 Mali Tablolar Analizi (2+1): Temel mali tablo ve raporlar1 diizenlemek Ek mali tablo ve
raporlar1 diizenlemek Mali analiz yapmak ve yorumlamak

MUYV -2010 Arastirma Y ontem ve Teknikleri (2+1): Elestirel Diisiinme Becerisini edinmek. Analitik
Diisiinme Becerisini edinmek. Arastirma ve Degerlendirme becerisini edinmek

MUYV -2012 Banka Muhasebesi (3+0): Bankalardaki muhasebe sistemini kavramak. Bankalarda gecerli
olan tek diizen hesap planini kullanabilmek. Bankalarda ger¢eklesen islemleri muhasebelestirebilmek

MUV -2014 Insaat Muhasebesi (2+0): Insaat isletmelerini belirlemek, Insaat taahhiit islemlerini
yapmak, Ozel (yap-sat) insaat islemlerini yapmak

MUV -2016 Finansal Yatirim Araglar1 (2+0): Menkul Kiymet Islemlerinin Yapilmas: Tiirev Piyasa
Araglarinin  Degerlendirilmesi Finansal Yatirim Araglarinin Degerlendirilmesi Finansal Pazarlarin
Taninmasi

MUYV -2018: E-Ticaret (2+0): Diinyada kullanim1 hizla artan internet ve internet teknolojilerine yonelik
temel kavramlar1 6grenirler. Bilisim teknolojilerinde meydana gelen degisiklikler sonucu eski
ekonominin yerini yeni ekonomiye birakma siireci ve yeni ekonominin ortaya ¢ikardig: etkiler hakkinda
detayli bilgi sahibi olurlar. Elektronik ticaret yapabilmek ic¢in gerekli olan alternatif finansman
kaynaklarinin avantajlarinin ve maliyetlerinin hesaplanmasini 6 grenirler.

MUV -2020 11k Yardim (2+0): Ilk yardim gerektiren durumlari tamyabilir. Sakatligi 6nlemek ya da
sinirlandirmak amaciyla zamaninda ve yerinde alinacak 6nlemlere iliskin bilgi ve beceriler kazanmustur.
[k yardim ihtiyaci olan bireylerin oncelikleri belirleyerek girisimde bulunabilir. ilk yardim bilgilerini
acil durumlarda uygulayabilme becerilerine sahiptir. Hizl1 degerlendirme, karar verme ve uygulayabilme
becerilerini kazanir.

MUYV -2022 Mesleki Yabanct Dil 11 (2+0): Mesleki yabanci dil bilgisini kullanmak. Mesleki kavram ve
tanimlar1 kullanmak.

MUYV -2024 Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 11(2+0): Yonetim ve organizasyonun tarihsel gelisimini
ogrenmek. Giiniimiiziin ydonetim yaklagimlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.



MUYV -2026 Halkla iliskiler (2+0): Halkla iliskilerin model ve kuramlarin1 kavramak. Halkla iligkilerin
diger alanlarla benzerlik ve farkliliklarin1 kavramak. Hedef kitleye uygun basin biilteni yazmak ve uygun
mecralar1 segme becerisi kazanmak

MUV  -2028 Konaklama Isletmeleri Muhasebesi (2+0): Konaklama isletmelerinde muhasebe
departmanini taniyabilme ve muhasebedeki bilgi/belge isleyisi hakkinda bilgi kazandirabilme.
Konaklama tesisleri muhasebesinin farklarin kavratilarak bu farkliliklarin etkin bir sekilde tespitini
saglayabilme.

MUYV -2030 Pazarlama ilkeleri (3+0): Etkili pazarlama ilkeleri, stratejileri ve ¢alismalar1 hakkinda bilgi
saglama

MUYV -2032 Girisimcilik (2+0): Bir isletme kurma siirecinin farkina varmak. Girisimciligin unsurlarim
analiz etmek. Girisimcilikte temel kavramlari tanimlama

MUYV -2034 Medya Okuryazarlig1 (2+1): Medya okuryazarligi bireyin kitle iletisim araglariyla olan
pasif iligkisini aktif duruma doniistirebilme. Ticari medya kiiltiriiniin 6zellesmis yapisina ve
geleneklerine karst ¢ikma yetenegi. Elestirel bakisin giiclendirilme ve yeni bireysel sdylemlerin
gelistirebilme. Medya metinleri iizerine elestirel diisiinmeyi.

MUV -2036 Yonetim Muhasebesi(3+0): Maliyet muhasebesi bilgilerini kullanabilme. Faaliyet
planlamasi yapabilme. Faaliyetlerin kontrolii ve performans degerlemesinde karar alma.

MUYV -2038 Muhasebe Standartlar1 (3+1): Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 (UMS) ve Uluslararasi

Finansal Raporlama Standartlari'min (UFRS) gelisimini ve onemini anlayabilme. Tiirkiye Muhasebe
Standartlarin1 (TMS) anlayabilme. Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarin1 (TFRS) anlayabilme. TM'S
ile Vergi Usul Kanunu arasindaki farklar1 agiklayabilme. TFRS'ye uygun finansal raporlama yapabilme

MUYV -2040 Muhasebede Dénem Sonu Islemleri(3+1): Envanter ve degerleme kavramlari arasindaki
iliskiyi kurabilme. Maddi duran varliklar1 gider hesabinda doniistiirebilme. Maddi olmayan duran
varliklar1 gidere doniistiirebilme. Sonug hesaplart ve maliyet hesaplarini ayirt edebilme. Temel finansal
tablolar1 olusturabilme.

MUV  -2042Dis Ticaret Islemleri ve Muhasebesi (3+0): Dis ticaret ile ilgili islemleri
muhasebelestirmek.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici
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nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda
temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger bolimler ile ilgili bilgi edinmelerini
saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme
becerilerinin yam sira; 6zellikle yaratici diistinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek
maksadiyla 6grencilerimize bu ¢alismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi
calismalar tesvik etmek amacli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger boliimlerle
ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitliinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin isletme, muhasebe, bankacilik, saglik kurumlar1 yonetimi, hukuk, arastirma
yontemleri, proje yonetimi, girisimcilik inovasyon vb. konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklari
kamu veya Ozel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri
hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolim Yonetim
Kurulunca yapilmaktadir.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitlinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
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kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira
Ogrenciler Onlisans egitimi siireleri i¢erisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Bu dersler
Arastirma Yontem ve Teknikleri, Girisimcilik seklinde siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve
becerileri kullanmak, gergekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim
deneyimi, cesitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve ogrencilerimize aldirilan dénem projesi,
zorunlu staj gibi ¢alismalarla kazandirilmaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6510
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Muhasebe ve Vergi Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiglendirmektedir. Boliimiimiiz
kadrosunda 1 6gretim gorevlisi, bir doktor 6gretim iiyesi ve bir profesdr bulunmaktadir. Bolimdeki
Ogretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve aragtirma yapmaktir.
Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem boliim web sitesinde hem de
AVES sistemi tizerinden siirekli olarak gilincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlar1 da birim web
sitemizde yayinlanmistir.

https://avesis.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl.earning/Home/Index?id=6510
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve dgretim kadrosu baslig
altinda 6l¢iit 01.3 te ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

https://avesis.comu.edu.tr/
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak 6gretim iiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararasi1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayih
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak icin; Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1. Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden {iretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1
adet yayin yapmis olmak,

2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50 sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak,

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler
dikkate alinarak;

1. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az 225 puan veya 4 yil icin 300 puan almak, bu puanin en
az %65 ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden, en az %15’ini de 20-
23. aras1t maddelerinden almis olmak.

2. Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.
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DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmisbes (65)

puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil

sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi

halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi
baska bir yabanci dilde vermek ve en az altmisbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim

Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK
tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden
almak (Gtizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4. Toplam en az 1000 puan almis olmak,

98]

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanimi aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayimlamak, baslica eserin
makale olmast halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan

dergilerde yayimlanmasi,

2. Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700

puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4. Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5. Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldig
tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiirtirliikte olan
Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

98]
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Ogretim yilinda Meslek Yiiksekokulumuz 5 bélim ve 6 programla Egitim-Ogretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Hizmet binamiz 2 katli olup, yaklagik 7.000 m? kullanilabilir kapali ve 46.330 m? acik
alana sahiptir. Okulumuzun 6grenci kapasitesi yaklasik 1.500 kisidir. 110 kisilik iki adet, 90 kisilik 7
adet, 80 kisilik 6 adet, 30 kisilik 6 adet sinif, 3 adet labaratuvar, 2 otel uygulama odasi, 1 yemekhane, 1
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adet arsiv odasi, 1 adet kantin, 37 adet akademik ve idari ofis, 1 adet personel dinlenme odasi, 1 adet
toplant1 salonu, 1 adet acik basketbol ve voleybol sahasi bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz Prof.Dr.
Ramazan Aydin yerleskesi ve Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da
faydalanabilmektedir. Mevcut alanda 6grencilerin kullanimina uygun agik otopark bulunmaktadir.

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 21 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon
cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 190 kisilik
modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanag1 bulabilmektedir.

http://gelibolu.comu.edu.tr/
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 190 kisilik modern bir konferans salonuna
sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
calismalarin1 sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alam igerisinde Ogrencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir
adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi ve voleybol sahasi
mevceuttur.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Bagkanligi tarafindan verilmektedir. Canakkale’de Terzioglu Kampiisimiiz ve Dardanos
Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili
sorunlarinda  Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne
basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yil1 baslarken oryantasyon programlari ile meslek yiiksekokulumu
ve programlarimiz tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadr.
Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin
mezuniyet toreni Canakkale Onsekiz Mat Stadyumunda gergeklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki
acilardan yetkin olmalar1 i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve
tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri
hedefini de giidiilmektedir. Bu amagclarla 6grenci topluluklar1 bulunmakta ve bunlar meslek
yiiksekokulumuzun konferans salonundan faydalanmaktadir.

Sosyal Alanlar:

Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlar
mevcuttur. Kampiis alam igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin
gerceklestigi bir adet basketbol sahas1 ve voleybol sahast mevcuttur.

http://gelibolu.comu.edu.tr/
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Amact bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek
donanim, altyapt ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Bilgisayar Laboratuvari,
Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvari, mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik c¢alismalar
stirmektedir. Ayrica Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Yiiksekokulumuz
biinyesinde bir adet kiitliphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagmasi ig¢in ¢alismalar
siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgecilmezi olan internetten de yeterince
faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Laboratuvar ve Atolyeler:
Genel Bilgisayar Laboratuvari,
Bilgisayarl1 Muhasebe Laboratuvari,

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli yazilim
programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

http://gelibolu.comu.edu.tr/
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer
alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, c¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Kiitiiphane, ac¢ik raf ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi
ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklar1 kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir.
Kiitiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla
erisilebilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan
yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurtigi bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi Odiing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir.

http://gelibolu.comu.edu.tr/

7.5. Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gézetim altindadir. Programimizin bulundugu
binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayabilecek alt yapi
mevcut olup, asansor araciliglr ile engelli personel ve Ogrencilerin katlara ulasimi kolaylikla
saglanabilmektedir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli
sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

http://gelibolu.comu.edu.tr/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
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8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir.
Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak
yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biit¢e goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu
biit¢e liniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ihtiya¢ ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan
birimlerinde gérev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri gérevlerle uyumunu
saglamak tizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. http://gelibolu.comu.edu.tr/ic-kontrol.html
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. Insan kaynaklarimin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde

birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi

rektorligimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders ticretleri Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu biit¢esinden, doner sermaye gelirleri ise
Rektorliik Déner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet
memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas {icretleri hesaplama usullerine

bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders ticretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri

acisindan, ogretim elemanlarimin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi

desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri
ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir.

Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiriirliige
giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye
ve Yardimcilarinin maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim

kadrosunu c¢ekme ve devamliligimi saglama noktasinda &nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim

elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilari tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri

(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14

Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak Ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar,

teblig ve almis oldugu akademik oOdiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik Odenegi

almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarimin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye

kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara
ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

http://gelibolu.comu.edu.tr/ic-kontrol.html
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8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program icin gerekli altyapr ve techizat destegi, tiniversitemiz Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu
Midirliigi  biitcesinin - boliim  i¢in  ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bolimler program
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir.
Miidiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitge
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imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye c¢alisiimaktadir. Boliimlerin makine
techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine midiirliige bildirilir. Mudirliuk ilgili istekleri
inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve
ithtiyaglarin midriiliik biitcesini astigi durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Midiirliik biitcesinin
tamami kullanildiginda gerekirse ek biit¢e talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli
destek saglanir. Ayrica bolim o6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK
tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.
Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve dgretimini gergeklestirmektedir.
Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar ve bilgisayarli muhasebe laboratuvari
kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglari miidiirliigtin ilgili
bolumlere ve laboratuvarlara ayrilmis biit¢esinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel
harcamalar. I¢ kontrol raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 21 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donanima sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 190 kisilik
modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel c¢alismalarin1 sergileme olanag bulabilmektedir. Konferans
salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme
olanag1 bulabilmektedir. Kampiis alanmi igerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir
adet spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol ve voleybol sahas1 mevcuttur. Ug adet bilgisayar
Laboratuvart mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik ¢alismalar stirmektedir.

Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylagtirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet
kiittiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulasmasi i¢in ¢aligsmalar stirdiiriilmektedir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli yazilim
programlarina yonelik {iniversite blinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

http://kalite.comu.edu.tr/
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bu boliimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 11 idari personel (1 MYO sekreteri, 4 idari personel, 2 temizlik
personeli ve 4 giivenlik gorevlisi) gérev yapmaktadir.

Kurumun, ydnetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay
ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siirecleri ihtiya¢ halinde idari personelin
destegiyle meslek yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken
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bilgilerle donatmak. Bunun gercgeklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek.
Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.
Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yliksek performans ve basar1 Olciitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

Y onetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Y onetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y énetim Bilgi Sistemini
etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde
bulunmaktadir.

Ic kontrol standartlarma uyum eylem planmmin sorumlulugu idari personel acisindan meslek
yiiksekokulu sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s181inda
bu bdliimde meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Y6netim sorumlulugu ilgili
prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

http://gelibolu.comu.edu.tr/personel/yardimci-personel.html
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-5772/2
md.) Devlet {niversitelerinde  rektdor, profesor akademik unvanina  sahip  kisiler
arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle
yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas
haddi aranmaz. (Degisik birinci climle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine
yardim etmek {izere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliikk gérev
stiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektdr yardimcisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.;
Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde,
gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcist segilebilir.Rektor yardimcilari, rektor tarafindan
atanir. (1) Rektor, gérevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmn kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagli kuruluslar
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her egitim - dgretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma
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ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goériis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigti hallerde universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 —

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim y1l1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en
az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirlirliige girecek olan iiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin y1llik egitim - 6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin
baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in secilecek ti¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimen bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin onerilerini



dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte
rektorliige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

3. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

5. Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokullar Organlar: Madde 20

a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yodnetim
kuruludur.

b. Yiiksekokul miidiirii, Gi¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya mudiirliigin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

c. Yiksek okul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya
ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d. Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim tiyesinden olusur.

e)Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz. B6liim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. B6liim baskani; boliimiin
aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig takdirde yardimci dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi tizerine dekanca,
rektorliige baglh yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine rektdrce ii¢c yil igin atanmir. Siiresi biten
bagkan tekrar atanabilir. Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi stireler icin 6gretim
tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak tizere ayn1 yontemle yeni bir bolim baskani atanir. Boliim baskani, bolimiin her diizeyde
egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiirtitiilmesinden sorumludur. B6liim kalite siireglerini yiiriitmekle sorumludur.

Program Danismani; ilgili programin faaliyetlerini yiirlitmek Ogrenci kayitlarinda 6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danigsmanlik etmek, program kalite siireglerini
yiirlitmekle sorumludur.

Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danismanlar1 arasinda
gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tim Orgit
semalar1 ve mevcut personelin gérev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiksekokul
Y Onetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin
yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli
akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya c¢alisilmaktadir.
Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢
kontrolde etkinlik saglanmaya g¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda
etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi’ndan mezun olan tiim dgrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri

kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ciktilar1 matrisi ve ders izlenceleri

ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir fakat 6zel

Olgiitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.
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Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim ¢alismalari
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis,
gorev tammlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi
calismalar1, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar: ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir.
Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO
cevrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz iiniversitemizin yeni
vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar giincellenecektir. Programimizda siirekli bir akademik ve
idari performans Ol¢tim, izleme ve degerlendirme mekanizmasit kurulmustur. Bolim performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara
yonelik anketler birim web sitemiz aracilig1 ile yillik olarak yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizla
yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye
calismaktadir. Programimizda Biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla birimimizin web
sitesinde kamuya agik bir bi¢imde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bunun yani sira 2016, 2017,
2018 ve 2019 yillarinda KIDR (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) raporlari hazirlanmstir.
Programimizda ilgili program c¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve
mezunlar i¢in anket ¢alismalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasina gegmemistir. Ayrica
dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun c¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.
Program tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile
Ogrencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmayr basarmistir. Sonug olarak
programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi
goriilmektedir.
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