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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin egitim ve dgretimde bilgili, donanimls, kiiltiirlii ve
Ozgliveni yiliksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik,
proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis bir {iniversite olma
ozelligine sahiptir. Ayrica paydaslariyla stirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve
sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli, yenilik¢i ve
girisimci bir iiniversite olmak” misyonu ile gen¢ ve dinamik insan varlifiyla; 6zgiirliikeii,
yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yapisiyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi
hedef alan yonetim anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-68retim, sanat ve sportif
faaliyetleriyle; “bolgenin en iyi iiniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin giiclii bir bilim
kurumu  haline gelmek” vizyonu dogrultusunda egitim-6gretim  faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin Gelibolu Piri Reis Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Turizm ve Seyahat Hizmetleri programi ¢agdas mesleki
yeterlilige sahip, sektoriin ihtiyag duydugu kalite standartlarina uygun, siirdiiriilebilir egitim
kalitesini hedefleyen, sektorle is birligi i¢inde ¢alismalarini siirdiiren bir 6nlisans programidir.
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Yiiksekogretim Kurumu (YOK) ile sorgusuz sualsiz, bu programa 6grenci kabulii merkezi
sinav sistemi ile ilgili. Bu programa yerlesebilmek i¢in bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin
yan1 sira yeni OSYM sinav yonetmeligine gore 2020 YKS dize gére TYT puan tiiriinden
150.000 puan ve iizeri bilinmelidir. YOK, 6nlisans gostermek egitim veren Turizm ve
Seyahat Hizmetleri Programi'miz i¢in 2020 yilinda 50 + 2 kisilik kontenjan belirlemistir.
Programmmiz OSYM smavi yonetmeligine gére TYT puan tiiriiden 150.000 puan ve iizeri
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ogrencilerini kabul etmektedir. Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi kaydolan 6grenciler,
programdan mezun olmak icin &ngoriilen tiim dersleri almaklar. Ogrencilerimizin mezun
olabilmeleri i¢in 30 is giinii staj yapmak yapmaklar. Programda stajlarin takibine ve 6nemine
onem verilmekte ve bunun i¢in staj yaptiklari kurumlardan takip yazisi istenmektedir.
Ogrenciler staj teslim bir sonraki akademik dénemi takip eden ve ders segimlerinin yapildig
zaman ilgili program danmismanlarina teslimler. Programimizin egitim dili Tiirk¢e dgrenmek
i¢in yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve segmeli mesleki yabanci dil (Ingilizce) dersleri
bulunmaktadir. Programdan olabilmek i¢in sifreleme programlarinda tiim derslerden en az
DD notu alarak 120 AKTS kredisinin basarili 4.00 {izerinden en az 2.00 genel degil
ortalamasina sahip oldugunu diisiinliyor. Ayrica gerekli nitelikte tamamlamalar1 gerekir.
Ogrenciler staj teslim bir sonraki akademik dénemi takip eden ve ders secimlerinin yapildig
zaman ilgili program damismanlarina teslimler. Programimizin egitim dili Tiirkge 6grenmek
i¢in yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve segmeli mesleki yabanci dil (Ingilizce) dersleri
bulunmaktadir. Programdan olabilmek i¢in sifreleme programlarinda tiim derslerden en az
DD notu alarak 120 AKTS kredisinin basarili 4.00 {izerinden en az 2.00 genel degil
ortalamasina sahip oldugunu diisiinliyor. Ayrica gerekli nitelikte tamamlamalar1 gerekir.
Ogrenciler staj teslim bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders secimlerinin yapildig
zaman ilgili program danismanlarina teslimler. Programimizin egitim dili Tiirkce 6grenmek
i¢in yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve segmeli mesleki yabanci dil (ingilizce) dersleri
bulunmaktadir. Programdan olabilmek i¢in sifreleme programlarinda tiim derslerden en az
DD notu alarak 120 AKTS kredisinin basarili 4.00 iizerinden en az 2.00 genel degil
ortalamasina sahip oldugu diistiniiyor. Ayrica gerekli nitelikte tamamlamalar1 gerekir. 00
genel degil ortalamasina sahip oldugu durumlarmis. Ayrica gerekli nitelikte tamamlamalari
gerekir. 00 genel degil ortalamasina sahip oldugu durumlarmis. Ayrica gerekli nitelikte
tamamlamalar1 gerekir.

Seyahat ve Turizm Hizmetleri programi mezunlar1 seyahat acentelerinde otel rehberi olarak
caligmakta olup turizm baska 6zel sirketlerde calismaktadir. Programimizi tamamlayan
ogrenciler turizm sektoriinde faaliyet gosteren seyahat acentalar1 ya da otel isletmeleri biiyiik
is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; Kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine
sahip olmaktadirlar. Programimmiz bu kapsamda mezunlarinin, yurt i¢i ve uluslararasi
platformda ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda giincel gelismeleri
takip eden, iletisim becerisi yiiksek, Ozgiiveni tam, girisimci ve uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedefleyen. Bu dogrultuda isletmelerin isletmelerin sahip olduklar1 para, insan
giicii, bilgi veiden en iyi bilgi yararlanmayr amaglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in
bilgi arttirmaya bilgi verilmekte, derslerle de ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Is
seyahat isletmelerinde tur yonetimi, acenta otomasyonlari, girisimcilik, insan kaynaklari
yonetimi, Soylenmek {izere tiim beseri ve teknik isler yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve dnemsiz 6nem veren;

Girisimeilik ruhuna sahip;

Meslek etigine sahip;

Kiiltiirel duyarliliga sahip;

Turizm sektorii i¢in gerekli olan temel konusma vakif;

Yabanci dil 6grenmeye dnem veren dgrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi 2017 yilinda ek kontenjanla 6grenci siparis ve ilk
mezunlarint 2019 yilinda vermistir. YOK dersinde 6grenilen geregi basarisizlik ve siire
nedeniyle atilan ogrencilerden 6grenci sonra sayimiz yeniden hesaplanmistir. Bu kapsamda
bugiine kadar mezun olan 6grencilerimiz, halen aktif bulunan 6grencilerimiz ve yillara gore
YKS puanlarimiz asagidaki tablolarda yer almaktadir.2020 yilinda Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Programi 6rgiin 6gretim doluluk oranimiz% 100'diir. Programimizin son 11 yila
ait tabanca puan tiniversitemiz 6grenci isleri daire baskanligindan takip edilmektedir. 2017



yilinda 194 olan taban puanimiz son yilda yaklasik 2 puan diisiis. Bunun programin yeni
acilmasindan kaynaklandiginin yani sira OSYM'nin sinav sisteminde degisiklikle bir iligkisi
olabilir.
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tiim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksek
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y 6netmelik hiikiimlerine
gore yapilir. COMU'ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi gecis gecisler ise,
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin
Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilir. Gegis dgrenim
stirelerinin hesabinda, sifreledigi kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam
stire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda &grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basari duruma gore yatay gecis ile Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Programina kayit tizerine daha 6nce kayith bulundu yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili
notlar dersler i¢in, dgrenimine basladiklar ilk yartyilin 6grenci islerine bagvurarak , bu
derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Midiirligli muafiyet
talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin
goriisiinli alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu
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sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariylldan onceki yariyila ait olan ve muaf
yazma dersleri yazilacak. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda
daha onceden basardign ve muaf oldugu dersler / dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim,
Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 22'nci maddesinde yer Sinavlarin Degerlendirilmesi ve
Notlarin degerlendirmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir.Bu siire
azami stireden diisiiliir ve 6grenci programi derslerini bu kalan siire tamamlar.

Herhangi bir yliksek6gretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim
kurumuna kayitl iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar veya
yetenek sinavlari {iniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili
yonetimlerinca boliim ve muafiyet uygulama uygun bulma muaf tutuldugu derslerinin basari
notlari, bu Yonetmeligin 22'nci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Onun genel not
ortalamast 2.00 ve {iizerinde olan Ogrencilerden iist yariyildan ders almak isteyenlerin,
bulundugu yerde yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o
yariyltlin toplam kredisinin en az olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyill ve 6nceki
yariylllarda almadigi ve olmadigi dersler ile birlikte bir iist yariylldan ders alabilmeleri
konusunda yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alinmasinin
yartyllda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi / dersleri almak isteyen 6grenci tekrar
alabilir.

Ogrencinin iist yartyildan ders almis olmasi iist yariyillda oldugu 6gren gelmez. Miifredatta
zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her donemin basinda ingilizce I ve II dersleri igin
de yapilmaktadir. S6z konusu simavlardan gecer degil alan Ogrenciler miifredattaki ilgili
dersten muaf olmakta ve notlar1 bagkalar1 transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan
ogrenciler Dikey Geg¢is Smavina (DGS) girerek veya sinavsiz belirtilen lisans boliimlerine
devam edebilmektedirler. On Lisans Mezuniyet Alanlarina Gore Dikey Gegis Yapilabilecek
Lisans Programlar1 “kilavuzuna gore bu programdan mezun olan 6grenciler DGS ile
Ekonomi ve Finans, Isletme, Lojistik Y 6netimi, Seyahat Isletmeciligi, Seyahat Isletmeciligi ve
Turizm Rehberligi, Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Uluslararas1 Y 6netimi, Y onetim
Bilisim Sistemleri lisans programlarina dikey gecis yapabilmektedir. Ayrica 6grencilerimiz
lisans Ogrenimlerini ogul savasi teknolojik yenilikler baglaminda " uzaktan egitim " yoluyla
siirdiirebilmektedirler. Benzer &grencilerimiz Agik Ogretim  Fakiiltesi (AOF) ilgili
bolumlerinde egitimlerini tamamlama olanagina sahiptirler. Bu yatay ve dikey gegis
uygulamalarinin programimizda aktif testte c¢ift anadal, yan dal ve Ogrenci degisim
uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir. Benzer dgrencilerimiz A¢ik Ogretim Fakiiltesi (AOF)
ilgili boliimlerinde egitimlerini tamamlama olanagina sahiptirler. Bu yatay ve dikey gecis
uygulamalarinin disinda programimizda aktif olan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisim
uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir. Benzer dgrencilerimiz A¢ik Ogretim Fakiiltesi (AOF)
ilgili boliimlerinde egitimlerini tamamlama olanagina sahiptirler. Bu yatay ve dikey ge¢is
uygulamalarinin disinda programimizda aktif olan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisim
uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir.
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On Lisans Mezuniyet Alanlarina Gore Dikey Gegis Yapilabilecek Lisans Programlar1 Kilavuzu

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/DGS/EK/tablo2 05112020.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programimizdaki Ogrenciler, yabanci dil, miilakat, degil bazi egitimlerinin belirli bir
doneminde bagka bir yiiksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt disi (Erasmus)
ogrenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu
tiniversiteler  bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Disiliskiler Koordinatorligi web
sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim
programlariyla da ilgili bir 6grenci degisimi programlariyla ilgili bir 6grenci degisimi
programinda bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarka ve kendi program danigsmanlarindan
caymniz. Bu 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus'a basvuru yapmakta heveslidirler.

Erasmus programi, ise Avrupa'daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok isbirligi
isbirligi yapmalart tesvik etmeye yoOnelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci,
idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglar. Erasmus 6grenim hareketliligi, yiiksekogretim kurumlarinin egitimlerinin bir veya iki
donemini egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir iilkedeki anlagmal1 bir
yiiksekdgretim  kurumunda  gergeklestirmesi  olarak  tanmimlanmaktadir. Degisimin
gerceklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim
hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak bu siifta 6grencilerimizin 1. simif 6grencisi
olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina basvurabilmesi i¢in 6 grencilerimizin
yiiksekdgretim kurumu 6rgiin egitim boliimlerinin herhangi biri (birinci, ikinci veya tiglincii
kademe) bir yiiksekdgretim programina kayitli, tam zamanli 68renci olmasi gerekmektedir.
Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00 / 4.00
olmast gerekmektedir. Bagvuru  donemlerinde  6grencilerimiz = web  arastirmasi
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) bas link araciligit ile yapilir.
Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi
sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu ile ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-
Ogretim Y1l1 icin) diger olan bir Erasmus ikili Anlasmas1 olmas1 gerekmektedir. tam zamanli
Ogrenci  olmasi1  gerekmektedir. Program Ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not
ortalamasinin (GNO) en az 2.00 / 4.00 olmas1 gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde
Ogrencilerimiz web arastirmasi (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) bas
link aracilig1 ile yapilir. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu ile ilgili akademik yilda (6rn.
2019-2020 Egitim-Ogretim Yili igin) diger olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi olmasi
gerekmektedir. tam zamanli Ogrenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin
kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00 / 4.00 olmas1 gerekmektedir.
Basvuru donemlerinde 6grencilerimiz web arastirmasi (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-
genel-bilgi.html) bas link aracilign ile yapilir. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi icin
boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu ile
ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l i¢in) diger olan bir Erasmus Ikili
Anlasmas1 olmasi gerekmektedir. html) cezai link araciligi ile yapilirlar. Ogrencilerimizin
bagvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB
Yiiksekogretim Kurumu ile ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 i¢in)
diger olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi olmas1 gerekmektedir. html) cezai link aracilig: ile
yapilirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi icin boliimiimiiz ile Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu ile ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020
Egitim-Ogretim Yili i¢in) diger olan bir Erasmus Ikili Anlagsmasi olmasi gerekmektedir.
2019-2020 Egitim-Ogretim Yili igin) diger olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi olmasi
gerekmektedir. html) cezai link araciligr ile yapilirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi
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i¢in boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu
ile ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 i¢in) diger olan bir Erasmus
Ikili Anlasmas1 olmas1 gerekmektedir. html) cezai link araciligi ile yapilirlar. Ogrencilerimizin
basvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB
Yiiksekogretim Kurumu ile ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l igin)
diger olan bir Erasmus Ikili Anlagsmasi olmasi gerekmektedir.2019-2020 Egitim-Ogretim
Yili igin) diger olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi olmasi gerekmektedir. html) cezai link
araciigl ile yapilirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu ile ilgili akademik yilda (6rn.
2019-2020 Egitim-Ogretim Yili igin) diger olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi olmasi
gerekmektedir. html) cezai link araciligr ile yapilirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi
i¢cin boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu
ile ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l icin) diger olan bir Erasmus
Ikili Anlasmas1 olmas1 gerekmektedir. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi igin boliimiimiiz
ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu ile ilgili
akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili igin) diger olan bir Erasmus ikili
Anlagmas1 olmas1 gerekmektedir. html) cezai link araciligi ile yapilirlar. Ogrencilerimizin
basvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB
Yiiksekogretim Kurumu ile ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 iin)
diger olan bir Erasmus Ikili Anlagsmasi olmasi gerekmektedir. Ogrencilerimizin basvuru
yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB
Yiiksekogretim Kurumu ile ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l i¢in)
diger olan bir Erasmus Ikili Anlasmas1 olmasi gerekmektedir. html) cezai link aracilig ile
yapilirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi igin boliimiimiiz ile Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu ile ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020
Egitim-Ogretim Y1l1 igin) diger olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi olmasi gerekmektedir.

Ayrica dgrencilerimiz Fulbrigth degisim programi da basvuru yapabilmektedirler. Daha 6nce
ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina bagvurmuslarsa da yabanci
dil nedeniyle basarili basarili olamadiklarindan kabul gormemislerdir. Programimiza 6zel
Erasmus programi ile {iniversitemizin anlasmali oldugu yabanci yiiksekogretim kurumlari
onlisans ikili anlagsma yaptigimiz bir tiniversite hentiz bulunmamaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
(Ogrencilerimiz yeterli yabanci dillerine Kkitap sahip olmadiklan icin degisim
programlanna ilgi gostermediginden bu durum MYO'lara gore her ne kadar normal
kabul edilse de fakiiltelerde degisim programlarindan baska dil seviyelerinden daha fazla
oldugu icin birim ve boliim ve boliim bazinda daha fazla ikili Ne kadar hayirh olabilir ki

ne kadar mutlu olabilir ki ne kadar olgunlasmamis uygulama olarak bu durumu
belirtmeniz gerekir!)
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Damigmanlar, dgrettikleri staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sézlii sinav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve sifreli sifreler
izlemelerinde; egitim-6gretim ve {iniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik
yapmakla gorevlidirler. Program 6grenimini takip etme, danigsmanlik hizmeti verme,
niteliklerini gelistirme ve paylasma yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin amaci ve izlenmesi
hedeflere ulagilmasinin gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve
sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Aym1 zamanda danisman
bilgi bilgi siniftan itibaren bilgi bilgi vermek, yonlendirmek ve takip etmek gerekir. Meslek
yiiksekokulumuzda tiim bolim bagkanliklarina bagli programlarin programi danigsmam
yardimc1 yardimer bulunmaktadir. Program danismani olan 6gretim elemanlar1 sadece staj,
kayit yenileme, ders kayit veya ders danmigmanlik islemleriyle aym zamanda ayni zamanda
onlarla arkadasca iliskiler igerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi Ogrenciler
yonlendirilmeye calisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yam1 sira Meslek
Yiiksekokulumuzdaki tiim soru arkadaslari ile iletiler isteyip onlar1 yonlendirmektedir.
Ogretim elemanlartyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de 6grencilerimizin
motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi sekilde etkilememektedir.
Program danigmani olan 6gretim elemanlar1 sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders
danismanlik islemleriyle ayn1 zamanda ayn1 zamanda onlarla arkadasca iliskiler igerisine
girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi O6grenciler yonlendirilmeye calisilmakta ve destek
gormektedirler. Bunun yani sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim soru arkadaglari ile iletiler
isteyip onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek
gormek de 6grencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi
sekilde etkilememektedir. Program danismani olan 6gretim elemanlar1 sadece staj, kayit
yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle ayn1 zamanda ayn1 zamanda onlarla
arkadasca iliskiler icerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi 6grenciler yonlendirilmeye
calisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim
soru arkadaslari ile iletiler isteyip onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde
rahat iletisim kurup destek gérmek de Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve
memnuniyet diizeylerini ciddi sekilde etkilememektedir. ders kayit veya ders danmismanlik
islemleriyle aym1 zamanda aym zamanda onlarla arkadasga tanitim igerisine girerek tipki bir
mentor veya kog¢ gibi yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira
Meslek  Yiiksekokulumuzdaki tiim soru arkadaglart ile iletiler isteyip onlar
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de
Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi sekilde
etkilememektedir. ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle ayn1 zamanda ayn1 zamanda
onlarla arkadasca tanitim igerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi yonlendirilmeye
calisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim
soru arkadaslar ile iletiler isteyip onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde
rahat iletisim kurup destek gérmek de Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve
memnuniyet diizeylerini ciddi sekilde etkilememektedir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara smav mazeret smavi, yartyll sonu smavi ve biitiinleme
sinavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu
da acgilabilmektedir. Yani sira 6grencilerin is yiikii ve performansi Bologna i¢in gore AKTS
Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif takip edilmekte, sinav yiiklerine gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; onun
yariyilin ilk dort haftasi i¢inde derslerden sorumlu elemanlarinin iletisimi tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki
hafta dnce ilan edilir.

b) Yanyill Sonu / Final Smavlan: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki
iki hafta yazilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyll sonu sinavina katilmayan
ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basart notu olarak verilir. Yariyil sonu sinavlari ile
ilgili takvim, birimlerindnerileri hakkinda Universite Senatosu hakkinda. Yariyil sinav
programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliik tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki
hafta 6nce ilan edilir. Yariyill sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Smavlan: Mazeret Smavlan: Hakli ve onlara nedenlere gecen mazereti gelecek
sinava katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta agiklanmayan ve sinavdan sonraki bir hafta
aciklanmayan, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil icinde elemaninin belirlendigi
sirada yaziyor olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir 6rnek girmeyen 6grencilere,
tekrar mazeret sinavi agilmaz.
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d) Biitiinleme smavlan: Donem sonu sinavlari basarisiz olanlar derslerin biitiinleme
sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir smav agilmaz. Biitiinleme sinavlart donem sonu simavlarinin bitiminden itibaren
tiglincli haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bitmeyen basarili olamayanlarimiz 3 farkli sianv hakki bulunmaktadir:

a) Tek Ders Smave: Dort yariyili tamamlayarak okuyarak okuyan ancak sadece bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan baskasinin yararlandig1 sinavdir.

b) U¢ Ders Smavr: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli aldig savdr.

¢) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yartyil- 4 Yil) mezun olma durum 6grencilerimize,
basarisiz oldugunuz (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.

Bu simavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken temel ders, bese indiremeyen
okul tiniversite ile fakirleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuclar1 onbes giin 6grenci dersin
ilgili 6gretim eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi
internet sayfasuinda ilan edilir. Sinav sonuclarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri {i¢
yil saklanir. Derslerde devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler, derse devam etmemis sayilirlar,

sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kabul edilen saglik
raporlarinin kapsadigi siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara smav ve etkinliklerden
bizlerin notlarin ortalamasinin% 40", yariyil sonu veya biitiinleme smav notunun% 60

sonuglariyla ilgili problem ¢6zme testi ve dgretimin ilk iki haftasinda 6grenecegi bildirilir.

Dersin 6gretim elemani, ders i¢in ders i¢in aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan yiiksek ele alinan
basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyill sonu basar1 notu harfli ve

katsayil1 degil, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 0 (Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)
Buna gore dgrenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini basarili bir dersi bagarmis sayilir.



b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise dersiamamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi iptal edilmez.

2547 sayil1 Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 ortalamada degil
ortalamasinin hesabinda listesinde alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS) 'karsilig1 karsilig
0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak dersin yariyil sonu
veya biitlinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar degil ortalama ne olursa
olsun (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle o6grencilerimizin basart durumlari, iiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22.
maddesine gore ders almis notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyill / Donem Not
Ortalamas1 (DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olurDNO bir
yariyllda aldiklar1 derslerin birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari
toplaminin ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyilllarda aldiklar:
derslerin birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin
kredi toplamina bdliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete'de
deneme yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav
Y onetmeligi 2014 ve sonrasi olanlar i¢in su hiikiim: “(DC) veya (DD) notlarindan birini
almis ve GNO'su 2.00 ve tizeri ise kosullu basarili sayilir;(DC) veya (DD) notlarindan birini
almis ve GNO'su 2.00"n altinda ise kosullu sayilir. ”
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan mezuniyet kriterleri mezuniyet
komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile bitirerek Isletme Y onetimi
programi Onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve
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secimlik derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz derslerinin
olmamast (YE) olmast zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 doldurulur. GNO'su
2.00 ve tizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun
olabilmek i¢in 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO'su ayni
zamanda mezuniyet degil ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim y1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam etmek yerine gormek, tiim derslerde en
az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina
(GNO) gore yerde bulundugunda programin / boliimiin her smifinin birinci, ikinci ve
tiglinciisii onur olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢ca / Midiirlitkge yili
sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi "tim dersleri almak, devam kosullarin1 yerine gormek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO'na
gore kayith okulunu birinci olarak bitiren Ogrenciler fakiilte / yiiksekokul meslek
yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorliikge fakiilte /
yitksekokul / meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

c) Normal 6grenim siiresi 'tim dersleri almak, devam kosullarini yerine gormek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO'na
gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci / 6grenciler yiiksek
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi onur dgrencisi kabul edilir ve bu 6grenci / 6grenciler
Rektorliikce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile
odiillendirilir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri
ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1
ile Olgtimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
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ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime ayrilan siireye uygun Olgiide Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Programi’nin tiim yonlerini 6rnegin temel turizm dersleri, seyahat isletmeciligi, tur operatorliigii, kat
hizmeti yonetimi, seyahat acentas1 otomasyonlari, isletme, yonetim, pazarlama, muhasebe, organizasyon
ve insan kaynaklar1 yonetimi gibi konular ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye,
isletmeciye yakisir tutum ve davramisin kazandirilmasi i¢in davramig bilimleri, psikoloji ve insani
bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan seminerleri geziler, kariyer giinleri
etkinlikleri ve konferanslarla bu durum percinlenmektedir.

Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi ¢apta
lisans diizeyinde egitim veren turizm bolimlerinin amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilarak
programin amaci belirlenmistir. Bu kapsamda lisans diizeyinde egitim veren Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Programi’nin amaci; hizla gelisen ve giderek biiyiiyen bir 6nem sahip turizm sektoriiniin
gereksinim duydugu nitelikli elemanlar1 yetistirmektir. Bu amaca yonelik bir ders programi
uygulamaktadir. Ogrencilerimiz iki yil boyunca hem teorik hem de uygulamaya yonelik dersler
gormektedirler. Bu ¢er¢evede programimiz:

Ekip ve proje calismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Girisimcilik ruhuna sahip;

Turizm ile ilgili temel mesleki bilgilere vakif;

Turizm sektoriinde kullanilan otomasyon programlarina vakif;

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Bu ¢ercevede tiim mezunlarimiz;

Turizm ve diger hizmet sektorlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gorev alabilirler,

Program mezunlar1 ¢ogunlukla; seyahat isletmelerinin, tur operatorlerinin ve tiim departmanlarinda ve
turizmin diger tiim alanlarinda istihdam edilebilirler,

Yasam boyu 6&renme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi’nin misyonu ve egitim
amaclar1 mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli
mesleki donanima sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi
niteliklere sahip turizm sektorii igin yonetici adayr yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu
amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayl1 olarak aktarilmistir. Programin bu amaglari ve 6z gorevi
tim i¢ ve dis paydaslarimizin gériisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir. Tekrar
edilecek olursa bu programin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin tiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde g¢alisacak, ¢agdas turizm ve seyahat isletmeciligi
anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, turizm sektorii igin nitelikli eleman aday1
Ozelliklerine sahip bireyler yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde
yetismis isgilicli potansiyeli olarak, turizm sektoriiyle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan
giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar
olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise Ogrencilere turizm isletmelerinde
calisabilmeleri i¢in gerekli olan seyahat isletmelerine iliskin teorik tiim bilgiler verilerek uygulamali
derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi mezunlari
kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra
girisimci olarak kendi isyerlerini agip c¢alisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan
ogrenciler turizm sektoriiniin yaninda, ¢esitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin muhasebe,
finansman, {iretim, pazarlama, satis, insan kaynaklar1 ve idari isler gibi farkli boliimlerinde de is
imkanlarina sahip olabilmektedir.

Ayrica mezunlarimiz kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar. Mezun
olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz asagida belirtilen lisans boliimlerine
devam edebilmektedirler. OSYM tarafindan yayinlanan “On Lisans Mezuniyet Alanlarina Goére Dikey
Gegis Yapilabilecek Lisans Programlari” kilavuzuna gore bu programdan mezun olan 6grenciler DGS
ile Ekonomi ve Finans, Isletme, Lojistik Yonetimi, Seyahat Isletmeciligi, Seyahat Isletmeciligi ve
Turizm Rehberligi, Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Uluslararas: Isletme Y 6netimi, Y &netim
Bilisim Sistemleri lisans programlarina dikey gecis yapabilmektedir. Ayrica Ogrencilerimiz lisans
ogrenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda “uzaktan egitim” yoluyla
siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde 6grencilerimiz A¢ik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili boliimlerinde
lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler. Bu yatay ve dikey gecis uygulamalarin disinda
programimizda aktif bicimde uygulanan c¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisim uygulamalar1 heniiz
bulunmamaktadir.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi’nin misyonu ve egitim
amagclart Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu
O0zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikga
aktarilmisgtir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel g¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iliskileri gézeten; bilgiyi, sevgiyi
ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir
tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu Piri Reis Meslek
Yiksekokulu olarak birimimiz bolgenin ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilikgi
projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,
Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢éziimler tiretmek ve yeni liriin gelistirmeyi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesiin diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine
misyon edinmistir.

Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;
Bilimsel ve egitsel tiim araglari etkin kullanarak, 6 grencilerimize deger katan ¢éziimler {iretmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, tiniversitemizin imkanlar1 Olglisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,



Meslek yiiksekokulu 6grencilerini {iniversitemizin en 6nemli paydasi bilmek,

Ogrencilerin iiniversite yasamina uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon programlari da dahil, ¢esitli i¢
etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin &grencilere karsi davramiglarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklari ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak ig birligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek
calismalar1 gergeklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
calismalar1 gergeklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki esdeger
birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarim ve 6grencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi
diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanim1 genisletmek amaciyla, g¢alismalarin sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin onerilerini
degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi
stirekli 1yilestirmek,

Ic paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,
Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢cevrenin
bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Meslek yiiksekokulumuz yoneticilerini, yonetici gelistirme programlar1 diizenleyerek modern bir
yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karst tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak,

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek,



Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda bulunmak,

Bolgenin turizm sektérii ve diger hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida
bulunacak is birlikleri gergeklestirmek,

Universite-Sektor is birligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanim tiim bolgeyi icine alacak
sekilde genisletmek,

Giinlimiiz teknolojisine uygun, turizm sektoriindeki isletmelerin beklentilerine cevap verecek yeterlilik
ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayr baslica amag ve
hedefleri arasina koymustur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagli olarak
aktif gorev yapan Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi’mizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6z
gorevlere uygun bicimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6zgorevlerini

belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6zgorevleri igsellestirmis bicimde aktif

olarak uygulamaktadir.

Bu ¢ergevede Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu yonetimine
bagli Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi’nin misyonu turizm alaninda bilimsel gelismeye katkida
bulunan kadrolarla, sektoriin sorunlarina ¢6ziim iiretecek ve gereksinimlerini karsilayacak teorik

altyapiya sahip, uygulamay1 bilen ve teknolojik gelismeleri yakindan izleyebilen girisimci bireyler

yetistirerek iilke kalkinmasina hizmet etmektir. Programimiz bu ¢ercevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve turizm sektorii temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynag yetistiren;

Uluslararast akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;
Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis,
kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi’nin amaci turizm sekt6rii genelinde ve seyahat sektorii 6zelinde
ihtiya¢ duyulan ara eleman ihtiyacini karsilamaktir. Turizm ve seyahat hizmetleri programu ile ilgili
yontem ve teknikleri, yasal diizenlemeleri, mesleki standartlarin1 ve gerekli diizeyde yabanci dil bilgi
diizeyine sahip, temel bilgisayar yazilim ve donamimu ile ilgili fiziksel ortam, arag¢ gere¢ ve
teknolojilerini kullanma becerisine sahip, turizm sektoriiniin ihtiyacina verebilecek operasyon,
rezervasyon, biletleme islemleri organizasyonlarini yapabilen, sorumluluk sahibi ara eleman
yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli
olarak, turizm sektoriiyle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Gorildigi gibi, programimizin 6zgorevleri birim ve kurum 6zgorevleriyle tiim yonlesiyle uyumludur.
Hatta birimimizin 6zgoérevlerinin bircogunu karsilamaktadir. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda
birimin ve kurumun o6zgdrevleri géz Oniine alinmis, tiim paydaslarla farklt zamanlarda yapilan
toplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amaclar siirekli
gelisim calismalar1 ¢ergevesinde giincellenmistir. Tiim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit



olarak eklenmistir.
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

- Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip turizm isletmelerinde gérev yapacak mesleki yeterliliklere sahip ara eleman
aday1 yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten
detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve
modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalar1 tiniversitemiz ve COMU Gelibolu Piri Reis Meslek
Yiiksekokulu’nun ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda
paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir: Kamu ve 6zel sektor kuruluslari,

- Iskur,

- Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi,
- Sosyal Giivenlik Kurumu,

- Universiteler,

- Akademik personelimiz,

- Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
gortildiiginde bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir. Bu kapsamda i¢
ve dis paydas danmisma kurullar1 olusturulmustur. Program 6zgorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim



plan1 belirlenirken program danigman ilgili boliim baskanini, birim ydneticisini, programdaki 6gretim
elemanlarin1 ve program 6grencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigi
bir toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve sektorden gelen
talepler dogrultusunda program Ozgorevi ve amaglart ilgili birim ve kuruma uygun bigimde
giincellenmistir. Bu ¢ercevede gerek mevcut lisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin
fikirleri alinarak egitim ve Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha
dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler i¢erecek hale getirilmesi i¢in gerekli
tiim ¢aligmalar yapilmaistir.

Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve
gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak ya da birim web sitemiz
araciligiyla uygulanmustir. Bu da Turizm Isletmeciligi Programi’min amaglarina ulasmasi yolunda
program misyon, amag, hedef ve Ogretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek
belirlendiginin agik bir gostergesidir. Ogretim planlar1 giincellenirken, turizm sektorii yoneticilerinin,
mezunlarimizin ve dgrencilerimizin de fikirleri alinmistir. Boylece akademik takvim ve egitim plani
olusturulurken tiim paydaglara danisilmistir.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Program 6gretim amaglarina kolaylikla nasil ve nerelerden ulasildigi hakkinda bilgi veriniz. Tiim i¢ ve
dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi misyon,
amag, hedef, detayli 6gretim plami ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica
Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilgi Y6netim Sistemi

https://ubys.comu.edu.tr/

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi’nin misyonu, egitim
amaglari, hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tim i¢ ve
dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve
kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydagslarin fikirleri alinarak gilincellenmistir ve donem
donem de (en gec 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma
kurullart olusturulmustur. Program 06zgorevi, amagclari, hedefleri ve Ogretim plam belirlenirken
program damigmani ilgili boliim bagkanini, birim yoneticisini ve programdaki 6gretim elemanlarini
toplantiya cagirarak oOncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigi bir toplant1 organize etmistir.
Ardindan kariyer giinleri gibi etkinliklerde sektor temsilcileriyle gergeklestirilen sdylesiler sonucunda
dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglart ilgili birim ve kuruma
uygun bicimde giincellenmistir. Ayrica akademik takvimize iliskin sektér temsilcilerinden, aktif
Ogrencilerimizden ve mezunlarimizdan g¢evrim i¢i anket yoluyla goriisler alinmistir. Bu gercevede
mevcut lisans 6grencilerimiz, sektér temsilcileri ve mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak
egitim ve Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha
eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igcerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢alismalar
yapilmistir. Bu ¢alismalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda
ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmaktadir.

Bu da Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi’nin amaclarina ulagsmasi yolunda program misyon, amac,
hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir.
Ayrica 6gretim planlart giincellenirken ayrica boliim bazinda yapilan akademik kurulda bir incelemeye
daha tabi tutulmaktadir.
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2.7. Test Olgiitii

Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plani tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate
alinarak hazirlannstir. Ilgili akademik kurullarda béliimiin ve programimzin daha 6nceki yillarda
belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin
Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigi yine bolimiimiiz, programimiz, birim
yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatriimiiz, miidiirlimiiz ve/veya {iniversitemiz tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen cesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir.
Mezunlarim bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6l¢timler
yapilmaktadir. Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin
disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danisma kurulu toplantisi ger¢eklestirmektedir.

Bu toplantilarin yanm sira programimizin ¢ikti olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da
birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin
degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve meslek yiiksekokulumuz bu
anketlerin sonuglarina bilgi islem daire baskanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda
programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet
raporlari, yillik i¢ kontrol raporlar1 ve gerceklestirilen bu 6z degerlendirme raporu da gerekli test
Ol¢timlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir. Ek olarak daha profesyonel
ve 0znel ¢evrim i¢i test Olciitleri de gelistirmek i¢in program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile
birlikte gerekli ¢aligmalari aktif olarak yiiriitmektedir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Programimizin amac; turizm sektorii genelinde ve seyahat sektorii 6zelinde ihtiya¢ duyulan ara eleman
thtiyacimt karsilamaktir. Turizm ve seyahat hizmetleri programu ile ilgili yontem ve teknikleri, yasal
diizenlemeleri, mesleki standartlarim1 ve gerekli diizeyde yabanci dil bilgi diizeyine sahip, temel
bilgisayar yazilim ve donanimu ile ilgili fiziksel ortam, ara¢ gerec ve teknolojilerini kullanma becerisine
sahip, turizm sektoriiniin ihtiyacina verebilecek operasyon, rezervasyon, biletleme islemleri
organizasyonlarini yapabilen, sorumluluk sahibi ara eleman yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda
mezunlarinin, turizm sektoriinde ihtiyag duyulan nitelikli isgiicii potansiyeline sahip, turizm sektoriiyle
ilgili ulusal ve uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu
dogrultuda dgrencilere turizm ve seyahat ile ilgili hem teorik bilgiler verilmekte, hem de uygulamal
derslerle de dgrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle seyahat acentacilifi, tur operatorliigii,
acenta otomasyon proramlari, seyahat isletmelerinde muhasebe, tur planlamasi ve yonetimi, turizm
rehberligi dersleri basta olmak iizere Ogrencilerin turizm sektdriinde ihtiya¢ duyacaklari her tiirli
mesleki bilgiler ile ilgili dersler 6gretim programina dahil edilmistir. Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Programindan mezun olan 6grenciler Onlisans diplomasi alarak turizm ve seyahat acentasi meslek
eleman1 unvani1 almaya hak kazanir. Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, turizm ve seyahat
alaninda "meslek elemani" unvani/derecesi almaya hak kazanmaktadirlar.

Program dahilindeki bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyll notu olarak Onlisans
Ogrencisinin en az (DD) almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00
olan Onlisans 6grencileri basarili sayilirlar. Turizm ve Seyahat programinda 6nlisans derecesi elde
edebilmek i¢in d6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve segimlik derslerin (toplam 120 AKTS
karsiligr) timiinti basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 tizerinden en az 2.00
olmasi gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir.

Bu 6zgorev, amaclar, hedefler ve kriterler ¢er¢evesinde Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi’nin
program c¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.
Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim baskanina Onerisiyle toplanti
giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve
birim Bologna koordinatériimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildugi takdirde
ve/veya Ogretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin
o0grenme ¢iktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program
ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program
danisman1 ve komisyon tarafindan gozden gegirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme
yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar
sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6l¢timler yapilmaktadir. Egitim programinin amag
ve hedefleri, 6grencilerin kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tanmimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda
program c¢iktilar1 matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program ciktilarimin saglanma
diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde



aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyla de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi'nin 28. maddesine gére grencilerin basari
durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not
Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun 6lgiide,
isletme programinin tiim yonlerini Ornegin; seyahat isletmeciligi ve tur operatorligli, yonetim,
pazarlama, muhasebe, insan kaynaklar1 yonetimi ve bunun gibi turizm sektoriindeki tiim alanlar ile ilgili
bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye, isletmeciye yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in
davranig bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan gezi,
seminer, kariyer giinleri etkinlikleri ve soOylesilerle bu durum perginlenmektedir. Bu kapsamda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Programi’nin program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

P.C.1. Seyahat isletmeleri faaliyetleri ile turizm sektoriiniin diger alanlar1 arasinda entegrasyonu
saglayan baglantilar1 kavrayacak bilgiye sahip olmak.

P.C.2. Ogrenim siirecinde elde edilen bilgileri neden-sonug iliskileri ile degerlendirebilmek; hangi
bilgiye nerede, ne zaman ve ni¢in ihtiya¢ duyulacagin1 6ngorebilmek.

P.C.3. Turizm ve seyahat hizmetleri alaninda alinan teorik bilgileri ¢alisma hayatinda kullanabilme
P.C.4. Alanindaki yasal diizenlemeler, mesleki standartlar ve uygulamalar ile ilgili bilgi sahibi olma
P.C.5. Meslek etigine sahip olma

P.C.6. 2634 sayili Turizmi Tesvik kanunu ve 1618 sayili Seyahat Acentalar1 ve Seyahat Acentalar1
Birligi kanunu bilme, anlama ve uygulama

P.C.7. Secktoriin ihtiyacina cevap verebilecek, operasyon, rezervasyon, biletleme islemleri
organizasyonlarini kendi basina yapabilme

P.C.8. Tarihi, kiiltiirel ve dogal degerlerin siirdiiriilebilirliginin 6nemini kavrama
P.C.9. Kiiltiirel duyarliliga sahip olma.
P.C.10. Yeterli seviyede yabanci dil bilgisine sahip olma.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon,
amag, hedefleri ve asagida kanmit olarak sunulan program 6gretim plani, ders igerikleri ve dgrenme
ciktilarindan da anlagilacagi lizere program 06zgdrev, ama¢ ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders
igerikleri ve 6grenme ciktilariyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle
uyusmakta oldugu acik bir bi¢imde goriilmektedir. Ayrica program ciktilar1 her sene rutin olarak en az
bir kez gozden gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu
da bu olcitle 1ilgili tim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Gelibolu Piri Reis Meslek
Yiiksekokulu Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi’na ait program ¢iktilarina birimimizin ve
programimizin web sayfasindan agik bir bi¢imde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi
sistemi lizerinden de erisim saglayabilirler.

Ayrica program 0zgorev, amag¢ ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program c¢iktilariyla
ogrenme c¢iktilart iligkisi birinci siif Ogrencilerimize donem basinda ilgili program danismani
tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize teslim edilmektedir.
Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin 6zgorevine,



amaglarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders igeriklerine, program c¢iktilarina ve derslerin 6grenme
ciktilarina, program ¢iktilartyla grenme ¢iktilarinin birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmekle
birlikte bu konuda siireclerin ve is akisinin nasil yiiriidiigtine dair is akis semalar1, gorev tanimlari,
faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlar1 ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi Egitim Katalogu

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi Web Sitesi
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3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi tizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Programi’nin program c¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda
tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira
giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ciktilar
diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim baskanina Onerisiyle toplanti giindemi
olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii
alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildigi takdirde ve/veya Ogretim plani giincellendiginde
program c¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarinin saglanma
diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi
sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (gtiz/bahar) igerisinde aldigt
derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gére ogrencilerin basari
durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan
Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir.
DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde
edilmektedir.

Bunlarin disinda program c¢iktilarim1 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da onem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katilimimin yaninda asagidaki
anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
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Yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklar1 egitimin program ¢iktilarina
iliskin 6zellikleri ne 6lgiide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, bolim
Ogretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler
toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin
program c¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve
kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme
Formu kullanilarak, onlisans programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme
ciktilart ile kuvvetli iligkili olan program c¢iktilari, ders tamitim formlar1 baz alinarak
belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildig: sinav, ddev,
proje, vb. gibi Olgme araglar1 lizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile ©Onlisans
programinin program ¢iktilarini ne dl¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur.
Boylece, 6grenci ¢alismalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢tim gergeklestirilebilmektedir.
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme c¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi O6grenme
ciktistnin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, turizm sektoriinde ihtiyag duyulan
nitelikli isgiicli potansiyeline sahip, turizm sektoriiyle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda
yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve
yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Bu dogrultuda 6grencilere turizm ve seyahat ile ilgili hem teorik bilgiler verilmekte, hem de
uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle seyahat acentaciligy,
tur operatorliigli, acenta otomasyon proramlari, seyahat isletmelerinde muhasebe, tur
planlamasi ve yonetimi, turizm rehberligi dersleri basta olmak tizere 6grencilerin turizm
sektoriinde ihtiya¢ duyacaklar1 her tiirlii mesleki bilgiler ile ilgili dersler 6gretim programina
dahil edilmistir. Ogrencilerimiz programdan basarili sekilde mezun olabilmek i¢in 30 giinliik
zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmek zorundadir. Ancak 2020 Mart ayinda tiim
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diinyada ortaya ¢ikan Covid 19 salgini nedeni ile 2020 yilinda staj yapacak dgrencilerimizin
stajlarin1 uzaktan dijital olarak verilecek 6dev veya proje ile tamamlama imkani1 da
sunulmustur. Dersler ve staj hareketliligi ile program ¢iktilar1 saglanmaya calisilmaktadir.
Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayil1 Resmi Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin 38. ve 39.
maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in G6grencilerin  6gretim
programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya tizeri not almis olmalari,
her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS
kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinlilk zorunlu stajlarim1 tamamlamis olmalar
zorunludur. Ogrenim programlarim basar1 ile tamamlayan Ogrencilere, programin
tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program
ciktist i¢in ayri ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin o program
ciktistna hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kamtlar da detayli olarak
aciklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.
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Zorunlu Staj ile Tlgili Duyuru

https://www.comu.edu.tr/duyuru-20036.html

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte birlikte bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan
yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan Ogrenci ders
degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde basar1 durumlarinin gergeklestirme 6gretim {iyesi
ders degerlendirme formu ile egitim, egitim-Ogretim ve staj komisyonlariyla toplantilar,
akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile
toplantilart MEYOK toplantilarina katilim, planlama ve faaliyet kontrol raporu olusturma
komisyonlari, rapor, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve sirayla giincellenmesi ilgili boliim
bagkan1 ve programi danigmani ile yoneticisinin takip siralarinda.

Ayrica performans gostergeleri, anketleri yilda bir giincellenmektedir. Buda program
kapsamimiz, gelisimini kalite bilincine olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur.
Buda kapsam belli olan giincellemelere gidilmistir. Buda Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Programinin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Girisimci girisimcti,
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girisimcei ve arastirma tiniversitesi olarak bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve
bilgi sunmak; paydaslarla olan iliskilerin Gidis ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu
proje amaglarimiza ulagsmak i¢in programimiz su anda gelistirici strateji gelistirmektedir:
Bilimsel girisimci ve ayn1 zamanda arastirma arastirin; egitim-acil faaliyetlerinin yliriitiilmesi,
i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir.

Program Swot Analizi: Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, ve yazi agili agilardan
incelenerek Universitenin  kuvvetli  yonleri, zayif yonleri, indirim ve tehditleri
degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

Egitim-6gretim,

Girisimci ve re bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,
Ders igeriklerinin giincellenmesi, ders planinin giincellenmesi,
Ders yliklerinin merkezinde,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasz,

Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis,

Akademisyenlerin tedavisi,

I¢ ve paydaslarla daha sik1 bir iletisim derin,

Ogrenci / akademisyen iletisimi,

Mezun iligkileri,

Destek verildiginde.

Programn Giigclii Yonler;

Giintimiizde turizm, Tirk ekonomisinin en 6nemli sektorlerinden biri haline gelmistir. Turizm
sektoriiniin en temel 6zelliklerinden bir tanesi emek yogun bir sektordiir. Bu sebepten ciinkii,
turizm sektorii yogun bir emek talebi yaratmaktadir. Bu talebi karsilama sz konusu programin

olmayacagi diisiiniilmektedir.

Seyahat Acentalari, giris ve isletmelerin tanitilmasinda, pazarlanmasinda ve magazanin yapiminda
onemli rolleri bulunmaktadir. Buda, kapsam Canakkale'de bulunan 30 adet belgeli acentanin da goz
Ontine mevcut ve yarimadanin tarihi gegmis goz oniine mevcut durumda mevcut durumda mevcut
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi mezun isiiciiniin bolge ve Canakkale 6nemi ortaya

¢ikmaktadir.

Programin yerini 6gren Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu'nun ogrenecegi Gelibolu

yarimadasi savas alanlarinin yerli ve yabanci turistler disinda tarihi 6nemi.
Lokasyon olarak Istanbul'a yakin olmasi.
Programin birinci 6gretim 50 kisilik kontenjanin tamaminin dolmasi.

Programm Zayif Yonler;

Canakkale merkez ile ulasim zorluklari.
Programin ikinci 6gretim kontenjanin% 50'nin altinda doluluk oranina sahip olmasi.

Firsatlar
Turizmin {ilke ekonomilerinde giin gectikge nem kazanmasi.
Zorunlu Is Isgiicti Talebi.

Canakkale bogazina yapilmasi planlanan koprii.
Turizm sektoriinde, turizm diplomal: is arastirmada ¢alistirma ile ilgili yazi ¢aligsmalari.

Tehditler

Konjonktiirel dalgalanmalarla ilgili konjonktiir.

Isletme belgesine sahip olmayan firmalarin internet sitesi kagak seyahat acenteciligi faaliyetlerini



stirdiirmeleri.
Sektorde, turizm egitimi almamuis is ¢alistirmanin 6niiniin agik olmasi.

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Program ile ilgili yapilan SWOT analizi neticesinde degerlendirilen zayif / kuvvetli yonleri,
asagida yer alan yer degerlendirmelerin yapilmasi miimkiin olmaktadir. Buda kapsam 2020-
2021 Akademik Yili i¢in dort diisiiniilen en temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca
asagida gibi.

Strateji 1: 2018-2019 egitim ve acil ¢agin, sektore ve mesleki egitim yeterliliklerinin i¢in
programin Ogretim plan1 giincellenmistir. Glincellenen 6gretim programi EK 1'de yer

almaktadir. Bu dogrultuda ihtiya¢ duyul ihtiya¢ planinin giincellemesi yiirtitmek.

Strateji 2: Sektoriin ile program 6grencilerinin bulusturulmasi ve sektore is birligi bitmek
lizere arastirma.

Strateji 3: Mezunlarla iletisimi siirdiirecek kanallar, mezun ve 6grenci bulusmalarinin
gerceklestirilmesi yoniinde ¢aligsmalar yiiriitmek.

Strateji 4: Program ogrencilerinin sektérde kullanilan otomasyon programlari hakkinda
bilgilendirme ve bitmis dolandirilmalar hakkinda bilgi edinme.

Strateji 5: Ogretim elemanlarinin akademik etkinliklerin i¢in boliim boéliimleri islerinin
birlikteligi.
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
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gelismeye agik tlim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Turizm ve
Seyahat Hizmetleri Programi'nda 6nceki program gelistirme onerileri tiim boliim boliimlerini
genisletilmis toplantilarda ele alinmis. Bu giincellemeler 2020 kapsamli kapsamli yerine
getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et,
Onlem Al (PUKO) dongiisiinii temeldir.Bu baglamda uygun planimizda kurum, birim ve
boliim stratejik planlarina uygun ornek verilere dogru hedeflerimiz bulunmaktadir. Bunlar
asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlan Kapsaminda Veriye Dayah Olusturulan
Program Stratejileri

Strateji 1: Sektor Teknolojileri ile program 6grencilerinin bulusturulmas: ve sektore is
birligi bitmek iizere arastirmalar.

Strateji 2: Mezunlarla iletisimi siirdiirecek kanallar, mezun ve O6grenci bulusmalarinin
gerceklestirilmesi yoniinde ¢alismalar yiirtitmek.

Strateji 3: Universite ile turizm isletmeleri arasinda yapilacak yapimlarin yapilmasi igin
gerekli baglantilarin ¢alismalari.

Strateji 4: Program ogrencilerinin sektérde kullanilan otomasyon programlar1 hakkinda
bilgilendirme ve bitmis dolandirilmalar hakkinda bilgi edinme. Strateji 5: Ogretim

elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 6: Ogretim elemanlarimin akademik etkinliklerin i¢in boliim boliimleri islerinin
birlikteligi.

Strateji 7: Bologna girislerinin her donem dersi veren sorular1 giincellenebilir.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Egitim programi amac ve, cesur kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri bilgisayar bu da program c¢iktilarimizda aktif


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6513&culture=tr-TR
https://gelibolu.comu.edu.tr/turizm-ve-seyahat-hizmetleri-programi-r9.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-dis-paydaslarla-iliskiler.html
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve beklentileri karsilamasina yonelik
tim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime ayrilan siireye
uygun, isletme egitim yonlerini 6rnek seyahat acenteleri, tur operatorliigii, acenta otomasyon
proramlari, seyahat isletmelerinde muhasebe, tur planlamasi ve yonetimi, turizm rehberligi ile
ilgili bilgi ve beceriler yan1 sosyalciye bilimciye yakisir tutum ve davranisin kazandirmak i¢in
davranis saglamak bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden yararlanilmaktadir. Ayrica 30
giinlik zorunlu staj ve her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum
per¢inlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte devamre
mesleki kariyere ulagmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda
Ogrencinin yetkin bir miifredat ¢ergcevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda sunulan sunulan
egitim plani, seyahat acenteleri, tur operatorliigli, acenta otomasyon proramlari, seyahat
isletmelerinde muhasebe, tur planlamasi ve yoOnetimi, turizm rehberligi, inovasyon,
organizasyon, halkla iligkiler, insan kaynaklar1 ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir.
Ayrica programimiz bir disiplinlerarasi ders ¢alismay1 gerektirmektedir. 6grencinin gelecekte
ilerre mesleki kariyere ulagmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi
noktasinda Ogrencinin yetkin bir egitim vermektir. Bu dogrultuda sunulan sunulan egitim-
plani, seyahat acenteleri, tur operatorliigii, acenta otomasyon proramlari, seyahat
isletmelerinde muhasebe, tur planlamasi ve yoOnetimi, turizm rehberligi, inovasyon,
organizasyon, halkla iligkiler, insan kaynaklar1 ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir.
Ayrica programimiz bir disiplinleraras1 ders ¢alisma gerektirmektedir. 6grencinin gelecekte
ilerre mesleki kariyere ulagmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi
noktasinda 6grencinin yetkin bir egitim vermektir. Bu dogrultuda sunulan sunulan egitim
plani, seyahat acenteleri, tur operatorligli, acenta otomasyon proramlari, seyahat
isletmelerinde muhasebe, tur planlamasi ve yoOnetimi, turizm rehberligi, inovasyon,
organizasyon, halkla iligkiler, insan kaynaklar1 ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir.
Ayrica programimiz bir disiplinlerarasi ders g¢aligma gerektirmektedir. tur planlamasi ve
yonetimi, turizm rehberligi, inovasyon, organizasyon, halkla iligkileri, insan kaynaklari
yonetimi ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Ayrica programimiz bir disiplinlerarasi
ders calisma gerektirmektedir. tur planlamasi ve yonetimi, turizm rehberligi, inovasyon,
organizasyon, halkla iliskileri, insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve becerileri
kazandirmaktir. Ayrica programimiz bir disiplinlerarasi ders ¢alismay: gerektirmektedir.

Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim goérmiis olan
mezunlarimiz, turizm sektoriinde ve diger hizmet sektorlerinde calisabilecek donanima sahip
olarak yetistirilmektedirler. Buda kapsam Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programin amact;
Uretim ve 06zel sirket isletme ve kurulusunun faaliyetlerinin faaliyetlerinde faaliyet
gosterecek, cagdas teknolojisi ile faaliyet gosteren, ara eleman olan bireyler yetistirmek. Bu
dogrultuda 6grencilerinin seyahat acentalar1 ve diger turizm isletmelerinin sahip olduklari
para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi sekilde yararlanma c¢alisma diizeninin
planlanmas: i¢in bilgi arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de
ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Turizm ve Seyahat Hizmetleri mezunlar1 boylelikle
kamu kurumlarinda, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sag sonra girisimci olarak kendi
isyerlerini de agip calisabilmektedirler. Programimizi tamamlayan ¢esitli cesitli sektorlerde
faaliyet gosteren turizm isletmelerinin tiim departmanlarinda da is imkanlarina sahip
olabilmektedir. Program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina erisim saglamak
maksadiyla olusturdugumuz egitim hazirlarken su 6zgorevi gelecek: bugiindeki teknolojik
gelismelerin gerektirdigi bilgi diizeyine ulagsmak icin 6zgiin degerlere sahip arastirmaci, bir
akademik kadro anlayisiyla dogru Ogretimle birlikte degerlere erisim saglamak maksadiyla
olusturdugumuz egitim hazirlarken 06zgorevi plam1  hizmet sektrleri, sivil toplum
kuruluslarinda veya yasal hiikiim sag sonra girisimci olarak kendi isyerlerini de agip
calismaktadir. Programimizi tamamlayan ¢esitli ¢esitli sektorlerde faaliyet gosteren turizm
isletmelerinin tiim departmanlarinda da is imkanlarina sahip olabilmektedir. Program egitim
amaclarima ve program ¢iktilarina erisim saglamak maksadiyla olusturdugumuz egitim
hazirlarken su 6zgorevi gelecek: bugiindeki teknolojik gelismelerin gerektirdigi bilgi diizeyine



ulagmak i¢in 6zgilin degerlere sahip arastirmaci, bir akademik kadro anlayisiyla dogru 6gretim
ogretim kullanarak birlikte degerlere erisim saglamak maksadiyla olusturdugumuz egitim
hazirlarken 6zgegmis plan1 sudre digervi hizmet sektrleri, sivil toplum kuruluslarinda veya
yasal hiikiim sag sonra girisimci olarak kendi isyerlerini de agip ¢alismaktadir. Programimizi
tamamlayan c¢esitli ¢esitli sektorlerde faaliyet goOsteren turizm isletmelerinin  tiim
departmanlarinda da is imkanlarina sahip olabilmektedir. Program egitim amaglarina ve
program ¢iktilarina erisim saglamak maksadiyla olusturdugumuz egitim hazirlarken su
ozgorevi gelecek: bugiindeki teknolojik gelismelerin gerektirdigi bilgi diizeyine ulasmak icin
0zglin degerlere sahip arastirmaci, bir akademik kadro anlayisiyla dogru 6gretim 6gretim
kullanarak birlikte degerlere erisim saglamak maksadiyla olusturdugumuz egitim hazirlarken
O0zgecmis planm sudre digervi hizmet sektrleri, Programimizi tamamlayan cesitli c¢esitli
sektorlerde faaliyet gosteren turizm isletmelerinin tiim departmanlarinda da is imkanlarina
sahip olabilmektedir. Program egitim amaglarina ve program ciktilarina erisim saglamak
maksadiyla olusturdugumuz egitim hazirlarken su 6zgorevi gelecek: bugiindeki teknolojik
gelismelerin gerektirdigi bilgi diizeyine ulagsmak icin 6zgiin degerlere sahip arastirmaci, bir
akademik kadro anlayisiyla dogru ogretimle birlikte degerlere erisim saglamak maksadiyla
olusturdugumuz egitim hazirlarken 6zgérevi plan1  hizmet sektrleri, Programimizi
tamamlayan ¢esitli ¢esitli sektorlerde faaliyet gosteren turizm isletmelerinin  tim
departmanlarinda da is imkanlarina sahip olabilmektedir. Program egitim amaglarina ve
program ¢iktilarina erisim saglamak maksadiyla olusturdugumuz egitim hazirlarken su
0zgorevi gelecek: bugiindeki teknolojik gelismelerin gerektirdigi bilgi diizeyine ulasmak i¢in
Ozglin degerlere sahip arastirmaci, bir akademik kadro anlayisiyla dogru 6gretim 6gretim
kullanarak birlikte degerlere erisim saglamak maksadiyla olusturdugumuz egitim hazirlarken
0zgorevi plan1 hizmet sektrleri,

Bu misyon c¢ercevesinde 6grenciyi turizm sektoriine ara eleman olarak hazirlamak igin,
igverenler, mezun ve 6grencilerimizden geri bildirimlerimiz, giincel bilgiyle paylasmak adina,
egitim planimizda kamp gergeklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin
ayrintilart olarak bilginin programi amaglarini ve programinda bulunan kanitlardan da
yararlanilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6lciit icin verilen minimum kredi ve AKTS
bilesenlerini ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar ayrintili agiklanarak
bolumiindeki tablo 14 ile bilgilerinize sunulmustur.
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Kanitlar

PROGRAM OGRETIM PLANILdocx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii,
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi'nda gorev yapan gorevlisi ile egitim ydntemleri
asagida kullanilan maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla
Ozetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim : Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinmis veya slaytlar esantiyon
ylize yiize Ogrenciye anlatilmaktadir. Anlatim ilk olarak Ogretim elemani tarafindan
yapilmaktadir. Anlatim konunun daha 1y1 kavranmasi ve 6grenci odaginin bulasmamasi cesitli
sorular bilgi tartisabilir. Bu yolu izleyerek 6zgiiven kazanmasi ve ifade etme yetenegi
kazanmas1 hedeflenmektedir.

Problem Coézme: Derste anlatilan igerecek sekreter problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun,
yontemlerin yontemi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste anlatilan konunun daha iyi anlagilabilmesi i¢in ¢esitli ¢esitli
cesitli aligtirmalar ve uygulamalar yapilmaktadir. Konunun derinligine bagli olarak yapilan bu
uygulamalar sonraki derslerde de devam edebilmektedir.

Soru - Cevap: Konu anlatim1 sorulabilir veya konu anlatiminin tamamlanmasi sonrasinda
ogrencilerden gelen sorular cevaplanmaktadir. Ayrica sorular de sorular yoneltilmektedir.

Proje - Odev: Derste anlatilanlarin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi 6grenilen proje
veya 6devler verilmektedir. Ogrenci bu proje ve 6devlere hazirlanarak okula gelir. Gorevli
Ogrenci ya Ogrenci, grubu arkadaslarina gergeklestirebildigi gibi diger boliimlerden gelen
Ogretim eleman ve kars1 sinif sunumunu gerceklestirebilmektedir.

Seminer-Konferans: Bunlar diger sektoriin 6nde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet
edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler grup yapilmaktadir. Diger yandan se¢gmeli
derslerin acilmasiyla birlikte 6grenilen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan
girmeyen secmeli dersler, diger boliim Uyeleri Uyeleri Uyeleri Uyeleri ile verilmektedir.
Danigmanlar kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira egitim
gelisimlerini  takip etmektedir. Ders programi yiize gerceklesen egitim ile ders soru
sorabilecekleri interaktif bir ortamdan olusmaktadir. Dersler diger kisiler herhangi bir bilgi
paylagimu, sikayet, 6neri vb. gibi konularla dersi veren elemanlarini,

Boliim egitim planinin hedeflerine ulasmada, kamu, turizm sektorii ve diger 6zel ¢evreler
ulusal ve uluslararast degisim ve gelis agik olmasi ve yiiksek c¢esitli bir egitiminde
istatistinizin 6zel bir yeri olmas1 halinde teknik yonii giiclii bir egitime 6nem gosteriliyor.
Ogrencilerin ders ve ders disinda hocalari ile siirekli doniisiimlere sahiptirler. Tiim bu egitim-
ogretim bilgi sisteminden veya bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim
planinin ongoriildigi sekilde temin edilecek altina alinacak ve gelisimini ilerletmek i¢in bir
egitim sistemi ortaminda Ogrenilebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ... Gliz ve Bahar yariyillar1 seklinde
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uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan ders planinda yer bolim kapsayacak sekilde
islenmektedir.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 &nlisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
program damismanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenci Bilgi Sisteminden ve
birimlerini okuyabilirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci
Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra danigmanlar: tarafindan kontrol
edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildigt gozetleme giivence altina almak i¢in
ogrenci damsmanlar1 yonlendirici sira sira denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle
ki mezuniyet asamasina kadar tiim programlar1 bitmis egitim programlari, &grenci
danismanlar1 tarafindan sifrelenmis. Mezuniyet asamasindaki egitim planina uygun dersler
almadiklari,

Yine egitim planinin 6ngoriildiigii sekilde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6nlisans
egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus ve ekteki
kanitlarda bunlarin giivence altina alinmasi. Ders tanimli formlarinda dersin kodu, adi, amaci,
kredisi, zorunlu / se¢imli bilgisi, igerik, 6grenme c¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme
Olciitleri gibi derse 6zel ders yer ders tamim bilgileri formlarimi dersin 6gretim elemani
hazirlamakta ve onu yil giincel yaziyor. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri
ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grencilerden baska duyduklar1 gosteriler de
erisebilmektedirler. Ogrencinin 6grenecegi 6grenildi Ogrencinin Ogrencisi Bilgi Sisteminde
ogrenilmedigini degerlendirilmekte ve anket sonuglari genisletilmis bolim akademik
kurulunda / e-posta yoluyla ders veren tim &gretim elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her
ogretim elemanin derse boliim 6z degerlendirmesini geri bildirimde edebilme beklenmektedir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim yiizeyde dolasan disipline beceriyor. Ayrica bu igeriklere yardimci olan dersler
listelenmektedir. Elbette se¢imlik dersler "bu katkilar1 destek ve pekistiren ¢ok sayida
dersimiz mevcuttur.Egitim planinin 6ngoérildiigii tizere temin edilecek ve devam eden egitim
ogretim sistemi bulunmaktadir.Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ... Giiz ve Bahar yariyillar1 Egitim plaminda yer alan ders
planinda yer alan bolim kapsayacak egitim planindaki temel bilimler, mesleki konular ve
genel egitim modiillerinin yariyillara, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile
iliskisi egitim-bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi yazili olarak gosterilir.

I. YARIYIL GUZ

TDi-1001 Tiirk DiliTanisma. Dilekge Yazim Kurallari. Dersin ve Ders Kaynaklarinin
Tanmitimi1, Dersin Amaciin Belirtilmesi, Donem Konularimin Verilmesi. Dilin  Tanimu,
Belirleyici Ozellikleri, Alt Dallar1, Tiirleri, Dillerin Dogusu, Dil, Kiiltiir, Edebiyat, Millet,
Duygu ve Diisiince iliskileri. Yeryiiziindeki Dil Aileleri, Bicim ve Kaynak Bakimindan
Siiflandirma. Tiirk Dilinin Diinya Dilleri Igerisindeki Yeri. Tiirkgenin Tarihsel Donemleri
(Eski Tiirk¢e, Orta Tiirkge, Yeni Tiirkce Donemleri.). Glinlimiizde Tiirk Dilinin Yayilma
Alanlari. Tirk Dilinin Yazildigi Alfabeler. Goktiirk, Uygur- Arap, Latin Koékenli Tiirk
Alfabesi; Tiirk Adinin Kokeni ve Anlami, Atatiirk'tin Dil Anlayisi, Tiirk Dili Tetkik Cemiyeti,
Tiirk Dil Kurumu ve Calismalari. Tiirk¢enin bugiinkii durumu ve yayilma alanlar1. Giineybat1
(Oguz), Gilineydogu (Uygur), Kuzeybati (Kipcak), Kuzeydogu Grubu Tiirkgeleri.Yazim
Kurallar1 ve Noktalama Isaretleri. Tiitkcenin Ses Bilgisi: Unliiler, Yardimc1 Sesler, Unlii-
Unsiiz Uyumlar1, Ses Olaylar1.Sekil Bilgisi: Kokler ve ekler, yapim ekleri, ¢cekim ekleri.
Sozciik tiirleri; yapt bakimindan sozclikler, adlar ve gesitleri, sifatlar ve cesitleri, zarf ve
cesitleri. Ornek ¢oziimlemeler. (Isim, Sifat). Zarf, Zamir, Fiil. Fiilimsiler (Isim- Fiil, Sifat-
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Fiil, (Ortaglar), Zarf- Fiil (Ulaglar) Tamlamalar (isim Tamlamalari, Sifat Tamlamalari)
llgatler (edatlar), Baglaglar, Unlemler. Sifat- Fiil, (Ortaglar), Zarf- Fiil (Ulaglar) Tamlamalar
(Isim Tamlamalar1, Sifat Tamlamalari) Ilgecler (edatlar), Baglaclar, Unlemler. Sifat- Fiil,
(Ortaglar), Zarf-Fiil (Ulaglar) Tamlamalar (isim Tamlamalari, Sifat Tamlamalar1) ilgecler
(edatlar), Baglaclar , Unlemler. Unlii- Unsiiz Uyumlar1, Ses Olaylar1.Sekil Bilgisi: Kokler ve
ekler, yapim ekleri, ¢ekim ekleri. S6zciik tiirleri; yap1 bakimindan sézciikler, adlar ve ¢esitleri,

sifatlar ve cesitleri, zarf ve cesitleri. Ornek ¢oziimlemeler. (Isim, Sifat). Zarf, Zamir, Fiil.

Fiilimsiler (Isim- Fiil, Sifat- Fiil, (Ortaglar), Zarf- Fiil (Ulaglar) Tamlamalar (Isim
Tamlamalari, Sifat Tamlamalar1) ilgatler (edatlar), Baglaglar, Unlemler. Sifat- Fiil, (Ortaglar),
Zarf- Fiil (Ulaglar) Tamlamalar (Isim Tamlamalari, Sifat Tamlamalar1) Ilgecler (edatlar),
Baglaclar, Unlemler. Sifat- Fiil, (Ortaglar), Zarf-Fiil (Ulaglar) Tamlamalar (isim Tamlamalari,

Sifat Tamlamalar1) Ilgecler (edatlar), Baglaglar , Unlemler. Unlii- Unsiiz Uyumlar1, Ses
Olaylar1. Sekil Bilgisi: Kokler ve ekler, yapim ekleri, ¢ekim ekleri. Sozciik tiirleri; yap1

bakimindan soézciikler, adlar ve cesitleri, sifatlar ve ¢esitleri, zarf ve cesitleri. Ornek

¢oziimlemeler. (Isim, Sifat). Zarf, Zamir, Fiil. Fiilimsiler (Isim- Fiil, Sifat- Fiil, (Ortagclar),
Zarf- Fiil (Ulaglar) Tamlamalar (isim Tamlamalari, Sifat Tamlamalari) Ilgatler (edatlar),
Baglaglar, Unlemler. Sifat- Fiil, (Ortaglar), Zarf- Fiil (Ulaglar) Tamlamalar (isim
Tamlamalar1, Sifat Tamlamalart) Ilgecler (edatlar), Baglaglar, Unlemler. Sifat- Fiil, (Ortaglar),
Zarf-Fiil (Ulaglar) Tamlamalar (Isim Tamlamalari, Sifat Tamlamalar1) Ilgecler (edatlar),
Baglaglar , Unlemler. sifatlar ve gesitleri, zarf ve cesitleri. Ornek ¢oziimlemeler. (Isim, Sifat).
Zarf, Zamir, Fiil. Fiilimsiler (Isim- Fiil, Sifat- Fiil, (Ortaglar), Zarf- Fiil (Ulaglar) Tamlamalar
(Isim Tamlamalari, Sifat Tamlamalar1) ilgatler (edatlar), Baglaglar, Unlemler. Sifat- Fiil,
(Ortaglar), Zarf- Fiil (Ulaglar) Tamlamalar (Isim Tamlamalari, Sifat Tamlamalar1) Ilgecler
(edatlar), Baglaglar, Unlemler. Sifat- Fiil, (Ortaclar), Zarf-Fiil (Ulaglar) Tamlamalar (Isim
Tamlamalar1, Sifat Tamlamalar1) ilgecler (edatlar), Baglaglar , Unlemler. sifatlar ve gesitleri,

zarf ve cesitleri. Ornek ¢oziimlemeler. (Isim, Sifat). Zarf, Zamir, Fiil. Fiilimsiler (Isim- Fiil,
Sifat- Fiil, (Ortaglar), Zarf- Fiil (Ulaglar) Tamlamalar (isim Tamlamalari, Sifat Tamlamalari)
llgatler (edatlar), Baglaglar, Unlemler. Sifat- Fiil, (Ortaglar), Zarf- Fiil (Ulaglar) Tamlamalar
(Isim Tamlamalar1, Sifat Tamlamalari) Ilgecler (edatlar), Baglaclar, Unlemler. Sifat- Fiil,
(Ortaglar), Zarf-Fiil (Ulaglar) Tamlamalar (isim Tamlamalari, Sifat Tamlamalari) Ilgecler
(edatlar), Baglaglar , Unlemler. Sifat Tamlamalari). Tlgecler (edatlar), Baglaglar, Unlemler.

Sifat- Fiil, (Ortaglar), Zarf- Fiil (Ulaglar). Tamlamalar (Isim Tamlamalari, Sifat Tamlamalari).

llgecler (edatlar), Baglaglar, Unlemler. Sifat Tamlamalari). lgecler (edatlar), Baglaglar,

Unlemler. Sifat- Fiil, (Ortaglar), Zarf- Fiil (Ulaglar).Tamlamalar (Isim Tamlamalari, Sifat

Tamlamalar1). flgegler (edatlar), Baglaglar, Unlemler.

ATA-1001 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I:19. Yiizyil Osmanli Modernlesmesi (19. Yy.

Genel Bakig, III. Selim ve II. Mahmut Do6nemi), 19. Yiizyil Osmanli Modernlesmesi
(Tanzimat Donemi ve Kanun-i Esasi), 20. Yiizy1l Baslarinda Osmanli Devleti (ittihat ve
Terakki, II Mesrutiyet, Diisiince Akimlari), 20. Yiizyil Baslarinda Osmanli Devleti
(Trablusgarp ve Balkan Savaglar1), 20. Yiizyll Baglarinda Osmanli Devleti (I. Diinya Savasi ve
Osmanl1 Devleti, Savasin Baglamasi, Osmanli1 Devleti A¢ Birinci Diinya Savasi), 20. Yiizyil
Baslarinda Osmanli Devleti (I. Diinya Savas1 Cepheleri ve Canakkale Cephesi), 20. Yiizyl
Baslarinda Osmanli Devleti (Antlasmalar, Wilson Ilkeleri, Savasin Sona Ermesi ve Sonuglari),

Mondros Miitarekesi ve Sonrasindaki Gelismeler (Mondros Miitarekesi ve Isgaller,Miitareke
Doneminde Siyasal Gelismeler ve Osmanli Hiikiimetleri) Mondros Miitarekesi ve
Sonrasindaki Gelismeler (Paris Baris Konferansi, Cemiyetler, Mondros Sonrast Mustafa
Kemal Pasa) Genelgeler ve Kongreler Donemi (Mustafa Kemal Pasa'nin Anadolu'ya Gegmesi,
Havza ve Amasya Genelgesi) Genelgeler ve Kongreler Donemi (Erzurum ve Sivas Kongreleri,

Diger Kongreler) Genelgeler ve Kongreler Donemi (Amasya Goriismesi, Mustafa Kemal'in
Ankara'ya Gelisi, Misak-1 Milli ve Istanbul'un Isgaliy TBMM'in Acilmas1 ve Yeni Tiirk
Devletinin Kurulusu (Toplanmasi, Yapist velsleyisi) ), TBMM'ye karst Tepkiler TBMM'nin
Agilmasi ve Yeni Tiirk Devletinin Kurulusu (Sevr Baris Antlasmasi ve Diizenli Ordunun
Kurulmasi). Havza ve Amasya Genelgesi) Genelgeler ve Kongreler Dénemi (Erzurum ve



Sivas Kongreleri,Diger Kongreler) Genelgeler ve Kongreler Dénemi (Amasya Goriismest,
Mustafa Kemal'in Ankara'ya Gelisi, Misak-1 Milli ve Istanbul'un Isgali) TBMM'nin Acilmasi
ve Yeni Tiirk Devletinin Kurulusu (Toplanmasi, Yapis1 velsleyisi, TBMM'ye karsi Tepkiler

TBMM'in Acilmasi ve Yeni Tiirk Devletinin Kurulusu (Sevr Barig Antlagsmasi ve Diizenli
Ordunun Kurulmasi) .Havza ve Amasya Genelgesi) Genelgeler ve Kongreler Donemi
(Erzurum ve Sivas Kongreleri, Diger Kongreler) Genelgeler ve Kongreler Donemi (Amasya
Goriismesi, Mustafa Kemal'in Ankara 'ya Gelisi, Misak-1 Milli ve Istanbul'un Isgali)
TBMM'in Agilmast ve Yeni Tiirk Devletinin Kurulusu (Toplanmasi, Yapisi velsleyisi,

TBMM'ye kars1 Tepkiler TBMM'nin A¢ilmasi ve Yeni Tiirk Devletinin Kurulusu (Sevr Barig
Antlagsmas1 ve Diizenli Ordunun) Kurulmasi).Mustafa Kemal'in Ankara'ya Gelisi, Misak-1
Milli ve Istanbul'un Isgali) TBMMin Acilmasi ve Yeni Tiirk Devletinin Kurulusu
(Toplanmasi, Yapisi velsleyisi, TBMM'ye karsi Tepkiler TBMM'in Agilmas: ve Yeni Tiirk
Devletinin Kurulusu (Sevr) Baris Antlasmasi ve Diizenli Ordunun Kurulmasi) .Havza ve
Amasya Genelgesi) Genelgeler ve Kongreler Donemi (Erzurum ve Sivas Kongreleri, Diger
Kongreler) Genelgeler ve Kongreler Donemi (Amasya Goriismesi, Mustafa Kemal Ankara
Gelisi, Misak-1 Milli ve Istanbul ' un Isgali) TBMM'in Acilmasi ve Yeni Tiirk Devlet
Kurulusu (Toplanmasi, Yapisi velsleyisi, TBMM'ye karst Tepkiler TBMM'nin Agilmasi ve
Yeni Tiirk Devletinin Kurulusu (Sevr Barig Antlasmast ve Diizenli Ordunun
Kurulmasi).Mustafa Kemal'in Ankara'ya Gelisi, Misak-1 Milli ve Istanbul'un Isgali)
TBMM'in Agilmast ve Yeni Tiirk Devletinin Kurulusu (Toplanmasi, Yapisi velsleyisi,

TBMM'ye kars1 Tepkiler TBMM'nin A¢ilmasi ve Yeni Tiirk Devletinin Kurulusu (Sevr) Baris
Antlasmas1 ve Diizenli Ordunun Kurulmasi) .Havza ve Amasya Genelgesi) Genelgeler ve
Kongreler Dénemi (Erzurum ve Sivas Kongreleri, Diger Kongreler) Genelgeler ve Kongreler
Donemi (Amasya Goriismesi, Mustafa Kemal Ankara Gelisi, Misak-1 Milli'in Kurulmasi) un
Isgali) TBMM'nin Acilmas1 ve Yeni Tiitk Devlet Kurulusu (Toplanmasi, Yapist velisleyisi,
TBMM'ye kars1 Tepkiler TBMM'nin A¢ilmasi ve Yeni Tiirk Devletinin Kurulusu (Sevr Baris
Antlasmasi ve Diizenli Ordunun Kurulmasi).nin A¢ilmasi ve Yeni Tiirk Devletinin Kurulusu
(Toplanmasi, Yapisi velsleyisi, TBMM'ye kars1 Tepkiler TBMM'in Agilmas: ve Yeni Tiirk
Devletinin Kurulusu (Sevr Barig Antlasmasi ve Diizenli Ordunun Kurulmasi) .Havza ve
Amasya Genelgesi) Genelgeler ve Kongreler Donemi (Erzurum ve Sivas Kongreleri, Diger
Kongreler) Genelgeler ve Kongreler Donemi (Amasya Goriismesi, Mustafa Kemal'in
Ankara'ya Gelisi, Misak-1 Milli ve Istanbul'un Isgali) TBMM'in Acilmasi ve Yeni Tiirk'e
Devlet Kurulusu (Toplanmasi, Yapisi1 velsleyisi, TBMM'ye Devlet Kurulusu) Tepkiler
TBMM'in Agilmasi ve Yeni Tiirk Devlet Kurulusu (Sevr Baris Antlasmasi ve Diizenli
Ordunun Kurulmasi).nin A¢ilmasi ve Yeni Tiirk Devletinin Kurulusu (Toplanmasi, Yapisi

velsleyisi, TBMM'ye kars1 Tepkiler TBMM' in Agilmasi ve Yeni Tiirk Devletinin Kurulusu
(Sevr Baris Antlagsmasi ve Diizenli Ordunun Kurulmasi) .Havza ve Amasya Genelgesi)
Genelgeler ve Kongreler Donemi (Erzurum ve Sivas Kongreleri, Diger Kongreler) Genelgeler
ve Kongreler Donemi (Amasya Goriismesi, Mustafa Kemal'in Ankara'ya Gelisi, Misak-1 Milli
ve Istanbul'un Isgali) TBMM'in Agilmasi ve Yeni Tiirk'e Devlet Kurulusu (Toplanmasi,
Yapisi velsleyisi, TBMM'ye Devlet Kurulusu) Tepkiler TBMM'nin A¢ilmast ve Yeni Tiirk
Devlet Kurulusu (Sevr Baris Antlasmasi ve Diizenli Ordunun Kurulmasi).nin A¢ilmasi ve
Yeni Tirk Devletinin Kurulusu (Sevr Baris Antlagsmasi ve Diizenli Ordunun Kurulmasi)
.Havza ve Amasya Genelgesi) Genelgeler ve Kongreler Donemi (Erzurum ve Sivas
Kongreleri, Diger Kongreler) Genelgeler ve Kongreler Donemi (Amasya Goriismesi, Mustafa
Kemal'in Ankara'ya Gelisi, Misak-1 Milli ve Istanbul'un Isgali) TBMM'nin Agilmasi ve Yeni
Tiirk Devlet Kurulusu (Toplanmasi, Yapisi velsleyisi, TBMM'ye kars1 Tepkiler TBMM'nin
Agilmasi ve Yeni Tiirk Devletinin Kurulusu (Sevr Baris Antlasmas1 ve Diizenli Ordunun
Kurulmasi) .nin Ag¢ilmast ve Yeni Tiirk Devletinin Kurulusu (Sevr Baris Antlasmasi ve
Diizenli Ordunun Kurulmasi) .Havza ve Amasya Genelgesi) Genelgeler ve Kongreler Donemi
(Erzurum ve Sivas Kongreleri, Diger Kongreler) Genelgeler ve Kongreler Donemi (Amasya
Goriismesi, Mustafa Kemal'in Ankara'ya Gelisi, Misak-1 Milli ve Istanbul'un Isgali)
TBMM'nin Agilmasi ve Yeni Tiirk Devlet Kurulusu (Toplanmasi, Yapisi velsleyisi, TBMM'ye

kars1 Tepkiler TBMM'nin A¢ilmasi ve Yeni Tiirk Devletinin Kurulusu (Sevr Baris Antlasmasi



ve Diizenli Ordunun Kurulmasi) .nin Ag¢ilmasi ve Yeni Tiirk Devletinin Kurulusu
(Toplanmasi, Yapis1 velsleyisi, TBMM'ye karsi Tepkiler TBMM'nin Acilmasi ve Yeni Tiirk
Devletinin Kurulusu (Sevr Barig Antlagsmasi ve Diizenli Ordunun Kurulmasi).nin A¢ilmasi ve
Yeni Tiirk Devletinin Kurulusu (Toplanmas1, Yapisi veisleyisi, TBMM'ye kars1 Tepkiler
TBMM'in Acilmasi ve Yeni Tiirk Devletinin Kurulusu (Sevr Baris Antlagsmasi ve Diizenli
Ordunun Kurulmast).

YDIi-1001 Yabanci Dil I: ingilizce okuma, yazma ve beceride temel diizeyde Ingilizce
bilgileri aktarilmaktadir.

TSH-1001 Genel Turizm: Turizm ve temel kavramlar, turizm tiirleri, turizm sektorii,
Tiirkiye'de ve diinyada turizm.

TSH-1003 Genel Isletme: isletmecilik ile ilgili temel kavramlar, isletmelerin
siniflandirmalar1, yonetim anlayisindaki temel bilgiler, bir TSH- 1005 Turizm Ekonomisi:
Ekonomi bilimi, turizm ekonomisi, turizm talebi, turizm arzi, monopol, oligopol ve tam
kullanma piyasa, turizmin reel ve moneter etkileri.

TSH-1007 Turizm Pazarlamasi: Pazarlama, pazarlama anlayisinin gelisimi, turizm
pazarlama ile ilgili temel kavramlar, pazar kavrami ve pazar boliimlendirmesi, pazarlama
karmasi, pazarlama planlamasi, tiiketici davranislari.

TSH-1009 Turizm Cografyas1 I: Akdeniz Bolgesi, Ege Bolgesi, Marmara Bolgesi,
Karadeniz Bolgesi, I¢ Anadolu Bolgesi, Dogu Anadolu Bolgesi, Giineydogu Anadolu Bolgesi
turizm kaynaklart.

TSH-1011 Anadolu Uygarhklan I: Anadolu'da tarih 6ncesi ¢aglar, tarihi ¢aglar, Anadolu'da
yasamis uygarliklarin yasayis sekilleri, sanat, dil ve edebiyatlarinin incelenmesi.

TSH-1013 Sosyal Davrams ve Protokol Kurallan:Protokoliin tanim1 ve tarihi gelisimini
incelemek, sosyal davranis protokoliinii uygulamak, kurum ve kuruluslarda protokolii
uygulamak, kurumsal iletisimlerde protokolii uygulamak.

BED-1001 Beden Egitimi: Beden Egitimi ve sporun tanimi, amaglari, Fizyolojik, psikolojik,
sosyolojik, Etkileri Isinma ve Etkileri, Sporda sakatliklar, ilk yardim ve tedaviler, Beslenme,
Basketbol, masa tenisi ve Vo oyun kurallar1 bilgisi.

II. YARIYIL BAHAR

TDi-1002 Tiirk DiliAnlatim Bozukluklari: Anlama Dayali Bozukluklar. Yapiya Dayali
Anlatim Bozukluklari. Anlatimda Plani: Paragrafta Plani, Yazida Plani, Planli Anlatimda
Ahenk. Anlatim Tarzlari: Aciklayici, Betimleyici, Kanitlayici, Oykiileyici, Tartismaci, Mizahi
Anlatim. Dilin Kullamm Alanlari: Islevsel Dil, Estetik Dilslevsel Dile Dayali Yazili
Anlatim Tiirleri: Dilekce, Rapor, Tutanak, Ozgegmis.Mektup, E-Posta (e-posta), Roportaj,
Makale. Estetik Dile Dayali Yazili Anlatim Tiirleri: Roman, Hikaye, (Ornek Metin
Incelemesi). Siir, Tiyatro, Deneme (Ornek Metin Incelemesi). Deneme, Sohbet, Ani1, Giinliik
(Ornek Metin Incelemesi). Elestiri (Tenkit), Fikra, Gezi Yazisi, Biyografi, Otobiyografi,
(Ornek Metin Incelemesi). Geleneksel Anlat1 Tiirleri: Masal, Destan, Efsane, Halk Hikayeleri.
Sozli Anlatim Tiirleri: Konferans, Sempozyum (Bilgi $6leni), Agik Oturum, Panel.

YDIi-1002 Yabanci Dil II: Lisans ve On lisans programlarinda 1. simiflara yonelik Temel
Ingilizce Dersi.

ATA-1002 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT: Savas Donemi ve Cepheler (Dogu Cephesi,
Ermeni Sorunu, Giiney Cephesi) Savas Donemi ve Cepheler (Bat1 Cephesi, 1. Inonii Savasi, II.



Inonii Savasi, Kiitahya-Eskisehir Savaslar1) Savas Dénemi ve Cepheler (Bat1 Cephesi, Sakarya
Meydan Savasi, BlylikTaarruz ) Mudanya Miitarekesi'nden Lozan Baris Antlasmasi'na
(Mudanya Miitarekesi ve Lozan Baris Antlasmas1) Atatiirk Dénemi I¢ Politika (Saltanat'in
Kaldirilmasi, Cumhuriyet'in Ilan Edilmesi, Halifeligin Kaldirilmasi) Atatiitk Dénemi I¢
Politika (Terakkiperver Cumhuriyet Firkas1, Seyh Sait Isyani, Izmir Suikast1 Girisimi, Serbest
Cumhuriyet Firkasi,Menemen Olayl) Atatiirk Donemi Tirk Devrimi (Hukuk Alaninda
Yapilan Devrimler) Atatiitk Dénemi Tirk Devrimi (Egitim ve Kiiltiir Alaninda Yapilan
Devrimler) Atatiirk Dénemi Tiirk Devrimi (Ekonomi Alaninda Yapilan Devrimler) Atatiirk
Donemi Tiirk Devrimi (Giindelik Yasama Siit Diizenlemeleri) Atatiirk Doneminde
Turkiye'nin Dis Politikas1 (Lozan Barisi Sonrasi Tiirkiye1923-1930) Atatiirk Doneminde
Turkiye'nin Dis Politikas1 (II. Diinya Savasina Gidis ve TiirkDis Politikast 1931-1939)
Atatiirk Ilkeleri (Atatiirk ilkelerine Genel Bakis Cumhuriyetcilik, Milliyetcilik, Halkgilik)
Atatiirk TIlkeleri (Devletgilik, Laiklik, Inkilapeilik) Diinya Savasina Gidis ve TiirkDis
Politikas1 1931-1939) Atatiirk Ilkeleri (Atatiirk ilkelerine Genel Bakis Cumhuriyetgilik,
Milliyetgilik, Halkeilik) Atatiirk Ilkeleri (Devletcilik, Laiklik,Inkilapgilik) Diinya Savasina
Gidis ve TiirkD1s Politikast 1931-1939) Atatiirk Ilkeleri (Atatiirk ilkelerine Genel Bakis
Cumbhuriyetcilik, Milliyetcilik, Halk¢ilik) Atatiirk Ilkeleri (Devletcilik, Laiklik, inkilapgilik)

TSH-1002 Otel isletmeciligi: Otel isletmeleri, Otel isletmelerinin Simflandiriimasi, Otel
Isletmesinin Ydnetimi.

TSH-1004 Seyahat Acentesi: Seyahat acentasinin tanimi, siniflandirilmasi ve adi.

TSH-1006 Is Sagh@ ve Giivenligi: is saglizi ve is giivenligi onlemlerinin 6neminin
Ooneminin anlagilmasi amaglanmaktadir. Tiim mesleklerde ¢alisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal
iyilik durumlarinin en st diizeye ulastirmak, ¢alisanlarin ¢alisma kosullarinda sagliklarinin ve
giivenliklerinin deneyin incelemek, tilkemizde giivenlik tekliflerinin olusturulmasina katki
saglamak ve is kazalarinin ve meslek hastaliklarim en aza indirmek. Is saghig1 ve giivenligi
biliminin biliminin ve iilkemizdeki giincel gelisimi, 4857 sayili Is Kanunu ve 6331 sayili Is
Sagligi ve Giivenligi kanunu ... bugiinkii is glivenligi uygulamalar1 ve ilkeleri hakkinda
bilgiler verilmektedir.

TSH-1008 Turizm Cografyasi II: Cografya ve Turizm Iliskisi; Turizm Cografyasi ile ilgili
Temel Kavramlar, Turizm Talebinin Co Baski Dagilimi, Turizm Arzinin Co Resimleri
Dagilima.

TSH-1010 Anadolu Uygarliklan II: Anadolu'da tarih 6ncesi ¢aglar, tarihi ¢aglar, Anadolu'da
yasamis uygarliklarin sosyo- kiiltiirel zellikleri.

TSH-1012 Meslek Etigi: Etik ve ahlak kavramlari, Etik sistemler, Ahlakin olusumunda rol
oynayan faktorler, Meslek etigi, Mesleki yozlasma ve meslek hayatinda etik dis1 davranislarin
sonuclari, Sosyal sorumluluk kavrama.

TSH-1014 Ulastrma ve Havayolu Isletmeciligi: Havayolu isletmeciligi ve ulastirma
sistemleri hakkinda bilgi paylagima.

TSH-1022 Canakkale'nin Yerel Degereri : Ogrencilerin bulundugu cografyayr
tantyabilmelerini saglamak amactir. Bu temel 6grenmek Ogrenmek Canakkale'nin sahip
oldugu bilgi, antik kentleri, 6grendiklerini 6grenmek, 6 gretmek amaglanmaktadir.

TSH-1016 Toplanti ve Fuar Yonetimi: Kongre, konferans, fuar ve seminer
organizasyonlart.

TSH-1020 Turizmde Tletisim Teknikleri: Temel iletisim bilgileri, iletisim siireci ve 6nemi,
sOzIi ve sozsiiz iletisim, beden dili, aile i¢i iletisim, grup i¢i iletisim.



III. YARIYIL GUZ

TSH-2001 Mesleki Ingilizce I: Sektorde kullanilan terimlerin agiklanmasi. Mesleki okuma
ve okudugunu anlama. Kelime dagarciginin ¢ikarilmasi. Mesleki gegmis uygulamalari. Basit
is mektuplar1 ve CV yazma.

TSH-2003 Biletleme I: Temel Ozellikler, Standart Ucak Biletinde (IATA YA Gore)
Bulunmas1 Ozellikler, Ara¢ operasyonu departmam ile koordinasyonu saglama, Tur
Departmani ile koordinasyonu saglama, Kongre departmani ile koordinasyonu saglama,
Muhasebe departmani ile koordinasyonu saglama.

TSH-2005 Acenta Otomasyon Programu: Paket programlarda operasyon operasyonlari

TSH-2007 Seyahat Isletmeleri Muhasebesi: Seyahat isletmelerinde kullamlan ticari
belgeler, seyahat acentelerinin gelirleri ve giderleri ile ilgili muhasebe islemleri, temel mali
tablolar.

TSH-2009 Tur Planlamasi ve Yonetimi: Tur ve cesitleri -Tur yonetimi; planlama,
orgiitleme, yiiriitme, esgiidiimleme, denetleme.

TSH-2011 Turizm Rehberigi: Turist rehberligi tarihi gelisimi, turist rehberlerinin
yetkinlikleri, turist rehberligi ve dezavantajlari, turun gergeklesmesinde gorev alan elemanlar.

TSH- 2013 Girisimcilik I: Bu derste girisimcilik girisimcilik, girisimcilik girisimcilik ve
girisimciligin gerekliligi gibi bagliklara deginecek.

TSH- 2015 Turizmde Sosyal Medya Yonetimi: Sosyal medya, sosyal medya pazarlamasi,
turizmde sosyal medya pazarlamasi, turizm sektoriinde kullanilan sosyal medya pazarlamasi
araglari.

TSH- 2017 Gelibolu Tarihi Alanlan: Gelibolu'nun sahip oldugu tarihler, sehitlikleri,
anitlari, ziyaret edinleri, mutfak kiiltiiri.

IV. YARIYIL BAHAR

TSH- 2002 Mesleki ingilizce II:Sektorde kullanilan terimlerin agiklanmas: Mesleki okuma
ve okudugunu anlama Kelime dagarciginin verilmesi basit is mektuplar1 ve CV yazma yazma.

TSH- 2004 Tur Uygulamalan: Tur, paket tur, tur operasyonu.

TSH- 2006 Tur Operatorlii@ii: Tur operatorlerinin tanimlanmasi ve siniflandirilmast,
birlestirmek.

TSH-2008 Turizmde Tiiketici Haklan: Rekabetin ve buna bagli olarak iiriin ¢esitliliginin
fazlaligt nedeniyle turizm sektoriiniin karsilasabilecekleri sorunlarin hukuki temelde
coziilmesine yonelik bilgiler.

TSH-2010 Biletleme II: Biletleme metni.

TSH-Girisimcilik II: Bu derste girisimcilerin sorumluluklari, girisimcilik becerinin
olusmasinda motivasyonun onemi, girisimcilik ve inovasyon iliskisi gibi konularin iizerinde
durulacaktir.

TSH-2014 Turizmde Giincel Gelismeler: Turizm alaninda ve canli yayinda giincel
gelismeler; Diistinme turizm, turizm isletmelerinde sosyal medya yonetimi, yavas turizm,



toplum temelli turizm, inovasyon.
TSH-2016 Etkinlik Yonetimi: Etkinlik planlamasi, etkinlik yonetimi ve etkinlik raporlamasi.

TSH-2018 Turistik Tiiketici Davramsi: Pazarlama tiiketici davramislar iliskisi, tiiketici
karar stirecleri, turistik tiiketici davramislar1 ve tipolojisi, tiiketici davranmisini etkileyen
faktorler.

TSH-2020 Destinasyon Planlamasi ve Yonetimi: Destinasyon kavramlari, destinasyonun
ozellikleri ve unsurlari, destinasyon pazarlamas.

TSH-2022 Turizm Isletmelerinde Orgiitsel Davrams: Bu derste, 6rgiitsel davramsa
sayfasindaki temel kavramlar, motivasyon, ¢catigsma, stres gibi konular giincel uygulamalar veri
incelendiginde.

TSH-2024 Turizmde Insan Yonetimi Kaynaklan: insan kaynaklari ydnetimi tanimu,
islevleri, gelisimi ve ilkeleri Personel saglama ve secme, Personel hareketliligi, Orgiitsel
sosyalizasyon ve Kariyer analizi, Is etiidii ve Is tasarimi, Personel planlamasi Kamu ve Ozel
sektor farklar, Insan kaynaklar1 yonetimini Ilgili i¢ ve dis etmenler Basar1 bilgi, Hizmet igi
egitim Sikayet ve disiplin, Iletisim, motivasyon ve onderlik Sendikalara katilim, Sendikal
haklar, Personel saglig1 ve is giivenligi, ticret yonetimi.
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Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence Komisyonu
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Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu i¢ Kontrol
https://gelibolu.comu.edu.tr/ic-kontrol.html

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporlari
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https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/tum-programlarin-stratejik-planlari.html

5.5. En az bir buguk y1llik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Olgiit 5.4'de gerekli kamtlar verilmistir. Buradan da anlasilacagi iizere egitim planinda Sosyal
Bilimler genel disiplini "yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayict nitelikte
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meslek egitimine dersler yeterli AKTS kadar. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda,
diger boltimler ile ilgili bilgi edinecekleri, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik yapacak
bir takim segmeli dersler de bulunmaktadir.

Ogrenmek icin arastirma yapma, test etme, deney tasarlama, problem ¢ozme, is gelistirme
becerilerinin yam1 sira; Ogrenmek icin arastirmaya yonelik arastirmayr arastirmak icin
arastirmay1 arastirmak i¢in yeteneklerini arastirmak i¢in arastirmayi gelistirin. Disiplinlerarasi
calismasi tesvik etmek amagli olarak bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger
boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

SONUC

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi Egitim Katalogu

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi Web Sitesi

https://gelibolu.comu.edu.tr/turizm-ve-seyahat-hizmetleri-programi-r9.html
Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu i¢-D1s Paydas Anketleri

https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-dis-pavydaslarla-iliskiler.html

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence Komisyonu

https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvencesi-temsilcileri.html

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu I¢ Kontrol

https://gelibolu.comu.edu.tr/ic-kontrol.html

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporlari

https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/tum-programlarin-faaliyet-raporu.html

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Stratejik Eylem Planlar

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program tiirleri egitime dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin
genel turizm, genel isletme, turizm cografyasi, Anadolu uygulamalari, girisimcilik, tur
planlamas1 ve ydnetimi, seyahat acenteleri, yabanci dil, mesleki yabanci dil vb. Ogrenilmis
bilgileri edinilmesi amag¢lanmaktadir. Diger bir amag¢ ise bu teorik sektorde rahatlikla
kullanilabilmesidir.

SONUC

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi Egitim Katalogu

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=65 13 &culture=tr-TR

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi Web Sitesi


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6513&culture=tr-TR
https://gelibolu.comu.edu.tr/turizm-ve-seyahat-hizmetleri-programi-r9.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-dis-paydaslarla-iliskiler.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvencesi-temsilcileri.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/ic-kontrol.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/ic-kontrol.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/tum-programlarin-stratejik-planlari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6513&culture=tr-TR

https://gelibolu.comu.edu.tr/turizm-ve-seyahat-hizmetleri-programi-r9.html

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu i¢-Dis Paydas Anketleri

https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-dis-paydaslarla-iliskiler.html

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence Komisyonu

https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvencesi-temsilcileri.html

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu i¢ Kontrol

https://gelibolu.comu.edu.tr/ic-kontrol.html

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporlari
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/tum-programlarin-faaliyet-raporu.html

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Stratejik Eylem Planlar

https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/tum-programlarin-stratejik-planlari.html

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis acilarak tasarlanmaktadir. Dersler genel konulardan daha spesifik
konulara saglanacak sekilde planlanmistir. Bu baglamda dersi yiiriiten 6gretim elemanlarindan
geri bildirimlerden sonra egitim planinda gilincellemeler yapilmaktadir. Bunun yaninda
ogrenciler, Onlisans egitimi boyunca edindikleri bilgi ve becerileri kullanma kullanma
bulabilecekleri turizm isletmelerinde zorunlu kosullarini yerine getirirler. Zorunlu staj,
ogretmek edindikleri bilgileri pratige doniistiirdiikleri bir alan olmasi, 6gretimin degisiminde
onemli bir pay1 oldugu diisiiniilmektedir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim iiyesi-dgrenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolumii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir.
Bolimiimiiz kadrosunda 1 o6gretim gorevlisi, 1 Ogretim gorevlisi doktor, 1 doktor Ogretim {iyesi
bulunmaktadir. Boliimdeki o6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri
yirlitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6z
gecmisleri, AVES sistemi tizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlar1 da
birim web sitemizde yaymlanmistir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlar1; Dr. Ogr. Uyesi Ayse
SUNNETCIOGLU Ogr. Gor. Dr. Mehtap TURKAN, Ogr. Gor. Sedef OZC AN’dir. Bu 6gretim iiyesi v
elemanlar1 ayn1 zamanda Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi kadrosunda da yer almaktadir. Ayrica
program Ogretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin idari yapisit ve dgretim kadrosu basligi
altinda 6l¢iit 01.3’te detayli olarak verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik
bilgiler gosterilmistir.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve dgretim kadrosu baslig
altinda olciit 01.3 te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.
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6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibartyla yeni kriterler yiirtirlige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak 6gretim tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
caligmalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da calismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olugsmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak ig¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina basvurmak icin; Docentlige yiikseltilme ve atama "islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast1 maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:
Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;
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a) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gbrev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az
%65 1ni akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1
maddelerinden almis olmak.

b) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmigbes (65)

puan veya uluslararas1 gecgerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil

sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi

halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi
baska bir yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim

Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK
tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,
PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanimi aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayal1 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin
makale olmasi halinde eserin SCI, SCI Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Docentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi tarihten
itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikte olan Universitelerarasi
Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz Gelibolu merkezinde Gelibolu-Kesan yolu {izerinde bulunmaktadir.
Binanin solunda siginak ve kalorifer binas1 ve basketbol sahasi bulunmaktadir. iki kattan
olusan kapal1 alan1 7.000 m? olmak iizere toplam 46.330,00 m? ‘den olusmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzun ilk kat1 idari, akademik ofisler, kiitiiphane, siniflar ve d6grenci kantinine
aittir. Ikinci katta da akademik ve idari ofisler, simflar ve yemekhane, arsiv ve laboratuvarlar
bulunmaktadir. Kesintisiz internet hizmeti vardir. Binamiz kat1 yakit kalorifer sistemi ile
1sinmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda toplam 20 dersligimiz mevcuttur.

Ozetle bu 6lciitte karsilanmakta olup ekteki kamitlar bilgilerinize sunulmustur.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz, 220 m? biiytikliigiinde 120 kisi kapasiteli bir adet yemekhane, 220
m? biiyiikliiglinde bir adet kantin, 450 m? biiyiikliiglinde bir adet basketbol ve voleybol sahasi
olarak kullanilan Ag¢ik Spor Tesisleri Alanina sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde
bir kiitiiphane olusturulmus olmakla birlikte kitap ihtiyact bulunmaktadir. Ogrenciler okul
dis1 zamanlarinda Canakkale Terzioglu Kampiisii i¢indeki merkez kiitiiphanesinden
yararlanma imkanma sahiptir. Ogrenciler sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerini 6grenci
etkinlikleri ile ger¢ceklestirmektedir. Bu kapsamda tanisma giinleri, kiiltiirel ve teknik geziler
diizenlenmektedir. Ogrenciler gerceklestirmis olduklar1 bu etkinlikler ile tiniversite ici ve disi
sosyal hayata katkida bulunmaktadirlar. Ogrencilerin sosyal alan imkanlar1 sinirli olup temel
ihtiyaglarini ilge merkezinde ve okul ¢evresindeki gesitli restoran, kafetarya, spor merkezi,
Ozel yurt gibi hizmet isletmelerinden temin etmektedir.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Yiiksekokulumuz Programlarina ait 1 adet bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Odenek
yetersizligi nedeniyle yeteri kadar cihaz alinamamistir. Bilgisayar Laboratuvarimizda 40 adet
bilgisayarla ogrencilerimizin hizmetine sunulmus durumdadir. Ogrencilerimiz kisisel
bilgisayarlar1 ile EDUROAM altyapis1 sayesinde okul igerisinde iicretsiz kablosuz internet
erisimine sahiptir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Meslek Yiiksekokul 6grencilerinin kullanimina bir kiitiiphane olusturulmus ancak kitap
ihtiyac1 istenilen oranda karsilanamamistir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden,
calisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi  kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlarin,
kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarimin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki yurti¢i bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi Odiing” hizmeti ile
mumkiin olabilmektedir. Kiitiiphane, agik raf ve Dewey Decimal Classification konusal
siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklar1 kaynaklara
erisimini kolaylastirmaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog
tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
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Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarinda Is Saghigi ve Giivenligi kapsaminda gerekli
giivenlik 6nlemleri almmustir. Ogrencilere sertifikali egitimler diizenlenmistir. Universitenin

ilgili akademik birimlerinin is birligi ile yurt i¢inde ve yurt disinda is saglig1 ve giivenligi ile

ilgili her alanda egitim, bilimsel arastirma ve uygulama ¢alismalar1 yapmak, basta danismanlik

hizmeti olmak {izere proje yiiriitiiciiliigii hizmeti vermek amaciyla kurulan Is Sagligi ve

Gtivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020 yilinda kurulmustur. Engelliler i¢in
ihtiya¢ duyulan altyapt 6nlemleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan alinmaktadir.

Engellilere yonelik olarak Sar1 nokta yiirliylis yolu, yon panolar1 ve rampalar bulunmaktadir.

Engelliler asansorii ve engelliler tuvaleti vardir. Ayrica iiniversite biinyesinde Engelsiz

COMU Ogrenci Birimi kurulmus olup, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6grenim
goren engelli Ogrencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek i¢in gerekli fiziki ve

akademik ortami hazirlamak ve egitim-6gretim siireglerine tam katilimlarimi saglamak

amaciyla gerekli calismalar1 yapmaktadir. Bilgisayar laboratuvarinda tiim elektrik panelleri

kapal1 ve anahtar sistemi ile kontrol altina alinmistir. Enerji odas1 havalandirmali ve bacasi

bulunmaktadir. Gii¢ kaynagi vardir. Bilgisayarlarin donanimsal 6zellikleri laboratuvarda

islenen derslerde kullanilan programlarin sistem &zelliklerini karsilamaktadir. Siirekli olarak

giincellemesi yapilmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda {iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitce
goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge {iniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir. Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan
programimiz hedeflerine ulasmak i¢in ihtiyag duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu
Miidirliigii olanaklar1 6lgiisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Bu agidan Seyahat
ve Turizm Hizmetleri Programinin personel ve techizat giderlerinin karsilanmasi ig¢in
biitgemiz kisithdir.

Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagskanlig ve strateji daire
baskanlig1 bilinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterliimizce yapilmaktadir.
Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim
ve liyakatlerinin {iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet ici egitimler
diizenlenmektedir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul yonetimi ve
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sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.
Bunun i¢in ise bir yazilim tavsiye edilmektedir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi'ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 bilinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterliimizce yapilmaktadir.
Program ogretim elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri Gelibolu Piri Reis Meslek
Yiiksekokulu biit¢cesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlitk Doner Sermaye biitgesinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders ticretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslari'na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarimin  mesleki gelisimlerini
stirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilim1 desteklenmektedir.

Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile
katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir.

Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te
ylriirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi

tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda 6nemli bir

tesvik saglamigtir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da
ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilar

tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile
bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar

Kurulu karar ile vyiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak
Ogretim iyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis

oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik Odenegi

almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinm istekleri dogrultusunda
kiittiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, {iye olunan bilimsel veri tabani sayisi

arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkénlar1 genisletilmektedir.
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8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program ig¢in gerekli altyapt ve techizat destegi, tiniversitemiz Gelibolu Piri Reis Meslek
Yiksekokulu Midirliigii biitgesinin  boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir.
Boliimler program baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini
miidiirliige yazili olarak bildirir. Midiirliik ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligina bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapr istekleri
giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim
giderleri yine miidiirliige bildirilir. Mudiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlari
dahilinde yapilmas:1 gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaclarin miidiirliik
biit¢esini astigt durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Midiirliikk biitgesinin tamami
kullanildiginda gerekirse ek biit¢e talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile bolimlere gerekli
destek saglanir. Ayrica bolim 6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yani sira
TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarmin yapilmasi
hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve
ogretimini  gergeklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan
bilgisayar ve bilgisayarli muhasebe laboratuvart kullanilmaktadir. Dersliklerde ve
laboratuvarlarda teknik destek ve teghizat ihtiyaclart miidirliigiin ilgili boliimlere ve
laboratuvarlara ayrilmis biit¢esinden karsilanmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla stireli yayin,
e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve
Mendeley gibi programlar doktorasimi bitirmis olan kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik {iniversite biinyesinde
yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu 6lgiitte karsilanmakta olup ekteki
kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi Web Sitesi
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Gelibolu Pir1 Reis Meslek Yiiksekokulumuzda 1 boliim sekreterimiz ve idari islerimizin
yirtitiilmesinde 4 kisi olmak iizere toplam 5 idari personel bulunmaktadir. Ayrica (4/D
stirekli 1s¢i kadrosunda) biiroda 1 personel, temizlikte 2 personel, 1 yardimci destek personeli
ve 4 giivenlik gorevlisi bulunmaktadir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlart Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Madde 13-a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif iiniversitelerine rektor,
Cumbhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektér atamasi, miitevelli heyetinin teklifi

tizerine yapilir. Rektor, tniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas
haddi aranmaz. (Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine
yardim etmek tizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorlitk gorev
stiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcist olarak seger. (Ek: 2 /1/1990-KHK-398/1 md.; Aynen
Kabul: 7/3/1990-3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli
hallerde rektor tarafindan bes rektér yardimcist segilebilir. Rektor yardimcilar, rektor tarafindan atanir.

(1) Rektor, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimeilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir. 20/8/2016 tarihli ve 6745 sayili Kanunun 14 iincii maddesiyle,
bu paragrafta yer alan “bes yil i¢in” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir. 5357

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarim uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her egitim - 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarim, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve tiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - G6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar
ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil icin segilecek birer 6gretim {iyesi ile rektorliige baglh
enstitll ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 baginda ve sonunda
olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.



b. Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin y1llik egitim- 6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye secmek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yo6netim Kurulu: Madde 15-a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin
baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in secilecek {i¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige, vakif iniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yiiksekokullar Organlar: Madde 20—a. Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul
kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

b. Yiiksekokul miidiirii, Gi¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {izerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten mudiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli ayliklt 6gretim elemanlar arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul midiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yliksekokul bakimindan yerine getirir.

c. Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya ana



bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

d. Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in segilecek {i¢ 6gretim {iyesinden olusur.

e. Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolim: Madde 21— Bir fakiilte ya da yiliksekokulda, aym1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz. B6liim, bolim baskani tarafindan yonetilir. B6liim bagkani; boliimiin
aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor dgretim
tiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine
dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine rektorce ii¢ yil icin atanir. Siiresi
biten baskan tekrar atanabilir. B6liim baskani, gbérevi basinda bulunamayacag: siireler i¢in 6gretim
tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskan atanir. B6liim bagkani, boliimiin her diizeyde
egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yliriitiilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danigsmanlari arasinda
gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim Orgiit
semalar1 ve mevcut personelin gérev tamimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul
Y Onetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin
yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli
akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya c¢alisilmaktadir.
Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢
kontrolde etkinlik saglanmaya g¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda
etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 detayl
bi¢cimde aktarilmaistir.
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Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=65 13 &culture=tr-TR
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi1 Web Sitesi
https://gelibolu.comu.edu.tr/turizm-ve-seyahat-hizmetleri-programi-r9.html
Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu i¢-Dis Paydas Anketleri
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-dis-paydaslarla-iliskiler.html
Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence Komisyonu
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvencesi-temsilcileri.html
Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu i¢ Kontrol
https://gelibolu.comu.edu.tr/ic-kontrol.html

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporlar



https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/tum-programlarin-faaliyet-raporu.html
Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Stratejik Eylem Planlari
https://gelibolu.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/tum-programlarin-stratejik-planlari.html
Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi
https://gelibolu.comu.edu.tr/genel-bilgiler/organizasyon-semasi-r42.html

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Teskilat Semasi

https://gelibolu.comu.edu.tr/genel-bilgiler/teskilat-semasi-r3 1.html
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Seyahat-
Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi'ndan mezun
olan tim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar.

SONUC
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi Egitim Katalogu

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=65 13 &culture=tr-TR

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi Web Sitesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Universite Bilgi Yonetim Sistemi

https://ubys.comu.edu.tr/

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmis, goérev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica
programimizda gorevli Ogretim elemanlarimin  6zgecmisleri Akademik Veri Yonetim
Sistemine girisi saglanmistir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda
SWOT analizi tamamlanmistir. 2018-2022 tarih araliklarimi kapsayan stratejik planimiz
liniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak yeniden yapilandirilacaktir.
Mezun O6grencilerimiz ile olan iliskilerimizin daha planli bir yapiya oturmasi ig¢in
calismalarimiz devam etmektedir. Ogrencilerimize daha kaliteli bir egitim-6gretim imkam
saglayabilmek i¢in, fiziki alt yapida ve biit¢cede goriilen eksiklerin giderilmesi gerekmektedir.
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