STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJILER

STRATEJIK AMACLAR 1
BIiLiMSEL GiRiSiMCi VE YENILIKCi BiR UNiVERSITE OLMAK

STRATEJIK HEDEF 1.1
Insan kaynagmin akademik beceri, nitelik ve etkin
aragtirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasi

Stratejiler 1.1.1. Arastirmacilara uluslararasi rekabet yetenegi kazandiracak egitim programlari
gelistirmek

Stratejiler 1.1.2. Arastirmacilara yonelik (aragtirma yontemleri, aragtirma etigi, yabanci dil
becerileri vb.) oryantasyon programlar gelistirmek

Stratejiler 1.1.3. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas: kongrelere katilimin1 tesvik etmek

STRATEJIK HEDEF 1.2
Aragtirma ve yenilikeilik ile ilgili fiziksel ve
operasyonel altyapinin gelistirilmesi

Stratejiler 1.2.1. Akredite laboratuvar/test/yontem sayisini arttirmak

Stratejiler 1.2.2. Kiitiiphanenin basili kaynak kapasitesini gelistirmek

Stratejiler 1.2.3. Akademik personeli arastirma tesvik sistemi hakkinda bilgilendirip, tesvik
etmek

STRATEJiK HEDEF 1.3
Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikgi
(inovatif) ¢iktilarin arttirilmasi

Stratejiler 1.3.1. Kurum dis1 destek programlarina uyumlu destek mekanizmalar1 gelistirmek
Stratejiler 1.3.2. Kurum i¢i destek programlarina uyumlu destek mekanizmalar gelistirmek

STRATEJIK HEDEF 1.4
Girisimciligi ve yoneticiligi destekleyecek
altyapinin geligtirilmesi

Stratejiler 1.4.1. Girisimcilik sertifika programlari diizenlemek
Stratejiler 1.4.2. KOSGEB tarafindan akredite edilen girisimcilik derslerinin 6gretim planlarina
entegrasyonunu saglayacak diizenleyici mekanizmalar olusturmak
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STRATEJIK HEDEF 1.5
Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve yenilik¢i
politikalarin gelistirilmesi

Stratejiler 1.5.1. Bilimsel konferans ve panel organizasyonlar diizenlemek

Stratejiler 1.5.2. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi dergilerde makale yayinlamalarin
tesvik etmek

Stratejiler 1.5.3. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararast kongrelerde bildirilerle
katilmalarini saglamak

Stratejiler 1.5.4. Ogretim elemanlarinin ulusal veya uluslararasi yaymlanan kitap ve kitapta
boliimleri desteklemek

Stratejiler 1.5.5. Akademik birimlerin yayn yapmasini tesvik etmek

STRATEJIiK AMAC 2 KALIiTELI EGiTiM VE OGRETIM
FAALIYETLERi SUNMAK

STRATEJIK HEDEF 2.1
Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu’nu daha
nitelikli 6grencilerin tercih etmesinin saglanmasi

Stratejiler 2.1.1. Ortadgrenim tanitim faaliyetlerini gelistirmek
Stratejiler 2.1.2. Bagarili mezunlarin katilimi ile 6zel tanitim etkinlikleri diizenlemek

STRATEJIK HEDEF 2.2
Egitim dgretim programlarinin niteliginin
geligtirilmesi

Stratejiler 2.2.1. Egitim programlarinin akreditasyonunu saglamak

Stratejiler 2.2.2. Glincel beklenti ve gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim programlart ve
yeni dersler gelistirmek

Stratejiler 2.2.3. Ulusal degisim programlarinin etkinligini arttirmak

Stratejiler 2.2.4. Uluslararasi degisim programlarinin etkinligini arttirmak

Stratejiler 2.2.5. Engellilere yonelik egitim 6gretim desteklerini gelistirmek

STRATEJiK HEDEF 2.3
Ogretim iiyelerinin egitici niteliklerinin
geligtirilmesi

Stratejiler 2.3.1. Egitimin stirekli iyilestirilmesi kapsaminda ders degerlendirmeleri ile ilgili
Ogretim tiyelerine geri bildirim vermek
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Stratejiler 2.4.1. Yeni dgrencilerin uyumunu kolaylastirmak amacli oryantasyon programlarini
etkinlegtirmek
STRATEJIiK HEDEF 2.4 Stratejiler 2.4.2. Ogrenciyi is yasamina hazirlayacak ulusal ve uluslararasi staj olanaklarin

Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin
geligtirilmesi

arttirmak

Stratejiler 2.4.3. Ogrencilere kiitiiphane kullanimi ve bilgi okuryazarligi becerilerinin
gelistirilmesine yonelik oryantasyon programlari diizenlemek

Stratejiler 2.4.4. Ogrenci kuliiplerini destekleyici mekanizmalar gelistirmek ve kuliiplerin
faaliyetlerinin etkinligini arttirmak

Stratejiler 2.4.5. Is yasamina hazirlik egitimlerini gesitlendirerek egitimlerin etkinligini arttirmak

STRATEJIK AMAC 3
PAYDASLARLA OLAN iLiSKiLERIN
GELIiSTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 3.1
Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu’nun
itibarinin gelistirilmesi

Stratejiler 3.1.1. Kurumsal kimligi giiglendirmek

Stratejiler 3.1.2. Yerel ve yerinden yonetim ile iliskileri etkinlestirmek

Stratejiler 3.1.3. Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu’nun internet sayfasinin gelisen
gereksinimlere yanit vermek iizere glincel tutulmasini saglamak

STRATEJIK HEDEF 3.2

Kurum i¢i iletisim ve igbirliginin ve i¢ paydaglarin
aidiyet duygusunun

geligtirilmesi

Stratejiler 3.2.1. Kuruma yeni katilan i¢ paydaslara yonelik oryantasyon programlart diizenlemek
Stratejiler 3.2.2. Ogretim elemanlari arasindaki iletisimi giiglendirecek sosyal faaliyetleri
etkinlegtirmek
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STRATEJIK AMAC 3
PAYDASLARLA OLAN iLiSKiLERIN GELiSTIRILMESI

STRATEJiK HEDEF 3.3
Ogrencilere yonelik hizmet kalitesinin gelistirilmesi

Stratejiler 3.3.1. Ogrencilerin yararlandigi beslenme alanlarinin fiziksel satlarini iyilestirmek
Stratejiler 3.3.2. Ogrencilerin barmma/yurt olanaklarin gelistirmek

Stratejiler 3.3.3. Ogrencilere sunulan burs olanaklarini gelistirmek

Stratejiler 3.3.4. Ogrencilerin Universitenin gesitli birimlerinde yar1 zamanli calisma
olanaklarimi gelistirmek

STRATEJIK HEDEF 3.4
Akademik ve idari personele yonelik ¢alisma
kosullarimin gelistirilmesi

Stratejiler 3.4.1. Akademik ve idari personelin var olan ¢aligma ortamlarini gelistirilmek
Stratejiler 3.4.2. Akademik ve idari personelin ¢aligma ortamlarini ¢agdas altyapi sistemler ve
yeni teknolojilerle giincellemek

STRATEJiK HEDEF 3.5
Mezunlarla etkilesimin gelistirilmesi

Stratejiler 3.5.1. Mezunlar ofisi araciligiyla mezunlarla yiiz yiize iletisimi gliclendirmek ve
mezun izleme sistemini etkinlestirmek

Stratejiler 3.5.2. Aidiyet duygusunu gelistirmek i¢in mezunlar giinii etkinligi diizenleyerek
geleneksellegmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 3.6

I¢ ve dis paydaslarin yasam kalitesine katki vermek
tizere siirdiiriilebilirlik odakli aksiyonlarin ve
toplum merkezli hizmetlerin etkinliginin
geligtirilmesi

Stratejiler 3.6.1. “Engelsiz COMU?” niin ¢alismalarimi etkinlestirerek engelliler igin erisilebilir
bir tiniversite ortam1 yaratmak

Stratejiler 3.6.2. Egitim programlarinda yer alan dersler kapsaminda

uygulamaya yonelik olarak sektor temsilcilerinin (konusmaci olarak) katilimimni saglamak
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STRATEJiK AMAC 4
KURUM KULTURUNUN GELiSTiRILMESI

STRATEJIK HEDEF 4.1
Mezunlarla iletisimi daha giiglii ve etkin hale
getirmek

Stratejiler 4.1.1. Mezunlarla iliskiler etkinligini arttirmak

STRATEJiK HEDEF 4.2
Akademik ve idari personelin kuruma aidiyetini
gliglendirmek

Stratejiler 4.2.1. Universite etkinliklerine personelin géniillii katilimini tegvik etmek, birlikte
kutlama tdrenlerinin sayisin arttirmak

Stratejiler 4.2.2. Tiim personelin faydalanacagi daha nitelikli sosyal alanlar agmak, mevcutlari
iyilestirmek

STRATEJiK HEDEF 4.3
Sosyal olanaklarin arttirilmasi

Stratejiler 4.3.1. Ulusal bazda Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu’nun tanitiminin
arttirilmast.

Stratejiler 4.3.2. Iletisim kanallariyla paydaslari bilgilendirmek

Stratejiler 4.3.3. Calisanlar ve birimler arasinda giiven kiiltiirii gelistirmek ve isbirligi
olusturmak

Stratejiler 4.3.4. Calisanlarin istek ve amaglarina saygi gosterilen hosg6rii ortami olusturmak




