ATATURK MESLEKI VE 18 MART UNIVERSITESI
TEKNIK ANADOLU ’ GELIBOLU PiRi REis
LISESI MESLEK YUKSEK OKULU

IS BIRLIGI PROTOKOLU

“KARIYER PLANLAMA ATOLYES]”




ATATURK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESIi
VE CANAKKALE 18 MART UNIVERSITESI GELIBOLU PiRi REIS
MESLEK YUKSEK OKULU ARASINDA IS BiRLIGi PROTOKOLU

PROTOKOL

AMAC

MADDE 1- Bu Protokoliin amaci; Atatliirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Gelibolu
Piri Reis Meslek Yiiksek okulun, egitsel, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gereksinimlerinin
giderilmesi yolu ile gii¢lendirilmesi; sektrde ihtiya¢ duyulan nitelikli isglicti, alanlarinin
mesleki yeterliklerine sahip sorumlu, nitelikli eleman gliciinii yeni teknik ve yontemlere
dayali olarak yetistirmektir. Bu amaca hizmetle Okul ile Yiiksek Okul isbirligi halinde
“KARIYER PLANLAMA ATOLYESI” programi kapsaminda gelistirilecek ve
uygulanacaktir.

TARAFLAR

MADDE 2- Protokol’lin taraflarini, Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile 18 Mart
Universitesi Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksek Okulu olusturmaktadir. Tebligat ve
haberlesme asagidaki gibidir.

a) Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigi

Adres : Gazi Siileyman Paga Mah. Gonca Sok. No:8 GelibolwW/CANAKKALE
Telefon : 02865662499

Faks : 02865662499

E-posta : 760009@meb.k12.tr

b) 18 Mart Universitesi Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksek Okulu

Adres : Yazicizade Mah. Hilal Sokak. N:13 17500 Gelibolu / Canakkale
Telefon :02865663922

Faks :02865663911

E-posta : gelibolu@comu.edu.tr
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KAPSAM

MADDE 3- Taraflar, her iki tarafinda ortak bilimsel, egitsel, yonetsel, sosyal, kiiltiirel
¢alismalar: {izerine ig birligi yapmalari konusunda mutabakata varmislardir.

MADDE 4- Bu Protokol, Okul ile Yiiksek Okul isbirliginde; egitim 6gretim saglanan Meslek
Alanlarinda yeni teknik ve yontemlerin gelistirilmesi, deneyim paylasimini ve istihdam
olanaklarinin kegfedilmesi igbirligini kapsamaktadir.

MADDE 5- Taraflar, idari personel, &grencilerin mesleki alan yeterliliklerinin saglamak,
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek, ylksek 6grenime gegis, mesleki bolim tanitimlari,
konusunda mutabakata varmislardir.

MADDE 6- Taraflar, karsilikli olarak anlasildig: takdirde ortak bilimsel faaliyetler (seminer,
sempozyum, kongre ve konferans vb.) diizenlenmesi konusunda mutabakata varmiglardir.

MADDE 8- Taraflar, tniversitelerinde diizenleyecekleri seminerlere Atatiirk Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi 6gretmen ve Ogrencilerini davet etmek konusunda mutabakata
varmiglardir.

MADDE 9- Taraflar sosyal ve kiiltiirel aktivitelerde isbirligi yapma konusunda mutabakata
varmiglardir.

DAYANAK

MADDE 10. Bu Protokol, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu, 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname, 28/10/2016-29871 RG Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar
Yonetmeligi Isletmelerde mesleki egitim MADDE 121- (3) Bakanlikla kamu ve &zel kurum
ve kuruluslart arasinda yapilan protokollere veya isbirligi proje anlagmalarina gore egitim
yapan okul ve alanlardaki/dallardaki 6grencilerin, isletmelerde gergeklestirilecek uygulamali
mesleki egitimleri, bu protokol veya proje anlagmalarina dayali olarak diizenlenen uygulama
yonergesindeki hiiklimlere gore yiirtittiliir.

(7) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Anadolu teknik programu ile isletme kapasitesi yeterli
olmadigindan mesleki egitim igin igletmeye gonderilemeyen Anadolu meslek programi
dgrencileri uygulamali egitimlerini okul/kurumun atélye ve laboratuvarlarinda, okul/kurumda
yeterli donanima sahip atdlye ve laboratuvar bulunmamas: hélinde isletmelerle imzalanacak
protokole gore isletmenin egitim biriminde stirdiiriir.

MADDE 125- (1) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ogrenciler, kardes okul uygulamasi,
uluslararast ikili anlasma, protokol ya da bir proje kapsamunda, sigorta dahil, her tiirlii
sorumluluk kendilerine ait ve giderleri kendileri ya da proje ¢ercevesinde karsilanmak
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Uzere alanlaryla ilgili beceri egitimi, stajlarini, yurtdisindaki isletmelerde de yapabilir.
“Atatlirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile Gelibolu Ticaret ve Sanayi odasi Isbirligi”
protokolil ve Orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi ile Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari
Hakkinda Y&netmelige dayamlarak hazirlanmistir.

Tam giin tam y1l egitim kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetler

MADDE 156- (1) Tam giin tam yil egitim uygulamasi kapsaminda, ¢) Kamu ve ézel kurum ve
kuruluslariyla yapilan proje ve protokoller ¢ergevesinde yapilan yaygin egitim faaliyetleri,

Isbirligi ve protokoller

MADDE 212- (1) Okullarda; 6gretim programlarimn gelistirilmesi, ogretmenlerin hizmet ici
egitimleri, egitim ortamlarimn iyilestirilmesi, iiretimin artiilmasi, seminer ve projelerin
nitelik ~ yoniinden gelistirilmesi ve benzeri ¢alismalara katkida bulunmak amaciyla
yiiksekigretim kurumlary, il miidiirliikleri, belediyeler, isletmeler, sivil toplum kuruluslari,
spor kuliipleri ile diger resmi ve ézel kurum veya kuruluslarla isbirligi yapilarak her tiirli
arag-gereg, ogretim elemant ve diger imkdnlardan yararlanimasi icin gerekli tedbirler alinir.
Bununla ilgili ¢alismalar icin ilgili kurum, kurulus ve diger paydagslarla protokol
diizentenebilir.

Protokol Kapsaminda Yapilacak Isler

MADDE 11. Bu Protokol kapsaminda taraflar asagidaki faaliyetleri ger¢eklestirirler.
(1) Protokol Yiirtitme kurulu olusturulmasi
(2) Yiiksek Okul Tanitim Etkinlikleri tarafindan seminerler verilmesi

(3) Okulumuzdaki Adalet, Yiyecek Igecek Hizmetleri, Muhasebe ve Finansman,
Cocuk Geligimi, Bilisim Teknolojileri alanlart 63retmenlerine ve okuldaki diger
tim 6gretmenlere yonelik olarak hizmet i¢i egitim faaliyetleri kapsaminda kurslar
ve/veya seminerler diizenlenmesi,

(4) Adalet, Yiyecek Igecek Hizmetleri, Muhasebe ve Finansman, Cocuk Gelisimi,
Bilisim Teknolojileri Alanlarina yonelik olarak atdlye/laboratuvarin desteklenmesi
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(5) Okulumuz, Yiyecek Igecek Hizmetleri atélyesinde Universitenin Turizm Otel
Isletmeciligi bélimil dgrencileri ile birlikte yemek hazirlama ve sunma teknikleri
hakkinda bir 6rnek ¢alisma yapilmasi, workshop diizenlenmesi

(6) Ogrencilerin, staj imkanlari, meslekten beklentileri, is imkanlari konusunda
birbirleri ile iletisim kurarak, kendilerini ve mesleklerini tanimalarini saglamak.

(7) Ogrencilerin mezuniyetleri sonrasinda {iniversite tercihlerinde Piri Reis Meslek
yiiksek okulunda bulunan alanlarin se¢imi icin tegvik edilmesi.

(8) Mesleki yeterliliklerin arttirilmasi igin Yurt Iginde ve yurt disinda gerceklestirilen
faaliyetlerin Ogretmen ve Ogrencilerimizin de katilimim tegvik etmek ve takip
edilmesini saglamak.

(9) Universite ve Okul arasinda deneyim paylasimina olanak saglanmas.

(10) Meslek Yiiksek Okulu Ogrencileri ile Meslek Lisesi 6grencileri arasinda spor
karsilamasi diizenlenmesi

Taraflarin Yiikiimliiliikleri
MADDE 12. Taraflarin yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir.
(a) Okul ve Meslek Yiiksek Okulu

(1) Okul adma tek sorumlu Okul Miidiirii’diir, Yiiksek Okul adina tek sorumlu Yiiksek
Okul mudiirtdiir, sorumlulugunu devredemez.

Okul Miidiirii Protokol Yiiriitme Kurulu'na bagkanlik eder. Ilgili alanlarim sefleri de bu
kurulun tiyesidir. Kurul, Ilge MEM Miidiiriine kars: sorumludur.

(2) Protokol Yiirtitme Kurulu'nun gérevleri sunlardir:
a. Yapilan etkinliklerin sonucu, verileri, hakkinda raporlama yaparak, arsivlemek,

b. Ogrenci ve dgretmenlere verilen egitimlerden edinilen kazammlari raporlama
yaparak, arsivlemek

c. Diizenlenecek Workshop ¢aligsma etkinliklerinin ¢iktilarinin raporlanmasi
d. Protokoliin yazili ve gbrsel medyada paylagimlarin yapilmasi

(3) Okulda ve Yiiksek Okulda diizenlenecek workshop uygulamasina yonelik tedbirleri
almak ve Ust kurumlara protokole yonelik olarak gerekli bilgileri vermek,
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(4) Mezun olacak Adalet, Yiyecek Igecek Hizmetleri, Muhasebe ve Finansman, yiiksek
okul alanlarina yonlendirilmesi ve egitim-6gretimine uygun sartlarda devam
edebilmesi i¢in yeterli destegin saglanmasi konusunda igbirligi yapilmasi

(5) Tespit edilen ihtiyaglarin giderilmesine yonelik yol haritasinda kendisine diisen

sorumlulugu yerine getirmek,

(6) Deneyimlerin paylagilmast kapsaminda Yurt I¢i ve Yurt Diginda yapilacak seminer,
Fuar etkinliklerin takip edilmesinin saglanmasi

(7) ‘/KARIYER PLANLAMA ATOLYESI” isimli Egitim Programi protokolii
gergevesinde etkinliklere katilacak ¢grencilerin ve 6gretmenlerin programa katilim icin
planlarini olusturup takibini saglamak,

(8) Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksek Okulu’nun yonlendirmesi dogrultusunda sportif,
seminer, workshop etkinliklerinin takvimini olusturmak,

(9) Ogrenci ve ofretmenlere meslek alanindaki giincel uygulamalara dair verecegi
egitimler i¢in uygun ortam hazirlamak,

(10)Piri Reis Meslek Yiiksek Okulu ile iletisim kanallarinin agik tutulmasini saglamak,

MADDE 13-Bu Protokol’tin mali yiikiimltiltigii yoktur. Bu Protokol, her iki taraf icin de
finansal anlamda baglayici degildir.

MADDE 14- Bir taraftaki koordinattr degisikligi, degisiklik tarihinden itibaren 30 giin iginde
diger kurumun koordinatoriine yazili olarak bildirilecektir.

SURE

MADDE 15- Bu Protokol, taraflarin yasal temsilcileri tarafindan imzalandiktan sonra
yiiriirliige girer ve 2 ( iki) yillik bir siire i¢in gegerli olacaktir. Protokol stiresi taraflarin yazili
olarak uzlasmasi halinde tekrar uzatilabilecektir.
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YURURLUK

MADDE 16- Bu Protokol ve yapilacak ek protokoller, her iki tarafin yasal temsilcileri
tarafindan imzalandiginda yuriirliige girecektir.

MADDE 17- Taraflar mevcut Protokolii 6 ay oncesinden karsi tarafa yazili bildirmek
suretiyle sona erdirebilir. Bu durumda, devam etmekte olan ¢alismalar tamamlanir.

YURUTME

MADDE 18- Bu Protokol’li Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Okul Miidiirii ile
Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii yiiriitiir. Protokol 8 (sekiz) sayfa, 18
(onsekiz) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 3 (ii¢) niisha olarak 18/10/2018
tarihinde imzalanmustir.
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Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

18 Mart Universitesi Gelibolu Piri Reis

/ Meslek Yiiksek Okulu
7z
(Imza)
Mesut KAYA 4y 4
Okul Miidiirii ) .
u Yard. Dog. Dr. Ismail ELAGOZ
Yiiksek Okul Miidiirii
Tarih: Tarih:
Adres Adres
Gazi Stleyman Pasa Mah. Gonca Sok. No:8 | Yazicizade Mah. Hilal Sokak. N:13 17500
Gelibolu/ Canakkale Gelibolu / Canakkale

Tel: +90 286 566 24 99
Faks: +90 286 566 24 99

Wep: http://geliboluamtal.meb.k12.tr/
e-posta: 760009@meb.k12.1r

Tel: +90 286 566 39 22
Faks: +90286 5663911

e-posta: gelibolu@comu.edu.tr
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