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BiRIM / UST YONETICI SUNUSU

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulunun
2020 y1l1 faaliyetlerine ait rapor hazirlanarak ilisikte sunulmustur.

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu 1994 yilindan bu yana kisitli olanaklar ile
egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel aktiviteler ve gevreyle iletisim bugiine kadar aksatmadan

yirlitiilmistiir. Ancak gerek 6grenci sayisinin artmasi gerekse mevcut programlarin laboratuar
uygulamalarin1 gerektirmesi 6denek ihtiyacimizi oldukca arttirmistir.

Ad1 Soyadi
Unvam

Imza

Dog.Dr.ismail ELAGOZ

Mudir



1- GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz;

Ahlaki ve toplumsal degerlere sahip cagdas bir 6gretim kiiltiirii olugturarak ekonomiye
katki saglamak amaciyla mesleki anlamda teorik ve pratik agidan donanimli, sosyal
sorumluluga sahip yenilik¢i ve yaratict vasiflara sahip bireyler yetistirmek.

Vizyonumuz;

Sanayi ve is diinyas1 ile igbirligi igerisinde olan, siirekli degisen ve yenilenen kiiresel
kosullart egitim ve Ogretim planlarina yansitan, iilkeye hizmeti, egitim ve arastirma
caligmalari ile saygin ve tercih edilen bir kurum olmak.

Tarihce;

1994 yilinda kurulan Yiiksekokulumuz 1994/1995 Egitim-Ogretim Yili itibariyle
hizmet binas1 olmadig i¢in Lapseki Ilgesinde Universitemiz Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokuluna tahsis edilen binada 1997 yili sonuna kadar Egitim ve Ogretime devam
etmistir.

1997-1998 Egitim-Ogretim Yilindan 13/05/2015 tarihine kadar ise Gelibolu ilgesindeki
Gelibolu Belediyesine ait Milli Kiitiiphane olarak kullanilan binada Egitim ve Ogretime
devam etmistir. Sinirlt biitgenin elverdigi 6l¢iide hedeflenen bazi kiiciik onarimlar yapilmaistir.
1997-1998 Egitim-Ogretim Yilinda Gelibolu Belediyesi tarafindan Yiiksekokulumuza ait
binanin ¢evresinde bulunan 2 adet arsa Yiiksekokulumuza tahsis edilmistir. S6z konusu arsa
Yiiksekokulumuz arsasi ile birlestirilerek duvarla ¢evrilmis agaclandirma ve c¢evre
diizenlemesi miimkiin oldugunca yapilmistir.

1997 Yilindan 13/07/20015 tarihine kadar Gelibolu ilgesindeki Gelibolu Belediyesine
ait Milli Kiitliphane olarak kullanilan binada egitim ve Ogretime devam etmis olup,
13/07/2015 tarihinden itibaren 46.330,00 m? ‘lik kapali alamyla yeni hizmet binasinda hizmet
vermeye devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 1994 yilinda Turizm ve Otelcilik ile Bilgisayarl
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programlar1 olmak {izere iki program acilmistir. 2002-2003
Egitim-Ogretim yilinda agilan Gemi Makineleri Programindan 2003-2004 egitim-6gretim
yilinda ilk defa 33 6grenci mezun olmustur. Ancak ilgili programin uygulama dersi agirlikli
olmast ve uygulama derslerinin yapilabilecegi yeterli miktar ve kapasitede atdlye ile deniz
tasit1 olmadig: i¢in Denizcilik Miistesarliginca taninmamig ve ehliyet sinavlarina girme hakki
kazanamamuglardir. ilgili Program Denizcilik Miistesarlign Denizcilik Egitimi Denetleme
Kurulu (DEDK) tarafindan denetlenmis ve eksiklikler bir rapor halinde sunulmustur. 2006-2007
Egitim-Ogretim yilindan itibaren ilgili programa ogrenci almmamustir. Denizcilik Programlar
Boliimiine Deniz ve Liman Isletme Programi ad1 altinda yeni bir program agilmstir.

Meslek Yiiksekokulumuz bolimlerini egitim dili Tirkce olup, &grenim siiresi iki yildir.
Ogrencilere derslerini bagsarmalar1 ve Yonetmeliklerde ngoriilen stajlarini tamamlamalari halinde
egitim gordiikleri programa ait On Lisans Diplomasi verilmektedir. Bugiine Kadar Meslek
Yiiksekokulumuz Programlarindan 3500 6grenci mezun edilmistir.

Yiiksekogretim Yiritme Kurulunun 15.04.2009 tarihli toplantisinda aliman Karar ile 2547
sayill Kanunun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 43/b maddeleri uyarinca 2009-2010 Egitim-
Ogretim yilindan itibaren blinyemizdeki programlarin adlar1 degismistir.
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PROGRAM TARIHCESI
Opime | ot
Béliim Program Yok Yiiriitme Kurulu Tarihi | zrent g | Sonlandinilacags
Tarih) Egmm‘-{glgretlm
iktisadi ve Idari Programlar | Turizm ve Otelcilik 14.02.1994-2547/2880 1994-1995
Turizm ve Otelcilik I1.Ogretim 2002-2003
Muhasebe 14.02.1994-2547/2880 1994-1995
Mubhasebe I1.Ogretim 2002-2003
Denizcilik Boliimii Gemi Makineleri Isletme 11.07.2000 - 2547/2880
23.03.2001 2547/2880 7/d-2, 7/h 2001-2002
07/04/2005 2547/2880 7/h 2005-2006
Giliverte 11.07.2000 2547/2880
Deniz ve Liman Isletme 07.04.2005 2547/2880 7/d-2, 7/h 2005-2006
22 Nisan 2009 YOK BOLUM VE PROGRAM YAPILANDIRMASI SONRASI
Opeime | St
Béliim Program Yok Yiiriitme Kurulu Tarihi (();:f.l;dﬁ;,gl Sonlandirilacag
Tarih) Egltum‘-{(l?lgrenm
Otel Lokanta ve Ikram Turizm ve Otel Isletmeciligi
Hizmetleri 4 £ 14.02.1994-2547/2880 1994-1995
Turizm ve Otel Isletmeciligi
IL.Ogretim 2002-2003 | 2018-2019
Aseilik 25.01.2012 2547/2880 7/d-2
. Muhasebe ve Vergi
Muhasebe ve Vergi
g Uygulamalar 14.02.1994-2547/2880 1994-1995
Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari I1.Ogretim 2002-2003 | 2018-2019
ylot(t)rlu ArTag;:arlve“l . Gemi Makineleri isletme
astirma 7 eknofojriert 23.03.2001 2547/2880 7/d-2, 7/h 2001-2002
07/04/2005 2547/2880 7/h 2005-2006
Deniz Ulastirma ve Isletme
Programi 25.01.2012 2547/2880 7/d-2
Ulastirma Hizmetleri Deniz ve Liman Isletmeciligi 07.04.2005 2547/2880 7/d-2, 7/h 2005-2006
Deniz ve Liman Isletmeciligi 02.02.2012 2547/2880 7/d-2 7/h
11.Ogretim 3843 sayili kanunun 4.maddesi 2012-2013
Yat Igletme ve Ynetimi 25.01.2012 2547/2880 7/d-2
Se_yahaf-T_urlzm ve Eglence Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Hizmetleri 25.01.2012 2547/2880 7/d-2 2017-2018
Turizm ve Seyahat Hizmetleri
1.Ogr. 2017-2018 | 2018-2019
Turist Rehberligi 25.01.2012 2547/2880 7/d-2
Yonetim ve Organizasyon | insan Kaynaklar1 Yénetimi 25.01.2012 2547/2880 7/d-2 2017-2018
Insan Kaynaklar1 Y6netimi 2017-2018 | 2018-2019

L.Ogr.




B-Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Yonetim:
Yonetim Kurulu:

Dog.Dr.Ismail ELAGOZ Baskan
Prof.Dr.Ahmet Kamil TUNCEL Uye
Prof.Dr.Dilek DONMEZ POLAT Uye
Dr.Ogr.Uyesi Mesut BOZKURT Uye
Ogr.Gor.Dr. Ozgiir TEZCAN Uye
Seving INCE Raportor
Yiiksekokul Kurulu:

Dog.Dr. ismail ELAGOZ Baskan
Prof.Dr.Ahmet Kamil TUNCEL Uye
Prof.Dr.Dilek DONMEZ POLAT Uye
Dr.Ogr.Uyesi Mesut BOZKURT Uye
Ogr.Gér.Bilal Baki TIRYAKI Uye
Dr.Ogr.Uyesi Ayse SUNNETCIOGLU Uye
Ogr.Gor.Dr.Ozgiir TEZCAN Uye
Seving INCE Raportor

Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi Bilg.islet. Nesibe DAGDELEN
Mutemet Bilg.islet. Nesibe DAGDELEN

Meslek Yiiksekokulumuz 18 Akademik, 4 Idari, 3 Yardime1 Personel, 4 Giivenlik gorevlisi ile
hizmet vermektedir.

C- IDAREYE iLiSKiN BiLGILER

1-Fiziksek Yap1

Meslek Yiiksekokulumuz Gelibolu merkezinde Gelibolu-Kesan yolu tizerinde bulunmaktadir.
Binanin solunda siginak ve kalorifer binasi ve basketbol sahas1 bulunmaktadir. iki kattan olusan kapali
alant 7.000 m? olmak tizere toplam 46.330,00 m? ‘den olugmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun ilk
kat1 idari, akademik ofisler, kiitiiphane, siniflar ve 6grenci kantinine aittir. Ikinci katta da akademik ve
idari ofisler, siniflar ve yemekhane, arsiv ve laboratuvarlar bulunmaktadir. Kesintisiz internet hizmeti
vardir. Binamiz kat1 yakat kalorifer sistemi ile 1sinmaktadir.



1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Tablo 1- Egitim Alanlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi 1
Simf 5 13 2
Bilgisayar 1
Lab.
Diger Lab. 2
Toplam 8 13 2 1

Tablo 1°de de goriildiigii gibi Universitemizin egitim alanlari iginde en biiyiik oran 0 — 50 kisi

Kapasiteli alanlara aittir. Biitiin alanlar degerlendirildiginde yaklasik 350 kisilik bir kapasiteye

ulasilmaktadir.

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: ...1...Adet
Kantin Alani: ...220...m?

Kafeterya Sayisi: ..... Adet

Kafeterya Alant: ....... m?
1.2.2.Yemekhaneler

(Mevcut Yemekhanemiz Yoktur Anlasma Yapilan Yemekhanede
Ogrenci ve Personel Yemek Yemektedir)

Ogrenci yemekhane Sayist: ...1...Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ...220...m>
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ...120
Ogrenci Personel Yemekhanesi ortak.

Personel yemekhane Sayisi: ...... Adet

Personel yemekhane Alani: ..... m?

... Kisi

Personel yemekhane Kapasitesi: ..... Kisi




1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: .... Adet

Misafirhane Kapasitesi: ..... Kisi

1.2.4.Lojmanlar

Lojman Sayist: ..... Adet
Lojman Biiriit Alan: ..... m?
Dolu Lojman Sayist: ...... Adet
Bos Lojman Sayisi : -

1.2.5.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayist: ..... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ...... m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ...1..Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ...450..... m?

1.2.6.Toplanti — Konferans Salonlari

Tablo 2- Toplant1 Konferans Salonlart

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Toplanti
Salonu

Konferans

Salonu

Toplam

Tablo 2°de Yiiksekokulumuza ait toplant1 ve konferans salonlari goriilmektedir. Y1l i¢inde yapilan

cesitli panel, seminer gibi etkinliklerde kullanilan salonlarin toplam kapasitesi yaklagik 75 kisiliktir.
1.2.7.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayist: ..... Adet
Sinema Salonu Alani: ..... m?

Sinema Salonu Kapasitesi: ..... Kisi




1.2.8.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist: .... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ..... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Tablo 4- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam
Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m?)
Calisma Odasi 25 500 20
Toplam 25 500 20

Tablo 4’te akademik personelin kullandigi alanlar yer almakta olup her personele yaklagik

16,19 m?’lik bir alan kalmaktadir. (odalarin tamami kullanilmamaktadir)
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1

Tablo 5- idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani
Kullanan Sayis1
(Adet) (m?)
Servis (Ogrenci Isleri) 1 36 2
Calisma Odasi 3 100 3
Toplam 5 136 5

Tablo 5’te idari personelin kullandigi alanlar yer almakta olup her personele yaklasik 16,44

m?’lik bir alan kalmaktadir. (Odalarin tamami kullanilmamaktadir)

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayist: ... 1. Adet

Ambar Alant: ...26... m?




1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist: ... 1.. Adet

Arsiv Alani: ...26... m?
1.6- Atolyeler

Atolye Sayist: ...... Adet

Atolye Alani: ...... m?

2- Orgiit Yapisi

Yonetim:
Dog.Dr.ismail ELAGOZ Meslek Yiiksekokul Miidiirii
Ogr.Gor.Dr.Ozgiir TEZCAN Miidiir Yardimcisi

Prof.Dr.Ahmet Kamil TUNCEL Muhasebe ve Vergi Programlar1 Bl.Bgk.
Prof... Dr.Dilek DONMEZ POLAT Yonetim ve Organizasyon Programlari Bl. Bsk.
Dr.Ogr.Uyesi Mesut BOZKURT  Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Bl.Bsk.

Ogr.Gor.Bilal Baki TIRYAKI Ulastirma Hizmetleri Programlar1 Bl.Bsk.
Dr.Ogr..Uyesi Ayse SUNNETCIOGLU Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Prg.Bl.Bsk.
Seving INCE Yiiksekokul Sekreteri

Yonetim Kurulu:

Dog.Dr. Ismail ELAGOZ Baskan
Prof.Dr.Ahmet Kamil TUNCEL Uye
Prof.Dr.Dilek DONMEZ POLAT Uye
Dr.Ogr.Uyesi Mesut BOZKURT Uye
Ogr.Gor.Dr.Ozgiir TEZCAN Uye
Seving INCE Raportor
Yiiksekokul Kurulu:

Dog.Dr. ismail ELAGOZ Baskan
Prof.Dr.Ahmet Kamil TUNCEL Uye
Prof.Dr.Dilek DONMEZ POLAT Uye
Dr.Ogr.Uyesi Mesut BOZKURT Uye
Ogr.Gor.Bilal Baki TIRYAKI Uye
Dr.Ogr.Uyesi Ayse SUNNETCIOGLU Uye
Ogr.Gor.Dr.Ozgiir TEZCAN Uye
Seving INCE Raportor

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz Programlarina ait 1 adet bilgisayar laboratuar1 bulunmaktadir.
Odenek yetersizligi nedeniyle yeteri kadar cihaz alinamamistir. Bilgisayar Laboratuarimizda
40 adet bilgisayarla 6grencilerimizin hizmetine sunulmug durumdadir.



4- Insan Kaynaklar1

Akademik Personel

UNVANI DOLU BOS TOPLAM
Profesor 2 2
Dogent

Dr.Ogr.Uyesi 4 - 4
Ogretim Gorevlisi 12 - 12
Arastirma Gorevlisi - - -
Uzman - - -
TOPLAM 18 - 18

idari Personel

UNVANI DOLU |BOS TOPLAM
Yiiksekokul Sekreteri 1 1
Bilgisayar Isletmeni 3 3
Sef

Memur
Daktilograf
Santral Memuru
Sofor
Teknisyen
Hizmetli
TOPLAM 4 4

5- Sunulan Hizmetler
Egitim-Ogretim
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Y&netim ve I¢ Kontrol: Idarenin amaglarina, mevzuata uygun olarak;

- faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,

- varlik ve kaynaklarin korunmasint,

- muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,

- mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak {iretilmesini,

Saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitlintidiir.



1- Biitce Uygulama Sonuclari

.OGR I.OGR .OGR ILOGR
03.02 03.02 03.03 03.03| 03.05 03.07| 03.07| 03.08| 03.08
Odenek 50.000 8.000 2.815 1.000 500 1.000| 1.500
Bloke
Eklenen
Disiilen
Harcanan 49.982 | 7.995 2.811 997 | 1.495
Kalan 18 5 4 1.000 500 3 5

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Yiiksekokulumuza ait 6denekler ihtiyaglar dogrultusunda en etkin bir sekilde
kullanilmaya ¢alisilmistir. Yetersiz 6denekler nedeniyle hedeflere ulagilamamastir.

3- Mali Denetim Sonuclari
B-Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Meslek Yiiksekokulumuzun egitim-6gretimi saglikli yiiriitebilmesi ve agilmasi teklif
edilen programlar i¢in 6 akademik ve 2 idari personele ihtiyact bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun gerek Ogrencilere daha kaliteli bir egitim-6gretim
yaptirmak, uygulamalarin kalitesini arttirmak ve gerekse arastirma faaliyetlerine katki
saglamak amaciyla bir takim laboratuar, arag ve gereclerine olan gereksinimi de
arttirmaktadir.  Meslek  Yiiksekokul binasmna kitiiphane olusturulmasi, siniflarin
diizenlenmesi, binanin bakim ve onarim giderleri 6ncelikli karsilanmalidir.

Yukarida genel olarak ortaya koydugumuz gereksinimlerin karsilanmasi ¢agdas ve
nitelikli bir egitim-6gretim i¢in zorunludur.

2-Performans Sonuclar: Tablosu
3-Performans Sonuclarinin degerlendirilmesi

2019 yili igerisinde akademik ve idari personel ihtiyaci karsilanamamistir. Meslek
Yiiksekokul ogrencilerinin kullanimma bir kiitiiphane olusturulmus ancak kitap ihtiyaci
karsilanamamigtir. Laboratuvar igin yeteri kadar cihaz alimamamistir. Mevcut 6denekler
Meslek Yiiksekokulumuzun kirtasiye, haberlesme, bina kiigiik onarimlarini karsilamaya
yetmistir. Demirbas ihtiyaci kargilanamamastir.




4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Hedeflere ulagsmakta yetersiz 6deneklerle {istiin gayretler gosterilerek 6grencilerimize
saglikl bir egitim-6gretim verilmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

Personel sayisinin yetersizligine ragmen biitiin idari faaliyetler zamaninda yerine
getirilmistir

B-Zayifliklar
Akademik Personel yetersizligi giderilememistir.
C-Degerlendirme

Laboratuar cihazlarimin alinabilmesi ve Kiitliphane olusturabilmek icin yiiksek
Odenege gereksinimi bulunmaktadir.

V-ONERI VE TEDBIiRLER

Cagdas ve nitelikli bir egitim-6gretim verilebilmesi i¢in Oncelikli olarak demirbas
ihtiyacimizin karsilanmasi acilen gereklidir.



