T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
GELIBOLU PiRi REiS MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIiZASYON BOLUMU
INSAN KAYNAKLARI YONETIMi PROGRAMI

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Program 2021-2025
Stratejik Eylem Plam

Hazirlayan
Prof.Dr.Dilek DONMEZ POLAT

Yonetim ve Organizasyon Boliim Baskani

Canakkale — 2021



ICINDEKILER

L O Bilgueiiecieieceee ettt ettt bttt eees 3
2. AINAG ..viitie ettt e ettt et e e eteeeeteeeeteeeetbeeetaeeetaeeataeatte e e teeearte e e araeeanres 3
K (=T 07 1 PO TP RSP PP 3
4. Planlama Siireci Ve Uygulama PIani..........c.cccvevviviieieiieiesieeieeeee e 4
5. Program TanIMl.......coeecuieiieiiieieesie ettt st e e beesteesabeebeessaesnaeenseenseenseeseensneenteesnnas 4
(T o V0T 1010 N T T OSSP P P PPR PSPPI 5
7. Programin HEAETI........coiiiiieee et 5
8. Kazanilan DETECE ........ccoiiiiiiiiiiiii e 6
9. Ogrencilerin Programi Segerken Sahip Olmas1 Gereken YetkinliKler.................cococeevevenee. 6
10. Ogrencilerin Sahip Olacagt YEtKINIKIET...........c.cccvvvcueveiieceeeecee e 6
11. Meveut OBIenci PLOfili..........o.ouivieieieeeeeeieec et setanns 7
12. Mezunlarin Mesleki Profili ... 7
13. Programimizin Paydaslart ..........cccoeviieiieriiinieiiceee et 7
14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayitli Ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz ......................... 8
15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilimi............cccccoevevevveeeeerenennnnn. 9
16. Ogretim Kadrosunun Meveut DUrum ANAlIZI............ccocveeeeeeeeeeeeeeeeeveee e, 9
17. Program SWOt ANAIIZI........ccoiiiiiiiiiieie ettt 11

17.1. Programin GUGIE YONIETT.......eoiuiiiiiiiieiieiieieeece et 11

17.2. Programin Zaytf YONIETI......c.ccouieiieriiiiieieeiieieeieeee ettt 13

1730 FIESALLAT. ..o 15

174, TENAITIET ... 15
18. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi..........c...cccccvevennee. 17
19. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi ................... 18
20, EKIBI ... 21



SEKIL VE TABLOLAR

Tablo 1. Programa Kayitli Ogrenci Sayisina Yonelik IstatistiKIer.............coovovivevevevieeeeeeeenean. 8
Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler ..............cccoeevrveennnne. 8
Tablo 3. Programa 2021 Yilinda Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi.. 8
Tablo 4. 2020 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlart...............ccoccooveeeueveveveverevenereenns 9
Tablo 5. 2021 Yili Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz..............ccccooeeeivieiiiiiiciieeieene 9
Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarinm Dagilimi..............cccoovvieererereeeveeeeeeeeeeenene. 9
Tablo 7. Ogretim KadroSunun ANAIZi ...........c.c.cceviireieieeiieeeeeeeeeeeeetee e 9
Tablo 8. Ogretim Eleman1 Basina Diisen OSrenci SayISL...........covuvveveveeeveveeieeeeeeeesnesenenans 10
Tablo 9. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler........................ 10
Tablo 10. Ogretim Elemanlarmin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler....................... 10
Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri.... 10
Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiller..............o.ooeveveveceveveieieereeeeeeenenn, 10

Tablo 13. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Say1lart..............ccccocvvveuevevevennne. 11



1. On Bilgi

Bilindigi gibi glinlimiizde i hayat1 rekabette 6ne gegmek amaciyla insan kaynaklaria biiyiik
yatirrm yapmaktadir. Bu nedenle nitelikli IK calisanlarina olan gereksinim her gecen giin
artmaktadir. Boliimiimiizde Insan Kaynaklar1 Yonetimi Onlisans Programi insan kaynaklarmnmn
biitiin islevlerini ve is hayatinin beklentileri bilen donanimli kisiler yetistirmek amaciyla
kurulmustur. Tim bunlar dikkate alinarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak amaciyla
Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim ve Organizasyon Bolimii insan Kaynaklari Y®netimi
Programi Stratejik Plani olusturulma ihtiyaci  duyulmustur.  Programa ait ¢iktilarin
degerlendirilmesi i¢in swot analizi yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditlerin
tespit edilmesiyle birlikte gecmiste planlanan stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin
gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji

ihtiyaclarinin gézden gegirilmistir.

Bu stratejik plan ile ilgili sektorlerin ve 6grenim goren Ogrencilerin ihtiyaglarina hizmet
edecek “Insan Kaynaklar1 Yonetimi” programi ogretim  programi  tasarlanmasi
amaglanmaktadir. Hazirlanan  stratejik planin programin yiiriitiillmesinde bir rehber olarak

gorev yapmasi beklenmektedir.

2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Gelibolu Piri Reis Meslek
Yiiksekokulu, Yonetim ve Organizasyon Boliimii Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programinin
2021-2025 akademik yilinda egitim dgretim kalitesini artirabilmesini hedeflemektedir. Boylece
programimizin Misyon ve vizyonunu olustumak ve programimizi giinimiiz rekabet kosullariyla
uyumlu hale getirmek, sektorel degisimlere ayak uydurabilmek igin uygulamasi gereken

stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedefler belirlenecektir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu, Yonetim ve Organizasyon Bolimii Insan

Kaynaklar1 Yonetimi programini kapsamaktadir. Dokiiman program danigmanlari ile



programda ders veren ogretim elemanlarinin Onerileri ve katkilart 1s1ginda

hazirlanmistir.

4. Planlama Siireci ve Uygulama Plani

Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;

* Stratejik plan ¢alismalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
* Boliimiin Swot Analizinin yapilmasi,

1) Programin Giiglii Yonleri

2) Programin Zayif Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler

» Swot Analizinin degerlendirilmesi,

* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

« Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gergeklestirilmesi.

5. Program Tanimi

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi, kamu ve 6zel sektdr isletmelerinde insan
kaynaklar1 alaninda is firsat1 sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik
bir yiiksek 6gretim programidir. Meslek Yiiksekokulumuzda 2017-2018 &6gretim yilinda ilk
olarak &rgiin 6gretim olarak faaliyete gegmistir. Halen Orgiin dgretim ile 6grenime devam

etmektedir. Egitim dili Tirkgedir.



6. Programin Amaci

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Onlisans Programiin amaci, nitelikli insan kaynaklar1 ¢alisanlar
yetistirmektir. Bilindigi gibi giiniimiizde is hayat1 rekabette ©ne ge¢mek amaciyla insan
kaynaklarina biiyiik yatirim yapmaktadir. Bu nedenle nitelikli insan kaynaklar1 ¢alisanlarina olan
gereksinim her gecen giin artmaktadir. Kiiresellesmenin, ekonomik, teknolojik ve siyasi
gelismelerin sonucunda gerek yonetimsel, gerek ekonomik alanlarda ¢ok onemli degisimler
yasanmaktadir. Bu gelismelere bagli olarak kiiresellesmenin énemli unsurlar1 haline gelen ulusal ve
uluslararast sirketler, varliklarim1 korumak ve devam ettirmek amaciyla basta insan kaynaklari
olmak iizere cesitli degisim ve gelisim programlar1 uygulamaktadirlar. Bu degisim ve gelismenin
basarili olmasi, basta sirket yonetiminin, ¢alisanlarini bir vizyon etrafinda toplayacak yonetim

felsefesine ve insan kaynaklarina verdigi 6nem ve bakis agisina baglhdir.

7. Programin Hedefi

Program mezunlarinin, yetismis isgiicii potansiyeli olarak, c¢alisacaklari sektorle
ilgili ulusal ve uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, Insan
kaynaklar1 alaninin ihtiyag duydugu, iletisim becerisi ve 6zgliveni yiiksek, mesleki
bilgisi tam ve mesleki mevzuata hakim c¢alisanlar olarak mezun olmalari
hedeflenmektedir. B6liim 6grencileri
1-Insan kaynaklar1 yonetimi ve konularin1 anlama ve yorumlayabilme
2-Insan kaynaklari alani ile ilgili agdas teknolojilerin
onemini kavrayabilme ve teknolojileri kullanabilme
3-Insan kaynaklar1 yonetimi fonksiyonlarini yerine getirebilme
4-Insan Kaynaklar1 meslegi ile ilgili yasal diizenleme ve uygulamalarin nemini kavrayabilme
5-Ise alma, oryantasyon, bordralama vb. Gibi ik islerini kavrayip uygulayabilme
6-Insan kaynaklar1 yonetiminde olmaz olmaz konular olan ¢atisma ydnetimi, toplant1 yonetimi,
orgiitsel davranig konularina hakim olma
7- Bilgisayar kullanarak alani ile ilgili yazigmalar1 yapabilme, bilgiyi depolayabilme, depolanmis
bilgileri kullanabilme
8-Alanu ile ilgili konularda, bireysel veya grup olarak arastirma ve uygulama konularinda

deneyim kazanma yetkinliklerine sahip olacaklardir.



Bununla birlikte Insan Kaynaklar1 Y®énetimi Programu;

Basta sosyoloji, psikoloji ve ekonomi olmak iizere diger beseri alanlara
ilgi duyan;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;
Bilgisayar bilen (azami Office programi diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

COMU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile 22/05/2002 giin ve 24762
sayili Resmi Gazete’de Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nca yayimlanan METEB i¢indeki MYO
Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca dgrencilerin diploma almaya hak kazanabilmeleri i¢in programlari ile
ilgili resmi-6zel sektor kuruluglar ile yurt disinda benzer kuruluslardaki is yerlerinde 30 is giinii staj
yapmalar1 zorunludur. Ogrenciler stajlarint MYO Staj ve Egitim Uygulama Komisyonunca onaylanan
staj yerlerinde, staj yonergesine ve programina gore yapmakla yiikiimliidiirler. Ogrenimleri devam

eden 6grenciler stajlarini II. Yariyil sonundan baslayarak yapabilirler.

8. Kazanilan Derece

Programdan mezun olanlar iki yillik &n lisans diplomasina sahip, “Insan Kaynaklari Meslek

Eleman1” unvanini alacaklardir.

9. Ogrencilerin Program1 Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢6zmiim
onerileri gelistirebilme, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ve sabirli ruha sahip olma,
ozellikle mesleki bilgileri okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yenilikleri takip etme,
glinimiiz diinyasinda her sektordeki giincel ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi

duyma.

10. Ogrencilerin Sahip Olacag: Yetkinlikler

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Onlisans Programini basari ile tamamlayan mezunlar “Insan
Kaynaklar1 Meslek Eleman1” {invaniyla biitiin kamu kurumlarinda ve 0Ozel isletmelerde
calisabilirler. Insan Kaynaklar1 Meslek Elemanlar: lisans tamamladiklar: takdirde “Insan
Kaynaklari Uzman1” ya da “Insan Kaynaklar1 Yoneticisi” olabilirler. Mezunlar is hayat,
isletmecilik, insan kaynaklari islevleri, is hayati mevzuati, e-is siiregleri gibi bircok konuda
onemli bir birikime sahip olacaklar1 i¢in; programi bitirdikten sonra kendi islerini kurup is

hayatina da atilabilirler.



11. Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her &grencinin tercih ettigi bir onlisans programi olan Insan
Kaynaklar1 Yonetimi onlisans programimzda genel olarak yogunlukla Istanbul, Bursa, Izmir,
Canakkale, Balikesir, Edirne illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz, anadolu ve meslek
lisesi mezunlari tercih etmektedir.

12. Mezunlarin Mesleki Profili

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Onlisans Programini basari ile tamamlayan mezunlar “Insan

Kaynaklart Meslek Elemani” iinvaniyla biitiin kamu kurumlarinda ve 6zel isletmelerde calisabilirler.

13. Programimizin Paydaslari

Programimuizin gelisebilmesi, egitim Kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tim paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini

belirlemistir. Programimizin bu kapsamda paydaslari su sekilde belirlenmistir:

» Kamu ve 6zel sektor kuruluglar

« Iskur

* Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
* Sosyal Giivenlik Kurumu

« Universiteler

» Akademik personelimiz

* Mezunlarimiz.



14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayithh Ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Meslek Yiiksekokulumuz Insan Kaynaklari Yonetimi Programi 2017-2018 yilinda
ogrenci almaya baslamis ve ilk mezunlarini1 2019 yilinda vermistir. O giinden bugiine mezun olan
ogrencilerimiz ve halen aktif kayitli bulunan o6grencilerimiz ile bilgiler asagidaki tablolarda

belirtilmistir.

Tablo 1. Programa Kayitl Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler
Aktif Kayith Ogrenci Sayist 163
Insan Kaynaklar1 Y&netimi

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 163

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Insan Kaynaklar1 119
Yonetimi
Genel Toplam 119

Tablo 3. Programa 2021 Yilinda Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

PUAN .
. TORCY Kontenjan Yerlesen Bos
Ir.l.san .Ke.lynaklarl YKS 60 62 -
Yonetimi Programi




Tablo 4. 2020 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Insan Kaynaklar1 Y&netimi Progranm

40 - 45 Ogrenci

Toplam

40 - 45 Ogrenci

Tablo 5. 2021 Yili Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Yonetim ve Organizasyon Boliimii

Taban Tavan

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Program

222,84129 300,92106

15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilim1

A%a:famnlk Yas Gruplar
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Prof.Dr. 1
Dr.Ogretim Uyesi 1
Ogretim GorevlisiDr. 1
Ogretim Gorevlisi 1




16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

Halen
Son Mezun Ogretim
Oldugu Goriiyorsa Deneyim Y1l S -
Kurum ve Hangi Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Yilt Asamada
Oldugu
Kamu, Sanayi
Kamu, w ve Ozel
Akademik Ozel | Kae | Ogretim Meslek Sektore
- - | YildirBu | Uyeligi . Arastirmada
Unvan Sektor, I Kuruluglarinda Verilen
Kurumda | Siiresi A
Sanay Bilimsel
Danigmanlikta
Istanbul
Prof.Dr. Universitesi - 2 21 10 Yiiksek yok Yiiksek
Isletme
Doktora
A T Nigde Omer
Dr.Ogr.U . . 9 1 1
rigr.uyest Halis Demir
Univ.- Yiiksek yok Yiiksek
Doktora
Ogretim Canakkale 18
Mart Univ. . .
Gérevlisi Dr. Doktora - - 4 - Yiiksek yok Yiiksek
Ogretim Doktora 13 4 -
Gorevlisi Yiiksek yok Yiiksek




Tablo 8. Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

10

Ogretim Elemam Basima Diisen Ogrenci Sayis

\ 40

Tablo 9.0gretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Y énelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof.Dr. Dilek Dénmez 5 20
Polat
Dr.Ogr.Uyesi Yavuz Sezer 12 15
Oguzhan
Ogr.Gor.Dr. Asli Gezen 12 13
Ogr.Gor. Kemal Temel 12 15

Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Uluslararas1 + Sosyal Bilimler
. HakeLrJr:lIJis?)lergi [T;ijrélill(é?iL?sl Akademlk
Akademik Unvan ' i DersKitab1
Ad, Soyad Kongre, Toplam Atif Sayisi G|_ren ve Kitap
Sempozyum vb. Dergilerde Bélimleri
Yayinlanan Makale, Aldiklart Atif
Bildiri Sayisi Sayisi
Prof.Dr.Dilek Donmez 15 50 15 5
Polat
Dr.Ogr.Uyesi Yavuz 10 17 7 2
Sezer Oguzhan
Ogr.Gor.Dr. Asli Gezen 5 16 7 -
Opr.Gor. Kemal Temel 7 5 5 -
Genel Toplam 37 89 34 7

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Goérevi

Prof.Dr.Dilek Dénmez Polat 1 Turizm Uzmant
Dr.Ogr.Uyesi Yavuz Sezer Oguzhan 1 Aragtirmaci
Ogr.Gor.Dr. Asli Gezen - -
Ogr.Gor. Kemal Temel 1 Aragtirmaci

Genel Toplam




Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum

IProf.Dr.Dilek Donmez Polat

Dr.Ogr.Uyesi Yavuz Sezer Oguzhan

Opr.Gor.Dr. Ashi Gezen

Odiil, 1.Lisaniistii sletme Ogrencileri Sempozyumu, 1.lik 6diilii, Haziran 2016

Ogr.Gor. Kemal Temel

Genel Toplam
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Tablo 13. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Prof.Dr.Dilek Dénmez Polat Yok
Dr.Ogr.Uyesi Yavuz Sezer Oguzhan Yok
Ogr.Gor.Dr. Asli Gezen Yok
Ogr.Gor. Kemal Temel Yok

Toplam 0

17. Program Swot Analizi

Bolimiimiiziin egitim, O0gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
tniversitenin  Kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

* Egitim-0gretim,

* 4 Yartyillik ders plani,

* Ders adlari, igerikleri ve akts’lerin gilincellenmesi,

* Ders yiikleri,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,

« Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

+ Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

17.1. Programin Gii¢lii Yonleri

* Universitemizde programimizin hali hazirda tek olmasi,

+ Ogretim kadrosunun geng, hevesli ve dinamik olmas1

+ Istanbul, Bursa, Izmir, Edirne vb. gibi illere olan yakiligimiz,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

+ Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programinin kendi alaminda Tiirkiye’de sayili

boliimlerden birisi olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi,
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» Akademik personelin dgrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel ve 6grenci arasindaki iletisimin yiiksek olmast,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmast,
» Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

+ Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve
kampus dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanict adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri

tabanlarina aninda erisim saglamasi,

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,
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17.2. Programin Zayif Yonleri

* Yiiksekokulumuz biinyesinde kurumsal vizyonun yeterli diizeyde sahiplenilmemesi

* Programa ait kurumsal vizyon ve misyon, logosunun belirlenmemis ya da tam olarak oturmamus
olmasi,

* Ofis, demirbag ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis edilememesi,

+ Bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme ve bunlara ogrencileri dahil etme
eksikligi,

+ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi

programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

+ Ogrencilerin egitimle ilgili yonergelerden yeterince haberdar olmamast,

+ Ogrencilerin aldiklar egitim ve gelecekte yapacaklar isler ile ilgili yeterince motive edilememesi
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« Ogrencilerin staj yapmalarinda yeterli imkanin saglanamamas1 ve mevcut baglantilarin

gelistirilmemis olmasi,
* Uluslararasi ¢calismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

+ Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar

organizasyonlarinin azligi



15
17.3. Firsatlar

» Iskur ile saglanan etkin iletisim ile 6grencilere yonelik egitimler diizenlenebilmesi,

* Programimiz 6gretim elemanlariin iniversite-sanayi, tiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme
potansiyelinin var olmasi,

* Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz ilgenin niifusu diisiiniildiigiinde bu
ilgede en kapsamli, en biiylik ve tek meslek yiiksekokulu olmamiz,

» Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmast,

* Programin paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her konuda c¢alisanina ve kuruma destek

olmaya calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

« Aktif idari personele sahip olunmasi,
* Boliim ve diger tiniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

17.4. Tehditler

+ Ogrencilerin genelinde gelecek kaygisinin olmasi ve yapilan etkinliklere olan motivasyon
diistkligi,

» Universite sanayi isbirligine yonelik proje ve etkinliklerin yeterince yapilamamasi,

« Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel smnavlarina ve DGS’ye yonelik

caligmalari,

» Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarin1 devam ettirmeleri, ders gegmek amaglh ezbere

egitime 6gretim elemanlarini yoneltmeye ¢alismalari,
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+ Ogrencilerin giderek artan sekilde sorumluluk almak istememeleri

* Yukarida bahsedilen konularda program danismani diginda Ogrencilere psikolojik

danigmanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin Gelibolu’da olmayist,
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18. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Gelibolu Piri Reis Meslek Okulu Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programinin Vizyonu;
Bir organizasyon icinde en etkili is giiclinii bulmak, bunu gelistirmek ve stirekliligini saglamak
amaciyla calisan ¢ok yonli, iletisimi yiiksek, ¢alistig1 kurum ile gurur duyan calisanlar yetistirmek

ve Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen Insan Kaynaklar1 Yénetimi Onlisans Programi haline gelmek.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

* Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;
 Mesleki bilgi ve mevzuata hakim, teknolojik gelismelere duyarl, toplumun ve sektor

temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynagi yetistiren;
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* Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

+ Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir egitim profili olusturan;

¢ Uluslararas: degerlere saygili ve toplam Kalite anlayisini benimsemis, kendini siirekli

yenileyen bir program olmaktir.

Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

» Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagl olmak,

* Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasit hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek
ogretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

* Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,

* Caligmaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

» Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

* Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

* Mesleki mevzuattaki ve yasalardaki degisikleri izlemek,

 Kurumsal baglhiliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

19. Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Bolimiimiiziin yaptigit SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,
ontindeki  firsatlar/tehditler —dikkate alinarak stratejik degerlendirmeler yapilmistir. Bu
stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gézden gegirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi
konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve  6genci
performansin1  direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden c¢alisan ve Ogrenci
memnuniyetini daha da yiiksege tasima gerekliligi tespit edilmistir. Bu kapsamda 2021-2025
yillar1 i¢in uygulanmasi diistiniilen en temel ¢oziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida

bilgilerinze sunulmustur.
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Strateji 1. Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan

giincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 2: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatik konularinda

kendilerini yenilemeleri konusunda destek verilmesinin saglanmasi.

Strateji 3: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6lgiide hizmet igi egitimlerin alinarak
kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal

vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 4: Yiiksekokulumuz Insan Kaynaklar1 Y&netimi Programinin kapsamli tanitimi igin dzel

web sitesi tasarlanmasi, sosyal medyada yer alarak iletisimi 6n plana ¢ikarmak,

Strateji 5: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi icin ¢alismar yapilarak gerekli

baglantilarin kurulmasi.

Strateji 6: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasiimasi ve

sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 7: Ogretim elemanlariin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik

verilmesi.

Strateji 8: Benzer programlarla gereken karsilastirmlarin yapilarak varsa yeni onerilerin

getirilmesi.

Strateji 9: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 10: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik

edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.
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Strateji 11: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil greniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Farabi, programlar: gibi

degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imlanlarin saglanmasi.

Strateji 12: Program bazinda mezunlarla iletisimi siirdiirecek kanallar bulunmasi ve

siirdiiriilebilirligin saglanmasi.
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20. Ekler

20.1. Mevcut 4 Yariyillik Ogretim Programi ve Ders Icerikleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu i
Yonetim ve Organizasyon Boliimii / Onlisans - Normal Ogretim ( Birinci Ogretim ) Ders Plani

1. SINIF
1.Yariyil 2.Yariyil
Ders Ders
Kodu Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS Kodu Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS
IKY-1001 Genel Isletme Z 3,00 0,00 0,00 3,00 4,00 IKY-1002 Yénetim ve Z 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
IKY-1003 Genel Ekonomi Z 3,00 0,00 0,00 3,00 4,00 Organizasyon
IKY-1005 Genel Muhasebe Z 4,00 0,00 0,00 4,00 5,00 KY-1004 Orgl‘]tsel Davranig Z 3,00 0,00 0,00 3,00 4,00
IKY-1007 Hukuka Girig Z 2,00 0,000,00 2,00 3,00 IKY-1006 Ki§ilerara3|ileti§im Z 3,00 0,00 0,00 3,00 4,00
IKY-1009 insan Kaynaklari Z 4,00 0,00 0,00 4,00 5,00 IKY-1008 Toplant! Yonetimi Z 3,00 0,00 0,00 3,00 4,00
Yonetimi IKY-1010 Yénlendirilmis Z 3,001,00 0,00 4,00 5,00
IKY-1011 Ofis Programlar! Z 2,00 1,00 0,00 3,00 4,00 Calisma
. IKY-1012 Isci Sagligi ve is Z 2,000,00 0,00 2,00 2,00
SEGMELI DERSLER Glivenli
Dars i IKY-1014 Protokol ve Sosyal ~ Z 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00
Kodu Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS Davranis Kurallari
SECME-1 | 1.Yanyl Yok Segmeli Ders 1,00 .
Grubu(Bed.Giiz.) SEGMELI DERSLER
BED- Beden Egitimi S 200000000200 100 Ders _
1001 Kodu Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS
GUZ- | Giizel Sanatiar S 2000.00000200 100 SEC 2| 2.Yariyil Yok Grubu | Boliim Segmeli Havuzu 4,00
1001 ATA-  Atatiirk likeleri ve S 2,00 0,00 0,002,00 1,00
SEC-1 | 1.Yanyl Y6k Grubu | Boliim Segmeli Havuzu 4,00 1002 Inkilap Tarihi II
ATA-  Atatiirk likeleri ve S 2,00 0,00 0,00 2,00 1,00 TDF Tk Dili I S 2,000,000,002,00 1,00
1001  Inkilap Tarihi | 1002
TDi- Tiirk Dili | S 2’00 0,00 0,00 2,00 1,00 YDi— Yabanci Dil Il S 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00
1001 1002
YDI- Yabanci Dil | S 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00
1001
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 25 Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 26

Secmeli Olarak Ainmasi Gereken AKTS Toplam 5,00 Secgmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 4,00
1. Yariyilda Ainmasi Gereken AKTS Toplami 30,00 2. Yariyilda Ainmasi Gereken AKTS Toplam 30,00



Ders
Kodu

IKY-2001
IKY-2003
IKY-2005

IKY-2007

IKY-2009

IKY-2011

IKY-2013
IKY-2015
KY-2017

Ders Adi
Sendikacilik

Calisma Psikolojisi

Toplam Kalite
Yonetimi

insan Kaynaklar!
Secme ve
Yerlestirme

Sektor Uygulamalari |

Misteri lliskileri
Yonetimi

Mesleki ingilizce |
Staj

Is ve Sosyal Giivenlik

Hukuku

3.Yariyll

z
Z
Z

N

N

N

Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami

Secmeli Olarak Ainmasi Gereken AKTS Toplam

3. Yanyllda Ainmasi Gereken AKTS Toplam

2. SINIF

Tum yillar icin Zorunlu derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi

Tim yillar icin Segmeli derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi

Programdan mezuniyet i¢in gerekli AKTS kredilerinin toplami

4.Yariyil
Ders
ZS T U L Kredi AKTS Kodu Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS
2,00 0,00 0,00 2,00 2,00 IKY-2002 Performans Z 3,00 0,00 0,00 3,00 3,00
3,00 0,00 0,00 3,00 3,00 CRgeremEsl v
3,000,000,00 3,00 200 Foret ¥onatim]
IKY-2004 Catigma ve Farklllk ~ Z 2,00 0,00 0,00 2,00 3,00
3,00 0,000,00 3,00 300 ranem
IKY-2006 Caligma Ekonomisi ~ Z 3,00 0,00 0,00 3,00 3,00
ve Endiistriyel lliskiler
2.00 1.00 0.00 3.00 3.00 iKY—ZOOS Stratejik insan Z 3,00 0,00 0,00 3,00 4,00
3,00 0,00 0,00 3,00 3,00 . Kaynaklari Yonetimi
IKY-2010 Egitim Gelistrme ve Z 3,00 0,00 0,00 3,00 4,00
3,00 0,00 0,00 3,00 2,00 Ay tarei
0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 ?KY—2012 Sektor Uygulamalari Il Z 2,00 1,00 0,00 3,00 3,00
3,00 0,00 0,00 3,00 4,00 IKY-2014 Qa'lll§ma Yasaminda Z 3,00 0,00 0,00 3,00 4,00
Etik
KY-2016 Arastirma ve Z 2,00 1,00 0,00 3,00 4,00
Raporlama
Yoéntemleri
IKY-2018 Mesleki ingilizce Il Z 3,000,00 0,00 3,00 2,00
30 Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 30
0 Secmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 0
30 4. Yariyilda Ainmasi Gereken AKTS Toplami 30
PROGRAM AKTS OZETi
11
9,00
120,00



