CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI
GELIBOLU PiRi REiS MESLEK YUKSEKOKULU
iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

Kamu i¢ Kontrol

Sorumlu Birim veya

Standart Mevcut Eylem Ongoriilen Eylem Tamamlanma
tandar aliyma Gr kt1/Son o Aciklama
Kod No Standard: ve Durum Kod No veya Eylemler Cals) G.ubu Cik/Sonug Tarihi st
Genel Sart1 Uyeleri
Misyonunun Misyonun Misyonun B'”’T“m'z'“ Misyon
. .. .. .. .. .. ve Vizyonu web
gergeklestirilmesini gergeklestirilmesini gergeklestirilmesini
< . . - . . - . sayfasinda yer
saglamak tizere idari saglamak tizere idare saglamak tizere almakta olu
KOS birimleri ve alt birimleri ve alt oMUl Kurum Birimleri ve 1- Personel Yazil gbre Birimleri vept;llt
birimlerince birimlerince _C = | altbirimlerince Daire Baskani Z111 £orev 25.01.2021 rimiet
2.2 o . o . IKKOS 2.2 e o L T tanimlari birimlerince
yiirttiilecek gorevler | yiiritiilecek gérevler yiiriitiilecek gorevler | 2-Birim Yoneticileri riitiilecek odrevier
yazili olarak yazili olarak yazili olarak yurutu gorev
yazili olarak
tamimlanmal1 ve tanimlanmis ve tanimlanacak ve
tanimlanmis ve
duyurulmalidir. duyurulmustur. duyurulacaktir.
duyurulmustur.
Idare birimlerinde
Idare birimlerinde personelin gérevlerini
personelin gérevlerini | ve bu gérevlere iligkin Birimler belirlenen Belirlenen standart
ve bu gorevlere iligkin | yetki ve standart forma gore forma gore personel
yetki ve sorumluluklarini personel bazinda 1 Personel bazinda gorevlerini,
KOS sorumluluk}anm kar_)sayan_ gorev . COMU- gf)reylenm, bqna Daire Baskant Cizelgeler 2501.2021 buna iliskin yetki ve
2.3 kapsayan gorev dagilim gizelgesi IKKOS 2.3 iligkin ve yetki ve L . sorumluluklari her yil
~ . . 2. Birim Yoneticileri S
dagilim gizelgesi olusturulmus ve sorumluluklarimni baginda idari
olusturulmali ve personele personele teblig personele teblig
personele bildirilmistir. Makul edecektir. edilmektedir.
bildirilmelidir giivence
saglanmaktadir.
o Birimimizin teskilat Tiim birimlerin Birimimizin teskilat
Idarenin ve emas1 iSO 9001 teskilat semalar1 emast vapilms
birimlerinin teskilat | 3 et diizenlenecektir. 1.Strateji  Geligtirme semast yap kf’.
emas1 olmal1 ve buna Kalite Yonetim - Birimlerin gorev ve Daire Baskanlig1 . gorev ve yetkilerl
KOS sen Sistemi kapsaminda COMU- S Teskilat Semast, mevzuat gergevesinde
bagl olarak . R yetkileri mevzuat 2.Personel . M 25.01.2021 . L
2.4 : N yapilmig ve buna bagli IKKOS 2.4 . . . Gorev Dagilimi gozden gegirilerek
fonksiyonel gorev . ¢ercevesinde gbzden Daire Bagkani ..
< olarak fonksiyonel . . P gorev ¢akismalari
dagilim . < gegirilerek gérev 3.Birim Yéneticileri
f . gorev dagilimi engellenmeye
belirlenmelidir . . ¢akigmalari
belirlenmistir. . caligilmaktadir.
engellenecektir.
Meslek Tim bitm
Yiiksekokulumuzun ylo neltlc1 .Trl.‘?o.;.e‘li Meslek
Y éneticiler, gérev Misyon ve Vizyonu alan atm ! le.gLI 15a Yiiksekokulumuzun
alanlari gercevesinde | 6zel hedeflerimizde \ée dorf? vacel kurum Web sayfasinda
idarenin hedeflerine | kapsamaktadir. N edetlerine uygun Ozel hedeflerini duyurulmaktadir. Ozel
RDS . h COMU- sekilde 6zel hedefler L TSI . L
55 uygun 6zel hedefler Misyon ve iKRD 5.5 belirlevecek. b Birim Yoneticileri gosteren  ¢ikt, 25.01.2021 hedeflerimizide igeren
’ belirlemeli ve Vizyonumuz Meslek ) h dl flyri - U Duyurular Misyon ve
personeline Yiiksekokulumuzun caeriert Vizyonumuzun web
bilgilendirme
duyurmalidir sayfasinda toplantilart v | sayfamizda da yer
personelimize O(EFZE ! :rr;or?e}llgz‘ ! almaktadur.
duyurulmaktadir. P

duyuracaktir.




Idarenin ve birimlerin

Birimimizin hedefleri

Birimler hedeflerini
spesifik, olgiilebilir,
ulasilabilir, ilgili ve

Birimimiz hedeflerini,
spesifik, 6l¢iilebilir,
ulasilabilir, ilgili ve
stireli olmasini

. i misyon ve L saglayacak sekilde,
RDS .heq?ﬂerll spesifik, vizyonumuz COMU- Su{eh Olmasml. . . Degerlendirme misyon ve
56 Olgiilebilir, ercovesinde iKRD 5.6 saglayacak sekilde, Birim Y 6neticileri Ranorlar: 25.01.2021 .
: ulagilabilir, ilgili ve Qah‘f‘ S lam : stratejik plana uygun p vnzyonumtéz e
siireli olmalidir sa.19 . olarak sistem ve gergevesinde Strateji
stirmektedir. siirecler plana uygun olarak
belirleyecektir belirlenmektedir.
’ Makul giivence
saglanamamaktadir.
Birimlerce,
z::;;‘;t:il;le Iﬁ:rvzuat Her faaliyet veya mali
faaliyet veya mali Eﬁ;arl;;il;mm
karar ve islemin yl ’
onaylanmast, Eygél z:inlm ast,
Her faaliyet veya mali | Her faaliyet veya mali uygulanmasl, kgﬁtr‘i)ll e':;ﬁi: evsei
karar ve islemin karar ve islemin kaydedilmesi ve Srevier icin is akt
onaylanmasi, onaylanmasi, kontrol edilmesi 1- Personel femalarl fn e
KFS uygulanmast, uygulanmast, COMU IKKF | gorevleri igin is akis . N Gorevlendirme ~
9.1 kaydedilmesi ve kaydedilmesi ve 9.1 semalari Dal_re_ Ba$]fanl?g.l . Yazilari 25.01.2021 dogr u“usuflda
. . . . - 2-Birim Yoneticileri otokontrolii
kontrolii gorevleri kontrolii gorevleri dogrultusunda saglayacak sekilde
farkli kisilere farkl kisilere otokontrolii mfvz}l;at ef evesinde
verilmelidir. verilmektedir. saglayacak sekilde islerin m§ mﬁﬂn
mevzuat gergevesinde e
islerin mitmkii oldugunca farkli
gs:l?ulr:::i farlll(IL personel tarafindan
persgnel tarafindan yaptlmast saglanmaya
yapilmast caligilmaktadir.
saglanacaktir.
Yoneticiler, yetki
devirleri ve
gorevlendirmeleri
cergevesinde is ve
Yoneticiler, iglemlerin birimleri . :;i:gq){::r?am
KFS 10.1 SEKIX axut g ¢ semast Ve standartiart | 5 _je penetim & 25.01.2021 | islemlerin yer aldig:
uygulanmast i¢in saglanamamaktadir. 10.1 dogrultusunda yerine T T Raporlart
. . > .. ... | 3-BirimYoneticileri tablolar olusturulacak
gerekli kontrolleri getirilip getirilmedigi Tablolart

yapmalidir.

konusunda kontroller
yapacaktir. Bu
kontrolleri raporlar
ve

tablolar araciligiyla
yerine getirecektir.

ve yil soonunda
kontrol edilecektir




Personel yetersizligi,
gecici veya stirekli
. .... | olarak gorevden
Personel yetersizligi,
ici veva siirekli ayrilmalarin olmasi
e ya_ sure durumunda personel
olarak gorevden | . 7 M .
.. .| imkénlarina gore Gorev tanimlarinin ve
ayrilma, yeni bilgi | _. . )
7 . 2" | sistematik olmayan i akiglarinin . .
sitemlerine gegis, . . Gorev tanimlari ve [s
éntem veya mevzuat | S0 gozlimler . yapilmast ile 1- Personel Gorev akis semalar1
yontem veya mevzu tretilmekte, yeni bilgi | COMU- IKKF | semalarda yerine . < ore . § $¢
KFS 11.1 | degisiklikleri ile | . . . . Daire Bagkanligi Tanimlari, isakis 25.01.2021 yapilmigtir. Y1l sonuna
S sistemlerine gecis, 111 bakacak personelin L PSS n .
olaganiisti  durumlar | ~% o 2-Birim Yoneticileri semalar1 kadar giincellemeleri
I R .| yontem veya mevzuat yedeklerinin
gibi faaliyetlerin e belirl . tamamlanacaktir.
siirekliligini ctkileyen degisiklikleri gibi ) elirlenmesi
durumlarda personelin saglanacaktir.
nedenlere kars1 wyum saglamasi
gerekli onlemler | Y sama
amactyla ilgili
alinmalidir - ..
birimlerce egitim
verme yoluna
gidilmektedir.
Birimlerce,
Meslek g"rev‘“f.e“ ?.yr..‘tlf.f*_ .
Yiiksekokulumuzda personeiin yuruttugt
P . . gorevin 6nemlilik
Gorevinden  ayrilan | gegici veya siirekli . .
I “ derecesine gore -
personelin, ig veya olarak gorevden ; . P Gorevinden ayrilan
: . . gerekli belgeleri de Gorevinden S
iglemlerinin ayrilan personelin ; . personelin, is veya
. PR igerecek sekilde ayrilan ! .
durumunu ve gerekli | yiiriittigi is ve srovivie ilgili ersonelin. i islemlerinin
belgeleri igeren bir islemlerin devrine P g e I'g 1- Personel persol 8 durumunu ve gerekli
S . COMU-IKKF | raporlar hazirlatilip . N veya islemlerinin A
KFS 11.3 | rapor hazirlanmasi ve | iligkin herhangi bir . .. L Daire Bagkanligi 25.01.2021 belgeleri de igeren
11.3 yerine gorevlendirilen P PRSI durumunu ve .
bu raporu | raporlama : 2-Birim Yoneticileri - : raporlar bugiine kadar
" .. N . personele teslim gerekli belgeleri
gorevlendirilen diizenlenmesi yoluna P P . hazirlanmamus olup,
A edilmesi yoneticiler de igeren .
personele vermesi | gidilmemekte, bu tarihten sonra
P P tarafindan raporlar
yonetici  tarafindan | devirler istisnai o hazirlanacaktir.
< . saglanacaktir. Bu
saglanmalidir durumlar haricinde durumu saglamayan
sifahi olarak >ag amay
personeli gérevden
yapilmaktadir. .
ayrilmasina izin
verilmeyecektir.
TANIMLAR:  COMU - IKKOS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i Kontrol- Kontrol Ortami Standartlarin

COMU-IKRDS: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Kontrol- Risk Degerlendirme Standartlari

COMU iKKFS:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Kontrol- Kontrol Faaliyetleri Standartlari




