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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulunun 2021 yili faaliyetlerine ait rapor
hazirlanarak ilisikte sunulmustur.

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiksekokulu 1994 yilindan bu yana kisith olanaklar ile egitim-6gretim faaliyetlerini,
bilimsel aktivitelerini ve cevreyle iletisimini aksatmadan yuritmuistir. Ancak buglin, gerek 6grenci sayisinin
artmasi ve gerekse mevcut programlarin laboratuar uygulamalarini gerektirmesi, 6denek ihtiyacimizi oldukca
arttirmistir. isbu raporda swot analizi yapilarak ihtiyag kalemleri belirtilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Abdulkerim DIKTAS
Midiir



1- GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon:
Misyonumuz;

Ahlaki ve toplumsal degerlere sahip ¢agdas bir 6gretim kiltirl olusturarak ekonomiye katki saglamak amaciyla
mesleki anlamda teorik ve pratik acidan donanimli, sosyal sorumluluga sahip yenilik¢i ve yaratici vasiflara sahip
bireyler yetistirmek.

Vizyonumuz;

Sanayi ve is dinyasi ile isbirligi icerisinde olan, surekli degisen ve yenilenen kiresel kosullari egitim ve 6gretim
planlarina yansitan, tlkeye hizmeti, egitim ve arastirma calismalari ile saygin ve tercih edilen bir kurum olmak.

Tarihge;

1994 yilinda kurulan Yiiksekokulumuz 1994/1995 Egitim-Ogretim Yili itibariyle hizmet binasi olmadigi icin Lapseki
ilcesinde Universitemiz Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokuluna tahsis edilen binada 1997 yili sonuna kadar
Egitim ve Ogretime devam etmistir.

1997-1998 Egitim-Ogretim Yilindan 13/05/2015 tarihine kadar ise Gelibolu ilgesindeki Gelibolu Belediyesine ait
Milli Kiitiiphane olarak kullanilan binada Egitim ve Ogretime devam etmistir. Sinirl biitcenin elverdigi dlgiide
hedeflenen bazi kiiciik onarimlar yapilmistir. 1997-1998 Egitim-Ogretim Yilinda Gelibolu Belediyesi tarafindan
Yiksekokulumuza ait binanin ¢cevresinde bulunan 2 adet arsa Yiiksekokulumuza tahsis edilmistir. S6z konusu arsa
Yiksekokulumuz arsasi ile birlestirilerek duvarla ¢evrilmis agaclandirma ve cevre diizenlemesi miimkiin oldugunca
yapilmstir.

1997 Yilindan 13/07/20015 tarihine kadar Gelibolu ilcesindeki Gelibolu Belediyesine ait Milli Kitliphane olarak
kullanilan binada egitim ve 6gretime devam etmis olup, 13/07/2015 tarihinden itibaren 46.330,00 m? ‘lik kapal
alaniyla yeni hizmet binasinda hizmet vermeye devam etmektedir.

Meslek Yiksekokulumuz 1994 yilinda Turizm ve Otelcilik ile Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programlari olmak tizere iki program acilmistir. 2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda agilan Gemi Makineleri
Programindan 2003-2004 egitim-6gretim yilinda ilk defa 33 6grenci mezun olmustur. Ancak ilgili programin
uygulama dersi agirlikli olmasi ve uygulama derslerinin yapilabilecegi yeterli miktar ve kapasitede atélye ile deniz
tasiti olmadigi igin Denizcilik Mistesarliginca taninmamis ve ehliyet sinavlarina girme hakki kazanamamislardir.
ilgili Program Denizcilik Mistesarligi Denizcilik Egitimi Denetleme Kurulu (DEDK) tarafindan denetlenmis ve
eksiklikler bir rapor halinde sunulmustur. 2006-2007 Egitim-Ogretim yilindan itibaren ilgili programa égrenci
alinmamistir. Denizcilik Programlari Bélimine Deniz ve Liman isletme Programi adi altinda yeni bir program
actmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz béliimlerini egitim dili Tirkge olup, 6grenim siiresi iki yildir. Ogrencilere derslerini
basarmalari ve Yénetmeliklerde dngoriilen stajlarini tamamlamalari halinde egitim gérdiikleri programa ait On
Lisans Diplomasi verilmektedir. Bugline Kadar Meslek Yiiksekokulumuz Programlarindan 3707 6grenci mezun
edilmistir.

Yiiksekogretim Yiuritme Kurulunun 15.04.2009 tarihli toplantisinda alinan karar ile 2547 sayili Kanunun 2880 savyili
Kanun’la degisik 7/d-2 ve 43/b maddeleri uyarinca 2009-2010 Egitim-Ogretim yilindan itibaren biinyemizdeki
programlarin adlari degismistir.



CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESi
GELIBOLU PiRi REiS MESLEK YUKSEKOKULU

PROGRAM TARIHGESI

OZTEUME BagTadigl (Ogrencr ] OZrenc AN sontanannacag: |
Bolim Program Yok Yiiriitme Kurulu Tarihi Aldig1 Tarih) Egitim-Ogretim Yili
iktisadi ve idari P] Turizm ve Otelcilik 14.02.1994-2547/2880 1994-1995
Turizm ve Otelcilik Il.Ogretim 2002-2003
Muhasebe 14.02.1994-2547/2880 1994-1995
Muhasebe I.Ogretim 2002-2003
Denizcilik Blim| Gemi Makineleri isletme 11.07.2000 - 2547/2880
23.03.2001 2547/2880 7/d-2,7/h 2001-2002
07/04/2005 2547/2880 7/h 2005-2006
Guverte 11.07.2000 2547/2880
Deniz ve Liman isletme 07.04.2005 2547/2880 7/d-2,7/h 2005-2006

22 NiSAN 2009 YOK BOLUM VE PROGRAM YAPILANDIRMASI SONRASI

Ogretime
Bagladig
(Ogrenci Aldig1 | Ggrenci Alminin Sonlandirilacag
Bolim Program Yok Yiiriitme Kurulu Tarihi Tarih) Egitim-Ogretim Yil
Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri | Turizm ve Otel isletmeciligi 14.02.1994-2547/2880 1994-1995
Tunrlvzm.ve Otel Isletmeciligi 2002-2003 2018-2019
11.Ogretim
Ascilik 25.01.2012 2547/2880 7/d-2
Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari |14.02.1994-2547/2880 1994-1995
M.ylwas.ebeve Vergi Uygulamalari 2002-2003 2018-2019
11.Ogretim
Motorlu Aragl; lagt .
otorlu Araclar ve Ulastirma Gemi Makineleri isletme 23.03.2001 2547/2880 7/d-2,7/h 2001-2002
Teknolojileri
07/04/2005 2547/2880 7/h 2005-2006
Deniz Ulagtirma ve Igletme 25.01.2012 2547/2880 7/d-2
Programi
Ulagtirma Hizmetleri Deniz ve Liman isletmeciligi 07.04.2005 2547/2880 7/d-2,7/h 2005-2006
Dt.e'nulz v.e Liman isletmeciligi 02.02.2012 2547/2880 7/d-2 7/h 3843 sayili 2012-2013
1LOgretim kanunun 4.maddesi
Yat isletme ve Yonetimi 25.01.2012 2547/2880 7/d-2
Seyahat-Turi E|
eyahat-lurizm ve tgence Turizm ve Seyahat Hizmetleri 25.01.2012 2547/2880 7/d-2 2017-2018
Hizmetleri
Tu“rlvzm ve Seyahat Hizmetleri 2017-2018 2018-2019
1LOBr.
Turist Rehberligi 25.01.2012 2547/2880 7/d-2
Yonetim ve Organizasyon insan Kaynaklari Yénetimi 25.01.2012 2547/2880 7/d-2 2017-2018
insan Kaynaklari Yonetimi IL.Ogr. 2017-2018 2018-2019




B-Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Yonetim:
Yoénetim Kurulu:

Dr.0gr.Uyesi Abdulkerim DIKTAS Bagkan
Prof.Dr.Ahmet Kamil TUNCEL Uye
Prof.Dr.Dilek DONMEZ POLAT Uye
Dr.Ogr.Uyesi Mesut BOZKURT Uye
Ogr.Goér.Kemal TEMEL Uye
Ogr.Gor.Salih TORLAK Uye
Seving INCE Raportor

Yiiksekokul Kurulu:

Dr.0gr.Uyesi Abdulkerim DIKTAS Baskan
Prof.Dr.Ahmet Kamil TUNCEL Uye
Prof.Dr.Dilek DONMEZ POLAT Uye
Dr.0gr.Uyesi Mesut BOZKURT Uye
Dr.0gr.Uyesi Ayse SUNNETCIOGLU Uye
Ogr.Gor.Bilal Baki TIRYAKI Uye
Ogr.Gor.Kemal TEMEL Uye
Ogr.Gor.Salih TORLAK Uye
Seving INCE Raportor

Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi Bilg.isletmeni: Nesibe DAGDELEN
Mutemet Bilg.isletmeni: Nesibe DAGDELEN

Meslek Yiiksekokulumuz 20 Akademik, 4 idari, 4 Yardimci Personel, 4 Giivenlik gorevlisi ile hizmet vermektedir.
C- IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1-Fiziksek Yapi

Meslek Yiiksekokulumuz Gelibolu merkezinde Gelibolu-Kesan yolu Uzerinde bulunmaktadir. Binanin solunda
siginak ve kalorifer binasi ve basketbol sahasi bulunmaktadir. iki kattan olusan kapali alani 7.000 m? olmak iizere
toplam 46.330,00 m? ‘den olusmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun ilk kati idari, akademik ofisler, kitiphane,
siniflar ve 6grenci kantinine aittir. ikinci katta da akademik ve idari ofisler, siniflar ve yemekhane, arsiv ve
laboratuvarlar bulunmaktadir. Kesintisiz internet hizmeti vardir. Binamiz kati yakit kalorifer sistemi ile

iIsinmaktadir.

1.1- Egitim Alanlari Derslikler



Tablo 1- Egitim Alanlari

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi 1
Sinif 5 13 2
Bilg. Lab. 1
Diger Lab. 2
Toplam 8 13 2 1

Tablo 1’de de gériilduigi gibi Universitemizin egitim alanlari icinde en biiyiik oran 0 — 50 kisi kapasiteli alanlara

aittir. Butlin alanlar degerlendirildiginde yaklasik 350 kisilik bir kapasiteye ulasiimaktadir.
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: ...1...Adet
Kantin Alani: ...220...m?
Kafeterya Sayisi: ..... Adet

Kafeterya Alani: ....... m?

1.2.2.Yemekhaneler

(Mevcut Yemekhanemiz Yoktur Anlasma Yapilan Yemekhanede Ogrenci ve Personel Yemek Yemektedir)
Ogrenci yemekhane Sayisi: ...1...Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ...220...m?>
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ...120... Kisi
Ogrenci Personel Yemekhanesi ortak.
Personel yemekhane Sayisi: ...... Adet
Personel yemekhane Alant: ..... m?
Personel yemekhane Kapasitesi: ..... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: .... Adet

Misafirhane Kapasitesi: ..... Kisi



1.2.4.Lojmanlar

Lojman Sayisi: ..... Adet

Lojman Biiriit Alani: ..... m?

Dolu Lojman Sayisi: ...... Adet

Bos Lojman Sayisi : -
1.2.5.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ..... Adet

Kapali Spor Tesisleri Alanit: ...... m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ...1..Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ...450..... m

1.2.6.Toplanti — Konferans Salonlari

Tablo 2- Toplanti Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

Tablo 2’de Yiksekokulumuza ait toplanti ve konferans salonlari gériilmektedir. Yil iginde yapilan gesitli panel,

seminer gibi etkinliklerde kullanilan salonlarin toplam kapasitesi yaklasik 75 kisiliktir.

1.2.7.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: ..... Adet
Sinema Salonu Alant: ..... m?
Sinema Salonu Kapasitesi: ..... Kisi

1.2.8.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: .... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ..... Kisi

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan



Tablo 4- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani
Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) (m?)
Calisma Odasi 25 500 20
Toplam 25 500 20

Tablo 4’te akademik personelin kullandigi alanlar yer almakta olup her personele yaklasik 16,19 m?¥lik bir alan

kalmaktadir. (odalarin tamami kullanilmamaktadir)
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Tablo 5- idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani
Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis (Ogrenci isleri) 1 36 2
Calisma Odasi 3 100 3
Toplam 5 136 5

Tablo 5’te idari personelin kullandigi alanlar yer almakta olup her personele yaklasik 16,44 m?¥lik bir alan

kalmaktadir. (Odalarin tamami kullanilmamaktadir)

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: ...1. Adet
Ambar Alant: ...26... m?
1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: ...1.. Adet
Arsiv Alant: ...26... m?
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: ...... Adet

Atoélye Alani: ...... m?



2- Teskilat Yapisi
Yonetim:

Dr.0gr.Uyesi Abdulkerim DIKTAS
Ogr.Gor.Kemal TEMEL
Ogr.Gor.Salih TORLAK
Prof.Dr.Ahmet Kamil TUNGEL
Prof.Dr.Dilek DONMEZ POLAT
Dr.Ogr.Uyesi Mesut BOZKURT
Ogr.Gor.Bilal Baki TIRYAKI
Dr.Ogr.Uyesi Ayse SUNNETCIOGLU
Seving INCE

Yonetim Kurulu:

Dr.Ogr.Uyesi Abdulkerim DIKTAS
Prof.Dr.Ahmet Kamil TUNCEL
Prof.Dr.Dilek DONMEZ POLAT
Dr.0gr.Uyesi Mesut BOZKURT
Ogr.Gor.Kemal TEMEL
Ogr.Gor.Salih TORLAK

Seving INCE

Yiiksekokul Kurulu:

Dr.0gr.Uyesi Abdulkerim DIKTAS
Prof.Dr.Ahmet Kamil TUNCEL
Prof.Dr.Dilek DONMEZ POLAT
Dr.0gr.Uyesi Mesut BOZKURT
Dr.Ogr.Uyesi Ayse SUNNETCIOGLU
Ogr.Gor.Bilal Baki TIRYAKI
Ogr.Gor.Kemal TEMEL
Ogr.Gor.Salih TORLAK

Seving INCE

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Meslek Yuksekokul Muduri

Mudir Yardimcisi

Mudir Yardimcisi

Muhasebe ve Vergi Bolimi Bolim Baskani

Yonetim ve Organizasyon Bolimi Bolim Bagkani

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri B&limii BSlim Baskani
Ulagtirma Hizmetleri Bolim Bolim Bagkani
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolim Baskani
Yiksekokul Sekreteri

Baskan
Uye

Uye

Uye

Uye

Uye
Raportér

Baskan
Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye
Raportor

Yiiksekokulumuz Programlarina ait 1 adet bilgisayar laboratuari bulunmaktadir. Odenek yetersizligi nedeniyle
yeteri kadar cihaz alinamamistir. Bilgisayar Laboratuarimizda 40 adet bilgisayarla 6grencilerimizin hizmetine
sunulmus durumdadir. Bununla birlikte baski ihtiyacimizi karsilayacak fotokopi makineleri (2 adet), derslerin
efektif bir sekilde islenmesini saglayacak sinif ici projeksiyon cihazlari (17 adet) bulunmaktadir. Ancak akademik
personelin ihtiyacina cevap verecek yazicilar, Isinma ve soguma ihtiyacina cevap verecek klima sistemleri, evrak
imha makinesi, duyuru ve ilanlarin daha goérinir olmasini saglayacak LCD televizyon, kablosuz internet alt yapisini
gliclendirecek rooter cihazlar gibi teknolojik alet eksiklikleri bulunmaktadir.



4- insan Kaynaklari

Akademik Personel

UNVANI DOLU BOS TOPLAM

Profesor 2 2
Dogent
Dr.Ogr.Uyesi 5 - 5
Ogretim Gorevlisi 13 - 13
Arastirma Gorevlisi - - -
Uzman - - -
TOPLAM 20 - 20

idari Personel

UNVANI DOLU BOS TOPLAM

Yiiksekokul Sekreteri 1 1

5- Bilgisayar isletmeni 3 3
Sef
Memur
Daktilograf
Santral Memuru
Sofor
Teknisyen
Hizmetli
TOPLAM 4 4

Sunulan Hizmetler

Egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira ilge ihtiyaglari dogrultusunda paydaslara akademik destek hizmetleri
saglanmaktadir. ilce kent konseyinde, belediye meclisinde ve kaymakamlik¢a yiiritiilen bir dizi calisma igerisinde
akademisyenlerimiz tarafindan calismalar yiritilmektedir. ilaveten, diger kamu kurum ve kuruluglularinin ihtiyag
duymasi ve talep etmesi durumunda yerleskemizin ve okul binamizin fiziki imkanlari paydaslarin hizmetine
sunulmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yénetim ve ¢ Kontrol: idarenin amaglarina, mevzuata uygun olarak;

- faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesini,

- varlik ve kaynaklarin korunmasini,

- muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,

- mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak liretilmesini,

Saglamak (izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller bittnidar.



II- AMACLAR ve HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

e Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin bilimsel ve giincel ¢calismalari takip edip katkida bulunabilecekleri
bir ortamda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak bilimsel ¢alismalari gliclendirmek
ve yenilikgi bir anlayisa kavusturmak,

e Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar élcisiinde tim imkanlar kullanarak egitimin
etkinligini ve verimliligini artirmak,

e Tim bilimsel ¢alismalarda teorik egitimlerin uygulamalarla bitinlesmesine imkan saglayacak altyapi
calismalari arttirmak,

e Ozgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina aktarabilen, analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, arastirma
becerisine sahip, glincel konulari takip eden ve 6grendigi bilgileri kullanabilen, gelisime agik olabilen,
yaratici ve Uretken mezunlar verebilmek,

e ¢ ve dis paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve siirekli hale getirmek,

e Kurumesal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak,

e Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger Universitelerdeki esdeger birimlere
onderlik etmek,

B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiksekokulu Amag ve Hedefleri: Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi'nin yoreye agilan en 6nemli pencerelerinden birisidir. Ayrica okulumuz 18 Mart 2017’de
temeli atilan Gelibolu-Lapseki arasindaki kopriniin Avrupa ayaginda bulunmaktadir. Koprinin 2023’te
tamamlanmasi ile birlikte, okulumuzun da yoérenin gelisimine paralel olarak hizli bir sekilde gelisecegi ve
blylyecegi distinlilmektedir.

Yiksekokulumuzun hedefi, boélgemiz ve llkemizin gelisimine katki saglayacak ¢agdas, hizla gelisen bilim ve
teknolojinin gerisinde kalmayacak, girisimci, yetenekli, yaratici, katihmci, tiretken ve 6zgiir meslek elemanlarinin
yetistirilmesidir.

IIl- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglari

1.OGR 11.OGR 1.OGR
03.02 03.02 |03.03.10|03.03.20 | 03.05 | 03.07 | 03.07 | 03.08 | 03.08
Odenek 34.000 3.390 3.140 1.000 1.500
Bloke
Eklenen
Diisiilen
Harcanan | 33.860 3.386 3.139 998 1.493
Kalan 140 4 1 2 7

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Yiksekokulumuza ait 6denekler ihtiyaglar dogrultusunda en etkin bir sekilde kullaniimaya c¢alisiimistir. Yetersiz
odenekler nedeniyle hedeflere ulasilamamistir.



3- Mali Denetim Sonuglari

B- Performans Bilgileri
1- Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri

Meslek Ylksekokulumuzun egitim-6gretimi saghkli yiritebilmesi ve acilmasi teklif edilen programlar icin 6
akademik ve 4 idari personele ihtiyaci bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun gerek 6grencilere daha kaliteli bir egitim-6gretim yaptirmak, uygulamalarin kalitesini
arttirmak ve gerekse arastirma faaliyetlerine katki saglamak amaciyla bir takim laboratuar, arac ve gereclerine
olan gereksinimi de arttirmaktadir. Meslek Yiksekokul binasina kitliiphane olusturulmasi, siniflarin diizenlenmesi,

binanin bakim ve onarim giderleri dncelikli karsilanmaldir.

Yukarida genel olarak ortaya koydugumuz gereksinimlerin karsilanmasi ¢agdas ve nitelikli bir egitim-6gretim igin
zorunludur.

2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
2021 il icerisinde akademik ve idari personel ihtiyaci karsilanamamistir. Meslek Yiksekokul 6grencilerinin
kullanimina bir kitlphane olusturulmus ancak kitap ihtiyaci karsilanamamistir. Laboratuvar icin yeteri kadar
techizat temin edilememistir. Mevcut 6denekler Meslek Yiksekokulumuzun kirtasiye, haberlesme, bina kigtk
onarimlarini karsilamaya ancak yetmistir. Demirbas ihtiyaci karsilanamamistir.

i. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Hedeflere ulasmakta yetersiz 6deneklerle Ustln gayretler gosterilerek 6grencilerimize saglikh bir egitim-6gretim
verilmistir.

ii. Performans Denetim Sonuglari
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plani



STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIiK HEDEFLER

STRATEJILER

STRATEJIK AMAC 2

KALITELI EGITiM VE
OGRETIM
FAALIYETLERI S UNMAK

STRATEJIK HEDEF 2.1

Gelibolu Piri Reis Meslek
Yiiksekokulu’nu daha nitelikli
ogrencilerin tercih etmesinin

Stratejiler 2.1.1. Ortadgrenim tanitim faaliy etlerini
gelistirmek Stratejiler 2.1.2. Basarili mezunlarin katilim
ile 6zel tanitim etkinlikleri diizenlemek

STRATEJIK HEDEF 2.2

Egitim 6gretim programlarmin
niteliginin gelistirilmesi

Stratejiler 2.2.1. Egitim programlarinin akreditasy onunu
saglamak

Stratejiler 2.2.2. Giincel beklenti ve gereksinimlere uy gun
olarak, yeni egjtim programlar1 ve yeni dersler gelistirmek
Stratejiler 2.2.3. Ulusal degisim programlarinin etkinligini
arttirmak Stratejiler 2.2.4. Uluslararas1 degisim
programlarinmn etkinligini arttirmak

Stratejiler 2.2.5. Engellilere y 6nelik

egitim 6gretim desteklerini gelistirmek

STRATEJIK HEDEF 2.3
Ogretim iiyelerinin egitici
niteliklerinin gelistirilmesi

Stratejiler 2.3.1. Egitimin siirekli iyilestirilmesi
kapsaminda ders

degerlendirmeleri ile ilgili 6gretim iiy elerine geri bildirim
vermek

STRATEJIK HEDEF 2.4

Ogrencilerin 6grenme istek ve
kapasitelerinin gelistirilmesi

Stratejiler 2.4.1. Yeni 6grencilerin uyumunu
kolaylastirmak amagli oryantasyon programlarmni
etkinlestirmek

Stratejiler 2.4.2. Ogrenciyi is yasamma hazirlayacak
ulusal ve uluslararasi staj olanaklarmi arttirmak Stratejiler
2.4.3. Ogrencilere kiitiiphane kullanim ve bilgi
okuryazarlig becerilerinin gelistirilmesine y 6nelik
oryantasyon programlar: diizenlemek

Stratejiler 2.4.4. Ogrenci kuliiplerini destekleyici
mekanizmalar gelistirmek ve kuliiplerin faaliy etlerinin
etkinligini arttirmak Stratejiler 2.4.5. Is yasamma hazirlik

egitimlerini gesitlendirerek egitimlerin etkinligini arttirmak

STRATEJIK AMAC 3

PAYDAS LARLA OLAN
iLiS KiLERIN
GELIS TIRILMES i

STRATEJIK HEDEF 3.1

Gelibolu Piri Reis Meslek
Yiiksekokulu’nun itibarinin

Stratejiler 3.1.1. Kurumsal kimligi gii¢lendirmek
Stratejiler 3.1.2. Yerel ve yerinden yonetim ile iligkileri
etkinlestirmek Stratejiler 3.1.3. Gelibolu Piri Reis Meslek
Yiiksekokulu'nun internet sayfasmn gelisen gereksinimlere
yanit vermek lizere giincel tutulmasini saglamak




STRATEJIK AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER STRATEJILER
Stratejiler 3.2.1. Kuruma yeni katilan i¢ paydaglara
STRATEJIK HEDEF 3.2 yonelik oryantasyon programlar1 diizenlemek Stratejiler

Kurum igi iletisim ve isbirliginin ve i¢
paydaslarin aidiyet duy gusunun

3.2.2. Ogretim elemanlari
arasindaki iletisimi giiglendirecek sosyal faaliy etleri
etkinlestirmek

gelistirilmesi
Stratejiler 3.3.1. Ogrencilerin yararlandig beslenme
alanlarinm fiziksel satlarini iyilestirmek
Stratejiler 3.3.2. Ogrencilerin barmma/yurt olanaklarmi
. listirmek
STRATEJIK HEDEF 3.3 gelstime

Ogrencilere yonelik hizmet
kalitesinin gelistirilmesi

Stratejiler 3.3.3. Ogrencilere sunulan burs olanaklarmi
gelistirmek

Stratejiler 3.3.4. Ogrencilerin Universitenin cesitli
birimlerinde yar1

zamanl ¢aligma olanaklarmi gelistirmek

STRATEJiK HEDEF 3.4

Akademik ve idari personele y 6nelik
caligma kosullarinin gelistirilmesi

Stratejiler 3.4.1. Akademik ve idari personelin var olan
caligma ortamlarmi gelistirilmek

Stratejiler 3.4.2. Akademik ve idari personelin ¢aligma
ortamlarmni ¢agdas altyap1 sistemler ve yeni
teknolojilerle giincellemek

STRATEJIK HEDEF 3.5

M ezunlarla etkilesimin gelistirilmesi

Stratejiler 3.5.1. Mezunlar ofisi aracihigiy la mezunlarla
yiiz yilize iletigimi giiclendirmek ve mezun izleme sistemini
etkinlegtirmek Stratejiler 3.5.2. Aidiyet duygusunu
gelistirmek i¢in mezunlar giinii

etkinligi diizenleyerek geleneksellesmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 3.6

I¢ ve dis paydaslarin yasam kalitesine
katki vermek tizere siirdiiriilebilirlik
odaklr aksiyonlarin ve toplum
merkezli hizmetlerin etkinliginin

Stratejiler 3.6.1. “Engelsiz COM U” niin calismalarimi
etkinlestirerek engelliler i¢in erisilebilir bir tiniversite ortami
yaratmak Stratejiler 3.6.2. Egitim programlarinda yer alan
dersler kapsaminda uy gulamaya y onelik olarak sektor
temsilcilerinin

(konusmaci olarak) katilimini saglamak

STRATEJIK AMAC 4

KURUM KULTURUNUN
GELIS TIRILMES i

STRATEJIK HEDFF 4.1

M ezunlarla iletisimi daha giiglii ve
etkin hale getirmek

Stratejiler 4.1.1. Mezunlarla fliskiler etkinligini arttirmak

STRATEJIK HEDEF 4.2

Akademik ve idari personelin kuruma
aidiy etini giiclendirmek

Stratejiler 4.2.1. Universite etkinliklerine personelin
goniilli katihmini tegvik etmek, birlikte kutlama
torenlerinin say1sin1 arttirmak

Stratejiler 4.2.2. Tum personelin fay dalanacag daha
nitelikli sosyal alanlar agmak, mevcutlari iyilestirmek




Sosyal olanaklarm arttirilmasi

STRATEJIK AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER STRATEJILER
Stratejiler 4.3.1. Ulusal bazda Gelibolu Piri Reis M eslek
Yiiksekokulu’nun tanitiminin arttirtlmasi.
STRATEJIK HEDEF 4.3 Stratejiler 4.3.2. Tletisim kanallarty la pay daglari

bilgilendirmek

Stratejiler 4.3.3. Cahganlar ve birimler arasinda giiven
kiiltiiri gelistirmek ve isbirligi olugturmak

Stratejiler 4.3.4. Cahsanlarin istek

ve amaglarina say g1 gosterilen hosgorii ortami olusturmak

Stratejik Hedef Gergeklesme:
1.1- Kismen Gergeklesti

1.2- Gergeklesmedi

1.3- Kismen Gergeklesti

1.4- Kismen Gergeklesti

1.5- Kismen Gergeklesti

2.1- Gergeklesti Devam Ediyor
2.2- Gergeklesti

2.3- Gergeklesti Devam Ediyor

2.4- Gergeklesti Devam Ediyor

Stratejik Hedef Gergeklesme:

3.1- Gergeklesti Devam Edecek
3.2- Gergeklesti Devam Edecek
3.3- Gergeklesti Devam Edecek
3.4- Gergeklesti Devam Edecek
3.5- Gergeklesti Devam Edecek
3.6- Gergeklesti Devam Edecek

Stratejik Hedef Gergeklesme:

4.1- Gergeklesti Devam Edecek
4.2- Gergeklesti Devam Edecek
4.3- Gergeklesti Devam Edecek

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz bu imkanlar gergevesinde akademik personelimiz ulusal ve

uluslararas1 platformlarda gerceklestirdikleri projeler devam etmektedir. Bu baglamda 2021

yili dahil olmak iizere; SCI-SCI Expanted 2, Scopus 1, diger dergilerde 136 makale,

ulusal/uluslararas: toplanti/kongre/calistayda sunulan 124 bildiri, 10 kitap, 56 kitap bolimi

ve 944 atif olarak gerceklesmistir. Bununla birlikte seminerler, konferanslar, teknik geziler,

kan bagis1 kampanyasina katilim, akademik genel kurul toplantisi, oryantasyon programi,

egitimler, futbol turnuvasi, fuara katilim, egitim programi Ve ziyaret programlari

diizenlenmistir.




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Personel sayisinin yetersizligine ragmen bitiin idari faaliyetler zamaninda yerine getirilmistir
B-Zayifliklar

{-\kademik Personel yetersizligi giderilememistir.

Idari personel yetersizligi giderilememistir.

Teknik personel eksikligi giderilememistir.

C-Degerlendirme

Laboratuar cihazlarinin alinabilmesi, yeterli kitap sayisina ve c¢alisma ortamina sahip bir

kiitiphanenin tesisi, otel uygulama odasinin donatilmasi, uygulama mutfaginin daha islevsel
kullanilmasi gibi egitim-6gretim faaliyetleri icin ylksek 6denege gereksinimi bulunmaktadir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Cagdas ve nitelikli bir egitim-6gretim verilebilmesi icin oncelikli olarak demirbas ihtiyacimizin
karsilanmasi gereklidir. Bununla birlikte akademik personel sayisinin artirilmasi, idari personel
sayisinin ihtiyaci karsilayacak diizeye yikseltilmesi, strekli biitge gerektiren programlara 6zel bitge
tahsis edilmesi ve bolgeye uygun yeni programlarin agilmasi girisimlerinin desteklenmesi
gerekmektedir.



EK-3

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali ydonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan, bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

b

Dr. Ogr. Uyesi Abdulkerim Diktas

Gelibolu Piri Reis Meslek Yuksekokulu Mudiiri



