Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel
davranislarin belirleyen kurallarin personel
tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

Tim birimlere, i¢ kontroliin tanimi ve Onemini igeren
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I¢ kontrol sistemi ve 1sl§y1§1 yoneF101 ve Makul Giivence
personel tarafindan sahiplenilmeli ve o
o Saglanamamaktadir.
desteklenmelidir. X .
. . . . 1'.1.9 Kon'tr ol Izleme ve Seminere katilim sayzlari, egitim
Universitemizde uygulanacak i¢ kontrol sistemi ve Y6nlendirme Kurulu Tiim Birimler dokiimanlar,, web sayfasinda yer
isleyisi hakkinda, egitim ve bilgilendirme faaliyetleri 2-Strateji Geligtirme Daire alacak bil ile,r Y
(seminer, kurumun web sayfasinda bilgi verilmesi vs) Baskanlig g
yapilarak ¢aligmalarin bir proje disiplini igerisinde ve ilgili
komisyonlarin ~ bilgi ve gbzetiminde tim
caliganlarin katihmu ile yiiriitiilmesi saglanacaktir. 31.12.2016
B o ) Tiim Birimler T'oplantl tgtanaklarl, toplant1
1-Strateji  Gelistirme Daire cizelgeleri
Yoneticilerle 6 aylik araliklarla ¢ kontrol sistemi Baskanlig
idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin Makul Giivence bilgilendirme toplantilari yapilacaktir. 2-Personel Daire Baskanligi 31.12.2016
uygulanmasinda personele drnek olmalidir. Saglanamamaktadir.
1-Strateji Geligtirme Daire
Baskanhg: Tiim Birimler Egitim Dokiimanlart
Y 6neticilere, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasnda personele [2-Personel Daire Baskanligi 3-
ornek olmasi ve yoneticilik formasyonu gelistirilmesine i¢ Kontrol Izleme ve
yonelik gesitli konularda egitim verilecektir. Yonlendirme Kurulu 31.12.2016
Yazili hale getirilmis olan  Universitemiz ~Etik
. o L . 13.11.2014 tarih ve 14882 |Kurallarm  tiim akademik ve idari personele Etik ilkeleri
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu  |sayili Genel Sekreterlik duyurulmas: ve etik degerlerin tiim personel tarafindan 1-Personel Daire Baskanligt 2- |Tim Birimler Etik ’
kurallara uyulmahdr. yazisi ile etik davrams bilinmesi ve benimsenmesi saglanacaktir.  Etik Etik Kurul sézlesmesi, web diizenlemeleri
ilkeleri tiim personele sozlesmesi hazirlanip personele imzalatilacak ve 6zliik 3-Ig Kontrol Izleme ve ’
dagitilmstur. dosyalarina konulacaktir. 'Y 6nlendirme Kurulu 31.12.2015
Tiim birim yneticileri gorev alanlariyla ilgili kisa ve orta Tiim Birimler Ozel hedeflerini gosteren ¢ikt1
Yoneticiler, gorev alanlar1 gergevesinde vadeli kurum hedeflerine uygun sekilde 6zel hedefler » Duyurular
idarenin hedeflerine uygun &zel hedefler Makul Giivence belirleyecek, bu hedefleri bilgilendirme toplantilari ve yazil
belirlemeli ve personeline duyurmahdir. Saglanamamaktadir. olarak personele duyuracaktir. Birim Yoneticileri 30.6.2015




Personel yetersizligi, gegici veya
siirekli olarak  gérevden ayrilma,
yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem
veya mevzuat degisiklikleri ile

Gorev tanimlarilarin ve is akislarinin yapilmas: ile

1. Personel Daire

olaganiistii durumlar gibi Makul Giivence semalarda yerine bakacak Baskanligi Tim Birimler Gorev tanimlari, Is akis 30.6.2015
faaliyetlerin  siirekliligini Saglanamamaktadir.
etkileyen nedenlere  karsi  gerekli i deklerinin belirl .
snlemler almmalidir. personelin yedeklerinin belirlenmesi > Birim Yéneticiler
saglanacaktir.
Birimlerce, gorevinden ayrilan Lp | Dai Gorevinden ayrilan personelin, is
Gorevinden ayrilan personelin, is veya [Makul Giivence personelin yliriittigii gérevin onemlilik derecesine - rersonet Laire .. .. veya islemlerinin durumunu ve
. .. ~ - f S - s Baskanlig Tiim Birimler ; S
islemlerinin =~ durumunu  ve Saglanamamaktadir. gore gerekli belgeleri de igerecek sekilde goreviyle e L gerekli belgeleri de igeren
. . . . o . I > 2. Birim Yoneticiler
gerekli belgeleri de igeren bir rapor ilgili raporlar hazirlatilip yerine gorevlendirilen raporlar
hazirlamasi ve bu raporu personele teslim edilmesi yoneticiler tarafindan
gorevlendirilen personele vermesi saglanacaktir. Bu durumu saglamayan personelin
yoOnetici tarafindan saglanmalidir. gorevden ayrilmasina izin verilmeyecektir. 30.6.2015
o - . Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, Makul Giivence anlagilabilir olmasi i¢in birimler faaliyet alanlari ile  |Bilgi Islem Daire .. .. - .
kullanigh ve anlasilabilir - oSt . - Tim Birimler Veri glincellemeleri 30.6.2015
Saglanamamaktadir. ilgili bilgileri siirekli olarak en az aylik bazda Bagskanlhigi
olmalidir. b5 .
giincelleyerek internet sayfalarina koyacaklardir.
Yonetim bilgi sistemi, yénetimin Kurumyn yonet_lm_bqgl sistemi, yonetimin ihtiyag
oo - S duydugu gerekli bilgileri ve raporlar1 zaman ve emek
ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve Makul Gii kayb1 olmadan iiretebilecek ve analiz yapma imkan1  [Bilgi Islem Daire
raporlari iiretebilecek ve analiz yapma asu wtvence Y yap gtls Tim Birimler Bilgi otomasyon sistemi 30.6.2015

imkani sunacak sekilde
tasarlanmalidir.

Saglanamamaktadir.

sunacak sekilde tasarlanarak uygulanacak, birimler
faaliyet alanina giren konularda diizenli bilgi akis
saglayacaklardir.

Baskanlhig1
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