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Program Bashklan

anakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU)Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu (GPRMYO), Otel Lokanta ve
Ikram Hizmetleri Boliimii altinda agilmis bir 6n lisans programi olan Turizm ve Otel Isletmeciligi programu iki yillik
egitim ve 6gretim vermektedir. Her bir egitim-6gretim yil1 2 yar1 yildan olugmaktadir. Tam zamanli bir programdir. Meslek
Yiiksekokulu puan tirti TY T dir. Egitim 6gretim miifredatinda yer alan derslerin (toplam 120 AKTS karsilig1) timiini
bagartyla tamamlayan (en az DD notu alarak) ve 4.00 iizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasini elde eden ve 30 is
giinii olan zorunlu staj yiikiimliliiginii yerine getiren 6grencilere Turizm ve Otel Isletmeciligi alaninda on lisans
diplomasi verilir. Bu prgramdan mezun olan 6grenciler 6n lisans diplomasina sahip olmakla birlikte meslek elemani
unvanini almaya hak kazanacaklardir.

Program tiirii

Programin tiirii 6rgiin 6 gretimdir.

Programn Egitim Dili, Ogretim Yontemi ve Ogrenci Kabulii

Programin egitim dili % 100 Tirkge'dir. 1. ve 2. Yar1 y1l zorunlu dersi olarak Yabanci Dil I ve Yabanci Dil II; 3. ve 4. yar1

yil zorunlu dersi olarak Mesleki Yabanci Dil I ve Mesleki Yabanci Dil II dersleri ile Ingilizce dil egitimi verilmektedir.
Ayrica 3. ve 4. yar1 yilda segmeli ders olarak II. Mesleki Yabanci Dil I ve II. Mesleki Yabanct Dil 1T dersleri kapsaminda
Almanca dil egitimi verilmektedir.

Programimiz OSYM mevzuatina gére TYT puan tiiriinden 150,000 puan ve {izeri alan grencilerini kabul etmektedir.

Yonetim Yapisi

Turizm ve Otel Isletmeciligi programinin yonetim sorumlulugu Otel Lokanta ve fkram Hizmetleri Boliim Baskanligi'na
aittir.

Programin Tarihgesi ve Tamimlamasi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde yer alan Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu 1994 yilinda
kurulmustur. Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi, 1994-1995 egitim 6gretim doneminde Gelibolu Piri Reis Meslek
Yiiksekokulu Iktisadi ve Idari Programlar Bolimii altinda "Turizm ve Otelcilik" programi adiyla egitim-ogretim
faaliyetlerine Lapseki’de baglamistir. 1995-1996 egitim ve Ogretim yilinda ilk mezunlarini vermistir. 01 Ekim 1997

tarihinden itibaren Gelibolu Belediyesi'nin tahsis ettigi binada faaliyetlerini stirdirmistiir. Program 12 Temmuz 2015

tarihinden itibaren Gelibolu Piir Reis Meslek Yiiksekokulumuza ait yeni hizmet binasinda egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Yiiksek Ogretim Kurulunun boliim ve program yapilandirmasi sonrasinda 2009-2010 Egitim ve

Ogretim Déneminde "Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri" Béliimii altinda "Turizm ve Otel Isletmeciligi" programi olarak
faaliyetlerine devam etmistir. 2018-2019 Egitim-6gretim yilina kadar 6rgiin ve ikinci 6gretim olarak egitim hizmetini

siirdiiren programa, YOK Yiiriitme Kurulu’nun 02.02.2018 tarihli ve 75850160-301.01.01-E8563 sayil1 karari ile ikinci
ogretime 6grenci alimi durdurulmus ve kayitli 6grencilerin normal egitim programina aktarilmasina karar verilmistir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi halen 6rgiin 6gretim olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel Isletmeciligi programinda; teorik ve pratik egitim yoluyla, hizla
gelisen turizm ve agirlama sektoriindeki isletmelerin ihtiyaci olan nitelikli personelin yetistirilmesi ve 6grencilerin ¢agdas
bir anlayis ile 6zgiiveni gelismis, kendini ifade edebilen, hizl1 ve ¢6ziim odakli karar verebilen, etkili iletisim becerilerine
sahip, turizm ve otel isletmeciligi alaninda bilgi ve yetkinlige sahip bireyler olarak mezun olmalarin1 amaglamaktadir. Bu
amagla Turizm ve Otel Isletmeciligi programi 6grencileri, sektoriin onde gelen kurum ve kuruluglarmin temsilcileri ile
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cesitli organizasyonlarda biraraya getirilmektedir. Turizm ve Otel Isletmeciligi programinda sektor tecriibesine sahip
egitim kadrosuyla teorik derslerin yani sira alaniyla ilgili mesleki becerilerin kazandirildigi uygulamali dersler verilerek
ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Turizm ve Otel Isletmeciligi programindan mezun olan dgrenciler otellerin ve tur
operatorlerinin merkez departmanlarinda ve subelerinde, seyahat acentalarinda, havayolu sirketlerinde ve yiyecek icecek
sirketlerinde calisma imkanina sahip olmaktadirlar.

Kanit: Bologna Bilgi Paketi Program Tamimlamasi Linkidir.
Kanit: Turizm ve Otel igletmecilig“i Program Linkidir.
Kanit: COMU Meslek Yiiksekokullari Staj Yonergesi Linkidir.

Kanit: Comu Onlisans ve Lisans Uygulamali Egitimler Yonergesi Linkidir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilart (bilgi, beceri ve davranislari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve
bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1.1. Meslek Yiiksekokulumuza 6grenci kabulii; OSYM tarafindan diizenlenen sinavlar ve yerlestirme islemleri
sonucunda kayit yaptirma hakki elde edenler, ilgili mevzuat hiikiimlerince kayit yaptirma hakki kazanan yabanci uyruklular,
ilgili mevzuat hiikiimlerince yatay gegis hakki kazananlar, Universitemiz tarafindan belirlenen ve Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan onaylanan esaslara gore kabul hakki kazananlar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar
dogrultusunda Universitemiz tarafindan yapilan sinav sonuglarina gore kabul edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz YKS sistemine gére TYT puan tiiriinden 150,000 puan ve {izeri alan dgrencilerini kabul
etmektedir. Ogrenci kaydi, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglarina gore
yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan smav sonuglarina gore COMU’ye kesin kayit yaptirmaya hak kazanan &grenci
adaylarinin kesin kayit islemleri 2547 sayili Kanunun 45 inci maddesi, OSYM ve/veya COMU tarafindan belirlenen
esaslara gore, ilan edilen tarihlerde kayit biirosuna sahsen veya noter tasdikli yetki belgesi verdikleri vekilleri araciligr ile

yapilir. Posta ile bagvuru kabul edilmez. OSYM tarfindan belirlenen tarihlerde kayit islemlerini yaptirmayan adaylar, kayit
haklarim kaybeder ve herhangi bir hak iddia edemezler. Yabanci uyruklu 6grencilerin kayitlari, Senato tarafindan belirlenen

esaslar ve ilgili mevzuat cercevesinde yapilir. Ogrenciler kayit islemlerini E-Devlet iizerinden yapabilmektedirler.

Universiteye kesin kayit yaptiran 6grenciye 6grenci kimlik kart1 verilir.

Kanit:2021-2022 Akademik Yili1 Kayit Iglemleri Linkidir.

2021-YKS Ek Yerlestirme ile Universitemize Yerlesen Adaylarin Kayit Elemleri Linkidir.

1.1.2. Yiiksekokulumuz, YKS sistemine gére TYT puan tiiriinden 150,000 ve iizeri alan 6grencileri kabul etmektedir.
Turizm ve Otel Isletmeciligi program kontenjanlari; 2021-2022 egitim ve 6gretim doneminde 50 (genel kontenjan)+2
(okul birincileri kontenjan1) olmak iizere toplam 52 olarak belirlenmistir. Programa ilk yerlesen 52 kisi, kesin kayit
yaptiran 45 kisidir. Yerlesip kayit yaptirmayan 7 kisidir. Programa ek yerlestirme ile 4 kisi yerlesmistir. Yerlesenlerin
cinsiyet dagilimina bakildiginda; 17°si kiz 35’1 erkektir. Yerlesenlerin geldigi cografi dagilima bakildiginda 6 (4 erkek/2
kiz) kisi aym sehir, 46’s1 (31 erkek/15 kiz) farkli sehirlerdendir. Programmmiz tercih eden kisilerin Marmara (%57,7), I¢
Anadolu 8%11,5), Ege (%9,6), Karadeniz (%9,6), Akdeniz %7,7 ve Dogu Anadolu (%3,9) bolgelerinden oldugu
goriilmektedir. Turizm ve Otel Isletmeciligi progranm 6grencilerinin kabuliine dair son 5 yila iliskin gostergeler Tablo 1 de
verilmektedir.

Kanit: Yiiksekd gretim Girdi Gostergeleri Linkidir. (2022 YKS

Kanit: 2021 Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari Klavuzu Linkidir.
Kanit: 2020 Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Klavuzu Linkidir.
Kanit: 2019 Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari Klavuzu Linkidir.
Kanit: 2018 Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari Linkidir.

Kanit: 2017 Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlar1 Linkidir.

Kanit: 2022-2021-2020 Y1l Yiiksekogretim Girdi Gostergeleri Linkidir.

Kanit: 2021 YKS En Kiigiik ve En Biiyiik Puanlar Linkidir.
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1.1.3. Kontenjanlar ve 6n lisans programina kabul edilen 6grenci sayilariyla ilgili veriler, bu verilerin yilara gore
degisimini gosteren Tablo 1 incelendiginde; &zellikle 2018-2019 egitim 6gretim déneminde bir azalma oldugu
goriilmektedir. Tiirkiye genelinde tiim yiitksekokullarda goriilen 6grenci sayisindaki bu azalmanin nedeni 9 Aralik 2016
tarihli, 6764 sayili Kanun ile bir meslege yonelik program uygulayan liselerin mezunlarinin, yiiksekégretim 6n lisans
programlarina yerlestirilmelerinde sinavsiz gecis hakkinin kaldirilmasidir. Sinavsiz gegis hakkinin kaldirilmasiyla birlikte o
yil programimzin ikinci 6gretimine sadece 4 6grencinin kayit yaptirmast ile birlikte, YOK tarafindan kapatilmis ve 2018-
2019 egitim 6gretim doneminde 6grenci alimi durdurulmustur. Bu kararin etkisiyle 2018-2019 egitim 6gretim yilinda
programin orgiin 6gretim kontenjani 57°den 41°e distiriilmiistiir. Programimuz ilgili dénemde %100 doluluk oranina
sahip oldugu i¢in bir sonraki y1l kontenjan sayis1 47’ye ¢ikarilmistir. 2018-2020 yillar1 arasinda %100 doluluk oranlariyla
egitime devam eden programimizda, kontenjan 2021 yilinda artarak 52 olmustur. 2021 yil1 en diisiik ve en yiiksek puanlara
ve yerlesen son kisi basart siralamasina bakildiginda bir 6nceki yila gore bir diisiis son konusudur.

Turizm ve Otel Isletmeciligi alaninda egitim niteliginin artirilmasina ihtiyag vardir. Bu nedenle, nitelikli adaylar igin, bu
meslegi tercih edenlerde bazi nitelikler aranmalidir. Bu anlamda akademik basari belirleyici bir niteliktir. Sekt6riin ihtiyact
olan nitelikli isgiicii yetistirilmesi meslek yiiksekokulumuz imkanlarinin yaninda, bagarili 6grenciler arasindan segilmis
olmasina da baghdir. Turizm ve Otel Isletmeciligi programma kabul edilen 6grencilerin, programin kazandirmayi
hedefledigi program 6grenme ¢iktilarini edinebilecek temel bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olabilmesinde yerlesen son
kisinin puam ve basar1 sirasi bir ol¢iit olarak degerlendirilebilir. Bu anlamda Tablo 1 incelendiginde programa kabul edilen
6grencilerin alt yapilarinin yetersiz oldugu sdylenebilir. YK S’nin Temel Yeterlilik Testi (TYT) Tiirkge, Sosyal Bilimler,
Temel Matematik ve Fen Bilimleri alanlar1 ile ilgili net ortalamalarinin da maalesef yetersiz oldugu sdylenebilir. Bu
durum 6grencinin akademik bagarisinda belirleyici bir rol oynamaktadir.

1.1.4. Meslek Yiiksekokulumuzda zorunlu ya da istege bagli hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

Kamtlar

Tablo 1 Onlisans Og“rencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi .docx

1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile bagka kurumlarda
ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak
tanimlanmig ve uygulaniyor olmalidir.

Kurum i¢i veya kurumlararasi yatay gegis, meslek yliksekokulu mezunlarinin {iniversite lisans programlarina ilgili sinavla
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gecis yapmalar1 miimkiindiir. Bu gegisler, Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina

iliskin Yénetmelik” hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Baska yiitksekégretim kurumundan {iniversiteye veya {iniversitenin bir programindan bir baska programina yapilacak yatay
gecisler, “Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Intibak Islemleri Yonergesi” hiikiimlerine gére yapilmaktadir. Ogrencinin
daha once 6grenim gordigi tniversitede aldigi derslerin muafiyet islemleri bu yonerge uyarinca intibak komisyonu
tarafindan yapilir. Muafiyet ve intibak islemleri, ilgili B&liim Bagkanligi ve intibak Komisyonlari tarafindan yiiriitiiliir.
Bolimler “Bolim Kurul” karar alarak Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu’na sunar. Belirlenen kontenjan ve esaslar
uyarinca yatay gecis basvurularinin kabuliine ve yatay gegis yapanlarin ders intibaklarina ilgili Yonetim Kurulu karar verir.

Yonetim kurulu kararinda 6grencinin kayitli bulundugu programda daha 6nce almig oldugu dersin kodu, adi, AKTS
kredisi, yerel kredisi, basar1 notu, ve bu derse karsilik muaf olunan dersin kodu, adi, AKTS kredisi, yerel kredisi ve harf
notu belirtilir. intibak kararinda 6grencinin hangi yar1 yila intibak ettirildigi bilgisi ve mezun olmak i¢in almas1 gereken
tiim dersler yer alir.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda o6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi veya basari
durumuna gore yatay gecis ile Turizm ve Otel Isletmeciligi programina kayit yaptirdigi takdirde daha énce kayitli
bulunduklari yiiksekdgretim kurumunda CC ile bagarili olduklar: dersler i¢in, dgrenimine bagladiklari ilk yarryilin ilk
haftasinda Ogrenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz
Miidiirliighh muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin goriigiini
alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kayd: yapilan bir 6grenci, intibak
ettirildigi yartyildan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite
disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler “COMU Onlisans-Lisans
Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeliginin” 22 nci maddesinde yer alan “Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarmn
Degerlendirilmesine” gore dontstiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu stire azami stireden diisiiliir ve 6grenci
programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayitli iken Olgme,
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Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek sinavlari sonucu iiniversitemize kayit
yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun
goriilen Ogrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlar1, bu Yonetmeligin 22 nci maddesindeki basari notuna
dontisttiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve {izerinde olan Ogrencilerden iist yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en
az yarist olmasi halinde; intibak ettirildigi yartyil ve dnceki yartyillarda almadig: ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir
st yartyilldan ders alabilmeleri konusunda meslek yitksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigi
yariyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir. Ogrencinin iist yariyildan
ders almis olmasi tist yariyillda oldugu anlamina gelmez.

Miifredatta zorunlu olan dersler icin muafiyet sinavlari, her donemin basinda ingilizce I ve II dersleri igin de yapilmaktadir.
S6z konusu smavlardan geger not alan ogrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 dgrencilerin
transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gecis Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz olarak su lisans
boliimlerine devam edebilmektedirler. Ekonomi ve Finans, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Isletme, Rekreasyon
Yonetimi, Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Uluslararas1 Isletme Yonetimi, Yiyecek ve Igcecek Isletmeciligi,
Yonetim Bilisim Sistemleri. Ayrica Ogrencilerimiz lisans Ogrenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler
baglaminda ““uzaktan egitim” yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde ogrencilerimiz Ac¢ik Ogretim Fakiiltesi
(AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler. Bu yatay ve dikey gecis uygulamalarin
disinda programimizda aktif bigcimde uygulanan c¢ift anadal, yan dal ve Ogrenci degisim uygulamalar1 heniiz
bulunmamaktadir.

2021-2022 Egitim ve (")g“retim Yili Bahar Yariyili Merkezi Yerlestirme Puanina Gore Yatay Gegis Bagvurulart Linkidir.

Kanit: Onlisans ve Lisans Muafiyet ve intibak iglemleri Yo6nergesi Linkidir.

Kanit: 2021-2022 Egitim 6gretim Y1li Bahar Yariyili Yatay Gecis Bagvuru Sonuglari

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligini tegvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

On lisans programimizin baska Yiiksekogretim kurumlariyla ulusal ve uluslararasi anlagsmasi veya ortaklig
bulunmamaktadir. Turizm ve Otel Isletmeciligi program olarak program dgrencilerimizin farkl: iilkelerde egitimlerinin bir
boliimiinii gecirmelerini ve staj hareketliligine katilmalarim desteklemekteyiz. Gegmis yillarda Otel Lokanta ve ikram
Hizmetleri B6liim Bagkanligi tarafindan girisimde bulunulup Almanya da Erasmus programi ile staj yapan 6grencimiz
bulunmaktadir. Ayrica yine gegmis donemde Work and Travel kapsaminda program §grencilerimiz yurt disinda staj yapma
imkan1 bulmuslardir. Ancak bu konuya iliskin kayit tutulmamastir.

2022 wili iginde boyle bir uygulama bulunmamaktadir. Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan Erasmus Koordinatorliigii
konu ile ilgilenen 6grencilere normal kosullarda bilgilendirme yapmaktadir. Ayrica programimizin bagh oldugu boliim
baskanlig1 tarafindan bilgilendirme seminerleri organize edilmektedir.

Kamt: Comu Erasmus Koordinat6rliigi Linkidir.
Kanmit: GPRMYO Haberler, Duyururlar ve Etkinlikler
1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.
Turizm ve Otel Isletmeciligi programi, 2020-2021 egitim dgretim yilinda 1 6gretim iiyesi ve 1 6gretim gorevlisi ile
damgmanlik hizmeti vermigtir. Damgmanlik siiresinde 6grenciye akademik danismanlik disinda psikolojik rehberlik

misyonu da listlenilmektedir.

2020-2021 Egitim Ogretim doneminde Turizm ve Otel Isletmeciligi Program birinci simf 6grencilerine Ogr. Gor. Ayse
Nihan Veznikli, program ikinci simf dgrencilerine Dr. Ogr. Uyesi Mesut Bozkurt danismanlik gérevini tistlenmistir.

Kanit: Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu 2021-2022 Egitim ng“ etim Y1l1 Danisman Listesi Linkidir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle


https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/2019_ek_madde_1_guz_ve_bahar_uygulama_ilkeleri.pdf
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-2022-bahar-donemi-merkezi-yerlestirme-puaniek-r249.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-2022-akademik-yili-yatay-gecis-sonuclari-r1658.html
http://erasmus.comu.edu.tr/
http://erasmus.comu.edu.tr/
https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=180326-98
https://gelibolu.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-2022-egitim-ogretim-yili-danisman-listesi-r240.html

Olciilmeli ve degerlendirilmelidir.
1.5.1. Basar1 Olgme ve Degerlendirme Y 6ntemi

Turizm ve Otel Isletmeciligi programinda basar1 degerlendirilmesi, 07.05.2014 tarihinde ve 28993 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtirliige giren; 18.08.2019 tarihli ve 30862 sayili Resmi Gazete’de degisiklik yapilan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Inlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde yapilmaktadir. Ayrica 6grenciler
teorik derslerin en az %70’ine ve uygulamali derslerin en az %80’ine devam etmek zorundadir.

Derslerin donem i¢i ve donem sonu degerlendirilmesi; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ve
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bologna Bilgi Paketindeki icerik ve siireclere bagl olarak ara smav, final, 6dev, ders
sunumlar1 ve proje gibi araclarla yapilmaktadir. Her dersin 6gretim elemani tarafindan egitim 6gretim yilimn basinda
Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi ara¢ ve yontemlerin kullanilacagi ve basari oranlarina
etkilerinin ne olacag bologna bilgi paketinde tammlamr ve dgrenciye ilan edilir. Ogrencinin basarisi, yar1 yil basinda
tanimlanmig olan basari degerlendirme araglarinda aldigi notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde
edilmektedir. Yariyil sonunda 6grencilerin 100 tizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de gbz 6niine alinarak,
harf notuna donistiiriilerek 4’liik sisteme gore hesaplanmaktadir.

Ogrenci basarisim ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar1 ile basariyr tammlayan 6zel
kosullar yonetmelikte tanimlanmistir. Bunun disinda 6grenciler zorunlu mesleki stajlarini tamamlamak zorundadir.

Akademik donemde planlanmis sinavlar;

Ara Smavlar: Turizm ve Otel Isletmeciligi Ogretim Plaminda yer alan derslerden yar1 yil iginde yapilan ara sinav/sinavlar
ve/veya ders iginde yapilan kisa sureli sinavlar, 6devler, 6grencinin becerilerine dayanan uygulamalar ve benzeri donem igi
caligmalardir. Her yar1 yilda en az bir ara sinav yapulir.

Yariyll Sonu / Final Sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta igerisinde yapilir. Her
ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyll sonu sinavina katilmayan 6grenciler o dersten bagarisiz sayilir ve basari notu
olarak FF verilir. Yartyll sonu smavlar ile ilgili takvim, birimlerinonerileri almarak Universite Senatosu tarafindan
belirlenir. Yartyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az
iki hafta dnce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve sinavdan sonraki bir
hafta igerisinde durumunu belgeleyen Ggrencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde,
Ogrencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil i¢inde 6gretim elemanimin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

Biitiinleme simavlari: D6énem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin biitiinleme
siavlarina girebilirler. Biitlinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz.
Biitiinleme sinavlar1 donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren tiglincii haftada yapilir. Biittinleme sinavlari i¢in mazeret
sinavi agilmaz.

Tek Ders Sinavi: Diger derslerden basarili olduklari halde sadece bir dersten basarisiz olmalar1 sebebiyle mezun olamayan
6grencilere bir yariyilda sadece bir defa olmak {izere, akademik birimlerin ilgili yonetim kurulu karar1 ile donem sonunda
yapilan sinavdir.

Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi sonunda mezun olma durumundaki son sinif 6grencilerimize, basarisiz olduklari biitiin
dersler igin iki ek sinav hakki taninir. Bu siavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagarmasi gereken toplam ders sayisini,
bes derse indiremeyen 6grencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Basarisiz ders sayisin1 bes derse indiren 6grenciye bu bes
ders icin ti¢ yartyil, ek sinavlari almadan bes derse kadar basarisiz olanlara ise 6grencilik hakkindan yararlanmaksizin
siirsiz, bagarisiz olduklar1 dersin sinavlarina girme hakki verilir.

Sinavlarin yazili olmas1 esastir. Ara sinav sonuglari, dersin sorumlu §gretim elemani tarafindan yariyil sonu sinavindan en
aziki hafta once, yil sonu sinavlan icin ise, akademik takvimde belirtilen tarihlerde OBS iizerinden ilan edilir. Sinav
sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri iki yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirint agan 6grenciler,
o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca
kabul edilen saglik raporlarinin kapsadigi siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem i¢i etkinliklerden alinan
notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyill sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani
tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin §gretim eleman tarafindan, her ders i¢in
Ogrencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan lizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak
dersin yariyil sonu bagar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

Basar1t Notu  Harf Notu Katsay AKTS Notu

90-100 AA 4.00 A



85-89 BA 3.50 B
80-84 BB 3.00 B
70-79 CB 2.50 C
60-69 CcC 2.00 C
55-59 DC 1.50 D
50-54 DD 1.00 E
40-49 FD 0.50 F
0-39 0.00 - FX
Yeterli YE - S
Yetersiz YS - U
Devamsiz DS 0.00 NA

Basar1 notu degerlendirme tablosuna gore kredili bir dersten,

(AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmig sayilir.

(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve tizeri ise o dersi “kosullu” basarmis saylir.
(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise o dersi “kosullu” basarisiz sayilir.
(FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise basarisiz sayilir.

Derse devam kosulunu yerine getirmediyse devamsiz (DS) sayilir

Kredisiz olan dersler ve stajlarin devamsizlik ve basart degerlendirmelerinde (YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS)
devamsiz sayilir.

Ogrencinin girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir; alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Boylelikle 6grencilerimizin bagari
durumlari, tiniversitemiz simav yonetmeligine gére derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yariyil/Donem Not Ortalamas1 (DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda
aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni derslerin kredi toplamina
boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari
toplaminin tiim derslerin kredi toplamina béliinmesi ile elde edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden alinan (YE) ve
(YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirliklt not ortalamasimin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili
derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu
veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1)
sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin bagari durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeligine gore derslerden almis olduklar: notlar ve
derslerin kredileri ile hesaplanan “Yarryll/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle
izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari
toplaminin aynm derslerin kredi toplamina béliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boltiinmesi ile elde edilir.

Ayrica her 6grenci 30 giinlitk zorunlu stajini tamamlamak zorundadir. Boliimde bagar1 degerlendirme kapsaminda dort yari
yillik 6gretim planinda bir ders olarak yer alan ve 8 AKTS tanimlanmig olan Mesleki Staj degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda her egitim 6gretim yili baslangicinda 6nceden belirlenen ve ilan edilen bir tarihte, stajim1 gergeklestiren
Ogrencilerden Staj Dosyalar1 teslim alinmakta; dosyalar staj komisyonlari tarafindan degerlendirilmekte, 6grenci ile
miilakat yapilmakta ve bunun sonucunda “Yeterli” veya “Yetersiz” olarak notlandirilmaktadir.

1.5.2. Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinin Uygulanmasi



Sinavlar, ilgili birim yonetim kurulu tarafindan belirlenecek esaslara gore yapilir ve smavlarin diizeni ilgili birimce
saglanir. Sinavlar, 6grencilerin gorebilecegi duyuru panolarinda ve ubys sisteminde ilan edilmekte ve gézetmen esliginde
gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilar1 ara smav (%40) ve yil sonu smavlart (%60)
ile degerlendirimektedir. Ara sinav ve donem i¢i etkinliklerden (Seminer, uygulama, 6dev, proje, laboratuvar gibi) alinan
not ortalamasinin %401, yar1 yil sonu ve biitiinleme sinav notunun %60 oramindaki katkisi alinarak ilgili 6gretim
elemani tarafindan belirlenir ve belirlenen bu degerlendirme 6lgiitleri ve agirliklar1 Comu bilgi paketi tizerinden tiim
6grencilere duyurulur. Yazili sinavlarda sinav kagidi {izerinde her bir sorunun puan degeri yazilir. Sinavlar dersin niteligine
gore teorik ya da uygulamali olarak yapilir. Ogrencilerin  her ders icin aldiklar1 basar1 notlart
100 puan tizerinden degerlendirilir ve
basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak harf notuna gevrilir. Ogrenciler, sinav sonuglarinin duyurul asindan itibarer
en gec bir hafta i¢inde bagl oldugu ilgili akademik birime dilekge ile bagvurarak sinav kagidinin yeniden incelenmesini
isteyebilir. Ayrica tiniversitemiz tarafindan sinavlarin yiiriitiilmesine yonelik olarak Sinav Planlama ve Uygulama Talimati
hazirlanmistir. Yiiksekokulumuz sinavlari bu talimata uygun olarak planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y 6netmeliginin 22. Maddesi ile Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Senatosunun 21.03.2014 tarih ve 04 sayili toplantisinda alinan 06 numarali karar1 uyarinca
asagida belirtilen sinav kurallar1 uygulanmaktadir.

a) Sinava giren 6grenci, ilgili birimce belirlenen kurallara uymakla yiikiimlidiir.

b) Ogrenci, ilan edilen zaman ve yerde smavlara girmek, 6grenci kimligini yaninda bulundurmak ve istendiginde yetkililere
gostermek zorundadir.

¢)Ogrenci kimligini gostermeyen 6grenciler sinava alinmaz ve kendi istegiyle sinava girmemis sayilir.

d) Simnava cep telefonu, bilgisayar gibi elektronik cihazlarla gelinmesi kesinlikle yasaktir. Bu tiir cihazlar1 beraberinde
getiren kisiler sinav gorevlisine bunlar teslim etmek zorundadir. Buna ragmen s6z konusu cihazlari sinav gérevlilerine
teslim etmeyen ve sinavda bu cihazlari tizerinde tasidig1 tespit edilen 6grencilere disiplin islemi yapilir.

e) Gerekli hallerde sinav gorevlileri sinav kurallarina aykiri hareket eden dgrencilerin durumunu tutanakla tespit ederek
ilgili 6grenciyi sinavdan ¢ikarir.

f) Gerekli goriilen hallerde sinavlar ilgili B6lim Bagkanlig1 karari ile Cumartesi ve Pazar giinleri de yapilabilir.

g) Smavlarda kopya ¢eken, kopya ¢ekme girisiminde bulunan, kopya ¢ekilmesine yardimci olan ya da kopya g¢ektigi
sonradan anlasilan 6grenciye ilgili sinavdan (FF) sifir (0,00) notu verilir. Bu 6grenciye ayrica 18/8/2012 tarihli ve 28388
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y onetmeligi’nin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

h) Kendi yerine bagkasini sinava sokan, bagkasinin yerine sinava giren veya sinav esnasinda genel diizeni bozan 6grenciler
hakkinda tutanak tutulur, sinavlari iptal edilir ve o kisiler hakkinda yasal islem uygulanir.

1) Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir sinava girmesi halinde aldig1 not ilan edilmis olsa dahi iptal edilir.

1) Engelli 6grenciler i¢in 6grencinin ihtiya¢ belirtmesi halinde sinavla ilgili siire, mekan, materyal, refakat¢i ve engelin
dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore gerekli sinav diizenlemeleri yapilir.

Kanit: Gelibolu Piri Reis Myo Y6netmelik ve Y6nergeler Linkidir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6.1. Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Turizm ve Otel Isletmeciligi programi 6grencilerinin mezuniyetlerine karar verilirken kullandig1 yontemin giivenirligi,
27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html
https://gelibolu.comu.edu.tr/ogrenci/yonetmelik-ve-yonergeler-r27.html

Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligine dayanmaktadir.

Bir 6grencinin kayithi oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimlii oldugu tiim derslerden bagarili olmasi,
varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden (YE) almasi ve onlisans mezuniyeti i¢in 120 AKTS kredisi
almast zorunludur. GNO'su 2.00 ve tizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir
Ogrencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica mezun olabilmek i¢in her 6grenci 30 giinliik
zorunlu stajim tamamlamak zorundadir. Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin bsliim kurullarmin kararlari
dogrultusunda alinan ilgili Yonetim Kurulu’nca karar verilir.

Ogrencilerin basar1 durumlari, ilgili yonetmeligin 26. Maddesine gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenir.

Ogrenim programlarim basari ile tamamlayan 6grencilere, programi tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda
diplomalari verilir. Mezun olan tiim grencilere diploma eki verilir.

1.6.2. Mezuniyet Belirleme Yontemlerinin Giivenilirligi

Turizm ve Otel Isletmecﬂlgl programi 6grencilerinin mezuniyetlerine karar vermede kullanilan yontemler, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi’ne dayanmaktadir. Bu siiregte 6grenci
isleri tarafindan Genel Not Ortalamasi, ders kredileri, AKTS, zorunlu ve segmeli ders kontrolleri, basarisiz ders kontroli
ve staj yiikiimliiliikklerine dair kontroller yapilir ve program mezun listesi olusturulur. Liste transkriptleri ile birlikte
danisman ve ilgili boliim baskanlig1 tarafindan kontrol edilerek boliim yonetim kurulu karari alinir.

1.6.3. Turizm ve Otel Isletmeciligi programimin 2020-2021 egitim 6gretim yilina ait 6grenci ve mezun sayilari tablo 2 ile
gosterilmektedir.

Tablo 2 de belirtildigi tizere programa kayit yaptiran 6grenci sayilari; 2021-2022 yilinda 48 (45+3) kisidir. 2020-2021
yilinda 46(43+3), 2019-2020 yilinda 37, 2018-2019 yilinda 39 (31+8), 2017-2018 yilinda 40(36+4) dir.

Programdan mezun olan 6grenci sayilar1 ise; 2021-2022 yilinda 24, 2020-2021 yilinda 21, 2019-2020 yilinda 35, 2018-
2019 yilinda 45,2017-2018 yilinda ise 41'dir.

Kanit: Gelibolu Piri Reis MYO Yiiksekokul Sekreterligi iletisim linkidir.
Kanit: Mezuniyet-ilisik Kesme islemleri Linkidir.

Kamit: COMU Egitim Og“retim ve Sinav Yonetmeligi Linkidir.

Kanitlar

Tablo 2 Programa Kavit Yaptiran (")g“renci Sayisi ve Programdan Mezun Sayisi.docx

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmig olmalidir.

2.1.1. Tanimlanan Program Egitim Amaglari

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinin
egitim amaci; temel turizm teorisine ve genel isletme bilgilerine hakim, yoneticilik niteliklerine, iletisim becerilerine ve
sorgulayici diisiinceye sahip, takim ¢alismasina yatkin ve insani iliskilerinde basarili, problem ¢6zme ve inisiyatif kullanma
becerisi gelismis, mesleki sorumluluk ve is ahlaki bilincinde, sektoriin ihtiyaglarina her diizeyde cevap verebilecek mesleki
donanima sahip, vizyonu genis bireyler yetistirmek i¢in programin misyonu ile uygun 4 program egitim amact
belirlemistir. Bu amaglar;

PEA1: Program mezunlari turizm ve agirlama hizmetleri ile ilgili edindikleri teknik ve mesleki bilgiyi ¢alisma hayatlarinda
uygularlar.

PEA2 : Program mezunlari, yasam boyu 6grenme bilinciyle siirekli gelisim odakls, iletisim becerisi gelismis, etik degerlere
sahip, insancil, sorumluluk sahibi ve girisimci bireyler olarak topluma katki saglarlar.

PEA3 : Bireysel ve takim ¢aligsmalarinda uyumlu, problem ¢6zme ve inisiyatif kullanma becerileri geligmistir.

PEA4 : Ulusal ve uluslararasi turizm isletmelerinde ve kamu kurumlarinda ¢alisabilir ve kendi islerini kurabilirler.


https://gelibolu.comu.edu.tr/iletisim
https://gelibolu.comu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-ilisik-kesme-r24.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/167589/1457/GostergeCevapProofFiles/Tablo 2 Programa Kay%C4%B1t Yapt%C4%B1ran %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1 ve Programdan Mezun Say%C4%B1s%C4%B1.docx

Kanit: Turizm ve Otel 1§letmeciligi Programi Egitim Katalogu Linkidir.

Kanit: Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel igletmecilig“i Program linkidir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri
tanimina uymalidir.

Turizm Isletmeciligi Programinin 6ncelikli hedefi, turizm sektériiniin ihtiyaglarim her diizeyde karsilayabilecek yetkinlikte
bireyler yetistirmektir. Bolim 6gretim plan1 bu hedefi gergeklestirmeye yonelik kavramsal, teknik ve beseri yetenekleri
gelistirmeye yonelik derslerden olusturulmustur ve sektdriin dinamik yapisina uygun olarak gtincellenmektedir. Programin
Ogretim amaglar1 program misyonu ile uyumlu olarak program 6grencilerinin mesleki ve akademik kariyerlerine miimkiin
olan en yiiksek katkiy1 yapabilmek hedefi ile olusturulmustur.

Kanit: Comu Bologna Egitim Katalogu

Kanit: GPRMYO Turizm ve Otel Isletmeciligi Program Linkidir.
Kamt: Turizm ve Otel Isletmeciligi Ogretim Plam Linkidir.
Kanit: Gelibolu Piri Reis MYO Amac ve Hedefler Linkidir.
Kanit: GPRMYO Faaliyet Raporu Linkidir.

Kanit: Birim Stratejik Plani Linkidir.

Kamit: Comu Stratejik Planmi Linkidir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zg6revleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarimiza ulagma kapsaminda Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi misyonu ve egitim amaglari
Universitemiz ve Yiiksekokulumuz 6zgorevleriyle uyumludur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin Vizyonu: Universitemizin misyonu “Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli,
kultiirli ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok
disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gbzeten; bilgiyi, sevgiyi ve
sayglyt Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite
olmak”

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin Misyonu ise: “Geng¢ ve dinamik insan varhigiyla; &zgiirliikcii, yenilikgi ve
stirduriilebilir yapisiyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla; bilimsel
aragtirma, egitim-6gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; “bolgenin en iyi iiniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin
giiclii bir bilim kurumu haline gelme”dir.

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulunun Vizyonu; Sanayi ve is diinyasi ile igbirligi icerisinde olan, siirekli degisen ve
yenilenen kiiresel kosullar1 egitim ve gretim planlarina yansitan, iilkeye hizmeti, egitim ve arastirma caligmalart ile saygin
ve tercih edilen bir kurum olmaktir.

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulunun Misyonu; Ahlaki ve toplumsal degerlere sahip ¢agdas bir 6gretim kiiltiirii
olusturarak ekonomiye katki saglamak amaciyla mesleki anlamda teorik ve pratik agidan donamimli, sosyal sorumluluga
sahip, yenilik¢i ve yaratici bireyler yetistirmektir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinin Vizyonu; Siirekli degisen ve yenilenen kiiresel kosullara ve teknolojiye uyum
saglayabilecek, cagin gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara sahip ¢ikacak dgrenciler yetistirmektir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programimin Misyonu; Ulusal ve uluslararasi standartlarda calisabilecek teknik ve mesleki
bilgiyle donatilmisg, takim ¢aligmasina yatkin, kendine giivenen, girisimci, yaratici, etik ve toplumsal degerlere sahip, kendi
tarihinden ve kimliginden gii¢ alarak gelecege yon verebilen, milletine ve biitiin insanliga hizmet edecek 6rnek bireyleri
yetistirmektir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Boliim Bagkanligi ve tiim akademik personeli ile bu dogrultuda emek ve caba
harcamaktadir.
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Kanit: Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Misyon ve Vizyon Linkidir.
Kanit: Turizm ve Otel igletmecilig Program Misyon ve Vizyonu Linkidir.
Kanit: Turizm ve Otel Eletmeciligi Programi Egitim Katologu Linkidir.

Kanit: GPRMYO Amac ve Hedefler Linkidir.

Kanitlar

Tablo 3 Program Egitim Amaclari ile Program Misyonu Arasindaki Capraz iliski .docx
2.4, Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi egitim amaglar1 program 6grencilerinin mesleki ve akademik kariyerlerine miimkiin
olan en yiiksek katkiyr yapabilmek hedefi ile olusturulmustur. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumludur ve Yiiksekokulumuz Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda hazirlanmaktadir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programm I¢ Paydaslar1; Canakkale Ons'ekiz Mart Universitesi Rektorliigii, Gelibolu Piri.Reis
Meslek Yiiksekokulu Midirliigi ve Birimleri, Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Akademik Personeli ve Idari
Personeli, Boliim Dist Ogretim Elemanlar, Universite Kalite Komisyonu, Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
Ogrencileri

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Dis Paydaslari ise; Yasal Kuruluslar (Y &k, Milli Egitim Bakanligi, Olgme, Se¢gme
ve Yerlestirme Merkezi), Kamu ve 6zel sektor kuruluslari, iskur, Diger tiniversitelerin ilgili programlar1, Uluslararasi
kuruluglar (Erasmus, Ulusal Ajans), Sivil Toplum Kuruluslar1 (Vakiflar, Dernekler, Meslek Odalari, Sendikalar vb.),
Turizm ve Otel Isletmeciligi program mezunlari olarak belirlenmistir.

Son derece dinamik bir sektor i¢in donamimli eleman yetistirme misyonuna sahip olan programimizin gelisebilmesi, egitim
kalitesinin artirilabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi i¢ ve dig paydaslarla olan igbirligi ile

mimkiin olabilir. Se¢meli ders havuzunun cesitlendirilerek genigletilmesi, sektoriin ihtiyag duydugu alanlara 6zgii

derslerin yer almasinin saglanmasi, program Ogrencileri ile sektor temsilcilerinin seminer, konferans gibi etkinliklerle bir

araya getirilmesi i¢ paydas ve dis paydaglarin siirece dahil edilmesi i¢in yiiriitiilen ¢abalardandir. Programimiz

Yiiksekogretim Kurulu, Milli Egitim Bakanlhigi ile Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan iiniversitelere
bildirilen mevzuat ve diizenlemeleri takip ederek degisiklik ve giincellemelerini yapmaktadir. Turizm sektoriinde yasanan

teknolojik gelismeler ve turizm kuruluslarindan gelen talep ve 6nerileri dikkate alinmaktadir. Turizm ve Otel Isletmeciligi

Programimin bagl oldugu Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliim Baskanligi, turizm programlarinin akreditasyonu
konusunda YOK tarafindan yetkilendirilmis olan Turizm Akademisyenleri Dernegi (TUADER) ile iletisim halinde olup,
Onerilerini dikkate almaktadir. Diger universitelerin ilgili programlarmin &gretim planlart takip edilerek

degerlendirilmektedir. Biitiin i¢ ve dis paydaslar ile kurulan etkilesim dogrultusunda se¢meli ders havuzunun

cesitlendirilerek genisletilmesi, sektoriin ihtiyag duydugu alanlara 6zgii derslerin yer almasinin saglanmasi, ders

iceriklerinde alanla ilgili yeni gelismelere yer verilmesi, yabanci dil derslerinin saatinin ve egitim kalitesinin artirilmasi,

ikinci mesleki yabanci dil dersinin 6gretim planina dahil edilmesi, giincel otomasyon programlarinin takip edilmesi gibi

hususlara yer verilmektedir.

Programimiz i¢ ve dis paydaslar goriismelerini daha sistemli hale getirmek ¢abas1 i¢indedir.
Kanit: Stratejik Eylem Plami Linkidir.
Kamt: Paydas Iliskileri Linkidir.

Kanit: Birim 19 Paydas Toplantilar1 Linkidir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 6gretim amaglarina Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bologna Bilgi Sistemi
icerisinde yer verilmektedir.

Kanit: Bologna Turizm ve Otel 1§1etmeciligi Programi Egitim Katalogu Linkidir.

Kanit: Turizm ve Otel igletmecilig‘i Program Linkidir.
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.

Programimiz Yiiksekogretim Kurulu, Milli Egitim Bakanligi ile Ol¢me, segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
tiniversitelere bildirilen mevzuat ve diizenlemeleri takip ederek degisiklik ve giincellemelerini yapmaktadir. Turizm
sektoriinde yasanan teknolojik gelismeler ve turizm kuruluslarindan gelen talep ve onerileri dikkate almaktadir. Ayrica ig
ve dis paydaglarla yapilan toplantilar cergevesinde Ogretim planinda uyum saglamak amaciyla ihtiyaglar dahilinde
giincelleme yapilmaktadir. Bu ¢ergevede 2-5 yil arasinda giincelleme yapildigi belirtilebilir.

Kamt: Bologna Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Egitim Katalogu Linkidir.
Kamt: Turizm ve Otel Isletmeciligi Program Linkidir.
Kanit: Stratejik Eylem Plam
Kanit: Paydas lliskileri

2.7. Test Olgiitii
Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve dgretim plani iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri
ve onceliklerinin yam sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmstir. ilgili
akademik kurullarda béliimiin ve programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin gerceklesme
durumu, egitim ve Ogretim programlarimin dgrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda oOrtilistiigii yine boliimiimiiz,

programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinat6riimiiz, MEY OK ve/veya tiniversitemiz tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir.

Kanit: COMU Kalite Giivence Politikasi Linkidir.

Kanit: Comu Bologna Egitim Katalogu Linkidir.
Kanit: Comu Ozgorevleri Linkidir.

Kamt: Gelibolu Piri Reis MYOQ Ozgérevleri Linkidir.
Kanit: Stratejik Eylem Plam Linkidir.

Kanit: GPRMYO Mezunlar Kariyer Haritas1 Linkidir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde
tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar
tanimlayabilirler.

Turizm ve Otel Isletmeciligi programimin 6gretim plani, Meslek Yiiksekokulumuz Stratejik Plani, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi, ilgili sektoriin kalifiye eleman ihtiya¢ ve beklentileri, diger tiniversitelerin ilgili program 6gretim

planlari, Mesleki Yeterlilik Kurumunda bulunan yeterlilik bagliklar1 ve alanla ilgili belirli kuruluslarin Onerileri

degerlendirilerek hazirlanmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan “Program Ciktilar1” agagida siralanmistir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Program Ciktilart

PC1 Turizm alanindaki baslica kuramlar, olgular, kavramlar ve ilkeler hakkinda temel diizeyde bilgi sahibi olur ve bu
temel bilgileri ¢calisma hayatinda kullanabilme becerisi kazanir.

PC2 Konaklama Endiistrisinde isletmecilik faaliyetlerinin nasil yiiriitiildigtini bilir.

PC3 Turizm sektoriiniin isleyisini ve sistem igindeki aktorlerin rollerini dikkate alarak, turizmin barisa ve kiiltiirlerarasi
diyaloga katkisini anlama, analiz etme ve sorgulama becerisi kazanir.

PC4 Turizm ve otel Isletmeciligi alanindaki yasal diizenlemeler ve mesleki standartlari bilir.
PC5 Alani hakkinda edindigi mesleki bilgiyi diger disiplinler ile iligkilendirir ve uygulama alaninda kullanir.
PC6 Otel isletmelerinde verilen konaklama, yeme i¢gme ve diger hizmetlerin nasil organize edildigini ve sunuldugunu bilir.

PC7 Meslegini yaparken inisiyatif sahibi, yenilik¢i ve yaratict olabilir ve meslegi ile ilgili her tiirli faaliyette toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun davranabilirler.
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PC8 Kendilerini ileri diizeyde ifade etmek i¢in Tiirkce ve Ingilizce bilgilerini gelistirebilme becerisine sahip olur.

PC9 Turizm ve otel isletmeciligine 6zgli bilisim ve iletisim teknolojilerini ve temel bilgisayar yazilimlarini kullanma
becerisine sahip olur.

PC10 Edindigi teorik ve pratik deneyimle, sektorde karsilagtigi sorunlari analiz eder ve ¢oziim iretir. PC11 Turizm
alaninda aragtirmalar yapar ve proje iiretir.

PC12 Tarihi ve kiilttirel degerlere saygili, sosyal sorumluluk ve mesleki etik bilincine sahip olur. PC13 Diistinsel, kiiltiirel,
sosyal ve bedensel gelisimini saglar.

PC14 Ekip calismasina yatkin olmakla birlikte bagimsiz ¢alisabilme becerisine sahip olur. PC15 Yasam boyu §grenme ve
kendini yenileme bilincine sahip olur.

PC16 Is saghg, is giivenligi, cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olur.
Kanit: Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Linkidir.

Kanit: Turizm ve Otel Isletmeciligi Program Ciktilar1 Linkidir.

Kamt: Turizm ve Otel Isletmeciligi Progranm Egitim Amaglar1 Linkidir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve igletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek tizere 6l¢gme ve degerlendirme yontemi
olarak COMU Egitim Katalogu ve her ders igin vize, final ve biitiinleme sinavlarinda 6grencilerin basar1 durumlarimin
degerlendirilmesi kullanilan yontemler arasindadir. Ayrica bir sonraki donem i¢in ankete dayali veri elde etmek igin

planlama caligmalar1 yapilmaktadir. Bu amagla Program Yeterlilik Mezun Degerlendirme Anketi, Program Yeterlilik
Isveren Degerlendirme Anketi ve Bologna esgiidiim calismalar1 kapsaminda, AKTS hesaplamasina veri olarak kullanmak
tizere is yiikii belirleme formunun hazirlanmasi planlanmistir.

Kanit: Comu Bologna Egitim Katalogu Linkidir.

Kamt: Turizm ve Otel Isletmeciligi Program Linkidir.

Kanit: Gelibolu Piri Reis MYO Stratejik Eylem Plani Linkidir.
Kanit: Genel Piiko Dongiisii

Kanit: I¢ ve Dis Paydas Degerledirme Anketleri

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini kanitlamalidir.

Universitemizde 6grencinin basarisim 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nde yer almakta ve bu siirecler akademik takvim
tizerinden Ogrencilere duyurulmaktadir. Ayrica egitim katologunda 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerine de yer
verilmektedir.

Egitim katologunda; her bir dersin program c¢iktilari ile iligkisi ve program ciktilar1 ile 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iligkisi
izlenmektedir. Ve her yil egitim dénemi basinda program ¢iktilar1 ve ders 6grenme ¢iktilarr ders sorumlular tarafindan

gbzden gegirilmektedir. Her bir dersin ara sinav ve final sinavlarinda basar1 durumlari izlenmektedir. Her dersin sorumlusu
tarafindan o dersin 6dev, proje ve sinav yontemlerindan hangisi ya da hangilerinin kullanmilacagi egitim katologunda
giincellenmekte ve 6grenciye duyurulmaktadir. Etkinlik ya da uygulama kapsaminda yapilan ¢aligmalar ders sorumlulari
tarafindan belirlenmekte ve egitim katologunda duyurulmaktadir. Ogrencilerin her ders i¢in AKTS Is Yiikii hesaplamasi
icin dgrencilere drnek bir form olusturulmustur. Ayrica yeni mezun ve igveren anketleri sistematik hale getirilmektedir.

Boliim Baskanliklari tarafindan olusturulan grup sayfalarindan bu anketler toplanmaya ¢alisilmaktadir. Gelecek donem staj
dosyalar1 kapsaminda igveren anketleri ile veri toplanmasi planlanlanmaktadir.

Kanit: Program Ogretim Plani
Kanit: Ornek Ders icin Program- Og‘renme Ciktisi iligkisi
Kamt: Ornek Ders Icin Ders Program Ciktisi fliskisi

Kanit: Olgme Degerlendirme Y 6ntemi
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik

olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Siirekli iyilestirme c¢alismalar1 kapsaminda COMU Kalite Giivence Calismalari Akademik Birim Isleyis takvimi
baz alinmakta ve PUKO dongiisii isletilmeye ¢aligilmaktadir. Bu dogrultuda; Stratejik Plan, Stratejik Plan Yillik
Performans Gostergeleri, Ogretim Planlariin izlenmesi, Derslerin Giincellenmesi, Bologna Bilgi Paketi Calismalari, Ders
ve Smav Programlarinin kurumsal ilkelerle isletilmesi ve I¢ ve Dis Paydas iliskilerinin daha sistemli hale getirmeye
caligmaktadir.

Genel Piiko Dongiisii Linkidir.
Kanit: Turizm ve Otel 1§letmecilig‘i Stratejik Plani

Kanit: Comu Avrupa Kredi Transfer Sistemi

4.2. Bu iyilestirme ¢aligmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye agik tiim
alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Turizm ve Otel Isletmeciligi programu iyilestirme siireci, Toplam Kalite Y 6netiminin
Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKOQ) dongiisiinii esas aliarak yapilmaktadir.

Kanit: Genel Piiko Dongiisii Linkidir.
Kanit: Stratejik Plan Linkidir.

Kanit: Comu Avrupa Kredi Transfer Sistemi Yonergesi Linkidir.

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredati) olmalidir.
Egitim plani bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi "Program Ogretim Plam Tablo5 ile verilmektedir.

Kanit: Program Egitim Katalogu Linkidir.

Kanit: Turizm ve Otel 1§letmecilig“i Programi Og“retim Plani

Kanitlar

Tablo 6 Turizm ve Otel sletmeciligi Programi Ogretim Plani.docx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere
kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en yogundan en az
kullanilana dogru sirayla §zetlenmistir.

Yiizylize Anlatim: Dersi veren Ogretim elemam tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar esliginde yiizylize
Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarka kullanmilmaktadir. Anlatim c¢ogunlukla &gretim
elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica
dénem donem Ogrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarfindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye
0zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasim saglamak agisindan yapilamktadir. Anlagilmayan konular 6gretim elemanlari
tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem C6zme: Derste anlatilan konular igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanmakta ve bu
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problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina
dayanmaktadir. Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amactyla uygulamalar, konu
anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya
ogrencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda dgrencilerin sorularini
yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya oOdevler
kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirli tarayabilmesi
ve konuyu ¢ozme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir. Ornek olay incelemesi:
Derslerde anlatilan konularla ilgili gergek ortamlarda daha 6nceden yapilmig ¢alismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve
yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Uygulama simniflari-Laboratuvar: Teorik derslerde anlatilan konularin, uygulama siniflar1 ve laboratuvar ortaminda
pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklar: konulari ziyaret edilen
tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer- Konferans: Bunlar diginda sektdriin 6ncde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip seminer ve konferans
organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Kanit: COMU Egitim ngv etim ve Sinav Yo6netmeligi Linkidir.

Kanit: Bologna Egitim Katalogu Linkidir.

5.3. Egitim planinin 6ng6riildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir
egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders kayitlarinda, sorumlu olduklar1 énlisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak
istedikleri konulara yonelik olarak da segimlik derslere program damgmanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler
sorumlu olduklar1 onlisans egitim planim ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden
rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin ¢iktilarim1 her dénem 6grencilere dagitmaktadir.

Ogrenciler her yariy1l basindaki kayit dosnemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta daha
sonra kayitlar1 danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim plammnin Ongo6rildiigiic bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yam sira denet¢i olarak da biiyiik rol
oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim ogrencilerin mezuniyet islemleri, grenci damgmanlari
tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki Ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarim1 saglayip saglamadiklari, 6grenci damigsmanlari ve mezuniyet komisyonu tarafindan
kontrol edilmektedir. Bu komisyon tiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde

uygulanmasini giivence altina almak icin Onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tamim bilgi formlari
olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gésterilmistir. Ders tamim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci,
kredisi, zorunlu/secimli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme 6l¢iitleri gibi derse 6zel bilgilerin
yer aldig1 ders tamim bilgileri formlarimi dersin 6gretim elemam hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim
planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiyag
duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler.

Kanit: Kalite Gilivence Sistemi Piiko Dongiisti Linkidir.
Kanit: Stratejik Plan Linkidir.

Kanit: Comu Avrupa Kredi Transfer Sistemi Linkidir.
Kanit: Program Stratejik Plan1 Linkidir.

Kanit: Bologna Egitim Katalogu Linkidir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi.icermelidir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi programinda 24 AKTS temel bilim dersleri bulunmaktadir. Gelecek dénem 6gretim plam
degisikliginde bu durum g6z 6niinde bulundurulacaktir.

Kanit: Bologna Egitim Katologu Linkidir.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miithendislik, fen, saglik...
vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi programi 6gretim plan1 102 AKTS mesleki egitimi ve 24 AKTS temel bilim derslerinden
olusmaktadir.

Kanit: Bologna Egitim Katologu Linkidir.
5.6. Egitim programinin teknik i¢erigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Program amagclari dogrultusunda genel egitime iliskin dersler &gretim planinda bulunmaktadir. Ogretim plam
incelendiginde hem kavramsal dersler hem de sektoriin beklentilerini karsilayacak yetkinlikte personel yetistirmek amaciyla
uygulama yonelik dersler programda agirlikli olarak yer almaktadir.

Bologna Egitim Katalogu Linkidir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekgi kisitlari ve
kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir bakis acilarak
tasarlanmaktadir. Dersler genel konulardan daha spesifik konulara saglanacak sekilde planlanmistir. Bu baglamda dersi
yiriiten 6gretim elemanlarindan geri bildirimlerden sonra egitim plaminda giincellemeler yapilmaktadir. Bunun yaninda
Ogrenciler, Onlisans egitimi boyunca edindikleri bilgi ve becerileri kullanma kullanma bulabilecekleri turizm
isletmelerinde zorunlu kosullarini yerine getirirler. Zorunlu staj, 6gretmek edindikleri bilgileri pratige doniistiirdiikleri bir
alan olmasi, 6gretimin degisiminde 6nemli bir payt oldugu diistiniilmektedir.

Kanit: Comu Bologna Egitim Katologu Linkidir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanligini,
tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi program 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donaniml
ogrenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu stirekli giiglendirmektedir. B6liimiimiiz kadrosunda bir gretim gorevlisi,
bir doktor 6gretim tiyesi gérev yapmaktadir. Boliimdekidgretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri
ylriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle ylikiimlii olan tim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem boliim web
sitesinde hem de AVES sistemi tizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web
sitemizde yayilanmustir.

2020-2021 Egitim Ogretim yilinda Turzim ve Otel Isletmeciligi Programinda ders vermis olan egitim kadrosuna dair
bilgiler ve yiik 6zeti ekteki kanit belgesindedir.

Kanit: GPRMYO Akademik Personel Linkidir.

Kanitlar

Tablo7 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti Belgesi (2).docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini
ve gelistirilmesini saglamalidir.

Program 6gretim kadrosu, akademik alandaki egitim deneyimi yani sira sektdr deneyimi olan ve halen aktif bir sekilde ilgili
alam takip eden akademisyenlerden olusmaktadir. Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliim Baskanlhigi tarafindan
hazirlanan Turizm ve Otel Isletmeciligi Stratejik Planinda 6gretim kadrosuna yonelik tiim bilgiler detaylariyla yer
almaktadir.

Kanit: Gelibolu Piri Reis MYO Akademik Performans Linkidir.
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Kanit: Stratejik Eylem Plam Linkidir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, ogretim {iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci damsmanligimi,
tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin
tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir. Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 6grencilerimize kaliteli
egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donamimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmektedir. B6liimiimiiz kadrosunda bir 6gretim gorevlisi, bir doktor 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Boliimdeki
Ogretim elemanlarimin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiirlitmek ve aragtirma yapmaktir. Ders vermekle
yiikiimli olan tiim gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem boliim web sitesinde hem de AVES sistemi tizerinden siirekli
olarak gilincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlari da birim web sitemizde yayinlanmustir.

Kanait: ng‘ etim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Linkidir.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye
yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Teorik derslerin iglendigi bu simiflar haricinde okul binamizin birinci katindaki 40 adet bilgisayarin bulundugu 125
numarali bilgisayar laboratuvarinda temel bilgisayar egitiminin yani sira turizm sektori ile ilgili paket programlar (
Fidelio, Elektra, Sentez Otel Yonetim Sistemi) uygulamali olarak verilmektedir. Laboratuvarda ders islenmekle birlikte
isteyen 6grenciler ders disi zamanlarda ders ¢alisma ve 6dev hazirlama imkanina sahiptir. Ayrica programa tahsis edilmis
bir adet mutfak atolyesi, ve dekorasyon agamasinda bir adet iki kisilik otel odas1 bulunmaktadir. Mutfak laboratuvarinda
dersler uygulamali olarak yapilmaktadir. Diger taraftan uzaktan egitim 6n hazirligi kapsaminda dersler online olarak
yapilabilmektedir. Bunun igin gerekli olan UBYS, Microsoft Teams gibi sistemlerle senkron ve asenkron olarak
islenebilmekte, 6dev ve sinav yapilabilmektedir. Ogrenciler haftalik ders sunumlarina ve videolarina sistem iizerinden
erisebilmektedir.

Kanit: GPRMYO Linkidir.

Kanit: Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu Linkidir

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki
faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun
altyapt mevcut olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz, 220 m? biiyiikliigiinde 120 kisi kapasiteli bir adet yemekhane, 220 m? biiyiikliigiinde bir adet
kantin, 450 m? biytikligiinde bir adet basketbol ve voleybol sahasi olarak kullanilan A¢ik Spor Tesisleri Alanina sahiptir.
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bir kiitiiphane olusturulmus olmakla birlikte kitap ihtiyact bulunmaktadir.
Ogrenciler okul dist zamanlarinda Canakkale Terzioglu Kampiisii igindeki merkez kiitiiphanesinden yararlanma imkanina
sahiptir. Merkez kiittiphanesi 8000 m2 kapal1 alanda 1000 kisilik oturma alan1 17km raf uzunluguna sahip zengin basil1 ve
elektronik koleksiyonlar icermektedir.

Ogrenciler sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini 6grenci etkinlikleri ile gergeklestirmektedir. Bu kapsamda tanisma giinleri,
kiiltiirel ve teknik geziler diizenlenmektedir. Ogrenciler gerceklestirmis olduklar1 bu etkinlikler ile {iniversite ici ve dist
sosyal hayata katkida bulunmaktadirlar. Ogrencilerin sosyal alan imkanlar1 sinirli olup temel ihtiyaclarini ilge merkezinde
ve okul cevresindeki ¢esitli restoran, kafetarya, spor merkezi, 6zel yurt gibi hizmet isletmelerinden temin etmektedir.
Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklar saglamalidir. Bilgisayar
ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim tiyelerinin bilimsel ve
egitsel ¢alismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda bir bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Ogrenciler kisisel bilgisayarlari ile EDUROAM
altyapisi sayesinde okul igerisinde ticretsiz kablosuz internet erisimine sahiptir. Enformatik altyapi ise Canakkale merkez
Kiitiiphanesinin dijital olarak kullanimi ile saglanmaktadir.

Kanit: GPRMYO Sosyal Olanaklar Linkidir.

Kanit: GPRMYO Kalite Giivencesi ve ig Kontrol Linkidir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay: 6grenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin
bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin yeterli diizeyde olmalidur.

Meslek Yiiksekokulumuzun misyonu, ahlaki ve toplumsal degerlere sahip c¢agdas bir ogretim kilttrii olusturarak
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ekonomiye katki saglamak amaciyla mesleki anlamda teorik ve pratik agidan donanimli, sosyal sorumluluga sahip yenilik¢i
ve yaratict vasiflara sahip bireyler yetigtirmektir. Nitelikli bir egitim 6gretim altyapist i¢in gerekli donanim ve fiziki
altyapin1 giiniimiiz sartlarina uygun olarak planlamaktadir. Yiiksekokulumuz 50 kisi kapasiteli bilgisayar laboratuvarinda
40 adet bilgisayarda Turizm ve Otel Isletmeciligi Prpgrami miifredatinda yer alan meslek derslerine uyumlu bilgisayar
yazilim programlari ve projeksiyonlu dersliklerimiz mevcuttur. Ayrica kesintisiz internet erigimi bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz kendilerine sunulan bu kosullarda hem akademik bilgiye erisebilmekte hem de turizm sektoriinde
kullanilmakta olan paket programlar1 6grenme imkani1 bulmaktadir. Ayrica COMU Kkiitiiphanesine sahip olan kiitiiphanede
klasik ve giincel edebiyat eserlerine ulasabilmektedir. Ogrenciler okuma salonunu ders ¢alismak igin kullanabilmektedir.

Kanit: Swot Analizi Linkidir.
Kanit: Kalite Giivence Linkidir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin yeterli diizeyde
olmalidur.

Meslek Yiiksekokulumuzun misyonu, ahlaki ve toplumsal degerlere sahip c¢agdas bir ogretim kilttirii olusturarak
ekonomiye katki saglamak amaciyla mesleki anlamda teorik ve pratik agidan donanimli, sosyal sorumluluga sahip yenilik¢i
ve yaratici vasiflara sahip bireyler yetistirmektir. Nitelikli bir egitim 6gretim altyapisi i¢in gerekli donanim ve fiziki
altyapin1 giiniimiiz sartlarina uygun olarak planlamaktadir. Yiiksekokulumuz 50 kisi kapasiteli bilgisayar laboratuvarinda
40 adet bilgisayarda Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi miifredatinda yer alan meslek derslerine uyumlu bilgisayar
yazilim programlari ve projeksiyonlu dersliklerimiz mevcuttur. Ayrica kesintisiz internet erigimi bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz kendilerine sunulan bu kosullarda hem akademik bilgiye erisebilmekte hem de turizm sektoriinde
kullanilmakta olan paket programlar1 6grenme imkani1 bulmaktadir. Ayrica COMU Kkiitiiphanesine sahip olan kiitiiphanede
klasik ve giincel edebiyat eserlerine ulasab,ilmektedir. Ogrenciler okuma salonunu ders ¢aligmak i¢in kullanabilmektedir.

Kanit: Yiiksekokul Olanaklari Linkidir.

Kanit: Swot Analizi Linkidir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir. Engelliler i¢in
altyap1 diizenlemesi yapilmig olmalidir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarinda Is Saghig: ve Giivenligi kapsaminda gerekli giivenlik énlemleri alinmugtir.
Ogrencilere sertifikali egitimler diizenlenmistir. Universitenin ilgili akademik birimlerinin is birligi ile yurt iginde ve yurt
disinda is saghigi ve giivenligi ile ilgili her alanda egitim, bilimsel arastirma ve uygulama calismalar1 yapmak, basta
damismanlik hizmeti olmak {izere proje yiiriitiiciiliigii hizmeti vermek amaciyla kurulan Is Saglhigi ve Giivenligi Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020 yilinda kurulmustur. Engelliler i¢in ihtiyag duyulan altyapr onlemleri Meslek
Yiiksekokulu Miudiirliighi tarafindan alinmaktadir. Engellilere yonelik olarak Sar1 nokta yiiriiylis yolu, yon panolar1 ve
rampalar bulunmaktadir. Engelliler asansérii ve engelliler tuvaleti vardir. Ayrica {iniversite biinyesinde Engelsiz COMU
Ogrenci Birimi kurulmus olup, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde grenim goren engelli 6grencilerin 6grenim
hayatlarin1 kolaylastirabilmek igin gerekli fiziki ve akademik ortami hazirlamak ve egitim-6gretim siireglerine tam
katilimlarim saglamak amaciyla gerekli ¢aligmalar1 yapmaktadir. Bilgisayar laboratuvarinda tiim elektrik panelleri kapali
ve anahtar sistemi ile kontrol altina alinmistir. Enerji odast havalandirmali ve bacasi bulunmaktadir. Gii¢ kaynagi vardur.
Bilisayarlarin donamimsal &zellikleri laboratuvarda islenen derslerde kullamlan programlarin sistem &zelliklerini
karsilamaktadir. Siirekli olarak giincellemesi yapilmaktadir.

Kanit: Kalite Giivence Linkidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve
bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universtemiz insan kaynagi, mali kaynaklari ve tagimr tasinmaz kaynaklarin yonetimi kalite sistemi icinde tanimlanmis
siireglerle yiiriitiilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi personel biriminin isleyisini diizenlemek tizere Personel
Daire Baskanligi; mali kaynaklarin etkin ve verimli kullamimu icin Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi kurulmustur.
Akademik Teskilat Yonetmeliginde dairelere ait yetki ve sorumluluklar belirlenmistir.

Devlet tiniversitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi akademik personel ve
techizat giderleri merkezi yonetim biit¢esinden karsilanmaktadir. Hedeflere ulagmakta kisitli 6deneklerle iistiin gayretler
gosterilerek 6grencilerimize saglikli bir egitim-6gretim verilmistir.
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Kanit: COMU Bilgi iglem Daire Bagkanlig1 Linkidir.

Kanit: Akademik Teskilat Yonetmeligi Linkidir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir.

Devlet iiniversitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Turizm ve Otel Isletmeciligi programinin personel ve
techizat giderleri merkezi yonetim biitgesinden karsilandigi i¢in nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan

biitce yeterliligi kismen saglanmaktadir.

Kanit: Meslek Yiiksekokul Swot Analizi Linkidir.

Kanit: Birim Stratejik Eylem Planlari Linkidir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Progranmi egitim ve 6gretimi icin gereken altyapi tiniversitemiz Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig, Bilgi islem Daire Bagkanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 biitce ve kaynaklarindan saglanmaktadir.

Kanit: COMU Bilgi 1§lem Daire Basgkanligi Linkidir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari
kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli fakiiltemiz idari hizmet kadrosunda bulunan Yiiksekokul Sekreteri
ile karsilanmak olup, teknik altyap: problemleri ile ilgili destek hizmet Canakkale merkez teknik personeli tarafindan
karsilanmaktadir. Bilgisayar donamim talepleri, yerel ag internet bakim ve onarim gibi hizmet talepleri UBYS sistemi
tizerinden online olarak iletilmekte ve siire¢ takip edilmektedir.

Kanit: Stratejik Eylem Plami Linkidir.

Kanit: Swot Analizi Linkidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektérliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulagilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte ve bolim iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma

stiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde hizli ve 6grenci

odakli olarak gergeklestirilmektedir. Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu

hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim

Kuruludur. Programin bagl oldugu iist birim Meslek Yiiksekokul Miidiirligiidiir. Programin bagli oldugu bélim Otel,
Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimiidiir. Tiim idari yazismalar UBY'S Sistemi iizerinden Elektronik Belge olarak e-imzali
olarak yapilmaktadir. B6liim Kurulu; boliim bagkaninin bagkanliginda, o boliimdeki tiim 6gretim elemanlarindan olusur.

Boliim Kurulu boliim bagkaninin tarafindan belirlenen giindemdeki konulari goriismek tizere egitim-6gretim yili siiresince

ayda en az bir defa toplanir. Bélim Kurulunun aldifi kararlarin kapsami su sekildedir; Egitim Ogretim Plan ve
Miifredatlar1, ders planlari, sinav programlari, akademik gorevlendirme ve izinler, kadro talep ve degerlendirmeleri,

Ogrenci kontenjanlarimin belirlenmesi, egitim ve Ogretim faaliyetleri ile ilgili yatay gecis, ek kontenjan, mezuniyet

kararlarinin alinmasi. Bu kararlar miistereken imza altina alinarak st yazi ile dekanlik makamina sunulur.

Kanit: Yiiksekdgrenim Kanunu Linkidir.

Kanit: GPRMYO Organizasyon Semasi Linkidir.
Kanit: GPRMYO Yo6netim Kurulu Linkidir.
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Turizm ve otel isletmeciligi programinin amaci, gelecek vaat eden Turizm sektorii igin nitelikli profesyonelleri

egitmektir.Ders programi, Ogrencileri profesyonel yasama hazirlamak igin teorik ve pratik uygulamali bilgi ile

donatilmigtir.Programda 6gretilen bilgilerin desteklenmesi amaciyla 30 is giinii staj zorunlu tutulmaktadir. Ders

Programinda genel olarak su dersler yer almaktadir; Genel Turizm, Turizm Cografyasi, Turizm Pazarlamasi, Alternatif
Turizm Cesitleri Dersleri, Otel Isletmeciligi ve Yonetim Dersleri, Otelcilik Otomasyon Sistemleri Dersleri, On Biiro
Hizmetleri Dersleri, Yiyecek Igecek Hizmetleri Dersleri, Kat Hizmetleri Dersleri, Is¢i Saghg ve Is Giivenligi, Genel
Mubhasebe, Insan Kaynaklar1 ve Yabanci Dil (ingilizce), Mesleki Yabanci Dil (Ingilizce)

Mezunlar biitiin turizm isletmelerinde, 6zellikle otel isletmeleri, yiyecek icecek isletmeleri, biiyiik turistik yolcu gemileri,
ziyafet, kongre ve fuar organizasyon sirketlerinde, ayrica Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Turizm 1 Miidiirlikleri ve
Belediyelerde ¢cok kolay is bulabilmektedirler.

Kanit: Comu Bologna Egitim katalogu Linkidir.

Kanit: Program Linkidir.

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda Turizm ve Otel Isletmeciligi Programmmiz PUKO Déngiisii
iginde yer alan tim c¢alismalar1 yerine getirme c¢abasi igindedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus,

organizasyon semalar1 yapilmuis, gorev tanimlari ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim

Bilgi Paketi giincelleme caligmalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine

sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Stratejik Eylem plam kapsaminda SWOT analizi

yapilmug, stratejik hedefler belirlemis PUKO Dongiisii calismalarimi gerceklestirmektedir. Programimizda siirekli bir
akademik performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirmesi yapmaktadir. Gerek egitimine devam etmekte olan, gerekse yeni

mezun Ogrencilerimizin program ¢iktilarinda belirlenen hedeflere ne derecede ulastiklarim belirleyebilmek i¢in, mezun ve

mevcut 6grenciler ile iletisimin sistematik hale getirilmesi dogrultusunda ¢alisilmaktadir.

Turizm ve Otel isletmeciligi Programi, Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kurulan ilk boliimlerden
biridir. Sahip oldugu deneyimli akademik kadrosu, dinamik ve siirekli giincellenen miifredat yapisi, her zaman gegerliligi
olan ve mezunlarina farkli dallarda is imkanlari sunan bir b6liim olmasi itibariyle, programin devam etmesi, hem
universitemize, hem bolgemize hem de tilkemizin gelisimine, kendi alaninda katki saglayacaktir.

Bu 6z degerlendirme siirecinde ortaya ¢ikan, kullandigimiz 6grenci bilgi sisteminin eksiklikleri ve bundan dolay: istenilen
her veriye rahatlikla erisiminin olmamasi, boliim disi verilere ulagsmadaki zorluklar programin 6z degerlendirilmesinin
yapilmasinda gi¢liikler dogurmaktadir. Program Ogrencileri tarafindan organize edilen 6grenci topluluklarinin kariyer
giinleri, egitim seminerleri, eski mezunlarla deneyim paylasimi gibi etkinliklerin tesvik edilmesi, daha planli ve sistemli bir
yaptya kavusturulmasi, mevcut Ogrencilerin mezuniyete hazirlanmalarinda ve mezun olmus O6grencilerin kurumsal
bagliliklarim gili¢lendirmesinde bir katki saglayacaktir.
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