2022 YILI KiDR YONETICIi OZETi

Meslek Yiiksekokulumuzun yillik i¢ degerlendirme siireglerinin izlenmesi kapsaminda 2022 yili

icin Kurum I¢ Degerlendirme Raporu yiiksekokulumuzun Kalite Giivence Alt Komisyonu

tarafindan hazirlanmigtir. Meslek yiiksekokul komisyonu, kalite giivencesi faaliyetleri

kapsaminda 2022 yil1 i¢in kurum i¢ degerlendirme raporunu dort ana baslik altinda hazirlamistir

ve kanitlar ile desteklenmistir. Bu basliklar asagidaki gibidir.

1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite bashg igin:

Liderlik kapsaminda yiiksekokulumuzun i¢ ve dis paydaslari ile toplantilar ve etkinlikler
diizenlenmistir ve gelecek donemlerde bu etkinliklerin sayisinin arttirilmasi {izerine
calismalar ylriitilmektedir.

Performans degerlendirmesi kapsaminda ilgili yil i¢in hedeflenen ve basarilan gostergeler
program ve birim bazli degerlendirilmistir.

Bilgi yonetim sistemi kapsaminda akademik personelin Akademik Veri Yonetim Sistemi
(AVESIS) profillerini giincel tutmalari istenmistir. Bunun yaninda 6grencilerin kariyer
hayatlarinda basarili olabilmeleri i¢im uygulamaya yonelik derslere daha fazla yer
verilmesi saglanmis ve programlarin dgretim planlar1 yenilenmistir.

Paydas katilimi kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimiz ile ilgili memnuniyet derecelerinin
tespiti i¢in liniversite kapsaminda gergeklestirilen elektronik anket uygulamasinin yaninda
birim biinyesinde de anket uygulamasi gergeklestirilmistir.

Egitim ve Ogretim bashg icin:

Programlarin tasarimi ve onayi kapsaminda ders planlama siireglerine, ders igerik ve
programlarinin ilgili elektronik ortamlara eksiksiz bir sekilde girilmesine yonelik kararlar
alinmustir.

Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu kapsaminda 6grencilerimizin akademik
ve is hayatina daha hazir yetistirilmesi i¢in i¢ ve dis paydas goriislerinin daha fazla
aliarak 6gretim planlarinin hazirlanmasi gerektigi 6ngoriilmiistiir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme kapsaminda akademik personelin
yapmis oldugu calismalar1 desteklemek amaciyla tiniversite kapsaminda tesvik ve odiil
uygulamalarinin var oldugu ve yapilan anketler sonucunda bunlarin gelistirilmesi

gerektigi tespit edilmistir.



3. Arastirma ve Gelistirme bashgi icin:

e Arastirma siireglerinin yiiriitilmesi kapsaminda akademik personelin tiniversitemiz ve
meslek yliksekokulumuzun stratejik planlarini gerceklestirebilmeye yonelik ¢aligmalar
yapmasina gerek oldugu Ongoriilmiistir. Bu kapsamda akademik personelin
Canakkale’nin yerel degerleri iizerine c¢aligmalar ve uluslararasilasma amaciyla
uluslararasi yayinlar yapmasi gerektigi anlasilmistir.

e Arastirma performansi kapsaminda akademik personelin ilgili yilda yapmis olduklari
ulusal ve uluslararas1 yayinlar ile ilgili bilgileri meslek yiliksekokul sekreterligine
periyodik olarak gondermeleri istenmistir. Bu bilgilerden hareketle birimin arastirma ve
gelistirme performansinin analiz edilerek siirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

4. Toplumsal Katki bashg icin:

e Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve toplumsal katki kaynaklar kapsaminda meslek
yiiksekokul ve ilge kurumlari arasinda anlagmalar yapilarak faaliyetler yiiriitiilse de genel
olarak biitce yetersizligi sebebiyle faaliyetler yetersiz kalmaktadir.

e Toplumsal katki performansi kapsaminda akademik personelimizin il¢enin kalkinmasi ile
ilgili projelerde aktif rol almasinin toplumsal fayda saglayacagi goriilmektedir. Bunun
yaninda toplumsal katki konusunda 1iyilestirilmesi gereken konularin oldugu

goriilmektedir.
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