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ICINDEKILER



Giris

Giiniimiizde, akademik egitim alaninda siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglama ihtiyaci
giderek artmaktadir. Bu baglamda, {iniversitemiz, mevcut misyon, vizyon, amag ve hedefleri
dogrultusunda bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olma yolunda 6nemli adimlar
atmaktadir. Kaliteli egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira, paydas iliskilerinin gelistirilmesi,
kurum kiiltiiriiniin gliglendirilmesi ve tgiincii kusak tiiniversitelerin sahip olmasi gereken
niteliklere ulasarak arastirma tniversiteleri arasinda yer alma hedefi, Yiiksekokulumuzun

stratejik oncelikleri arasinda yer almaktadir.

Bu dogrultuda, Yiiksekokulumuz tarafindan hazirlanan stratejik eylem plani, ger¢ekei
hedefler belirlenerek ve bu hedeflere ulagsmak i¢in azami ¢aba gosterilerek hayata gegirilmistir.
2024 yil1 Stratejik Plan izleme ve Gergeklestirme Raporu, 2024-2028 dénemi Stratejik Plan’da
belirlenen amag ve hedeflerin izlenmesi amaciyla olusturulan performans gostergelerinin 2024
yilindaki gergeklesme diizeylerini ve bu diizeylere ne 6l¢iide yaklasildigini ortaya koymaktadir.
Bu rapor, stratejik planin etkin bir sekilde uygulanmasi ve hedeflere ulasilmas: siirecinde elde

edilen kazanimlari ve iyilestirilmesi gereken alanlar1 degerlendirmektedir.



STRATEJIK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Universitemizin yiiriirliikte olan 2021-2025 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen bazi
gostergelere ulasilamamasi ve bazi hedeflerin amaglarimiza ulasmada yetersiz kalmasi gibi
nedenlerle, stratejik planin yenilenmesi giindeme gelmistir. Bu siire¢, Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin “Yenileme” baslikli 16’inc1 maddesinde belirtilen st

yonetici degisikligi ¢cercevesinde resmiyet kazanmaistir.

14 Agustos 2023 tarihinde iist yonetici onayr alinmis ve 4 Eylil 2023 tarihinde
Cumhurbagkanligi’nin uygun gorisi ile stratejik plan yenileme ¢alismalarina baslanmistir. Bu
kapsamda, Universitemizin =~ 2024-2028 Dénemi  Stratejik  Plam  dogrultusunda
Yiiksekokulumuzun 2024 donemi hedeflerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla

Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir.

Tarihce

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokceada Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekdgretim
Kurulu (YOK) Yiiriitme Kurulu'nun 15 Aralik 1997 tarihli karariyla kurulmustur.
Yiksekokulumuz, 1998-1999 akademik yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baglamustir.
Gokgeada Meslek Yiiksekokulu biinyesinde dort bolim ve bu boliimlere bagli dort program
bulunmaktadir. Yonetim ve Organizasyon Boéliimii altinda Isletme Y&netimi Programu,
ogrencilere igletme yonetimi alaninda teorik ve pratik bilgiler kazandirmay1 hedeflemektedir.
Otel-Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii kapsaminda yer alan Turizm ve Otel isletmeciligi
Programi, turizm ve konaklama sektoriine nitelikli elemanlar yetistirmeyi amaglamaktadir.
Pazarlama ve Reklamciik Béliimii biinyesindeki Halkla Iliskiler ve Tanitim Programu,
iletisim ve tanitim alaninda uzmanlar yetistirmektedir. Dig Ticaret Boliimii altinda ise Dig
Ticaret Programi, uluslararasi ticaret alaninda bilgi ve becerilerle donatilmig mezunlar

yetistirmektedir.

Yiiksekokulumuz, uluslararas1 standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve
becerilere sahip, nitelikli mezunlar yetistirme misyonu dogrultusunda egitim kalitesini siirekli
artirmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda, ulusal ve uluslararas: kongre, sempozyum, calistay
ve arastirma projelerine aktif katilim saglamayr hedefleyerek akademik gelisimini
siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuzun akademik kadrosu; 1 Dogent Doktor, 3 Doktor Ogretim
Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi Doktor ve 6 Ogretim Gérevlisi olmak iizere toplam 11 akademik

3



personelden olusmaktadir. Bu kadro, 6grencilerimize nitelikli egitim sunmak ve mesleki

donanimlarini gii¢lendirmek i¢in ¢aligmalarin titizlikle yiiriitmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokgeada Meslek Yiiksekokulu, gelecekte
karsilasabilecegi sorunlar1 yenilikgi bir egitim anlayisiyla ¢ozmeyi hedeflemektedir.
Yiiksekokulumuz, temel misyonunu yiiksek Kaliteli egitim, sorumluluk bilinci ve sorunlara

tartigsarak-arastirarak ¢oziimler iiretme ve bu ¢oziimleri uygulama olarak belirlemistir.

Gokgeada Meslek Yiiksekokulu, kiiresel bir bakis agisina sahiptir ve uluslararasi
bilimsel ve kiiltiirel degisimleri aktif olarak desteklemektedir. Ders programlari, uluslararasi
toplumun ihtiyaglari, talepleri ve firsatlarina odaklanarak tasarlanmigtir. Bu yaklagim,
ogrencilerin hem yerel hem de kiiresel diizeyde rekabet edebilecek donanima sahip olmalarini

saglamaktadir.

Yiiksekokulumuzun temel degerleri; yiiksek Kaliteli egitim, sorumluluk bilinci,
sorunlara tartisarak ve arastirarak ¢oziimler iiretme ve bu ¢oziimleri pratige dokme olarak
Ozetlenebilir. Bu degerler dogrultusunda, Gokg¢eada Meslek Yiiksekokulu, giincel 6n lisans
programlar1 ve bu programlarda yer alan pratik odakli dersler, uygulama faaliyetleri ve
arastirma projeleriyle bagimsiz, analitik distinebilen ve yenilikgi bireyler yetistirmeyi

amaclamaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokgeada Meslek Yiiksekokulu Rektorliigii, 16 Haziran
2022 tarihli ve 10/1-6 toplant1 sayili karar1 ile Gokgeada Meslek Yiiksekokulu binasinin fiziki mekan
yenileme ¢alismalar1 nedeniyle, 2022-2023 Akademik yilindan itibaren egitim-6gretim faaliyetlerinin
Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu'nda devam etmesine oy birligi ile karar vermistir. Bu karar
dogrultusunda, ilgili boliimler 6gretim faaliyetlerini Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu'nun

fiziki kosullarindan yararlanarak siirdiirmektedir.



Misyon

Gokgeada Meslek Yiiksekokulu, tarihi ve kiiltiirel degerlerin harmanlandigi, baris ve
kiiltiir kenti olan Gokg¢eada’nin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimina katki saglayan
akademik ve sosyal etkinlikleriyle 6ne ¢ikmaktadir. Yiiksekokulumuz, Gokgeada, Canakkale,
Tiirkiye ve diinyanin sorunlarina ve degerlerine duyarli, bu alanlarda kurumsal katkilar sunan,

sosyal, mesleki ve akademik beklentileri karsilayan 6grenciler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Akademik kadromuz, siirekli gelisim ve degerlendirme ilkesi dogrultusunda akademik
yiikselmeyi ve nitelikli egitimi 6n planda tutmaktadir. Ayrica, idari kadromuz egitim-6gretim,
arastirma, sosyal ve akademik etkinlikler, ¢cevre koordinasyonu, 6grenci beklentileri, biiyiime

ve gelisme gibi konularda yiiksek motivasyonla lojistik destek saglamaktadir.

Gokgeada Meslek Yiiksekokulu, tiim bu unsurlarla birlikte gelismeyi temel referans alan
ve bu dogrultuda calismalarim1 siirdiiren bir meslek yiliksekokulu olma misyonunu

benimsemektedir.

Vizyon

Gokgeada Meslek Yiiksekokulu, Gokceada ve Canakkale’nin vizyonuna katki
saglayacak nitelikte ulusal ve uluslararast akademik c¢evrelerden katilimin artirildig
sempozyum, kongre, arastirma projeleri ve benzeri akademik etkinlikler diizenlemektedir. Bu

etkinlikler, bolgenin bilimsel ve kiiltiirel gelisimine 6nemli katkilar sunmaktadir.

Yiiksekokulumuz, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-6gretim faaliyetleri yiiriiten,
bilimsel yayinlar iireten ve performansi uluslararast normlara gore degerlendirilebilen nitelikli
bir akademik kadroya sahiptir. Bu kadro, 6grencilerimize kiiresel standartlarda bir egitim

sunmay1 hedeflemektedir.

Tiirkiye’nin ara eleman ihtiyacin1 karsilayacak nitelikteki gilincel ve uygulamaya
yonelik ders programlariyla, 6grencilerimizin mesleki becerilerini gelistirmeleri ve sektdrde

rekabetci bir konuma gelmeleri amaglanmaktadir.

Ayrica, aktif bir 6grenci anlayist benimseyen Yiiksekokulumuz, 6grenci topluluklar
araciligiyla kurumsal sorunlara ¢oziim liretmekte, sosyal etkilesim imkanlari sunmakta ve
uluslararast Ogrenci degisim programlarina katki saglamaktadir. Gokgeada Meslek
Yiiksekokulu, tiim bu unsurlarla birlikte hem yerel hem de kiiresel diizeyde etkili bir egitim

kurumu olma hedefini stirdirmektedir.



Amaclar ve Hedefler

Amaglarimiz; {iniversitemiz, egitim ve 6gretim alaninda bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve
Ozgliveni yiikksek bireyler yetistirmeyi temel amag¢ olarak benimsemektedir. Bilimsel
caligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini
esas alan lniversitemiz, paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskiler kurmay1 6nemsemektedir. Bilgi,
sevgi ve saygl degerlerini, Canakkale’nin tarihi ve kiiltiirel zenginligiyle harmanlayarak, kalite

odakl1, yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olmay1 hedeflemektedir.

Hedeflerimiz; Universitemiz, kalite odakli, girisimci ve yenilik¢i bir anlayisla
bulundugu bolgenin 6nde gelen {iniversitelerinden biri olmay1 ve iilkesinin yan1 sira diinyanin
da saygin bir bilim kurumu haline gelmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki alanlarinda uluslararasi standartlara uygun ¢alismalar yiiriitmekte

ve siirekli gelisim ilkesini benimsemektedir.

Temel Performans Gostergeleri
Stratejik Amag 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve aymi zamanda yenilik¢i caligmalarin
gelistirilmesi

Strateji 1.1. Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik {izerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans Gostergeleri: 2024 H | 2024B | 2025H | 2026 H | 2027 H 2028 H
e e Kngre s | s | [ 7]+
Yurti¢i destekli proje sayisi 1 - 4 4 4 5
Yurtdis1 destekli proje sayis 2 - 3 3 4 4
Makale sayist 6 3 6 6 8 6
Uluslararasi
2|(E|I(,:ISCI-Expanded SSCI veya 1 i ) ) 1 1
ESCI 1 - 1 1 1 1
SCI, SCI-Expanded, SSCI,
ESCI veya AHCI digindaki 1 - 1 1 1 1
uluslararas indeksler
Ulusal 4 3 2 2 5 3
Kitap veya kitap boliimii sayisi 2 15 2 2 1 1
Atif sayis1 5 - 5 5 5 5
ggirtlisliln:;l}llils(lve inovasyon iizerine verilen 3 1 4 4 3 3
Degerlendirme: Anket 4 - 4 4 4 4

H: Hedeflenen; B: Basarilan



Stratejik Amag 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Performans Gostergeleri: 2024H | 2024B | 2025H | 2026 H | 2027 H | 2028 H

tI;rasmus, .!\{Ievla.na, Farabi’den 0 0 1 1 ) ’
aydalan dgrenci sayisi

Oryantasyon egitim sayist 4 4 4 3 6 6
Ders dis1 diizenlenen saha ¢alisma 9 9 9 7 13 12
sayisl

Is yasamina hazirlik kurs sayisi 4 - 5 3 7 6

3+1 Sektorel staja giden 6grenci

say1st 0 0 5 10 15 20
Degerlendirme: Anket 4 4 4 4

H: Hedeflenen; B: Basarilan

Stratejik Amag 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iligkileri etkin kilmak
Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak

Performans Gostergeleri: 2024 H 2024 B 2025H | 2026 H | 2027 H | 2028 H
Kariyer giinleri etkinlik sayist 4 1 5 5

Sektorle tanigma giinleri/ziyaret
sayisl

7
Mezunlar giinleri sayist 4
7
1

Sektorel teknik gezi sayisi
Toplumsal ve gevresel farkindalik
saglayacak etkinlik sayisi
Degerlendirme: Anket 4 4 4

H: Hedeflenen; B: Basarilan

3 5
3 5 7 8 8
2 3 3 4 4
3 5 8 8 8
7 1 1 1 1




2024 Y1l Stratejik Plan Degerlendirmesi

Miidiirligiimiizce belirlenen stratejiler dogrultusunda olusturulan hedeflere ulagmak
adina azami gayret gosterilmis olup, 6zellikle 2024 yilinda kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri
sunmak ve paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi adina 6nemli adimlar atilmistir. Bu gabalar

sonucunda, bir¢cok hedefte basarilar elde edilmistir.

2024 yilinda uluslararasi egitim isbirligini gelistirmek amaciyla birgok {iniversite ile
igbirligi anlagsmalari imzalanmis ve bu kapsamda Ogrenci ve akademik personel degisim
programlari hayata gecirilmistir. Bu kapsamda, Erasmus+ ve diger uluslararasi degisim
programlarina katiliminin artirilmasinin saglanmasi yoluyla 6grencilerimizin kiiresel deneyim

kazanmalar1 hedeflenmektedir.

Ogrencilerimizin mesleki becerilerini gelistirmek ve sektdrle entegrasyonlarmi
saglamak amaciyla, 3+1 egitim modeli kapsaminda sektorlerle olan iligkilerin
gliclendirilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Bu siiregte, 6grencilerimizin teorik
bilgilerini pratikte uygulama firsati bulmalari ve sektdriin ihtiyaglarma uygun niteliklerle

donanmalar1 hedeflenmektedir.

Universitemiz, bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olma stratejisi
dogrultusunda Ogretim kadromuz tarafindan yiiriitiilen arastirmalar1 6nemli Olclide tesvik
etmektedir. Ancak, ge¢mis yillarda paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve kaliteli egitim-
ogretim faaliyetleri sunma hedeflerimize dncelik verilmesi nedeniyle, bu strateji kapsamindaki
hedeflerimiz yeterli diizeyde basartya ulasamamustir. Oniimiizdeki yillarda, bilimsel
aragtirmalarin ve yenilik¢i projelerin desteklenmesine daha fazla odaklanarak, bu alanlarda
onemli basarilar elde edilmesi planlanmaktadir. Bu dogrultuda, 6gretim elemanlarimizin
aragtirma kapasitelerinin artirilmasi, ulusal ve uluslararas1 projelere katilimlarimin tesvik

edilmesi ve paydaslarla igbirliklerinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

2024-2028 yillar1 i¢in belirlenen stratejik hedeflerimiz kapsaminda, basar1 seviyemizi
yiikselterek onemli kazanimlar elde etmek adina azami gayret gosterilecektir. Bilimsel,
girisimei ve yenilik¢i bir {iniversite olma vizyonu dogrultusunda, kaliteli egitim-6gretim
faaliyetleri sunma ve paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi konularinda hem akademik hem
de idari personelimiz bilin¢lendirilecek ve tiim birimlerin uyum i¢inde ¢alismasi saglanacaktir.
Bu siirecte, akademik personelimizin ulusal ve uluslararasi projelere katiliminin artirilmast,

ogrencilerimize ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandiracak giincel egitim programlarinin
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gelistirilmesi  ve sektor, kamu kurumlar1 ile uluslararasi kuruluslarla isbirliklerinin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica, personelimizin siirekli egitim ve gelisimine onem
verilerek, performans degerlendirme sistemleriyle siiregler izlenecek ve iyilestirmeler
yapilacaktir. Bu kapsamli yaklasimla, hedeflerimize dengeli bir sekilde ulasilmasi ve

iiniversitemizin bolgesel ve kiiresel diizeyde daha etkin bir konuma gelmesi amaglanmaktadir.



