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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Gokgeada Meslek Yiiksekokulu
ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 1998-1999

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili : 1999-2000

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi Giilay KESKIN
Miidiir Yrd. Adi1 Soyadi (unvant) : Ogr. Gor. Dr. Fuat KIPIRTI
Miidiir Yrd. Ad1 Soyad: (unvani) : Ogr. Gor. Ayse BOZDAG ATES
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : D1g Ticaret

Program Adi : Dis Ticaret

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 2005-2006

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yil :2006-2007

Program Baskaninin Adi1 Soyadi (unvant) : Ogr. Gor. Ugur TOPCU
Program Ogretim tiirii : Orgiin

Egitim dili : Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli : Merkezi Yerlestirme
Diplomada yazilan derecenin ad1 : Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Ogr. Gor. Ugur TOPCU

Cep telefonu : 5066900978

Elektronik posta : ugurtopcu@comu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Meslek Yiiksekokulumuz Dis Ticaret Boliimiine bagli Dis Ticaret Programi yukarida bahsedilen tiim
bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluglart ve/veya girisimcilik
alaninda is firsat1 sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaclayan dort yariyillik tam zamanli bir 6n
lisans programidir. Program kontenjan1 47 kisidir. Egitim dili Tiirk¢e ve zorunlu yabanci dil dersi
Ingilizcedir. Program, 2024-2025 6gretim donemi itibariyla uygulamaya doniik egitim prensibini
belirlemis olup; bu amagla verilen egitim sisteminde koklii revizyona gidilerek, bir yariyil tamamen
isletmede mesleki egitim

B. Degerlendirme Ozeti

Olgiit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.
Dis Ticaret Programmna OSYM tarafindan yapilan iiniversitelere giris smavi ile &grenci
almmaktadir. Programimiza Ogrenciler Temel Yeterlilik Testi (TYT) puanlar ile tercihte
bulunabilmektedir. Yabanci uyruklu égrenciler ise Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) ile
kabul edilmektedir. Ayrica Yatay Gecis ve Cift Anadal Programi (CAP) ile 6grenci kabulii
miimk{indiir.
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Ogrencilerin tercihleri dogrultusunda iiniversiteye yerlestirme islemleri OSYM tarafindan
yapilirken, kayitlar1 ise e-Devlet sistemi ilizerinden ya da birim Ogrenci isleri tarafindan
yapilmaktadir.

Kanitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans — Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yurt Disindan Kabul Yonergesi

Cift Anadal ve Yatay Gecis Hakkinda Yonetmelik

1.1.2. Table 1.1°i son ii¢ y1l i¢in doldurunuz.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puant Sinav basari sirasi
Akademik Y1l K . Kayit En viiksek | En diisik | En viiksek | En diisiik
ontenjan yaptiran n yiikse n diisii n yiikse n diigii
Gegerli Y1l
(2024) 49 40 307.635 | 274,74596 | 789.124 | 1.243.556
Bir dnceki yil 49 39 323,75467 | 256,80718 | 630.556 | 1.499.544
(2023)
Iki Snceki yil 47 35 308,528 | 20837872 | 712.011 | 1.434.116
(2022) ’ ’ : A%
Kanitlar
YOK Onlisans Atlasi

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen Ogrenci sayilariyla, bu o6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son {i¢ y1l
i¢in doldurunuz.

Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil ¥ S
1.Smif 2.Smif ayist
Gegerli Y1l 43 - 11
Bir 6nceki y1l 7 20 15
iki 6nceki y1l 1 28 22

1.3. Yatay gegis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda almmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklaymiz. Tablo 1.3’ii son
ti¢ y1l i¢in doldurunuz.

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On
lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye
bagl fakiilte, yliksekokul ve boliimler arasi yatay gecisler ise, bahsi gegen yonetmelik ve
Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gegis yapan dgrencilerin
Ogrenim siirelerinin hesabinda, dgrencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de
hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
sinavl veya basar1 duruma gore yatay gecis ile kayit yaptirdigi takdirde daha once kayith


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurt-disindan-ogrenci-kabul-yonergesi-r25.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://yokatlas.yok.gov.tr/2022/onlisans.php?y=102750677
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bulunduklar1 yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler icin, 6grenimine
basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda Ogrenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti
talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigli muafiyet talebinde bulunan
Ogrencinin, daha once almis oldugu dersleri, ilgili program danigsmaninin goriistinii alarak hangi
derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir
Ogrenci, intibak ettirildigi yariyildan oOnceki yariyilla ait olan ve muaf olmadigi dersleri
tamamlamak zorundadir.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gecis, Cift Anadal, Yandal Yapan (")grenci Sayilari

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal

Gegerli Y1l - - - -

Bir dnceki yil - - - -

Tki énceki y1l 1 - - -

Kanitlar

YOK Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yonetmeligi
Gokceada MYO Dis Ticaret Programi Tanitim Dosyasi

Gokceada MYO Dis Ticaret Programi Egitim Katalogu

1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayimiz.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili olarak, 6grencinin COMU Yatay Gegis Basvuru
Sistemi tlizerinden ve yazili dilekge ile bagvurusunun akabinde boliim, 6grencinin muafiyet ve
intibak basvurularini, bagvuru bitim tarihinden itibaren bir hafta icinde inceler veya inceletir
(Boliim gerekirse “Muafiyet Degerlendirme Komisyonu” kurarak bu islemi ydriitebilir) ve
“Boliim Kurulu Karar1” alarak, daha once alinan, basarili olunan ve muafiyet talep edilen tim
dersler i¢in kararini bir defada verir ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’na sunar.

Kanitlar
COMU Onlisans ve Lisans Muafivet ve Intibak Islemleri Yonetmeligi
COMU Yatay Gecis Basvuru Sistemi

1.5. Egitim 6gretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireglerini ve nasil isletildigini
aciklaymiz.

Dis Ticaret Programi, 6grenci merkezli bir egitim anlayigini benimseyerek, dgrencilerin kiiresel
ticaretin dinamiklerine hakim, elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerilerini gelistiren bir
egitim siireci sunmaktadir. Ogrenciler, yalnmzca teorik bilgileri 6grenmekle kalmayip, aym
zamanda bu bilgileri gercek diinya uygulamalariyla pekistirerek 6grenme siireglerine aktif olarak
katilmaktadir. Programda, Ogrencilere rehberlik edilmekte ve her bireyin potansiyelini en st
diizeye ¢ikaracak sekilde yonlendirilmesi saglanmaktadir. Bu amagla egitim-6gretim hayati
boyunca:

- Yonetim anlayis1 asagidan yukariya yonli uygulanmakta olup; karar alim siirelerine
ogrenciler dahil edilmektedir.

- Ogrenciler yakin izleme altinda tutularak eksik yanlar1 saptanmakta, hem eksikliklerinin
giderilmesi hem de 6zge¢mislerinin gelismesi amaciyla ders dig1 zamanlarda sertifikali
egitimler almalar1 saglanmaktadir.

- Ogrencilerin talepleri dogrultusunda uluslararas1 6grenim ve staj hareketliligi anlasmalar
yapilmakta ve bu programlar hakkinda 6grencilere diizenli bilgilendirme yapilmaktadir.


https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/2019_ek_madde_1_guz_ve_bahar_uygulama_ilkeleri.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/450-dit-tanitim.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IFWjGq7yGKJ3BV!xBBx!VXR59uA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/ApplicationForms/Home/Index?apptype=5

v MESLEKI E&ITIM
DECERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG]

- Grup calismalan diizenlenerek, 6grencilerin takim calismasi ve is birligi yapma becerileri
desteklenmektedir.

- Ogrencilerin bireysel gelisimlerine katki saglamak amaciyla 6gretim elemanlari ile grenciler
arasinda mentor-mentee iliskisi kurulmaktadir.

- Sektor temsilcileri, mezunlarimiz ve diger paydaslarimiz diizenli olarak sdylesi ve egitimlere
davet edilmekte ve deneyimlerini 6grencilere aktarmalar1 saglanmaktadir.

- Uluslararas: ticaretin giincel gelismeleri ve yeni trendleri hakkinda seminerler ve panel
toplantilan diizenlenmektedir.

- Opgrencilerle goriis aligverisinde bulunarak sosyal etkinlikler diizenlenmekte ve dgrencilerin
bu etkinliklerde 6n planda olmalar1 saglanmaktadir.

- Ogrencilerin diizenli olarak talepleri toplanarak isletmede mesleki egitim programi
kapsaminda egitim almak istedikleri bolgeler belirlenmekte ve bu bolgelerdeki firmalarla
gorlismeler yapilmaktadir.

- Ihracat ve ithalat siireclerine dair uygulamaya yonelik egitim vermek amaciyla Evrim ve Mavi
dis ticaret paket programlarinin egitimi uygulamali olarak verilmektedir.

- Opgrencilerin girisimcilik ruhunu gelistirebilmesi amaciyla dis ticaret ve sosyal gelisim
alaninda Tiibitak projeleri hazirlanmalar1 konusunda egitim verilmekte ve 6grenciler tesvik
edilmektedir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagsmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Gokgeada Meslek Yiiksekokulumu ve Dis Ticaret Programi tarafindan bagka kurumlarla aktif
olarak 1is birlikleri yapilmaktadir. Ayrica Dis Ticaret Programi tarafindan Hochschule
Schmalkalden (Almanya), University of Foggia (italya), Politechnika Bydgoska im Jana Jedreja
Sniadeckich (Polonya), Danubius University of Galati (Romanya) ve Slovenska
Polnohospodarska Univerzita V Nitre (Slovakya) liniversiteleri ile Eramus+ is birligi yapilmistir.

Ornek uygulamalar asagida belirtilmistir.

Erasmus+ Anlasmasi Yapilan Universiteler

Canakkale Devlet Hastanesi ile Yapilan Is Birligi

ISKUR ile Yapilan Is Birligi

Kizilay ile Yapilan Is Birligi

Imroza Sabun Isletmesi ile Yapilan Is Birligi

Burhanettin Kurt Anaokulu ile Yapilan Is Birligi

Arbolam Orman Uriinleri San. Tic. Ltd. Sti. Firmasi ile Yapilan Is Birligi
Gokceada Huzurevi ile Yapilan Is Birligi

Gokceada 3 no.lu Aile Hekimligi ile Yapilan Is birligi

Gokceada Beledivesi, Ozel Sektor Temsilcileri ve Sivil Toplum Kuruluslari ile Yapilan Is Birligi
Elta-Ada Firmasi ile Yapilan Is Birligi

1.7. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Ogrencilerimize yonelik diizenli olarak ©grenim hareketliligi hakkinda toplantilar ve
bilgilendirme egitimleri diizenlenmektedir. Diizenli olarak Google Forms tiizerinden 6grenci
talepleri ve ihtiyaglar1 6l¢iilmekte ve bu siiregler diizenli takip edilmektedir. Ogrencilerle yapilan
istisarelere istinaden Dis Ticaret Programi tarafindan 2024 yili igerisinde Italya, Almanya,
Slovakya, Romanya ve Polonya’dan 5 adet iiniversite ile Erasmus+ anlagmasi yapilmistir.

Kanitlar


https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-meslek-yuksekokulundan-uluslararasi-egiti-r720.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ilk-yardim-mudahale-teknikleri-temel-yasam-destegi-r726.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuz-iskur-temsilcilerini-agirladi-r708.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yuksekokulumuz-kizilayi-agirladi-r745.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/isletme-yonetimi-ogrencilerimiz-imroza-sabun-islet-r740.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-ticaret-ogrencilerinden-minik-eller-temiz-gele-r743.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-ticaret-programinda-girisimcilik-soylesisi-r730.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-ticaret-ogrencilerinden-anlamli-huzurevi-ziyar-r729.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yuksekokulumuzda-ayikliga-ovgu-semineri-r728.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gokceada-kariyer-gunleri-etkinligi-duzenlendi-r718.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/isletme-yonetimi-programi-ogrencileri-elta-adayi-z-r711.html
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Dis Ticaret Programi Oryantasyon Egitimi
Erasmus+ Anlasmasi Yapilan Universiteler
Google Forms Anket Sonu¢ Dokiimleri

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme ydntemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Dis Ticaret Programi, 6grencilere aktif katilimi tesvik eden, dinamik ve etkilesimli bir 6grenme
stireci sunmaktadir. Egitimde, giincel ticaret dinamikleri ve disiplinler aras1 yaklasimlar 6n planda
tutularak, arastirma ve 6grenci odakli 6gretim teknikleri kullanilmaktadir. Ogrencilerin basarilari,
sinavlar, ddevler, projeler, grup sunumlart ve uygulama raporlar1 gibi ¢esitli degerlendirme
araclartyla belirlenen siireler i¢inde dl¢iilmektedir.

Evrim ve Mavi dis ticaret paket programlarimin kullanildigi derslerde sinavlar, beyanname ve
benzeri bir belgenin doldurmasi seklinde uygulamaya doniik olmaktadir. Rutin degerlendirme
stireglerinde ise klasik sinav, ¢oktan secmeli testler, bosluk doldurma gibi farkli sinav tiirleri
kullanilmakta, bu sayede 6grencilerin farkli becerileri dl¢iilmektedir. Ogrencilerin basarilarinin
degerlendirilmesinde kullanilan kriterler, her dénemin basinda 6gretim elemani tarafindan
belirlenir ve bu bilgiler grencilere UBYS Sistemi aracilifiyla duyurulur. Programdaki her ders
i¢in, 6grencilere uygulanan sinavlar, 6devler, projeler, kisa sinavlar ve dénem sonu sinavlariin
katki oranlar1 6nceden tanimlanarak, basar1 oranlarinin nasil hesaplanacag: seffaf bir sekilde
aktarilmaktadir.

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendiren ve dgrencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Ticaret Programi, egitim-6gretim yili basinda her
Ogrenciye, bolim baskanliginin Onerisiyle bir damigsman atanmasimi saglar. Bu danigsman,
ogrencilere ders kayitlari, basar1 durumu izleme, kariyer planlamasi ve gerektiginde sosyal
sorunlarimin ilgili birimlere aktarilmasi gibi konularda rehberlik eder. Ayrica, 6grencilerin ders
alma, tekrarlama veya birakma kararlarini onaylamakla sorumludur.

Program1 kazanan ve kayitlarim1 tamamlayan 1. simf 6grencileri i¢in, 6gretim yili basinda
programdaki 6gretim elemanlar1 tarafindan Canakkale sehri, iiniversite, programin 6zellikleri,
UBYS sistemi, staj, 6grenim hareketliligi imkanlar1 ve mezunlar hakkinda oryantasyon egitimi
diizenlenmektedir. Bu egitim, &grencilerin hem {iniversiteyi hem de programi tanimalarini
saglamay1 amaglar. Danigmanlik siirecinin etkinligini artirmak ve 6grenci-danigman iligkisini
gliclendirmek amaciyla, G6grencilerin damismanlariyla bir araya gelerek tanitici formlar
doldurmalar tesvik edilmektedir.

Her yartyi1lda damismanlar, 6grencilerle en az iki kez grup toplantilar diizenleyerek, 6grencilerin
karsilastiklart sorunlar1 dinler, ¢6ziim Onerileri sunar ve derslere yoOnelik motivasyonlarini
artirmaya calisir. Bu toplantilar tutanaklarla kaydedilmekte ve Ogrencilerin gelisimi takip
edilmektedir. Danigsmanlar ayrica 6grencilerle bireysel goriismeler yaparak kisisel problemlerine
¢oziim bulmalarina yardimer olurlar. Ogrencilerin kariyer gelisimini desteklemek amaciyla,
danmigsmanlar Kariyer Kapisi, Ulusal Staj Programi bilgilendirmeleri ve sektdrel bulugsmalar gibi
etkinliklere katilimlarini tesvik eder. Ayrica, danigmanlar, 6grencilerin staj siireclerini izler,
kurumlarla iletisime gegerek staj takibini saglar.


https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-programi-oryantasyon-toplantisi-gercek-r695.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-meslek-yuksekokulundan-uluslararasi-egiti-r720.html
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Universite biinyesinde bulunan Kariyer ve Mezunlar Ofisi, dgrencilere kariyer planlamas1 ve
profesyonel gelisim konularinda egitimler ve bireysel destek saglamaktadir.

Kanitlar

Dis Ticaret Programi Oryantasyon Egitimi

Dis Ticaret Programi Staj Bilgilendirme Toplantisi
Dis Ticaret Programi Staj Egitimi

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Gokgeada Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Programi'nda, danigmanlik hizmetleri 6grencilerin
akademik basarilarim1 izlemek ve ders planlamalarimi yonlendirmek adina 6nemli bir rol
oynamaktadir. Danigmanlar, 6grencilerin ders se¢imlerini yaparken ve akademik performanslarini
izlerken, bireysel olarak ihtiyac duyduklar1 destekleri saglar. Ogrencilerle yapilan diizenli
gorlismelerde, not durumlar1 degerlendirilir ve basarilarini artirmak i¢in gerekli yonlendirmeler
yapilir. Ayrica, danigsmanlar 6grencileri kariyer firsatlari, staj imkanlart ve mezuniyet sonrasi
stirecler hakkinda bilgilendirir, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim konusunda da destek olur.

Danigsman, oO6grencilerin not durumlarinin diizenli olarak izlenmesi ve gerektiginde o0zel
gorlismelerle basarilarinin artirtlmasidir. Danisman gergeklestirdigi not izlemeleri dogrultusunda
gerekli gordiigli durumlarda dersin 6gretim elemani ve 6grenci ile goriigme yapabilir.

Kariyer yollaria katki yapmak adina 6grenciler, ders disi zamanlarda sertifikali egitim alma
yoniinde tesvik edilir. Ozgegmisinde gelisim saglayan dgrencilerin Ulusal Staj Programi ve diger
yollarla st diizey kurumlarda staj yapmalar1 saglanmaktadir. Ayrica 6grenciler tarafindan ¢ok
fazla talep goren Isletmede Mesleki Egitim progranmi kapsaminda calisabilecekleri isyerlerine
rahatga girebilme imkani bulabilmektedirler.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar
ornek uygulamalar belirtiniz.

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyil itibarryla, 6grencilerin dgrenim hareketliligi,
derslerle ilgili konular, isletmede mesleki egitim vb. konulardaki geri bildirimlerini almak
amaciyla Google Forms araciligiyla diizenli olarak anketler diizenlenmektedir. Diger konularda
ogrencilerle ve smif temsilcileri ile diizenli toplantilar diizenlenmekte ve goriis aligverisi
yapilmaktadir. Bunun yani sira, dgrenciler, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yonetimine
sikdyet, taleplerini, goriis ve onerilerini kolayca iletebilmeleri amaciyla Rektorliik Iletisim
Merkezi (RIMER) araciligiyla da iletisim kurabilmektedir.

Anketler bilgi toplama amaci giidiiyorsa 6grencilerin isim veya iletisim bilgileri talep edilmis,
gorilis ve yorum talep edilirse anonim olmasia dikkat edilmistir. Anketlere katilim zorunlu
tutulmasina ragmen katilim yiiksek diizeyde gerg¢eklesmektedir.

Kanitlar
Google Forms Anket Sonu¢ Dokiimleri


https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-programi-oryantasyon-toplantisi-gercek-r695.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-staj-bilgilendirme-toplantisi-r627.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-bolumu-staj-egitimi-r643.html
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1.12.  Ogrencilerin  tiim dersleri basarilarimin  hangi  yontemlerle dlciildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayiiz.

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesinde, bir ara sinav ve bir yartyil sonu sinavi olmak iizere,
dersin igerigine bagli olarak 6devler, projeler ve uygulamali ¢alismalar gibi farkli yontemler de
kullanilabilmektedir. Basar1 6lgme araglarinin agirliklari, egitim-6gretim yariyilinin baginda
ogrencilere Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) {izerinden dgrencilere duyurulmaktadir.
Basarisiz 6grenciler igin biitlinleme sinavi uygulamasit mevcuttur. Yartyil i¢i ve yariyil sonu
sinavlarinin agirliklart dikkate alinarak hesaplanan basari notu yeterli olmamasi durumunda,
Ogrenciler yartyil sonu sinavinin tekrari olarak diizenlenen biitiinleme sinavina katilma hakkina
sahiptir. Bagar1 harf notu FF, FD veya DD olan 6grenciler, basar1 harf notu DC olup agirlikli not
ortalamast 2,00’ altinda kalan ogrenciler, ara sinavi tamamlayip yartyll sonu sinavina
katilamayan 6grenciler biitiinleme sinavina girebilmektedir. Yariy1l i¢i, yartyil sonu, biitiinleme
ve diger sinavlar (mazeret, tek ders ve muafiyet sinavlari) ile basari notunun belirlenmesine iliskin
esaslar, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi’nin ilgili maddelerinde detayl sekilde diizenlenmistir.

Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans — Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Gokceada MYO Dis Ticaret Programi Egitim Katalogu

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullamilan  yontem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekceleriyle agiklayimiz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi’nde mezuniyet kosullart ayrintili olarak belirtilmistir. Buna gore, bir 6grencinin
mezuniyet hakki kazanabilmesi i¢in, kayitli oldugu programin zorunlu ve segmeli dersleri, stajlar
ve uygulamalar1 gibi tiim gereklilikleri basartyla tamamlamasi ve Genel Agirlikli Not Ortalamasi
(GANO) 2,00 veya daha yiiksek olmasi gerekir.

Mezuniyet siireci, dgrencilerin belirli adimlari takip etmesini gerektirir. Oncelikle, grenci
ogrenci islerine bagvurarak gecici mezuniyet belgesi ve ilisik kesme belgesi talep eder. Ogrenci
isleri, bagvuruyu kontrol eder ve 6grencinin mezuniyet iglemlerinin baslatilabilmesi i¢in gerekli
adimlar1 atmak adma danigmanlari aracihiiyla 6grenciye gerekli bilgiyi verir. Ogrenci ilisik
kesme siirecini baslatmasmin ardindan, Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Isleri, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi ve Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi personeli
tarafindan gerekli islemler yapilir. Son olarak, Yiiksekokul Sekreteri elektronik imza ile islemi
onaylar ve ilisik kesme siireci tamamlanir.

Ilisik kesme islemleri tamamlandiktan sonra, mezun olan &grencilerin smav sonuglar
aciklandiktan sonraki ilk is giinii, mezuniyet islemleri UBYS iizerinden yapilir ve mezuniyet
belgeleri e-devlete aktarilir. Mezuniyet belgelerinin e-devlete yansimasi igin gerekli veri aktarimi,
YOKSIS iizerinden yapilir. Ogrenciler, mezun olduklar1 yili takip eden yil sonunda basilan
diplomalarini, Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi’ndan alabilirler. Bu diplomanin basilma islemi,
toplu basim nedeniyle yil sonunda gergeklesir; ancak 6grenciler acil durumlar i¢in e-devlet
tizerinden barkodlu ve karekodlu mezuniyet belgesi alabilirler.

Ogrenciler diplomalarini teslim almak i¢in sahsen gelebilecegi gibi, noter araciligiyla vekalet
vererek baska bir kisiyi de gorevlendirebilirler. Diplomalarinin teslimi sirasinda, 6grenci kimlik


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IFWjGq7yGKJ3BV!xBBx!VXR59uA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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kartlar1 teslim alimr. Ogrenciler, gerekli belgeleri doldurup imzaladiktan sonra diplomalarini,
transkriptlerini, Ingilizce diploma ekini ve varsa onur veya yiiksek onur belgelerini alarak
mezuniyet islemini tamamlarlar.

Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans — Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Gokceada MYO Dis Ticaret Programi Egitim Katalogu

Olciit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim ydntemini
kanitlayiniz.

Dis Ticaret Onlisans Program, artan uluslararasi ticaretin gereksinim duydugu teknik donaniml1
ve 1yi yetismis ara is giiclinil yetistirmeyi amacglamaktadir. Program, 6grencilere dis ticaretin
temel ilkeleri, iktisat, isletme ve bilgisayar dersleriyle birlikte, dis ticaretin teknik ve uygulamali
yonlerini 6gretmeyi hedefler. Bu sayede mezunlar, sektordeki gelisen ihtiyaglara yonelik
nitelikli bir i glicii olarak yetistirilir ve uluslararasi ticaretin farkli alanlarinda gorev alabilecek
donanima sahip olurlar.

Kanitlar
Gokceada MYO Dis Ticaret Programi Tanitim Dosyasi
Gokceada MYO Dis Ticaret Programi Egitim Katalogu

2.2. Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans gostergeleri
belirtiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Isletme Yonetimi Programi’nda énceki yillarda program
gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele
almarak uygulamaya gegirilmistir. Bu giincellemeler ise 2018 yilinda en kapsamli bigimde
yerine getirilmistir. Tiim birimlerde oldugu gibi 6zellikle 2020 ve 2021 yilinda Goékgeada
Meslek Yiiksekokulu’nda da ¢alismalar hizla devam etmektedir.

Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y&netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)
dongiisiinii esas almaktadir. Siireg iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Doénemli Cevrim, bes yi1l araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilart
ve Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir. Bu ¢cevrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli
toplantilar araciliiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlarmin yani sira Olgiit
2’deki kanitlarin ekinde meslek yiiksekokulumuzda bulunan Danmigma Kurulu iyeleri de
katilmaktadir. Toplant1 6ncesinde katilimceilarina karar vermelerinde yardimei olarak asagidaki
belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Béliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve
Program Ciktilariin 6z gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

ii) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 iiniversite ders planlari, dnerilen ders planinin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

iii) Bir Onceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.

iv) Bir &nceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme
sonuglar1 Egitim Amaglarina ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci
Anketi, Program Ciktilarina ulagsma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IFWjGq7yGKJ3BV!xBBx!VXR59uA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/450-dit-tanitim.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IFWjGq7yGKJ3BV!xBBx!VXR59uA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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v) Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol Raporlar,
boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performans: hakkinda bilgi
vermek amactyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani1 son haline getirilmekte, ders icerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu agsamadaki kontrol islemi planda yer
alan derslerin Program Ciktilarina ne 6lclide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme
Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bicimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin
ardindan onaylanan ders plam1 MEYOK koordinatorliigiinden gectikten sonra senatoya
sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin
tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol
edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden Planlama siireci
yeniden baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiikk oranda Calistay
araciligiyla gerceklestirildiginden Planlama asamasi ile cakigmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglari kullanilarak gézden gegirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda
amag, icerik, degerlendirme o&lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile
Program Ciktilar1 arasindaki iligskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders
veren tiim dgretim elemanlarinin katildig1 genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her
Ogretim eleman tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yan1 sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da
gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme oOnerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedir.  Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmast amaciyla meslek
yliksekokulumuzda bir 6neri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli
olarak aktarildig1 gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle
birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplant, yilda bir kez
yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dig paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni
mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde
ogrencilerin bagart durumlarmin yapilan Ogretim tiiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, egitim-0gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul
toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1 MEYOK
toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlar;, gorev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bi¢imde
giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme
anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri
yapilmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak
oniine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019 ve 2022 yillarinda koklii giincellemelere
gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina uygun
bigimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir.

Kanitlar
COMU Gokceada MYO 2024 — 2028 Stratejik Eyvlem Plam

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz


https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1275-1358-stratejik-plan-2024-2028-1.pdf

V MESLEKI E&ITIM
DECERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG]

Program egitim amaglari, MEDEK tanimina uygun olarak belirlenmistir ve bu amaglar,
mezunlarin gelecekteki kariyer hedefleri, mesleki beklentileri ve calisma alanlar1 dikkate
almarak olusturulmustur. Mezunlarin bilgi, beceri ve davranislarini yansitan bireysel nitelikler
belirlenmis olup, hedefler 6znel ve kisiye 6zel degil, genel bir mesleki gelisim perspektifiyle
olusturulmustur. Ayrica, programin amaglari, 6z gorev anlayisindan ziyade mezunlarin
kariyerlerine yonelik olarak ifade edilmistir, boylece mezunlarin sektordeki yerini
giiclendirmeye yonelik somut hedefler belirlenmistir.

2.3.2. Program egitim amaglari liniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz
COMU’niin 6z gérevi asagidaki gibi tanimlanmustir.

“Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklagimi ile yetkin bireyler yetistirmek; {irettigi
bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal
ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.”

Programimizin 6z gorevi ise agagida ifade edilmistir.

“Uretilen mal ve hizmetlerin global pazarda yer alabilmeleri konusuna iliskin yasal, finansal ve
kiiltiirel konularda yeterli bilgiye, uluslararas1 arenada ticari ve ekonomik isleyis bilgisine,
uluslararast mal ve sermayenin dolagiminda etkin bir role, uluslararasi rekabet kosullarinda dig
ticarete iliskin sorunlarda pratik ¢oziim yetenegine sahip iistiin nitelikli ara elemanlar
yetistirmektir. Nitelikli aragtirmalar yapan, 6grenci ve ¢alisanlarina giiven telkin eden, dis ticaret
alaninda bilgi kullanicilarinin gereksinim duydugu yeniliklerin yaratilmasi ve uygulanmasi
konusunda gerekli 6ngdriilere sahip, alaninda 6ncii bir program haline gelmektir.”

Programimizin 6z gorevi ¢agdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici bir egitim anlayigina dayali, ulusal
ve uluslararasi diizeyde topluma katki saglama ve egitimin sadece yerel degil, kiiresel bir etki
yaratmasi ve toplumsal gelisimi hedefleme gérevi Universite 6z gorevinden yola g¢ikilarak
hazirlanmigtir. Ayrica uluslararasi ticaret, ekonomik ve kiiltiirel anlayigla donanmuis, yenilik¢i ve
¢oziim odakli bireyler yetistirilmesi gorevimiz Universite’nin gorevini tamamlama amaci
giitmektedir.

Kanitlar
COMU Misyon ve Vizyonu

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiliksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Gokeeada Meslek Yiiksekokulu'nun 6z gorevi asagidaki gibi tanimlanmustir.

“Kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu egitilmis, nitelikli insan giiciinii, giiniin kosullarina
uygun bilgi ve becerilerle donatarak, farkindalik diizeyi yiiksek, 6zgiiveni ve sorumluluk bilinci
gelismis, cevresine duyarli, yetkin isletme yoneticileri, turizm ve otel isletmecileri, halkla
iligkiler elemanlari, dis ticaret elemanlar1 yetistirmektir.”

Gokgeada Meslek Yiiksekokulu’nun genel misyonu, kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu
nitelikli insan giiciinii, glinlimiiz kosullarina uygun bilgi ve becerilerle donatarak, topluma katki
saglayacak bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu misyon dogrultusunda, Dis Ticaret
Programi da, kiiresel pazarda rekabet edebilen, uluslararasi ticaretin gereksinimlerini
karsilayabilecek, yasal, finansal ve kiiltiirel konularda donanimli ara elemanlar yetistirmeyi


https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
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hedeflemektedir. Program, Gok¢eada MYO’nun egitimde kalite ve toplumsal sorumluluk
anlayisin1 devam ettirerek, 0grencilerine uluslararasi ticaret, ekonomik isleyis ve dis ticaret
sorunlar1 karsisinda pratik ¢6ziim yetenegi kazandirmaktadir. Bu baglamda, dis ticaret programi,
MYO'nun genel misyonunu daha spesifik bir alanda, yani dis ticaret ve ekonomik iligkiler
baglaminda somutlastirmakta ve kiiresel dlgekte etkili, yenilik¢i ve ¢oziim odakli bireyler
yetistirmeyi amaglamaktadir.

Kanitlar
Gokceada MYO Misyon ve Vizyon

2.4.1. Program egitim amagclarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz.

Programin egitim amaglaria ulagilmasi, 6grencilerin egitim siirecine aktif katilimlan ve
miifredatta yer alan zorunlu derslerde basarili olmalar ile dogrudan iliskilidir. Ogrencilerin
mesleki gelisimlerini tamamlamalar1 ve programin hedeflerine ulagmalar1 agisindan, aldiklar
se¢meli derslerin de énemli bir rolii vardir. Ogrenciler, programdaki derslere devam etmekle
yiikiimliidiirler. Teorik derslerde %70, uygulamali derslerde ise %80 oraninda devamsizlik sinir
belirlenmis olup, bu orani saglayamayan Ogrenciler yariyill sonu smavina katilamazlar.
Ogrencilerin ders basarilari, ddnem igindeki bir ara sinav (vize) ve yartyil sonu smavi (final) ile
Olciiliir. Ara sinavin basar1 notuna katkisi %40, final sinavinin katkisi ise %60 olarak
belirlenmistir. Ayrica, bazi derslerde 6devler de degerlendirme kriterleri arasinda yer almaktadir.
Tiim bu degerlendirmeler, programin egitim amagclart dogrultusunda 6grencilerin basarilarini ve
gelisimlerini 6lgmeyi amaglamaktadir.

Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans — Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Gokceada MYO Dis Ticaret Programi Egitim Katalogu

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Programin egitim amacglarinin etkin sekilde gerceklestirilmesi, ders bazinda ilan edilen
miifredatin titizlikle uygulanmasina baglidir. Bu baglamda, dénem igerisinde gerceklestirilen
kisa smavlar, ara smavlar, mazeret sinavlari, final sinavlari, biitiinleme smavlari, ddevler,
sunumlar ve staj gibi 6lgme ve degerlendirme siirecleri, {iniversitenin denetimi altinda
yiiriitiilmektedir. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyih itibariyla Google Forms
aracilifiyla anketler hazirlanarak 6grencilerin katilimi saglanmistir. Ayrica, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Rektorliigii tarafindan uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de
ogrencilere ders icerikleri, ders sorumlular ve dersin 6lgme-degerlendirme yontemleri hakkinda
cesitli sorular yonlendirilmektedir. Bu anketlerin sonuglar1 anonim olarak akademisyenlerle
paylasilmaktadir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktir.

Kanitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans — Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Gokceada MYO Dis Ticaret Programi Egitim Katalogu

Google Forms Anket Sonu¢ Dokiimleri

2.5. Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlartyla anlatiniz.

Programin egitim amaglarina ulagsma diizeyini 6l¢mek ve siirekli iyilestirme saglamak amaciyla
birebir toplantilar ve diizenli anket ¢alismalan yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlar: tarafindan
gergeklestirilen birebir ve genel toplantilar sayesinde 6grencilerin akademik gelisimi ve mesleki
yeterlilikleri degerlendirilmekte, geri bildirimleri alinarak programm etkinligi analiz


https://gokceada.comu.edu.tr/misyon-ve-vizyon-r46.html
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edilmektedir. Ayrica, Google Forms iizerinden diizenlenen anketlerle 6grencilerin ve mezunlarin
gorligleri toplanarak egitim siirecinin verimliligi Ol¢iilmekte ve elde edilen bulgular
dogrultusunda miifredat glincellemeleri ve igerik iyilestirmeleri yapilmaktadir.

Kanitlar
Google Forms Anket Sonu¢ Dokiimleri

2.6. Programin tamimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanmtlayimiz.

Program misyonu asagida belirtilmistir.

“Uretilen mal ve hizmetlerin global pazarda yer alabilmeleri konusuna iliskin yasal, finansal,
ekonomik ve kiiltiirel konularda yeterli bilgiye, uluslararasi rekabet kosullarinda dis ticaret ile
ilgili sorunlarda pratik ¢6ziim yetenegine sahip iistiin nitelikli ara elemanlar yetistirmektir.”

Program vizyonu asagida belirtilmistir.

“Canakkale’nin jeopolitik konumu ve kiiresellesmenin getirdigi ekonomik kosullar kapsaminda
kamu kurumlarinda ve 6zel sektorde ithalat-ihracat departmanlari, lojistik firmalari, giimriikler
ihracatc birlikleri gibi firmalarda istihdam edilebilen, glimriik mevzuati, ithalat ihracat islemleri
bilgisine sahip, nitelikli ara eleman yetistirmektir.”

Kamitlar
Gokceada MYO Dis Ticaret Programi Tanitim Dosyasti

2.7.1. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. *

Programin i¢ paydaslarimi COMU fakiilte, okul ve birim yonetimleri, meslek yiiksekokulu
yonetimi, 0gretim elemanlar1 ve 6grencilerden olusturmaktadir. Egitim hedefleri, mezunlarin
sahip olmasi gereken mesleki yetkinlikler ve nitelikler dogrultusunda belirlenmekte olup, ig
paydaslarin beklenti ve gereksinimleri gz oniinde bulundurularak sekillendirilmektedir. Bu
kapsamda, Bologna siireci ¢ergevesinde yliriitiilen iyilestirme c¢alismalar1 dogrultusunda ders
miifredati1 ve igerikleri gilincellenmis, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi’ne
(TYYC) uyum saglanmistir. Yenilenen miifredat, 2024-2025 Giiz Yariyilinda uygulanmaya
baslanmis olup, yenilenen ders plan1 onaylanmistir.

Paydashk Etki Onem Paydas Goriisii Alma
Paydas Adi iligkisi Diizeyi Derecesi Yontemleri
COMU Fak.l.ﬂte’. Oku.l Ic Yiiksek 5 Toplant1 Tutanaklari
ve Birim Ydnetimleri
Meslek YUk.Sd?OkUIu ic Yiiksek 5 Toplant1 Tutanaklari
Yonetimi
Ogretim Elemanlari Ic Yiiksek 5 Toplant1 Tutanaklari
. . . . Toplant1 Tutanaklar1 ve
Ogrenciler I Yiiksek 5 Anketler

! Bu amagla kullanilan ydntem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.


https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/450-dit-tanitim.pdf
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2.7.2. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayimiz.

Programin dis paydaslari; kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, dis ticaret
sektoriinde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar, diger iiniversitelerin ilgili programlarinin
Ogretim elemanlar1 ve mezunlardir. Bu paydaslar, programin gelisimine katki saglamakta ve
mezunlarin sektorle uyumlu yetkinlikler kazanmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir.

Dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda, egitim programi siirekli olarak
giincellenmekte ve sektoriin degisen dinamiklerine uyum saglanmaktadir. Paydas gorisleri
anketler, toplantilar, yiiz yiize goriismeler ve cesitli iletisim kanallar1 araciligiyla alinmakta olup,
bu siire¢ programin kalite giivencesi anlayisiyla siirdiiriilmektedir.

Paydashk Etki Onem Paydas Goriisii Alma
Paydas Adi Mliskisi Diizeyi Derecesi Yontemleri
Kamu Kurum ve D1s Yiiksek 5 Toplant1 Tutanaklari
Kuruluslar
Sivil Toplum Di1s Orta 3 Toplant1 Tutanaklar
Kurulusglar
Dis Ticaret
Sektoriindeki Kurum Dis Yiiksek 5 Toplant1 Tutanaklar
ve Kuruluglar
Diger Universite D1 Orta 3 Toplant1 Tutanaklari
Ogretim Elemanlar } p
Mezunlar Dis Yiiksek 5 Toplant1 Tutanaklar1 ve
Anketler

Olciit 3. Program Ciktilan
3.1.1. Program c¢iktilarini belirleme yontemini aciklayiniz.

Program ¢iktilar1 belirlenirken, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan olusturulan Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) olgiitleri esas alinmis, miifredatin bu ilkeleri
kapsayacak sekilde sekillendirilmesine 6zen gosterilmistir. Program, yalnizca bu standartlari
takip etmekle kalmayip, Tiirkiye’deki benzer programlarin miifredatlarini ve egitim
yaklasimlarim da inceleyerek giincel gelismelere uyum saglamaktadir. Program, 2024-2025 Giiz
donemi ile uygulamaya konulan yeni miifredati ile uygulamaya doniik egitim anlayisim
benimsemistir.

Mezunlarin sahip olmasi gereken nitelikler, i¢ paydaslarla gergeklestirilen toplantilarda ele
alinmakta ve programin akademik hedefleri dogrultusunda sekillendirilmektedir. Bu siirecte,
kurumsal oncelikler ve iiniversitenin egitim vizyonu da dikkate alinarak degerlendirmeler
yapilmaktadir. Ayrica, dis paydaslardan alman geri bildirimler dogrultusunda miifredat
giincellenmekte ve programin sektorel beklentilere uygun hale getirilmesi saglanmaktadir.

Kanitlar
Gokceada MYO Dis Ticaret Programi Egitim Katalogu

3.1.2. Program giktilarini belirleme ydnteminin nasil isletildigini kamtlariyla agiklayimz.

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.
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Program ¢iktilari, 6grencilerin mezun olana kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kapsayacak sekilde tanimlanmistir. TYYC ile uyumlu olarak belirlenen bu ¢iktilar,
dis ticaret alanindaki mesleki gereklilikler ve akademik standartlar dogrultusunda
olusturulmustur. Program, &grencilerin dig ticaret mevzuatim1 kavrayabilmesi, uluslararasi
ticaret siireclerini yonetebilmesi, lojistik ve glimriik islemlerinde yetkin hale gelmesi ve kiiresel
pazar dinamiklerini anlayarak stratejik kararlar alabilmesi gibi temel yetkinlikleri kazanmalarini
hedeflemektedir.

Program c¢iktilarin1 belirleme siireci, i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla yiiriitiilmektedir.
Akademik kurul toplantilarinda 6gretim elemanlari, miifredatin sektdr beklentilerine uygun olup
olmadigim degerlendirmekte, egitim iceriginde gerekli giincellemeleri tartismaktadir. Ayrica,
dis paydaslar arasinda yer alan mezunlar, isverenler, kamu kurumlar1 ve meslek odalari ile
diizenlenen anketler, odak grup goriismeleri ve sektor toplantilar araciligiyla programin ¢iktilart
stirekli olarak gozden gegirilmekte ve yenilenmektedir. Yapilan bu degerlendirmeler sonucunda
miifredatta gerekli iyilestirmeler yapilmakta ve egitim igerigi giincellenmektedir. Bu siirecin
seffaf bir sekilde yliriitiilmesi adina alinan kararlar, kalite giivence siire¢leri kapsaminda ilgili
resmi raporlar, toplant1 tutanaklar1 ve paydas geri bildirimleriyle birlikte kayit altina
almmaktadir. Kanit niteligi tasiyan bu belgeler, programin kalite siireclerine entegre edilerek
egitim ¢iktilarina yonelik siirekli iyilestirme mekanizmasini desteklemektedir.

Kanitlar
Gokceada MYO Dis Ticaret Programi Egitim Katalogu

3.1.3. Program ciktilari, program &gretim amagclari ile tutarligini agiklayiniz.
Program egitim amaglari agagida gosterilmistir.

PEA1. Is yasammin gereklerini yerine getiren dis ticaret uzmani yeteneklerine sahip olmak.
PEA2. Dis ticaret ile ilgili belgelerin neler oldugunu bilmek ve diizenleyebilmek.

PEA3. Dus ticaret ile ilgili ulusal ve uluslararasi kurumlarin neler oldugunu ve hangi faydalari
sagladigini bilmek.

PEAA4. Dis ticaret ile ilgili mevzuata hakim olmak.

PEAS. Dis ticaret ortaminda uluslararasi rekabet unsurlarindan ve pazarlama tekniklerinden
haberdar olmak.

PEAG. Dis ticarette kullanilan ulagtirma modlar1 ve 6deme sekillerinden haberdar olmak.
PEA7. Dis ticarette kullanilan teslim sekillerinin ne oldugunu ve aralarindaki farklar1 bilmek.
PEAS. Dis ticaretle baglantili risk kavrami ve unsurlarini bilmek, koruyucu onlemler ve
uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

PEA9. Bagimsiz, proaktif, girisimci ve yaratici fikir kullanarak gercek is ortaminda caligma
becerisine sahip olmak.

Di1s Ticaret Elemam Yeterliligini Saglamak icin

Program Ciktilan PC’nin Karsilanmasinin Gerekli Oldugu PEA’lar

Ithalat ve ihracat mevzuati ile ilgili

PC1 islemleri 6grenme, bilgisayar paket PEAl — PEA2 — PEA4 — PEAS — PEAG6 — PEATY
programlar yolu ile uygulayabilme
Gilimriik kanunu, giimriikk yonetmeligi,
PC2 | kambiyo mevzuati kapsaminda giimriik PEAl — PEA2 — PEA4 — PEAS — PEAG6 — PEATY

islemlerini takip edebilme
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Program Ciktilar1

Dis Ticaret Elemam Yeterliligini Saglamak icin
PC’nin Karsilanmasinin Gerekli Oldugu PEA’lar

Dis ticarette kullanilan ulusal ve

PC3 uluslararasi belgeleri taniyabilme ve PEAl - PEA2 — PEA4 — PEAS — PEAG — PEATY
uygulayabilme

Dis ticarete uygulanan tesvik yasasini ve

PC4 d1s ticarette kullanilan finansman PEAl - PEA4
tekniklerini kavrayabilme

Genel muhasebe prensiplerini kavrayarak

PCS dis ticaret muhasebesine uygulayabilme PEA1-PEA3
Uluslararasi tagimacilik ve lojistik
PCo konusunda bilgi sahibi olabilme PEAG —PEAT —PEAS
PC7 Alaninda yeter_h yaba_nm dil bilgisine PEA9
sahip olabilme

Yazili, sozlii ve gorsel iletisim kurallarini

PCS8 etkin bir sekilde kullanarak aragtirma PEA9
yapabilme ve rapor yazabilme

Dis ticaret islemleri ile ilgili kisi, kurum

PC9 ve kuruluglarin yasal hak ve PEAS
sorumluluklarini taniyabilme
PCI0 Iktisat pohtlkalarlpl_anlama ve yorumlama PEA3 - PEAS - PEAO
becerisi kazanma
PC11 Uluslararasi pazaﬂqma konusunda bilgi PEAS - PEA9
sahibi olma
PCI2 Tiirkce sozlii ve ya_2111 etkin iletisim PEA9
kurabilme

Kanitlar

Gokceada MYO Dis Ticaret Programi Egitim Katalogu

3.1.4. Program c¢iktilarinin MEDEK c¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.

Dis Ticaret Programimin
MEDEK Cikailar Uyumlu Program Ciktis1
Meslegi ile ilgili temel, giincel ve
PCl uygulamali bilgilere sahip olur. PCT=PC2—PC3 — PG4
PC2 Is saghg ve giivenligi, cevre bilinci ve 1
kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve
PC3 uygulamalar1 takip eder, etkin sekilde PC2 - PC4
kullanir.

! Tablo, 2024 program ciktilar1 &zelinde diizenlenmistir. Program ¢iktilar1 arasmda MC2’yi karsilayan
bulunmamaktadir. Rapor tarihinden once karar alinarak, program ¢iktilar1 MEDEK ¢iktilarina uygun sekilde
degistirilmistir.
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Dis Ticaret Programimin

MEDEK Ciktlan Uyumlu Program Ciktisi
Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini
PC4 | (yazilim, program, animasyon vb.) etkin PC1
kullanir.

Mesleki problemleri ve konular bagimsiz
olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla
degerlendirme ve ¢6zlim Gnerisini
sunabilme becerisine sahiptir.

Bilgi ve beceriler diizeyinde diislincelerini
yazil1 ve sozlii iletisim yolu ile etkin
bigimde sunabilir, anlagilir bigimde ifade
eder.

Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan
ve dngoriilemeyen karmagik sorunlari
¢Ozmek i¢in ekip liyesi olarak sorumluluk
alir.

PC5 PC9 - PC12

PC6 PC8 - PC9 - PC12

PC7 PC9

Kariyer yonetimi ve yagsam boyu 6grenme

PC8 konularinda farkindaliga sahiptir.

PC8

Alan ile ilgili verilerin toplanmasi,
uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel

ve etik degerlere sahiptir.
Bir yabanci dili kullanarak alanindaki
PC10| bilgileri takip eder ve meslektaslari ile PC7
iletisim kurar.

PC9 PC8

Kanitlar
Gokceada MYO Dis Ticaret Programi Egitim Katalogu

3.2.1. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayri ayri olmak iizere, mezuniyet agamasina gelmis olan her
bir 0grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigimi agiklaymiz ve bu amagla
kurulmus olan O6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
Ozetleyiniz.

Programimizda yer alan her dersin donemi basinda miifredati, 6grenme ciktilari, ders igerigi ve
hedefleri gibi bilgileri 6gretim elemanlar1 6grencilere detayli bir sekilde aktarir. Bu bilgiler,
dersin ilk haftasinda 6grencilere sunuldugu gibi, Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
aracilifiyla da duyurulur. Bu sistem sayesinde Ogrenciler, donem boyunca karsilagacaklar
Oleme ve degerlendirme siireclerini 6nceden 6grenirler. Program ¢iktilarina etkin bir sekilde
ulasilabilmesi amaciyla, ders bazinda uygulanan kisa sinavlar, ara sinavlar, mazeret sinavlari,
final ve biitiinleme smavlart gibi gesitli degerlendirme yontemleri, liniversitenin belirledigi
akademik takvim cergevesinde, denetim mekanizmalariyla yiiriitiliir. Her dersin basariyla
tamamlanmasi, 0grenciye o dersin 6grenme ¢iktilarmin kazamildigini gosterir. Bu nedenle,
Ogrenci basarisi, sadece zorunlu derslerle sinirh kalmaz; se¢meli derslerin igerikleri de
programin ¢iktilartyla uyumlu olacak sekilde tasarlanir. Ogrenciler, segmeli dersler alarak ilgi
alanlarina yonelik becerilerini gelistirir ve boylece program ¢iktilarina daha kapsamli bir sekilde
ulagmis olurlar.
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Mezuniyet agsamasina gelmis ogrenciler, programin zorunlu derslerini tamamladiktan sonra,
ilgilerine gore se¢cmeli ders alarak 120 AKTS kredisiyle mezuniyet i¢in gereken basariy1 elde
ederler. Bu siirecte, derslerin basarilma diizeyi, 6grencinin program c¢iktilarinda ne kadar
ilerledigini dogrudan etkiler. Ogrencinin en yiiksek basariyla gectigi dersler, onun o dersin
O0grenme c¢iktilarinda yiiksek seviyeye ulasmasini saglar. Sinavlarin uygulanmasinda,
iiniversitenin egitim komisyonu ve senatosunun kararlar1 dogrultusunda hareket edilmekte olup,
sinav takvimi, boliim baskanligi ve Meslek Yiiksekokulu yonetimi tarafindan duyurulmaktadir.
Simavlar sonrasinda, sinav evraklar1 okul arsivinde diizenli olarak saklanir ve gerektiginde
erisime sunulmak iizere giivenli bir sekilde korunur.

Program ¢iktilarina ulagilma diizeyini dogrudan 6lgmek amaciyla, her ders i¢in Google Forms
aracilifiyla anketler diizenlenmektedir. Bu anketler, 6grencilerin dersin igerigi, Ogretim
yontemleri ve ogrenme ¢iktilariyla ilgili algilarin1 degerlendirmek i¢in kullanilir. Simnavlar,
devamsizliklar ve ders basar1 oranlarinin yani sira bu anketler, program ¢iktilarina ne dlglide
ulasilabildigini 6lgmek icin ek bir arag olarak énemli bir rol oynamaktadir. Ogrencilerden alinan
geri bildirimler, programin siirekli iyilestirilmesi i¢in temel verileri saglar ve 6gretim elemanlari
ile program yoneticileri tarafindan analiz edilerek gerekli diizeltmeler yapilir. Bu sayede egitim
stireclerinin etkinligi artirilir ve 6grencilerin kazandig1 yetkinliklerin daha iyi bir sekilde
degerlendirilmesi saglanir.

Kanitlar
Google Forms Anket Sonu¢ Dokiimleri

3.2.2. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayri olmak {izere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci caligmalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilari
arasinda nasil bir iligki kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.

Her bir ders kapsaminda program c¢iktilarin1 saglamak amaciyla ¢esitli kanitlar toplanmaktadir.
Bunlar arasinda eger uzaktan egitim yapildiysa dersin izlencesi, ders bilgi formu, vize ve final
sinavi sorulart bulunmaktadir. Ayrica yil igindeki odevler, projeler ve diger degerlendirme
faaliyetlerine ait evraklar, 6grencilerin basar1 diizeyini gostermekte ve ders giktilarinin kazanilip
kazanilmadigini belirlemekte kullanilir. Devamsizlik listesi ve ders basar listesi, 0grencilerin
derse katilimi ve basar1 oranlarina dair somut veriler saglamaktadir. Son olarak, her ders igin
yapilan anket sonuglari, 6grencilerin algilart ve geri bildirimleri dogrultusunda program
ciktilarinin ne 6lgiide saglandigi konusunda 6nemli bir gostergeler sunmaktadir.

Olgiit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir énceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla
ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme c¢aligmalarini kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanitlar,
stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarmin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

! Bu siire¢ agirlikli olarak sinav, proje, dev gibi 6grenci ¢aligmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gegme basar1 notlarina dayali dlgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Program egitimin kalitesini siirekli olarak gelistirmeyi ve programin amaclarina ulagmada etkili
olmay1 hedefleyen bir yaklasim benimsemektedir. Bu baglamda, egitim siirecinin
baslangicindan itibaren yapilan diizenlemeler, siirekli iyilestirme odakli olarak tasarlanmistir.
Ik 6grencilerin kabul edilmesinden itibaren, programin miifredatinda yapilan degisiklikler ve
yenilikler, egitim kalitesinin artirilmasina yonelik 6nemli adimlar olmustur. 2023 yilindan
itibaren baslatilan bu iyilestirme siireci, her y1l gézden gecirilmis ve giincellenmistir. Bu siirec,
programin etkili bir sekilde uygulanabilmesi icin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun hale
getirilmesini amaglamaktadir. Ozellikle 2024 yilinda gergeklestirilen kapsamli miifredat
degisikligi, egitim programinin daha uygulamaya doniik hale getirilmesi ve bir yar1 yilin
tamaminda 6grencilerin dilemeleri durumunda bir is yerinde deneyim edinebilmesi saglamistir.

I¢ paydaslar olarak program ogrencileri, 6gretim elemanlar1 ve idari personelden gorisler
alinarak programn siirekli olarak degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi saglanmistir. Ogrenci
sinav sonuglari, akademik kurul toplantilar1 ve okuldaki diger komisyonlarin (egitim, miifredat,
staj) faaliyetleri de bu degerlendirme siirecine dahil edilmistir. I¢ paydaslardan alinan geri
bildirimler dogrultusunda, programin 6z gorevleri, egitim amaglar1 ve ¢iktilar1 belirlenmis ve
stirekli giincellenmistir. Dis paydaslarla yapilan toplantilar yoluyla alinan geri bildirimler de
sektordeki gelismeleri ve ihtiyaglar1 yansitarak egitim kalitesinin artirilmasina katkida
bulunmustur. Dis paydaslar arasinda sektor temsilcileri ve diger iniversitelerin ilgili
programlarindan gelen Oneriler, programin daha etkin ve giincel bir sekilde isleyebilmesi adina
degerlendirilmistir. Tiim bu siiregler, diizenli olarak yapilan program toplantilarinda gézden
gecirilmis, elde edilen bilgiler 1s18inda miifredat, 6gretim planlar1 ve altyapr iyilestirme
calismalar1 gergeklestirilmistir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin stirekliligi ve kalitesinin
saglanmasi adina, boliim baskanliginin tespitleriyle gerekli diizeltici ve gelistirici 6nlemler de
almarak, siirekli iyilestirme siirecleri uygulanmaktadir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
lizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dig paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklaymiz. Bu galigmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve drnek
uygulamalari belirtiniz.

Programimiz siirekli iyilestirme yaklasimini benimsemektedir. Programin etkinligini artirmak
ve egitim-Ogretim kalitesini yilikseltmek amaciyla, paydaslardan diizenli ve saglikli geri bildirim
almak biiylik 6nem tagimaktadir. Bu dogrultuda, i¢ paydaslarimizdan (6grenciler ve akademik
personel) ve dis paydaslarimizdan (sektor temsilcileri) programin egitim amaglari ve ¢iktilarina
yonelik goriisler alinmaktadir. Goriis alisverisini arttirmak ve daha fazla kitleye ulagsmak
amaciyla anket uygulamasi ve ¢evrimigi bilgi talebi yontemleri tercih edilmektedir.

Ogrencilerimizden, 1. siif ve 2. simf temsilcilerimiz araciligiyla egitim amaglari ve ¢iktilarina
dair 6neriler toplanirken, ayni zamanda idari ve akademik personelden de goriisler alinmaktadir.
Bunun yaninda, program 6gretim elemanlari, saha c¢alisanlar ile yiiz ylize goriismeler yaparak
dis paydaslardan da geri bildirim almay1 siirdiirmektedir. Alinan tiim goriis ve Oneriler, diizenli
program toplantilarinda degerlendirilmekte ve bolim kurulumuzda tartigilarak gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Bu siiregler, programin kalitesini artirma ve siirdiirtilebilir gelisimi
saglama adina 6nemli bir adim olugturmaktadir.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklaymiz. Bu ¢alismalariniz1 belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalar belirtiniz.
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Program amagclari, misyon, vizyon ve c¢iktilarin gilincellenmesi siirecinde mezun
Ogrencilerimizin goriigleri onemli bir yer tutmaktadir. Bu baglamda, mezun 6grencilerimize e-
posta yoluyla ulasarak, programin ¢esitli yonleri hakkindaki goriisleri alinmistir. Ayrica, mezun
ogrencilerden egitim-6gretim kalitesine dair daha derinlemesine geri bildirim almak amaciyla
gelecek mezunlara uygulanmak tizere 2024-2025 Giiz yariyili itibartyla Mezun Anket Formu
hazirlanmis ve bu formun uygulanmasi kararlagtirilmigti. Mezunlarin programa iliskin
gorisleri, 6zellikle egitim-6gretim siirecinin etkinligi, iceriklerin giincellenmesi ve mezuniyet
sonrasi siiregte elde ettikleri kazanimlar {izerine odaklanmaktadir.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1. Egitim planini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

Di1s Ticaret Programimizda, alanla ilgili temel bilgilerin kazandirildigi, teorik egitimin saha
uygulamalar1 ve stajlarla desteklendigi bir egitim modeli uygulanmaktadir. Egitim plam
olusturulurken, teorik ve uygulamali derslerin birbirini tamamlayici nitelikte olmasina ve
dengeli bir dagilima sahip olmasina 6zen gdsterilmistir. Ayrica, ders igerikleri ve dagilimlari,
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kriterleriyle uyumlu olacak sekilde
diizenlenmistir. Ogrencileri meslek hayatmna en iyi sekilde hazirlamak amaciyla gelistirilen
egitim programi, Tablo 5.1°de detaylandirilmistir. Uygulama odakli ve giincellenmis ders
miifredati, 2024-2025 Giiz Yariyili itibaryla yiirtirliige girmistir.

Tablo 5.1. Egitim Plam

D1s Ticaret Programi

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ders Ad1 Ogretim Dili . Programa/alana Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj
Genel | Matematik ve - . T ve Uygulamali Ders ve/veya
s . 6zgii mesleki Onerilerinin dikkate | . .
Egitim | Temel Bilimler B giincel mesleki program/yazilim
dersler alindig1 dersler .
igeren ders/dersler
1. Yariy1l
Kariyer Planlama Tiirkce 2
Is Saghg1 ve .
Giivenligi Tiirkge 2
Temel Hukuk Tiirkce 3
Mikro Ekonomi Tiirkge 4
Dis Ticarete Girig Tiirkge 4
Arastirma Yontem ve .
Teknikleri Tiirkge 3
Genel Muhasebe Tiirkge 4
Yabanci Dil 1 ineilizce )
(Ingilizce) &
Se¢meli Dersler
Girigimcilik Tiirkce
Genel Isletme Tiirkge
Miisteri Iliskileri N
Y 6netimi Tiirkge 2
Orgiitsel Davranis Tiirkge
Pazarlama Arastirmasi|  Tiirkge
[letisim Yontemleri Tiirkge
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Genel Kiiltiir Segmeli Dersler

Gizel Sanatlar Tiirkge 2
Siirdiiriilebilirlik "
Y onetimi Tiirkge 2
Siirdiiriilebilir "
Kalkinma Tarkge 2
2. Yartyil
Makro Ekonomi Tiirkge
Dis Ticaret Islemleri Tiirkge 4
Ticari Matematik Tiirkge 3
Ticaret Hukuku Tiirkce 2
Uluslararast .
Pazarlama Turkee 2
Dis Ticarette Belge .
Okuma Tiirkge 3 3
Dis Ticaret Islemleri ..
Mubhasebesi Turkee 4
Yabanci Dil 11 .
(ingilizce) Tiirkge 2
Se¢meli Dersler
Pazarlama [lkeleri Tiirkge 2
Yone.tlm ve Tiirkge 5
Organizasyon
Modern Dis Ticaret Tiirkge ) )
Kuramlar
Serbest Bolgeler ve .
Dis Ticaret Tesvikleri Tiirkge 2 2
Tiirkiye Ekonomisi Tiirkge 2
Is ve Sosyal Giivenlik .
Hukuku Tiirkge 2
Genel Kiiltiir Segmeli Dersler
Beden Egitimi Tiirkge 2
Zararli Aligkanliklarla .
Basa Cikma Tiirkge 2
Cevre Koruma Tiirkge 2
3. Yariy1l
Staj Tiirkge 8 2
Bankacilik ve ..
Kambiyo Islemleri Tarkge 2
Lojistik Yonetimi Tiirkge 3 3
Giimriik Islemleri Tiirkge 4 4
Mesleki Yabanci Dil | Ingilizce 5
Biligim Teknolojileri Tiirkce 2
Se¢meli Dersler
Uluslararast ..
Ekonomik Kuruluslar Tarkge 2
Vergi Hukuku Tiirkge
Finansal Y 6netim Tiirkce
Istatistik Tiirkge
Das Ticarette Tiirkge ) )

Standardizasyon
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Ihracat ve Ithalatta ..
Ornek Olaylar Tiirkge 2 2
Tiirkiye Dis Ticaret .
Politikast Tiirkge 2 2
Genel Kiiltiir Segmeli Dersler
Protokol ve Nezaket .
Kurallar Tiirkge 2
Saglikli Yasam ve Tiirkce )
Beslenme
Dijital Pazarlama Tiirkce 2
4. Yartyil
Atatiirk Ilkeleri ve .
Inkilap Tarihi Tirkge 4
Tirk Dili Tiirkce 4
Se¢meli Dersler
Elektronik Ticaret Tiirkce 2
Tiirk Vergi Sistemi Tiirkce
Mesleki Yazisma ..
Teknikleri Turkge 2
Ulluslararas1 Tiirkge 4 4
Finansman
Teda{lk Z.m.cm Tiirkge ) )
Yonetimi
Diinya Ekonomisi Tiirkce
Uluslararas Iktisat Tiirkge 3
Uluslararasi .
Isletmecilik Tiirkge 3
ithalat ve Thracat .
Uygulamalari Tiirkge 4 4
T_eknolop ve Tiirkge 5
Inovasyon
Isletme?e Meslekl Tiirkge 2 2
Egitim
Sosyal Sorumluluk ve .
Goniilliilik Tarkge 2
Etkili Sunum ..
Teknikleri Tiirkge 2
Tablo 5.2 Ders ve Siif Biiyiikliikleri
Dis Ticaret Programi
Son ki Dersin Tiirii?
Dersin Dersin Adi Yarl'yllda
Kodu Dersi Segen £ . b 1 .
Ogrenci Saysi* Sinif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
DIT-1101 Kariyer Planlama - %100
DIT-1103 Is Saglig1 ve - %100
Giivenligi

1 Yeni 6gretim plani olmasi nedeniyle bu dgretim planindaki derslerin heniiz savlari yapilmamistir.
2 Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sif dersi, %25 laboratuvar gibi) 2
Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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DIT-1105 Temel Hukuk - %100
DIT-1107 Mikro Ekonomi - %100
DIT-1111 Dis Ticarete Giris - %100
DIT-1129 | Arastirma Yontem ve - %100
Teknikleri
DIT-1131 Genel Muhasebe - %66,66 %33,34
YDI-1003 Yabanci Dil 1 - %100
(ingilizce)
DIT-1202 Makro Ekonomi - %100
DIT-1208 | Dis Ticaret Islemleri - %100
DIT-1210 Ticari Matematik - %100
DIT-1228 Ticaret Hukuku - %100
DIT-1230 Uluslararasi - %100
Pazarlama
DIT-1232 | Duas Ticarette Belge - %100
Okuma
DIT-1234 | Dis Ticaret Islemleri - %66,66 %33,34
Mubhasebesi
YDi-1004 Yabanci Dil 11 - %100
(ingilizce)
DIT-2135 Staj - %100
DIT-2137 Bankacilik ve - %100
Kambiyo Islemleri
DIT-2139 Lojistik Yonetimi - %100
DIT-2141 Giimriik Islemleri - %100
DIT-2143 | Mesleki Yabanci Dil - %100
DIT-2145 | Bilisim Teknolojileri - %100
ATA-2102 Atatiirk lkeleri ve - %100
Inkilap Tarihi
TDI-2102 Tiirk Dili - %100
DIT-1127 Siirdiiriilebilir - %100
Kalkinma
DIT-1133 Girisimcilik - %100
DIT-1141 Pazarlama - %100
Arastirmast
DIT-1236 Pazarlama Tlkeleri - %100
DIT-1238 Yonetim ve - %100
Organizasyon
DIT-1240 | Modern D1g Ticaret - %100
Kuramlari
DIT-1242 | Serbest Bolgeler ve - %100
Dis Ticaret
Tesvikleri
DIT-1244 | Tirkiye Ekonomisi - %100
DIT-1246 Is ve Sosyal - %100
Gilivenlik Hukuku
DIT-1226 Cevre Koruma - %100
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DIT-2113 Uluslararasi - %100
Ekonomik
Kuruluslar
DIT-2153 Thracat ve Ithalatta - %100
Ornek Olaylar
DIT-2155 Dijital Pazarlama - %100
DIT-2218 Elektronik Ticaret - %100
DIT-2220 | Tiirk Vergi Sistemi - %100
DIT-2224 Mesleki Yazigma - %100
Teknikleri
DIT-2236 Uluslararasi - %100
Finansman
DIT-2238 Tedarik Zinciri - %100
Y 6netimi
DIT-2240 Diinya Ekonomisi - %100
DIT-2242 | Uluslararas: Tktisat - %100
Uluslararasi - %100
DIT-2244 Isletmecilik
Ithalat ve Thracat - %100
DIT-2248 Uygulamalar1
Teknoloji ve - %100
DIT-2250 Inovasyon
Isletmede Mesleki - %100
IME-2202 Egitim
Sosyal Sorumluluk - %100
DIT-2232 ve Goniillilik
Etkili Sunum - %100
DIT-2234 Teknikleri

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas oOnerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme stirecini agiklayimiz.

Dis paydas Onerileri, programin icerik ve egitim planini sekillendirmede onemli bir rol
oynamaktadir. Ozel sektér temsilcileri, diger iiniversite akademisyenleri ve mezunlardan alman
gorlisler dogrultusunda programda ¢esitli dersler ve egitim planinda iyilestirmeler
yapilmaktadir. Bu goriisler, uzaktan goriismeler araciligiyla Teams veya Zoom platformlar
iizerinden gerceklestirilmekte veya telefon iizerinden yapilan gorlismeye istinaden e-posta
yoluyla istenmektedir. Bu sayede sektorel ihtiyaclar, akademik gelismeler ve mezun deneyimleri
dogrultusunda ders igerikleri giincellenmekte ve egitim planina yeni dersler dahil edilmektedir.
D1s paydaslarla saglanan etkilesim, programin mezunlarinm i giicli piyasasina daha hazirlikh
hale getirmek i¢in kritik bir ara¢ olmaktadir.

Ders miifredatimiza eklenen Dis Ticarette Belge Okuma ve Lojistik Yonetimi dersleri yapilan
bu goriismeler neticesinde belirlenerek miifredatimiza eklenmistir. Ayrica ders miifredatinin
genel tasariminda dis paydaslarimiz 6nemli rol oynamustir.

5.3. Enaz 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini
aciklaymiz.
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Isletmede Mesleki Egitim dersinin egitim planma dahil edilme siireci, hem i¢ hem de dis
paydaslardan alinan geri bildirimlerle sekillendirilmistir. Bu ders, programimiza 22 AKTS kredi
ile eklenmis olup, igerik ve siiresi konusunda kararlar alinirken 6grencilerimizden, tiniversitemiz
akademisyenlerinden, dzel sektor temsilcilerinden ve mezunlardan gériisler alinmustir. I¢ paydas
olarak 6grencilerimizin kariyer beklentileri ve akademik gelisimleri g6z 6niinde bulundurulmus,
dis paydaslar ise sektorel ihtiyaclar ve mezunlarin is giicii piyasasindaki deneyimlerinden
faydalanilmistir. Ayrica, bu goriisler uzaktan goriismeler aracilifiyla Teams veya Zoom
iizerinden yapilmis ve e-posta yoluyla da talep edilmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda,
isletmede mesleki egitim, programimizin egitim planina dahil edilerek 6grencilerimize sektorde
pratik deneyim kazandiracak bir ders olarak yapilandirilmistir.

5.4. Programa/alana 0zgii 0grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te agiklayiniz.

2024-2025 Giiz yartyili ile devreye alinan yeni miifredat ile Programda mesleki derslerin sayisi
arttirllmigtir. Mesleki dersler Tablo 5.3’te detayli gosterilmistir.

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarim saglayan mesleki dersler

.o Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Ad1 O%eltlm c¢iktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktis1?
ili
T | u | k | aKTs
1. Yariyil
Dis Ticarete Tiirkee 3 0 3 4 5.8,9
Giris
Genel ..
Muhasebe Tirkce 2 1 3 4 9
Is Saghgi ve Tiirkge 2 0 2 2 9
Giivenligi
Mikro ..
Ekonomi Tiirkce 3 0 3 4 9
2. Yariyil
Makro Ekonomi Tiirkge 3 0 3 4 9
Dis Ticaret Tiirkee 3 0 3 4 1,2,3,4,5,6,7,8
[slemleri
Dis Ticarette .
Belge Okuma Tiirkge 2 0 2 3 1,2, 4
Dis Ticaret
Islemleri Tiirkce 2 1 3 4 1,2,4
Muhasebesi
Serbest
Bolgelerve Dis |y oo 2 0 2 2 1,4
Ticaret
Tesvikleri
3. Yariy1l
Bankacilik ve
Kambiyo Tirkce 2 0 2 2 2,3,9
Islemleri
Lojistik. Tiirkge 2 0 2 3 1,3,4,5.6,7,8
Y Onetimi
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Guimriik

. . Tiirkce 3 0 3 4 1,3,4,5,6,7,8
Islemleri

Dis Ticarette

Standardizasyon Tarkge 2 0 2 2 1,2,4

fhracat ve
ithalatta Ornek Tiirkge 2 0 2 2 1,4
Olaylar

4. Yaryil

Elektronik

Ticaret Tiirkge 2 0 2 2 9

Uluslararasi

. Tirkce 3 0 3 4 9
Finansman

Tedarik Zinciri

Yénetimi Tiirkce 2 0 2 2 1,2,4

ithalat ve
Thracat Tiirkce 3 0 3 4 1,2,4
Uygulamalari

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dist dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini a¢iklayiniz.

Ders izlenceleri, COMU’niin egitim katalogunda kamuoyuna sunulmaktadir.

Kamitlar
Gokceada MYO Dis Ticaret Programi Egitim Katalogu

5.6. Egitim planimnin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. *

Programimizda egitim planinin gelistirilmesi veya degistirilmesi gerektiginde, bu degisiklikler
oncelikle program toplantilarinda degerlendirilip, Bolim Kuruluna sunulmaktadir. Bolim
Kurulu'nda yapilan goriismelerin ardindan, degisiklik onerisi Yiiksekokul Kurulu'na iletilir.
Yiiksekokul Kurulu’nun alacagi karar sonrasinda, Rektorliik Egitim Komisyonuna génderilerek
Senato onayina sunulur ve onaylanarak kesinlesir. Her akademik yilin basinda, Giiz ve Bahar
yartyillarinda agilacak dersler igin 6gretim eleman1 gorevlendirmesi Boliim Kurulu karar ile
yapilmaktadir. Her iki yariyilin sonunda yapilan kurul toplantilarinda, o donemin genel
degerlendirmesi yapilir ve bir sonraki déoneme yonelik goriis ve Oneriler alinarak planlamalar
yapilir. Egitim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plam
gibi bilgilerin tutarli ve standart bir bi¢imde sunulmasi saglanmak amaciyla, dersle ilgili tiim
bilgiler egitim katalogunda belirli bir formatta yer almaktadir.

Kanmitlar
Gokceada MYO Dis Ticaret Programi Egitim Katalogu

Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten béliimde yer alan tam zamanli, yari
zamanl ve ek gorevli tiim Ogretim iiyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
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Programda gorevli 6gretim elemanlarinin bilgileri asagidaki Tablo 6.1°de detayli sunulmustur.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Dis Ticaret Programi

. Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?
Ogretim Aldig: :
Elemanmin | Unvam Son Kamu{ Ogretim Bu . Mesleki Sana.ylye
Adit Derece Sanayi .. | Kurumdaki Arastirmada Verilen
.. Deneyimi .. Kuruluglarda
Deneyimi Deneyimi Danismanlikta
Gulaly Dr Ogr. Doktora 4 Ay 8 Y1l 8Y1l Yok Orta Yok
Keskin Uyesi
Filiz Mutlu Déy?:sgir' Doktora 2Y1l5 Ay 3Yil 3Y1l Yok Yiiksek Yok
Ogr.
Fuat Kipirt Gér. Dr. Doktora 8 Ay 3Yil 3Y1l Yok Orta Yok
5 Ogr. | Yiiksek
Ugur Topgu Gor. Lisans 8Yil 6 Y1l 6 Y1l Yok Orta Yok

6.1.2. Tablo 6.1’e gore Ogretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
0zet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Ogretim elemanlarmnin toplam 6gretim deneyimi ise yaklasik 20 y1l civarindadir, bu da onlarin
dersleri etkin bir sekilde yonetebilecek ve 6grencilere kaliteli bir egitim verebilecek seviyede
olduklarimi gostermektedir. Dis Ticaret Programi'nin miifredatinda yer alan konularin, isletme
ve iktisat gibi yakin alanlarla 6rtiigmesi nedeniyle 6gretim elemanlarinin akademik ve mesleki
deneyimleri birbirini tamamlayacak niteliktedir. Bu da 6grencilerin hem teorik bilgilerini hem
de sektore dair pratik becerilerini gelistirebilmeleri i¢in giiclii bir temel olusturmaktadir.

Di1s Ticaret Programi 6gretim kadrosu, egitim-0gretim faaliyetleri ve program egitim planina
iliskin olarak 6nemli yeterlilige sahiptir. Programda gorevli 6gretim elemanlarinin iki tanesi
isletme alaninda ve bir tanesi ise iktisat alaninda doktora unvanina sahip olup, bir 6gretim
elemani ise iktisat doktorasina devam etmektedir. Bir 6gretim elemani, uluslararasi gegerliligi
olan CITF unvanina sahip olmasi, programin uluslararasi diizeydeki gelismeleri takip etme
kapasitesini arttirmaktadir. Ayrica, 6gretim kadrosunun finans alanindaki toplam mesleki
deneyimi yaklasik 10 yil olup, bu deneyim, dis ticaretin finansmani ile ilgili konularda
Ogrencilere teorik ve uygulamali derslerde derinlemesine bilgi sunabilme imkani saglamaktadir.

Isletme alaninda doktora sahibi olan dgretim elemanlarmin akademik alanda aktif olmalari
sayesinde dgrenciler sektdrdeki yenilikleri, dijital pazarlama stratejilerini ve kiiresel pazarlama
trendlerine ulagma imké&nina ulasabilmektedir. Bu sayede, 6grenciler hem teorik bilgilerini
pekistirirken hem de pazarlama diinyasindaki dinamiklere uygun pratik bilgiler edinmektedir.
Ogretim elemanlarinin akademik alandaki bu aktifligi, dis ticaretle ilgili pazarlama ve stratejik
yonetim derslerinin kalitesini artirmakta ve 6grencilere rekabetci bir avantaj saglamaktadir.

6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalarim agiklayiniz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yiirtitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasii yansitmalidir.
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Universite biinyesinde, personel maaslar1 merkezi olarak karsilanmakta olup, 6gretim
elemanlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Fonu araciligiyla projelerine maddi destek
alabilmektedirler. Ayrica, yurticinden ve yurtdisindan temin edilen proje fonlari, 6zellikle
TUBITAK destekleri, arastirmalarin finansmanini saglamada &nemli bir rol oynamaktadir.
Programda yer alan akademisyenler, giincel arastirma projelerinde aktif olarak yer almakta ve
bu projelerle akademik gelisimlerini desteklemektedirler.

Di1s Ticaret Programi Ogretim elemanlari, akademik basarilarin1 pekistirmek amaciyla
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
cergevesinde degerlendirilmekte ve bu ddenekten yararlanabilmektedirler. Her yil, dgretim
elemanlar1 tarafindan gerceklestirilen akademik caligmalar, UBYS Sistemi iizerinden
diizenlenerek Komisyona sunulur ve yapilan degerlendirmeler dogrultusunda parasal odiiller
verilmektedir. Bu tegvik, Ogretim elemanlarmin arasgtirma, yaym ve diger akademik
faaliyetlerine katki saglamakta ve programin egitim kalitesini artirmaya yonelik cabalar
desteklemektedir.

6.3. Ogretim elemam atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
oOnline alarak, aciklayiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokgeada Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Programu,
Ogretim elemani atamalar1 ve ylikseltme siireglerini {iniversitenin belirledigi yoOnerge ve
mevzuata uygun bir sekilde yiiriitmektedir. Universite biinyesinde 6gretim iiyeligi kadrolarina
yapilan atamalar, Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen yasalar c¢ergevesinde
gergeklestirilirken, 6gretim elemani kadrolarina bagvurular da yine mevzuat dogrultusunda
yapilmaktadir. Kadro talepleri, programin ihtiyaclarina gére Boliim Baskanligi tarafindan
belirlenir ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu'nda goriisiilerek Rektorliige iletilir.
Universite Rektorliigii, akademik personel gereksinimlerini géz oniinde bulundurarak kadro
taleplerini Yiiksekogretim Kurumu'na iletir ve ilan edilen kadrolara bagvurular Personel Daire
Baskanligi tarafindan duyurulur.

Ayrica, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde dgretim iiyeleri ve dgretim elemanlar igin
belirlenen atanma ve yiikseltilme kriterleri, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanarak
yiiriirliige girmistir. Bu yonerge, akademik kadro i¢in hazirlanacak dosyalar, puanlandirma
ilkeleri ve aday degerlendirme siireclerini detayli sekilde aciklamaktadir. Programimizda da
Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetleri, bu yonergeye uygun sekilde degerlendirilmekte ve
kadro talepleri, akademik personel ihtiyaglari dogrultusunda olusturulmaktadir. Bu siireg,
programin egitim kalitesinin artirillmasi amaciyla diizenli olarak takip edilmekte ve
gelistirilmektedir.

Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten béliimde yer alan tam zamanli, yar1
zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim liyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Programda
ogretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil
ylriitiildiglini agiklayiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gok¢eada Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Programi'nda
ders gorevlendirmeleri, egitim kalitesinin artirilmasi amaciyla titizlikle yapilmaktadir. Hem
zorunlu hem de se¢meli dersler ig¢in en uygun 0gretim elemanlarinin tespiti, bolim baskani
tarafindan gerceklestirilir ve miidiirliige 6neri olarak sunulur. Dersin igerigine ve 6grencilerin


https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadro-atama-kriterleri.pdf
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ihtiyaclarina en uygun 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi saglanir. Bu siiregte, 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 géz Oniinde bulundurularak, her dersin en verimli sekilde

yiiriitiilmesi hedeflenir.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Dis Ticaret Programi

Toplam
B Etkinlik
Sreti 5 2
El mgflrrfinzl d Verdigi Dersler Dagilimi
© (Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Y1l1)*
Soyadi (Unvani) . . .
Ogretim | Aragtirma® Diger
Dr. Ogr. Uyesi DIT-1129 - Arastirma Yontem ve Teknikleri %50
Giilay Keskin DIT-1141 - Pazarlama Arastirmasi ’
Dr. Ogr. Uyesi Filiz 4 o
Mutlu ) 700
DIT-1107 - Mikro Ekonomi
DIT-1111 - D1g Ticarete Girig
Ogr. Gor. Dr. Fuat DIT-1127 - Siirdiiriilebilir Kalkinma %100 1 Kitap
Kipirtt TOI-2155 - Girisimeilik ° 1 Makale
HIT-2113 - Girisimcilik
ISY-2109 - Girisimcilik
. . DIT-1101 - Kariyer Planlama .
U(?ngGor' DIT-1105 - Temel Hukuk %100 SIMKIE‘I;
gur foped DIT-1131- Genel Muhasebe anate
Olciit 7. Altyap:

7.1.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaclarina ve program
¢iktilarina ulagmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi yiiriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program Ogrencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Program, Gokceada Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki dort programdan biri olup, egitim-
Ogretim faaliyetlerini Gok¢eada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Kampiisii i¢inde giris
katinda yer alan 3 ve 4 no.lu siniflarda siirdiirmektedir. Programin bagimsiz bir idari binasi ya
da kendine ait derslikleri bulunmamaktadir. Ogretim elemanlarinin ofisleri, idari personel ve
yonetim birimleri ile derslikler, Gok¢eada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ve Gokceada
Meslek Yiiksekokulu’nun diger programlar ile ortak kullanilmaktadir.

Gokeeada Meslek Yiiksekokulu’nun, Gokceada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Kampiisii
igerisinde bagimsiz bir arsiv veya depo alan1 bulunmamaktadir. Mevcut arsiv ve depo alanlari,
iki yiiksekokul tarafindan ortak olarak kullanilmaktadir.

! Her ogretim eleman: igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
stiralayiiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimimi, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders say1s1 /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayisi)) x 100

3 Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayist)

4 Ogretim eleman1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 13-b/4 maddesi ile Universite’nin Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi Tktisat Béliimii’'nde gorevlendirilmistir.
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Programin egitim ortami, ogrencilerin derslere diizenli katilimin1 ve akademik basarilarini
destekleyecek sekilde diizenlenmistir. Derslerin yiiriitiildiigii siniflarda projeksiyon cihazi, yazi
tahtasi, 6gretim elemani masasi ve sandalyesi, 6grenci siralar1 ve masaiistii bilgisayar gibi temel
donanimlar yer almaktadir. Projeksiyon cihazlari, derslerin gorsel ve isitsel materyallerle
desteklenmesine imkan tanirken, 6grenci sunumlar1 ve akademik etkinlikler i¢in de uygun bir
altyap1 sunmaktadir.

Ogrenciler ile akademik ve idari personel, {iniversitenin sagladigi eduroam ag1 iizerinden
internet hizmetinden yararlanabilmektedir. Universitenin internet altyapisi, gesitli akademik veri
tabanlarina erigim sunmanin yani sira, devlet destekli acik erisimli kiitliphane ve arsivlere ulagim
imkan1 da saglamaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin kurumsal abonelikleri
sayesinde dgrenciler, kampiis i¢inde veya kurumsal giris bilgileriyle baglandiklarinda genis bir
akademik kaynak yelpazesine erisebilmektedirler.

Program 6gretim elemanlarinin ofisleri ayni binanin ikinci katinda yer almakta olup, birden fazla
Ogretim elemani tarafindan ortak kullanilmaktadir. Ofislerde kablolu ve kablosuz internet
erisimi mevcut olup, her 6gretim elemanina zimmetli masaiistii bilgisayar bulunmaktadir.
Ayrica, programin kullanimi i¢in bir adet diziistii bilgisayar da mevcuttur. Calisma alanlari,
calisma masasi, ergonomik koltuklar, misafir koltuklar1 ve kitaplik gibi temel donanimlarla
desteklenmistir.

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arac-gereclerini Ek 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde nasil kullanildiginmi agiklayiniz.

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-geregleri derslerin daha etkili
islenmesini saglamak amaciyla aktif olarak kullanmilmaktadir. Siniflarimizda bulunan
projeksiyon cihazlari, ders materyallerinin gorsel olarak sunulmasini saglayarak konularin daha
iyi anlagilmasina katkida bulunmaktadir. Masaiistii bilgisayarlar, ders iceriklerinin dijital
kaynaklarla desteklenmesine olanak tanirken, bilgisayar laboratuvari ise 6zellikle dis ticaretle
ilgili uygulamali derslerde Ogrencilere sektorel yazilimlar, veri analizleri ve ticari islemler
konusunda pratik yapma imkani sunmaktadir. Bu arag-geregcler, 6grencilerimizin teorik bilgileri
uygulamali ¢aligmalarla pekistirmesine yardimci olmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

Ogrencilerimizin ders dis1 etkinliklere katilimini desteklemek amaciyla cesitli alanlar ve
altyapilar saglanmaktadir. Kampiistimiizde yer alan kantin ve yemekhane, dgrencilerin ders
aralarinda dinlenip sosyallesebilecekleri bir ortam sunarken, etkinlik alanmi gesitli sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler i¢in kullanilmaktadir. Kiitiiphane, akademik ¢aligsmalarini siirdiirmek isteyen
ogrenciler i¢in genig kaynaklara erisim imkani saglarken, oturma alanlar1 bireysel ya da grup
halinde vakit ge¢irme olanagi sunmaktadir. Ayrica, 6grencilerimizin bos vakitlerini verimli ve
eglenceli sekilde degerlendirmeleri igin dart tahtasi ve pinpon masasi gibi sportif aktiviteler de
kampiistimiizde yer almakta, boylece sosyal etkilesimi artiran bir ortam olusturulmaktadir.

Ogrencilerimizin ders dis1 etkinliklere katilimini desteklemek amaciyla gesitli alanlar ve
altyapilar saglanmaktadir. Kampiisiimiizde yer alan kantin ve yemekhane, 6grencilerin ders
aralarinda dinlenip sosyallesebilecekleri bir ortam sunarken, etkinlik alami gesitli sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler igin kullanilmaktadir. Kiitiiphane, akademik ¢alismalarini siirdiirmek isteyen
Ogrenciler i¢in genis kaynaklara erisim imkani saglarken, oturma alanlar1 bireysel ya da grup
halinde vakit gegirme olanagi sunmaktadir. Ayrica, 6grencilerimizin bos vakitlerini verimli ve
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eglenceli sekilde degerlendirmeleri i¢in dart tahtasi ve pinpon masast gibi sportif aktiviteler de
kampiisimiizde yer almakta, bdylece sosyal etkilesimi artiran bir ortam olusturulmaktadir.
Bunlarin yani sira, 6grencilerimizi kampiis disindaki aktivitelere yonlendirmek amaciyla doga
yliriiytisleri, geziler ve sportif etkinlikler gibi dis mekan etkinlikleri de 6zendirilmektedir.

Kamtlar

Kisa Merhaba Konseri

Gokceada MYO Rekreasyon Senligi

Gokceada MYO Osrencilerinin Gokceada Gezisi

7.3. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda almmus olan giivenlik, ilk yardim ve ISG
onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6dnlemleri de belirterek agiklayiniz.

Kurum biinyesinde giivenlik dnlemleri kapsaminda yangin sondiirme ve alarm sistemleri kolay
erisilebilir noktalara ve yeterli siklikta yerlestirilmistir. Binalarda yangin sondiirme tiipleri
bulunmakta olup, bu ekipmanlarin diizenli kontrolleri gergeklestirilmektedir. Acil ¢ikiglar ve
toplanma alanlar i¢in yonlendirme levhalari, herkesin rahatlikla gorebilecegi yiikseklik ve
konumda olacak sekilde tasarlanmig ve yerlestirilmistir. Bu sistemlerin siirekli olarak aktif ve
islevsel kalmasi saglanmakta, olast acil durumlarda yonlendirmelerin etkinligini artirmak i¢in
belirli araliklarla denetimler yapilmaktadir. Giivenlik dnlemlerinin uygunlugu igin, fiziksel,
cevresel, sosyal ve psikolojik faktorler dikkate alinarak gerekli tedbirler alinmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan
gorevlendirilen uzmanlarin yiiriittiigii risk analizleri dogrultusunda bu 6nlemler siirekli gézden
gecirilmekte ve gelistirilmektedir. Ayrica, koordinatdrliik giivenlik 6nlemlerinin uygulanmasin
takip etmekte ve ilgili konularda egitimler diizenlemektedir.

Programin bulundugu binanin giris kapisinda giivenlik gorevlileri bulunmakta olup, giris ve
¢ikis kontrolleri saglanmaktadir. Kampiis, 24 saat boyunca gorev yapan giivenlik personeli
tarafindan denetlenmekte ve giivenlik kameralari ile siirekli olarak izlenmektedir.

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 dgrenmeleri igin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Ogrencilerin gagdas 6grenim araglarina erisimini saglamak amaciyla, veri tabanlar1 6nemli bir
kaynak olarak one ¢ikmaktadir. Bu kapsamda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin
kurumsal aboneliklerle entegre olarak, Ogrencilerin kampiis icindeki internet agina
baglandiklarinda veya okul bilgileriyle erisim sagladiklarinda faydalanabilecekleri genis bir veri
taban1 yelpazesi sunulmaktadir. Universitenin kiitiiphane sayfasinda abone olunan veri
tabanlarinin kullanimi hakkinda detayli bilgi bulunmaktadir. Ayrica e-kitap, e-dergi, e-gazete
gibi tiim verilere COMU Kiitiiphane sayfasindan ulasilabilmektedir. Ayrica, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi, Elsevier veritabani ile entegre ¢alismakta olup, kurum personeline ve
Ogrencilere bu sistem hakkinda egitimler verilmektedir.

Programin bulundugu idari bina igerisinde ise Program 6grencilerinin faydalanmasi i¢in bir adet
kiitiiphane ve bir bilgisayar laboratuvar: da mevcuttur.


https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kisa-merhaba-konseri-r710.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gokceada-myo-geleneksel-rekreasyon-senligi-r669.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yuksekokulumuz-ogrencilerinin-gokceada-gezisi-r716.html
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Kanitlar
COMU Kiitiiphane Veri Tabanlari
COMU Kiitiiphane Tiim e-Yayinlar

7.5. Engelliler i¢in alinmis olan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.

Programin bulundugu binanin girisi engelli bireyler i¢in uygundur. Ayrica engelli bireyler binaya
giris saglamalar1 ardindan rahatlikla zemin kattaki tiim siniflara ve tuvaletlere ulasim
saglayabilmektedir. Bina igerisinde asansoér bulunmamaktadir. Engelli 6grencilerin olmasi
durumunda bu o6grencilerin siniflar1 zemin katta konumlandirilarak ¢6ziim iiretilmektedir.
Engelli 6grencilerin olmasi durumunda Universite’nin Engelli Ogrenci Birimi ile iletisgime
gecilmektedir.

Kanitlar
COMU Engelli Ogrenci Birimi

7.6.1. Ogrencilerin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi anlatiniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, dgrencilerin telefon ve diziistii bilgisayar gibi sahsi
cihazlar1 araciligtyla internet erigimlerini saglayabilmeleri icin yerel internet ag1 sunmaktadir.
Gilinlimiizde 6grencilerin sahsi cihazlariyla internete kolayca baglanabilmesi, internet erisiminin
saglanmasinda herhangi bir sorun yasanmadigini géstermektedir. Bunun yani sira kampiiste yer
alan bilgisayar laboratuvarinda bulunan bilgisayarlar da mevcuttur. Ogrencilerin cagdas
Ogrenim araglarindan verimli bir sekilde yararlanabilmesi i¢in, donanim altyapis1 énemli bir
firsat sunmaktadir. Bu baglamda, veri tabanlar1 6grencilerin egitim siireglerinde sagladiklar
fayda agisindan biiyiik bir Gneme sahiptir.

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Idari personel ve 6gretim elemanlari, kendilerine zimmetli masaiistii bilgisayarlarmi kullanarak
iiniversitenin yerel internet agina kablolu ve kablosuz baglanti ile entegre olmaktadir. Akademik
ihtiyaglarmm karsilamak amaciyla Universite tarafindan 6gretim elemanlarina Office365,
Microsoft Windows 11, Antiviriis Programi gibi 6nemli yazilimlar saglanmakta ve bu
yazilimlarm lisanslar1 Universite Bilgi islem Dairesi tarafindan temin edilmektedir. Bunun yan
sira Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, kurumsal aboneliklerle entegre olarak, dgrenciler ve
akademik personelin internet agma bagli olduklarinda veya okul bilgileri ile erisim
sagladiklarinda faydalanabilecekleri cesitli veri tabanlarini da sunmaktadir. Bu anlamda
Universitenin dgretim elemanlarina sagladig fiziksel ve yazilim altyapisi oldukga yeterlidir.

Olciit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri aciklayiniz.

Programin basariyla uygulanabilmesi ve egitim hedeflerine ulagilabilmesi, gii¢lii bir
yoOnetim yapisina, yeterli destege ve belirgin bir karar alma siirecine dayanir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi'nin ve Gokceada Meslek Yiiksekokulunun yénetim yapisi,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu cercevesinde belirlenmis olup, bu yasal
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diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmektedir. Universite, seffaflik, katilimcilik,
hiyerarsi ve paylagimciligi 6n planda tutan bir yonetim anlayisina sahiptir. Bu anlayisa
gore hazirlanan organizasyon semast, iiniversitenin web sitesinde yayinlanarak kamuya
sunulmaktadir. Universitenin ve Gokgeada Meslek Yiiksekokulunun organizasyon
yapisina dair detayl bilgilere de yine web sitesinde erisilebilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii, iiniversitenin genel isleyisinden,
akademik kapasitesinin verimli kullanilmasindan, Ogrencilere sosyal hizmetlerin
sunulmasindan ve giivenlik 6nlemlerinin alinmasindan sorumludur. Bunun yani sira,
egitim-ogretim, bilimsel arastirmalar ve yaymlar, devletin kalkinma planlar1t ve
hedeflerine uygun sekilde planlanip yiiriitilmekte, Rektor bu siireglerin denetiminden
de sorumludur. Rektor, tiniversitenin isleyisiyle ilgili kararlari iniversitenin iist yonetim
birimleri ile alir.

Universitedeki en iist karar alma yetkisi Rektdr, Senato ve Yonetim Kuruluna aittir.
Gokgeada Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu ise
ikinci asama karar alma yetkisini kullanmaktadir. Karar alma siirecleri, Gokgeada
Meslek Yiiksekokulu'nun toplantilarinda goriisiiliip sonuglandirilmaktadir. Gokgeada
Meslek Yiiksekokulu, iiniversitenin genel misyonuna ve stratejik hedeflerine uygun
kararlar alarak bunlar1 uygular.

Dis Ticaret Programi, Gokceada Meslek Yiiksekokulu'na bagli olarak faaliyet gosterir.
Programin tasarimi, uygulanmasi ve giincellenmesi tamamen ilgili boliimiin
sorumlulugundadir. Programin yonetimi, Bolim Kurulu, Bo6lim Bagkanligr ve
komisyonlar tarafindan iistlenilmektedir. Bu komisyonlar, Staj Komisyonu, Yatay Gegis
Komisyonu ve Akademik Tesvik Komisyonu olarak belirlenmistir. Programda gorevli
kadrolu 6gretim elemanlari, {liniversite ve Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki diger
kurul, komisyon ve koordinatorliiklerde de aktif rol almaktadir.

Meslek Yiksekokulu'nun akademik ve idari birimlerinin gorev tanimlar1 ve is akis
stirecleri, iliniversitenin web sitesinde yer alan ‘Kalite’ boliimiinde ayrintili olarak
paylasilmaktadir.

Kanitlar
Gokceada MYO Teskilat Semasi

8.2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigimi giivence altna alan tanimli
politika ve siiregler agiklaymiz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, insan kaynaklari stratejilerini belirleyerek, egitim
hedeflerine ulagsmak i¢in nitelikli ve yeterli sayida akademik ve idari personel istthdam
etmektedir. Personel se¢im siirecleri, ilgili mevzuat ¢ercevesinde yapilmakta ve her yil
belirli sayida atama izni, liniversiteye tahsis edilmektedir. Bu siirecler, belirlenen yasalar
ve diizenlemeler dogrultusunda titizlikle uygulanmaktadir.

Universite, hizmet kalitesini etkileyen personelin egitim, beceri ve deneyim agisindan
yeterli olmasimi ve zaman iginde gerekli yeterliliklere ulasmalarini saglamay1 ilke
edinmistir. Bu dogrultuda, personel i¢in gerekli nitelikler yasal mevzuatlar dikkate


https://gokceada.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/teskilat-semasi-r45.html
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alinarak belirlenmekte ve gorev tamimlari sistematik sekilde belgelenmektedir.
Personelin siirekli gelisimini saglamak amaciyla diizenlenen egitimler, Kalite Yonetim
Sistemi ile uyumlu olarak belirlenip uygulanmaktadir. Ayrica, yeni baslayan tim
personele oryantasyon egitimi verilmektedir.

Personel islemleri, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Personel Dairesi Baskanlig
tarafindan yiriitiilmektedir. Bagkanlik, akademik ve idari personelin atama, 6zliik ve
emeklilik islemlerini  yonetmekte, ayrica hizmet i¢i egitim programlarini
uygulamaktadir. Kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve hesap verilebilir sekilde
kullanilmas1 hedeflenmekte olup, tiim siirecler seffaf bir sekilde yiirtitiilmektedir.

Personel Dairesi Bagkanligi’nin misyonu, 6zetle personel haklarinin dogru yorumlanip
uygulanmasi, liniversite birimleriyle giicli is birligiyle en iyi hizmetin sunulmasi ve
kaynaklarin verimli kullanilmasin1 saglamak amaciyla orta ve uzun vadeli projeler
gelistirilmesini vurgulamaktadir. Kalite politikasi, egitim, arastirma, topluma hizmet ve
yonetim alanlarinda toplam kalite yonetimi anlayisina dayali olarak gerceklestirilmekte,
etik ve hukuki ilkelere bagl kalinarak siirekli iyilestirme hedeflenmektedir.

Baskanligin temel politikalar1 arasinda, personel kaynaklarimin en verimli sekilde
kullanilmast ve hizmetlerin ekonomik bir bi¢gimde sunulmasi yer alirken, ayni1 zamanda
akademik ve idari personelin memnuniyetinin artirllmasi ig¢in  anketler
diizenlenmektedir. Ayrica, iiniversitenin personel ihtiyacini karsilamak, liyakat ve
kariyer odakli insan giicii yaratmak icin gerekli ¢caligmalar yapilmaktadir.

Personel Dairesi Baskanligi biinyesinde olusturulan I¢ Kontrol Sistemi, kamu
idarelerinin ¢agdas gelismeler ve uluslararasi standartlar dogrultusunda olusturulmus bir
sistemdir. Bu dogrultuda her yil, personel planlamasi yapilmakta, ¢alisanlarin
performans1 degerlendirilmektedir. Ayrica, hizmet i¢i egitimler diizenlenmekte ve
egitim siireglerinin mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Kanitlar
Personel Daire Baskanlig1 Misyon ve Vizyon
Personel Daire Baskanlig1 ic Kontrol Sistemi

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri
aciklayimz.!

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, akademik ve idari personele yonelik hizmet ici
egitim siireglerini, ilgili mevzuatlara dayanarak titizlikle ytriitmektedir. Bu siirecler
"Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesi” kapsaminda
diizenlenmistir.

Universite biinyesinde, hizmet i¢i egitimlerle ilgili genel politikanin belirlenmesi
amaciyla Hizmet I¢i Egitim Komisyonu (HIEK) kurulmustur. Bu komisyon, Rektdr

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve drnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.


https://personel.comu.edu.tr/misyon-ve-vizyon.html
https://personel.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r30.html
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veya gorevlendirilen Rektor Yardimcisinin baskanliginda; Genel Sekreter, Personel
Dairesi Bagkani, Stratejik Yonetim ve Kalite Ofisi Yoneticisi ile belirlenen en az iki
ogretim elemanindan olusmaktadir. HIEK, ihtiya¢ duyuldugunda toplanarak hizmet ici
egitim konularini degerlendirir. Komisyonun aldig1 kararlar, Rektoriin onay1 ile
kesinlesir.

Personel i¢in gorevine 6zel konular belirleyerek, dogrudan yiiz yiize veya Uzaktan
Egitim Kapis1 platformu iizerinden istege bagli veya zorunlu egitimlerin alinmasi
saglanmaktadir. Bu egitimler, personelin bilgi ve becerilerini gelistirmeyi
hedeflemektedir. Egitim igerikleri, akademik ve idari personelin ihtiyaglarina gore
sekillendirilmekte ve platform iizerinden kolayca erisilebilir hale getirilmektedir. Bu
sayede, personelin siirekli gelisimi saglanmakta ve egitim siirecleri daha esnek ve
erisilebilir bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
COMU Hizmet ici Egitim Y 6nergesi

8.4. Egitim Ogretim faaliyetlerine iligkin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve slireglerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, kamuoyunu ilgilendiren tiim bilgilerini
kamuoyuna acik hale getirmis ve bilimsel ¢aligmalar1 halka agik hale getirmistir.
Universite’nin ve birimlerinin web sitelerinden kamuoyunu ilgilendiren tiim bilgi ve
belgelere ulagilabilmektedir.

Kanitlar

COMU Faaliyet Raporlari
COMU Stratejik Planlar

COMU Performans Raporlari
COMU Kalite Giivence Raporlari

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, Olgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii Olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Ticaret Programi, Bologna siireci cercevesinde
ogrenci kabulii, yeterlilik, tist kademeye gegis, mezuniyet ve mezuniyet sonrasi elde edilen
program ¢iktilarinin giivence altina alimmasini saglamaktadir. Programda yer alan ders igerikleri,
Ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri ve yapilan anket caligmalart gibi unsurlar, programin
hedeflerine ulasmasini garanti altina almak i¢in belirlenen Olgiitler dogrultusunda
sekillendirilmektedir.

Ders igerikleri, Bologna siireci ve paydaslarla yapilan toplantilar neticesinde siirekli olarak
gbzden gecirilmekte ve giincellenmektedir. Ogretim elemanlarinin ders igerikleri belirlenirken
uzmanlik alanlann ve Ogrencilerin ihtiyaclar1 dikkate alinarak derslerin igerikleri
olusturulmaktadir. Ogretim elemanlarinin 6zge¢misleri, egitim siiregleri ile ilgili dnemli bir veri
kaynagi olup, ¢alisanlariin yetkinliklerini yansitan kriterlere dayanmaktadir.


https://personel.comu.edu.tr/hizmet-ici-egitim-yonergesi-r54.html
https://strateji.comu.edu.tr/raporlar/idare-faaliyet-raporlari-r7.html
https://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-planlarimiz-r20.html
https://strateji.comu.edu.tr/raporlar/performans-programlari-r16.html
https://kalite.comu.edu.tr/kurum-kalite-guvence-raporlari-r79.html
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Ogrencilerin programla ilgili diisiincelerini almak amaciyla yapilan anket caligmalari, ders
programlarmin diizenlenmesinde ve uygulamalarda énemli bir rol oynamaktadir. Ogrenciler ve
mezunlar, derslerin igerigi ve programla ilgili alinan kararlar hakkinda geri bildirimde bulunarak
siirece katki saglamaktadirlar. Sinav kagitlar1 ise her sinav sonrasinda Ogretim elemanlart
tarafindan teslim edilmekte ve ilgili okulun arsivinde saklanmaktadir. Bu siire¢, derslerin
kalitesinin izlenebilmesi adina 6nemlidir.

Dis Ticaret Programi’na iligskin tiim kararlar, boliim kurulu toplantilarinda tartisilmakta ve
kararlar kayit altina alinmaktadir. Bu sistem, akreditasyon siirecinin baglatilmasinda bir 6n
hazirlik amaciyla yapilmakta ve karar alma siirecinin etkin isletilmesini saglamaktadir.

Program &gretim plani ve ders igerikleri, 6grencilerin kazandig: bilgi, beceri ve yetkinliklerin
Olciilmesini saglamak amaciyla cesitli degerlendirme yontemleriyle desteklenmektedir.
Derslerin biiyiik bir kismi zorunlu, bir kismi ise segmelidir. Program ¢iktilari, her dersin igerik
ve niteliklerine uygun olarak belirlenmis olan Olgiitlere dayali olarak degerlendirilir. Bu
degerlendirmeler; sinavlar, kisa sinavlar, 6devler, projeler, sunumlar ve uygulama raporlari gibi
araclarla yapilmaktadir. Degerlendirme yontemlerinin 6grenci basarilari iizerindeki etkisi, her
yarty1l basinda 6gretim eleman tarafindan belirlenmekte ve UBYS (Universite Bilgi Yénetim
Sistemi) lizerinden duyurulmaktadir. Bu sistem, seffaf ve izlenebilir bir degerlendirme siirecinin
yiiriitiilmesini saglamaktadir.



