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OZ DEGERLENDIiRME RAPORU

A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Gokgeada Meslek Yiiksekokulu
Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yih :1998-1999

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yih 1 1999-2000

Miidiir Ad1 Soyadi (unvam) : Dr. Ogr. Uyesi Giilay KESKIN
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Dr. Fuat KIPIRTI
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Ayse BOZDAG ATES
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Dig Ticaret

Program Ad: : D1 Ticaret

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yil : 2005-2006

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil : 2006-2007

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Dr. Fuat KIPIRTI
Program &gretim tiirii : Orgiin

Egitim dili : Tirkge

Programa 6grenci kabul sekli : Merkezi Yerlestirme
Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari :-

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyad1 (Akademik ve Idari Unvan) : Ogr. Gor. Dr. Fuat KIPIRTI
Cep telefonu : 5528962110

Elektronik posta : fuat.Kipirti@comu.edu.tr

Programin kisa tarihcesi ve degisiklikler

Meslek Yiiksekokulumuz Dig Ticaret Boliimiine bagli Dis Ticaret Programi, uluslararasi ticaret
alaninda nitelikli ara eleman yetistirmek amaciyla kurulmus, dort yariyillik tam zamanl bir 6n lisans
programidir. Program, TYT puan tiirii ile 6grenci kabul etmekte olup kontenjani 47 kisidir. Egitim dili
Tiirkge olup zorunlu yabanci dil dersi ingilizcedir. 2024-2025 o6gretim yili itibariyla program
miifredatinda uygulamaya doniik egitim anlayist dogrultusunda kapsamli  bir revizyon
gergeklestirilmis; ders plani alan dersleri agirlikli olacak sekilde giincellenmistir. Bu kapsamda,
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye ydnelik olarak Isletmede Mesleki Egitim (3+1)
modeline gegis planlanmis ve uygulamaya yonelik altyapr calismalarina baslanmigtir. Programin
uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda Erasmus+ kapsaminda ¢esitli {iniversitelerle ikili anlagmalar
yapilmis olup, 6grenci hareketliliginin oniimiizdeki donemlerde hayata gecirilmesi hedeflenmektedir.

B. Degerlendirme Ozeti

Olgiit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklaymiz.

Dis Ticaret Programma 6grenci kabulii, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan gergeklestirilen iiniversitelere giris smavi sonuglarina gére yapilmaktadir. Programa,
Temel Yeterlilik Testi (TYT) puan tiirii esas alinarak Ogrenci yerlestirilmektedir. Yabanci
uyruklu 6grencilerin kabulii, {iniversitemiz tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde Yabanci
Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) sonuglaria gore gerceklestirilmektedir. Ayrica, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yatay gecis yoluyla da programa 6grenci kabulii yapilabilmektedir.
Ogrencilerin yerlestirme islemleri OSYM tarafindan gerceklestirilmekte; kayit islemleri ise e-
Devlet sistemi iizerinden veya ilgili birim 6grenci isleri aracilifiyla yapilmaktadir.


mailto:fuat.kipirti@comu.edu.tr
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Kamnitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans — Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yurt Disindan Kabul Y6nergesi

Cift Anadal ve Yatay Gecis Hakkinda Yonetmelik

1.1.2. Tablo 1.1’i son {i¢ y1l i¢in doldurunuz.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puant Sinav basar1 sirast
Akademik Yil K . Kayit En viiksek | En diisii En viiksek En diisii
ontenjan yaptiran n yiikse n diistik n ytikse n diistik
Gegerli Y1l 49 43 284,32329 1.051.327
(2025)
](Szlgz‘):cek‘ yl 49 40 307.635 | 274,74596 | 789.124 | 1243556
Iki énceki yil
49 39 323,75467 | 256,80718 630.556 1.499.544
(2023)
Kamtlar
YOK Onlisans Atlast

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen o6grenci sayilartyla, bu ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2”yi son tig yil
icin doldurunuz.

) Kayitli Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yi1 @ S
1.Smf 2.Simf ayist
Gegerli Y1l 43 88 16
Bir 6nceki y1l 43 60 11
iki onceki yil 7 20 15

1.3. Yatay gegis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimiz. Tablo 1.3’i son
ti¢ y1l i¢in doldurunuz.

Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari; Yiiksekdgretim Kurumlarinda On
Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri g¢ercevesinde
yiiriitilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ne bagh fakiilte, yiiksekokul ve
programlar arasi yatay gecis islemleri, ilgili yonetmelik hiikiimleri ile Universite Senatosu
tarafindan belirlenen esaslara gore gergeklestirilmektedir. Yatay gecis yapan ogrencilerin
Ogrenim siirelerinin hesaplanmasinda, geldikleri kurumda gegirdikleri siireler dikkate alinmakta
olup, toplam 6grenim siiresi ilgili mevzuatta belirtilen azami siireyi agamaz.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurt-disindan-ogrenci-kabul-yonergesi-r25.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://yokatlas.yok.gov.tr/2022/onlisans.php?y=102750677
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Diger bir yiiksekdgretim kurumunda ogrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basari durumuna gore yatay gecis yoluyla kayit yaptiran Ogrenciler,
daha once kayith bulunduklar yiiksekdgretim kurumunda en az CC notu ile basarili olduklar
dersler i¢in, 6grenime basladiklari ilk yariyilin ilk haftasi igerisinde 6grenci islerine basvurarak
muafiyet talebinde bulunabilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigii, muafiyet talebinde
bulunan 6grencinin daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii
alarak degerlendirir ve denklik kapsaminda hangi derslerden muaf sayilacagini karara baglar.
Bu sekilde kaydi yapilan 6grenciler, intibak ettirildikleri yariyildan onceki yariyillara ait olup
muaf tutulmadiklar1 dersleri tamamlamakla yiikiimliidiir.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1 2 3 - -
Bir 6nceki yil - - - -
iki 6nceki yil - - - -
Kamtlar

YOK Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yonetmeligi
Gokceada MYO Dis Ticaret Programi Tanitim Dosyasi
Gokceada MYO Dis Ticaret Programi Egitim Katalogu

1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini agiklayimz.

Onceki dgrenimlerin kredilendirilmesine iliskin olarak, 6grenci COMU Yatay Gegis Basvuru
Sistemi iizerinden ve yazili dilek¢e ile basvuruda bulunur. Bagvurunun ardindan bdoliim,
Ogrencinin muafiyet ve intibak taleplerini bagvuru bitim tarihinden itibaren bir hafta icinde
inceler veya inceletir. Gerek goriilmesi halinde bu siireg, boliim tarafindan olusturulan Muafiyet
Degerlendirme Komisyonu araciligiyla yiiriitiilebilir. Inceleme sonucunda, daha énce alinmis ve
basarili olunmus derslere iliskin muafiyet talepleri hakkinda Boliim Kurulu Karari alinir ve bu
karar, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur.

Kanitlar
COMU Onlisans ve Lisans Muafiyet ve intibak Islemleri Yonetmeligi
COMU Yatay Gecis Basvuru Sistemi

1.5. Egitim 6gretim siireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireglerini ve nasil isletildigini
aciklaymiz.

Dis Ticaret Programi, 6grenci merkezli egitim anlayisi dogrultusunda; Ggrencilerin kiiresel
ticaretin dinamiklerini kavramalarini, elestirel disiinme ve problem ¢6zme becerilerini
gelistirmelerini amaglayan bir egitim siireci sunmaktadir. Program kapsaminda ogrenciler,
teorik bilgilerini uygulamaya doniik calismalarla pekistirerek 6grenme siirecine aktif olarak
katilmakta; akademik ve mesleki gelisimlerini destekleyecek sekilde rehberlik ve danismanlik
hizmetlerinden yararlanmaktadir. Bu dogrultuda, 6grencilerin egitim-6gretim hayat1 boyunca:

- Yonetim anlayisi, katilimeir bir yaklasim c¢ergevesinde asagidan yukariya yonlii olarak
benimsenmekte; 6grencilerin goriis ve geri bildirimleri, karar alma siireclerinde dikkate
alimmaktadir.

- Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimleri damgmanlik faaliyetleri kapsaminda
izlenmekte; tespit edilen gelisim alanlarinin  desteklenmesi ve 0zge¢misglerinin
giiclendirilmesi amaciyla ders dig1 zamanlarda sertifikali egitimlere yonlendirilmeleri tesvik
edilmektedir.

- Ogrencilerin talepleri ve programin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda uluslararasi
Ogrenim ve staj hareketliligine yonelik is birlikleri gelistirilmekte; bu programlara iliskin
bilgilendirmeler diizenli olarak yapilmaktadir.


https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/2019_ek_madde_1_guz_ve_bahar_uygulama_ilkeleri.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/450-dit-tanitim.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IFWjGq7yGKJ3BV!xBBx!VXR59uA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/ApplicationForms/Home/Index?apptype=5
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- Grup ¢alismalar1 ve uygulamaya dayali etkinlikler araciligiyla 6grencilerin takim c¢aligmasi
ve ig birligi becerileri desteklenmektedir.

- Ogrencilerin bireysel ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla 6gretim elemanlari ile
Ogrenciler arasinda danismanlik ve mentorluk etkilesimi tesvik edilmektedir.

- Sektdr temsilcileri, mezunlar ve diger paydaslar sdylesi, seminer ve egitim etkinliklerine
davet edilerek mesleki deneyimlerin 6grencilere aktarilmasi saglanmaktadir.

- Uluslararasi ticaret alanindaki giincel gelismeler ve yeni egilimlere yonelik seminer ve
panel etkinlikleri diizenlenmektedir.

- Ogrencilerin goriis ve Onerileri dogrultusunda sosyal etkinlikler planlanmakta ve
ogrencilerin bu etkinliklerde aktif rol almalar1 tegvik edilmektedir.

- Ogrencilerin talepleri dikkate alinarak, isletmede mesleki egitim uygulamalarina yonelik
sektor ve bolge analizleri yapilmakta; ilgili isletmelerle iletisim kurulmasina ydnelik
calismalar yiiriitiilmektedir.

- Thracat ve ithalat siireclerine iliskin uygulamal1 egitimleri desteklemek amaciyla Evrim dis
ticaret paket programlar1 derslerde kullanilmaktadir.

- Ogrencilerin girisimcilik ve proje gelistirme becerilerini artirmak amaciyla dis ticaret ve
sosyal gelisim alanlarinda TUBITAK projeleri hazirlamalar1 konusunda bilgilendirme ve
tesvik caligmalari yapilmaktadir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Gokceada Meslek Yiiksekokulu ve Dis Ticaret Programi tarafindan, egitim-6gretim
faaliyetlerini desteklemek amaciyla ¢esitli kurum ve kuruluslarla is birlikleri gelistirilmektedir.
Bu kapsamda, Dig Ticaret Programi biinyesinde Hochschule Schmalkalden (Almanya),
University of Foggia (italya), Politechnika Bydgoska im. Jana Jedreja Sniadeckich (Polonya),
Danubius University of Galati (Romanya) ve Slovenskd Pol'nohospodarska Univerzita v Nitre
(Slovakya) ile Erasmus+ kapsaminda ikili is birligi anlasmalar1 bulunmaktadir.

Ornek uygulamalar asagida belirtilmistir.

Erasmus+ Anlasmasi Yapilan Universiteler

ISKUR ile Yapilan Is Birligi

Kizilay ile Yapilan is Birligi

Gokceada Beledivesi, Ozel Sektor Temsilcileri ve Sivil Toplum Kuruluslari ile Yapilan is Birligi

1.7. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.

Ogrencilere  dgrenim  hareketliligi hakkinda bilgilendirme toplantilar1  ve egitimler
diizenlenmektedir. Ogrencilerin talep ve ihtiyaglari, anketler ve dogrudan goériismeler yoluyla
belirlenmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda ilgili siire¢ler izlenmektedir. Bu kapsamda,
ogrencilerle gergeklestirilen istisareler sonucunda Dig Ticaret Programi, Erasmus+ kapsaminda
Italya, Almanya, Slovakya, Romanya ve Polonya’daki bes iiniversite ile ikili anlasmalar
gergeklestirmistir.

Kanitlar

Dis Ticaret Programi Oryantasyon Egitimi
Erasmus+ Anlasmasi Yapilan Universiteler



https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-meslek-yuksekokulundan-uluslararasi-egiti-r720.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuz-iskur-temsilcilerini-agirladi-r708.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yuksekokulumuz-kizilayi-agirladi-r745.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gokceada-kariyer-gunleri-etkinligi-duzenlendi-r718.html
https://dit.gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-programi-oryantasyon-toplantisi-gercek-r16.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-meslek-yuksekokulundan-uluslararasi-egiti-r720.html
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1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla dgrenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme ydntemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Dis Ticaret Programi, Ogrencilerin aktif katilimimi tesvik eden, dinamik ve etkilesimli bir
O0grenme ortam1 sunmaktadir. Egitim siirecinde giincel ticaret dinamikleri ve disiplinler arasi
yaklagimlar esas alinmakta; arastirma temelli ve Ogrenci odakli Ggretim yodntemleri
kullanilmaktadir. Ogrencilerin akademik basarilari, sinavlar, ddevler, projeler, grup sunumlari
ve uygulama raporlar1 gibi farkli 6l¢me ve degerlendirme araglariyla, belirlenen takvim ve
esaslar ¢ergevesinde Olglilmektedir.

Evrim dis ticaret paket programinin kullanildigi derslerde 6lgme ve degerlendirme siirecleri,
beyanname ve benzeri mesleki belgelerin doldurulmasina yonelik uygulamali smavlar
aracihiiyla gerceklestirilmektedir. Rutin degerlendirme siireglerinde ise klasik sinavlar, coktan
secmeli testler ve bosluk doldurma gibi farkli sinav tiirleri kullanilmakta; bu sayede 6grencilerin
bilgi, yorumlama ve uygulama becerileri &l¢iilmektedir. Ogrencilerin  basarilarinin
degerlendirilmesinde kullanilan dlgiitler, her akademik dénemin basinda ilgili 6gretim elemam
tarafindan belirlenmekte ve bu bilgiler UBYS sistemi aracilifiyla 6grencilere duyurulmaktadir.
Programdaki her ders igin sinavlar, 6devler, projeler, kisa sinavlar ve dénem sonu sinavlariin
basartya katki oranlar1 6nceden tamimlanmakta; basar1 notunun nasil hesaplanacagi 6grencilere
seffaf bir sekilde aktarilmaktadir.

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve Kariyer planlamas1 konularinda yénlendiren ve dgrencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danigsmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Ticaret Programinda, egitim-6gretim yil1 basinda her
Ogrenciye bolim baskanliginin 6nerisi dogrultusunda bir akademik danigman atanmaktadir.
Akademik danigman; Ogrencilerin ders kayitlari, akademik basarilarinin izlenmesi, kariyer
planlamalar1 ve gerekli durumlarda sosyal sorunlarinin ilgili birimlere yonlendirilmesi
konularinda rehberlik yapmaktadir. Ayrica danmigmanlar, 6grencilerin ders alma, ders tekrar
veya ders birakma iglemlerini onaylamakla yetkili ve sorumludur.

Programi kazanan ve kayit iglemlerini tamamlayan birinci simif 6grencilerine, 0gretim yil
basinda programda gorevli Ogretim  elemanlar1 tarafindan oryantasyon egitimi
diizenlenmektedir. Bu egitim kapsaminda Canakkale ili, iiniversite, programin yapisi ve
olanaklari, UBYS sistemi, staj uygulamalari, 6grenim hareketliligi imkanlar1 ve mezuniyet
sonrast kariyer olanaklari hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. S6z konusu oryantasyon
egitimi ile 6grencilerin iliniversiteye ve programa uyum saglamalar1 amaglanmaktadir. Ayrica
danigmanlik siirecinin etkinligini artirmak ve Ogrenci—danigsman iligkisini giiclendirmek
amaciyla, 6grencilerin akademik damigmanlariyla bir araya gelerek tanitici formlar doldurmalari
tesvik edilmektedir.

Her yariyillda akademik danigsmanlar tarafindan G6grencilerle en az iki kez grup toplantilar
diizenlenmekte; bu toplantilarda Ogrencilerin karsilastiklar1 akademik ve idari sorunlar ele
almarak ¢6ziim Onerileri sunulmakta ve derslere yonelik motivasyonlarinin artirilmasi
hedeflenmektedir. Gergeklestirilen toplantilar tutanak altina alinmakta ve dgrencilerin gelisim
stirecleri izlenmektedir. Akademik danismanlar ayrica d6grencilerle bireysel goriismeler yaparak
kisisel ve akademik sorunlarmin ¢dziimiine yonelik rehberlik saglamaktadir. Ogrencilerin
kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla Kariyer Kapisi, Ulusal Staj Programi ve sektorel
etkinlikler hakkinda bilgilendirme yapilmakta ve bu faaliyetlere katilimlar tesvik edilmektedir.
Bunun yaninda danismanlar, dgrencilerin staj siireglerini izlemekte ve ilgili kurumlarla iletisim
kurarak staj takibini gergeklestirmektedir.
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Universite biinyesinde bulunan Kariyer ve Mezunlar Ofisi, 6grencilere kariyer planlamasi ve
profesyonel gelisim konularinda egitimler ve bireysel destek saglamaktadir.

Kanitlar

Dis Ticaret Programi Oryantasyon Egitimi

Dis Ticaret Programu Staj Bilgilendirme Toplantisi
Staj ve Egitim Isbirligi

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigsmanlik hizmetlerini ve damismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak a¢iklayiniz.

Gokgeada Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Programinda danigsmanlik hizmetleri, 6grencilerin
akademik basarilarinin izlenmesi ve ders planlamalarinin yonlendirilmesi agisindan énemli bir
rol istlenmektedir. Akademik danismanlar, ogrencilerin ders secimleri ve akademik
performanslarmin takibi siirecinde bireysel ihtiyaglarmma yonelik destek saglamaktadir.
Ogrencilerle gerceklestirilen diizenli goriismelerde not durumlar1 degerlendirilmekte, akademik
basarilarinin artirllmasina yonelik gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica danismanlar,
Ogrencileri kariyer firsatlari, staj olanaklar1 ve mezuniyet sonrasi siiregler hakkinda
bilgilendirmekte; sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimlarini desteklemektedir.

Danigman, 6grencilerin not durumlarini diizenli olarak izlemekte ve gerekli goriilen durumlarda
bireysel goriismeler gerceklestirerek akademik basarilarinin artirilmasina yonelik c¢aligsmalar
yiiriitmektedir. Not izleme sonuglar1 dogrultusunda danisman, ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgili
dersin 6gretim eleman1 ve 6grenci ile goriismeler yapabilmektedir.

Kariyer yollarina katki saglamak amaciyla 6grenciler, ders disi zamanlarda sertifikali egitimler
almaya tesvik edilmektedir. Ozgegmislerini bu dogrultuda gelistiren 6grencilerin, Ulusal Staj
Programi bagta olmak iizere ¢esitli kanallar araciligiyla iist diizey kurumlarda staj yapmalari
desteklenmektedir. Ayrica, dgrenciler tarafindan yogun ilgi goren Isletmede Mesleki Egitim
Programi kapsaminda, alanlariyla ilgili isyerlerinde ¢alisma ve bu igyerlerine daha kolay erigim
imkani elde edebilmektedirler.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yénelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme galigmalart
ornek uygulamalar1 belirtiniz.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili itibariyla, dgrencilerin dgrenim siirecleri, ders igerikleri,
isletmede mesleki egitim uygulamalar1 ve akademik/idari siireclere iliskin goriis ve geri
bildirimleri, yiz yiize yapilan toplantilar ve yapilandirilmis geri bildirim mekanizmalari
aracihifiyla diizenli olarak alinmaktadir. Bu kapsamda ogrenciler ve siif temsilcileri ile
periyodik toplantilar gerceklestirilmekte, karsilikli goriis aligverisi saglanmakta ve iletilen
talepler kayit altina alinarak degerlendirilmektedir.

Bunun yam sira, 6grencilerin sikayet, talep, goriis ve Onerilerini {iniversite yonetimine dogrudan
iletebilmelerini saglamak amaciyla Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliik iletisim
Merkezi (RIMER) aktif olarak kullanilmaktadir.


https://dit.gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-programi-oryantasyon-toplantisi-gercek-r16.html
https://dit.gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/staj-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi-r14.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/staj-ve-egitim-is-birligi-r791.html
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1.12. Ogrencilerin  tiim dersleri bagarilarmin  hangi yontemlerle 6lciildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayiniz.

Ogrenci basarisimin degerlendirilmesinde, dersin niteligine bagli olarak bir ara sinav ve bir
yartyll sonu sinavi esas alinmakta; ayrica ddev, proje ve uygulamali caligmalar gibi farkli
Olgme-degerlendirme yontemleri de kullanilabilmektedir. Bagar1 6lgme araglarinin tiirleri ve
agirliklari, egitim-6gretim yariyilinin basinda UBYS {izerinden &grencilere ilan edilmektedir.
Basarisiz 6grenciler i¢in biitiinleme sinavi uygulamasi bulunmaktadir. Yariyil igi ve yariyil sonu
smavlarimin agirliklart dikkate alinarak hesaplanan basar1 notunun yeterli olmamasi durumunda,
Ogrenciler yariyll sonu smavinin tekrari niteliginde olan biitiinleme sinavina katilma hakkina
sahiptir. Bu kapsamda; basar1 harf notu FF, FD veya DD olan 6grenciler ile bagar1 harf notu DC
olup agirlikli not ortalamas1 2,00’ altinda kalan 6grenciler ve ara simavi tamamlayip yariyil
sonu sinavina katilamayan Ogrenciler biitiinleme sinavina girebilmektedir. Yariyil ici, yariyil
sonu, biitiinleme ve diger sinavlara (mazeret, tek ders ve muafiyet sinavlar) iligkin uygulamalar
ile basar1 notunun hesaplanmasina dair esaslar, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin ilgili maddelerinde ayrmtili olarak
diizenlenmistir

Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans — Lisans Egitim Ogretim ve Siav Yonetmeligi
Gokceada MYO Dis Ticaret Programi Egitim Katalogu

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek icin  kullanilan  yOntem/yOntemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin gilivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayimiz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde mezuniyete iligkin kosullar ayrintili olarak diizenlenmistir. Buna gore, bir
Ogrencinin mezuniyet hakki elde edebilmesi i¢in, kayith oldugu program kapsaminda yer alan
zorunlu ve se¢meli dersler, stajlar ve uygulamali ¢aligmalar dahil olmak {izere tiim program
yiikiimliilikklerini basariyla tamamlamasi ve Genel Agirlikli Not Ortalamasimin (GANO) en az
2,00 olmasi1 gerekmektedir.

Mezuniyet siireci, Ogrencilerin belirli idari adimlar1 takip etmesini gerektirmektedir. Bu
kapsamda, &grenci oncelikle Ogrenci Isleri Birimine basvurarak gecici mezuniyet belgesi ve
ilisik kesme islemleri icin talepte bulunur. Ogrenci Isleri tarafindan yapilan kontrollerin
ardindan, mezuniyet islemlerinin bagslatilabilmesi i¢in gerekli bilgilendirme O6grenciye
damgmanlar aracihigiyla iletilir. Ogrencinin ilisik kesme siirecini baslatmasini takiben, Meslek
Yiiksekokulu Ogrenci Isleri, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi ile Saglik,
Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan ilgili birim islemleri gerceklestirilir. Tiim
asamalarin tamamlanmasinin ardindan, ilisik kesme siireci Yiiksekokul Sekreteri tarafindan
elektronik imza ile onaylanarak sonuglandirilir.

Ilisik kesme islemlerinin tamamlanmasinin ardindan, mezun olan &grencilerin sinav
sonuglarmin agiklanmasini takip eden ilk is giinii mezuniyet islemleri Universite Bilgi Yonetim
Sistemi (UBYS) iizerinden tamamlanmakta ve mezuniyet bilgileri e-Devlet sistemine
aktarilmaktadir. Mezuniyet belgelerinin e-Devlet’e yansitilmasi i¢in gerekli veri aktarimi
Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) araciligiyla gerceklestirilmektedir. Ogrenciler, mezun
olduklar1 y1li takip eden yilin sonunda toplu basim ydntemiyle hazirlanan diplomalarini Ogrenci
Isleri Dairesi Baskanligi'ndan teslim alabilmektedir. Diploma basim siireci yil sonunda
tamamlanmakla birlikte, acil durumlarda 6grenciler e-Devlet {izerinden barkodlu ve karekodlu
mezuniyet belgesi temin edebilmektedir.

Ogrenciler, diplomalari1 sahsen teslim alabilecekleri gibi, noter onayli vekéletname ile
yetkilendirdikleri kisiler araciligiyla da teslim alabilmektedir. Diploma teslimi sirasinda 6grenci


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IFWjGq7yGKJ3BV!xBBx!VXR59uA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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kimlik kartlar1 teslim alinmaktadir. Gerekli belgelerin doldurulup imzalanmasinin ardindan
ogrenciler; diploma, transkript, Ingilizce diploma eki ile varsa onur veya yiiksek onur
belgelerini teslim alarak mezuniyet islemlerini tamamlamaktadir..

Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans — Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Gokceada MYO Dis Ticaret Programi Egitim Katalogu

Olciit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim ydntemini
kanitlayiniz.

Dis Ticaret Onlisans Programi, artan uluslararasi ticaret hacminin gerektirdigi teknik
donanima sahip, nitelikli ara is giiclinli yetistirmeyi amaglamaktadir. Program kapsaminda
Ogrencilere; dis ticaretin temel ilkeleri, iktisat, isletme ve bilgisayar derslerinin yani sira, dig
ticaretin teknik ve uygulamaya dayali yonleri kazandirilmaktadir. Bu dogrultuda mezunlar,
sektorde ortaya ¢ikan giincel ihtiyaglara cevap verebilecek bilgi ve becerilerle donatilarak,
uluslararast ticaretin farkli alanlarinda gorev alabilecek yetkinlige sahip bireyler olarak
yetistirilmektedir.

Kanitlar
Gokceada MYO Dis Ticaret Programi Tanitim Dosyasi
Gokceada MYO Dis Ticaret Programi Egitim Katalogu

2.2. Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans gostergeleri
belirtiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Isletme Yonetimi Programi’nda, onceki yillarda
program gelistirme Onerileri tiim Ogretim elemanlarmin katilimiyla yapilan genisletilmis
toplantilarda degerlendirilmis ve uygulamaya alinmistir. Bu kapsamda en kapsamli program
giincellemeleri 2018 yilinda gergeklestirilmistir. Ayrica, 2020 ve 2021 yillarinda Gokgeada
Meslek  Yiiksekokulu biinyesinde program gelistirme ve iyilestirme ¢aligmalari
stirdiirilmiistiir.

Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)
dongiisiinii esas almaktadir. Siireg iki ana ¢evrimden olugmaktadir.

Uzun Doénemli Cevrim, bes yilda bir yiiriitiilmekte; bu siirecte Egitim Amaglari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Cevrim kapsamindaki ¢aligmalar, diizenlenen
toplantilar araciligiyla gergeklestirilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlarinin yani
sira Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu iiyeleri de katilmaktadir. Karar alma siirecini
desteklemek amaciyla, toplanti 6ncesinde katilimeilara ilgili belge ve dokiimanlar veri kaynagi
olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Béliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve
Program Ciktilarinin 6z gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

ii) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, onerilen ders planinin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

iii) Bir oOnceki toplanti kararlari degisen katilimcilarima bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.

iv) Bir 6nceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme
sonuglar1 Egitim Amaglarina ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci
Anketi, Program Ciktilarina ulagsma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IFWjGq7yGKJ3BV!xBBx!VXR59uA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/450-dit-tanitim.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IFWjGq7yGKJ3BV!xBBx!VXR59uA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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v) Bir énceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol Raporlari,
boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performans: hakkinda bilgi
vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve yapilan degerlendirmeler dogrultusunda
gerceklestirilen kontroller sonucunda ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci baslatilmaktadir. Bu asamada, derslerin Program Ciktilarina
katki diizeyi, Olgiit 2°ye uygun sekilde hazirlanan Ders Degerlendirme Tablolar1 araciligiyla
kontrol edilmektedir. Planlama asamasinin tamamlanmasinin ardindan onaylanan ders plani,
MEYOK Koordinatorliigii siirecinden gegirilerek Senato’ya sunulmakta ve kabul edilmesi
halinde uygulamaya alinmaktadir. Bes yillik ¢evrim siiresinin tamamlanmasi veya stratejik bir
gereklilik ortaya c¢ikmasi durumunda ders planinda degisiklik ihtiyaci yeniden
degerlendirilmekte; gerekli goriildiigiinde ¢evrim basa dondiiriilerek Planlama siireci tekrar
baslatilmaktadir. Bu cevrimde Onlem Alma asamasi, biiyiik 6lgiide ¢alistaylar araciligiyla
yiiriitiildiiglinden Planlama asamasi ile es zamanl olarak gerceklestirilmektedir.

Kisa Donemli Cevrim kapsaminda, her yariyil sonunda ders planinda yer alan tiim dersler;
derslere ait Ders Dosyalari ve O6grenciler tarafindan doldurulan Ders Degerlendirme
Anketlerinin sonuglar1 kullanilarak gézden gegirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda;
dersin amac, igerigi, degerlendirme 6lgiitleri, Ders Basari Listesi ile dersin Ogrenim Ciktilari
ve Program Ciktilar1 arasindaki iligkiyi gosteren tablolar yer almaktadir. Bu degerlendirme
siireci, programda ders veren tiim Ogretim elemanlarmin katilimiyla gergeklestirilen
genisletilmis toplantilarda yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlar1, hem tiim derslere iliskin genel
degerlendirme sonuglarin1 hem de kendi derslerine ait ¢iktilari inceleyerek 6z degerlendirme
yapma imkan1 bulmaktadir.

Bu iki temel ¢evrimin yani sira, i¢ ve dis paydaslardan gelen iyilestirme Onerileri diizenli
olarak dikkate almmakta; ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilerek uygulanabilir
bulunanlar hayata gegirilmektedir. Stirekli iyilestirme kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: amaciyla
meslek yiiksekokulumuzda oneri kutusu uygulamasi da bulunmaktadir. Siirekli iyilestirmeye
yonelik veriler; i¢ paydas komisyonu ve dis paydaslarla yilda bir kez yapilan toplantilar, yilda
bir kez uygulanan i¢ paydas, dis paydas ve yeni mezun anketleri, yilda iki kez yapilan 6grenci
ders degerlendirme anketleri, derslerde 6grencilerin bagar1 durumlarinin 6gretim elemani ders
degerlendirme formlar1 ile izlenmesi, egitim-0gretim ve staj komisyonlar1 toplantilari,
akademik kurul toplantilari, birim ydneticiligi ve MEYOK toplantilar ile stratejik plan, ic
kontrol ve faaliyet raporlar1 gibi kurumsal dokiimanlardan elde edilmektedir. Ayrica
performans gostergeleri ve boliim degerlendirme anketleri yilda bir kez gilincellenmekte;
stratejik plan kapsaminda anket ¢aligmalari ise bes yilda bir gerceklestirilmektedir.

Bu dogrultuda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali bir yaklasim cergevesinde
stirdiirmeyi temel hedef olarak benimsemistir. Bu anlayis kapsaminda programda 2016, 2018,
2019 ve 2022 yillarinda kapsamli ve koklii giincellemeler gerceklestirilmistir. Ayrica mevcut
stratejik planimizda; kurum, birim ve boliim stratejik planlartyla uyumlu, veriye dayali olarak
belirlenmis stratejik hedefler yer almaktadir.

Kanitlar
COMU Gokceada MYO 2024 — 2028 Stratejik Eylem Plani

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz


https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r64.html
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Program egitim amaglari, MEDEK tanimlarina uygun olarak belirlenmis; mezunlarin kariyer
hedefleri, mesleki beklentileri ve istihdam alanlar1 dikkate alinarak olusturulmustur. Bu
kapsamda mezunlarin sahip olmasi beklenen bilgi, beceri ve davraniglar1 yansitan genel ve
Olciilebilir nitelikler tanimlanmig; amaclar bireysel ya da 6znel hedefler yerine, mesleki
gelisimi esas alan ortak bir perspektifle ifade edilmistir. Program egitim amagclari, mezunlarin
kariyerlerine odaklanacak sekilde yapilandirilmis ve sektor igindeki konumlarini
giiclendirmeye yonelik somut hedefler dogrultusunda belirlenmistir.

2.3.2. Program egitim amaglari tiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; egitim ve 6gretimde bilgili, donaniml, kiiltiirel agidan
gelismis ve Ozgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi amaglayan; bilimsel c¢aligmalarda
uygulamaya dayali, proje odakli ve c¢ok disiplinli arastirma anlayigini benimseyen;
paydaslariyla stirdiiriilebilir iliskiler kuran; kalite, yenilik¢ilik ve girisimcilik odakli bir
iiniversitedir. Universite, bilgiyi sevgi ve saygi degerleriyle birlikte Canakkale’nin tarihi ve
kiiltiirel birikimiyle harmanlayarak toplumsal gelisime ve kiiresel etkiye katki saglamay1
hedeflemektedir.

Bu misyon dogrultusunda Gokgeada Meslek Yiiksekokulu Dig Ticaret Programi; kiiresel ticaretin ve
dijital doniisiim siirecinin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip; dig ticaret mevzuatina hakim,
analitik diisiinebilen ve uygulama becerileri gelismis nitelikli ara elemanlar yetistirmeyi
amaglamaktadir. Program, cagdas 6gretim yontemleri ve uygulamaya dayali egitim anlayisiyla; sanayi,
0zel sektor, kamu kurumlar ve sivil toplum kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu donanimli insan kaynagini
yetistirmeyi hedeflemektedir.

Di1s Ticaret Programi; yasal, finansal ve kiiltiirel boyutlariyla uluslararasi ticaret siireclerini
kavrayabilen, kiiresel rekabet kosullarinda sorunlara ¢oziim iiretebilen, yenilik¢i ve girisimci
bireyler yetistirerek iniversitenin kalite odakli ve siirdiiriilebilir egitim vizyonunu
desteklemekte; egitimin yalnizca yerel degil, ulusal ve uluslararas1 6lgekte toplumsal katki
iiretmesini amaglamaktadir.

Kanitlar
COMU Misyon ve Vizyonu

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Gokgeada Meslek Yiiksekokulu’nun 6z gorevi; kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu, giiniin
kosullarima uygun bilgi ve becerilerle donatilmis, sorumluluk bilinci gelismis, c¢evresine
duyarli ve nitelikli ara insan giici yetistirmektir. Bu ¢ergevede meslek yiiksekokulu, farkli
alanlarda sektorel ihtiyaclara dogrudan karsilik verebilecek uygulama temelli bir egitim
anlayisim benimsemektedir.

Dis Ticaret Programinin egitim amagclari, bu 6z gorevle dogrudan uyumlu olacak sekilde
yapilandirilmistir. Program; kamu ve Ozel sektoriin dis ticaret alaminda ihtiya¢ duydugu,
uluslararast ticaretin yasal, finansal ve kiiltiirel boyutlarina hakim, kiiresel rekabet kosullarim
analiz edebilen ve dis ticaret uygulamalarinda karsilagilan sorunlara pratik ¢oziimler
geligtirebilen nitelikli ara elemanlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Program egitim amaclar1; meslek yiiksekokulunun kalite odakli egitim anlayisim stirdiirmekte,
Ogrencilerin yalnizca mesleki bilgiyle degil ayn1 zamanda sorumluluk bilinci, problem ¢dzme
yetenegi ve toplumsal farkindalik kazanmasini da gozetmektedir. Bu yoniiyle Dis Ticaret
Programi, Gokgeada Meslek Yiiksekokulu'nun genel misyonunu dig ticaret ve ekonomik
iligkiler alaninda somutlastirmakta; ulusal ve uluslararasi1 diizeyde rekabet edebilen, yenilik¢i
ve ¢0ziim odakl1 bireyler yetistirilmesine katki saglamaktadir.


https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
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Sonug¢ olarak, Dig Ticaret Programinin egitim amaglari;; meslek yliksekokulunun 6z
gorevleriyle tutarli, tamamlayici ve uygulamaya doniik bir yapr sergilemekte olup,
yliksekokulun kamu ve 6zel sektor igin nitelikli insan kaynagi yetistirme hedefini dogrudan
desteklemektedir.

Kanitlar
Gokceada MYO Misyon ve Vizyon

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulasilacag irdeleyiniz.

Programin egitim amaglarina ulasilmasi, 6grencilerin egitim-6gretim siirecine aktif katilim1 ve
miifredatta yer alan zorunlu dersleri basariyla tamamlamalariyla dogrudan iliskilidir. Bununla
birlikte, 6grencilerin mesleki yetkinliklerini gelistirmeleri ve program hedeflerine biitiinciil
bigimde ulasabilmeleri agisindan segmeli dersler de tamamlayict bir rol iistlenmektedir.
Ogrencilerin derslere devami zorunlu olup, teorik derslerde en az %70, uygulamali derslerde
ise en az %80 oraninda devam sarti aranmaktadir. Bu kosullar1 saglayamayan Ogrenciler
yariy1l sonu sinavina girme hakki elde edememektedir. Ders basarilari, donem iginde yapilan
bir ara simav ve yartyil sonu sinavi ile 6lgiilmekte; ara sinavin basart notuna katkisi %40,
yartyll sonu smavinin katkist %60 olarak uygulanmaktadir. Dersin niteligine bagli olarak
Odevler ve uygulama caligmalar1 da degerlendirme siirecine dahil edilebilmektedir. Bu 6lgme
ve degerlendirme yaklasimi, 6grencilerin hem teorik bilgi diizeylerini hem de uygulamaya
doniik mesleki becerilerini izlemeyi ve programin egitim amaclarina ulagma diizeyini giivenilir
ve seffaf bir bicimde degerlendirmeyi amaglamaktadir.

Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans — Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Gokceada MYO Dis Ticaret Programi Egitim Katalogu

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini aciklayiniz.

Programin egitim amaglarinin etkin ve siirdiiriilebilir bigimde gergeklestirilebilmesi, ders
bazinda ilan edilen miifredatin planlandig1 sekilde uygulanmasina ve sistemli Slgme-
degerlendirme siiregleriyle izlenmesine baghdir. Bu kapsamda donem igerisinde
gerceklestirilen sinavlar COMU’niin ilgili mevzuati ve akademik denetim mekanizmalari
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Derslerin 6lgme-degerlendirme siirecleri ve egitim kalitesine
iligkin geri bildirimler, iiniversite tarafindan yiiriitiilen resmi Ders Degerlendirme Anketleri
ders hedeflerine katkisi, 6gretim yontemleri ve dlgme-degerlendirme uygulamalarina iliskin
goriisleri toplanmakta; elde edilen veriler gizlilik ve anonimlik esaslar1 dogrultusunda
akademik personel ile paylasilmaktadir. Anket sonuglari, ilgili kurullar ve 6gretim elemanlari
tarafindan degerlendirilmekte; ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve OSlgme-degerlendirme
uygulamalarinin  gelistirilmesine yonelik 1iyilestirmelerde kullanilmaktadir. Bu siireg,
programin kalite giivencesi kapsaminda siirekli iyilestirmenin temel unsurlarindan birini
olusturmaktadir.

Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans — Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Gokceada MYO Dis Ticaret Programi Egitim Katalogu

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Programin egitim amaglarina ulasma diizeyini izlemek ve siirekli iyilestirmeyi saglamak
amaciyla diizenli geri bildirim mekanizmalar1 uygulanmaktadir. Bu kapsamda, 0gretim
elemanlar1 tarafindan gergeklestirilen birebir ve genel toplantilar araciligiyla 6grencilerin
akademik gelisimleri ve mesleki yeterlilikleri degerlendirilmekte, elde edilen geri bildirimler
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programin etkinligi analiz edilmektedir. Ayrica, 6grenci ve mezun goriisleri anketler yoluyla
toplanarak egitim siirecinin verimliligi 6lciilmekte; bu veriler miifredatin giincellenmesi ve
ders igeriklerinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir.

Kanitlar
Osrenci Memnuniyet Anketi
Mezun Memnuniyet Anketi

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini
kanitlaymiz.

Program misyonu

Dis Ticaret Programi, 6grencilerine uluslararasi pazarda mal ve hizmetlerin etkin sekilde yer
alabilmesi i¢in gerekli yasal, finansal, ekonomik ve kiiltiirel bilgileri kazandirmay1 amaglamaktadir.
Program, 6grencilerin dis ticaret siireclerinde karsilagabilecekleri sorunlara pratik ¢éztimler
iiretebilecek, iistiin nitelikli ara elemanlar olarak yetismelerini hedeflemektedir.

Program vizyonu

Program, Canakkale’nin jeopolitik konumu ve kiiresellesmenin getirdigi ekonomik kosullari
dikkate alarak, kamu kurumlar1 ve 0Ozel sektorde ithalat-ihracat departmanlari, lojistik
firmalari, glimriikler ve ihracat¢i birlikleri gibi alanlarda gorev alabilecek nitelikli ara
elemanlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Mezunlar, giimrilk mevzuati ve ithalat-ihracat
stirecleri hakkinda kapsamli bilgiye sahip olarak, is hayatina etkin katkida bulunabilecek
donanima sahip olacaklardir.

Kanitlar
Gokceaada MYO Dis Ticaret Programi Misyon ve Vizyonu

2.7.1. Program egitim amaglar sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklaymiz. *

Programin i¢ paydaslari, COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve birim ydnetimleri, meslek
yliksekokulu yonetimi, dgretim elemanlar1 ve dgrencilerden olugsmaktadir. Egitim hedefleri,
mezunlarin sahip olmasi1 gereken mesleki yetkinlikler ve nitelikler dogrultusunda
belirlenmekte ve i¢ paydaglarin  beklenti ile gereksinimleri dikkate alinarak
sekillendirilmektedir. Bu c¢er¢evede, Bologna siireci kapsaminda yiiriitiilen iyilestirme
calismalar1 dogrultusunda ders miifredati ve igerikleri glincellenmis, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi’ne (TYYC) uyum saglanmistir. Yenilenen miifredat, 2024-2025 Giiz
Yariyil itibariyla uygulanmaya baglanmis ve ders plani onaylanmustir.

Paydashk Etki Onem Paydas Goriisii Alma
Paydas Adi Tliskisi Diizeyi Derecesi Yontemleri
COMU Fakiilte, Okul : .
ve Bifim Yénetimleri I¢ Yiiksek 5 Toplant: Tutanaklar
Meslek }(’uk§ ekokulu Ic Yiiksek 5 Toplant1 Tutanaklar
Y Onetimi
Ogretim Elemanlart i¢ Yiiksek 5 Toplant1 Tutanaklart
- . . . Toplant1 Tutanaklar ve
Ogrenciler I¢ Yiiksek 5 Anketler

! Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali1 ve somut verilere dayanmalidir.
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2.7.2. Program egitim amaglar sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayimiz.

Programin dig paydaslari;; kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri, dig ticaret
sektorlindeki kurum ve firmalar, diger tiniversitelerin ilgili programlarinin 6gretim elemanlari
ile mezunlardan olugmaktadir. Bu paydaslar, programin gelisimine katki saglamakta ve
mezunlarin sektorle uyumlu yetkinlikler kazanmasinda 6nemli rol oynamaktadir.

D1s paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda program siirekli gilincellenmekte ve
sektorlin degisen ihtiyaglarina uyum saglamaktadir. Goriisler, anketler, toplantilar, yiiz ylize
gorliismeler ve diger iletisim kanallar1 araciligiyla toplanmakta ve kalite giivencesi anlayist
cercevesinde degerlendirilmektedir.

Paydashk Etki Onem Paydas Goriisii Alma
Paydas Adi iliskisi Diizeyi | Derecesi Yontemleri
Kamu Kurum ve Dis Yiiksek 5 Toplant1 Tutanaklari
Kuruluslan
Sivil Toplum Dis Orta 3 Toplant1 Tutanaklari
Kuruluslart
Dis Ticaret
Sektortiindeki Kurum D1s Yiiksek 5 Toplantt Tutanaklart
ve Kuruluslar
Diger Universite D1 Orta 3 Toplant1 Tutanaklari
Ogretim Elemanlari 3 P
. Toplant1 Tutanaklar1 ve
Mezunlar Dis Yiksek 5 Anketler

Olciit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program g¢iktilarimi belirleme yontemini agiklayiniz.

Program ¢iktilar1 belirlenirken, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan hazirlanan Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) esas alimmis ve miifredat bu 6lgiitlere uygun
olarak tasarlanmistir. Ayrica, Tirkiye’deki benzer programlarin miifredat ve egitim
yaklasimlar1 da incelenerek gilincel gelismelere uyum saglanmistir. 2024-2025 Giiz
doneminden itibaren uygulamaya konan yeni miifredat, uygulamaya doniik egitim anlayisini
benimsemektedir.

Mezunlarin sahip olmast gereken nitelikler, i¢ paydas toplantilarinda ele alinmakta ve
programin akademik hedefleri dogrultusunda sekillendirilmektedir. Kurumsal 6ncelikler ve
iniversitenin vizyonu goz 6niinde bulundurularak yapilan degerlendirmelere, dis paydaslardan
alman geri bildirimler de eklenmekte ve miifredat sektorel ihtiyaglara uygun sekilde
giincellenmektedir.

Kanitlar
Gokceada MYO Dis Ticaret Programi Egitim Katalogu

3.1.2. Program giktilarim belirleme yonteminin nasil isletildigini kamtlariyla agiklaymiz.!

! Program ¢iktilar yukarida verilen tanima uymal ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.
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Program ¢iktilari, Ogrencilerin mezun olana kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kapsayacak sekilde TYYC ile uyumlu olarak tanimlanmistir. Ciktilar, dis ticaret
mevzuati, uluslararasi ticaret siirecleri, lojistik ve giimriik islemleri ile kiiresel pazar
dinamiklerini anlama ve stratejik karar alma yetkinliklerini igerir.

Program c¢iktilarin1 belirleme siireci, i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla yiiriitiilmektedir.
Akademik kurul toplantilarinda Ogretim elemanlari, miifredatin sektér beklentilerine
uygunlugunu degerlendirir ve gerekli giincellemeleri tartisir. Dis paydaslar; mezunlar,
igverenler, kamu kurumlar1 ve meslek odalar ile yapilan anketler, odak grup goriismeleri ve
sektor toplantilar1 araciliiyla program c¢iktilariin giincelligi saglanir. Bu degerlendirmeler
sonucunda miifredatta gerekli iyilestirmeler yapilmakta ve egitim igerikleri giincellenmektedir.
Alnan kararlar kalite giivence siirecleri kapsaminda resmi raporlar, toplanti tutanaklari ve
paydas geri bildirimleri ile kayit altina alinarak programin egitim ¢iktilarinin siirekli
tyilestirilmesine katki saglamaktadir.

Kanmitlar
Gokceada MYO Dis Ticaret Programi Egitim Katalogu

3.1.3. Program ¢iktilari, program dgretim amaglari ile tutarligini agiklayiniz.
Program egitim amaglari agagida gosterilmistir.

PEAL. Is yasamimin gereklerini yerine getiren dis ticaret uzmani yeteneklerine sahip olmak.
PEA2. Dis ticaret ile ilgili belgelerin neler oldugunu bilmek ve diizenleyebilmek.

PEA3. Dis ticaret ile ilgili ulusal ve uluslararasi kurumlarin neler oldugunu ve hangi faydalari
sagladigini bilmek.

PEA4. Dis ticaret ile ilgili mevzuata hakim olmak.

PEAS. Dis ticaret ortaminda uluslararasi rekabet unsurlarindan ve pazarlama tekniklerinden
haberdar olmak.

PEAG. Dis ticarette kullanilan ulagtirma modlar1 ve 6deme sekillerinden haberdar olmak.
PEA7. Dis ticarette kullanilan teslim sekillerinin ne oldugunu ve aralarindaki farklar1 bilmek.
PEAS8. Dis ticaretle baglantili risk kavrami ve unsurlarim bilmek, koruyucu oénlemler ve
uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

PEA9. Bagimsiz, proaktif, girisimci ve yaratici fikir kullanarak gergek is ortaminda galisma
becerisine sahip olmak.

Di1s Ticaret Elemam Yeterliligini Saglamak icin

Program Cikalar: PC’nin Karsilanmasinin Gerekli Oldugu PEA’lar

ithalat ve ihracat mevzuati ile ilgili

PC1 islemleri 6grenme, bilgisayar paket PEA1 - PEA2 — PEA4 — PEA5 — PEAG — PEAY
programlari yolu ile uygulayabilme
Giimriik kanunu, giimriik yonetmeligi,
PC2 | kambiyo mevzuati kapsaminda giimriik PEAl - PEA2 — PEA4 — PEAS — PEAG — PEAY

islemlerini takip edebilme
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Program Ciktilar:

Dis Ticaret Elemam Yeterliligini Saglamak icin
PC’nin Karsilanmasinin Gerekli Oldugu PEA’lar

Dis ticarette kullanilan ulusal ve

PC3 uluslararasi belgeleri taniyabilme ve PEAL - PEA2 — PEA4 — PEA5 — PEAG — PEAY
uygulayabilme
Das ticarete uygulanan tesvik yasasini ve
PC4 dis ticarette kullanilan finansman PEA1 - PEA4
tekniklerini kavrayabilme
Genel muhasebe prensiplerini kavrayarak
PES dis ticaret muhasebesine uygulayabilme PEAL-PEA9
Uluslararasi tasimacilik ve lojistik
PC6 konusunda bilgi sahibi olabilme PEAG — PEAT - PEAS
Alaninda yeterli yabanci dil bilgisine
Pe7 sahip olabilme PEAI
Yazili, sozlii ve gorsel iletisim kurallarini
PCS8 etkin bir sekilde kullanarak arastirma PEA9
yapabilme ve rapor yazabilme
Dis ticaret islemleri ile ilgili kisi, kurum
PC9 ve kuruluslarm yasal hak ve PEAS8
sorumluluklarini tantyabilme
Iktisat politikalarin1 anlama ve yorumlama
PC10 becerisi kazanma PEA3 - PEAS - PEA9
PClI Uluslararasi pazar_la_ma konusunda bilgi PEAS - PEAQ
sahibi olma
PCI2 Tiirkge sozlii ve ya_2111 etkin iletisim PEAQ
kurabilme

Kanitlar

Gokceada MYO Dis Ticaret Programi Egitim Katalogu

3.1.4. Program c¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayimiz.

Dis Ticaret Programinin
MEDEK Ciktilan Uyumlu Program Ciktisi
Meslegi ile ilgili temel, giincel ve
Pel uygulamali bilgilere sahip olur. PCT=PC2 - PC3 —PC4
PC2 Is sagh@ ve giivenligi, cevre bilinci ve P
kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
Meslegi icin giincel gelismeleri ve
PC3 uygulamalari takip eder, etkin sekilde PC2 - PC4
kullanir.

! Tablo, 2025 program giktilar1 ozelinde diizenlenmistir. Program g¢iktilari arasinda MC2’yi karsilayan
bulunmamaktadir. Rapor tarihinden 6nce karar alinarak, program ¢iktilar1t MEDEK ¢iktilarina uygun sekilde
degistirilmistir.
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Dis Ticaret Programinin

MEDEK Cikalar: Uyumlu Program Ciktisi
Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini
PC4 | (yazilim, program, animasyon vb.) etkin PC1
kullanir.

Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz
olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla
degerlendirme ve ¢6zlim Gnerisini
sunabilme becerisine sahiptir.

Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini
yazil1 ve sozlii iletisim yolu ile etkin
bi¢imde sunabilir, anlagilir bicimde ifade
eder.

Alanu ile ilgili uygulamalarda karsilasilan
ve Ongoriilemeyen karmasik sorunlari
¢ozmek icin ekip tiyesi olarak sorumluluk
alir.

PC5 PC9 - PC12

PC6 PC8 - PC9 - PC12

PC7 PC9

Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme

PC8 konularinda farkindaliga sahiptir.

PC8

Alan ile ilgili verilerin toplanmasi,
uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel

ve etik degerlere sahiptir.
Bir yabanci dili kullanarak alanindaki
PC10| bilgileri takip eder ve meslektaslar ile PC7
iletisim Kurar.

PC9 PC8

Kanitlar
Gokceada MYO Dis Ticaret Programi Egitim Katalogu

3.2.1. Her bir program ¢iktisi igin ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 0grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklaymiz ve bu amagla
kurulmus olan 6l¢me ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
Ozetleyiniz.

Programimizda her dersin mifredati, 6grenme ¢iktilari, ders igerigi ve hedefleri dénemin
basinda &grencilere detayli olarak aktarilir ve UBYS iizerinden de duyurulur. Bu sayede
ogrenciler, donem boyunca karsilasacaklar1 6lgme ve degerlendirme siireglerini Onceden
Ogrenir. Program ¢iktilarinin etkin bir sekilde kazanilabilmesi amaciyla kisa sinavlar, ara
siavlar, mazeret sinavlari, final ve biitiinleme sinavlar gibi ¢esitli degerlendirme yontemleri,
iiniversitenin akademik takvimi c¢ercevesinde ve denetim mekanizmalariyla yiiriitiiliir.
Ogrencilerin basarisi, zorunlu derslerle smirli kalmayip segmeli derslerin igerikleri de program
ciktilariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanir; bdylece Ogrenciler ilgi alanlarina yonelik
becerilerini gelistirerek programin hedeflerine daha kapsamli bir sekilde ulagirlar.

Programimizda her dersin mifredati, 6grenme ¢iktilari, ders igerigi ve hedefleri dénemin
basinda &grencilere detayli olarak aktarilir ve UBYS iizerinden de duyurulur. Bu sayede
Ogrenciler, donem boyunca karsilasacaklar1 6lgme ve degerlendirme siireglerini Onceden
Ogrenir. Program ¢iktilarinin etkin bir sekilde kazanilabilmesi amaciyla kisa sinavlar, ara
siavlar, mazeret sinavlari, final ve biitlinleme siavlar gibi ¢esitli degerlendirme yontemleri,
tniversitenin akademik takvimi c¢ergevesinde ve denetim mekanizmalariyla yiirGitilir.
Ogrencilerin basaris1, zorunlu derslerle smirli kalmayip segmeli derslerin icerikleri de program
ciktilariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanir; bdylece Ogrenciler ilgi alanlarina yonelik
becerilerini gelistirerek programin hedeflerine daha kapsamli bir sekilde ulasirlar.
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Program g¢iktilarina ulagilma diizeyini degerlendirmek amaciyla, her donem &grenci
memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bu anketler, 6grencilerin dersin igerigi, 6gretim
yontemleri ve oOgrenme ¢iktilariyla ilgili deneyim ve goriislerini toplamak i¢in
kullanilmaktadir. Sinavlar, devamsizliklar ve ders basari oranlarinin yani sira bu anketler,
program ciktilarinin etkinligini 6lgmek ve 6grencilerin kazanimlarim degerlendirmek igin ek
bir arag olarak islev gormektedir. Ogrencilerden alan geri bildirimler, 6gretim elemanlar1 ve
program yoneticileri tarafindan analiz edilerek, miifredat ve 6gretim yontemlerinde gerekli
iyilestirmeler yapilmakta ve egitim siireclerinin etkinligi artirllmaktadir.

Kanitlar
Ogrenci Memnuniyet Anketi

3.2.2. Her bir program ciktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, o ¢ikti ile iligkilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar
arasinda nasil bir iligki kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.*

Her ders kapsaminda, program ¢iktilarinin saglanip saglanmadigini degerlendirmek amacryla
cesitli kanitlar toplanmaktadir. Bunlar arasinda ders izlencesi, ders bilgi formu, vize ve final
sinavi sorular1 yer almaktadir. Ayrica yil i¢i Odevler, projeler ve diger degerlendirme
faaliyetlerine ait evraklar, Ogrencilerin basar1 diizeyini gostermekte ve ders g¢iktilarinin
kazanilip kazanilmadigini ortaya koymaktadir. Devamsizlik ve ders basart listeleri,
ogrencilerin derse katilimi ve bagar1 oranlarina dair somut veriler sunmaktadir. Bunun yam
sira, her ders i¢in yapilan Ogrenci memnuniyet anketleri, 6grencilerin algilar1t ve geri
bildirimleri dogrultusunda program c¢iktilarinin etkinligine iliskin Onemli gdstergeler
saglamaktadir.

Olgiit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir énceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek igin programla
ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme caligmalarimi kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanatlar,
siirekli iyilestirme icin olusturulan ¢éziim Onerilerinin, bu onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gercgeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Program, egitim kalitesini siirekli olarak gelistirmeyi ve egitim amaglarma ulasmada etkili
olmay1 hedefleyen bir yaklasim benimsemektedir. ilk 6grencilerin kabuliinden itibaren,
miifredatta yapilan degisiklikler ve yenilikler siirekli iyilestirme odakli olarak uygulanmustir.
2023 yilinda baglatilan bu siireg, her yil gdzden gecirilip glincellenmis, programin ulusal ve
uluslararas1 standartlara uygunlugu saglanmigtir. Ozellikle 2024 yilinda gergeklestirilen
kapsamli miifredat glincellemesi ile program, 3+1 egitim modeliyle yapilandirilmis; ii¢ yariyil
smmif i¢ci ve uygulamali dersler, bir yariyll ise Ogrencilerin is yerlerinde deneyim
kazanabilecekleri bir staj donemi olarak tasarlanmistir. Bu diizenleme, 6grencilerin teorik
bilgilerini pratik deneyimle pekistirmelerine olanak taniyarak, mezunlarin sektérde daha hazir
ve yetkin bir sekilde yer almalarin1 saglamaktadir.

! Bu siireg agirlikl olarak sinav, proje, ddev gibi 8grenci galismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali dlgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Programin siirekli degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi siireci, i¢ paydaslardan (6grenciler,
ogretim elemanlar1 ve idari personel) alman geri bildirimler ile yiiriitiilmektedir. Ogrenci siav
sonuglari, akademik kurul ve egitim, miifredat ile staj komisyonlarmin faaliyetleri bu siirecin
onemli girdilerini olusturmaktadir. I¢ ve dis paydaslardan (sektdr temsilcileri, diger
iiniversiteler) alman Oneriler, programin 06z gorevleri, egitim amaglar1t ve ¢iktilarinin
giincellenmesine ve sektorle uyumlu hale getirilmesine katki saglamaktadir. Elde edilen veriler
151¢1nda miifredat, 6gretim planlar1 ve altyapi iyilestirmeleri yapilmakta, boliim baskanliginin
belirledigi diizeltici ve gelistirici 6nlemlerle siirekli iyilestirme saglanmaktadir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
tizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklayiniz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Programimiz, siirekli iyilestirme anlayisini benimsemektedir. Egitim-6gretim kalitesini
artirmak ve programin etkinligini yiikseltmek amaciyla, i¢ paydaslardan (68renciler ve
akademik personel) ve dis paydaslardan (sektor temsilcileri) diizenli geri bildirimler
almmaktadir. Bu slirecte, programin egitim amagclart ve ¢iktilarina yonelik goriisler
toplanmakta; anketler ve ¢evrimigi bilgi toplama yontemleri ile daha genis bir paydas kitlesine
ulasilmaktadir.

Ogrencilerden, smif temsilcileri aracilifiyla ve ogretim elemanlarindan, programin egitim
amaglar1 ve c¢iktilanyla ilgili diizenli olarak geri bildirim alinmaktadir. Ayrica, &gretim
elemanlar1 dig paydaslarla yiliz ylze goriismeler yaparak programin gelisimine katki
saglayacak bilgiler toplamaktadir. Elde edilen tiim Oneriler program toplantilarinda
degerlendirilmekte ve bolim kurulu tarafindan gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu siireg,
programin kalitesini artirmak ve siirdiiriilebilir gelisimini saglamak agisindan kritik éneme
sahiptir.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bi¢imde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Program amagclari, misyon, vizyon ve ¢iktilarin giincellenmesi siirecinde mezun
Ogrencilerimizin goriisleri 6nemli bir rol oynamaktadir. Mezunlarla iletisim halinde olarak
programin gesitli yonleri hakkindaki geri bildirimleri alinmakta ve degerlendirilmekte, egitim-
Ogretim kalitesine dair derinlemesine goriisler Mezun Anket Formu aracilifiyla diizenli olarak
toplanmaktadir. Mezunlarin goriisleri, 6zellikle egitim-0gretim siirecinin etkinligi, i¢eriklerin
giincellenmesi ve mezuniyet sonrasi elde ettikleri kazanimlar lizerine odaklanmaktadir.

Olciit 5. Egitim Plam
5.1. Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

Dis Ticaret Programimizda, temel teorik bilgiler, saha uygulamalar1 ve stajlarla desteklenen
biitiinlesik bir egitim modeli uygulanmaktadir. Ders planlar, teorik ve uygulamali derslerin
birbirini tamamlayacak sekilde dengeli bir dagilima sahip olacak bigimde hazirlanmig ve
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kriterleriyle uyumlu hale getirilmistir.
Ogrencilerin meslek hayatina en iyi sekilde hazirlanmasi amaciyla olusturulan giincel ve
uygulama odakl1 ders miifredati, Tablo 5.1°de detaylandiriimustir. Thtiyag duyulmasi halinde,
Ogrenci geri bildirimleri ve sektdr dinamikleri dogrultusunda miifredat glincellenmeye devam
edilecektir.
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Tablo 5.1. Egitim Plam
Dis Ticaret Programi

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Isletmede Mesleki Egitim, Staj

Ders Adi Ogretim Dili Genel | Matematik ve Pfog[ama/alan.a i Dls.p gydz?s ve Uygulamali Ders ve/veya
Egitim | Temel Bilimler Ozgil mesleki onerllerlfllndlkkate giincel mesleki program/yazilim
dersler alindig1 dersler iceren ders/dersler
1. Yariyil
Kariyer Planlama Tiirkge 2
Cment | T |2
Temel Hukuk Tiirkce 3
Mikro Ekonomi Tiirkge 4
Dis Ticarete Girisg Tiirkge 4 4
Arastl_f_lélljnﬁil{((l)élrtiem ve Tiirkge 3
Genel Muhasebe Tiirkce 4
Ya.bat.lc.l Dil'l Ingilizce 2
(Ingilizce)
Se¢meli Dersler
Girigimcilik Tiirkge
Genel sletme Tiirkge
Mﬁstfiri il?’sk.ileri Tirkce )
Yonetimi
Orgiitsel Davranis Tiirkce
Pazarlama Aragtirmasi|  Tirkge
Iletisim Yontemleri Tiirkge
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Genel Kiiltiir Segmeli Dersler

Giizel Sanatlar Tiirkge 2
Stirdiiriilebilirlik .
Yo6netimi Tirkge 2
Stirdiiriilebilir N
Kalkinma Tiirkge 2
2. Yariyil
Makro Ekonomi Tiirkge 4
Dis Ticaret Islemleri Tiirkge 4 4
Ticari Matematik Tiirkge
Ticaret Hukuku Tiirkge 2
Uluslararasi Tiirke 5
Pazarlama
Dig Ticarette Belge .
Okuma Tiirkge 3 3
Dis Ticaret Islemleri .
Muhasebesi Turkge 4
Yabanci Dil 1l .
(ingilizce) Tairkge 2
Segmeli Dersler
Pazarlama Ilkeleri Tiirkge 2
Yone.tlm ve Tiirkge 2
Organizasyon
Modern Dis Ticaret Tiirkge 2 5
Kuramlar
Serbest Bolgeler ve .
Dis Ticaret Tesvikleri Tiirkge 2 2
Tiirkiye Ekonomisi Tiirkge 2
Is ve Sosyal Giivenlik .
Hukuku Tiirkee 2
Genel Kiiltiir Segmeli Dersler
Beden Egitimi Tiirkce 2
Zararl Aliskanliklarla .
Basa Cikma Tirkge 2
Cevre Koruma Tiirkge 2
3. Yaryil
Staj Tiirkge 8 2
Bankacilik ve .
Kambiyo islemleri Tirkge 2
Lojistik Yonetimi Tiirkge 3 3
Giimriik Islemleri Tiirkge 4 4
Mesleki Yabanci Dil | Ingilizce 5
Biligim Teknolojileri Tiirkce 2
Se¢meli Dersler
Uluslararasi .
Ekonomik Kuruluglar Tiirkge 2
Vergi Hukuku Tiirkce
Finansal Yonetim Tiirkge
Istatistik Tiirkce
Dis Ticarette Tiirke 2 2

Standardizasyon
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hracat ve Ithalatta .
Ornek Olaylar Tirkge 2 2
Tiirkiye Dig Ticaret .
Politikasi Tiirkge 2 2
Genel Kiiltiir Segmeli Dersler
Protokol ve Nezaket .
Kurallar Tiirkge 2
Saglikli Yasam ve Tiirkce 2
Beslenme
Dijital Pazarlama Tiirkge 2
4. Yary1l
Atatiirk lkeleri ve .
Inkilap Tarihi Tiirkge 4
Tiirk Dili Tiirkge 4
Segmeli Dersler
Elektronik Ticaret Tiirkge 2
Tiirk Vergi Sistemi Tiirkge
Mesleki Yazisma .
Teknikleri Tirkge 2
Ul_uslararas1 Tiirkce 4 4
Finansman
Tedarik Zinciri .
Yo6netimi Tirkge 2 2
Diinya Ekonomisi Tiirkge
Uluslararas: Iktisat Tiirkge
Uluslararasi ..
Isletmecilik Tirkge 3
ithalat ve [hracat .
Uygulamalari Tairkge 4 4
T.eknolo ji ve Tiirkge 2
Inovasyon
Isletme(}.e .Mesl eki Tiirkge 29 29
Egitim
Sosyal Sorumluluk ve N
Gonillliliik Turkge 2
Etkili Sunum .
Teknikleri Tarkge 2
Tablo 5.2 Ders ve Simf Biiyiikliikleri
Dis Ticaret Programi
Son iki Dersin Tiirii?
Dersin Dersin Adi Yar_lyllda
Kodu Dersi Segen Sif Dersi | Lab Uvaul Dis
Ogrenci Sayisit mif Dersi aboratuvar ygulama 18er
DIT-1101 Kariyer Planlama 73 %100
DIT-1103 Is Sagligi ve 73 %100
Giivenligi

LYeni gretim plam olmasi nedeniyle bu dgretim planindaki derslerin heniiz siavlar1 yapilmamustir.

2 Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi) 2
Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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DIT-1105 Temel Hukuk 73 %100
DIT-1107 Mikro Ekonomi 80 %100
DIT-1111 D1s Ticarete Girig 80 %100
DIT-1129 | Arastirma YOntem ve 73 %100
Teknikleri
DIT-1131 Genel Muhasebe 80 %66,66 %33,34
YDI-1003 Yabanci Dil | 73 %100
(Ingilizce)
DIT-1202 Makro Ekonomi 80 %100
DIT-1208 | Dis Ticaret islemleri 80 %100
DIT-1210 Ticari Matematik 80 %100
DIT-1228 Ticaret Hukuku 73 %100
DIT-1230 Uluslararasi 73 %100
Pazarlama
DIT-1232 | Das Ticarette Belge 73 %100
Okuma
DIT-1234 | Dss Ticaret Islemleri 80 %66,66 %33,34
Muhasebesi
YDI-1004 Yabanci Dil 1l 73 %100
(Ingilizce)
DIT-2135 Staj 38 %100
DIT-2137 Bankacilik ve 35 %100
Kambiyo Islemleri
DIT-2139 Lojistik Yonetimi 35 %100
DIT-2141 Giimriik Islemleri 80 %100
DIT-2143 | Mesleki Yabanci Dil 73 %100
DIT-2145 | Bilisim Teknolojileri 73 %100
ATA-2102 |  Atatiirk ilkeleri ve - %100
Inkilap Tarihi
TDI-2102 Tirk Dili - %100
DIT-1127 Stirdiriilebilir 73 %2100
Kalkinma
DIT-1133 Girigimcilik 73 %100
DIT-1141 Pazarlama 73 %2100
Arastirmast
DIT-1236 Pazarlama Ilkeleri 73 %100
DIT-1238 Yonetim ve - %100
Organizasyon
DIT-1240 | Modern D1s Ticaret - %2100
Kuramlari
DIT-1242 | Serbest Bolgeler ve - %100
Dis Ticaret
Tesvikleri
DIT-1244 | Tirkiye Ekonomisi 80 %100
DIT-1246 Is ve Sosyal - %100
Giivenlik Hukuku
DIT-1226 Cevre Koruma - %2100
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DIT-2113 Uluslararast - %100
Ekonomik
Kuruluslar
DIT-2153 [hracat ve Ithalatta 35 %100
Ornek Olaylar
DIT-2155 Dijital Pazarlama 35 %100
DIT-2218 Elektronik Ticaret - %100
DIT-2220 | Turk Vergi Sistemi - %100
DIT-2224 Mesleki Yazisma - %100
Teknikleri
DIT-2236 Uluslararasi 35 %100
Finansman
DIT-2238 Tedarik Zinciri - %100
Yonetimi
DIT-2240 Diinya Ekonomisi - %100
DIT-2242 | Uluslararas: Tktisat 15 %100
Uluslararasi - %100
DIT-2244 Isletmecilik
ithalat ve Thracat 80 %100
DIT-2248 Uygulamalari
Teknoloji ve - %100
DIT-2250 Inovasyon
Isletmede Mesleki - %100
IME-2202 Egitim
Sosyal Sorumluluk 80 %100
DIT-2232 ve Gonilliiliik
Etkili Sunum - %100
DIT-2234 Teknikleri

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas Onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

Dis paydaslarin  katkilari, programin ders iceriklerinin ve genel egitim planinin
giincellenmesinde temel bir rol oynamaktadir. Ozel sektor temsilcileri, mezunlar ve ilgili
iiniversitelerin dgretim elemanlarindan alinan geri bildirimler dogrultusunda, Ggrencilerin
mesleki yeterliliklerini artiracak bigimde miifredat iizerinde diizenlemeler yapilmaktadir. Bu
siireg, c¢evrimici platformlar, yliz yiize gorismeler ve yazili iletisim araciligiyla
yiiritilmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda, program miifredatina Dig Ticarette
Belge Okuma ve Lojistik Yonetimi dersleri eklenmis; derslerin teorik ve uygulamali igerikleri,
TYYC uyumu ve is giicii piyasasina hazirlik goz oniinde bulundurularak genel miifredat
tasarimi gelistirilmistir. Boylece program, mezunlarini ulusal ve uluslararasi ticaret ortaminda
daha donanimli ve rekabetci hale getirmeyi hedeflemektedir.

5.3. Enaz 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamal1 Ders ve/veya giincel mesleki
program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini
aciklaymniz.
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Isletmede Mesleki Egitim dersinin egitim planma dahil edilme siireci, hem i¢ hem de dis
paydaslardan alinan kapsamli geri bildirimler dogrultusunda sekillendirilmistir. Ders,
programimiza 22 AKTS kredisi ile eklenmis olup, icerik ve siiresi belirlenirken
Ogrencilerimiz, akademik personel, 6zel sektor temsilcileri ve mezunlardan gorisler alinmistir.
I¢ paydaslarin degerlendirmelerinde 6grencilerin kariyer beklentileri ve akademik gelisimleri
oncelikli olarak dikkate alinirken, dis paydaslardan elde edilen bilgiler sektorel ihtiyaglar ve
mezunlarin i glicii piyasasindaki deneyimlerini yansitmaktadir. Goriismeler g¢evrimigi
platformlar (Teams, Zoom) ve yazili iletisim kanallar iizerinden gerceklestirilmis, elde edilen
veriler dersin yapilandirilmasinda kullanilmistir. Sonug olarak, Isletmede Mesleki Egitim
dersi, 6grencilerimize sektorde uygulamali deneyim kazandiracak sekilde programin egitim
planina dahil edilmistir.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

2024-2025 Giiz yaniyili itibanyla yiiriirliige giren yeni miifredat kapsaminda, programdaki
mesleki derslerin sayist artirilmistir. Mesleki dersler ve kredileri, egitim planinda detaylh
olarak Tablo 5.3’te sunulmustur. Bu diizenleme, &grencilerin sektorel bilgi ve becerilerini

giiclendirmeyi ve uygulamali egitimle desteklemeyi amaglamaktadir.

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler

.o Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Ad: Ogsf_:lt_lm ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi2
ili
T | u | Kk [ Axrs
1. Yariyil
Dig Ticarete | fyjrge 3 0 3 4 58,9
Girig
Genel ..
Muhasebe Tiirkge 2 1 3 4 9
Is Saghg ve Tiirkge 2 0 2 2 9
Giivenligi
Mikro ..
Ekonomi Tiirkge 3 0 3 4 9
2. Yanyil
Makro Ekonomi Tiirkge 3 0 3 4 9
Dis Ticaret Tiirkge 3 0 3 4 1,2,3,4,5,6,7,8
Islemleri
Dis Ticarette .
Belge Okuma Tiirkge 2 0 2 3 1,2,4
Dis Ticaret
Islemleri Tiirkge 2 1 3 4 1,2,4
Muhasebesi
Serbest
Bolgelerve Dis | e 2 0 2 2 1,4
Ticaret
Tesvikleri
3. Yariyil
Bankacilik ve
Kambiyo Tiirkce 2 0 2 2 2,3,9
Islemleri
Lojistik Tiirkge 2 0 2 3 1,3,4,5,6,7,8
Yonetimi
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Giimriik Tiirkge 0 3 4 1,3,4,5,6,7,8
Islemleri
Dis Ticarette ..
Standardizasyon Turkge 0 2 2 124
fhracat ve
Ithalatta Ornek Tiirkce 0 2 2 1,4
Olaylar
4. Yaryil
Elektronik .

Ticaret Tiirkge 2 0 2 2 9
U_luslararas1 Tiirkge 3 0 3 4 9
Finansman

TedarikZinciri | pyp oo 2 0 2 2 12,4
Y onetimi
ithalat ve
Ihracat Tiirkce 3 0 3 4 1,2,4
Uygulamalar1
Isletmede

Mesleki Tiirkge 0 30 15 22 1,2,3,4,56,7,8,9

Egitim
Uluslararasi

Iktisat Tiirke 3 0 3 3 9

Diinya
Ekonomisi Tiirkge 2 0 2 3 9

Sosyal
Sorumluluk Tiirkge 2 0 2 2 9

ve
Gonulliilik
Tiirk Vergi
Sistemi Tiirke 2 0 2 2 9

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (bolim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

Ders izlenceleri, COMU’niin egitim katalogunda kamuoyuna sunulmaktadir.

Kanitlar
Gokceada MYO Das Ticaret Programi Egitim Katalogu

5.6. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. *

Programimizda egitim planimin gelistirilmesi veya degistirilmesi gerektiginde, bu degisiklikler
oncelikle program toplantilarinda degerlendirilip, Boliim Kuruluna sunulmaktadir. Bolim
Kurulu'nda yapilan goriismelerin ardindan, degisiklik 6nerisi Yiiksekokul Kurulu'na iletilir.
Yiiksekokul Kurulu’nun alacag: karar sonrasinda, Rektorliik Egitim Komisyonuna gonderilerek
Senato onayina sunulur ve onaylanarak kesinlesir. Her akademik yilin basinda, Giiz ve Bahar
yariyillarinda agilacak dersler igin dgretim eleman1 gorevlendirmesi Boliim Kurulu karari ile
yapilmaktadir. Her iki yariyilin sonunda yapilan kurul toplantilarinda, o donemin genel
degerlendirmesi yapilir ve bir sonraki doneme yonelik goriis ve Oneriler alinarak planlamalar
yapilir. Egitim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani
gibi bilgilerin tutarli ve standart bir bi¢imde sunulmasi saglanmak amaciyla, dersle ilgili tiim
bilgiler egitim katalogunda belirli bir formatta yer almaktadir.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IFWjGq7yGKJ3BV!xBBx!VXR59uA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

MESLEKIi EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG

¥ MEDEK

Kanitlar
Gokceada MYO Dis Ticaret Programi Egitim Katalogu

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanl, yari
zamanlt ve ek gorevli tim Ogretim iiyeleri ve Ogretim gorevlileri yer almalhidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Programda gorevli 6gretim elemanlarinin bilgileri asagidaki Tablo 6.1°de detayli sunulmustur.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Dis Ticaret Programi

N Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?
Ogretim Aldig1 Kamu/ B S ;
Elemaninin | Unvani Son amu/ Ogretim uo Mesleki anaylye
1 Derece Sanayi L Kurumdaki Aragtirmada Verilen
Ad - Deneyimi L Kuruluglarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Gilay -} Dr. Ogr | by iora 4Ay 10v1l 101l Yok Yiiksek Yok
Keskin Uyesi
- Dr. Ogr. -
Filiz Mutlu Uyesi Doktora| 2Yil5Ay 5Y1d 5Y1l Yok Yiiksek Yok
Fuat Kipirtr | O% | Doktora 8 Ay 5vil 51l Yok Yiiksek Yok
Gor. Dr.
Ugur Topgu | OB | Yiiksek 8 Yil 7Yl 7Yl Yok Yiiksek Yok
Gor. Lisans

6.1.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak EK 1.2’de veriniz.

Di1s Ticaret Programinda gorev yapan Ogretim kadrosunun egitim-Ogretim faaliyetlerini
yliriitme ve program egitim planin1 etkin bi¢cimde uygulama ac¢isindan yeterli oldugu
goriilmektedir. Programda ders vermekle yiikiimlii 6gretim elemanlarinin toplam 6gretim
deneyiminin yaklagik 20 yil olmasi, derslerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi
siireglerinde giiglii bir akademik birikime sahip olundugunu géstermektedir. Ogretim
elemanlarinin akademik uzmanlik alanlar isletme ve iktisat gibi Dis Ticaret Programi ile
dogrudan iligkili disiplinlerde yogunlagsmaktadir. Bu durum, program miifredatinda yer alan
dis ticaret, finans, pazarlama ve yonetim temelli derslerin disiplinler arasi bir bakis acisiyla ele
almmasina olanak tanimakta; 6grencilerin hem teorik altyapilarimi giliglendirmelerine hem de
uygulamaya doniik bilgi ve beceriler kazanmalarina katki saglamaktadir.

Dis Ticaret Programi 6gretim kadrosu, egitim-6gretim faaliyetleri ve program egitim plani
acisindan yeterli akademik donanima sahiptir. Programda goérev yapan gretim elemanlarinin
biiylik ¢ogunlugunun isletme ve iktisat alanlarinda doktora derecesine sahip olmasi, derslerin
teorik ve uygulamali boyutlarinin etkin bir sekilde yiiriitilmesini saglamaktadir. Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ile miifredatta yer alan dersler arasinda giiglii bir uyum
bulunmakta; igletme alanindaki akademik birikim uygulamaya doniik siiregleri desteklerken,
iktisat alanindaki uzmanlik dig ticaret ve uluslararasi ekonomi konularmin teorik temellerini
giiclendirmektedir. Bu biitiinciil yap1, dgrencilerin hem teorik altyap1 kazanmalarina hem de
mesleki uygulama becerilerini gelistirmelerine katki saglamaktadir

! Tabloyu programdaki her 6gretim eleman igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve odillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigline dair kanitlar1 sununuz.

Universite biinyesinde dgretim elemanlara yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalari,
Yiiksekogretim Kurulu mevzuati ve tiniversite yonetmelikleri ¢ergevesinde adil ve seffaf bir
sekilde vyiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarmin maas ve ozliik haklar1 merkezi olarak
karsilanmakta olup, akademik faaliyetlerini desteklemek amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinasyon Birimi araciligiyla proje destekleri saglanmaktadir. Bunun yam sira,
TUBITAK ve benzeri ulusal ve uluslararasi fon kaynaklar1 araciliiyla yiiriitiilen projeler,
akademik calismalarin finansmaninda 6nemli bir tesvik unsuru olusturmaktadir.

Akademik basarilarin odiillendirilmesi kapsaminda, Dig Ticaret Programi’nda gorev yapan
Ogretim elemanlar, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulan Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi cercevesinde her yil degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ogretim
elemanlarinin yayin, proje, bildiri ve benzeri akademik faaliyetleri, Universite Bilgi Y&netim
Sistemi (UBYS) iizerinden beyan edilmekte ve ilgili komisyonlar tarafindan nesnel &lgiitlere
dayali olarak incelenmektedir. Degerlendirme siireci, onceden ilan edilen kriterler dogrultusunda
yiiriitiilmekte olup, sonuglar seffaf bir sekilde kayit altina alinmaktadir.

Bu kapsamda yiiriitiilen tesvik ve ddiillendirme siirecleri, akademik performansi esas alan,
Olciilebilir ve belgelendirilebilir kriterlere dayanmakta; tiim 6gretim elemanlarina esit firsat
sunulmas! ilkesine uygun sekilde uygulanmaktadir. Ilgili komisyon kararlari, resmi tutanaklar
ve UBYS kayitlar1 araciligiyla izlenebilir nitelikte olup, siirecin adil ve seffaf sekilde
yiiriitiildiigline dair kanit olusturmaktadir. Bu mekanizmalar, gretim elemanlarinin akademik
iretkenligini artirarak programin egitim ve arastirma kalitesine dogrudan katki saglamaktadir.

6.3. Ogretim eleman atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen hususlar1 da goz
Online alarak, aciklayiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokg¢eada Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Programu,
Ogretim elemani atamalar1 ve ylikseltme siireglerini {iniversitenin belirledigi yonerge ve
mevzuata uygun bir sekilde yiiriitmektedir. Universite biinyesinde dgretim iiyeligi kadrolarina
yapilan atamalar, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen yasalar ¢ercevesinde
gergeklestirilirken, 6gretim elemani kadrolarina bagvurular da yine mevzuat dogrultusunda
yapilmaktadir. Kadro talepleri, programin ihtiyaclarma gore Bolim Baskanligi tarafindan
belirlenir ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu'nda goriisiilerek Rektorliige iletilir.
Universite Rektorliigii, akademik personel gereksinimlerini gdz oniinde bulundurarak kadro
taleplerini Yiiksekogretim Kurumu'na iletir ve ilan edilen kadrolara bagvurular Personel Daire
Baskanligi tarafindan duyurulur.

Ayrica, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde 6gretim {iyeleri ve dgretim elemanlari igin
belirlenen atanma ve ylkseltilme kriterleri, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanarak
yiirtirliige girmistir. Bu yonerge, akademik kadro i¢in hazirlanacak dosyalar, puanlandirma
ilkeleri ve aday degerlendirme siireclerini detayli sekilde aciklamaktadir. Programimizda da
ogretim elemanlariin akademik faaliyetleri, bu yonergeye uygun sekilde degerlendirilmekte ve
kadro talepleri, akademik personel ihtiyaglari dogrultusunda olusturulmaktadir. Bu siireg,
programin egitim kalitesinin artirilmasi amaciyla diizenli olarak takip edilmekte ve
gelistirilmektedir.

Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi
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6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yari
zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri Ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Programda
Ogretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil
yiirtitildigini agiklayiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokceada Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret
Programi’nda ders gorevlendirmeleri, egitim-6gretim kalitesini artirmaya yonelik olarak planl
ve titiz bir sekilde yiiriitilmektedir. Zorunlu ve segmeli dersler igin gorevlendirilecek dgretim
elemanlari, dersin icerigi ve programin ihtiyaglar dikkate alinarak boliim bagkanligi tarafindan
belirlenmekte ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine dnerilmektedir. Gorevlendirme siirecinde
Ogretim elemanlarinin akademik uzmanlik alanlar1 ve deneyimleri esas alinmakta; bu sayede
derslerin etkin, verimli ve program ¢iktilariyla uyumlu bi¢cimde yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Dis Ticaret Programi

Toplam
) Etkinlik
Ogretim . Dagilimi?
Elemaninim Adi Verdigi Dersler

. . .
Soyads (Unvans) (Dersin Kodu/ Kredisi/ Donemi/ Yili)

Opretim | Aragtirma® Diger
Dr. Ogr. Uyesi DIT-1101 — Kariyer Planlama 1 Makale
Giilay Keskin DIT-1141 - Pazarlama Arastirmasi 24?2:?3':
DIT-2139 Lojistik Yonetimi %50 | Balimii
DIT-2157- Dijital Pazarlama
Dr. Ogr. Uyesi Filiz 4 0
Mutlu %0
DIT-1107 - Mikro Ekonomi
DIT-1111 - Dig Ticarete Girig
Ogr. Gor. Dr. Fuat DIT-1127 - Siirdiiriilebilir Kalkinma
Kipirtt DIT-1131-Genel Muhasebe 9100 _
DIT-2137- Bankacilik ve Kambiyo 1 Kitap
Islemleri
DIT-2141- Giimriik Islemleri
DIT-1244- Tirkiye Ekonomisi
Ogr. Gor. - 0
Ugur Topgu %0

L Her dgretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemanmin toplam etkinligi %2100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimu i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders say1s1 /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayisi)) x 100

3 Aragtirma faaliyeti olarak son iki dsnemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)

4 Ogretim eleman1 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 13-b/4 maddesi ile Universite’nin Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi Iktisat Béliimii’nde gérevlendirilmistir.



V MESLEKI EGITiM
DECERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG

Olciit 7. Altyap
7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program
c¢iktilarina ulagsmak igin yeterli ve 6grenmeye yo6nelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi yiiriiten bolimiin kendi altyapisi degil, program &grencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Di1s Ticaret Programi, Gok¢eada Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilmekte olup egitim-
Ogretim faaliyetleri Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Kampiisii igerisinde yer alan
3 ve 4 numaral1 dersliklerde gergeklestirilmektedir. Programin kendine ait bagimsiz bir binasi
bulunmamakla birlikte, kullanilan derslikler programin egitim amaglar1 ve program ¢iktilariyla
uyumlu bir 6grenme ortami sunmaktadir. Derslikler, farkli programlar tarafindan ortak
kullanilmakta olup bu durum programin egitim faaliyetlerini aksatacak bir smirlilik
olusturmamaktadir.

Derslerin yiiriitiildiigli smiflar, projeksiyon cihazi, yazi tahtasi, dgretim elemani masasi,
Ogrenci siralart ve bilgisayar donanimi ile donatilmistir. Bu altyapi, derslerin gorsel ve dijital
materyallerle desteklenmesine, &grenci sunumlarimin ve uygulamaya doniik etkinliklerin
gerceklestirilmesine imkan tanimakta; bdylece 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimini
desteklemektedir.

Program ogrencileri ile akademik personel, iiniversite tarafindan saglanan eduroam internet
altyapisindan yararlanabilmektedir. Bu altyap1 sayesinde Ogrenciler; lniversitenin abone
oldugu akademik veri tabanlarina, elektronik kitap ve dergilere kampiis icinden ve uzaktan
erisim saglayabilmektedir. S6z konusu dijital kaynaklar, 6grencilerin arastirma yapma, ddev
hazirlama ve akademik bilgiye erisim siireglerini destekleyerek program ¢iktilariin
gergeklestirilmesine katki sunmaktadir.

Programda gorev yapan 6gretim elemanlarinin ofisleri, ayn1 yerleske igerisinde yer almakta ve
ortak kullanim esasina gore diizenlenmistir. Ofislerde kablolu ve kablosuz internet erigimi ile
temel bilisim donanimi bulunmakta olup, 6gretim elemanlarmin ders hazirliklari, 6grenci
danigmanhigit ve akademik c¢alismalarimi siirdiirebilmeleri i¢in gerekli fiziki kosullar
saglanmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Dig Ticaret Programi’nin yararlandigi sinif, biligim altyapisi
ve ortak kullanim alanlari; program egitim amaglar1 ve program c¢iktilarina ulagilmasini
destekleyecek nitelik ve nicelikte olup, Ogrenmeye yonelik uygun bir akademik ortam
sunmaktadir.

7.1.2. Onlisans egitiminde kullamlan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini EK 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde nasil kullanildigim agiklaymniz.

Ogrencilerimize yonelik dzel bir laboratuvar bu binada bulunmamakla birlikte, egitim arag ve
geregleri derslerin etkili ve verimli yiriitilmesini destekleyecek sekilde kullanilmaktadir.
Dersliklerde yer alan projeksiyon cihazlari ve bilgisayar donanimlar1 sayesinde ders igerikleri
gorsel ve dijital materyallerle desteklenmekte; bilgisayar laboratuvar ise uygulamali derslerde
Ogrencilerin dig ticaret siiregleri, belge diizeni ve temel uygulamalar konusunda pratik beceri
kazanmalarma imkan tanimaktadir. Bu altyapi, teorik bilgilerin uygulama ile
biitiinlestirilmesini  saglayarak program egitim amaclar1 ve program ¢iktilarmin
gergeklestirilmesini desteklemektedir.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

Ogrencilerin ders dis1 zamanlarini verimli degerlendirebilmeleri amactyla kampiis biinyesinde
sinirli ancak islevsel sosyal alanlar bulunmaktadir. Kantin alan1 6grencilerin sosyallesmesine
olanak saglarken, kampiis icerisinde yer alan masa tenisi 6grencilerin serbest zamanlarini aktif
bicimde degerlendirmelerine katki saglamaktadir. Bunun yani sira, 6grencilerin sosyal ve
kiiltiirel gelisimlerini desteklemek amaciyla kampiis dis1 etkinliklere katilim tesvik edilmekte,
cesitli gezi ve sosyal faaliyetler planlanmaktadir.

Kanitlar

Kent Miizesi Ziyareti

Gokceada MY O Oryantasyon Gezisi
Gokceada MY O Acik Hava Sinema Gosterisi
Gokceada MYO 2. Rekreasyon Senligi

7.3. Ogretim ortaminda Ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmus olan giivenlik, ilk yardim ve iSG
Onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklayiniz.

Ogretim ortamlarinda ve dgrenci kullanimma agik alanlarda giivenlik, ilk yardim ve is sagligi
ve giivenligi (ISG) uygulamalari, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde faaliyet
gosteren Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan belirlenen mevzuat, ydnerge ve
risk analizleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Program, farkli bir birime ait binada misafir
olarak faaliyet gostermekte olup, bu kapsamda binanin mevcut gilivenlik ve acil durum
uygulamalarindan yararlanilmakta; egitim-6gretim siirecleri 6grencilerin giivenligini riske
atabilecek uygulamalardan kaginilarak, agirlikli olarak teorik c¢ercevede siirdiiriilmektedir.
Ogrenciler ve oOgretim elemanlart acil durumlarda izlenecek prosediirler konusunda
bilgilendirilmekte olup, tiim uygulamalar egitim-6gretim faaliyetlerinin giivenli ve kontrollii
bir ortamda gergeklestirilmesini amaglamaktadir.

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri i¢in saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatimz.

Ogrencilerin ¢agdas 6grenim araglara erisimini desteklemek amaciyla, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi biinyesinde kurumsal abonelikler kapsaminda erisime agik olan akademik
veri tabanlarindan yararlanilmaktadir. Ogrenciler, kampiis igi internet ag1 iizerinden veya
universite kullanict  bilgileriyle uzaktan erisim imkani sayesinde bu kaynaklara
ulagabilmektedir. Abone olunan veri tabanlar ile e-Kitap ve e-dergi gibi elektronik kaynaklara
iliskin bilgilere COMU Kiitiiphane web sayfasi iizerinden erisim saglanmakta olup, bu
kaynaklar akademik ¢aligsmalari destekleyici nitelikte kullanilmaktadir.

Kanitlar
COMU Kiitiiphane Veri Tabanlari
COMU Kiitiiphane Tiim e-Yayinlar

7.5. Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Programin yiiriitiildiigii binada engelli bireylerin erisimine yonelik fiziki diizenlemeler sinirh
diizeydedir ve bina genelinde asansér bulunmamaktadir. Bu nedenle, engelli &grencilerin
programa kayit yaptirmasi veya derslere katiliminin séz konusu olmasi halinde, derslerin zemin
katta yiiriitiilmesi basta olmak {izere uygun akademik ve idari diizenlemeler yapilmaktadir.
Ayrica, ilgili durumlarda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Engelli Ogrenci Birimi ile
iletisime  gegilerek Ogrencilerin  egitim siireclerinin  desteklenmesine yonelik  gerekli
koordinasyon saglanmaktadir.


https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gokceada-myo-ogrencilerinin-kent-muzesi-ziyareti-r827.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gokceada-myo-oryantasyon-gezisi-r821.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ogrencilerimiz-acik-hava-sinemasinda-final-sinavla-r789.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gokceada-myoda-2-geleneksel-rekreasyon-senligi-ger-r788.html
https://lib.comu.edu.tr/arastirma/veri-tabanlari-ve-indeksler-r23.html
https://research.ebsco.com/c/kxyydy/search
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Kanitlar
COMU Engelli Ogrenci Birimi

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim anlatmiz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Programin yiiriitiildiigii binada &grencilerin kullanimina yonelik bir bilgisayar laboratuvari
bulunmamaktadir. Egitim faaliyetleri kapsaminda, ihtiya¢ duyulmasi halinde misafir olarak
yararlanilan okulda bulunan bilgisayar sinifi kullanilmakta; ancak bu sinifta yer alan donanim
ve yazilimlar 2010 yil1 6ncesine ait oldugundan, giincel uygulamalar ve sektorel yazilimlarin
kullaniminda ¢esitli zorluklar yasanmaktadir. Bu durum, uygulamali derslerin etkinligini
sinirlayan bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, kampiis genelinde saglanan
yerel internet altyapisi sayesinde 6grenciler, kisisel telefon ve diziistii bilgisayarlar araciligiyla
internete erigebilmektedir. Mevcut internet altyapisi, 6grencilerin ¢evrim i¢i kaynaklara ve
akademik veri tabanlarina erisimini miimkiin kilarak 6grenme siireglerini desteklemekte; ancak
programin uygulama agirlikli yapisi dikkate alindiginda, giincel donanima sahip bir bilgisayar
laboratuvarinin olusturulmasi énemli bir ihtiyag olarak 6ne ¢ikmaktadir.

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanrmma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Idari personel ve dgretim elemanlari, kendilerine zimmetli masaiistii bilgisayarlar araciligiyla
{iniversitenin yerel internet agina kablolu ve kablosuz olarak erisim saglamaktadir. Ogretim
elemanlarina, akademik calismalarin1 desteklemek amaciyla Office 365 ve Windows isletim
sistemi iiniversite tarafindan saglanmakta ve lisanslar1 Bilgi Islem Dairesi tarafindan temin
edilmektedir. Ayrica, kurumsal abonelikler kapsaminda akademik personel ve Ogrencilerin
erisimine agik cesitli veri tabanlar1 bulunmaktadir. Mevcut donanim ve yazilim altyapisi,
akademik faaliyetlerin yiiriitiilmesi agisindan yeterli diizeydedir.

Olgiit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siiregleri agiklayiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Gokgeada Meslek Yiiksekokulu’nun yoénetim modeli,
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu c¢ergevesinde olusturulmus olup, {iniversitenin misyonu ve
stratejik hedefleri dogrultusunda yapilandirilmigtir. Yonetim anlayisi; seffaflik, katilimeilik ve
hiyerarsik isleyis esaslarna dayanmaktadir. Universitenin en {ist karar alma organlari
Rektorliik, Senato ve Yonetim Kurulu iken; Gokgeada Meslek Yiiksekokulu diizeyinde
Miidiirliik, Yiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu yetkilidir. Organizasyon yapisi ve gorev
dagilimlan iiniversitenin resmi web sitesinde kamuya agik olarak paylasilmaktadir.

Dis Ticaret Programi, Gok¢eada Meslek Yiiksekokulu’na bagl olarak faaliyet gostermekte
olup programin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve giincellenmesi Boliim Bagkanligi ve Boliim Kurulu
sorumlulugundadir. Program kapsaminda Staj Komisyonu ve ilgili diger komisyonlar
araciligiyla akademik ve idari siiregler yiiriitiilmekte, alinan kararlar iiniversitenin misyonu ve
stratejik amaglariyla uyumlu sekilde uygulanmaktadir. Bu yonetim ve organizasyon yapisi,
programin egitim hedeflerine ulasmasini ve siirdiiriilebilirligini desteklemektedir.

Kanitlar
Gokceada MY O Teskilat Semasi

8.2. Insan kaynaklarinm etkin ve verimli kullandigim1 giivence altina alan tanimli politika
ve siirecler aciklayiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini
giivence altina almak amaciyla taniml politika ve siirecler uygulanmaktadir. Akademik ve


https://ekb.comu.edu.tr/
https://gokceada.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/teskilat-semasi-r45.html
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idari personelin istihdami, gorev, yetki ve sorumluluklart ilgili mevzuat gergevesinde
belirlenmekte; atama, gorevlendirme ve 6zIik islemleri seffaf ve standartlastirilmis siireglerle
yliriitiilmektedir. Personel ihtiyact planlamasi, iiniversitenin egitim-6gretim ve hizmet
hedefleri dikkate alinarak yapilmaktadir.

Personelin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla oryantasyon ve hizmet ici egitim
faaliyetleri diizenlenmekte, gorev tanimlari ve is siirecleri sistematik olarak tanimlanmaktadir.
Insan kaynaklar1 uygulamalari, kalite yOnetim sistemi ve i¢ kontrol mekanizmalari ile
izlenmekte; bdylece insan kaynaklarinin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir bi¢imde kullanilmas1
saglanmaktadir.

Kanitlar
Personel Daire Baskanlig1 Misyon ve Vizyon
Personel Daire Baskanlig1 Ic Kontrol Sistemi

8.3.  Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri
acgiklaymiz.!

Akademik ve idari personele yonelik hizmet ici egitim siiregleri, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nde ilgili mevzuat ve “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hizmet i¢i Egitim
Yonergesi” gergevesinde tanimli ve sistematik bir yapi i¢inde yiriitiilmektedir. Hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin planlanmasi, koordinasyonu ve izlenmesi, Rektorliik biinyesinde olusturulan
Hizmet I¢i Egitim Komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir. Komisyon, ihtiyaglar
dogrultusunda egitim konularmi belirlemekte ve alinan kararlar Rektor onayi ile uygulamaya
alinmaktadir.

Hizmet igi egitimler, akademik ve idari personelin gorev alanlari ve kurumsal ihtiyaglar
dikkate alinarak yiiz yiize veya ¢evrim i¢i yontemlerle gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda
personelin, Uzaktan Egitim Kapisi platformu {izerinden istege bagl veya zorunlu egitimlere
erisimi saglanmaktadir. Uygulanan egitim siiregleri, personelin mesleki yeterliliklerinin
gelistirilmesini, gorevlerini daha etkin ve verimli sekilde yerine getirmesini ve kurumsal kalite
siireclerinin desteklenmesini amaglamaktadir.

Kanitlar
COMU Hizmet ici Egitim Yonergesi

8.4. Egitim ogretim faaliyetlerine iligkin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem
ve siireglerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalhidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda,
kamuoyunu ilgilendiren bilgi ve belgeleri erisime agik hale getirmektedir. Universiteye ve
bagli birimlere iliskin giincel duyurular, idari ve akademik bilgilendirmeler ile bilimsel
faaliyetlere iliskin igerikler, Universitenin ve birimlerin resmi web siteleri araciligiyla
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Bu sayede paydaslarin kurumsal faaliyetlere iligskin bilgiye
zamaninda ve kolay sekilde erisimi saglanmaktadir.

Kanitlar

COMU Faaliyet Raporlari

COMU Stratejik Planlar

COMU Performans Raporlari
COMU Kalite Giivence El Kitaplar

! Bu kistmda gergeklestirilen hizmet ici egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve rnek kamitlar sunulmasi
beklenmektedir.


https://personel.comu.edu.tr/misyon-ve-vizyon.html
https://personel.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r30.html
https://personel.comu.edu.tr/hizmet-ici-egitim-yonergesi-r54.html
https://strateji.comu.edu.tr/raporlar/idare-faaliyet-raporlari-r7.html
https://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-planlarimiz-r20.html
https://strateji.comu.edu.tr/raporlar/performans-programlari-r16.html
https://kalite.comu.edu.tr/tr/sayfa/kalite-el-kitaplari-r98.html
https://kalite.comu.edu.tr/tr/sayfa/kalite-el-kitaplari-r98.html

v MEDEK 5ier:
I DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEC|
Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Ticaret Programi, Bologna siireci gergevesinde
Ogrenci kabulii, yeterlilik, iist kademeye gecis, mezuniyet ve mezuniyet sonrasi kazanimlarin
giivence altina alinmasini saglamaktadir. Programin ders igerikleri, 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari, 6zgecmisleri ve yapilan anket calismalart dogrultusunda, program
hedeflerine ulagmay1 garanti edecek sekilde tasarlanmaktadir.

Ders igerikleri ve egitim plani, paydaslarla yapilan toplantilar ve geri bildirimler 1s18inda
diizenli olarak gozden gegirilmekte ve giincellenmektedir. Ogrencilerden ve mezunlardan
alman anketler, derslerin igerik ve uygulama siire¢lerinin gelistirilmesinde temel bir kaynak
teskil etmektedir. Sinav kagitlar1 ve diger degerlendirme dokiimanlari ise her sinav sonrasi
Ogretim elemanlar1 tarafindan arsivlenmekte ve derslerin kalitesinin izlenmesine imkan
tanimaktadir.

Program 6gretim plani, 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin 6l¢lilmesini saglamak
amaciyla cesitli degerlendirme yontemleriyle desteklenmektedir. Derslerin biiylik kismi
zorunlu, bir kismi ise segmeli olup, program ciktilar1 her dersin igerik ve niteliklerine uygun
Olciitlere gore degerlendirilir. Bu degerlendirme yontemleri; yazili smavlar, kisa sinavlar,
ddevler, projeler, sunumlar ve uygulama raporlar gibi araclarla uygulanmaktadir. Ogrencilerin
basar1 kriterleri, her yariyil basinda 6gretim elemam tarafindan belirlenmekte ve UBYS
(Universite Bilgi Yonetim Sistemi) iizerinden duyurulmaktadir. Bu sistem, seffaf ve izlenebilir
bir degerlendirme siirecinin yiiriitiilmesini saglamaktadir.



