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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokceada Meslek Yiiksekokulu, YOK Yiiriitme
Kurulu’nun 15.12.1997 tarihli karariyla kurulmus olup, 1998 yilindan itibaren egitim-6gretim
faaliyetlerine baglamistir. Gok¢eada Meslek Yiiksekokulu biinyesinde; Dis Ticaret Boliimii,
Yénetim ve Organizasyon Boliimii, Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii ve Pazarlama
ve Reklamcilik Boliimii olmak tlizere dort ana boliim yer almaktadir. Yiiksekokulumuzda sz
konusu ana béliimler altinda Isletme Yonetimi, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Halkla Iliskiler
ve Tanitim ve Dig Ticaret olmak {izere toplam dort program ylriitilmektedir. Ayrica 2025
yilinda birimimizde Su Sporlar1 Béliimii agilmis olup, oniimiizdeki egitim-6gretim doneminde

Ogrenci alimina baslanmasi planlanmaktadir.

Isletme Yonetimi, Turizm ve Otel Isletmeciligi ile Halkla iliskiler ve Tanitim programlarinda
Ingilizce Hazirlik Sinifi istege bagh olarak uygulanmaktadir. Dis Ticaret Programi’nda ise
daha &nce zorunlu olarak okutulan Ingilizce Hazirhk Smifi, YOK’iin 7850160-
104.01.01.06/27809 sayilt ve 07.05.2014 tarihli resmi yazis1 kapsaminda 2014-2015 egitim-
ogretim yilindan itibaren istege baglh hale getirilmistir. Ingilizce Hazirhk Sinifi 6grencileri
dgrenimlerini COMU Yabanci Diller Yiiksekokulu (YADYO) biinyesinde siirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda, ilgili meslek yiiksekokullartyla uyumlu bir egitim
anlayig1 benimsenmektedir. Mezun olan 6grencilerimiz; programlarini ilgilendiren teorik ve
uygulamal1 bilgileri, yabanci dil ve bilgisayar egitimiyle birlikte alarak, giiniimiiziin yogun
rekabet ortamina dayali pazar ekonomisi i¢in ¢agdas isletmecilik yetkinligine sahip, nitelikli
bireyler olarak yetismektedir. Mezunlarimiz, boliimlerini ilgilendiren her tiirlii resmi kurum
ve ozel sektor kurulusunda gérev alabilecek donanima sahiptir. COMU Gékgeada Meslek
Yiiksekokulu; 1998 yilindan bu yana ¢esitli meslek alanlarina yonelik nitelikli insan giicii
yetistiren, 6grencilerini lisans dgreniminin ikinci kademesine hazirlayan; bilimsel diisiinme
becerisi kazandirirken ayn1 zamanda c¢agdas uygarhigin yaratici, girisimei, bilgili ve yetkin

bireylerini hayata hazirlayan bir yiiksekdgretim kurumudur.
Bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Giilay KESKIN
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
imza



|- GENEL BILGILER
A-  Misyon ve Vizyon
Misyon

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokceada Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu;
ogrencilerimizi Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda, kamu ve 6zel sektdriin ihtiyag
duydugu egitilmis, nitelikli insan giiciinii, giiniin kosullarina uygun bilgi ve becerilerle
donatarak, farkindalik diizeyi yiiksek, 6zgiliveni ve sorumluluk bilinci gelismis, ¢evresine
duyarli, yetkin isletme yoOneticileri, turizm ve otel isletmecileri, halkla iligkiler elemanlari, dis

ticaret elemanlar1 yetistirmektir.
Vizyon

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokgeada Meslek Yiiksekokulu'nun vizyonu;
Tiirkiye’de kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu egitilmis nitelikli insan giiclinli; cagdas
uygarlik bilincinde ve Tirk kiltiiriinii 6ziimsemis, gerekli bilgi ve becerilerle donatilmis
olarak yetistiren; model ve hiza alinacak onder egitim kurumlarindan biri olmak ve ilk

asamada adinin Tiirkiye ¢apinda taninmasini hedeflemektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na gore Gokgeada Meslek Yiiksekokulu’nun akademik

teskilat1 asagidaki gibi belirlenmistir.

YUKSEKOKUL YONETIMi
Dr.Ogr.Uyesi_Giilay KESKIN Miidiir
Ogr. Gor. Ayse BOZDAG ATES Miidiir Yrd.
Ogr. Gér. Dr. Fuat KIPIRTI Miidiir. Yrd.

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Dr.Ogr.Uyesi Giilay KESKIN Baskan
Ogr. Gor. Ayse BOZDAG ATES Uye
Ogr. Gor. Dr. Fuat KIPIRTI Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KAHILOGULLARI Uye
Dr. Ogr. Uyesi Filiz MUTLU Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hande KANDUR ARSLAN Uye
Erol KAYMAK (Yiiksekokul Sekreteri) Raportor




BOLUM BASKANLARI

Ydonetim ve Organizasyon Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Ahmet
KAHILOGULLARI

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii (Tedviren) | Ogr. Gér. Coskun KAYABALI

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii (Tedviren) Ogr. Gor. Hakan GENC

Dis Ticaret Boliimii Ogr. Gér. Dr. Fuat KIPIRTI

PROGRAM DANISMANLARI

Program Damisman

Isletme Yonetimi Ogr. Gor. Yagmur AKARSU

Turizm ve Otel Isletmeciligi Ogr. Gor. Coskun KAYABALI

Halkla Iliskiler ve Tamtim Ogr. Gor. Ayse BOZDAG ATES

Halkla Iliskiler ve Tamtim (10) Ogr. Gor. Hakan GENC

Dis Ticaret Ogr. Goér. Dr. Fuat KIPIRTI

C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Alt Yapi ve Tesisler
Tablo 1: Gok¢eada Meslek Yiiksekokulu Yerleske Alanlar:

Yerleske Adi Alan (m?)

Gokceada Kampiis
Gokgeada Yerleskesi Acgik Alan 3000 ™
Gokgeada Yerleskesi Kapali Alan 1000 ™2
TOPLAM 4000 m2

31.12.2025 itibar ile

Tablo 2: Gok¢eada Meslek Yiiksekokulu Kapal Alanlarin Dagilim

Gokceada Meslek Yiiksekokulu Tesisleri ve Yapim Yillar

2025
Sira  Baglama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektori
N Tarihi Alan

0

TOPLAM ALAN(M)

31.12.2025 itibart ile



Tablo 3: Gok¢eada Meslek Yiiksekokulu Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Aragtirma

Egitim 8

Barinma -

Diger -

Kiitiiphane -

Saglik Hizmeti -

Sosyal Alanlar -

Spor Alanlart -

Toplant1 ve Konferans

YOnetim 3

Toplam 11

31.12.2025 itibari ile

Tablo 4: Gok¢eada Meslek Yiiksekokulu Bina Mekén Sayilari

EGITIM ALANLARI
_ Ana Alt Mekan
Yerleske Bina Fonksiyon Fonksiyon Sayisi Alan
Gokceada 2
Yerleskesi 1 bl

31.12.2025 itibari ile

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi Adet

Binek Otomobil

Minibiis (siirlicli dahil en fazla 15 kisilik)

Toplam

31.12.2025 itibar ile



1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Gok¢eada Meslek Yiiksekokulu Tasimir Malzeme Listesi

253

Tesis, Makine ve Cihazlar

Adet

253 Tesisler Grubu Adet =
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod Listesine
253 almmamugstir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet -
alacaktir.
253 Makineler ve Aletler Grubu Adet -
253 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 11
253 04 | s Makineleri ve Aletleri Adet -
253 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 5
253 06 | Posta Makineleri Adet =
253 07 | Paketleme Makineleri Adet -
253 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet -
253 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet -
253 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 1
253 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet -
253 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 8
253 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 18
253 03 | Kurtarma Amaclh Cihaz ve Aletler Adet -
253 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1
253 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet -
253 06 | Arastirma ve Uretim Amagcli Cihazlar1 ve Aletleri Adet -
253 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 4




253 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tagitlar Grubu Adet
254 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet
254 01| Otomobiller Adet
254 02 | Yolcu Tagima Araglar1 Adet
254 03 | Yiik Tasuma Araclar Adet
254 04 | Arazi Tasitlar Adet
254 05| Ozel Amach Tasitlar Adet
254 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 07 | Motorsuz Kara Araglar1 Adet
254 Su ve Deniz Tagitlart Grubu Adet
254 01| Gemiler Adet
254 02 | Tankerler Adet
254 03 | Deniz Altilar Adet
254 04 | R&morkérler ve itici Gemiler Adet
254 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 06 | Tekneler Adet
254 07 | Botlar Adet
254 08 | Yelkenliler Adet
254 09 [ Kanolar ve Kayiklar Adet
254 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet
254 02 | Motorsuz Hava Tasitlari Adet
254 03 | Uzay Araglari Adet
254 Demiryolu ve Tramvay Tasitlart Grubu Adet
254 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet




254 02 | Demiryolu Araglari Adet -
255 Demirbaglar Grubu Adet -
255 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet -
255 01 | D06seme Demirbaslari Adet 2
255 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 104
255 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet -
255 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet -
Tasinirlar
255 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginirlar Adet -
255 Biiro Makineleri Grubu Adet -
255 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 137
255 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 24
255 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 4
255 04 | Haberlesme Cihazlar Adet 32
255 05| Ses, Goruntii ve Sunum Cihazlari Adet 50
255 06 | Aydmlatma Cihazlar Adet -
255 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 20
255 Moabilyalar Grubu Adet -
255 01 | Biiro Mobilyalari Adet 375
255 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 14
255 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 102
255 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet -
255 05 | Seminer ve Sunum Amagcli Uriinler Adet 6
255 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet -
255 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar Adet -
255 Canli Demirbaslar Grubu Adet -
255 01 | Ciftlik Hayvanlari Adet -
255 02 | Hizmet Amagli Hayvanlar Adet -

10




255

03

Gosteri Amacgli Hayvanlar

Adet

255 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet -
255 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu Adet -
255 01 | Etnografik Eserler Adet -
255 02 | Arkeolojik Eserler Adet -
255 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet =
255 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet -
255 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet =
255 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet -
255 07 | Tabletler Adet -
255 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet -
255 09 | Arsiv Vesikalari Adet -
255 10 | Fosiller Adet -
255 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet -
255 01 | Kiitiiphane Mobilyalar Adet -
255 02 | Basili Yayinlar Adet 1339
255 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 1
255 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet -
255 Egitim Demirbasglari Grubu Adet -
255 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 Adet 66
255 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet -
255 03 | Derslik Siislemeleri Adet -
255 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet -
255 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet -
255 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 1
255 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet -

11




255 0, 99 | Diger Spor Amacli Kullanilan Demirbaglar Adet
255 1 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amag¢li Demirbaslar Grubu Adet
255 1 01| Givenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet
255 1 02| Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 26
255 1} 03| Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 11
255 1 Demirbas Niteligindeki Siis Egyalari Adet
255 1 01| Vitrinde Sergilenen Egyalart Adet
255 1 02| Duvarda Sergilenen Siis Esyalar Adet
255 1f 03| Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet
255 1 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Egyalar Adet
255 1 01| Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet
255 1 02| Biiro Malzemeleri Adet
255 9 Diger Demirbaslar Grubu Adet
255 9 01| SeyyarKulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 9] 02| Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 9 03| Sergileme ve Tanmitim Amacl Tagmirlar Adet

31.12.2025 itibari ile

2- Orgiit Yapisi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokgeada Meslek Yiiksekokulu’nun &rgiit yapisi; 2547
sayilt Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde olusturulmus olup, akademik ve
idari birimlerden olusan hiyerarsik bir yapiya sahiptir. Yiiksekokulun en iist yoneticisi Miidiir
olup, egitim-0gretim, arastirma ve idari faaliyetlerin etkin bigimde yiiriitiilmesinden
sorumludur ve gorevlerini iki Miidiir Yardimcis ile birlikte siirdiirmektedir. Akademik yaps;
boliimler ve bu boliimlere bagl programlar araciligiyla yiirtitiilmekte, her boliimde bdliim
baskanlar1 tarafindan egitim-6gretim siirecleri koordine edilmektedir. Yiiksekokul biinyesinde
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu akademik ve idari karar alma organlari
olarak gorev yapmaktadir. Idari yapilanma ise Yiiksekokul Sekreteri koordinasyonunda
ogrenci isleri, personel, mali isler ve yazi isleri birimleri aracilifiyla yiiriitiilmektedir. Ayrica
kalite glivencesi, Bologna siireci, staj ve isletmede mesleki egitim, uluslararasilasma ve sosyal
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sorumluluk gibi alanlarda olusturulan komisyon ve koordinatorliikler araciligiyla kurumsal
isleyis desteklenmekte olup, bu yap1 sayesinde yiiksekokulda katilimci, seffaf ve kalite odakli

bir yonetim anlayis1 benimsenmektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokgeada Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-dgretim ve
idari siiregler; Universite Bilgi Yonetim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi ve Elektronik Belge
Yonetim Sistemi gibi dijital altyapilar araciligiyla yiirtitiilmektedir. Egitim faaliyetleri cevrim
ici ders platformlariyla desteklenmekte, akademik ve idari personel ile Ogrencilerin
kullanimina sunulan bilgisayarlar, internet altyapisi1 ve elektronik kiitiiphane kaynaklar

sayesinde bilgiye erisim etkin bi¢imde saglanmaktadir.

3.1- Yazihimlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokgeada Meslek Yiiksekokulu'nda egitim-ogretim,
idari ve akademik faaliyetlerin etkin, giivenli ve siirdiiriilebilir bi¢imde yiiriitiilmesi amaciyla
tiniversite genelinde kullanilan bilgi sistemleri ve lisansli yazilimlar aktif olarak
kullanilmaktadir. Bu kapsamda; dgrenci isleri, personel ve idari siireglerde Universite Bilgi
Yonetim Sistemi (UBY Skullanilmakta; akademik faaliyetler icin Akademik Veri Yonetim
Sistemi (AVESIS) ve YOKSIS entegrasyonlari saglanmaktadir. Egitim-6gretim siireglerinde
Uzaktan Egitim Sistemleri (LMS), c¢evrim i¢i ders platformlar1 ve ofis yazilimlar
kullanilmakta; kiitiiphane hizmetleri kapsaminda elektronik veri tabanlari, e-dergiler ve e-
kitap platformlar1 araciligiyla o6grenci ve akademik personele bilgiye erisim imkani
sunulmaktadir. Ayrica Ol¢me-degerlendirme, raporlama, yazisma ve veri gilivenligi
stireglerinde iiniversite tarafindan temin edilen lisansh yazilimlar kullanilmakta olup, yazilim

altyapist diizenli olarak gilincellenmektedir.

3.2- Bilgisayarlar

Gokgeada Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-6gretim ve idari faaliyetleri desteklemek amaciyla
akademik ve idari personele tahsis edilmis masaiistii ve diziistii bilgisayarlar ile 6grenci
kullanimina yoénelik bilgisayar donanimlart bulunmaktadir. Derslikler, ofisler ve ortak
kullanim alanlarinda yer alan bilgisayarlar; internet erisimi, liniversite bilgi sistemleri ve
egitim amacl yazilimlar ¢alistirabilecek teknik yeterlilige sahiptir. Akademik personelin ders
hazirlig, arastirma ve idari islemlerini destekleyen donanimlar diizenli bakim ve

giincellemelerden gecirilmekte; idari birimlerde kullanilan bilgisayarlar ise yazisma,
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otomasyon ve veri yonetimi siireglerinde etkin bi¢imde kullanilmaktadir. Mevcut bilgisayar
altyapisi, egitim-0gretim faaliyetlerinin siirekliligini ve kurumsal isleyisin etkinligini

destekleyecek diizeydedir.

Tablo 7: Gok¢eada Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI

Tiirii Adet

Masa iistii bilgisayar Sayisi 81

Tasinabilir bilgisayar Sayisi 5
Toplam 86

31.12.2025 itibari ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Gok¢eada Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

17 14 1,21
31.12.2025 itibar: ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 9: Gok¢eada Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilim

Online
Elektronik Elektronik Elektronik Veri
Kitap Dergi Tez Taba

ni

Basih Basih

Yillar Kita Der Tez
p gi

2025 1336

31.12.2025 itibar: ile
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3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Gok¢eada Meslek Yiiksekokulu Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 10 -
Slayt makinesi - - -
Tepegdz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Kameralar

4
1
Fotograf makinesi 1 - -
1
4

Televizyonlar

Tarayicilar - - -

Miizik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -

DVD ler - - -

31.12.2025 itibari ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Uluslararas1 Makale

e Moumen, C., Knouch, M., & Keskin, G. (2025). Customer perceived value and
purchase intention of traditional dishes in restaurants: The moderation effect of
personal values. Economic Researcher Review, 2(13), 232-249.

e Ozekmekei, M. M. (2025). II. Mahmut déneminde (1833—1837) Istanbul niifusu ve
niifus hareketleri. Osmanli Arastirmalart / Journal of Ottoman Studies, 66(66), 209—
266.

e Ozekmekgi, M. M. (2025). Passwords in the Ottoman military in the nineteenth

century: A political and social analysis. Middle Eastern Studies, 61, 1-14.

Uluslarasi Bildiri

e Koca, M., Keskin, G., & Skeja, A. (2025, October 25-26). Online second-hand
shopping motivations according to consumer age groups: An empirical evaluation.

UBT International Conference 2025, PriStine, Kosovo.
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Uluslararasi Kitap Boliimii

e Keskin, G. (2025). Artificial intelligence in tourism marketing. In A. Skeja, M. Dabi¢,
G. Keskin, V. Ramadani, N. Sadiku-Dushi, & M. Valeri (Eds.), Navigating Al in
business: Strategies and insights across disciplines (pp. 299-311). Springer Nature.

e Keskin, G. (2025). Uriin ve marka yonetimi. In N. Altug & S. Ozhan (Eds.),
Pazarlama: Gelenekten gelecege biitiinciil bir yaklasim (pp. 162-178). Detay
Yayincilik.

e Skeja, A., Sadiku-Dushi, N., Ramadani, V., Dabi¢, M., & Keskin, G. (2025).
Introduction to navigating Al in business: Strategies and insights across disciplines. In
A. Skeja (Ed.), Navigating Al in business: Strategies and insights across disciplines
(pp. 3-19). Springer Nature.

Editorliik
e Skeja, A., Dabi¢, M., Keskin, G., Ramadani, V., Sadiku-Dushi, N., & Valeri, M.

(Eds.). (2025). Navigating Al in business: Strategies and insights across disciplines.
Springer Nature.

3.6.1. Bilimsel Projeler
2025 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: Gok¢eada Meslek Yiiksekokulu Projeler

BAP

AB

TUBITAK

KAMU Gliney Mara}r)rrlg;:;ﬁlresel Ufuk

31.12.2025 itibari ile

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: Gok¢eada Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilari

Yillar Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yaymlanan

(Ulusal/uluslararasi Kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2025 15 2
31.12.2025 itibar: ile
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Tablo 13: Gok¢eada Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri

GENEL BILGILER SAY1 (2025)
Hizmet verilen (Haftalik) Saat

Oturma Kapasitesi Kisi

Ziyaret Sayist (Yillik Kullanici Sayisi Kisi

Odiing verilen kitap sayis1 Adet

Odiing verilen ...... sayisi Adet

Kiitiiphane iiye sayisi (6grenci) Kisi 729
Kiitiiphane iiye sayisi (akademik personel) Kisi 9
Kiitiiphane iiye sayisi (idari personel) Kisi 1

31.12.2025 itibari ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokceada Meslek Yiiksekokulu, uluslararasilasma
hedefleri dogrultusunda Erasmus+ basta olmak iizere iiniversite genelinde yiiriitiilen
uluslararasi degisim programlarina aktif olarak dahil olmaktadir. Bu kapsamda yiiksekokul
Ogrencileri ve akademik personel, Avrupa’daki anlagmali yliksekdgretim kurumlarinda egitim
alma, ders verme ve egitim alma hareketliliklerinden yararlanabilmekte; gelen ve giden
ogrenci/personel hareketlilikleri COMU Uluslararas1 Iligkiler Ofisi koordinasyonunda
yuriitiilmektedir. Degisim programlar1 araciligiyla 6grencilerin yabanci dil becerilerinin
gelistirilmesi, kiiltiirleraras1 etkilesimin artirilmast ve akademik deneyim kazanmalari
hedeflenirken, akademik personelin uluslararasi is birlikleri ve proje gelistirme faaliyetleri de

desteklenmektedir.

Gokceada Meslek Yiiksekokulu, uluslararasi egitim is birligi protokolleri kapsaminda
Avrupa’daki bazi yiiksekogretim kurumlart ile 6grenci hareketliligi amacgli anlagmalar
imzalamistir. Bu kapsamda yapilan protokollerle; Italya’daki Universita degli Studi di Foggia,
Polonya’daki Bydgoszcz University of Science and Technology ve Romanya’daki
International Danubius University gibi {iniversitelerle Erasmus+ oOgrenci hareketliligine
yonelik ikili egitim anlagmalar1 yiiriirliige girmistir. Bu anlagmalar sayesinde uygun akademik
kosullar1 saglayan Gokg¢eada MYO Ogrencileri ilgili partner {niversitelerde egitim

alabilmektedirler.

17



4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Gokceada Meslek Yiiksekokulu 2025 Yih Ogretim Elemam Sayilar

2025 3 9 12

31.12.2025 itibar: ile

Tablo 15: Gokceada Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilari

AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kad rolar.m ISt}.h dam
Sekline Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor
Docgent
Dr. Ogretim Uyesi 3
Ogretim Gorevlisi 9
Arastirma
Gorevlisi
Toplam 12

31.12.2025 itibar ile

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Gokceada Meslek Yiiksekokulu Yabanel Uyruklu Ogretim Elemani Sayilar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistign Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam
31.12.2025 itibart ile




4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Gokgeada Meslek Yiiksekokulu Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi 3
Ogretim Gorevlisi 9

Arastirma Gorevlisi

Toplam 12
31.12.2025 itibar: ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 18: Gokceada Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-
Yas Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kist 5 5 2
Sayisi
Yiizde %50 %33 %17

31.12.2025 itibar: ile

4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 19: Gokceada Meslek Yiiksekokulu Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICi PERSONEL DAGILIMI

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk
Oranmi
Yiiksekokul Miidiiri 1 1
Yiiksekokul Miid.Yrd. 1 1 2
Yiiksekokul Sekreteri 1 1
TOPLAM 2 2 4

31.12.2025 itibar: ile
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 20: Gok¢eada Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Birim Dagilinm

R <% - —SZ
= £ 55 25 wm%E =
7 . Bz Ez E¥¥ = E
= g8 B2 gz F47 5 &
< g:o 5 :8 &) é o =T TOPLAM
SAYI 3 9
GENEL 12
TOPLA 3 9
M

31.12.2025 itibar: ile

4.7- idari Personel
Tablo 21: Gokceada Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilim

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 5 5
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 2

Toplam 7 7
31.12.2025 itibart ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Gokceada Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 4
Yiizde %20 %380

31.12.2025 itibar ile



4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Gokceada Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

7-10 11-15 _—
1-3Y1d 4—-6Yil vil il 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 4 1
Sayisi
Yiizde %080 %020

31.12.2025 itibart ile
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 24: Gokceada Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-
Yas Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi 1 1 1
Sayisi
Yiizde %40 %20 %20 %20

31.12.2025 itibar: ile

4.11- isciler
Tablo 25: Gokceada Meslek Yiiksekokulu isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 2
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 2 2

31.12.2025 itibar: ile

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: Gokceada Meslek Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

7-10 11-15 .,
1-3Yil 4-6Yil Yl Yl 16 —-20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde %50 %50

31.12.2025 itibart ile
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4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 27: Gokceada Meslek Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

23 ya 23-30 31-35 36-40 .
a}lltls Yas Yas Yas 41-50 Yas 51- Uzerl
Kisi 9
Sayisi
Yiizde %100

31.12.2025 itibari ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 28: Gokceada Meslek Yiiksekokulu Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli Personel

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel - -
Idari Personel - -

Toplam - -
31.12.2025 itibart ile

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Gékceada Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek T?ﬁ'a

Dis Ticaret 63 70 133 - - - 70 63 133

Halkla Iligkiler 96191 437 5 . 2 101 38 139
ve Tanitim

Isletme Yo6netimi 46 76 122 - - - 76 46 122

Tuizmve Otel 5 g5 100 . . . 60 42 102
Isletmeciligi

Toplam 187 307 494 307 189 496

31.12.2025 itibar: ile



Tablo 30: Gokceada Meslek Yiiksekokulu Yabanei Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

l. ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim )
Toplami(a) Yiizde*

E K | Top. E K | Top. Say1
D1s Ticaret 1 1 1
Halkla Iligkiler ve 1 1 1

Tanitim
Isletme Yonetimi 1 1 1
Turizm ve Otel

Isletmeciligi 1 1 1

31.12.2025 itibart ile
*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam grenci sayist)

Tablo 31: Gokceada Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kontenjan  Yerlesen Eglzn Doluluk Orani
Dis Ticaret 50 54 6 %87,76
Halkla {liskiler ve Tanitim 45 59 2 0095,92
Isletme Yonetimi 35 43 6 0083,78
Turizm ve Otel isletmeciligi 35 36 1 0096,88
Toplam 167 192 15 %091,02

31.12.2025 itibar: ile

Tablo 32: Gok¢eada Meslek Yiiksekokulu Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi DOkt%ra Yapan Toplam
: : ayisl
Tezli Tezsiz

Toplam
31.12.2025 itibari ile
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5.1.1- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Gokceada Meslek Yiiksekokulu Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Adi Boliimii
Kadin Erkek Toplam

Toplam
31.12.2025 itibar: ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: Gokceada Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Sayist

Birim Adi Toplam

Halkla iliskiler ve Tanitim 1

Toplam 1
31.12.2025 itibart ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2025)

Tablo 35: Gokceada Meslek Yiiksekokulu Mezun Ogrenci Sayisi

Birim Adx
Dis Ticaret 16
Halkla iliskiler ve Tanitim 16
Isletme Yonetimi 10
Turizm ve Otel Isletmeciligi 14
Toplam 56

31.12.2025 itibari ile

5.1.4- Yatay Gegisle 2025 Yilinda Yiiksekokulumuza Gelen, Yiiksekokulumuzdan
Ayrilan, Kurum I¢i Geg¢is Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 36:Yatay Gegisle 2025 Yilinda Yiiksekokulumuza Gelen, Yiiksekokulumuzdan Ayrilan, Kurum
Ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar:

Yatay Gegisle 2025 Yilinda Yiiksekokulumuza Gelen, Yiiksekokulumuzdan Ayrilan,

Kurum i¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar: ve Boliimleri
Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
1 7

31.12.2025 itibart ile
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5.1.5 - Gokceada Meslek Yiiksekokulu’ndan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 37: Gokceada Meslek Yiiksekokulu Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Yiiksekokulumuzdan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi
Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik

Kig?edgli Katki1 pay1 (Azami Y(;ll lltacriil Diger Toplam
Yat. Siire)
17 80 97

31.12.2025 itibar: ile

5.1.6- Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: Gokceada Meslek Yiiksekokulu Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yglf 2 Yar1 Yil 1 Yar1 Y1l 1 : afzial;l:l
g Uzaklagtir Uzaklagtir Y Kmmama Uyarma  Toplam
Cikar ma ma Uzaklastir
ma ma

31.12.2025 itibari ile

5.1.7- Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayist

Gokceada Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis

12 41

31.12.2025“z'tibar1 ile
5.1.8 - Ogrenci Topluluklar:

Tablo 40: Ogrenci Topluluklar

OGRENCI TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayist

31.12.2025 itibar: ile
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5.2- Saghk Hizmetleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokgeada Meslek Yiiksekokulu’nda &grencilerin ve
personelin saglik ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik hizmetler, {iniversitenin ilgili birimleri
ve Gokgeada’daki saglik kuruluslari ile koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir. Acil
durumlarda ilk miidahale imkanlar1 saglanmakta, gerekli hallerde 6grenciler ve personel
Gokgeada Devlet Hastanesi ve aile sagligi merkezlerine yonlendirilmektedir. Ayrica saglikla
ilgili bilgilendirme, farkindalik ve Onleyici ¢alismalar iiniversite birimleri is birligiyle

desteklenmektedir.

2025 yili igerisinde Gokgceada Meslek Yiiksekokulu biinyesinde saglik hizmetlerine yonelik

yeni agilan bir linite veya birim bulunmamaktadir.

5.2.1 — Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri
Tablo 41: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri

YATAK HASTA TETKIiK
SAYISI SAYISI SAYISI

BOLUMLER

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hastasi sayisi
Laboratuar hizmetleri
Radyoloji tinitesi hizmetleri
Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler
Serviste Yatan Hasta
Ameliyat sayisi

Biiyiik Ameliyat

Orta Ameliyat

Kiigiik Ameliyat

A Grubu Ameliyat

B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Giiniibirlik Ameliyat
Yatak Isgal Oran1 (%)

31.12.2025 itibar: ile
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5.3- idari Hizmetler

Yiiksekokul Sekreteri: Yapilan her tiirlii idari hizmetlerin koordinasyonunu saglar ve
gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirilmistir.

Yaz Isleri: Her tiirlii yazismalar1, personel 6zliik isleri ve gelen giden evrakin takibini yapar.

Ogrenci Isleri: Ogrencilere, 6grenim siiresi boyunca ilgili yasa ve mevzuat cer¢evesinde,
ogrencilikle ilgili iglemleri eksiksiz ve en kisa siirede yapmak, bu islemleri yaparken egitim
birimleri ile eggiidiim saglayarak planlanan egitimin saglikli olarak yiiriitilmesini
Universitemiz akademik takvimi ¢ercevesinde saglamak.

Muhasebe: Yiiksekokula ait her tiirlii tahakkuk ile ilgili isleri ytirtitiir.

Tasimir Kayit: Meslek Yiiksekokullarindaki gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik, verimlilik
ilkelerine ve gorevi kapsamindaki mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla mali
islemleri yapar.

Teknik Servis: Okula ait teknik ariza (elektrik, kaynak vs.) islerini yiriitiir.

Yardimer Hizmetler: Meslek Yiiksekokulunun programlarinin gerekli tiim faaliyetlerinin
etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla temizlik isleri ile caligma

sOzlesmesinde belirtilen islemlerini yapar.

5.4-Diger Hizmetler

2025 yili igerisinde, birim tarafindan mevzuatla dogrudan tanimli gorev alami disinda
kalmakla birlikte, kurumsal isleyisin etkinligini, hizmet kalitesini ve siirdiiriilebilirligini
destekleyici nitelikte ¢ok sayida faaliyet yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda, kalite giivence ve i¢
kontrol siireglerinin gelistirilmesine katki saglanmis, kurumsal politika ve uygulamalarla
uyumlu sekilde kurum i¢i koordinasyonun artirilmasina yonelik toplanti, ¢alisma grubu ve
komisyon faaliyetlerine aktif katilim gergeklestirilmistir. Ayrica, 6grenci odakli yonetim
anlayis1 dogrultusunda, egitim-0gretim siireglerini ve kampiis deneyimini iyilestirmeye
yonelik 6grenci memnuniyetini artirict destekleyici faaliyetler, rehberlik ve bilgilendirme
caligmalar1 yiiriitiilmiistir. Bunun yani sira, sosyal sorumluluk bilinci ve toplumsal
farkindalhigin giiclendirilmesi amaciyla ¢esitli etkinlik ve organizasyonlara katki sunulmus,
kurumun tanitiminin ve gorliniirliigliniin artirilmasina yonelik iletisim, organizasyon ve temsil
faaliyetlerinde aktif rol alinmustir. Ote yandan, iiniversite {ist yonetimi ile ilgili birimlerin
talep ve ihtiyaclar1 dogrultusunda gegici gorevlendirmeler kapsaminda yliriitiilen ¢aligsmalar,

veri toplama, analiz ve rapor hazirlama siirecleri ile idari ve teknik destek faaliyetleri,
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kurumsal karar alma stireglerinin saghkli ve zamaninda yiriitiilmesine katki saglayacak

sekilde yerine getirilmistir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii 2025

Bilim Tesvik Odiilii
Egitime Katki Odiilii
Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil
31.12.2025 itibarr ile .
5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 43: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Sira No Kurulus Adi
1

31.12.2025 itibarr ile

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gok¢eada Meslek Yiiksekokulu’nda yonetim ve i¢
kontrol sistemi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuat
cergevesinde yiriitiilmekte olup, faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
gerceklestirilmesini, kaynaklarin korunmasini, mali saydamlik ve hesap verebilirligin
saglanmasimi amaclamaktadir. Bu kapsamda gorev, yetki ve sorumluluklar agik bigimde
tanimlanmis; harcama siiregleri, risklerin belirlenmesi, izlenmesi ve raporlanmasi esasina
dayali olarak vyiiriitiilmektedir. i¢ kontrol faaliyetleri, {iniversite genelinde olusturulan i¢
kontrol standartlar1 dogrultusunda uygulanmakta; siireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesine

yonelik gerekli tedbirler alinmaktadir.
Yiiksekokulumuzda yonetim, idari ve mali islemler; gorev, yetki ve sorumluluklar

cercevesinde belirlenmis olup, is ve islemler ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde

yiiriitiilmektedir.
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Yonetim Kadrosu ve Gorev Dagilim

Ogr. Gor. Ayse BOZDAG ATES | Ogr. Gor.Dr. Fuat KIPIRTI | ErOTKAYMAK Yiiksekokul Sekreteri

- P « Personel Ozliik Isleri
Miidiir Yrd. Miidir Yrd. = Idari ve Mali Isler

; = Akademik Personel = Resmi Yazismalar
. 6kadem|k Personel e - Ogrenci sleri
=Ogrenci Temsilciligi »Bilgi Islem * Tagmr Kayit Kontrol Sistemi

= Sivil Savunma = Argiv

=Ogrenci Topluluklart . Destek Hizmetleri

«Bilgi Islem

a. 4734 sayili Kanunun 18. maddesine gore mal ve hizmet alimlari,

b. 4734 sayili Kanunun 18. maddesine gére yapim, onarim Ve danigmanlik islemleri,

c.  Akademik ve idari personelin ayliklarinin 6demeleri,

d. 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun 11. maddesine gore ek ders ticretleri
o0demeleri,

e Telefon gériismelerinin tahakkuka baglanmast,

f Elektrik faturalarinin 6denmesi,

0. Yurtigi gecici gorev yolluklarinin 6denmesi,

h.  Yurt dis1 gegici gorev yollugu,

1. Yurt i¢i gecici tedavi yollugu 6denmesi,

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

Gokgeada Meslek Yiiksekokulu’nda 6n mali kontrol faaliyetleri; 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde yiiriitilmektedir. Bu
kapsamda mali karar ve islemler, biitge tertipleri, 6denek durumu ve mevzuata uygunluk
acisindan kontrol edilmekte; harcama talimatlari, 6deme emri belgeleri ve ekleri yetkili
birimler tarafindan incelenerek islemler gerceklestirilmekte olup, mali risklerin 6nlenmesine

yonelik gerekli tedbirler alinmaktadir.

6.2. I¢c Denetim Faaliyetleri

Gokceada Meslek Yiiksekokulu’nda denetim faaliyetleri; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile 6085 sayil1 Sayistay Kanunu ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
i¢ denetim faaliyetleri {iniversite biinyesinde gorev yapan i¢ denetgiler tarafindan
gerceklestirilmekte; mali islemler, i¢ kontrol sisteminin isleyisi ile kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanimi degerlendirilmekte ve 1iyilestirmeye yonelik Oneriler
gelistirilmektedir. Dis denetim faaliyetleri ise Sayistay Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmekte

olup, mali ve idari iglemler mevzuata uygunluk, mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
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dogrultusunda incelenmekte; denetim sonuglart dogrultusunda gerekli goriilen diizeltici ve

Onleyici tedbirler ilgili birimlerce alinmaktadir.

D- Diger Hususlar

2025 yili faaliyet donemi igerisinde, raporun onceki bdliimlerinde yer almayan ve ayrica

belirtilmesini gerektiren herhangi bir diger husus bulunmamaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili dnceliklerine ve izlenen temel
ilke ve politikalara yer verilecektir. Birimin temel amaci; egitim-0gretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetlerinin kalite, verimlilik ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri g¢ercevesinde
yuritiilmesini saglamak olacaktir. Bu kapsamda akademik ve idari siireglerin etkinliginin
artirllmasi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasina yonelik calismalar
yapilacaktir. Faaliyet yili boyunca vyiiriitilecek tiim uygulamalarda mevzuata uygunluk,

seffaflik, hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme ilkeleri esas alinacaktir.

A- Birimin Amag ve Hedefleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokg¢eada Meslek Yiiksekokulu’nun amaci; ¢agdas,
uygulama agirlikli ve kalite odakli egitim anlayistyla, is giicli piyasasinin ihtiya¢ duydugu
nitelikli insan kaynagini yetistirmek, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek ve
toplumsal kalkinmaya katki saglamaktir. Bu dogrultuda birimin hedefleri; egitim-6gretim
stireglerinin stirekli iyilestirilmesi, 6grenci memnuniyetinin artirilmasi, akademik ve idari
kapasitenin gili¢lendirilmesi, ulusal ve uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi, dijitallesme ve

kalite giivence sistemlerinin etkin sekilde uygulanmasidir.
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Tablo 44: Stratejik Amaglar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1 Yiiksekokulumuzda bilimsel bir
etkinligin yapilmasi

Hedef-2 Bilime katki saglamak

Hedef-3 STK ve ¢evreye bilimsel katma
deger yaratmak

Stratejik Amag-2 Hedef-1 Yiiksekokul gevre igbirliginin
gelistirilmesi

Hedef-2 Cevrenin beklentilerinin tespit
edilmesi

Hedef-3 Beklentilere uygun projeler
iiretmek

Stratejik Amag-3 Hedef-1 Bilimsel arastirmalara katki
yapmak

Hedef-2 Yore ve iilke kalkinmasina somut
katkilarda bulunmak

Hedef-3 Bilimsel literatiire yonelik bilgi
iiretmek

Stratejik Amac-4 Hedef-1 Ogretim eleman: basina diisen
ogrenci sayisini Standartlara uygun hale
getirmek

Hedef-2 Akademik personelin ulusal ve
uluslararas1 toplantilara katilarak
gelisimlerini saglamak

Hedef-3 Nitelikli akademisyenleri
yiiksekokulumuza kazandirmak ve
akademik personelin ders yiikiinii
hafifletmek

31.12.2025 itibari ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alam1 ve iginde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak drnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.
—VYiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig1 Tarafindan belirlenen politika ve 6ncelikler,

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,
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C- Diger Hususlar

2025 yili faaliyet donemi igerisinde, raporun Onceki boliimlerinde yer almayan ve ayrica

belirtilmesini gerektiren herhangi bir diger husus bulunmamaktadir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 18 inci maddesi uyarinca,
bu boliimde birimin faaliyetlerine iliskin mali bilgiler ile performans bilgilerine detayl1 olarak

yer verilmektedir.
A- Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi geregince, Mali
Bilgiler bagligi altinda; kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve ylikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluglarin faaliyetlerine, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer
verilmektedir. Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglarina iligkin 6zet bilgiler de bu boliimde

yer almaktadir.

1-  Biit¢ce Uygulama Sonuclar

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 45: Biit¢e Giderleri Tablosu

2025 GERCEK.
BUTCE ORANI
BASLANGIC
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI 14.402.402,64 TL 14.154.61 2098,28
TOPLAMI 297 TL
01 - Personel Giderleri 13.016.352,64 TL 12.779.27 %98,18
59TL
02 - Sosyal Giivenlik 1.312.050 TL 1.304.754, 2099,44
Kurumlarina Devlet Primi 24TL
Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim 74.000 TL 70.582,80 9095,38
Giderleri

32




05 - Cari Transferler - - .

31.12.2025 itibari ile

1.2-Biitce Gelirleri

Tablo 46: Biit¢ce Gelirleri Tablosu

2025 2025

BUTCE GERCEKLES ELOL I

ORANI

TAHMINI ME TOPLAMI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

31.12.2025 itibari ile

2-  Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Ihtiyac  duyulan personel giderleri karsilanmis olup muhasebelestirme islemi

gergeklestirilmistir.

3-  Mali Denetim Sonuglar:
Yillik sayistay raporlarina gore gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
4-  Diger Hususlar

Faaliyet donemi igerisinde, bu boliim kapsaminda ayrica belirtilmesini gerektiren herhangbir

diger husus bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 26/c maddesi geregince bu
boliimde; birimin stratejik plan1 ve performans programi dogrultusunda yiirtitiilen faaliyet ve
projelere, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumuna, gerceklesmeler ile hedefler arasinda olusan sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bu bilgilere iliskin degerlendirmelere yer verilmektedir.
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1-  Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iligskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve

projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu
FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre -
Konferans 3
Panel -
Seminer -
Acik Oturum -
Soylesi 4
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi 7
Egitim Semineri 2
31.12.2025 itibart ile

1.2. Yaymlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 3
Ulusal Makale -
Uluslararas1 Bildiri 8
Ulusal Bildiri 2
Kitap -
Uluslararasi Kitap Boliimii 7
Editorliik (Uluslararasi Kitap) 1

31.12.2025 itibar: ile
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

31.12.2025 itibari ile

1.4. Proje Bilgileri

Tablo 50: 1.1. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025
Onceki . .
PROJELER Yildan Y1l Iginde Y1l Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam Tamamlana
Devreden . : YTL
. Proje n Proje
Proje
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
Giliney
Marmara
. Kiiresel
DIGER Ufuk
Programi
Projesi
TOPLAM 1

31.12.2025 itibari ile

2 Performans Sonuclar: Tablosu

“Performans bilgileri Gegici Madde 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet

ve projelere iligkin bilgilere yer verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3 Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri Gegici Madde 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet

ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”
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4 Diger Hususlar
“Performans bilgileri Gegici Madde 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet

ve projelere iligkin bilgilere yer verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu bdliimde, birimin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi ve teknolojik kapasite unsurlari
cercevesinde yapilan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina yer verilmekte; faaliyet yili
igerisinde tespit edilen listliin ve zayif yonler degerlendirilmektedir. Stratejik plani bulunan
birimlerde, kurulus i¢i analiz kapsaminda belirlenen gii¢lii ve zayif yonlere iliskin olarak

faaliyet y1l1 icerisinde kaydedilen gelismeler ile alinan dnlemler bu bolimde 6zetlenmektedir.
Ustiinliikler

e Orgiit ikliminin iyi olmas1

e Yerlesik ve deneyimli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

e Gelecege yonelik sektorlere iliskin 6grenim programlarinin olmasi

e Ogrenci-6gretim eleman: diyalogunun giiclii ve yogun olmasi

¢ Biiyiimeye elverisli bir cevrede olmasi

e Yerel yonetimin, basinin, is ¢evrelerinin ve halkin olumlu yaklasimi ile destegi
e Universite merkez ydnetiminin artan destegi ve ihtiyaglarm hizla karsilanmasi

e Huzurlu ve sakin bir yasam alaninda yer almasi

Zayifliklar

e Universite ana yerleskesinden uzak olmasi

¢ Ana karaya ulagim sorunlari

¢ Entelektiiel birikimden yeterince faydalanamama

e Bilimsel ¢aligma ve faaliyetlerin azlig1

¢ Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet ve imkanlarin azlig1
e Fiziki kapasitenin yetersizligi

e Personelin barinma sorunlari

36



A-  Degerlendirme

Gokceada Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal kabiliyet ve kapasitesi degerlendirildiginde;
giiclii orgiit iklimi, deneyimli akademik kadrosu, 6grenci—0gretim elemani arasindaki etkin
iletisim ve yerel paydaslarin destegi onemli tstiinliikler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Buna karsilik
ana yerleskeye uzaklik, ulasim imkanlarinin sinirliligi, fiziki kapasite yetersizlikleri ve
bilimsel faaliyetlerin niceliksel olarak artirilmasi gerekliligi gelistirilmesi gereken alanlar
olarak degerlendirilmektedir. Bu cercevede, stratejik plan dogrultusunda akademik ve fiziki
altyapinin gii¢lendirilmesine, bilimsel ve sosyal faaliyetlerin artirilmasina ve personel ile
Ogrencilerin  yasam  kosullarin1  iyilestirmeye  yonelik calismalarin  siirdiiriilmesi

hedeflenmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Gokgeada Meslek Yiksekokulu’nun bulundugu Gokgeada ilge merkezi yaklasik 10.000
niifusa sahip olup ilcede organize sanayi bulunmamaktadir. Ilgenin riizgarl iklim kosullari
nedeniyle tarimsal faaliyetler sinirli olgekte yiiriitiilmekte; ekonomik yapi agirlikli olarak
hayvancilik, zeytincilik ve kiy1 kesimlerde turizm faaliyetlerine dayanmaktadr. flgenin sosyo-
ekonomik diizeyi, ozellikle egitim donemlerinde 6grenci hareketliligiyle desteklenmekte;
yiiksekokulun yerel ekonomi ve sosyal yasam {iizerindeki etkisi belirginlesmektedir. Bu
cercevede, yliksekokulun egitim-0gretim kalitesinin gliclendirilmesi, fiziki ve dijital
altyapinin  gelistirilmesi, paydaslarla is birliginin artirilmas1 ve Ogrenci deneyiminin

iyilestirilmesine yonelik asagidaki tedbirlerin uygulanmasi 6nem arz etmektedir.

Oncelikle, ana karaya erigim imkéanlarmin smirliligi ve ulasim maliyetleri dgrenciler ile
personelin yerlesim ve devamlilik siireclerini etkileyebildiginden, ulasim ve lojistik kaynakl
olumsuzluklarin azaltilmasina yonelik yerel paydaslarla (kaymakamlik, belediye, ilgili kamu
kurumlart ve sektor temsilcileri) koordinasyonun artirilmasi gerekmektedir. Egitim-6gretim
stireclerinde siirekliligin saglanabilmesi i¢in ¢evrim i¢i ve hibrit ders altyapisi desteklenmeli;
dersliklerde internet erisimi, sunum sistemleri ve teknik donanimin islerligi diizenli bakim ve
giincelleme plan1 kapsaminda siirdiirtilmelidir. Ayrica kampiis i¢i ortak kullanim alanlarimin
(¢alisma alanlar1, kuliip alanlari, sosyal mekénlar) islevselliginin artirilmasi, 6grencilerin

akademik ve sosyal uyumunu giiclendirecektir.

Akademik kapasitenin giiclendirilmesi kapsaminda, 6gretim elemani ihtiyacinin planh
bi¢imde karsilanmasi, ders yiikii dengesinin iyilestirilmesi ve ulusal/uluslararasi bilimsel

etkinliklere katilimin desteklenmesi gerekmektedir. Bunun yaninda, yeni acilan Su Sporlari
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Boliimii i¢in fiziki altyapi, uygulama alanlari, sertifikasyon siirecleri ve sektor is birlikleri
planlanmali; 6grenci alimina baslanmadan 6nce gerekli hazirliklarin tamamlanmasina yonelik
takvimlendirme yapilmalidir. Programlarin uygulama agirlikli niteliginin giiclendirilmesi
amaciyla isletmelerde mesleki egitim/staj siirecleri gelistirilmeli; yerel isletmelerle protokoller

artirllarak 6grencilerin istihdam edilebilirligine katki sunulmalidir.

Ogrenci memnuniyetinin artirilmasina ydnelik olarak barinma kosullari, beslenme hizmetleri,
ulagilabilir danigmanlik hizmetleri ve sosyal-kiiltiirel etkinlikler giiclendirilmelidir. Ozellikle
adada sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlarin sinirli olmasi nedeniyle, {iniversite birimleri ve
yerel yonetimlerle ortak etkinlik planlamalar1 yapilmasi; 6grenci topluluklarinin aktif hale
getirilmesi ve yil i¢inde diizenli etkinlik takvimi olusturulmasi uygun olacaktir. Ayrica
rehberlik, kariyer planlama ve mezun iliskileri faaliyetleri sistematiklestirilerek 6grencilerin

kariyer farkindalig1 artirllmalidir.

Kurumsal yonetim ve i¢ kontrol agisindan, risklerin (ulasim, personel siirekliligi, fiziki
kapasite, bilimsel iiretkenlik, 6grenci devamliligi vb.) diizenli izlenmesine ve Onleyici
tedbirlerin giincellenmesine devam edilmelidir. Kaynak kullaniminda etkililik, ekonomiklik
ve verimlilik ilkeleri esas alinarak bakim-onarim, tasinir yonetimi ve ihtiya¢ planlamasi
stireclerinin  izlenmesi; mali islemlerde mevzuata uygunlugun siirdiiriilmesi &nem
tasimaktadir. Kalite giivencesi ve Bologna siireglerine iliskin uygulamalar giiclendirilerek
program c¢iktilari, ders bilgi paketleri ve Olgme-degerlendirme siireglerinin gilincelligi

saglanmalidir.

Son olarak, il¢enin ekonomik yapis1 ve yliksekokulun bolgesel etkisi dikkate alinarak, yerel
kalkinmaya katki saglayacak uygulamali projeler (turizmde siirdiiriilebilirlik, yerel {iriinlerin
markalagmasi, dijital pazarlama, girisimcilik, kooperatif¢ilik vb.) tesvik edilmeli; kamu
kurumlari, sivil toplum ve 6zel sektor ile gelistirilecek ortak projeler yoluyla yiiksekokulun
gorliniirliigli ve toplumsal katkisi artirilmalidir. Yeni agilan ve acilmast planlanan
programlarla birlikte 6grenci sayisindaki artigin yerel ekonomi iizerindeki olumlu etkisinin

giiclenerek devam etmesi beklenmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu faaliyet raporunda yer alan bilgilerin

giivenilir, tam, dogru ve gergege uygun olarak hazirlandigini beyan ederim.

Bu raporda yer alan faaliyetlerin; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
ilgili ikincil mevzuat ve iiniversitemiz i¢ diizenlemeleri ¢ergevesinde yiiriitiildiigiinii; idare
blitcesinden harcama birimimize tahsis edilen kaynaklarin etkililik, ekonomiklik ve

verimlilik ilkeleri dogrultusunda kullanildigini ifade ederim.

Gorev ve yetki alanim kapsaminda, harcama birimimizde uygulanan i¢ kontrol sisteminin;
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin siireclerin yasallik, diizenlilik, saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesini saglayacak sekilde tasarlandigini ve
etkin bigimde isletildigini bildiririm. Bu kapsamda, mali islemlere iliskin risklerin
belirlenmesi, izlenmesi ve kontrol altina alinmasina yonelik gerekli tedbirlerin alindigin;

stire¢ ve kontrollerin mevzuata uygun sekilde uygulandigini beyan ederim.

Bu giivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yiiriitiilen
i¢ kontrol faaliyetleri, birim i¢i izleme ve degerlendirme caligmalari, i¢ denet¢i raporlari ile

Sayistay denetim raporlari gibi bilgim déhilindeki veri ve belgelere dayanmaktadir.

Bu raporda yer almayan ve idarenin mali veya idari menfaatlerine zarar verebilecek
nitelikte herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini; aksi yonde bir tespitin bulunmasi

halinde gerekli idari ve hukuki islemlerin derhal baslatilacagini beyan ederim. 28/01/2026

Dr. Ogr. Uyesi Giilay KESKIN
Miidiir

T
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