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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Y iksekokulu (MY Q) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi ‘Gokgeada Meslek Yiiksek Okulu

1k 6grenci aldig1 egitim dgretim yili 1998

11k 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili :2000

Midir Adi Soyadi (unvani) Dr.Ogr.Uy. Gilay Keskin

Middr Yrd. Adi Soyadi (unvani) :0gr. GOr. Dr. Fuat Kipirtt

Mudir Yrd. Adi Soyadi (unvant) ‘Ogr. Gor. Ayse Bozdag

Programlailgili bilgiler

Bolum Adi : Otel lokanta ve ikram hizmetleri

Program Adi s Turizm ve otel isletmeciligi

Ik &grenci aldif1 egitim 6gretim yili :1998

Ik 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili :2000

Program Baskaninin Adi Soyad1 (unvani) :Ogr. GOr. Coskun Kayabali

Program 6gretim tlrl :Orgiin

Egitim dili s Turkee

Programa 6grenci kabul sekli - YKS sistemine gore TYT puan tlirlinden 273 puan ve
Uzeri alan 6grenciler.

Diplomada yazilan derecenin adi :Onlisans

Program akredite mi? :Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Adi Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) :Ogr. GOr. Coskun Kayabali

Cep telefonu 05306666737

Elektronik posta : ckayabali@comu.edu.tr

Programun kisa tarihcesi ve degisiklikler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokceada Meslek Yiiksekokulu, YOK Yiritme
Kurulu'nun 15.12.1997 tarihli karariyla kurulmus, 1998 yilindan itibaren egitim-0gretim
faaliyetlerine baglamistir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gézlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Bolumimuizle ilgili onceki degerlendirmede raporlanan yetersizliklerin ve gézlemlerin giderilmesi
amaciyla alinan onlemler bulunmamaktadir.


mailto:ckayabali@comu.edu.tr

V MESLEKI EGITiM
DECERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG

B. Degerlendirme Ozeti

Olgiit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.2.

13.

1.4.
15.

1.6.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokgeada Meslek Yiksekoklu Turizm ve Otel
Isletmeciligi 6nlisans progranuna 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler
ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek
Yiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi YKS sistemine gore TYT puan
tiriinden 267,000 puan ve tizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program
orgiin Ogretim olarak 35+2 kisilik Orgiin Ogretim kontenjamiyla egitim-6gretime devam
etmektedir. Programimzin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve
secmeli mesleki yabanci dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Turizm ve Otel Isletmeciligi
programina kaydolan &grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki
tiim dersleri almak zorundadirlar.

Tablo 1.1%i son ¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Kontenjanlar ve programa kabul edilen Ogrenci sayilariyla, bu ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son iig

yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir sirimi
takim iiyelerine sunulmalidur.)

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazamlmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklaymiz. Tablo 1.3i son

i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Onceki dgrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili sireclerin nasil isletildigini agiklayimz.

Egitim ogretim siireclerine iliskin Ogrenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklayiniz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi’nin misyonu,
egitim amaglari, hedefleri ve Ogretim plani yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi
programimizin tim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve i¢sellestirilip gerekli
goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin
fikirleri alinarak giincellenmistir ve donem donem de (en ge¢ 3 yilda bir) giincellenmeye
devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulmustur. Program
0zgoOgervi, amaclari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danigmam ilgili bolim
baskanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarin1 ve program Ogrencilerini
toplantiya c¢agirarak Oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigi bir toplant1 organize
etmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler
dogrultusunda program 0zgoérevi ve amaclart ilgili birim ve kuruma uygun bigimde
glincellenmistir. Bu ¢er¢evede gerek mevcut oOnlisans Ogrencilerimiz gerekse mezun olan
ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha
giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler
icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim c¢aligmalar yapilmigtir. Bu ¢aligmalar her akademik
yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve
degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya
donemddnem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz aracilifiyla uygulanmaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Universitemizde; ara smav, ara smav mazeret sinavi, yariyll sonu sinavi ve biitiinleme
smavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu
da acilabilmektedir. Yami sira Ogrencilerimizin i yiikii ve performansi Bologna sistemine
gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte,
smav Yyukleri agirliklarma gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz; a) Ara Simavlar /
Vizeler: her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin ilk dort haftas
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1.7.

1.8.

icinde derslerden sorumlu &gretim elemanlarimin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki
hafta once ilan edilmektedir. b) Yariyinl Sonu / Final Smavlari: En az on dort
haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta icerisinde yapilir. Her ders icin yariyil
sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu simavina katilmayan égrenciler o dersten basarisiz sayilir ve
basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin onerileri
alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu sinav programlari, dekanlik ve
yiiksekokul miidiirliikkleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta dnce ilan edilir.
Yartyil sonu smavi igin mazeret smavi agilmaz.c) Mazeret Simavlari: Hakli ve gegerli
nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta
icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yénetim kurullarinca kabul
edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil iginde Ogretim elemaninin
belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret smavlarma herhangi bir nedenle girmeyen
Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz. d) Buitunleme smavlari: Doénem sonu
sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari derslerin biitiinleme sinavlarina
girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir
sinav ag¢ilmaz. Biitiinleme sinavlart donem sonu smavlarinin bitiminden itibaren {igUncu
haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz. Bunlarin diginda
basarili olamayan ogrencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir: a) Tek Ders
Sinavi: Dort yariyilh tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri verip te GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.
b) Uc Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve oncesi girisli 6grencilerin
yararlandig1 sinavdir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi’nin
misyonu ve egitim amaglari mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam
boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip Turizm ve Otel
Isletmeciligi meslek elemani yetistirebilmek igin programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar
yukaridaki béliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6z
gorevi tim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bdlgesel, ulusal

ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla
istisare edilip giincellenmistir. Tekrar edilecek olursa bu programin amaci kamu ve 6zel
sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinde calisacak, ¢agdas isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi

ile faaliyet gosteren, meslek elemani ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir.
Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli
olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6z giiveni tam, girisimci ve yenilikci
uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise Ogrencilere
igletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde
yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi igin ofis bilgilerini arttirmaya
yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de Ogrenciler is hayatina
hazirlanmaktadir.

Danigsmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii stnav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma iglemlerine onay vermekle ve 6grencilerin
kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim caligmalar1 ve iiniversite yasamiyla
ilgili sorunlarinin ¢oéziimiinde rehberlik yapmakla goérevlidirler. Program 6grencilerin
basarisini takip etme, damigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi &gretimde
amagclanan hedeflere ulasilmasinin bir gdstergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel
sinav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayni
zamanda danmigman Ogretim elemant Ogrencileri birinci smiftan itibaren her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiksekokulumuzda
tim bolim bagkanliklarma baghh programlarin program danigmani Ogretim elemanlari
bulunmaktadir. Program danigmam olan 6gretim elemanlar: ise 6grencilerin sadece staj, kayit
yenileme, ders kayit veya ders danigmanlik iglemleriyle degil ayni zamanda onlarla dostane
iligkiler icerisine girerek tipki bir mentor veya koc¢ gibi Ogrenciler yonlendirilmeye
calisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yam sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim
Ogretim elemanlar1 Ogrencilerle yakin iligkiler igerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir.
Ogretim elemanlartyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de ogrencilerimizin



V MESLEKI EGITiM
DECERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG

motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

1.9.

1.10. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalari belirtiniz, stirekli iyilestirme ¢aligmalari
ornek uygulamalar belirtiniz.
Universitemizde; ara smav, ara smav mazeret smnavi, yariyll sonu sinavi ve biitiinleme
smavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu
da acilabilmektedir. Yami sira Ogrencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine
gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte,
smav Yyukleri agirliklarma gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz; a) Ara Simavlar /
Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin ilk dort haftas
icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 dénem sonu sinavlarindan en az iki
hafta 6nce ilan edilmektedir. b) Yariyinl Sonu / Final Smavlari: En az on dort
haftalik egitim-0gretim doneminden sonraki iki hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yartyil
sonu simavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan égrenciler o dersten basarisiz sayilir ve
basar1 notu olarak FF wverilir. Yariyill sonu sinavlar ile ilgili takvim, birimlerin Onerileri
alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu smav programlari, dekanlik ve
yiiksekokul miidiirliikkleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta dnce ilan edilir.
Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.
c) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen &grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig: ara
smavlar o yariyil i¢inde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
smavlarina herhangi bir nedenle girmeyen dgrencilere, tekrar mazeret smavi agilmaz.  d)
Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin bitlinleme sinavlarina girebilirler. Bitinleme smavina girmeyenler basarisiz
sayilirlar ve bu Ogrencilere ayrica bir smav agilmaz. Bitlinleme sinavlari donem sonu
smavlarimin bitiminden itibaren cuncl haftada yapilir. Butlinleme sinavlari icin mazeret
sinavi acilmaz. Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki
daha bulunmaktadir: a) Tek Ders Sinavi: DOrt yariyili tamamlayarak mezun olma
durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip te GNO'su 2.00
olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

1.11. b) Ug Ders Smawvi: Bir, iki veya (¢ dersten girilen 2010 ve oncesi girisli 6grencilerin
yararlandig sinavdir.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili bolim bagskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri
belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile
bitirerek Turizm ve Otel Isletmeciligi programindan 6nlisans derecesi elde edebilmesi icin
programda almasi gereken zorunlu ve secimlik derslerin (120 ATKS karsiligil) tiimiinden
basarili olmast ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30
giinliik stajim1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu
basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS
kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ayrica; a) Bir 6gretim y1li boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak
sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore kayitli bulundugu programin/boliimiin her
siifinin birinci, ikinci ve {iglinciisli onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili
Dekanlik¢a/Miidirliikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile ddillendirilir. b)  Normal
Ogrenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayitl
bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yliksekokul/meslek yliksekokulu
yiiksek onur &grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorliikce fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile odiillendirilir.

€) Normal &grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak
sarttyla GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren
ogrenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul edilir ve
bu o6grenci/dgrenciler Rektorliikge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur
Ogrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

1.12.
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Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis Yerlesme puant Sinav basari sirasi
Akademik Yil |\ tenjan Kayit En o Engigik | E" En diisiik
yaptiran yiksek yiiksek
2025 35 32 'YKS-285 1033635
2024 37 23 YKS-321 |YKS-273 1263470 1321632
2023 37 26 YKS-296 |YKS-261 1430814 1490542

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik YiI ®

Kayitli Ogrenci

1.Simf

2.Simf

Mezun Ogrenci
Sayisi

2025

33

23

14

2024

23

21

21

2023

26

26
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Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar*

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
2025 - - -

2024 1

2023

Olguit 2. Program Egitim Amaglar

2.1,

2.2

2.3.

2.3.1.
2.3.2.

2.3.3.

Y uiksekokulumuz Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinda, mesleki gelismeler g6z
oniinde bulundurularak alan ile alakali temel kavramsal bilgilerin verildigi bir
egitim silireci mevcuttur. Bu egitim sonunda kamu ve 6zel sektorde hizmet veren
isletmelere; iletisim teorilerini bilen, halkla iliskilerin bir meslek haline gelmesinden
gliniimiize kadar gegirdigi evreler hakkinda yeterli bilgiye sahip, kurulusun i¢ ve dig
cevresiyle iliskilerde karsilasabilecegi sorunlara, bilimsel yontemlerle gerekli
coziimleri gelistirebilen nitelikli meslek elemanlar1 yetistirilmesi amaglanmaktadir.
Bu programdan mezun olan 6grenciler “Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek
Eleman1” unvant ile is hayatina atilmaktadir. Genis bir istihdam imkanina sahip olan
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinda, dgrencilere agirlikli olarak; Turizm ve
Otel Isletmeciligi, Reklamcilik, Pazarlama Ilkeleri, Medya Y 6netimi, Satis
Y 6netimi, Marka Yo6netimi ve Kampanya Planlamas1 formasyonu kazandirmaya
yonelik bir egitim programi uygulanmaktadir.
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programu;

Turizm ve Otel Isletmeciligi olaylarmi anlayacak ve yorumlayabilecek,
Turizm ve Otel Isletmeciligi meslegi ile ilgili cagdas teknolojilerin 6nemini
kavrayabilecek,

Turizm ve Otel Isletmeciligi kavramlarim 6zimseyerek giincel hayatta

dogru ve etkin bigimde kullanma becerisi kazanacak

Turizm ve Otel isletmeciligi, halkla iliskilerde yeni isim arayislari ve
halkla iliskilerin genisleyen islevi konularinda biitiin yonleriyle bilgi sahibi olacak,

Programimiz tim otel lokanta ve ikram hizmetleri boluma ile uyumludur.

Program amaclarina ulasma kapsaminda Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi’nin
misyonu ve egitim amaglar1 mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam
boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢cagin gerektirdigi niteliklere sahip Turizm ve Otel
Isletmeciligi meslek eleman yetistirebilmek i¢in programin &z gorevi ile uyumlu
amaglar yukaridaki bolimlerde de zaten detayl olarak aktarilmistir. Programin bu
amaglar1 ve 6z gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve
bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir. Tekrar edilecek olrusa bu programin
amac1 kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluglarinin tiretim ve hizmet faaliyetlerinin
verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, ¢agdas isletmecilik anlayigina uygun ve
giinlimiiz teknolojisi ile faaliyet gdsteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara
elemanlar yetigtirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde
yetigmis isgiicli potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6z gliveni
tam, girisimei ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu
dogrultuda ise 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi igin
ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de
ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Ogrencilerimize siirekli gelisen isletme ve ydnetim alaninda gerekli egitim ve dgretimin
verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Isletme
programindan mezun olan 6grenciler basta yonetim olmak iizere kamu ve 6zel sektor
isletmelerin tiim boliimlerinde (liretim, yonetim, halkla iliskiler, kurumsal iletisim, insan
kaynaklari, muhasebe, finansman, bankacilik, sigortacilik, pazarlama, satis vb. alanlarda)
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2.3.4.

2.3.5.

2.4.1.

2.4.2.

2.5.

2.6.

2.7.

calisma olanaklarma sahiptirler. Turizm ve Otel Isletmeciligi programi mezunlar1 kamu
kurumlarinda, 6zel igyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1
sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini acip ¢alisabilmektedirler.
Programimizi basartyla tamamlayan 6grenciler ¢esitli sektorlerde faaliyet gosteren
sirketlerin muhasebe, finansman, Uretim, pazarlama, satis, insan kaynaklar1 ve idari isler
gibi farkli boliimlerinde ig imkanlarina sahip olabilmektedir.
Ayrica mezunlarimiz kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip
olmaktadirlar. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Smavina (DGS) girerek veya sinavsiz
asagida belirtilen lisans bolimlerine devam edebilmektedirler. Bankacilik, Bankacilik ve
Finans, Bankacilik ve Finansman, Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri, Isletme,
Isletme ve Bilgi Y®onetimi, Isletme Enformatigi, isletme Ogretmenligi, isletme
Ekonomisi, Saglik Kurumlari isletmeciligi, Sermaye Piyasasi, Sigortacilik, Sigortacilik
ve Risk Yonetimi, Uluslararas Finans, Uluslararasi Isletmecilik, Uluslararas: Ticaret,
Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Uluslar aras1 Ticaret ve Isletmecilik, Y&netim
Biligim Sistemleri. Ayrica 6grencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda gelisen
teknolojik yenilikler baglaminda ‘‘uzaktan egitim’’ yoluyla stirdiirebilmektedirler.
Benzer sekilde dgrencilerimiz Acik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili boliimlerinde lisans
egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler.
Program amaglarma ulasma kapsaminda Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi’nin
misyonu ve egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Gokceada
Meslek Yiiksekokulu 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde
oldugu gibi bu boliimde de agikca aktarilmigtir
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programini bitiren dgrenciler 6nlisans diplomasi almakla
birlikte **Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Eleman1” unvanimi almaya hak
kazanmaktadir.
Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plani iiniversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel,
bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate almarak hazirlanmistir. Ilgili
akademik kurullarda boliimiin ve programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri
amag ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin
ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigli yine boliimiimiiz,
programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz, MEYOK
ve/veya liniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis
paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi Onlisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile
Ol¢iimler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya birimimiz
akademik kurul toplanlarmin diginda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez
danisma kurulu toplantis1 gergeklestirmektedir.
Tum ic¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaglarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokgeada Meslek Y iiksekokulu Otel, Lokanta ve
Ikram Hizmetleri Béliimii Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi misyon, amag, hedef,
detayli 6gretim plani ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica
Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler
Programn Misyonu; Gokgeada Meslek Yuksek Okulu (GMYO) Otel, Lokanta ve
Ikram Hizmetleri Béliimii, {iniversitemize bagl birimlerde gelisen bilimsel,
akademik, kiiltiirel hedefler paralelinde ¢cagdas bir turizm egitimi vermeyi
amaglamaktadir.
GMYO Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii, uzman bir kadro ile Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi’nin benimsedigi degerleri, cumhuriyet ve demokrasiye
baglilik ilkeleri dogrultusunda, diiriist, insan haklarina saygili, yasa ve yonetmeliklere
bagli, bilimsel, glivenilir, modern ve yeniliklere agik, ulusal ve uluslararas1 degerlere
saygili, seffaf, hizli, etkin, COMU niin tim birimleriyle isbirligi icerisinde, gelistirmeyi
hedefler.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

Elestirel diisiinebilen, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli
yenileyen, farkliliklara saygi gosteren, yaratici, teknolojik gelismeleri takip eden, is
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piyasasinin beklentilerine uygun eleman yetistirmek, Evrensel Universite kultlrtne
uygun akademik disiplin ve kalite anlayis ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih
edilmek,

Programin ihtiya¢ duydugu temel bilgi birikimine sahip, her konuda kendine guivenen

bireyler yetistirmek, Mesleki donanim ve ¢aligmalarla akademik ¢evrede en iyi sekilde temsil
edilmek,

Sorunlara pratik ¢cozumler sunabilen 6zguveni yuksek bireyler yetigtirmek,
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Akademik kadrosu ile strekli gelisimi hedefleyen bir egitim anlayigina sahip olmak,

Ekonomik ve mali konularda temel bilgileri anlayan ve kullanabilen, degerlendirme ve
yorum yapabilen, ¢esitli mali sorunlar karsisinda ¢6ztiim getirebilen isgiicii yetistirmek,
Bilgi ¢aginin gereklerine uygun olarak, bilimsel gelismelere acik, mesleki anlamda
gelismeleri takip eden yenilik¢i ve drnek bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Universitenin temel degerlerine, misyon ve vizyonuna bagl olmak,

Kurumsal uyum ve dayanisma anlayis1 igerisinde hareket etmek,

Esitlikei bir tutum benimsemek,

Bilimsel gelismelere duyarli ve yeniliklere agik olmak,

Atatirk ilkelerine uygun bir egitim anlayist benimsemek,

Ozgiin arastirmalar yaparak bilimsel gelisime katki sunmak,

Anayasa basta olmak Uzere ulusal ve uluslararas1 temel hukuk normlari ile
yiiksekdgretim mevzuatina uygun bir bigcimde gorevini yerine getirmek,

Programlar arasi etkilesim ve dayanismaya 6nem vermek,

Mesleki mevzuattaki degisiklikleri takip etmek,

Zamani verimli kullanarak yiksek performans saglamak.

Olgut 3. Program Ciktilar
3.1.1. Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi’nin misyonu ise endiirstri 4.0’ gerektirdigi
cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak icin 6zglin degerlere sahip, arastirmaci bir
akademik kadro anlayigiyla ¢agdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere
saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu
ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan
kaynagini yetistirmektir. Programimiz bu ¢ergevede;
Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;
Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin
beklentilerine uygun Insan kaynag yetistiren;
Uluslararasi akademik ¢evrede bolumimizu en etkin sekilde temsil eden;
Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;
Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;
Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam
kalite anlayisin1 benimsemis, kendini stirekli yenileyen bir program olmak
Ozgorevlerini igsellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, cagdas isletmecilik
anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemant
Ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin
sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1
saglayacak ¢alisma duizeninin planlanmasi igin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
Ozellikle istatistik, ekonomi, girisimcilik ve isletme ydnetimi, inovasyon, arastirma-
gelistirme, proje yéentimi, insna kaynaklar1 yonetimi, halkla iliskiler, 6rgutsel davranig
ve orgiit psikolojisi basta olmak tizere ilgili tim beseri ve teknik alanlarda kendini
yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje ¢aligmalarma yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem vere

Girisimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar1 diizeyinde)

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicti potansiyeli
olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i
uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Turizm ve Otel Isletmeciligi
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programini bitiren 6grenci, 6n lisans diplomasi alarak igletme yonetimi meslek elemant
unvani almaya hak kazanir. Bu programi bagariyla tamamlayan 6grenciler, Turizm ve
Otel Isletmeciligi alaninda "meslek eleman1" unvany/derecesi almaya hak
kazanmaktadirlar. Isletme programindan mezun olan dgrenciler basta yonetim olmak
iizere kamu ve 6zel sektor isletmelerin tiim boliimlerinde (liretim, yonetim, halkla
iliskiler, kurumsal iletisim, insan kaynaklari, muhasebe, pazarlama, finansman,
bankacilik, sigortacilik, mimessillik vb. gibi) calisma olanaklarina sahiptirler. Turizm ve
Otel Isletmeciligi programi1 mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum
kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra kendi igyerlerini agip
calisabilmektedirler. Programimizi basartyla tamamlayan dgrenciler gesitli sektorlerde
faaliyet gosteren sirketlerin muhasebe, finansman, iiretim, pazarlama, satis, insan
kaynaklar1 ve idari isler gibi farkli boliimlerinde is imkanlarma sahip olabilmekte,
ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak dnlisans 6grencisinin
en az (DD) almig olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az
2.00 olan 6nlisans dgrencileri basarili sayilirlar.I sletme Y 6netimi programinda Onlisans
derecesi elde edebilmek i¢in 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik
derslerin (toplam 120 AKTS karsilig1) tiimiinii bagariyla tamamlamak ve genel agirlikli
not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.00 olmasi gerekir. Ayrica her 6grenci 30
giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir.

Bu 6zgorev, amagclar, hedefler ve kriterler gergevesinde Turizm ve Otel Isletmeciligi
Programi’nin program c¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi
mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program
danismaninin boliim baskanina onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve akademik
kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna
koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde
ve/veya 0gretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders
eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte
gerektiginde duruma gore program ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program
ciktilar her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danismani ve komisyon
tarafindan gozden gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki
yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
Onlisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6lgtimler
yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar
bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilari
matrisinde aktif olarak gézlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar)
icerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesiyla de yakindan iligkilidir. (;anakkale Onsekiz
Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi’nin 28.
maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve
derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamas1 (DNO) ve Genel
Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi
egitime ayrilan streye uygun Olcude, isletme programinin tim yénlerini 6rnegin isletme,
yonetim, pazarlama, finans, muhasebe, organizasyon insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili
bilgi ve beceriler yan1 sira sosyal bilimciye, isletmeciye yakisir tutum ve davranigin
kazandirilmasi i¢in davranig bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de
yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu
durum percinlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokgeada
Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programi’nin program ¢iktilar da kanit olarak asagida bilgilerinize
sunulmustur:

P.C.1. Isletme bilimiyle ilgili kavramlar1 ve kavramlar arasu iliskileri kavrar.

P.C.2. Isletme bilimiyle ilgili kazanilan kuramsal bilgilerin is yasamina ve sosyal hayata



¥ MEDEK s
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

uyumunun saglar.
3.1.2. P.C.3. Ulusal ve kiiresel baglamda isletmecilik kultlrlerini tanir.
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3.1.3.

3.1.4.
3.2.1.

P.C.4. Yaratici ve gugcli yonlerin farkinda olunmasi ve bunlari kullanabilme becerisi

kazanir.

P.C.5. Alanyla ilgili 6zgun bilgi kaynaklarmi kullanir.

P.C.6. Isletmelerdeki bolumleri tanir ve bolumler arasi iliskileri 6grenir.

P.C.7. Siirekli 6grenme anlayisiyla isine odaklanir.

P.C.8. Ekip caligmasina yatkin olur ve bagimsiz ¢aligma becerisi kazanir.

P.C.9. Olay ve durumlari elestirel bir yaklasimla degerlendirir.

P.C.10. Is iliskilerini gorev ve sorumluluk bilinciyle yiiriitir.

P.C.11. Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini ¢alistirabilme ve bilgisayar ofis

programlarini kullanabilme becerisi kazanir.

P.C.12. Temel matematiksel ve istatistiki islemleri yapar.

P.C.13. Hukuki, finansal ve idari sorunlar1 algilayabilecek beceriye sahip olur.

P.C.14. Ticari hayatta kullanilan defterleri mevzuatta uygun usul ve esaslara gore isler.

P.C.15. Muhasebe bilgisiyle ekonomik analiz yaparak muhasebe paket programlarini

kullanir ve muhasebe denetimini gergeklestirir.

P.C.16. Etkili sunum tekniklerine hakim olur.

P.C.17. Finansal analiz yapar.

P.C.18. Orgiitsel yap1 biinyesinde planlama, 6rgiitleme, yoneltme, koordinasyon ve

denetim mekanizmalarinin nasil isleyecegini 6grenir.

P.C.19. Yonetim kademelerinde sorumluluk alabilme becerisi gelistirir.

P.C.20. Insan kaynaklar1 yonetimini etkin ve etkili olarak yerine getirir.

P.C.21. is hayatinda karsilasabilecegi risk ve tehlikeler karsisinda gerekli tedbirleri alir.

Olas1 kaza veya yaralanmalarda ISG prosediiriinii yerine getirir.

Yukarida ilgili program c¢iktilariyla ortiistiigliniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan

program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program dgretim plani,

ders icerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan da anlasilacagi {izere program 6zgorev, amag ve

hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders icerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program ¢iktilarinin

birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu acik bir bigimde

goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilar: her sene rutin olarak en az bir kez gozden

gecirilmekte ve gerekli glincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu

da bu o6lgiitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin karsilandig1 sonucunu

dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz

Gokgeada Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi’na ait program

¢iktilarina birimimizin ve programimmizin web sayfasindan agik bir bigimde ¢ok rahat

erisilebilecegi gibi UBYSS egitim bilgi sistemi lizerinden de erisim saglayabilirler.
Ayrica program 0zgorev, amag ve hedefleri, 6gretim plnai, ders icerikleri ve
program ¢iktilartyla 6grenme ¢iktilari iligkisi birinci sinif 6grencilerimize
donem basinda iligli program danigmani tarafindan oryantasyon egitiminde
aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize teslim edilmektedir. Kanit
olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden,
programin 6zgorevine, amaglarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders
igeriklerine, program ¢iktilarina ve derslerin 6grenme ¢iktilarina, program
ciktilartyla 6grenme ¢iktilarinin birbirini destekledigine dair matrise
ulagilabilmekle birlikte bu konuda sireglerin ve is akisinin nasil yiiriidiigiine
dair ig akis semalar1, gorev tanimlari, faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlari
ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.

Ayrica program 6zgdrev, amag ve hedefleri, 6gretim plnai, ders icerikleri ve program

ciktilariyla 6grenme ¢iktilari iliskisi birinci sinif 6grencilerimize donem basinda iligli

program danigmani tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar

ogrencilerimize teslim edilmektedir. Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de

sunulmustur. Bu linklerden, programin 6zgorevine, amagclarina, hedeflerine, 6gretim

planina, ders igeriklerine, program ¢iktilarina ve derslerin 6grenme ¢iktilarina, program

ciktilariyla 6grenme ¢iktilarinin birbirini destekledigine dair matrise ulagilabilmekle

birlikte bu konuda siireglerin ve is akigimin nasil yliriidiigiine dair is akis semalari, gorev

tanimlari, faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlar1 ve stratejik planlara da erigilebilmektedir

Program ¢iktilarmizMEDEK ¢iktilarini uyumlu bir sekilde kapsamaktadir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi Uzere bu kapsamda Yiiksekogretim
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Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten
tammlamistir. Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi’nin program ¢iktilari
belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmaktadir.
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3.2.2. Ayrica programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve meslek
yiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira glincel yerel, bolgesel,
ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman
program danigmaninin béliim baskanina 6nerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve
gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisti alinmaktadir.
Ayrica gerekli gortildiigi takdirde ve/veya 6gretim plani glincellendiginde program
ciktilar1 da mutlaka gilincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma
diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve dgrenci
bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar)
icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Siav Y &netmeligi’nin 28. maddesine
gore 0grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
(GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS
kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin
AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

3.2.3. Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lcerken i¢ ve dis paydaslarin katilimima da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katilimimin yanisa asagidaki
anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir;

3.2.4. Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

3.2.5. Yilda iki kez yapilan dgrenci ders degerlendirme anketi,

3.2.6. Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarmin yapilan 6gretim yesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

3.2.7. Yeni mezun anketi ile mezunlarin bolimde almis olduklar1 egitimin program
ciktilarina iliskin 6zellikleri ne Olciide sagladigi, bununla iliskili olarak bolim
olanaklariin, bolim 6gretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne
derece karsiladigi ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme
anketi ile Ogrencilerin almig olduklar1 derslerin program c¢iktilarint ne derece
sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsamiin yeterliligi ile
ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu
kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme
ciktilar1 ile kuvvetli iliskili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak
belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi
smav, Odev, proje, vb. gibi Olgme araglar1 {tizerinden degerlendirilir. Bu
degerlendirme ile Lisans Programinin program ¢iktilarini ne dlglide sagladigina
iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢calismalarinin esas alindigi
sistematik bir 6l¢iim gerceklestirilebilmektedir.

3.2.8. Her bir program ciktis1 icin ayri ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilari
arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle aciklayiniz.”

Olgiit 4. Stirekli Tyilestirme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Islete Yonetimi Programi’nda
onceki yillarda program gelistirme Onerileri tim bolim &gretim
elemanlarint1  kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak
uygulamaya gecirilmistir. Bu giincelemeler ise 2018 yilinda en
kapsamli bigimde yerine getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite
Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngusunti
esas almaktadir. Siireg iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Dénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program

Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak

organize edilen gesitli toplantilar araciligiyla gorilmektedir. Toplantilara b6lim 6gretim

elemanlarinin yan1 sira Olgiit 2°deki kanitlarin ekinde meslek yiiksekokulumuzda

bulunan Danigma Kurulu iiyeleri de katilmaktadir. Toplanti dncesinde katilimcilarina

karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
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sunulmaktadir:

i) Universite, Meslek Yiiksekokulu, B6liim ve Program Stratejik Planlari, Egitim
Amagclar1 ve Program Ciktilarmim Ozgorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla
kullanilmaktadir.



V MESLEKI EGITiM
DECERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG

i) Cesitli yurt ici ve yurt dis1 Universite ders planlari, 6nerilen ders planinin guncellik ve
gecerliliginin sorgulanmasi1 amaciyla kullanilmaktadir.
iii) Bir dnceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.
iv) Bir dnceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi
degerlendirme sonuglar1 Egitim Amaglarina ulagsma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun
Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarma ulasma diizeyini yorumlamak
amacityla kullanilmaktadir.
V) Bir &nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol
Raporlari, bolimin egitim-6gretim, aragtirma, proje, yayim vb. konulardaki performansi
hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.
Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartigmalar dikkate alinarak boliimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders
icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu agamadaki kontrol
islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne dl¢tide katk: yaptigini belirten
Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.’ ye uygun bicimde yapilmaktadir. Yukarida
tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plant MEYOK
koordinatdrliigiinden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde
uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik slirenin tamamlanmasi veya stratejik bir
karar nedeniyle degisiklik ihtiyac1 olup olmadig1 Kontrol edilmekte ve bu kosullardan
biri gergeklestiginde ¢evrim baga donerek yeniden Planlama siireci yeniden
baslatilmaktadir. Bu gevrimdeki Onlem Alma asamasi bily(ik oranda Calistay araciligiyla
gerceklestirildiginden Planlama asamasi ile ¢akismaktadir.
Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan
Ders Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gézden gecirilmektedir (Kontrol Et).
Ders Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme olgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin
Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir.
Bu islem, programda ders veren tiim 6gretim elemanlarinin katildigi genisletilmis
toplantilarda gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin
degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve
0zdegerlendirmede bulunabilmektedir.
Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme
onerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi
durumunda hayata gegirilmektedir. Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastiriimasi
amaciyla meslek yiliksekokulumuzda bir 6neri kutusu da olusturulmustur. Ayrica
yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildig gibi stirekli iyilestirmeye yonelik
verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis
paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir
kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez
yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1
durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitim-O6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yoneticiliginin organize ettigi tim toplantilar ile toplantilart MEYOK toplantilarina
katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari,
gorev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bi¢imde giincellenmesinden
elde edilmektedir. Ayrica performans gosterleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir
giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.
Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak
stirdiirmeyi asil hedef olarak Oniine koymustur. Bu kapsamda 2016,
2018, 2019 yillarinda kokli giinclelemelere gidilmistir. Ayrica mevcut
stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina uygun
bigimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de
bulunmaktadir.
Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgit 3 ile ilgili
alanlar olmak {izere, programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve
dis paydas geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmus,
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somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarimizi
belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.
Yapilan siirekli iyilestirme c¢aligmalarinda, mezun izleme yOntemi
araciligiyla elde ettigi bilgiler sistematik bir bigimde toplanmig olmali ve
somut verilere dayali oldugunu kanitlartyla agiklayiniz. Bu galigmalarinizi
belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Olgut 5. Egitim Plam

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

9.5.

5.6.

Egitim planini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2yi doldurarak veriniz.

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme stirecini agiklaymiz.

En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamal Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklaymiz.

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarmi saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te agiklayiniz.

Egitim plaminda yer alan tiim derslerin izlencelerini (bolim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.
Egitim planimin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak icin kullanilan yénetim sistemini anlatiniz. *

Tablo 5.1. Egitim Plam
[Programin Adi]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Isletmede Mesleki Egitim, Staj

Ders Adi  |Ogretim Dili| Genel | Matematik ve Pg;)g[rjamglsa}:?aknia Gnerlﬁtlasrirr)l?r}l](cii?likate ve Uygulamal1 Ders ve/veya
Egitim | Temel Bilimler gd | lindié ders] guncel mesleki program/yazilim
ersier alindigt dersier iceren ders/dersler
1. Yariyil
2. Yariyil
3. Yariyil
4. Yariyil

NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!

! Burada, programu yiiriiten bdliimiin, boliim baskanhg: diizeyinde ve/veya dgretim iiyelerinden olusan komiteler
aracilifiyla, 6nlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi

beklenmektedir.
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Tablo 5.2 Ders ve Simf Buyuklukleri

[Programin Adi]
Dersin Son Iki Yariyilda Dersin Turii!
Dersin Adi Dersi Segen Ogrenci _ .
Kodu Sayist Simf Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgui 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler

Osretim Programa/alana 6zgu 6grenim
Ders Adi gée“i ciktilarint saglayan mesleki derslerin Program Ciktis1?
T | U [ K | AKTS
1. Yariyil
2. Yartyil
3. Yariyil
4. Yariyil

Olgiit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.

6.1.2.

6.2.

6.3.

6.4.

Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1’¢ gore Ogretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle ytikimli olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak EK 1.2°de veriniz.

Ogretim elemanlarina yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarmni agiklaymmz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, agiklayiniz

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten béliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve O6gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve geffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiigiinii agiklaymiz.

! Her dersin olustugu tirleri ylizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)
2 Olgit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu stitunda yazilmalidir.
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Turizm ve otel isletmeciligi

Ogretim Aldig Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Duzeyi (yliksek, orta, diisiik, yo_k)
Kamu/ al Bu . Sanayiye
Elemanmin | Unvam Son Sanavi Ogretim Kurumdaki Mesleki Arastirmad Verilen
Adrt Derece | Deneyimi 4K Kuruluslarda astirmada
Deneyimi Deneyimi Danigsmanlikta
Coskun Kayabali |Ogr. Gor. |11 25
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Y ik Ozeti
Turizm ve otel isletmeciligi
. Toplam Etkinlik Dagilim*
Ogretim Verdigi Dersler

Elemaninin Adi
Soyadi (Unvani)

(Dersin Kodu/ Kredisi/

Dénemi/ Yili)3 Ogretim Arastirma® Diger

Ogr. Gor.Coskun
Kayabali

Olgut 7. Altyap

7.1.1.

7.1.2.

7.3.

Meslek yiiksek okulumuza ait eski binasi kullanilamaz raporu aldig: i¢in gegici olarak
Gokceada Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulunda egitim ve O&gretimine devam
etmektedir. Bu yiizden Olgiilebilir ve degerlendirilebilir mevcut alt yapimiz mevcut
degildir.

Meslek yiiksek okulumuza ait eski binasi kullanilamaz raporu aldig: i¢in gegici olarak
Gokceada Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulunda egitim ve O&gretimine devam
etmektedir. Bu yiizden Olgiilebilir ve degerlendirilebilir mevcut alt yapimiz mevcut
degildir.

Meslek yiksek okulumuza ait eski binasi kullanilamaz raporu aldigr i¢in gegici olarak
Gokceada Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulunda egitim ve Ogretimine devam
etmektedir. Bu yiizden Olgiilebilir ve degerlendirilebilir mevcut alt yapimz mevcut
degildir.

Meslek yiksek okulumuza ait eski binasi kullanilamaz raporu aldig i¢in gegici olarak
Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulunda egitim ve Ogretimine devam
etmektedir. Bu yiizden Olgiilebilir ve degerlendirilebilir mevcut alt yapimiz mevcut
degildir..

Meslek yiksek okulumuza ait eski binasi kullanilamaz raporu aldig i¢in gegici olarak
Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulunda egitim ve Ogretimine devam
etmektedir. Bu yiizden Olgiilebilir ve degerlendirilebilir mevcut alt yapimiz mevcut
degildir.

Meslek yiiksek okulumuza ait eski binast kullanilamaz raporu aldigr i¢in gegici olarak
Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulunda egitim ve oOgretimine devam
etmektedir. Bu yiizden Olgiilebilir ve degerlendirilebilir mevcut alt yapimiz mevcut
degildir.

! Tabloyu programdaki her 6gretim eleman igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
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2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasimi yansitmalidir.

3 Her ogretim elemani igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
stralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

* Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilim1 igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayisi + Toplam arastirma faaliyet sayisi)) x 100

> Aragtirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)
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7.6.1.

7.6.2.

Meslek yiliksek okulumuza ait eski binasi kullanilamaz raporu aldig1 i¢in gegici olarak
Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulunda egitim ve O&gretimine devam
etmektedir. Bu yiizden Olgiilebilir ve degerlendirilebilir mevcut alt yapimiz mevcut
degildir.

Meslek yiiksek okulumuza ait eski binast kullanilamaz raporu aldig: i¢in gegici olarak
Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulunda egitim ve O&gretimine devam
etmektedir. Bu yiizden Olgiilebilir ve degerlendirilebilir mevcut alt yapimiz mevcut
degildir.

Olgiit 8. Yénetim ve Idari Birimlerin Yapis

Universite Yénetim Kurulu Madde 15
a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektériin baskanliginda
dekanlardan,
universiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca
dort yil icin
secilecek Ug¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rekt6re yardimei bir organ
olup
asagidaki gorevleri yapar:
(1) Yiiksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
planve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,
(2) Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasimni saglamak; Giniversiteye bagl
birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bltce tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Gnerileri
ile birlikte rektorlige ,vakif Universitelerinde ise mutevelli heyetine sunmak,
(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,
(4) Fakilte, enstitu ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1
inceleyerek kesin karara baglamak,
(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Y Uksekokullar Organlar:
Madde 20
a) Yiksekokullarin organlari, yuksekokul mudird, ytksekokul kurulu ve yiksekokul
yonetim kuruludur.
b) Ylksekokul mudird, t¢ yil igin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi Gzerine rektor
tarafindan
atanir. Rektorliige bagh yuksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi
biten midur tekrar atanabilir. Maduriin okulda gorevli aylikli 6gretim
elemanlariarasindan ii¢ y1l
icin atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Mudure vekalet etme veya miidiirliigiin
bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Y iksekokul mudurd, bu kanun
ile
dekanlara verilmis olan gorevleri yiksekokul bakimmdan yerine getirir.
¢) Yuksek okul kurulu, mtdurin baskanliginda, mudur yardimcilar: ve okulu
olusturanbdliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.
d) Yiksekokul yonetim kurulu; midurin baskanliginda, mudir yardimcilar ile
midurce
gOsterilecek alt1 aday arasindan yiksekokul kurulu tarafindan Ug¢ y1l igin segilecek t¢
Ogretim
uyesinden olusur.
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e) Yuksekokul kurulu ve yiiksekokul yénetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve
fakilte
yonetim
kuruluna verilmis gorevleri ylksekokul bakimindan yerine getirirler.
B6lim: Madde 21 — Bir fakilte ya da yuksekokulda, ayni veya benzer nitelikte
egitim -
ogretim yapan birden fazla boltim bulunamaz. Boliim, béliim baskani tarafindan
yonetilir. Bolim
baskani; bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde docentleri, dogent de
bulunmadigi
takdirde yardimci dogentler arasindan fakiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
ylksekokullarda
mudurun onerisi tzerine dekanca, rektorliige baglh yiiksekokullarda mudiriin 6nerisi
uzerine
rektorce Ug¢ yil igin atanir. Stresi biten baskan tekrar atanabilir. Bolim
baskani,gorevi baginda
bulunamayacagi streler igin 6gretim Uyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi
bir nedenle
alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan stireyi tamamlamak tizere ayn1 yontemle yeni bir
bolim
bagkani atanir. BOlUm baskani, boliman her diizeyde egitim - 6gretim ve
arastirmalarmdan ve
bélume ait her trli faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yiratulmesinden
sorumludur.Bolim
kalite streclerini yarutmekle sorumludur.Program Damsmani; ilgili programin
faaliyetlerini yuritmek 6grenci kayitlarindadgrencileri yonlendirmek, staj islemlerini
yiriitmek, 6grencilere danigmanlik etmek, program
kalite stireclerini yiritmekle sorumludur.
Y Uksekokul Midurl, Miudir Yardimeilar, Yiksekokul Sekreteri, Yuksekokul
Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Béliim Baskanliklari, BoLim Baskan
Yardimcilari, Program
Danismanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmstir.
Organizasyon
yapisina ait tlim orgit semalar1 ve mevcut personelin gérev tanimlar1 dosya ekinde
bilgilerinize
sunulmustur. Yuksekokul Y&netimi, aktif, sirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi
temel
almaktadir. Ayrica Kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansmm
yukseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amacla diizenli akademik ve idari toplantilar
diizenlenerek ickontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica
organizasyon slrecine
Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde
etkinlik
saglanmaya caligilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda
etkin
personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim
saglanmaktadir.
Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina alan
taniml1 politika ve siirecler a¢iklayiniz
Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim
siirecleri aciklaymiz.t
Egitim ogretim faaliyetlerine ilisgkin kamuoyunu bilgilendirmeyi
ilkesel olarak benimsemek (zere bir politika tanimlanmis olmali ve
kamuoyunu bilgilendirme yontem ve sireglerinin isletildigine dair
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kanitlar1 sunulmalidir.

Olgut 9. Disipline Ozgu Olgutler

a) Yiksekokullarin organlari, yiksekokul miduru, yiksekokul

kurulu ve ylksekokul yonetim kuruludur.
b) Yuksekokul madard, G¢ yil i¢in ilgili fakilte dekaninin 6nerisi Gzerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. SUresi biten midir tekrar atanabilir. Madurin okulda gorevli
aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur. Mudure vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmas1 hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.
¢) Yuksek okul kurulu, midiriin baskanliginda, mudir yardimcilar: ve okulu
olusturan boliim veya ana bilim dali bagskanlarindan olusur.
d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilari ile
mudurce gosterilecek alt1 aday arasindan yilksekokul kurulu tarafindan ¢ y1l igin
secilecek lic 6gretim
uyesinden olusur.
e) Ylksekokul kurulu ve ylksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve
fakulte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirirler.

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet ici egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve ornek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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EK | -PROGRAMA ILISKIN EK BIiLGILER
1.1 Ders izlenceleri*
1.2
Turizm ve otel isletmeciligi b61umu ders izleneceleri yuksekokulumuz UBYS izerinden
yayimlanmaktadir.

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayn1
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari igermelidir:

DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi
Kodu Secmeli Kredi

Yz yuze/Uzaktan

Ders Yurattcusu

Ders Koordinatorii

Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenim Ciktilari

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri
Guncelleme Tarihi

Haftalik Islenen Konular (14 Hafta)

Turizm ve otel isletmeciligi bOIimU 14 haftahk ders konularina iliskin bilgi YUksek okulumuz Ubys

Sisteminden yayinlanmaktadir.

Hafta Baghik = E-Dokuman Video Kisa Ses Dosyalari

1

2

3
Dersin Gun ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Gun ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri abcdef@................... edu.tr

1.3 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Uluslararasi + Sosyal Akad
Ulusal Bilimler emik
Hakemli Dergi Topl Alaninda Ders
i % am ISI Kita
Akademik Unvan Kongre, dexleri
Ad, Soyad Sempozyum Atf Indexlerin bi ve
| vb. Yaymnlanan Say1s e Giren Kita
' Maykale 1 Dergilerde P
Bildiri Sayist Aldiklari Bolu
Atif Sayisi mleri
Il Ogr.Gor. Coskun 5 ] _ _
KAYABALI
111 Genel Toplam 2 - - -
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Programu yiiriiten boliimdeki tiim &gretim iiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli 6gretim
elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayn1 formatta olmali, verilen bilgi kisi basina iki
sayfay1 gecmemeli ve en az agagidaki hususlar1 icermelidir:

Adi, soyadi ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger ig deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Danismanliklari, patentleri, vb.

Son (¢ yildaki belli basgh yaynlar

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig oduller

Son U¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Son U¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

1 Bu bélimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekogretim kurulmalarmin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintli paylagilmasi yeterlidir.
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.1 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar techizatim agiklaymniz.

1.2 Diger Bilgiler
Kurum bu boliimi ODR'de yer almasini uygun gérecegi bilgiler icin kullanabilir.
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EK Il - KURUM PROFILIi

I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagl bulundugu meslek
yiiksekokulu ve tniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek 1l — Kurum Profili baghigi altinda hazirlanmahidir. Ek |1 belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in basgvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar igin ortak olmalidir.

Universiteye iligkin bilgiler

Universite Adi

Web adresi

Adres

Yonetim statusu (devlet, vakif)

Ik 6grenci aldigr egitim dgretim yilt

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektdr Adi Soyad1 (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fak(ilte sayis1 (Kuruluslarin adi)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin adr)
Universitenin akredite program sayisi (Kuruluslarin ach)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogam

idari Destek Birimleri

:Ganakkale 18 Mart Universitesi
:comu.edu.tr

‘Terzioglu yerleskesi Canakkale
: Devlet

1992

‘Ciineyt Ozdemir

Yiiksekokulumuz gegici olarak GUBI Binasinda egitim &gretim faaliyetlerini yiiriitmesi
sebebiyle herhangi bir idari destek birimimiz bulunmamaktadir.
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I1.2 Meslek Y iiksekokuluna liskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Y uksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi ‘GokceadaMYO
Web adresi ‘gokceada.comu.edu.te
Tletisim adresi :Cumhuriyet Mahallesi Org.Necdet Timur Cad. No: 1
17760 Gokgeada/ CANAKKALE
MUdir Adi Soyadi (unvani) :Dr.Ogr.Uy. Giilay Keskin
Miidir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) :Ogr. Gor. Dr. FuatKipirtt
Gorev dagilim -
Mudur Yrd. Adi Soyadi (unvant) :Ofr. Gor. Ayse Bozdag
Gorev dagilimu -
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
MYO misyonu -
MYO vizyonu -

Meslek Y Uksekokulundaki Programlar

Tiirii 2 Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Basvuruda Bulunmus ® icin Basvurmamus*
Programin Ad* Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1.0tel lokanta ve ikram X - - X - X
hizmetleri
2.Halkla iligkiler ve tanitim X - - X - X
3.Dig ticaret X - - X -
4 Isletme Yonetimi X - - X -

Organizasyon semasi

Meslek ylksekokulunun Universitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagli
oldugu kisilerin unvanlarmi belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcist ve MYO
koordinator gibi).

Yoneticilere Tliskin Bilgiler )
Mudir ve yardimeilarinim birer 6zgegmisini veriniz. (Ozgegmisler iki sayfayr gegmemelidir.)

! Program adin1 Universite katalogunda gegtigi bicimde yaziniz.

2 Programin farkl: tirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullanimiz.
3 yalnizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar1 belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boltimler/programlar (MYO igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil V])

Programm Adi® Ogretim Eleman: Toplam
Halkla iliskiler Ve tanitim TZ YZ DSU P
Adet®  HY® Adet HY Adet HY Adet HY

1

D By tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler
vazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir sirimi takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen bélumler, degerlendirilen programdaki ogretim elemanlarinin diger
béoliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisin: yaziniz.

@ Hafialik yik (HY): Ogretim elemanlar: igin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik calisma saatidir.

Tablo 11.2b Programun destek aldigx birimler ([Akademik yil ])

Programin Ad1 @ Ogretim Elemani Toplam
Halkla iligkiler ve tanitim TZ YZ DSU P
[sletme Yonetimi Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

5

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildig: yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldig: bolimler, bu bolimlerdeki égretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

® Bu slituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

11.3 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek ytiksekokulu icin, hem degerlendirilen her program igin, Tablo 11.3’i
kullanarak, ayr1 ayr1 tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siirtimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayisi ([Akademik Yil ])

Adet @ Haftalik
TZ Yz | DsU  ToPRM rilam Saat®

Ogretim Elemanlari 1 - - 1 21
Toplam - - - -
Teknisyenler/Uzmanlar - - - - -
Diger idari gorevliler - - - - -
Diger ¢ - - - - -
) Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yar: zamanl, DSU: Ders saati iicretli
@ Ders veren dgretim elemaninin toplam haftalik ders saati
@ Farkl bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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1.4 Yar1 Zamanh ve EK Gorevli Ogretim Elemanlarimin izlenmesi

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii ogrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla
daha yakindan ilgilenip donamml 68renciler yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 1 ogretim gorevlisi bulunmaktadwr. Béliimdeki ogretim
elemanlarmmin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders
vermekle yiikiimlii olan tiim oOgretim elemanlarimin ozge¢misleri, hem béliim websitesinde hem de
AVES sistemi iizerinden stirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tammlart da birim web
sitemizde yaywmlanmigti

1.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirlik 1Sm1f2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilar
[2024] - - X [26 21
[2023] - - X [23 9
[2021] - - x (18 4
Program: Turizm ve Otel isletmeciligi
Akademik Y1l Hazirhik 1Sm1f2 Toplam Ogrenci Saylart Mezun Sayilar
[2024] - - X |26 21
[2023] - - X (23 9
[2021] - - X |18 4

11.6 Kredi Taninm
Her teorik ders 1kredi uygulamali ders yarim krediye tekabul etmektedir.

1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar1

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarma Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir. COMU’ye bagh
fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarmna Iliskin Yénetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis
yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler
de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi
veya basar1 duruma gore yatay gegis ile Turizm ve Otel Isletmeciligi Programa kayit yaptirdig: takdirde daha
once kayitl bulunduklari yiliksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler i¢in, Ogrenimine
basladiklar1 ilk yartyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde
bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Midiirligii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almig
oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul
edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan dnceki yariyila ait olan ve
muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite digindaki &rgiin  dgretim
programlarinda daha énceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim
ve Smav YoOnetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Smavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin
Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve
Ogrenci programinda derslerini bu kalan siire icerisinde tamamlar.

r.

Ogrenci Kabulii )
' Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokceada Meslek Yiksekoklu Turizm ve Otel
Isletmeciligi onlisans programina ogrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve
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Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Rektorlik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim
ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz égrenci isleri
kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
YKS sistemine gére TYT puan tiriinden 267,000 puan ve iizeri alan égrencilerini kabul etmektedir.
Buna istinaden program orgiin égretim olarak 35+2 kisilik orgiin ogretim kontenjaniyla egitim-
ogretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirk¢e olup yabanct dil olarak zorunlu
Ingilizce ve secmeli mesleki yabanci dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Turizm ve Otel
Isletmeciligi programina kaydolan é&grenciler, programdan mezun olabilmek icin éngériilen
miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Yatay ve Dikey Gegis

Tiim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana
dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapimas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine
gore yapilir. COMU ye bagli fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekogretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Ana dal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapimas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca
kabul edilen esaslara gore yapimaktadir. Yatay gegis yapan ogrencilerin Ogrenim siirelerinin
hesabinda, ogrencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam
stire, kanunla belirtilen stireyi asamaz.

Cift Anadal
Meslek yiiksekokulunda Gift anadal programlar1 bulunmamaktadir.



V MESLEKI EGITiM
DECERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarma &grenci kabulline ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalari agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan dl¢ttleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullari

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet
komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Turizm ve Otel Isletmeciligi
programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve segimlik derslerin
(120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her
ogrenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve lizerinde olan 6grenciler kosullu basarili
derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek igin Ogrenciler 120 AKTS kredisini mutlaka
tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su aym zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamig olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore kayitl
bulundugu programin/béliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve ti¢iinciisti onur 6grencileri olarak kabul edilir ve
bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikkge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile 6diillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayith
bulundugu okulunu birinci olarak bitiren Ogrenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
Ogrencisi kabul edilir ve bu &grenciler Rektorlitkkge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile odullendirilir.

c) Normal ogrenim slresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tum derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla GNO 'na gére Canakkale Onsekiz
Mart Universitesini birinci olarak bitiren ogrenci/ogrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek
onur ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/ogrenciler Rektorlitkce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile édiillendirilir.

Tablo 11.1 Organizasyon Semasi
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