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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa lliskin Genel Bilgiler
Meslek Yiiksekokulu (MY Q) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi - Gokgeada Meslek Yiiksekokulu
M1k 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 1998-1999
M1k 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yil :1999-2000
Miidiir Ad1 Soyad: (unvani) : Dr.Ogr.Uyesi Giilay KESKIN
IMiidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Ogr.Gor. Dr. Fuat KIPIRTI
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Opr.Gor. Ayse BOZDAG ATES
Programla Ilgili Bilgiler
IBoliim Adi : Yonetim ve Organizasyon
Program Adi : Isletme Y6netimi
M1k 6grenci aldig1 egitim dgretim yil : 1999-2000
M1k 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yil : 2000-2001
Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani) : Dr.Ogr.Uyesi Ahmet KAHILOGULLARI
Program 6gretim tiirii : Orgiin
[Egitim dili : Tiirkge
Programa 6grenci kabul sekli : Merkezi Yerlestirme
Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans
Program akredite mi? : Hayir
IMYO’da akredite programlarin adlar -
Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri
IAd1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) KAH?I?%%ULLE?IM Dr.OgrUyest Ahmet
Cep telefonu 0536437 4761
Elektronik posta : ahmetkahil@comu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulmustur.
Gokgeada Meslek Yiiksekokulu ise Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne bagli olarak 15 Aralik
1997 tarihinde kurulmustur.

Isletme Y&netimi Programi, OSYM smav ydnetmeliginde belirtildigi iizere TYT puan tiiriine gore
ogrenci almaktadir. Yiiksekokulumuzda, Isletme Yénetimi progranu 1999 yilinda isletmecilik Boliimii
adiyla egitime baslayip 2013 yilinda Isletme Yonetimi adimi almistir. 1999-2000 akademik yilinda
egitim dgretime baslamis ve ilk mezunlarmi 2001 yilinda vermistir. Isletme Y&netimi ikinci 6gretim
programi ise 2007-2008 akademik yilinda egitime baslamis olup ilk mezunlarim 2009 yilinda
vermistir. 2017 yilinda ikinci gretim programi kapanmustir. Isletme Yonetimi Progran, kamu ve dzel
sektor isletmelerinde is imkani sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik bir
yiiksekdgretim programidir. Egitim dili Tiirkgedir. Isletme Yonetimi programimizda ingilizce Hazirlik
Sinifi istege bagh olarak uygulanmaktadir. Ingilizce Hazirlik Simifi grencileri grenimlerini, COMU
Yabanci Diller Yiiksekokulu (YADYO) biinyesinde gormektedirler.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla alinan
onlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini aciklayiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gok¢eada Meslek Yiiksekokulu, Isletme Yonetimi onlisans
programina dgrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanligi ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen
tarihler arasinda, istenen belgeler ile Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan
yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Isletme Yonetimi Programn YKS sistemine gére TYT puan
tiiriinden 150,000 puan ve iizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program orgiin
ogretim olarak 35+1 Kisilik 6rgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir.

Kanit:

1. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

2. https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

11.2. Tablo 1.1’i son ii¢ yil icin doldurunuz.

Programimiza 2024-2025 egitim-6gretim yil1 itibariyla 35 adet yeni 6grenci alinmistir. Son 3 (ii¢) yila
ait kontenjan, kayit ve programa yerlesen 6grenci bilgileri Tablo 1.1°de verilmistir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puant Sinav basari sirast
Akademik Y1l - Kayit 1 eq viiksek En yiiksek
! Kontenjan Yaptiran | YUSSEK| En diisiik | =N YUKSEK | En diisiik
Gegerli Y11 2025 36 28 308.56624 | 265.92699 | 1309981 752911
Bir 6nceki y1l 2024 36 26 309.53741 | 253.46080 | 1592382 1593019
ki onceki yil 2023 36 30 331.44307 | 240.22053 | 1787301 1740917

Kanit:
1. https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102750844

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 68renci sayilariyla, bu égrenciler
ile ilgili gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil icin doldurunuz.

Programimiza her yil %100 dolulukla 6grenci yerlesmekte ve yine her yil %71 in {izerinde kesin kay1t
rakamlarina ulagilmaktadir. Son 3 (ii¢) yilda 6grenim géren ve mezun olan dgrenci sayilarina iliskin

bilgiler Tablo 1.2’de verilmistir.

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

Kayith Ogrenci o .
IAkademik Yil 1.Sm1¥ gTZ.Sm1f Mezun Ogrenci Sayisi
Gegerli Y1l 2025 28 95 -
Bir 6nceki yil 2024 26 94 1
iki dnceki yil 2023 30 92 8

Kanit:
1. https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102750844

1.3. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda almmis dersler ve kazamilmis Kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigim
ac¢iklayiniz. Tablo 1.3’ son ii¢ yil icin doldurunuz.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102750844
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102750844
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Baska iiniversitelerden ya da COMU’den &grencilerin, “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarma Miskin Yonetmelik”
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5)
hiikiimlerince Merkezi Yerlestirme Puanina ve Not Ortalamasina gdre ge¢is yapmasina olanak
taninmigtir.

Gerek baska programlardan ve gerekse baska programlara yapilacak olan yatay gecisler, “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’ne
(https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html) gére gerceklestirilmektedir.
Programimiz bir 6nlisans programi oldugundan dikey gegisle 6grenci kabul etmemektedir.
Programimizda Cift Anadal Programi ve yandal programi uygulanmamaktadir.

Baska programlarda ve/veya kurumlarda almmus dersler ve kazanilmis  kredilerin
degerlendirilmesinde, COMU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’'ne bagli
kalmak suretiyle is ve islemlerini yiiritmektedir.

Danisman  6gretim  elemanlarmin  bilgilendirme  faaliyetleri  cergevesinde  Ogrenciler
bilgilendirilmektedir.

Son 3 (ii¢) yila ait yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal hakkindaki bilgiler Tablo 1.3°te
verilmistir.

Tablo 1.3 Yatay Gegcis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l 2025 - - - -
Bir 6nceki yil 2024 2
iki onceki yil 2023 1

Kanit:
1. https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102750844

1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini
aciklayiniz.

aneki ogrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili olarak, 6grencinin basvurulari Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi bagh kalmak suretiyle is ve
islemlerini ytiriitmektedir.

S6z konusu mevzuat uyarinca, COMU’ye yeni kayit yaptiran dgrencilerin daha énce COMU dahil
olmak tiizere Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan kabul edilen herhangi bir yiiksekogretim
kurumunda 6grenim gdérmiis olanlarin, basarili olduklart derslerden muafiyet ve yariyil intibaklar
diizenlenmektedir.

Kamt:

1. https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/409-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-onlisans-ve-

li.pdf

1.5. Egitim  68retim siireclerine iliskin 68renci merkezli yaklasim
siireclerini ve nasil isletildigini aciklayimz.

Isletme Y®&netimi Programi; anlamli dgrenme, elestirel diisiinme ve bilgi/beceriyi kullanmay1
amaglayan, odak noktasinda 6greten ve 0gretme siirecinden ziyade 6grenen ve dgrenme siirecinin yer
aldig1, 6grenci merkezli, aktif 6grenmeye dayali, yasam boyu Ogrenmeyi Ongdren egitim-0gretim
anlayisim benimsemektedir. Program Ogrencileri 6grenme-68retme siireglerinde dersin merkezinde
bulunmalar1 ve aktif olarak derse katilmalari sayesinde 6grenci merkezli egitimin odaginda yer
almaktadir. Ogrenmenin merkezinde Ogrencinin yer almasi ile bilgiyi ve kendi yetenegini
kesfetmesine imkan saglanmakta ve 6gretim elemani bir egitim lideri ve rehber olarak 6grenciyi bu
konuda desteklemektedir.

Bu kapsamda;
a) Aktif etkilesimli 6grenme odakli ders yontem ve teknikleri uygulanmaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/409-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-onlisans-ve-li.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/409-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-onlisans-ve-li.pdf
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b) Ogretilen kavramlar arasindaki iliski vurgulanmaktadur.

¢) Ogrencinin rolii dinleyici ve daima 6grenci olmaktan ziyade aktif, katilime1 ve sorumluluk
alan olmasidir.

d) Ogrencilerin 6grenme tarzlar1 ve deneyimleri dikkate alinmaktadir.

e) Ogrencilerin istekleri dikkate almarak dersin igeriginde, kullanilan 6gretim stratejilerinde ve
6lgme-degerlendirme yontemlerinde degisiklikler yapilmaktadir.

f) Ogrenciler birbirleriyle ve 6gretim elemaniyla karsilikli etkilesime ve diyaloga girmeye
ozendirilmektedir.

g) Smif i¢i ve disinda yapilan aktivitelerle O6grencilerin ilgi alanlarinin, becerilerinin ve
yeteneklerinin en ist diizeyde ortaya ¢ikmasi, 0grenciler ve O0gretim elemanlar1 arasindaki
isbirliginin daha da giiclenmesi saglanmaktadir.

h) Ogretim elemanlari, grencinin bilgiye ulasmasini saglayacak sekilde rehber, tesvik edici ve
giidiileyici pozisyondadir.

i) Ogretilecek kavramlar hakkinda anlayis belirtmeden &nce dgrencilerin o kavramlar hakkindaki
diislince ve anlayislarini ortaya koymaya ¢aligilmaktadir.

j) Ogrencilerin toplum karsisinda konusma, iletisim, arastirma yapma, kendi kendine ve birlikte
O0grenme becerilerini gelistirmek i¢in 6dev, proje, grup calismasi, uygulama vb. yaptirarak
bunlar1 derslerde sunmalari saglanmaktadir.

k) Ogrencilere o6dev, proje vb. verirken smiflandirma, analiz, tahmin ve iiretkenlik gibi
becerilerini ortaya koyabilmeleri saglanmaktadir.

I) Olgme ve degerlendirme yontemleri hedeflenen ders ogrenme ciktilarina/kazanimlarina
ulasildigini dlgebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

Kanit:

1.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=m!xBBx!4hQzj!xDDx!xtkkR2
XMg69MrAIXGGx!IXGGx!&culture=tr-TR

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan
anlasmalar ile kurulan ortakliklari ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Programimiza 6zel Erasmus programi kapsaminda {iniversitemizin State University of Applied Sciences
in Wloclawek ile Erasmus 6grenci ve 6gretim eleman1 degisim hareketliligi anlasmas1 bulunmaktadir.

Kanait:
1. https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

2. https://iro.comu.edu.tr/

1.7. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Universitemizde Erasmus, Mevlana ve Farabi programlari ile dgrenci hareketliligi tesvik edilmektedir.
Erasmus, Mevlana programlar ile farkli iilkelerde egitim imkani, Farabi programu ile iilkemizdeki
diger tniversitelerde bir egitim Ogretim yili egitim imkani iiniversitemizce saglanmakta ozellikle
Ogrencilerimizin degisim programlarindan faydalanmasi i¢in rehberlik ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu
islemleri COMU Dus Iliskiler Koordinatorliigii ile yiiriitiilmektedir.

Kanit:

1. https://iro.comu.edu.tr/

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun vyeterliliklerine ulasmak amaciyla
ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz
ve 0rnek uygulamalar belirtiniz.

Universitemizde; ara sinav, ara smav mazeret siavi, yartyil sonu smavi ve biitiinleme smavlari yapulir.
Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yam
sira Ogrencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=m!xBBx!4hQzj!xDDx!xtkkR2xMq69MrA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=m!xBBx!4hQzj!xDDx!xtkkR2xMq69MrA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://iro.comu.edu.tr/
https://iro.comu.edu.tr/
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Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smav yiikleri agirhiklarina gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Simavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin
ilk dort haftas1 iginde derslerden sorumlu 0gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan
organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 dénem sonu sinavlarindan en az iki
hafta dnce ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim déneminden sonraki
iki hafta icerisinde yapilir. Her ders i¢in yartyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan
Ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yartyil sonu sinavlar ile ilgili
takvim, birimlerin onerileri almarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu smav
programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta
once ilan edilir. Yarryil sonu sinav1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Smavlar: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin
ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil i¢inde
Ogretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle
girmeyen O0grencilere, tekrar mazeret siavi agilmaz.

d) Biitiinleme smavlari: Donem sonu sinavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitlinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme siavina girmeyenler basarisiz
sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlarmin
bitiminden itibaren ii¢iincii haftada yapilir. Biitlinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca
bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan o6grencilerin yararlandigi
sinavdir.

b) U¢ Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve &ncesi girisli 6grencilerin
yararlandigi sinavdir.

¢) Ek Simavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki
taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin tniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari onbes giin icerisinde
dersin ilgili 6gretim eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi
internet sayfasinda ilan edilir. Smav sonuglarimin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ii¢ yi1l siireli
saklanir. Derslerde devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara
alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik
raporlarmin kapsadigi siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden
alinan notlarin ortalamasimin %40°1, yartyil sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak
ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin
ogretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 bagar1 notlar1 100 puan {izerinden ele
alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve
katsayil1 not bigiminde, agagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay14.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsayi 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
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° Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢cin), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;
1) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini alms ise o dersi basarmis sayilir.

2) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” bagarmis sayilir.

3) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

4) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

5) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00 sayilir. Bir dersten
basaril1 sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en
az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basart durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariy1l/Dénem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni derslerin kredi
toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alinan notlarin ¢arpimlart toplaminin tiim derslerin kredi toplamina bdliinmesi ile elde edilir.
27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Simav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl
ogrenciler i¢in su hiikkiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve
iizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00’1n altinda
ise kosullu basarisiz sayilir.”

Kanit:

1. https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve Kkariyer planlamasi konularinda
yonlendiren ve 6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
Ogrencilerimize kaydolur olmaz bir akademik danisman atanmaktadir. Kariyer planlamasi igin
rektorliigiimiizde bir kariyer ofisi ve 1. smifta Kariyer Planlama dersi verilmektedir. CBIKO ile
yetenek kapisi, btk akademi kisisel gelisim kurslari ile desteklenmektedir. Ayrica Gokgeada tanitimi
ve gezileri yapilmaktadir.

Kanit:

1. https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/692-akademik-danismanlik-yonergesi.pdf

2. https://mezun.comu.edu.tr/

3.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/CourseDetail ?&isElectiveCourse=false&
isintegratedCourse=false&courseld=!xDDx!34UqorBsfTIXDDx!fECt4GTJdg!XGGx!!xGGx!&curricu
lumld=ZhXgvPMmJmD7iUyD!xBBx!D!xBBx!7iwIXxGGx!'xGGx!&apid=m!xBBx!4hQzj!xDDx!xtkk
R2xMg69MrAIXGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Y %C3%B6netim%20ve%200rganizasyon%
20B%C3%B61%C3%BCmM%C3%BC%20-

%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y %C3%B6netimi%20/%20%C3%96nlisans%20-
%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-

%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Y %C3%B6netimi%20(G%C3%B6k%C3%A7eada%20MY O)&cult
ure=tr-TR

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar ders
planlamasi1 konularinda yonlendirecek damismanhk hizmetlerini ve damsmanhk hizmetlerine
katkilarim sayisal ve niteliksel olarak a¢iklayiniz.

Bu islemler COMU Ogrenci Akademik Danigmanlik Yénergesine gore yiiriitiilmektedir. Ayrica tiim
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akademik personelin oda kapilarinda danismanlik saatleri de bulunmaktadir. 48 Ogrencimize bir
akademik danigsman diismektedir.

Kanait:

1. https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/692-akademik-danismanlik-yonergesi.pdf

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yénelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli
iyilestirme calismalar: 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Zaman zaman boliim Ogrenci toplantilari ile bildirim alinmaktadir. Yilda bir ankette uygulanarak
sorunlar tespit edilmeye ¢alisilmaktadir.

1.12. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarimin hangi yontemlerle dlciildiigiinii ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarhh nitelikte oldugunu
gerekceleriyle aciklayiniz.

Ogrenci basarilar1 yonetmeliklere gore adil bir sekilde dlgiilmeye calisilmaktadir.

Kanit:

1. https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanmilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekceleriyle aciklayiniz.

Mezuniyet sartlar1 yonetmelikte belirlenmis ve bu kritere uyan 6grencilerimiz mezun edilmektedir.
Kanit:

1. https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html
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Olciit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim ama¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla
paylasim yontemini kamitlayiniz.

Programin Amaci

Yiiksekokulumuz Isletme Y&netimi Programinda, mesleki gelismeler goz éniinde bulundurularak alan
ile alakal1 temel kavramsal bilgilerin verildigi bir egitim siireci mevcuttur. Bu egitim sonunda kamu ve
ozel sektorde hizmet veren igletmelere; iletisim teorilerini bilen, isletme yonetiminin bir meslek haline
gelmesinden giliniimiize kadar gecirdigi evreler hakkinda yeterli bilgiye sahip, kurulusun i¢ ve dis
cevresiyle iligkilerde karsilagabilecegi sorunlara, bilimsel yontemlerle gerekli ¢oziimleri gelistirebilen
nitelikli meslek elemanlar yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Bu programdan mezun olan grenciler “Isletme Yonetimi Meslek Elemani” unvani ile is hayatina
atilmaktadir. Genis bir istthdam imkanina sahip olan Isletme Yonetimi Programinda, &grencilere
agirlikli olarak; Isletme yoneticligi, muhasebe, finansal yonetim, satis yonetimi, pazarlama
formasyonu kazandirmaya yonelik bir egitim programi uygulanmaktadir.

Programin Hedefi

Program mezunlarinin; ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, Isletme Yonetimi bilgi-becerisi yiiksek, Ozgiiveni tam, mesleki bilgi ve
mevzuata hakim, yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir.

Isletme Y®&netimi Programu;

. Isletme Yonetimi olaylarini anlayacak ve yorumlayabilecek,
o Isletme YOnetimi meslegi ile ilgili cagdas teknolojilerin 6nemini kavrayabilecek,
o Isletme YoOnetimi kavramlarim 6ziimseyerek is hayatinda dogru ve etkin bi¢gimde kullanma

becerisi kazanacak,

Pazarlamanin yeri ve dnemini biitiin yonleriyle kavrayabilen,

Finansal yonetimin 6zelliklerini bilen,

Isletme politikalarini etkin olarak belirleyebilen,

Muhasebe konusunda yeterli bilgi ve deneyime sahip olan,

Yonetsel faaliyetleri organize edebilecek,

Isletmelerde gorev alabilecek,

Isletme alanindaki projeleri takip edebilecek,

Inisiyatif kullanabilme, problem ¢6zme ve sorumluluk alabilme yeteneklerine sahip,
Iyi bir dinleyici ve kendine 6zgii bir {islup sahibi olmasi,

Is hayatinda sosyal haklarinin neler oldugunu bilecek ve yeri geldiginde bu haklarim
kullanabilecek,

. Ogrenim diizeyi ve sosyal gevresi ile uyumlu genel kiiltiir formasyonuna sahip,

. Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takim ¢aligmas1 yapabilme becerisi kazanabilecek; sorumluluk
alarak ve planlh calisarak risk iistlenebilecek,

. Yeniliklere agik, arastirmaci, teknolojik degisiklikleri yakindan takip eden, zamani iyi

kullanan, sézlii ve yazili iletisim bilgisini kullanabilen, insan iliskilerine 6zen gosteren, bilimsel ve
etik degerlere gore hareket eden bir is ahlakina sahip 6grencilerin yetistirilmesi amag¢ edinilmistir.
Kanit:

1. https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/449-hit-tanitim.pdf

2.2. Programin egitim amac¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanms anahtar
performans gostergeleri belirtiniz.

Programimizda egitim amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadigimi degerlendirmek igin asagidaki
anahtar performans gostergeleri kullanilmaktadir;

Mezuniyet Orani: Programi tamamlayan 6grenci orani,

Ortalama Not: Ogrencilerin aldiklar1 notlarin ortalamast,

Ogrenci Anketleri: Ogrencilerin programa iliskin memnuniyetlerini 6lgen anketlerin sonuglari,
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Mezun Anketleri: Mezunlarin program hakkindaki diistincelerini ve dnerilerini 6lgen anketlerin
sonugclart,

Dis Paydas Iliskileri: Programin kurdugu iliskilerin ve is birliklerinin diizeyi,

Toplumsal Katki: Programin isletmelere katkisi.

2.3.1. Program egitim amac¢lar1 MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz
Program egitim amaglar1t MEDEK tanimina uygun olarak belirlenirken, yakin bir gelecekte program
mezunlarinin erigmeleri istenen kariyer hedefleri, mesleki beklentileri ve ¢alisma alanlar1 gbz 6niinde
bulundurulmustur. Mezunlarin bilgi, beceri ve davraniglarini ifade eden bireysel nitelikler icermekte
olup, 6znel, kisiye 6zel hedeflerden hareket edilmemistir. Ayni zamanda program 6z gorevi seklinde
degil, program mezunlarinin kariyerlerine odakli olacak sekilde ifade edilmistir.

2.3.2. Program egitim amaclar iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumliu oldugunu
irdeleyiniz.

COMU, egitim ve &gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi
hedefleyen; bilimsel calismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar
yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslartyla siirdiiriilebilir iligkileri gozeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1
Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, venilik¢i ve girisimci bir
iiniversite olmaktir.

Gokceada Meslek Yiiksekokulu'na bagli Isletme Yonetimi Programu endiistri 4.0’in gerektirdigi
cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak i¢in 6zgilin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro
anlayisiyla ¢agdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza
atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci igin
gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmektir.

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle
uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Yiiksekokulumuz Isletme Y&netimi Programinda, mesleki gelismeler goz oniinde bulundurularak alan
ile alakal1 temel kavramsal bilgilerin verildigi bir egitim siireci mevcuttur. Bu egitim sonunda kamu ve
ozel sektorde hizmet veren isletmelere; iletisim teorilerini bilen, isletme yonetiminin bir meslek haline
gelmesinden giiniimiize kadar gecirdigi evreler hakkinda yeterli bilgiye sahip, kurulusun i¢ ve dis
cevresiyle iligkilerde karsilagabilecegi sorunlara, bilimsel yontemlerle gerekli ¢oziimleri gelistirebilen
nitelikli meslek elemanlar1 yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Bu programdan mezun olan dgrenciler “Isletme Yonetimi Meslek Elemani” unvani ile is hayatma
atilmaktadir. Genis bir istihdam imkanina sahip olan Isletme Yonetimi Programinda, dgrencilere
agirlikli olarak; Isletme yoneticligi, muhasebe, finansal yonetim, satis yOnetimi, pazarlama
formasyonu kazandirmaya yonelik bir egitim programi uygulanmaktadir.

24.1. Program egitim amaclarina nasil ulasilacagy irdeleyiniz

Program egitim amaglarinin basariya ulagsmasi Ogrencilerin dénem boyunca egitim siirecine dahil
edilmesiyle ve miifredatta okutulan zorunlu derslerden basarili olmalariyla dogru orantilidir.
Ogrencilerin ayrica programda almakta olduklari secmeli dersler de dgrencilerin mesleki gelisimlerini
tamamlamalar1 ve bu yolla programin egitim amaglarina ulagmasinda etkilidir.

24.2. Program egitim amaglarmma nasil ulasilacagimin belirlenmesi igin
kullanilan dl¢me degerlendirme sistemini aciklayiniz.

Ders bazinda ilan edilen miifredatin uygulanmasiyla program egitim amaglarimin etkin bigimde
saglanmas1 amaglanmaktadir. Bu dogrultuda donem i¢inde yapilacagi ilan edilen kisa sinav, ara smav,
mazeret sinavi, final smavi, biitlinleme sinavi, 6devler, sunumlar ve staj gibi 6l¢me ve degerlendirme
siireglerinin isletilmesi Universitenin denetimi altinda siirmektedir.

2.5. Program egitim amagclarma hangi diizeyde ulagildigin1 Kamitiyla anlatimz.
Mevcut durumda, belirlenen egitim amaglarina uygun hazirlanan sinav sorularimin, ddevlerinin ve
uygulama sonuglarmin degerlendirilmesi neticesinde, ilgili amacin hangi oranda kazanildigi
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belirlenmektedir.

2.6. Programm tammmlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve
kamuoyuyla paylasim yontemini kanitlayimz.

Programin Vizyonu, Uluslararasi bilinirlige ulasnms, Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen Isletme
Yonetimi Onlisans Progranu haline gelmek.

Programin Misyonu; Ogrencilerimizi; dinamik, disiplinler arasi yaklagimla, Istanbul’un zengin is
diinyas1 ve entellektiiel paydashigini icsellestiren, acik fikirli, analitik ve elestirel diislinebilme
yetenegine sahip, insan haklar1 ve 6zgiirliiklere 6nem veren diinya vatandaslari1 olarak yetistirmek ve
mezunlarimizin “6grenmeyi 6grenmis girisimciler ve yetkin profesyoneller” olmalarina destek olmak.

Gokceada MYO Yonetim ve Organizasyon Boliimii, uzman bir kadro ile Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nin benimsedigi degerleri, cumhuriyet ve demokrasiye baglilik ilkeleri dogrultusunda,
diiriist, insan haklarina saygili, yasa ve yonetmeliklere bagli, bilimsel, giivenilir, modern ve yeniliklere
acik, ulusal ve uluslararas1 degerlere saygili, seffaf, hizli, etkin, COMU’niin tiim birimleriyle isbirligi
igerisinde, gelistirmeyi hedefler.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar,
. Elestirel diisiinebilen, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, farkliliklara saygi

gosteren, yaratici, teknolojik gelismeleri takip eden, is piyasasinin beklentilerine uygun eleman
yetistirmek,

. Evrensel iiniversite kiiltiiriine uygun akademik disiplin ve kalite anlayisi ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde tercih edilmek,

. Programin ihtiya¢ duydugu temel bilgi birikimine sahip, her konuda kendine giivenen bireyler
yetistirmek,

. Mesleki donanim ve ¢aligmalarla akademik ¢evrede en iyi sekilde temsil edilmek,

. Sorunlara pratik ¢dziimler sunabilen 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmek,

. Akademik kadrosu ile siirekli gelisimi hedefleyen bir egitim anlayigina sahip olmak,

. Ekonomik ve mali konularda temel bilgileri anlayan ve kullanabilen, degerlendirme ve yorum
yapabilen, ¢esitli mali sorunlar karsisinda ¢oziim getirebilen isgiicii yetistirmek,

. Bilgi caginin gereklerine uygun olarak, bilimsel gelismelere acik, mesleki anlamda gelismeleri

takip eden yenilik¢i ve 6rnek bir program olmaktir.
Programimizin vizgyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Universitenin temel degerlerine, misyon ve vizyonuna bagli olmak,

Kurumsal uyum ve dayanigsma anlayisi igerisinde hareket etmek,

Esitlikgi bir tutum benimsemek,

Bilimsel gelismelere duyarli ve yeniliklere agik olmak,

Atatiirk ilkelerine uygun bir egitim anlayisi benimsemek,

Ozgiin arastirmalar yaparak bilimsel gelisime katk1 sunmak,

Anayasa bagta olmak iizere ulusal ve uluslararasi temel hukuk normlar ile yiiksekdgretim
mevzuatina uygun bir bigimde gorevini yerine getirmek,

. Programlar arasi etkilesim ve dayanigmaya 6nem vermek,
° Mesleki mevzuattaki degisiklikleri takip etmek,
° Zamani verimli kullanarak yiiksek performans saglamak.

Programin Amaci

Isletme Yonetimi Programinin amaci, ulusal ve uluslararasi is diinyasina, isletme- ekonomi bilgisine
tam olarak hakim yenilik¢i girisimciler yetistirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda, iiniversitemizde
programin ilk yillarinda boliimle ilgili olarak ekonomi, isletme, hukuk, matematik, bilgisayar, tarih ve
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yabanci dil derslerinin temel egitimi verilirken, ikinci sene de yOnetim ve organizasyon, isletme
politikas1, pazarlama ilkeleri, iiretim ve satis yonetimi gibi alan dersleri verilmektedir. Ogrencilerimiz
tiniversitemizden almig olduklar teorik bilgilerle mezun olduktan sonra pratik uygulamalar ile
bilgilerinin pekistirip alanlarinda ilerleme imkani bulacaklardir. Bununla birlikte programdaki dersler
teori ve uygulama seklinde islenmektedir.

Programin Hedefi

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclari ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi oOnlisans egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim
web sitemiz araciligi ile Sl¢limler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve
toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye uygun odlciide, Isletme Yonetimi
programinin tiim yonlerini 6rnegin yonetim organizasyon, pazarlama ilkeleri, toplam kalite yonetimi,
halkla iligkiler ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye, isletmeciye yakisir tutum ve
davranigin kazandirilmasi i¢in davranig bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir.

Ayrica her yartyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir.
Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi
isletme egitimi amag, hedef ya da ciktilariyla karsilastirilmis Ornek programlar bir komisyon
tarafindan incelenerek 2018 yilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir. Isletme Yonetimi
Programi; Endiirstri 4.0’1n gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere
sahip, aragtirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas ogretim teknikleri kullanarak toplumsal
degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve
STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagin1 yetistirmeyi
misyon edinmistir.

Bu cercevede Gokgeada Meslek Yiiksekokulu Isletme Yonetimi Programinda, mesleki
gelismeler g6z oniinde bulundurularak alan ile alakali temel kavramsal bilgilerin verildigi bir egitim
siireci mevcuttur. Bu egitim sonunda kamu ve 6zel sektorde hizmet veren isletmelere; yonetim ve
organizasyon teorilerini bilen, isletme yonetiminin bir meslek haline gelmesinden giiniimiize kadar
gecirdigi evreler hakkinda yeterli bilgiye sahip, kurulusun i¢ ve dis c¢evresiyle iliskilerde
karsilagabilecegi sorunlara, bilimsel yontemlerle gerekli ¢oziimleri gelistirebilen nitelikli meslek
elemanlar yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin yonetim ve organizasyon faaliyetlerinin verimli
bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, ¢agdas yonetim anlayisina uygun ve giliniimiiz teknolojisi ile
faaliyet gOsteren, meslek elemani Ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Programiz bu
kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle
ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek,
Ozgiiveni tam, girigsimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Kanit:
1. https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/447-iy-tanitim.pdf

2.7.1. Program egitim amaclarn sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin
gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini Kanitiyla aciklayimiz.

Programin i¢ paydaslari; O6grenciler, 6gretim elemanlari, meslek yiiksekokulu yonetimi ve idari
personeldir. Programimizin egitim amagclari, mezun olacak &grencilerin kazanmasi gereken mesleki
yetenekler, sahip olmasi gercken nitelikler ve i¢ paydaslarin gereksinimleri gbéz Oniine alinarak
hazirlanmaktadir. Bu sebeple, Universitemizde 2024 yilinda baglatilmis olan Bologna siirecinin
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iyilestirilmesi caligmalar1 kapsaminda egitim plan1 ve icerikleri gézden gecirilmis ve ciddi
iyilestirmeler yapilmistir. Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kilavuzuna program
ve dersler bakimindan tam uyum saglanmistir. Yapilmis olan degisiklikler sonucu hazirlanan ders
miifredat1 2024-2025 Giiz Yariyilinda uygulanmustir.,

2.7.2. Program egitim amaclarn sistematik bir sekilde dis paydaslarin
gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini Kamtiyla aciklayiniz.

Programin dis paydaslari; iiniversite yonetimi, uygulama yapilan kurumlarin calisanlari, diger
{iniversitelerin Isletme Yonetimi progranmu ogretim elemanlart ve mezunlardir. Program egitim
amaglarmin belirlenme siirecinde i¢ paydaslara uygulanan islemler dis paydaslara da uygulanmaktadir.

Olciit 3. Program Ciktilari

3.1.1. Program ¢iktilarim belirleme yontemini agiklayimz.

Programimin Program Ciktilar1 belirlenirken YOK iin ortaya koydugu TYYC ve MEDEK ’in 6lgiitleri
g6z Oniine almmustir. Ayrica, Tirkiye’deki cesitli tiniversitelerin miifredatlar1 da incelenerek
degerlendirmeye alinmustir. Bu ¢iktilar, boliim olarak kurullarda olgunlastirilmistir. S6z konusu
siiregte ayrica i¢ ve dis paydaglarin goriisleri de goz oniinde bulundurulmaktadir.

3.1.2. Program ciktilarim belirleme yonteminin nasil isletildigini Kamtiyla
aciklayiniz.

Program ¢iktilar1 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve
yetkinlik bilesenlerini igerecek sekilde tanimlanmugtir.

Programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri
ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig
ile 6lgtimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi1 beklenen
bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
kargilamasina  yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Ciktilarnmiz  tim kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Kanit:

1.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=m!xBBx!4hQzj!xDDx!xtkkR2
XMgB6IMrAIXGGx!!IxGGx!&culture=tr-TR

3.1.3. Program giktilari, program égretim amaglari ile tutarhgim agiklayimz
Program ciktilar1 ile program Ogretim amaglarinin uyumlulugu kanitta verilmistir. Bu ¢ergevede
Gokgeada Meslek Yiiksekokulu Isletme Yonetimi Programinda, mesleki gelismeler gz oniinde
bulundurularak alan ile alakali temel kavramsal bilgilerin verildigi bir egitim siireci mevcuttur. Bu
egitim sonunda kamu ve 6zel sektdrde hizmet veren isletmelere; iletisim teorilerini bilen, igletme
yonetiminin bir meslek haline gelmesinden giiniimiize kadar gecirdigi evreler hakkinda yeterli bilgiye
sahip, kurulusun i¢ ve dis cevresiyle iligkilerde karsilagabilecegi sorunlara, bilimsel yontemlerle
gerekli ¢ozlimleri gelistirebilen nitelikli meslek elemanlar yetistirilmesi amaclanmaktadir.

Kanit:
1. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=mIxBBx!4hQz
| IXDDxIxtkkR2xMg69MrAIXGGx! IxGGx!&culture=tr-TR
3.14. Program ¢iktilarmmn MEDEK ciktilarini nasil kapsadigini kamitlayiniz.

Kamu ve 6zel sektor isletme faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, cagdas
isletme anlayisina uygun ve giinlimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek eleman 6zelliklerine
sahip ara elemanlar yetistirmektir. Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis
isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgiliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak
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hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Programimiz bu baglamda 6zellikle Isletme ydnetimi, muhasebe, finans, pazarlama, satis basta olmak
tizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;
e Ekip ve proje calismalarina yatkin;

e Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;
e  Girisimcilik ruhuna sahip;
e Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar1 diizeyinde);
e Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.
3.2.1. Her bir program ciktisi icin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina

gelmis olan her bir 6grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigin1 aciklaymiz ve bu
amagla kurulmus olan 6lcme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut Kanit1 6zetleyiniz.

Programimizin 6zgdrev, amag, hedef ve 6gretim plan1 iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler
dikkate almarak hazirlanmustir. Ilgili akademik kurullarda béliimiin ve programimzin daha &nceki
yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve dgretim programlarinin
Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigli yine bolimiimiiz, programimiz, birim
yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz, MEYOK ve/veya iiniversitemiz tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilif ile 6l¢timler
yapilmaktadir. Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin
disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danigsma kurulu toplantis1 ger¢eklestirmektedir.
Derslerin program c¢iktilarina olan katkilarini gdsteren matris, sinavlar, devamsizliklar, ders basari
oranlar1 disinda program c¢iktilarina hangi diizeyde ulasildigini dogrudan 6lgmek amac ile her ders
i¢in Ders Degerlendirme Anketi ve Mezun Anket Formu kullanilmaktadir.

3.2.2. Her bir program ciktis1 icin ayr1 ayr1 olmak iizere, o c¢ikti ile
iliskilendirilebilecek ve o c¢ktimn saglandigmim kamti olarak MEDEK program
degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari,
bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile
program ciktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle agciklayiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokgeada Meslek Yiiksekokulu Y&netim ve Organizasyon
Boliimii Isletme Yonetimi Programi’min program ciktilari da kamit olarak asagida bilgilerinize
sunulmustur:

1. lsletme Yonetimi disiplininin ve iligkili oldugu disiplinlerin temel kavramlarmin énemini
kavrayabilme ve disiplinler arasindaki iligkileri kurabilme,

2. Nitel ve nicel isletme arastirmalarinin kullanildig1 alanlari ayrigtirabilme ve gerektigi alanlari
belirleyebilme

3. Isletme Yonetimi ¢alismalar1 ortamlarina yonelik teknik bilgi, beceri ve deneyim kazanabilme

4. Isletme Yonetimi mesleginin etik ilkelerinin farkinda olus, mesleki sorumluluk bilincine sahip
olabilme.

5. Isletme Yonetimi disiplini ile ilgili siirecleri arastirabilme, planlayabilme, uygulayabilme ve
denetleyebilme

6. Isletme Yonetimi ve ilgili alanlara iliskin stratejik diisiinebilme ve stratejiler olusturabilme

7. Isletme Yonetimi calismalarinin temel basamaklarina iliskin arastirma, dl¢gme-degerlendirme
stireglerini olugturabilme

8. Isletme Yonetimi ve ilgili alanlara iliskin stratejik diisiinebilme ve stratejiler olusturabilme

9. Isletme Yonetimine liskin kuramsal bilgileri yonetim siirecinin durum analizini (swot, scot)

yapabilme.
10. Tiirkge dilini iyi kullanabilme, etkili ve ikna edici konugabilme.
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11. Toplumsal sorunlara duyarlilik gelistirme ve takim bilinciyle sosyal sorumluluk projesi
iiretebilme.

12. igsel iletisim, kisileraras: iletisim ve kurumsal iletisim alanma iliskin bilgi, yontem ve
becerilerini kullanarak c¢oziimlemeler yapabilme, sozli, sozsiiz, yazili vb. bicimde ifade
edebilme

13.1s yasamu dinamikleri cercevesinde karar verebilme, fikirlerini acik bir bigimde ifade
edebilme, duygularii yonetebilme, karsilasilan sorunlari ¢6zebilme, topluluk 6niinde sunum
yapabilme, toplant1 yonetimini gerceklestirebilme, farkliliklara iliskin farkindalik yaratma ve
empatik anlayis gelistirebilme.

14. Bilgisayar kullanim, web, internet, ¢aligma sayfalari, kelime islemciler, Powerpoint sunumlari,
elektronik  veri tabanlar1 gibi bilgisayar uygulamalarina iliskin  yeteneklerini
gelistirebileceklerdir.

15. Ulusal ve uluslararas1 kiiltiirel ve ¢agdas yaklasimlari, sorunlari ve olaylari takip ederek
mesleki goriis ve ¢6ziim Onerileri sunabilme

16. Bilim, teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda, gelismeleri siirekli izleyerek disiplin igi ve
disiplinler arasi takim caligsmasi1 yapabilme, profesyonel iliski aglar1 gelistirebilme, bagimsiz
davranabilme, insiyatif kullanabilme, yaraticilik, siirekli 6grenme, kisisel gelisim, imaj
yonetimi, iligski yonetimi vb. konularda beceri kazanabilme.

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Kurulan ol¢cme ve degerlendirme sistemleri araciigiyla, bir onceki
MEDEK genel degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil
icinde), somut verilere dayalh olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlari gidermek ig¢in
programla ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme cahsmalarim Kanmitiyla agiklaymmz. Bu Kamit,
siirekli iyilestirme icin olusturulan c¢oziim onerilerinin, bu onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarimin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

TYYC ilkeleri esas alinarak kapsamli miifredat degisikligine gidilerek egitim kalitesini artirma
dogrultusunda faaliyetlerde bulunulmustur. Bu baglamda ilk kapsamli miifredat degisikligi 2024
yilinda gergeklestirilmistir. i¢ ve dis paydaslardan gériisler alinmaktadir. I¢ paydaslardan olan program
Ogrencilerinden, diger boliim O6gretim elemanlarmmdan ve idari personelden program o&zgorevleri,
program egitim amaglart ve program c¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda goriis ve Oneriler
alinmaktadir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme cahsmalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili
alanlar olmak iizere, programin gelismeye ac¢ik tiim alanlar1 ile ilgili, i¢ ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayah
oldugunu Kanitiyla ag¢iklayiniz. Bu ¢calismalarimz belgeleyen yontemlerini aciklayiniz ve ornek
uygulamalar belirtiniz.

Stirekli iyilestirmenin saglanabilmesi oncelikle paydaslardan siirekli ve saglikli bilgi alinabilmesine
baglidir. Bunun igin Ogrencilerimize, mezunlarimiza, sektdrdeki paydaglarimizin programimizin
program egitim amaglari ve program ¢iktilar1 ile ilgili goriis ve Onerilerinin alinmasi devam
etmektedir. Daha 6nce uyguladigimiz paydas toplantilarimin sinirh sayida paydas ile yapiliyor olmasi
ve bu tiir toplantilar yerine zamanlarini daha esnek olarak kullanabilmeleri adina goriis ve dnerilerinin
mail araciliiyla yapilmasimin uygun olacagi diisiiniildiigiinden maillesme kanaliyla goériis ve Oneriler
alinmaktadir. I¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak belirlenen temsilcilerden program giktilarinin ve
program egitim amaglarinin belirlenmesi konularinda goriis ve Oneriler alinmaktadir. Bu kapsamda,
dis paydaslarimizdan programimiz egitim amaclari ve program ¢iktilarimiza dair mail araciligiyla
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goriis ve Oneri alinmaktadir. i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve dneriler program toplantilarinda
degerlendirilerek Bolim Kuruluna sunulmaktadir. Boliim Kuruluna sunulan bu goriis ve Oneriler,
boliim 6gretim elemanlar tarafindan tartisilip goriisiilerek bir karara baglanmaktadir.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme c¢ahismalarinda, mezun izleme yontemi
aracihgiyla elde ettigi bilgiler sistematik bir bi¢cimde toplanmis olmal ve somut verilere dayah
oldugunu Kamtiyla agiklayiniz. Bu ¢alismalarimz1 belgeleyen yontemlerini aciklayimmz ve ornek
uygulamalar belirtiniz.

Akreditasyon caligmalar1 kapsaminda yenilenen program amaglari, misyon, vizyon ve g¢iktilarin
belirlenmesinde mezun olan 6grencilerimizin gorisleri e-posta araciligiyla alinmistir. Ayrica mezun
olan 6grencilere Mezun Anket Formu doldurtularak 6grencinin mezun oldugu onlisans programinin
egitim-6gretim kalitesi basta olmak tizere goriislerinin alinmasi kararlastirilmis ve bu dogrultuda

Mezun Anket Formu hazirlanarak 2023 Yilindan itibaren uygulamaya konulmustur.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1

Tablo 5.1. Egitim Plam

[Isletme Y6netimi]

Egitim planim Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ders Adi | Ogretim Dili| Genel | Matematik ve Pf"g.r.ama’a'ar?a i DISP?‘Yd‘i‘S Isletmede Mesleki Egiti.l.n’ Stajve
Egitim | Temel Bilimler|  97&0 mesleki onerllerlflm dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
dersler alindig: dersler program/yazilim igeren ders/dersler
1. Yariyil
'Temel Hukuk Tiirkge 3
Genel Muhasebe Tiirkge 4
Genel Isletme Tiirkce 4
is Saghg ve Tiirkge 2
Giivenligi
Kariyer Tiirkge 2
Planlama
Ticari Tiirkge 3
Matematik
iktisada Giris I Tiirkge 4
'Yabanci Dil 1 Ingilizce 2
(ingilizce)
Istatistik Tiirkge 2
Sosyal Davarnig Tiirkge 2
Kurallar1 ve
Protokol
Davranis Tiirkge 2
Bilimleri
iletisim Tiirkge 2
Y ontemleri
Genel Sosyoloji Tiirkge 2
2. Yartyil
Donem Sonu Tiirkge 4
Muhasebe
islemleri
'Y6netim ve Tiirkge 4
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Organizasyon
Pazarlama Ingilizce 4
ilkeleri
iktisada Giris II Tiirkge 4
Bilisim Tiirk¢e
Teknolojileri
Tiiketici Tiirkge 2
Davraniglari
Ticaret Hukuku Tiirkge 2
Bilgisi
'Yabanci Dil 11 Ingilizce 2
(ingilizce)
Is ve Sosyal Tiirkce 2
Giivenlik
Hukuku
Satis Yonetimi Tiirkge 2
Toplanti Tirkge 2
[Y6netimi
Beden Egitimi Tiirkge 2
Giizel sanatlar Tiirkge 2
3. Yartyil
Staj Tiirkge
insan Kaynaklari Tiirkge 4
Y Onetimi
Uretim Tiirkge 4
Y 6netimi
Finansal Tiirkge 4
[YOnetim
Halkla liskiler Tiirkge 2
Elektronik Tiirkge 2
Ticaret
Girisimeilik Tiirkge 2
Toplam kalite Tiirkge 2
Y 6netimi
Miisteri iligkileri Tiirkge 2
Y 6netimi
Meslek Etigi Tiirkge 2
Etkili Sunum Tiirkge 2
Teknikleri
Sosyal Tiirkge 2
Sorumluluk ve
Etik
Sivil Toplum Tiirkge 2
Kuruluglar
4. Yariyil
|Atatiirk Ilkeleri Tiirkge 4
ve Inkilap Tarihi
Tiirk Dili Tiirkge 4
|Arastirma Tiirkge 3
'Yontem ve
Teknikleri
isletme Tiirkge 3
Politikasi
isletme Tiirkge 3
Becerileri Grup
Calismasi
Tirk Vergi Tiirkge 3
Sistemi
Marka Y 6netimi Tiirkge 3
Mali Tablolar Tiirkge 2
/Analiz
'Y onlendirilmis Tiirkge 2
Calisma
Goniilliilik Tiirkce 2
Calismalari
Konusma Sanat1 Tiirkce 2
e Diksiyon
Pazarlama Tiirkge 2
|Arastirmasi
Cevre Koruma Tiirkge 2
isletmede Tiirkce
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Mesleki Egitim
Turizm Tiirkge 2
[sletmeciligi
D1s Ticaret Tiirkge 3

Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

[Isletme Y 6netimi]

. Dersin Tiirii
Dersin Kodu i Son Iki Yariyilda
Dersin Adi Dersi Segen : .
Os | Savist Sinif Dersi| Laboratuvar | Uygulama| Diger
grenci Sayis
iSY-1101 'Temel Hukuk 27 %100
iSY-1103 Genel Muhasebe 44 %100
iSY-1105 Genel Isletme 27 %100
iSY-1109 Is Saghg1 ve Giivenligi 27 %100
iSY-1111 Kariyer Planlama 27 %100
iSY-1123 Ticari Matematik 42 %100
iSY-1125 iktisada Giris T 27 %100
'YDI-1003 'Yabanci Dil I (Ingilizce) 27 %100
iSY-1127 istatistik 27 %100
iSY-1129 Sosyal Davarnis Kurallart ve Protokol 27 %100
iSY-1119 Davranig Bilimleri 27 %100
iSY-1113 Mletisim Yontemleri 27 %100
iSY-1121 Genel Sosyoloji %100
iSY-1204 Dénem Sonu Muhasebe Islemleri 44 %100
iSY-1206 [Y 6netim ve Organizasyon 27 %100
iSY-1208 Pazarlama Ilkeleri 27 %100
iSY-1222 iktisada Giris II 27 %100
iSY-1224 Bilisim Teknolojileri 27 %100
iSY-1226 Tiiketici Davranislar 27 %100
iSY-1228 Ticaret Hukuku Bilgisi 27 %100
YDI-1004 'Yabanc1 Dil 11 (Ingilizce) 27 %100
iSY-1212 is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 27 %100
iSY-1230 Satis YOnetimi 27 %100
iSY-1232 Toplant1 Y6netimi 27 %100
BED-1002 Beden Egitimi 27 %100
GUS-1002 Giizel sanatlar %100
iSY-2129 Staj 27 %100
iSY-2131 linsan Kaynaklar1 Y 6netimi 27 %100
iSY-2133 [Uretim YOnetimi 21 %100
iSY-2135 Finansal Y6netim 27 %100
iSY-2137 Halkla Iligkiler 27 %100
iSY-2139 Elektronik Ticaret 27 %100
iSY-2109 Girisimcilik 27 %100
iSY-2111 Toplam kalite Yonetimi 27 %100
iSY-2113 Misteri iliskileri Yonetimi 27 %100
iSY-2141 Meslek Etigi 27 %100
iSY-2123 Etkili Sunum Teknikleri 27 %100
iSY-2125 Sosyal Sorumluluk ve Etik 27 %100
iSY-2143 Sivil Toplum Kuruluslart 27 %100
IATA-2102 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi 27 %100
TDi-2102 Tiirk Dili 27 %100
iSY-2234 |Aragtirma Yontem ve Teknikleri 27 %100
iSY-2236 lisletme Politikas1 27 %100
iSY-2238 isletme Becerileri Grup Calismast 27 %100
iSY-2240 Tiirk Vergi Sistemi 27 %100
iSY-2242 Marka Y 6netimi %100
iSY-2246 Mali Tablolar Analiz %100
ISY-2250 'Y onlendirilmis Calisma 27 %100
ISY-2252 Goniillilik Calismalart %100
[SY-2254 Konusma Sanati ve Diksiyon %100
iSY-2216 Pazarlama Arastirmasi 27 %100
iSY-2232 Cevre Koruma 27 %100
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IME-2202 sletmede Mesleki Egitim %100
iSY-2248 Turizm Isletmeciligi %100
iSY-2244 D1s Ticaret %100
5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim

planina dahil edilme siirecini aciklayimz.

D1s paydaglarla yapilan goriismelerde programa dair istisareler yapilmakta, gorlis ve Oneriler
alinmaktadir. Bu goriis ve Oneriler program toplantilarinda konusulmakta Bolim Kuruluna
sunulmakta, boliim 6gretim elemanlar: tarafindan tartigilip goriisiilerek bir karara baglanmakta ve st
kurullara iletilmektedir.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders
ve/veya giincel mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini aciklayimz.

Yiksekogretim Kurulu'nun ortaya koydugu TYYC sartlarina uyumlu olmasi agisindan teorik ve
uygulamali derslerin birbirlerini tamamlayici nitelikte olmasi ve dengeli bir dagilima sahip olmasina
Ozen gosterildigi i¢in Programimizda egitim planinda uygulamali dersler de mevcuttur. Bu derslerin
dahil edilmesiyle, 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri
ve yetkinlik bilesenlerini edinmeleri saglanir. Bu dersler, dgrencilerin hem teorik hem de pratik
diizeyde kapsamli bir egitim almalarin1 hedefler. Ayrica, 6grencilerin alanlarindaki giincel gelismeleri
takip edebilmeleri ve mesleki alanda rekabet edebilecek yetkinliklere sahip olmalar1 amaglanir. Bu
sayede, mezunlar is hayatina hazir, donaniml ve 6zgiivenli bireyler olarak yetisirler. Programimiz
2024-2025 Akademik Yili itibariyle 3+1 sistemine gecmis bulunmaktadir. Ogrencilerimiz son
donemlerinde 22 AKTS Isletmede Mesleki Egitim dersi alabilmektedir.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki derslerin en az
20 AKTS oldugunu Tablo 5.3’te aciklayimz.

Tablo 5.3. Programa/alana ozgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler

e ... |Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini
Ders Adt Ogretim Dili saglayan mesleki derslerin Program Ciktis
T | U | K | AKTS

1. Yariyil
Genel Muhasebe 2 1 3 4 1,2,3,4,56,7,8,9,10
Genel Isletme 3 0 3 4 1,2,3,4,58,9,10
2. Yariyil
ID6nem Sonu| 2 1 3 4 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
Muhasebe
Islemleri
Y 6netim vel 3 0 3 4 1,2,3,4,5,8,9,10
Organizasyon
3. Yariyil
Satig Yonetimi 2 0 2 2 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10
Insan Kaynaklari 3 0 3 4 1,2,3,4,5,6,7,8,10
'Y 6netimi
Uretim 3 0 3 4 1,2,3,4,5,8, 10
'Y onetimi
Finansal 3 0 3 4 1,2,3,4,58,9,10
Y 6netim
Elektronik 2 0 2 2 1,2,3,4,58,9,10
Ticaret
Girigimcilik 2 0 2 2 1,2,3,4,56,7,8,9,10
Meslek Etigi 2 0 2 2 1,2,3,4,58,9,10
4. Yaryil
Isletme 2 0 2 3 1,2,3,4,56,7,8,9,10
IPolitikas1
Isletme 1 1 2 3 1,2,3,4,56,7,8,9,10
Becerileri  Grup
Caligmast
Marka Y onetimi 2 0 2 3 1,2,3,4,5,8,10
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Pazarlama 2 0 2 2 1,2,3,4,56,7,8,9,10

|Arastirmast
5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler
dahil), belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini
aciklayimz.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri Ders Katalogunda yer almaktadir. Ogretim elamani
degisiklikleri, igerik degisiklikleri, ders kaynag1 degisiklikleri kanitta sunulan web adresinden diizenli
olarak giincellenmektedir.

Kamt:

1.
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=m!xBBx!4hQzj!'xDDx!xtkkR2
XMg69IMrAIXGGx!IXGGx! &culture=tr-TR

5.6. Egitim planmmin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina
almak ve siirekli gelisimini saglamak icin kullanilan yénetim sistemini anlatiniz.

Egitim planinin gelistirilmesi, degistirilmesi durumu ortaya c¢iktiginda once program toplantilarinda
degerlendirilerek Bolim Kuruluna sunulmaktadir. Bolim Kurulunda goriisiildiikten sonra Meslek
Yiksekokulu Miifredat Komisyonuna giindem maddesi olarak sunulur. Miifredat Komisyonunun
kararina ek olarak Yiiksekokul Kurulu Karari alindiktan sonra karar Rektorlilk Egitim Komisyonuna
gonderilir ve Senatonun da onayi ile kesinlesir.
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Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.
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Tablo 6.1°i doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan
tam zamanli, yar1 zamanh ve ek gorevli tiim 68retim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almahdir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Halka iliskiler ve Tanitim]

.l Deneyim Stiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, disiik, yok
Ogretim Aldigi Son Kamu/ — Bu P usSl;mayi e)z
Elemanmin | Unvam | Derece - Ogretim . Mesleki 1y
Adi Sanayl _ Deneyimi Kurumqlalfl Kuruluslarda Aragtirmada Verilen
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
IAhmet .
KAHILOGULLA Drgﬁ'Uy Doktora 20 16 16 Diisiik Yitksek Yok
RI
NV asmur . Yiiksek
AKgARSU Opr.Gor. | Lisans 10 8 10 Diisitk Yiiksek Yok
[Fuat Firat > Yiiksek
CEVIK Ogr.Gor. | Lisans 1 2 1 Diisiik Diisiik Yok
6.1.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim o6gretim faaliyetleri ve

program egitim planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim
elemanlarinin 6zet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.
Programimizda 3 adet Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir. Ozgegmisleri giincel olarak COMU AVESIS
iizerinden goriilebilir.

Kanit:

1. https://avesis.comu.edu.tr/ahmetkahil

https://avesis.comu.edu.tr/yagmurakarsu

Ogr. Gor. FUAT FIRAT CEVIK | AVESIS

6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini
aciklayimz ve siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair Kanit1 sununuz.

Ogretim elamanlarimiz yaptiklar1 galismalara gore akademik tesvik komisyonuna basvurarak tesvik
alabilmektedirler.

Kanit:

1 https://destek.comu.edu.tr/makale/ubys-akademik-tesvik-dokumanlari

6.3. Ogretim elemam atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen
hususlar1 da goz oniine alarak, aciklayimz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. Soz konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman: Kadrolarma Bagvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme
Kriterleri” baghigi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu
cer¢evede genel olarak 6gretim iiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari,
bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede
bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek,
hem kendi ¢aligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki aragtirmacilarin da ¢aligmalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi Kriterlere
bakilmaktadir.

Kanit:

1 https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-Kkriterleri-r7.html

6.4. Tablo 6.2°yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boéliimde yer
alan tam zamanh, yar1 zamanh ve ek gorevli tiim ogretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer


https://avesis.comu.edu.tr/ahmetkahil
https://avesis.comu.edu.tr/yagmurakarsu
https://avesis.comu.edu.tr/fuatfirat.cevik
https://destek.comu.edu.tr/makale/ubys-akademik-tesvik-dokumanlari
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
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almahdir. Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim
siirecinin nasil yiiriitiildiigiinii aciklayiniz.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[isletme Y&netimi]

Toplam Etkinlik Dagilim

Ogretim Elemanmin Adi Verdigi Dersler
Soyad1 (Unvanr) (Dersin Kodu/ Kredisi/
Dénemi/ Yilt Ogretim Aragtirma Diger
IKTS50411ktisadi

Krizler/ 3 (2025)
ISY1111 Kariyer
Planlama/2 (2025)
iSY2101 insan
[Kaynaklari

'Y 6netimi/3(2025)
HIT1127 Cevre
Koruma/2 (2025) % 70 %30
TOI1133 Cevre
Koruma/2 (2025)
TOI1115 Genel
Muhasebe/2 (2025)
ISY1103 Genel
Muhasebe/3 (2025)
ISY1123 Ticari
Matematik/2 (2025)
iSY-1101 Temel Hukuk/2
(2025)

ISY-1109 Is Saghgi ve
Giivenligi/2 (2025)
ISY-1125 Iktisada Giris 1/3
(2025)

1SY-1228 Ticaret Hukuku
Bilgisi/2 (2025)

ISY-1212 Is ve Sosyal
Giivenlik Hukuku/2 (2025)
iSY-2133 Uretim

'Y 6netimi/3 (2025)
iSY2336 isletme
IPolitikas1/2 (2025)
iSY1222 iktisada Giris
11/3 (2025)

Dr.Ogr.Uyesi Ahmet
KAHILOGULLARI

Ogr. Gor. Yagmur AKARSU % 70 %30

ISY-2232 Cevre Koruma
(2025), DIT-2238 Tedarik
Zinciri Yonetimi (2025),
DIT-2240 Diinya
Ekonomisi (2025), ISY-
1212 s ve Sosyal
Giivenlik Hukuku (2025),
DIT-1228 Ticaret Hukuku
Ogr.Gor.Fuat Firat CEVIK  [(2025), HiT-2272 insan % 70 %30
IKaynaklar1 Yo6netimi
(2025), TOI-2238 Insan
Kaynaklar1 Yonetimi TOI
(2025), ISY-1228 Ticaret
Hukuku Bilgisi (2025),
iSY-2236 isletme
IPolitikas1 (2025),
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Olciit 7. Altyapr

7.1.1. Simiflar, laboratuvarlar ve diger arac-gereclerin program egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir
atmosfer hazirlamaya yardimer oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayah olarak gosteriniz. Burada, yalmizca programu yiiriiten boliimiin kendi altyapisi degil,
program ogrencileri icin destek béliimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.

Okul binas1 2022 yilinda depreme dayaniksiz oldugu gerekcesiyle bosaltilmis olup, COMU GUBY binasinda égrencilerimiz misafir olarak dgrenim gérmekte ve bu okulun kisitlt
imkanlarindan faydalanmaya caligsmaktadirlar.

Kamt: https://quby.comu.edu.tr/

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan bashca egitim ve laboratuvar arac-gereclerini Ek 1.3’te veriniz ve bu arac-gereclerin énlisans egitiminde nasil
kullamldigim agiklayiniz.
Ogrencilerimize uygun bir laboratuvar imkani bu binada bulunmamaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda anlatimz.
Ders dis1 etkinlikler i¢in okulda sadece masa tenisi alan1 bulunmaktadir.

7.3. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmus olan giivenlik, ilk yardim ve ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel
onlemleri de belirterek aciklayimz.

Okul binas1 2022 yilinda depreme dayaniksiz oldugu gerekcesiyle bosaltilmis olup, COMU GUBY binasinda dgrencilerimiz misafir olarak 6grenim gérmekte ve bu okulun kisith
imkanlarindan faydalanmaya caligsmaktadirlar.

7.4, Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay1 63renmeleri icin saglanan bilgiye erisim olanaklari anlatiniz.
Ucretsiz kablosuz ag ile merkez kiitiiphaneye baglanabilirler.

7.5. Engelliler icin ahmmus olan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.
Binada engellilere yonelik bir diizenleme bulunmamaktadir.

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim1 anlatimz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Okulumuzun bilgisayar sinifi bulunmamaktadir. Misafir oldugumuz okulda bir simif bulunmakta, o sinifta da 2010 y1l1 6ncesi yazilimlarla kullanim zorlugu yasatmaktadir.

7.6.2. Ogretim elemanlarinin kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Idari personel disindaki dgretim elemanlar1 kisisel bilgisayarlarim kullanmakta ve Gniversitenin yerel internet ag1 ile kablolu ve kablosuz olarak entegrasyonunu saglamaktadur.
Akademik anlamda ihtiyaglar1 olabilecek Office365, Microsoft Isletim Sistemi yiikliidiir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amac ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri
aciklayimz.

Program g¢iktilarinin kazanilmasi ve egitim amagclarina ulagilmasi yeterli bir kadro, mali destek ve kurallar1 belirli karar alma siiregleriyle miimkiindiir. Bu amagclarin
gerceklesmesinde Miidiirliik ve Rektorliik makami gerekli 6nlemleri almaktadir.

8.2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tamimh politika ve siirecler aciklaymiz.

Insan kaynaklarinin stratejik hedefler dogrultusunda verimli ve etkin bir sekilde planlamasim yaparak, yeterli nitelikte ve nicelikte akademik ve idari personel istihdam
saglanmaktadir. Akademik ve idari personel se¢imi, planlamasi, nitelik tayini esaslar1 mevzuat kapsaminda belirlenmekte ve ilgili kurumlar tarafindan Universitemize tahsis edilen
atama izni sayilar dikkate alinarak yapilmaktadir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimh hizmet i¢i egitim siirecleri aciklayimz.
Universitemiz tarafindan tiim personele duruma gore yiizylize duruma gore ¢evrim ig¢i hizmet i¢i egitimler verilmektedir. Ayrica CBIKO iizerinden de sertifika egitimleri
verilmekte ve takibi yapilmaktadir.

8.4. Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek iizere bir politika tammlanmis olmah ve kamuoyunu
bilgilendirme yontem ve siireclerinin isletildigine dair Kaniti sunulmahdir.

Konuyla ilgili tiim bilgilendirmeler Yiiksekokulumuzun web sayfasindan yapilmaktadir.

Kamt: https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, 6lcme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa 6zgii él¢iitlerin nasil saglandigim anlatiniz.

Programa ait 6grencilerin kabulii, yeterliligi, Gist kademeye gecis, mezuniyet ve mezuniyet sonrasi kazanilan program ¢iktilarina yonelik dlgiitlerin saglanmasi Bologna siireci ile
giivence altina alinmistir. Programa 6zgii 6lciitleri saglayan dersler ve bu dlgiitlerle olan iliskileri Olgiit 5 igerisinde Tablo 5.3’te gdsterilmistir. Programa ait program &lgiitleri, ders
igerikleri, 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, anket ¢aligmalar1 ve boliim kurullar: gibi kisimlardan olusmaktadir.

Ders igerikleri, Bologna siireci ve i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar ile yeniden diizenlenmekte ve 6gretim elemanlariin uzmanlik alanlari ile 6grencilerin ihtiyaglarina gore
belirlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin zge¢misleri; calisma alanlarini, cesitli kurumlarda aldiklar1 gérevleri kapsamasi yaninda giincel ¢alismalarinin da yer aldigi lgiitlerdir.

Anket calismalari ile hem 6grenciler hem de mezunlar programimizla ilgili goriislerini bildirmekte ve ders programlari, programa dair alinan kararlar ve isleyis hakkinda séz sahibi
olmaktadirlar.


https://guby.comu.edu.tr/
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

v M EDEK MESLEKI EGITIM

V DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

EK | -PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri
Ders izlenceleri Universitemiz Egitim Katalogunda standartlastirilmistir. Medek’in istedigi ve daha fazla sayida bilgi ve program ile ders dgrenim ciktilar1 ve matrisleri asagida yer
almaktadir.

Tarih: 14 Subat 2025 14:47

Isletme Yonetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Y6netimi (Gokceada MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ISY-2109 Girigimeilik 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00

Ders Detay1

Dersin Dili : Tirkce
Dersin Seviyesi: Onlisans
Dersin Tipi  : Se¢meli
On Kosullar : Yok

Dersin Amaci :
Yeni ekonomi de en yiiksek katma degeri yaratan unsurlar girisimcilik ve inovasyondur. Bu ders girisimcilik ile ilgili 6grencilerde farkindalik yaratmak ve kariyerlerinde
kullanacaklar1 uygulamalar1 tanitmay1 amaglamaktadir.

Dersin Icerigi : Bu ders, temel girisimcilik kavramlarini sunmay1 amaglamaktadir. .

Dersin Kitab1 / Malzemesi/ : Marangoz, Mehmet (2012) "Girigimecilik"
Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Yiiz yiize teorik anlatim ve drnek olay incelemeleri.
ve Ogretme Yontemleri

Ders icin Onerilen Diger : Ogrenciler farkli kaynaklardan yararlanabilirler
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlar: : , Ogr. Gor. Dr. Fuat Kipirt: (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim Elemam : yok
Yardimcilarn

Dersin Verilisi : Ders smif ortaminda yiiz yiize verilmektedir.

En Son Giincelleme Tarihi :

Ders Ogrenme Ciktilari

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Girisimcilik ile ilgili temel kavramlar1 agiklayabilecek

2 Bir is fikrinin ne zaman degerli ve yenilik¢i olacagini yorumlayabilecek
3 Is plan1 ve is modeli olusturabilecek

4 Bir is fikri ile ilgili pazar aragtirma metotlarini uygulayabilecek

5 Bir is fikri ile ilgili finansal planlama yapabilecek

6 Bir is fikri ile ilgili mal/hizmet iiretim planlamasi yapabilecek

7 Is fikrini etkili bir sekilde sunabilecektir.

On Kosullar

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
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Haftalik Konular ve Hazirliklar

Teorik Uygulama

1.Hafta *Girisimci, girisimcilik,
girisimcilik ile ilgili temel
kavramlar Girisimci diisiince
bi¢iminin temelleri, Girisimci
kisiligin sinanmasi

2.Hafta *Girisimcilik siireci Is fikri
gelistirme ve yaraticilik
Yaratict sorun ¢ozme teknikleri
Inovasyon

3.Hafta *Is plan1 kavrami ve is plani
Ogeleri (pazar aragtirma)
Birincil ve ikincil kaynaklar
kullanilarak pazarin
arastirilmasi, miisterilerin
belirlenmesi, mevcut ve
gelecekteki ihtiyaglar

4.Hafta *Is plani kavramu ve is plani
Ogeleri (pazarlama plani)
Pazarlama plan1 dahilinde
pazarlama karmasinin
incelenmesi (liriin, fiyat,
dagitim, tutundurma)

5.Hafta *Is plam1 kavranm ve is plam
ogeleri (iiretim (imalat/hizmet)
plani) Uretimin planlanmasi

6.Hafta *Is plam kavranm ve is plam
ogeleri (yonetim plani)
Yo6netimin fonksiyonlari ele
almarak is planina adaptasyonu
Insan Kaynaklar1 Y6netimi

7.Hafta *Is plam kavram ve is plan
Ogeleri (finansal plan) Finansal
kaynak bulma, yatirimin
planlanmasi, finansal tablolarin
hazirlanmasi ve finansal
yonetim unsurlart Muhasebe
(biitce ve nakit akis1)

8.Hafta *Kiiciik Isletme Cesitleri
9.Hafta *Ara Sinav

10.Hafta*Kiiciik Isletmelerin Kurulus
Siireci

11.Hafta*Kiiciik Isletmelerin Kurulus
Siireci

12 Hafta*Kiiciik Isletmelerin
Ozellikleri
13.Hafta*Kiiciik Isletmelerde Sorunlar

14 Hafta*Kiiciik Isletmelerde
Sorunlarin Céziim Yollari

Degerlendirme Sistemi %

2 Final : 60,000
3 Vize : 40,000

AKTS Is Yiikii

Aktiviteler Say1  Siiresi(Saat) Toplam Is Yiikii

Ara Sinav 1 1 1,00 1,00

Final / Final 1 1,00 1,00

Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks) 14 2,00 28,00

Final Sinavina Hazirlanma / Final Exam Preparation 1 10,00
Ara Sinavlara Hazirlanma / Mid Term Exam Preparation 1 5,00
Ders Dis1 Caligsma / Further Study 14 2,00 28,00
Toplam : 73,00

Toplam Is Yiikii / 30 ( Saat ) : 2
AKTS : 2,00

Laboratuvar

10,00
5,00

Hazirhk Bilgileri

Ogretim Metodlar

Dersin
Ogrenme
Ciktilan
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V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Isletme Yonetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Yonetimi (Gokceada MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
BED-1002 Beden Egitimi 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00

Ders Detay1

Dersin Dili : Tiirkge
Dersin Seviyesi: Onlisans
Dersin Tipi  : Se¢meli
On Kosullar : Yok

Dersin Amaci : Beden Egitimi ve Spor’un 6nemini kavrama, spor branglar1 hakkinda bilgi edinme, saglikli yasam i¢in spor yapma aliskanliklar1 kazanma, zararl
aliskanliklardan korunma

Dersin I¢erigi : Beden Egitiminin Genel ve Ozel Amaglari, Beden Egitimi ve Sporun Onemi,Saglikli Yasam Aliskanliklar1,Spor ve Beslenme, Egzersiz ve Kalp Sagligi, Temel
Branslar.

Dersin Kitab1 / Malzemesi/ : Brans Federasyonlar1 ve Olimpiyat Komitesi Yayinlar1
Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : TEORIK UYGULAMA
ve Ogretme Yontemleri

Ders I¢in Onerilen Diger : YASAM BOYU SPOR ALISKANLIGI EDINM
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlar: : Dogancan Dasdemir

Dersi Veren Ogretim Elemam : YOK
Yardimcilar:

Dersin Verilisi : YUZ YUZE
En Son Giincelleme Tarihi: :27.11.2024 12:15:26

Ders Ogrenme Ciktilart

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 1) Beden egitimi ve sporun temel terimlerini tanimlar

2 2) Sporun degisik branslariyla ilgili kurallar1 6grenir

3 3) Spor alanlarini etkin bir bigimde kullanir

4 4) Sporun insan viicuduna etkilerini aragtirir

5'5) Kotii aligkanliklardan uzak durmanin yollarini arastirir
6 6) Fitnes ve saglik i¢in egzersizyapar

7 7) Yasam boyu spor aligkanligi edinme yolunda ilk adimlar atar

On Kosullar

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
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Haftalik Konular ve Hazirliklar

Teorik Uygulama

1.Hafta *1. Hafta Beden Egitimi ve
Sporun
Faydasi.Amaci,Eglenceli
oyunlar

2.Hafta *2. Hafta Insan Anatomisi,Kas
ve Iskelet Sistemleri organlar ve
fonksiyonlar

3.Hafta *3. Hafta Hentbolda oyun
kurallar1 ve paslagma
teknikleri,egitsel oyun

4.Hafta *4. Hafta Basketbol da
paslasma teknikleri, dribling,
turnike, egitsel oyun

5.Hafta *5. Hafta
Dribling,turnike,sut,egitsel
,oyun

6.Hafta *6. Hafta Savunma ve hiicum
sistemleri,1 e 1 ve 5e 5 oyun

7.Hafta *7. Hafta Voleybol oyun
kurallar1 ve parmak pas
calismast,egitsel oyun

8.Hafta *8. Hafta Ara sinav

9.Hafta *9. Hafta Olimpiyat oyunlari

10.Hafta*10. Hafta Sinif i¢i hentbol
miisabakalar1

11.Hafta*11. Hafta Yaz sporlari
hakkinda bilgi ve eglenceli
oyunlar

12.Hafta*12. Hafta Kadin ve Spor,
geleneksel Tiirk oyunlari

13.Hafta*13. Hafta Uyusturucu,sigara ve
alkol ile basa ¢ikabilme ve
zararlari

14 Hafta*14. Hafta Sporda baris ve
siddet

Degerlendirme Sistemi %

1 Ara Sinav 1 (Vizel) : 40,000
2 Final ;: 60,000

AKTS Is Yiikii

Aktiviteler Say1  Siiresi(Saat) Toplam Is Yiikii

Ara Sinav 1 1 1,00 1,00

Final / Final 1 1,00 1,00

Uygulama / Pratik / Application / Practice 1 14,00 14,00
Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks) 1 14,00 14,00
Toplam : 30,00

Toplam Is Yiikii / 30 ( Saat ) : 1

AKTS : 2,00

Program Ogrenme Ciktis1 Iligkisi
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Hazirhk Bilgileri
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Ogretim Metodlar
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Dersin
Ogrenme
Ciktilan



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Isletme Yonetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Yo6netimi (Gokgeada MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ISY-1212 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00

Ders Detay1

Dersin Dili : Tiirkge
Dersin Seviyesi: Onlisans
Dersin Tipi  : Se¢meli
On Kosullar : Yok

Dersin Amaa : Is Hukukunun Temel Kavramlarini, Uygulama Alanlarim, Boliimleri Bireysel Is Hukuku Ve Toplu Is Hukukunu Kavrayabilme.Sosyal Giivenlik Sisteminin,
Gelisimini, Araglarini, Hukuki Niteligini, Sigorta Kollarim1 Ve Tiirkiye’deki Sosyal Giivenlik Kurumlarin1 Taniyabilme.

Dersin igerigi s Hukukunun Tarihsel Geligimi, Kavramlari, Kaynaklar1 Ve Uygulama Alan
Bireysel Is Hukuku Toplu Is Hukuku
Sosyal Giivenlik Hukuku Ve Tiirk Sosyal Giivenlik Sistemi Uygulamasi

Dersin Kitabi / Malzemesi/  : Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku- Hakim CELIK- Ozan BINGOL Is Kanunu ve Sosyal Giivenlik Kanunlari
Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Diiz anlatim yontemi/ Soru-cevap yontemi/Beyin firtmasi
ve Ogretme Yontemleri

Ders icin Onerilen Diger - Yoktur.
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlar: : , Ogr. Gor. Yagmur Akarsu (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim Elemam : Yoktur.
Yardimcilarn

Dersin Verilisi : Yiiz yiize

En Son Giincelleme Tarihi :

Ders Ogrenme Ciktilari

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Is hukukuna yonelik temel kavramlar1 agiklayabilecek.

2 Is sozlesmesinin yapilmasini, icerigini ve is sozlesmesinden dogan borglar1 aciklayabilecek.

3 Isyerinde calisma diizenini ve ¢ocuk ve kadin iscilerle, 6ziirlii ve eski hiikiimlii iscilerin korunmasini agiklayabilecek.

4 Is sdzlesmesinin sona ermesi ve sona ermesine baglanan hukuki sonuglari siralayabilecek.

5 Tiirkiye'de Sosyal giivenligin tarihgesini, sosyal giivenligin kapsamini, yonetimini ve finansmanina iliskin bilgileri anlatabilecek.

6 Toplu is sozlesmesi kavrami agiklayabilecek ve tiirlerini siralayabilecek.

On Kosullar

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
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Haftalik Konular ve Hazirliklar

(WP TR TR P L )

Teorik Uygulama

1.Hafta *Is Hukuku Hakkinda Genel
Bilgiler ve 4857 Sayil s
Kanunu’nun Uygulama Alan

2.Hafta *Is Hukuku Hakkinda Genel
Bilgiler ve 4857 Sayil Is
Kanunu’nun Uygulama Alan

3.Hafta *Is Hukuku Hakkinda Genel
Bilgiler ve 4857 Sayil Is
Kanunu’nun Uygulama Alan

4 Hafta *Is Sozlesmesi, Is
So6zlesmesinin Unsurlari,
Tiirleri, Yapilmasi ve Is
Soézlesmesinden Dogan Borglar

5.Hafta *Is Sozlesmesi, Is
So6zlesmesinin Unsurlari,
Tiirleri, Yapilmasi ve Is
Soézlesmesinden Dogan Borglar

6.Hafta *Is Iliskisinin Ucret, Zaman ve
Kisiler Bakimindan
Diizenlenmesi

7.Hafta *Is Iliskisinin Ucret, Zaman ve
Kisiler Bakimindan
Diizenlenmesi

8.Hafta *Ara Sinav

9.Hafta *Tirkiye' de sosyal giivenligin
tarihgesi

10.Hafta*Sendikal Orgiitlenme,
Sendika Uyeligi ve
Sendikalarin Faaliyetleri

11.Hafta*Sendikal Orgiitlenme,
Sendika Uyeligi ve
Sendikalarin Faaliyetleri

12.Hafta*Toplu Is Sozlesmesi, Toplu Is

Uyusmazliklart ve
Uyusmazliklarin Coziimii

13.Hafta*Toplu Is Sozlesmesi, Toplu Is
Uyusmazliklari ve
Uyusmazliklarin Coziimii

14 Hafta*Genel Degerlendirme

Degerlendirme Sistemi %

1 Ara Sinav 1 (Vizel) : 40,000
2 Final ;: 60,000

AKTS I Yiikii

Aktiviteler Say1  Siiresi(Saat) Toplam Is Yiikii

Ara Sinav 1 1 1,00 1,00
Final / Final 1 1,00 1,00

Ders Oncesi Bireysel Calisma / Individual study before lecture
Ders Sonrasi Bireysel Calisma / Individual study after lecture

Ara Sinav Hazirlik / Preparation for midterm
Final Smavina Hazirlanma / Preparation for final3

Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks) 14

Toplam : 72,00
Toplam Is Yiikii / 30 ( Saat ) : 2
AKTS : 2,00

Program Ogrenme Ciktist Iliskisi
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V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Isletme Yonetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Yo6netimi (Gokgeada MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ISY-1121 Genel Sosyoloji2,00 0,00 0,00 200 2,00

Ders Detay1

Dersin Dili : Tiirkge
Dersin Seviyesi: Onlisans
Dersin Tipi  : Se¢meli
On Kosullar : Yok

Dersin Amaca1 : Ogrencilere sosyolojinin dogusunu temel kavramlarini ve kurucularini 6gretmek.

Dersin Icerigi : Ders 19.yiizyilin sonu ve 20.yiizyilin baginda feodal toplum yapisindan endiistriyet toplum yapisina gegisi inceleyen ilk sosyologlarin calismalar1 ve bu gegisi

anlamaya calisirken kullandiklar1 kavramlar iizerinde duracaktir.

Dersin Kitabi / Malzemesi/  : Arslan, D. Ali. Sosyoloji, Toplum Bilim-igtimaiyat. Ed. D. Ali Arslan. Ankara: Paradigma Akademi.

Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Sunucu 6gretim yontemi
ve Ogretme Yontemleri

Ders icin Onerilen Diger 2 Yok
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlar : , Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Kahilogullari (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim Elemam : Yok
Yardimcilar:

Dersin Verilisi : Yiiz yiize

En Son Giincelleme Tarihi :

Ders Ogrenme Ciktilart

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Sosyolojiyi tanimlayabilir ve sosyolojinin temel kavramlarini siralayabilirler.

2 Sosyolojinin dogusuna neden olan toplumsal olaylar tartigabilirler.

3 Bir bilim olarak sosyolojinin nasil ortaya ¢iktigini 6zetleyebilir ve sosyolojiyi diger sosyal bilim disiplinleriyle karsilagtirabilirler.

4 Sosyolojinin gelisimini ve sosyolojide yer alan temel teorik yaklasimlari ve yontem tartismalarini irdel

5 Sosyolojik kuramlar1 6grenme ve anlama becerileri gelistirirler.

On Kosullar
Ders Kodu Ders Adx Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Haftalik Konular ve Hazirliklar

Teorik Uygulama Laboratuvar
1.Hafta *Sosyolojiye Giris
2.Hafta *Sosyolojik bakis agis1

3.Hafta *Sosyolojik diisiincenin
geligimi

4.Hafta *Sosyolojik diisiincenin
geligimi

5.Hafta *Toplumsal arastirma

6.Hafta *Toplum

7.Hafta *Vize Smawvi

8.Hafta *Kiltiir

9.Hafta *Toplumsal tabakalasma

10.Hafta*Kurumlar

11.Hafta*Kurumlar

12.Hafta*Toplumsal cinsiyet

13.Hafta*Toplumsal hareketler

14.Hafta *Kiiresellesme

Degerlendirme Sistemi %

1 Vize : 40,000
2 Final : 60,000

eyebilirler.

Hazirhk Bilgileri

Ogretim Metodlar

Dersin
Ogrenme
Ciktilar
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AKTS Is Yiikii

Aktiviteler Say1
Ara Sinav 1 1
Final / Final 1
Aktiviteler

Derse Katilim / Attending lectures

Ders Oncesi Bireysel Calisma / Individual study before lecture
Ders Sonrasi Bireysel Calisma / Individual study after lecture
Teorik Ders Anlatim / Theoretical Lecturing

Derse On Hazirlik Yapma / Preliminary Study

Okuma / Reading

Program Ogrenme Ciktis1 liskisi

.C.1 .C.2 .C.3
0.C. 1
0.C.2
0.C.3
0.C. 4
0.C.5

Ortalama

O O 0o o o =
©O O 0o o o =
O OO0 o o o =

O OO0 o o o =

.C.4

Say1
14
14
14
14
14
14

C.6

O O O O O o=
O O O O O o=

C.7

Siiresi(Saat) Toplam s Yiikii
1,00 1,00

1,00 1,00
Siiresi(Saat) Toplam s Yiikii
2,00 28,00

1,00 14,00

1,00 14,00

2,00 28,00

1,00 14,00

2,00 28,00
Toplam : 128,00

Toplam Is Yiikii / 30 ( Saat )4

AKTS :

C.8

O O O O O o=

O O OO OO =™

2,00

.C.9



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Isletme Yénetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Yoénetimi (Gokceada MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ISY-1113 Iletisim Yontemleri 200 0,00 0,00 200 2,00

Ders Detay1

Dersin Dili : Tiirkge
Dersin Seviyesi: Onlisans
Dersin Tipi  : Secmeli
On Kosullar : Yok

Dersin Amaci : Bu dersin amaci; iletisim kaynagi olarak insan ve onun 6zelinde iletisimi anlamlandirmak, siireclerini incelemek, iletisim boyutlarini kavrayabilmek, iletisimi
ve insani iletisimsel iliski boyutlariyla yorumlayabilmek ve profesyonel siiregte insan ve iletisimi anlamlandirabilmektir.

Dersin I¢erigi : iletisim temel kavramlari, anlami, kaynag, isleyisi, boyutlari, s6zlii ve sozsiiz iletisim, etkili iletisim, ikna kavram ve ikna edici iletisim, kitle iletisimi ve kitle
iletisim araclari, kiiltiirel iletisim, grup ve orgiit iletisimi, bireysel iletisim ve ¢atigsma, gorsel iletisim ve kamusal iletigim.

Dersin Kitabi / Malzemesi/ : Iletisime Giris ( Prof. Dr. Nazife GUNGOR)

Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : yiiz yiize
ve Ogretme Yontemleri

Ders I¢in Onerilen Diger : Ogrenciler ders kapsaminda cesitli egitim ve seminerlere katilabilir, baska kaynaklardan da yararlanabilirler.

Hususlar
Dersi Veren Ogretim Elemanlar : , Ogr. Gor. Cahit Akkaya (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim Elemam : yok
Yardimcilar:

Dersin Verilisi : yiiz yiize

En Son Giincelleme Tarihi :

Ders Ogrenme Ciktilart

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 iletisimde temel kavramlar, iletisim kaynagi, iletisim modelleri dgrenilir.

2 sozlii-sozsiiziletisim ve 6zellikleri incelenir,

3 etkili iletigim, ikna kavramu ve ikna edici iletisim dgrenilir.

4 kitle iletigimi, kitle iletisim araglar1 ve kiiltiirel iletisim incelenir.
5 Grup iletisimi ve orgiitsel iletisim incelenir.

6 Gorsel iletisim ve kamusal iletisim incelenir.

On Kosullar

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Haftalik Konular ve Hazirliklar

Teorik Uygulama Laboratuvar

1.Hafta *Iletisimde temel kavramlar,
anlami, kaynag ve isleyisi,
temel iletisim modelleri

2.Hafta *Sozlii ve sozsiiz iletisim
tanimlanir ve 6zellikleri
ogrenilir.

3.Hafta *Ikna Kavrami ve ikna edici
iletisim Ogrenilir.

4.Hafta *Etkili iletisim, kitle iletigimi
ve kitle iletisim araglari
Ogrenilir.

5.Hafta *kiiltiirel iletisim ve kiiltiirel
iletisim farkliliklar1 incelenir.

6.Hafta *Grup iletisim ve grup
catismasi Ogrenilir.

7.Hafta *Orgiit kavram, kuramlar ve
orgiitsel iletisim Ogrenilir.

8.Hafta *Bireysel iletigim, engel ve
catisma kavramlar1 6grenilir.
Bunlarin nedenleri tartigilir.

9.Hafta *Aile i¢i iletigim, rol,
toplumsal rol, rol modelleri
kavramlar1 6grenilir.

11.Hafta *Gorsel iletisim ve elemanlari
ve teknolojileri dgrenilir.

Hazirhk Bilgileri

Ogretim Metodlar

Dersin
Ogrenme
Ciktilar
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12.Hafta*Imaj ve kamusal iletisim,

protokol

13.Hafta*Imaj ve kamusal iletigim,
protokol

14.Hafta*Imaj ve kamusal iletisim,
protokol

Degerlendirme Sistemi %

1 Vize : 40,000

2 Final : 60,000

AKTS Is Yiikii

Aktiviteler Say1 Siiresi(Saat) Toplam s Yiikii
Ara Sinav 1 1 1,00 1,00

Final / Final 1 1,00 1,00

Derse Katilim / Attending lectures 14 1,00 14,00

Ders Oncesi Bireysel Calisma / Individual study before lecture 14 1,00 14,00

Ders Sonrasi Bireysel Calisma / Individual study after lecture 14 1,00 14,00

Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks) 14 1,00 14,00

Toplam : 58,00
Toplam s Yiikii / 30 ( Saat )2

AKTS: 2,00

Program Ogrenme Ciktis1 liskisi

Y
0
[SY

.C.5 .C.8 .C.9
0.C. 1
0.C.2
0.C.3
0.C. 4
0.C.5
0.C.6

Ortalama

I N N N i
[ I I e = =
O OO0 O o o o =
O OO O o o o =



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Isletme Yonetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Yo6netimi (Gokgeada MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ISY-1119 Davramis Bilimleri 200 000 0,00 2,00

Ders Detay1

Dersin Dili : Tiirkge
Dersin Seviyesi: Onlisans
Dersin Tipi  : Se¢meli
On Kosullar : Yok

2,00

Dersin Amaci : Kisilerin gerek kendileri, gerek calisma arkadaslar1 gerekse orgiitleri ile ilgili algilama, giidiilenme, tutumlar, 6grenme, kisilik, degerler, inanclar, kiiltiir,
duygular ve gruplar gibi konularda gerekli bilgileri edinmeleri amaglanmaktadir.

Dersin Icerigi : 1.hafta: Davrans Bilimlerine Giris 2.hafta: Davrams Diizlemi, Sosyal Statii 3.hafta: Rol Davranislari, Sosyal Kurumlar ve Davranis Bilimleri Iliskisi 4.hafta:
Kiiltiir, Orgiit Kiiltiirii ve Girisimcilik Kiiltiirii 5.hafta: Inang¢ ve Tutumlar 6.hafta: Kisilik ve Davranis 7 hafta: Algilama Kavrami, Ogrenme Kavrami ve Ogrenme Kuramlari
8.hafta: Ogrenme Ilkeleri, Ogrenen Orgiitler 9.hafta: iletisim Kavramu, Iletisim Siireci, Etkin iletisimi Engelleyen Faktéorler 10.hafta: Ara Sinav 11.hafta: Orgiitsel iletisim
12.hafta: Motivasyon Kavram 13.hafta: Is Tatmini Kavrami 14.hafta: Grup Kavrami ve Kapsami 15 hafta: isletmeler Acisindan Grup 16.hafta: Final Smav

Dersin Kitabi / Malzemesi/  : Davranis Bilimleri, Prof. Dr. Salih Giiney, Nobel Akademik Yayncilik, 2017, 10. Basim

Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Anlatim ve sunum
ve Ogretme Yontemleri

Ders icin Onerilen Diger - Yok
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlar : Ogr. Gor. Cahit Akkaya, Dr. Ogr. Uyesi Giilay Keskin (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim Elemam : yok
Yardimcilarn

Dersin Verilisi : Yiiz yiize

En Son Giincelleme Tarihi :

Ders Ogrenme Ciktilari

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 insan davranislariin sosyolojik ve psikolojik y&nlerini incelerler.

2 Etkili iletigim becerilerini kazanirlar.
3 Insan davranislarinin is yasamu iizerindeki etkilerini incelerler.
4 Yasam boyu 6grenme davranigina sahip olurlar.

5 Sosyal olgular1 toplumla ilgili olan kavramlar1 agiklayabilirler.

On Kosullar

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Haftalik Konular ve Hazirliklar

Teorik Uygulama
1.Hafta *Davranig Bilimlerine Giris

2.Hafta *Davranis Diizlemi, Sosyal
Statii

3.Hafta *Rol Davranislari, Sosyal
Kurumlar.ve Davranig
Bilimleri Iliskisi

4 Hafta *Kiiltiir, Orgiit Kiiltiirii ve
Girisimcilik Kiiltiirii

5.Hafta *Inang ve Tutumlar

6.Hafta *Kisilik ve Davranig

7.Hafta *Kisilik ve Davranig

8.Hafta *Ara Sinav

9.Hafta *Iletisim Kavranu

10.Hafta *Iletisim Siireci, Etkin
Iletisimi Engelleyen Faktorler

11.Hafta*Orgiitsel letisim
12.Hafta*Motivasyon Kavrami
13.Hafta* Is Tatmini Kavrami
14.Hafta* Is Tatmini Kavram

Laboratuvar

Hazirhk Bilgileri

Ogretim Metodlar

Dersin
Ogrenme
Ciktilar
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Degerlendirme Sistemi %

1 Ara Smav 1 (Vizel) : 40,000
2 Final : 60,000

AKTS Is Yiikii

Aktiviteler

Final / Final

Teorik Ders Anlatim / Theoretical Lecturing
Ara Smav 1 / Mid Term Exam 1

Odev 1 / Assignment 1

Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks)

Program Ogrenme Ciktist Iliskisi

.C.1 .C.2 .C.3
0.C. 1
0.C.2
0.C.3
0.C. 4
0.C.5

Ortalama

O OO0 oo o =
©O OO0 o o o =
O OO0 o o o =

Say1

N O P DN

O OO0 o o o =

.C.4

O O OO0 OO ™™

.C.5

O O O O O o=

Siiresi(Saat)

1,00
14,00
1,00
3,00
14,00
Toplam :

Toplam Is Yiikii / 30 ( Saat ) :

AKTS :

C.6

O O O O O o=

.C.7

O O O O O o=

C.8

Toplam is Yiikii
1,00

28,00

1,00

15,00

28,00

73,00

2

2,00

.C.9

O O O OO o =™

O O O OO o =™

.C.10



¥ MEDEK

MESLEKI EGITIM

DEGERLENDIRME VE

AKREDITASYON DERNEGI

Isletme Yénetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Yoénetimi (Gokceada MYO)

Ders Kodu Ders Ad1
ISY-1129

Ders Detay1

Dersin Dili : Tiirkge

Dersin Seviyesi: Onlisans
Dersin Tipi  : Secmeli
On Kosullar : Yok

Teorik Uygulama
Sosyal Davranig Kurallari ve Protokol

Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
200 0,00 0,00 2,00 2,00

Dersin Amaci : Sosyal yasamda ve is ortaminda gorgii ve protokol kurallarinin 6nemini anlayabilme. Hitap ve hitap sekilleri, konusma, selamlasma, tanigma-tanistirilma, el

sikma-el 6pme ve hediye sunumlarina iliskin gorgii ve nezaket kurallarinin giinliik yasamdaki yeri ve 6nemini kavrayabilme.

Dersin I¢erigi : Sosyal Davrams Kurallarinimn Olusumu ve Tarihi Gelisimi, Protokoliin Tanimi ve Her Tiirli Mliskide Uyulmasi Gereken Ana Protokol Kurallari, Giyim ve
Kisisel Bakim. Devlet, Askeri, Diplomatik, Baskent ve Il, llce Protokolleri (Oncelik Siralar1), Toplumsal Yasami Diizenleyen Kurallar, Is yasamini Diizenleyen Kurallar.

Dersin Kitabi/ Malzemesi/ : 1. Protokol Bilgisi, Yrd. Dog. Dr. Mehlet Altindz, Yrd. Dog. Dr. Hasan Tutar, Kadir Bayraktar, Nobel Yaym Dagitim, Ankara-2002 2. Gorgii

Kurallar1 ve Sofra

Onerilen Kaynaklar Diizenlemesi, Anadolu Universitesi Acikogretim Fakiiltesi, Yrd. Dog. Dr. Feridun Akyiirek (Editér), Eskisehir- 1996 3. Sosyal Davranislar ve Protokol

Bilgisi, Dr.

[rfan Misirl, Detay Yayincilik, Ankara-2006

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Anlatim Tartisma Soru-Yanit Gosterme Ornek Olay Incelemesi Sorun/Problem Cozme

ve Ogretme Yontemleri

Ders icin Onerilen Diger - Yok
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlar: : Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Kahilogullart

Dersi Veren Ogretim Eleman : Yok
Yardimcilar

Dersin Verilisi : Yiiz Yiize

En Son Giincelleme Tarihi : :16.09.2024 09:28:17

Ders Ogrenme Ciktilari

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Gorgili ve nezaket kurallar1 konusunda bilgi sahibi olur.

2 Halkla agik kapali ortamlarda nasil davranilacagini 6grenir.

3 Tanigma, tanistirma, selamlasmada uyulmasi gereken kurallar1 6grenir.

4 Resmi davetlerde ve toplantilarda iistlerini ve diger konuklar1 karsilama ve ugurlamada protokol kurallarina uygun davranr.

5 Makamda davranis kurallarini 6grenir.

6 Resmi yazigmalarda uygulanacak protokol kurallarina dikkat eder.

7 Resmi torenlerde ve kabullerde uygulanacak protokol kurallarin1 yakindan takip eder.

8 Resmi ve 0zel ziyaretlerde nasil davranilacagini konusunda karar verir.

On Kosullar

Ders Kodu Ders Adi

Haftalik Konular ve Hazirliklar

Teorik

1.Hafta *Protokol kavraminin tanimi
ve anlami

2.Hafta *Kurum ve kuruluslarda
protokol

3.Hafta *Yazili ve sozlii iletisimde
protokol

4.Hafta *Araglarda oturma protokolii

5.Hafta *Protokolde dig goriiniimiin
onemi

6.Hafta *Goreve baglama ve ayrilma
protokolii

7.Hafta *Acilig, térenler ve
konusmalarda protokol

8.Hafta *Ara Sinav
9.Hafta *Bayrak protokolii
10.Hafta*Toplant1 protokolii

Teorik Uygulama

Uygulama

Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Laboratuvar

Hazirhk Bilgileri

Ogretim Metodlar

Dersin
Ogrenme
Ciktilan
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11.Hafta*Ziyaretlerde uygulanacak
protokol kur.

12.Hafta*Davet protokoli

13.Hafta*Cicek, hediye ve tesekkiir
protokolii

14 Hafta*Genel Degerlendirme

Degerlendirme Sistemi %

1 Final : 60,000
2 Vize : 40,000
AKTS Is Yiikii
Aktiviteler Sayi Siiresi(Saat) Toplam Is Yiikii
Ara Sinav 1 1 1,00 1,00
Final / Final 1 1,00 1,00
Ara Smav Hazirlik / Preparation for midterm 1 5,00 5,00
Final Sinavina Hazirlanma / Preparation for final 1 10,00 10,00
Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks) 14 2,00 28,00
Ders Dis1 Caligsma / Further Study 13 1,00 13,00
Toplam : 58,00
Toplam s Yiikii / 30 ( Saat): 2
AKTS : 2,00
Program Ogrenme Ciktis1 liskisi
P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9
0.C.1 0 1 1 0 1 0 0 0 1
0.C.2 1 1 1 1 0 1 1 1 1
0.C.3 0 1 0 0 1 1 0 0 0
0.C.4 1 0 0 1 0 1 0 1 1
0.C.5 0 1 1 0 1 1 1 1 0
0.C.6 1 1 0 1 0 1 1 1 1
0.C.7 0 1 1 0 1 0 1 0 0
0.C.8 1 0 0 1 0 0 1 1 0
Ortalama 0,50 0,75 0,50 0,50 0,50 0,62 0,62 0,62 0,50



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Isletme Yonetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Yo6netimi (Gokgeada MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
TDIi-2102 Tiirk Dili 400 000 0,00 4,00 4,00

Ders Detay1

Dersin Dili : Tirkge
Dersin Seviyesi: Onlisans
Dersin Tipi  : Zorunlu
On Kosullar : Yok
Dersin Amaci : .....

Dersin Icerigi : Dilin tanim, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve énemi, dil-kiiltiir miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin
gelismesi ve tarihi devreleri, Tiirk dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirkgenin ses 6zellikleri ve ses bilgisi ile ilgili kurallar, Tiirkiye Tiirk¢esindeki ses olaylari, imla
kurallar1 ve uygulamasi, noktalama isaretleri ve uygulamasi, Tiirkgenin yap1 6zellikleri.

Dersin Kitabi / Malzemesi/ : 1. KORKMAZ, Zeynep; ERCILASUN, Ahmet Bican; GULENSOY, Tuncer; PARLATIR, Ismail; ZULFIKAR, Hamza; BIRINCI, Necat; Tiirk
Dili ve Kompozisyon

Onerilen Kaynaklar Bilgileri, Ekin Kitabevi Yayinlari, Bursa, 2005. 2. EKER, Siier (2006) Cagdas Tiirk Dili, Ankara: Grafiker Yaynlar1, 4. Baski. 3. ERGIN, Muharrem
(1998) Tiirk Dilbilgisi, istanbul: Bayrak Basim/Yayim/ Tamtim. 4. KARAHAN, Leyla (2005) Tiirkcede S6z Dizimi, Ankara: Akcag Yayinlari, 9. Baski.

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Ders anlatimi ve konulara bagli farkli uygulamalar; tartisma, soru-cevap

ve Ogretme Yontemleri

Ders icin Onerilen Diger - Yok
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlar: : Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Kahilogullart

Dersi Veren Ogretim Elemam : Ciineyt Sayit
Yardimcilar

Dersin Verilisi : Yiiz yiize egitim
En Son Giincelleme Tarihi : :27.11.2024 12:16:40

Ders Ogrenme Ciktilari

Bu dersi tamamladiginda égrenci :

1 Ogrencilerin dil bilgisi ve yazim kurallarin1 8grenerek icsellestirmeleri saglanir.
2 Ogrencilere farkli konularda dilekge yazabilmeleri dgretilir.

3 Hazirlikli ve hazirliksiz konusma becerileri gelistirilir.

4 Ogrenciler farkl diller ve kiiltiirlerle ilgili yeni bilgiler edinirler.

5 Ogrencilere kitap okuma aliskanliklari kazandirilir.

On Kosullar

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
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Haftalik Konular ve Hazirliklar

Teorik Uygulama

1.Hafta *.1. Hafta Dilekge, anlatim
bozukluklari:anlama dayali
bozukluklar

2.Hafta *2. Hafta Yapiya dayali anlatim
bozukluklar1

3.Hafta *3. Hafta Yazili anlatim
tiirleri(Ozgecmis,cv,mektup)

4.Hafta *4.Hafta Yazili anlatim
tiirleri(Deneme, soylesi, roportaj)

5.Hafta *5. Hafta Yazili Anlatim
Tiirleri(Ani, elestiri, gezi yazisi)

6.Hafta *6. Hafta Yazili anlatim tiirleri(
Makale)

7.Hafta *7. Hafta Tiyatro, tiirleri, Tiirk
Tiyatrosu

8.Hafta *8. Hafta Siir, tiirleri, Tiirk
Edebiyatinda siir

9.Hafta *9. Hafta Kose yazis1, Oykii,
Tiirk Edebiyatinda Oykii

10.Hafta*10. Hafta Roman, tiirleri, Tiirk
Edebiyatinda Roman

11.Hafta*11. Hafta Diger yazili anlatim
tiirleri(Destan,efsane,masal,fabl)

12.Hafta*12. Hafta Konusma ve Sozlii
anlatim, konusmanin
unsurlari,ilkeleri

13.Hafta*13. Hafta Hazirliklh
Konugmalar(Bildiri,konferans,nu
tuk)

14 Hafta*14. Hafta Brifing,seminer,
kongre, panel,
forum,miinazara,agik
oturum,miizakere

Degerlendirme Sistemi %

3 Ara Smav 1 (Vizel) : 40,000
4 Final ;: 60,000

AKTS Is Yiikii

Aktiviteler Say1  Siiresi(Saat) Toplam Is Yiikii

Odev 1 / Assignment 1 5 1,00 5,00

Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks) 16 2,00 32,00

Final Smavina Hazirlanma / Final Exam Preparation 1 2,00
Ara Sinavlara Hazirlanma / Mid Term Exam Preparation 1 2,00
Ders Dis1 Caligsma / Further Study 2 1,00 2,00
Toplam : 43,00

Toplam Is Yiikii / 30 ( Saat ) : 1

AKTS : 4,00

Program Ogrenme Ciktisi iligkisi

.C.1 .C.2 .C.3
0.C.1
0.C.2
0.C.3
0.C.4
0.C.5

Ortalama

O O 0o oo =
O 0o o oo -
O OO0 o oo~
O OO0 o oo~

Laboratuvar
2,00
2,00
.C.4 P.C.5
0
0
0
0
0
0

O O OO oo =

.C.6

Hazirhk Bilgileri

O O OO oo =

.C.7

O O OO oo =

.C.8

Ogretim Metodlar

O O OO oo =

.C.9

Dersin
Ogrenme
Ciktilan



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Isletme Yénetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Yoénetimi (Gokceada MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ATA-2102 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 400 000 000 4,00 4,00
Ders Detay1

Dersin Dili : Tiirkge

Dersin Seviyesi: Onlisans
Dersin Tipi  : Zorunlu
On Kosullar : Yok

Dersin Amaa1 : Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersinin iiniversitelerde okutulmasinin amaci; Tiirkiye Cumhuriyeti'nin gelecegi i¢in kendine giivenen, devlete vatandaslik
bagi ile bagli, hukukun iistiinliigiinii savunan, her zaman ve her yerde bu milletin 6zgiir ve bagimsiz bir ferdi olmakla gurur duyacak, akil ve bilimi rehber edinen gelecege
giivenle bakan gengler yetistirmektir.

Dersin Igerigi : Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi yiiksek 6gretimde iki yariyil olarak “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I” ve “Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi II”
okutulmakta ve ders gegme agisindan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a
¢ikmastyla baslayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas tilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar déonemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.

Dersin Kitabi / Malzemesi/  : izzet Oztoprak, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Karayel Yay., istanbul, 2008 Atatiirk, Gazi Mustafa Kemal, Nutuk, Istanbul 1990. Atatiirk,
Atatiirk’lin Soylev ve

Onerilen Kaynaklar Demegleri, I-111, V, Ankara 1961-1972. Atatiirk, Atatiirk’iin Tamim, Telgraf ve Beyannameleri, IV, Ankara 1964

Planlanan (")grenme Etkinlikleri : Odev, Tartisma, Soru Cevap, Okuma

ve Ogretme Yontemleri

Ders icin Onerilen Diger - Yok
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlari : Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Kahilogullart

Dersi Veren Ogretim Eleman : Yok
Yardimcilar:

Dersin Verilisi : Yiiz yiize
En Son Giincelleme Tarihi : :27.11.2024 12:14:44

Ders Ogrenme Ciktilart

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Atatiirk ilkeleri ile ilgili kaynaklar1 tanimis olmak

2 Atatiirk ilkelerinin tarihi temellerini kavramis olmak

3 Atatiirk’iin Cumhuriyet ve barig anlayisini kavramig olmak

4 Tirkiye Cumhuriyeti’nin devlet yapisini iyi bir sekilde kavramis olmak

5 Atatiirk Ilke ve Inkilaplarimi kavrar

On Kosullar

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
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Haftalik Konular ve Hazirliklar

Teorik

1.Hafta *Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi dersinin Amaci tanimlar
ve dersin islenis sekli, Osmanli
Devleti’nin Son Donemleri ve
Devleti Kurtarma Cabalari

Uygulama

2.Hafta *I.Diinya Savasi’nin Provalari
Trablusgarp ve Balkan
Savaslari

3.Hafta *I.Diinya Savasi, Osmanli
Devleti Topraklarinin
Paylasilmasi, Gizli Anlagsmalar

4.Hafta *Mondros Ateskes Anlagmasi,
Uygulanis1 ve Isgallerin
Baslamasi

5.Hafta *Paris Baris Goriismeleri ve
Osmanli Topraklarinin
Paylasilmasi

6.Hafta *Isgallere Kars: Ilk Tepkiler,
Osmanli Devleti’nin Cokiistinii
Amaclayan Kuruluslar, Milli
Bilincin Olusumuna Zemin
Hazirlayan Dernekler

7.Hafta *Mustafa Kemal Pasa’nin
Samsun’a ¢ikisi, Havza ve
Amasya Genelgeleri

8.Hafta *Kongreler Donemi (Ara
Siav)
9.Hafta *Kuva-y1 Milliye Donemi

10.Hafta*Sivas Kongresi Sonrasindan
TBMM’nin Agilisina

11.Hafta*TBMM nin Agilisi, TBMM
Yapist ve Niteligi

12.Hafta*Tirk Kurtulus Savasi’nda
Cepheler

13.Hafta*Biiyiik Taarruz

14 Hafta*Mudanya Miitarekesinden
Lozan Barig Antlagmasina

Degerlendirme Sistemi %

1 Ara Sinav 1 (Vizel) : 40,000
2 Final ;: 60,000

AKTS Is Yiikii

Aktiviteler Say1  Siiresi(Saat)
Final / Final 1 1,00 1,00
Ara Smav 1/ Mid Term Exam 11 1,00 1,00
Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks) 14 2,00
Toplam : 30,00

Toplam Is Yiikii / 30 ( Saat) : 1
AKTS : 4,00

Program Ogrenme Ciktis1 Iligkisi
.C. 1 .C.2
0.C.1
0.C.2
0.C.3
0.C. 4
0.C.5
Ortalama

O OO0 oo o~
O O o0 o o o =
O OO0 o o o =

(WP TR TR P L )

Toplam Is Yiikii

28,00

.C.3

O OO0 o o o =

Laboratuvar

.C.4

O O OO oo =

.C.5

O O O O oo =

Hazirhk Bilgileri

.C.6

O O OO oo =

.C.7

O O OO oo =

.C.8

Ogretim Metodlar

O O OO oo =

.C.9

Dersin
Ogrenme
Ciktilan



MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

¥ MEDEK

Isletme Yonetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Yo6netimi (Gokgeada MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ISY-2139 Elektronik Ticaret 200 000 0,00 200 2,00

Ders Detay1

Dersin Dili : Tiirkge

Dersin Seviyesi: Onlisans

Dersin Tipi  : Zorunlu

On Kosullar : Yok

Dersin Amaci : E Ticaret hakkinda bilgi sahibi olunmasi

Dersin igerigi : Elektronik Ticaretin Tarihi Gelisimi
Internet Ve Elektronik Ticaretle Ilgili Temel Kavramlar Diinya'da Elektronik Ticaretin Gelisimi
Tiirkiye'de Elektronik Ticaretin Gelisimi

Dersin Kitab1 / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

: Elektronik Ticaret - Kavramlar, Gelisim ve Uygulamalar Gonca Telli Yamamoto Kriter Yaynlari

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Diiz anlatim yontemi/ Soru-cevap yontemi/Beyin firtmasi
ve Ogretme Yontemleri
Ders icin Onerilen Diger : yok

Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlari : Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Kahilogullart

Dersi Veren Ogretim Elemam : yok
Yardimcilar:

Dersin Verilisi : Yiiz yiize

En Son Giincelleme Tarihi : :27.11.2024 11:29:26

Ders Ogrenme Ciktilart

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :
1 E-ticaret faaliyetlerini planlamak

2 E-ticaret faaliyetlerini yliriitmek
3 E-Ticaretin kiiresel ekonomideki énemini algilamak
4 Tiirkiye ekonomisinde e-ticaretin sahip oldugu potansiyeli algilamak

5 E-ticarette tiiketici hak ve sorumluluklar1 6grenilir

On Kosullar

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Haftalik Konular ve Hazirliklar

Dersin
Ogrenme

Teorik Uygulama Laboratuvar Hazirhik Bilgileri Ogretim Metodlar Ciktilar

1.Hafta

2.Hafta

3.Hafta

4 Hafta

5.Hafta

6.Hafta

7.Hafta

8.Hafta
9.Hafta

*E-ticarette tiiketici hak ve
sorumluluklari

*E-ticarette tiiketici hak ve
sorumluluklari

*E-ticarette sozlesme usul ve
hiikiimleri

*E-ticarette sozlesme usul ve
hiikiimleri

*Internet ortaminda yayinlarin
hukuki yonii

*Elektronik haberlesmenin
hukuki yonii Elektronik imza
uygulamasinin hukuki yonii

*Ticaret kavrami ve 6nemi, E-
Ticaret araglar

*Ticaret kavram ve 6nemi, E-
Ticaret aracglari

10.Hafta*E-Ticaret uygulamalar1

11.Hafta*E-Ticaret uygulamalari

*E-ticarette tiiketici hak ve
sorumluluklari

*E-ticarette tiiketici hak ve
sorumluluklari

*E-ticarette sozlesme usul ve
hiikiimleri

*E-ticarette sozlesme usul ve
hiikiimleri

*Internet ortaminda yaynlarin
hukuki yonii

*Elektronik haberlesmenin
hukuki yonii Elektronik imza
uygulamasinin hukuki yonii

*Ticaret kavrami ve 6nemi, E-
Ticaret araglari

*Ara sinav

*Ticaret kavram ve 6nemi, E-
Ticaret araclar
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12.Hafta*Isletmeler aras1 (B2B ) *Isletmeler aras1 (B2B )

13.Hafta *igletmeden nihai tiiketiciye *isletmeden nihai tiikketiciye
(B2C) (B2C)

14.Hafta*Genel Degerlendirme *Genel degerlendirme

1 Ara Smav 1 (Vizel) : 40,000

2 Final : 60,000
AKTS Is Yiikii
Aktiviteler Sayi Siiresi(Saat) Toplam is Yiikii
Ara Sinav 1 1 1,00 1,00
Final / Final 1 1,00 1,00
Ders Oncesi Bireysel Calisma / Individual study before lecture 2 4,00 8,00
Ders Sonrasi Bireysel Caligma / Individual study after lecture 2 4,00 8,00
Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks) 0 2,00 0,00
Final Simavina Hazirlanma / Final Exam Preparation 2 4,00 8,00
Ara Sinavlara Hazirlanma / Mid Term Exam Preparation 4 8,00 32,00

Toplam : 58,00

Toplam s Yiikii / 30 ( Saat )2

AKTS : 2,00
Program Ogrenme Ciktis1 iligkisi

P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C. 6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.

0.C. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.C.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.C.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.C. 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.C.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ortalama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Isletme Yonetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Y6netimi (Gokgeada MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ISY-2137 Halkla iliskiler 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00

Ders Detay1

Dersin Dili : Tiirkge

Dersin Seviyesi: Onlisans

Dersin Tipi  : Zorunlu

On Kosullar : Yok

Dersin Amaa1 : Ogrencilere halkla iliskiler faaliyetlerinin dnemini ortaya ¢ikarmak ve halkla iliskiler uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.
Dersin I¢erigi : Bu dersin igerigini halkla iliskiler kavramu, siireci ve faaliyetleri, isletmeler igin bu faaliyetlerin 6nemi olusturmaktadir.

Dersin Kitabi / Malzemesi/ : TORTOP Nuri, OZER Mehmet Akif, Halkla iliskiler,Nobel Yaymcilik, Ankara 2013
Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Anlatim, Soru-cevap.
ve Ogretme Yontemleri

Ders icin Onerilen Diger - Yok
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlar: : Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Kahilogullart

Dersi Veren Ogretim Elemam : Ogr. Gor. Hanife GUNES YARMACI
Yardimcilar

Dersin Verilisi : Yiiz yiize
En Son Giincelleme Tarihi: :27.11.2024 11:28:31

Ders Ogrenme Ciktilari

Bu dersi tamamladiginda égrenci :

1 Ogrenciler halkla iliskiler faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olur.

2 Ogrenciler orgiitsel iletisim konusunda yeterlilik kazanir.

3 Ogrenciler miisteri memnuniyeti konusunda yeterlilik kazanr.

4 Ogrenciler kurumsal imaj1, algilamay1 olumlu ve siirekli tutmak igin ilgili bilgilere sahip olur.

5 Iletisim ve iletisim siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak

On Kosullar

Ders Kodu Ders Adh Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS



‘A ' A . BN N & . ircoevioeXivioa
Haftalik Konular ve Hazirliklar

Teorik Uygulama

1.Hafta * ILETISIM « ILETISIMIN
TEMEL AMACLARI +
ILETiSIM SURECLERI -
[LETISIM TURLERI
« HALKLA ILISKILER

ARACLAR

2.Hafta *« HALKLA ILISKILER
SURECININ TEMEL
ISLEVLERI « ILETISIM
SURECINDE HALKLA
ILISKILERIN ONEMI »
HALKLA ILISKILER
SURECINDE KULLANILAN
YONTEM VE ARACLAR

3.Hafta * « KISILERARASI
ILETISIMIN ONEMI -
KISILERARASI ILETISIM
TANIMLARI -
KISILERARASI ILETISIMIN
SARTLARI « KiSILERARASI
ILETISIMIN OZELLIKLERI

4 Hafta *e KISILERARASI ILETISIM
VARSAYIMLARI »
ILETiSIM SURECINDE
[LISKi KURMA BOYUTU -
KISILERARASI ILETISIM
TURLERI « KiSISEL
ILETiSIM SORUNLARI

5.Hafta *s KISILERARASI ILETiSIM
ENGELLERI « ETKILI1
ILETISIM « HALKLA
ILISKILERLE
KISILERARASI ILETISIMIN
UYGULAMA ALANLAR

6.Hafta * « BENLIK KAVRAMI »
BENLIK SAYGISI
(OZSAYGI)

7.Hafta *« BENLIK TASARIMI VE
KISISEL ILISKILERI
GELISTIRME SURECT «
ILISKILERDE KIiSISEL
BAGLAR

8.Hafta *Ara Sinav

9.Hafta *Halkla iligkiler siireci

10.Hafta*Halkla iliskilerde kamuoyu ve
hedef kitle

11.Hafta*Sanal ortamda halkla iligkiler

12.Hafta*Kriz donemlerinde halkla
iligkiler

13.Hafta*Halkla iligkilerde imaj ve
sponsorluk

14 Hafta*Halkla iliskilerde sosyal
sorumluluk

Degerlendirme Sistemi %

1 Ara Sinav 1 (Vizel) : 40,000
2 Final : 60,000

AKTS Is Yiikii

Aktiviteler Say1  Siiresi(Saat) Toplam Is Yiikii
Odev 2 500 10,00

Final / Final 1 1,00 1,00

Ders Oncesi Bireysel Calisma / Individual study before lecture

Ders Sonrasi Bireysel Caligma / Individual study after lecture

Ara Smav Hazirlik / Preparation for midterm 1 5,00
Final Smavina Hazirlanma / Preparation for finall 5,00
Ara Smav 1 /Mid Term Exam 11 1,00 1,00

Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks) 14 2,00 28,00
Toplam : 78,00

Toplam Is Yiikii / 30 ( Saat) : 3
AKTS : 2,00

Laboratuvar
14 1,00 14,00
14 1,00 14,00
5,00
5,00

Hazirhk Bilgileri

Ogretim Metodlar

Dersin
Ogrenme
Ciktilan



MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE

Y \MEDNE

Program Ogrenme Ciktisi Iligkisi

0.C. 1
0.C.2
0.C.3
0.C. 4
0.C.5
Ortalama

O O o0 oo o =

.C.1

P
0
0
0
0
0
0

.C.2

P
0
0
0
0
0
0

.C.3

O OO0 o o o =

.C. 4

O O OO0 oo =

.C.5

©O OO0 o o o =

.C.6

©O OO0 o o o =

.C.7

O OO0 o o o =

.C.8

O O OO o o=

.C.9



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Isletme Yénetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Yoénetimi (Gokceada MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ISY-2135 Finansal Yonetim 3,00 000 000 300 4,00

Ders Detay1

Dersin Dili : Tiirkge
Dersin Seviyesi: Onlisans
Dersin Tipi  : Zorunlu
On Kosullar : Yok

Dersin Amaci : Dersin amaci, finansal kararlarla ilgili temel kavramlarin ve ilkelerin 6gretimini saglamak ayni zamanda finansal yonetimle ilgili uygulamada karsilasilan temel
sorunlara uygun ¢oziimler getirme becerilerini gelistirmektir.

Dersin I¢erigi : Temel Kavram ve Tanimlar, Faiz Hesaplamalari, Finansal Analiz ve Degerleme Yontemleri, Finansal Planlama ve Finansal Planlama Y 6ntemleri, Kar
Planlamasi1 ve Kontrol, Caligma Sermayesi Y6netimi, Sermaye Biitgelemesi, Kar Dagitimi ve Politikalar , Finansal Kaynaklar ,Sermaye Maliyeti ve Sermaye Yapis1 Kararlari.

Dersin Kitabi / Malzemesi/  : Ders Notlar1 Ziihal BEYHAN ; Finansal Yonetim Semih BUKER- Riza ASIKOGLU - Giiven SEVIL ;Finansal Y6netim Ali CEYLAN ;
Finansal Yo6netim Nurhan

Onerilen Kaynaklar AYDIN

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Konu anlatini ve uygulama

ve Ogretme Yontemleri

Ders icin Onerilen Diger : mevcut degil
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlar: : Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Kahilogullart

Dersi Veren Ogretim Elemam : yok
Yardimcilarn

Dersin Verilisi : yiizylize
En Son Giincelleme Tarihi : :27.11.2024 11:27:53

Ders Ogrenme Ciktilart

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Finansal yonetimle ilgili temel kavram ve ilkeleri ve finansal yonetimin isletme disiplini i¢erisindeki yerini agiklar.

2 Finansal kararlarda paranin zaman degerini agiklar.

3 Finansal tablolardan yararlanarak analizve yorum yapabilme yetenegini gelistirir. Kar planlamasi ve kontrol tekniklerini 6grenerek isletme stratejisini belirler
4 Yatirim karalarina iligkin ¢aligma sermayesi analizi ve yatirim degerlemesi yapar.

5 Finansman kaynaklarini ve uluslararasi finansman tekniklerini agiklar. Kaynak maliyeti ve sermaye maliyetini hesaplar.

On Kosullar

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
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Haftalik Konular ve Hazirliklar

(WP TR TR P L )

Teorik

1.Hafta *isletme Disiplininde Finansal
Yonetim. Temel Kavram ve
Ilkeler

2.Hafta *Paranin Zaman Degeri

Uygulama

3.Hafta *Paranin Zaman Degeri-Faiz
Hesaplamalar1

4 Hafta *Finansal Analiz 1. Tanim,
kapsam, analiz tiirleri analiz ve
yontemleri 2. Oran Teknigi 3.
Fon Akim Tablosu

5.Hafta *Finansal Planlama 1.Tanim,
Finansal Plan Ttrleri 2.
Finansal Planlama Y Ontemleri

6.Hafta *Kar Planlamasi ve Kontrol 1.
Basabas Analizi 2. Finansal
Kaldirag 3. Faaliyet Kaldiract
4. Birlesik Kaldirag

7.Hafta * Calisma Sermayesi Yonetimi
1.Tanim, Ozellikler, Tiirleri,
Finansmani

8.Hafta *Calisma Sermayesi Unsurlari
2.1. Nakit Yonetimi 2.2.
Alacak Yonetimi 2.3. Stok
Y 6netimi

9.Hafta *Sermaye Biitcelemesi 1.
Yatirim kavrami, 6zellikler,
tiirler 2. Yatirnm Degerleme
Y ontemleri

10.Hafta*Sermaye Biitgelemesi 1.
Yatirim kavrami, 6zellikler,
tiirler 2. Yatirnm Degerleme
Yontemleri

11.Hafta*Kar Dagitimi ve Kar Dagitim
Politikalar

12.Hafta*Finansman Kaynaklari 2.1.
Kisa Siireli Finansman
Kaynaklari

13.Hafta*Finansman Kaynaklari -2.2.
Orta Ve Uzun Siireli
Finansman Kaynaklari

14.Hafta*Sermaye Maliyeti ve Sermaye
Yapisi1 Kararlari

Degerlendirme Sistemi %

1 Vize : 40,000

2 Final : 60,000

AKTS Is Yiikii

Aktiviteler Say1  Siiresi(Saat) Toplam Is Yiikii
Ara Sinav 1 1 1,00 1,00

Final / Final 1 1,00 1,00

Ara Sinav Hazirlik / Preparation for midterm 1 15,00
Final Smavina Hazirlanma / Preparation for finall 15,00
Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks) 14 4,00 56,00

Ders Oncesi Bireysel Calisma / Individual study before lecture
Ders Sonrasi Bireysel Caligma / Individual study after lecture
Uygulama / Pratik / Application / Practice 14 1,00
Odev 2 2,00 4,00

Toplam : 134,00

Toplam Is Yiikii / 30 ( Saat) : 4

AKTS : 4,00

Program Ogrenme Ciktisi Iligkisi

P.C. 1 P.C.2 P.C.3
0.C. 1 0 0 0
0.C.2 0 0 0
0.C.3 0 0 0
0.C.4 0 0 0

Laboratuvar

15,00
15,00
14 1,00 14,00
14 1,00 14,00
14,00

P.C.4 P.C.5

0 0

0 0

0 0

0 0

Hazirhk Bilgileri
P.C.6 P.C.7
0 0
0 0
0 0
0 0

P.C.8

o O O

Ogretim Metodlar

P.C.9

o O O

P.C. 10

o O O

Dersin
Ogrenme
Ciktilan
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0.C.5 -0 o 0o

Ortalama 0 0o 0



V M EDEK MESLEKI EITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI



V MESLEKi E&ITIM
DECERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG|

Isletme Yénetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Yoénetimi (Gokceada MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ISY-2131 Insan Kaynaklar1 Y6netimi 300 0,00 0,00 300 4,00

Ders Detay1

Dersin Dili : Tiirkge

Dersin Seviyesi: Onlisans

Dersin Tipi  : Zorunlu

On Kosullar : Yok

Dersin Amaa1 : insan kaynaklariyla ilgili temel konulari 6gretmek.

Dersin Icerigi : Insan kaynaklari yonetimi islevleri hakkinda bilgi sahibi olmak

Dersin Kitabi / Malzemesi/  : Anadolu Universitesi insan Kaynaklar1 Yonetimi ders kitab:
Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Ders anlatimi/Sunum
ve Ogretme Yontemleri

Ders icin Onerilen Diger -
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlar: : Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Kahilogullart

Dersi Veren Ogretim Eleman : -
Yardimcilar:

Dersin Verilisi : Yiizyiize
En Son Giincelleme Tarihi : :27.11.2024 11:26:38

Ders Ogrenme Ciktilari

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Insan kaynaklar1 yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak

2 Insan kaynaklar1 yonetimindeki gelismeler hakkinda bilgi sahibi olmak

3 Insan kaynaklar1 yonetiminin 6nemini kavratmak

4 Ise alma siirecinde izlenecek yolu 6grenmek

5 Insan kaynaklarimin performans degerlendirme yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmak

6 Isletmelerin insan kaynaklar seciminde dikkate aldiklar1 faktorleri 6gretmek

On Kosullar

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
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Haftalik Konular ve Hazirliklar

Dersin
) Ogrenme
Teorik Uygulama Laboratuvar Hazirhik Bilgileri Ogretim Metodlar: Ciktilar

1.Hafta *Insan kaynaklarinin tarihsel
geligimi

2.Hafta *Insan kaynaklar kavramimin
tanimi1 ve onemi

3.Hafta *Is analizi, temel kavramlar ve
diizenlenen belgelerin
tanimlanmasi, kullanim
alanlar1

4. Hafta *isgiicii planlamast, isgiicii arz
ve talebini etkileyen faktorler

5.Hafta *Isgiicii planlamasi
kapsaminda personel devir hizi
ve devamsizlik oranlari ile
ilgili 6rnek vakalar ve ¢6ziim
yollar

6.Hafta *Insan kaynaklari talep arz
yontemleri

7.Hafta *Insan kaynaklar1 arz1 ve insan
kaynaklar bilgi sistemi
kavramlar1

8.Hafta *Isgiicii kaynaklarmi bulma,
se¢me ve ise alma.

9.Hafta *ise alistirma, isgdren egitimi,
egitim aci1g1 belirleme ve
egitim teknikleri

10.Hafta*Performans degerleme

11.Hafta*Performans degerleme
yonteminin belirlenmesi,
performans degerleme hatalari

12.Hafta*Kariyer Y 6netimi
13.Hafta*is degerleme
14.Hafta*Ucret Y 6netimi

Degerlendirme Sistemi %

1 Ara Smav(Biitiinlemede Kullanilan) : 40,000
2 Final : 60,000

AKTS Is Yiikii

Aktiviteler Sayr  Siiresi(Saat) Toplam Is Yiikii

Ara Sinav 1 1 1,00 1,00

Final / Final 1 1,00 1,00

Ders Oncesi Bireysel Caligma / Individual study before lecture 14 1,00 14,00
Teorik Ders Anlatim / Theoretical Lecturing 14 2,00 28,00

Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks) 14 2,00 28,00

Final Sinavina Hazirlanma / Final Exam Preparation 6 1,00 6,00

Toplam : 78,00

Toplam s Yiikii / 30 ( Saat) : 3

AKTS : 4,00

Program Ogrenme Ciktis1 iligkisi

0
k.

C.2 .C.3 .C. 4

0
n

.C.6 .C.7 .C.8 .C.9
0.C.1
0.C.2
0.C.3
0.C. 4
0.C.5
0.C.6

Ortalama

O OO OO0 O o =
OO0 o oo o~
OO0 oo oo -
O OO0 oo oo -
©O 0o o ooow
OO0 o oo o~
OO0 oo oo -
OO0 oo oo -
OO0 o oo o~



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Isletme Yénetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Yoénetimi (Gokceada MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
YDIi-1004 Yabanci Dil II (ingilizce) 200 0,00 0,00 200 2,00
Ders Detay1

Dersin Dili : Tiirkge

Dersin Seviyesi: Onlisans
Dersin Tipi  : Zorunlu
On Kosullar : Yok

Dersin Amac1 : Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi'na gore Al+ (Plus) diizeyinde egitim verilen bu dersin amaci, 6grencilere temel diizeyde Ingilizce dilbilgisi, kelime
bilgisi ve okuma becerilerini kazandirmaktir. Ders ayrica 6grencilere ileride yapacaklar1 yabanci dil ¢alismalari ve mesleki yabanci dil dersleri igin temel olusturmay1
hedeflemektedir.

Dersin Icerigi : Bu ders, lisans ve 6n lisans programlarmin 1. simf dgrencilerine yonelik temel diizeyde dilbilgisi, kelime bilgisi, okuma pratikleri ve ciimle ve kisa paragraf
yazim becerilerini icermektedir.

Dersin Kitab1 / Malzemesi/ : Ders Kitabi: YDS Marathon A1+ Tavsiye Edilen Ek Kaynaklar: Essential Grammar in Use Supplementary Exercises with Answers, Helen
Naylor, Raymond

Onerilen Kaynaklar  Murphy

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Diiz Anlatim Yontemi Soru-Cevap Beyin Firtinasi Isbirlik¢i Belgeler (M. Teams Siif Not Defteri Uzerinde) Kiiciik Grup Tartismasi
(Cevrimici Sohbet Odalarr)

ve Ogretme Yontemleri Rol-yapma yontemi

Ders icin Onerilen Diger : Tavsiye edilen ek kaynak {izerinden ek gramer ¢aligmalar1 yapmak, baslangi¢ seviyesinde hikaye kitaplari okumak ve "podcast" dinlemek gibi
ek calismalar,

Hususlar ogrencilerin dil 6grenme siireclerini destekleyecektir.

Dersi Veren Ogretim Elemanlar : Ogr. Gor. Dr. Halit Taylan

Dersi Veren Ogretim Elemam : Yok
Yardimcilar

Dersin Verilisi : Cevrimigi (Uzaktan)
En Son Giincelleme Tarihi : :14.03.2024 14:09:08

Ders Ogrenme Ciktilari

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Bu dersi tamamladiginda ogrenci genis zaman, simdiki zaman, ge¢mis zaman ve gelecek zaman gibi temel zamanlarda fiil ¢ekimlerini uygulayabilir.

2 hayvanlar, sporlar, teknolojik cihazlar ve ulagim araglar1 gibi ¢esitli konularla iligkili temel kelimeleri ciimle i¢inde uygun yerde kullanabilir.

3 geemis zamanda first, second gibi siralama kelimelerini ve "and", "but", "because" gibi baglag¢lar1 kullanarak 5-10 climlelik basit dykii yazilar1 yazabilir.
4 yon sorma ve verme, kurallar1 ve 6nerileri ifade etme, etkinlikler, kutlamalar ve hava durumu gibi konular hakkinda temel diizeyde iletisim kurabilir.

5 kipler konusundaki bilgilerini temel diizeyde 6nerilerde bulunma, olasiliklari ifade etme, ricalarda bulunma ve gikarimlar yapma gibi ¢esitli baglamlarda kullanarak
uygulayabilir.
6 temel diizeyde emir ciimlelerine iligkin bilgilerini, acik ve net direktifler ve talimatlar vererek uygulayabilir.

On Kosullar

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
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Haftalik Konular ve Hazirliklar

Teorik

1.Hafta *Ogrenci talep ve ihtiyaclarin
tespit etme, ilk donem
derslerinin ve konularinin genel
degerlendirmesi ve tekrari
ogretim metodlari Duz anlatim
yontemi, soru cevap

2.Hafta *Simdiki zaman / Yeteneklerin
ve becerilerin ifadesi-Can,
can't/ Hayvanlar / yaban
hayvanlar1 / yaygin zarflar Diiz
Anlatim Yo6ntemi Soru-Cevap
Isbirlik¢i Belgeler (M. Teams
Simif Not Defteri Uzerinde)

3.Hafta *Nesne zamirleri/ Sporlar /
oyunlar Diiz Anlatim Y6ntemi
Soru-Cevap

4 Hafta *Onerilerde bulunma/ Zaman
edatlar1: in, on, at Diiz Anlatim
Yontemi Soru-Cevap Grup
Calismasi (Cevrimigi Sohbet
Odalarr)

5.Hafta *Gelecek basit zaman (will -
won't), Teknolojik cihazlar Diiz
Anlatim Yo6ntemi Soru-Cevap

6.Hafta *Kurallar1 ifade etme: must-
mustn't/ Ulasim araglar1 Diiz
Anlatim Yo6ntemi Soru-Cevap
Isbirlik¢i Belgeler (M. Teams
Sinif Not Defteri Uzerinde)

7.Hafta *Emir cimleleri / Y6n sorma
ve verme / Bir kasaba /
sehirdeki yerler Diiz Anlatim
Yéntemi Soru- Cevap Isbirlikci
Belgeler (M. Teams Sinif Not
Defteri Uzerinde)

8.Hafta *Gelecek zaman 'be going to'
yapist/ Etkinlikler ve
kutlamalar Diiz Anlatim
Yontemi Soru-Cevap Grup
Calismasi (Cevrimigi Sohbet
Odalar1)

9.Hafta *Ara Smav Uygulamasi

10.Hafta*Tavsiye verme: should/
shouldn't / Viicut pargalari ve
hastaliklar Diiz Anlatim
Yontemi Soru-Cevap Grup
Calismasi (Cevrimigi Sohbet
Odalar)

11.Hafta*Basit gegmis zaman fiili 'to be
/ were - we're/ Gegmis zaman
ifadeleri Diiz Anlatim Yontemi
Soru-Cevap Isbirlik¢i Belgeler
(M. Teams Sinif Not Defteri
Uzerinde)

12.Hafta*Basit gegmis zaman: olumlu
sekil diizenli fiiller / olumsuz
ve soru sekilleri Diiz Anlatim
Yontemi Soru-Cevap

\

13.Hafta*Hikaye anlatma/ Ciimlerlerde
sozciik dizilimi, kelimleri
siralama/Baglaglar: and, but,
because Diiz Anlatim Y ontemi
Soru-Cevap lsbirlik¢i Belgeler
(M. Teams Sinif Not Defteri
Uzerinde)

14 Hafta *Genel tekrar Diiz Anlatim
Yontemi Soru-Cevap

Degerlendirme Sistemi %
1 Vize : 40,000
2 Final : 60,000
AKTS Is Yiikii

Aktiviteler Say1  Siiresi(Saat)
Ara Smav 1 1 1,00 1,00

Uygulama

Toplam Is Yiikii

Laboratuvar

Hazirhk Bilgileri

Ogretim Metodlar

Dersin
Ogrenme
Ciktilan
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Final / Final 1 1,00 1,00
Ara Smav Hazirlik / Preparation for midterm 1 4,00 4,00

Final Sinavina Hazirlanma / Preparation for finall 6,00 6,00

Aktiviteler Say1  Siiresi(Saat) Toplam Is Yiikii

Ders Sonrasi Bireysel Calisma / Individual study after lecture 0 0,00 0,00
Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks) 14 2,00 28,00

Ders Oncesi Bireysel Calisma / Individual study before lecture 14 1,00 14,00
Toplam : 54,00

Toplam Is Yiikii / 30 ( Saat ) : 2

AKTS : 2,00

Program Ogrenme Ciktis1 liskisi
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V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Isletme Yénetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Y6netimi (Gokgeada MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ISY-1224 Bilisim Teknolojileri 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00

Ders Detay1

Dersin Dili : Tiirkge
Dersin Seviyesi: Onlisans
Dersin Tipi  : Zorunlu
On Kosullar : Yok

Dersin Amaa : Bilgisayarin Tarihgesi, Bilisim Teknolojileri Temel Kavramlari,Bilgisayar Yazilim ve Donanim, Bilgisayar Konfigiirasyonu Olusturma,isletim Sistemleri
Kullanma ve Yonetme, Bilgisayar Ag Kavrami, Web Tarayicilar, Web’de Igerik Arama, Kelime Islemci Program, Elektronik Tablo Programi, Veri Sunu Program

Dersin Icerigi : Bilgisayar ve yapisi, Bilgisayar donanimlari, Isletim sistemleri, Kelime islem programlari, Elektronik tablolama programlar1, Sunu programlari, Grafik ve
tasartm programlari, internet kullanimi, web tasarim programlari.

Dersin Kitab1/ Malzemesi/  : 1- Temel Bilisim Teknolojileri Kullanimi - Paradigma Akademi Yaynlari 2- https://www.btkakademi.gov.tr/ 3- https://adm.comu.edu.tr 4-
Onerilen Kaynaklar https://acikders.tuba.gov.tr/

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Diiz anlatim yontemi, Soru-cevap yontemi, Gosterim Teknigi, Beyin firtinasi, Ters-yiiz 6grenme
ve Ogretme Yontemleri

Ders icin Onerilen Diger : Internete bagl bir bilgisayar veya mobil cihaza sahip olmak ders uygulamalarinda faydal olacaktir.
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlar : Ogr. Gor. Hakan Geng

Dersi Veren Ogretim Eleman : Yok.
Yardimcilar:

Dersin Verilisi : Yiiz yiize.
En Son Giincelleme Tarihi: :6.02.2025 11:33:54

Ders Ogrenme Ciktilart

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Bilgi ve iletisim teknolojisinin temel kavramlarini agiklar.

2 Bilgisayarin temel kavramlarini tanimlar.

3 Bilgisayar sisteminin nasil ¢aligtigini agiklar.

4 Windows isletim sistemini kullanarak bilgisayar1 yonetir.

5 Interneti kullanarak istenilen herhangi bir konuda bilgi arar.

6 Kelime islem yazilimini kullanarak verilen bir metinde istedigi nesneleri kullanir.
7 Hesap tablosu programinin temel ve ileri diizeydeki 6zelliklerini kullanir.

8 Sunum programlarini kullanarak grafik ve efekt igeren bir sunum hazirlar.

On Kosullar

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
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Haftalik Konular ve Hazirliklar
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Teorik Uygulama Laboratuvar Hazirhik Bilgileri
1.Hafta *Bilgi teknolojileri ve *Bilgi teknolojileri ve
bilgisayar bilesenleri. bilgisayar bilesenleri.
2.Hafta *Bilgisayar donanimlarmin  *Bilgisayar donanimlarinin
calisma ilkeleri ve klavye calisma ilkeleri ve klavye
kullanima. kullanima.
3.Hafta *isletim Sistemleri, dosya ve *Isletim Sistemleri, dosya ve ~ *Dosya ve klasor olusturma,
klasor kavramlart. klasor kavramlart. kopyalama ve arama
uygulamasi
4 Hafta *Windows Isletim Sistemi *Windows Isletim Sistemi *Windows isletim sisteminde
kullanimi kullanim bakim onarim uygulamasi
5.Hafta *internet kaynaklari ve *Internet kaynaklari ve
servisleri. servisleri.
6.Hafta *E-Posta ve bilgi arama *E-Posta ve bilgi arama *E-Posta ve bilgi arama
islemleri. islemleri. uygulamasi
7.Hafta *Microsoft Word — Kelime ~ *Microsoft Word — Kelime ~ *Microsoft Word'de yazi
Islemci Progranu tanitinm Islemci Progranu tanitin bi¢cimlendirme uygulamasi
8.Hafta *Ara Sinav *Ara Sinav
9.Hafta *Microsoft Word — Kelime  *Microsoft Word — Kelime  *Microsoft Word'de belge
Islemci Programi kullanimi ~ Islemci Programi kullanimi =~ hazirlama uygulamalari.
10.Hafta*Microsoft Word — Kelime ~ *Microsoft Word — Kelime ~ *Microsoft Word'de
Islemci Programi kullanim1  Islemci Programi kullanimi icindekiler, kaynakca, sekiller
listesi olusturma uygulamasi
11.Hafta*Muicrosoft Powerpoint — Veri *Microsoft Powerpoint — Veri *Microsoft Powerpoint'te temel
Sunum Programi kullanimi Sunum Programi tanitimi sunum hazirlama uygulamasi
12.Hafta*Microsoft Powerpoint — Veri *Microsoft Powerpoint — Veri *Microsoft Powerpoint'te
Sunum Programi kullanimi Sunum Programi kullanimi animasyon hazirlama
uygulamast
13.Hafta*Muicrosoft Excel — Elektronik *Microsoft Powerpoint'in *Microsoft Excel'de tablo
Tablolama Programi tanittimi1  tanitilmasi ve sunu hazirlama. hazirlama uygulamasi
14 Hafta*Microsoft Excel — Elektronik *Microsoft Excel — Elektronik *Microsoft Excel'de formiil ve
Tablolama Programi kullanimi Tablolama Programi kullanimi grafik uygulamalari.
Degerlendirme Sistemi %
2 Final ;: 60,000
3 Ara Smav 1 : 40,000
AKTS Is Yiikii
Aktiviteler Say1  Siiresi(Saat) Toplam Is Yiikii
Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks) 14 2,00 28,00
Final Smav1 / Final Exam 1 1,00 1,00
Final Sinavina Hazirlanma / Final Exam Preparation 1 10,00 10,00
Ders Sonrasi Bireysel Calisma / Individual study after lecture 13 1,00 13,00
Ara Sinav 1 1 1,00 1,00
Ara Smav Hazirlik / Preparation for midterm 1 5,00 5,00
Derse On Hazirlik Yapma / Preliminary Study 13 1,00 13,00
Toplam : 71,00
Toplam Is Yiikii / 30 ( Saat ) : 2
AKTS : 2,00
Program Ogrenme Ciktis1 iligkisi
P.C. 1 P.C.2 P.C.3 P.C. 4 P.C.5 P.C.6 P.C.7
0.C.1 0 1 0 1 0 1 1
0.C.2 0 1 1 0 1 0 0
0.C.3 1 1 1 1 1 1 0
0.C. 4 1 0 0 0 1 0 1
0.C.5 1 0 1 1 1 1 0
0.C.6 1 1 1 0 0 1 0
0.C.7 0 0 1 0 1 1 1
0.C.8 1 0 0 1 1 0 0
Ortalama 0,62 0,50 0,62 0,50 0,75 0,62 0,38
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Ogretim Metodlar

Dersin
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Ciktilan



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Isletme Yonetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Yo6netimi (Gokgeada MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ISY-1208 Pazarlama Tlkeleri 300 0,00 0,00 300 4,00

Ders Detay1

Dersin Dili : Tiirkge
Dersin Seviyesi: Onlisans
Dersin Tipi  : Zorunlu
On Kosullar : Yok

Dersin Amaci : Bu ders ile 6grencinin, pazarlamanin temel kavramlari, pazarlama yontem ve stratejileri hakkinda bilgi sahibi olmas1 amaglanmaktadir.

Dersin Icerigi : Bu ders, pazarlamanin tanimi ve pazarlama ile ilgili temel kavramlar, pazarlamada yeni trendler, pazarlama cevresi, stratejik planlama ve pazarlama siireci,

pazar boliimlemesi, pazar konumlandirmasi ve pazarlama karmas: stratejileri, satis yonetimi ve kisisel satis gibi konular1 igermektedir.

Dersin Kitabi / Malzemesi/  : Mucuk, Ismet (2014) "Pazarlama Ilkeleri"
Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Yiiz yiize teorik anlatim ve drnek olay incelemeleri.
ve Ogretme Yontemleri

Ders icin Onerilen Diger : Ogrenciler farkli kaynaklardan yararlanabilirler
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlar: : Ogr. Gor. Yagmur Akarsu

Dersi Veren Ogretim Elemam : yok
Yardimcilar:

Dersin Verilisi : Ders sinif ortaminda yiiz yiize verilmektedir.
En Son Giincelleme Tarihi : :3.03.2024 01:15:28

Ders Ogrenme Ciktilart

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Pazarlamanin tarihsel gelisimini agiklayabilirler.

2 Pazar tiirlerini siniflayabilirler.

3 Pazarlamanin temel kavramlarini agiklayabilirler.

4 Pazar boliimlendirmesi, hedefleme, konumlandirma planlamasi yapabilirler.

5 Pazarlama karmasi araglarimi tasarlayabilirler.

On Kosullar
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Haftalik Konular ve Hazirliklar

Teorik Uygulama Laboratuvar
1.Hafta *Derse giris

2.Hafta *Teoride ve uygulamada
pazarlamanin tarihgesi

3.Hafta *Medyanin gelisimi ve yeni
egilimler.

4.Hafta *Gelecegin Elektronik
Tiiketicisi ve Stratejik
Bilinmezler

5.Hafta *Dijital Pazarlamaya
Ekonomik Bakig

6.Hafta *Dijital Pazarlama ve Bilginin
Dolagim

7.Hafta *Dijital Ortamda Tiiketici
Davranisi

8.Hafta *Ara Sinav
9.Hafta *Internet Alisverisi

10.Hafta*Dijital Pazarlama Arastirmasi
11.Hafta*Dijital Pazarlama Iletisimi

12.Hafta*E-ticaret donanimlari ve
yazilimlar1

13.Hafta*Dijital Miisteri iliskileri
Yonetimi
14 .Hafta*Sosyal Medya Pazarlama

Hazirhk Bilgileri

Ogretim Metodlar

Dersin
Ogrenme
Ciktilar
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Degerlendirme Sistemi %

1 Ara Smav 1 (Vizel) : 40,000

2 Final : 60,000
AKTS Is Yiikii
Aktiviteler Sayi Siiresi(Saat) Toplam is Yiikii
Ara Smav Hazirlik / Preparation for midterm 1 3,00 3,00
Final / Final 1 1,00 1,00
Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks) 14 3,00 42,00
Ara Sinav 1/ Mid Term Exam 1 1 1,00 1,00
Teorik Ders Anlatim / Theoretical Lecturing 14 3,00 42.00
Odev 5 5,00 25,00
Toplam : 114,00
Toplam Is Yiikii /30 (4
Saat) :
AKTS : 4,00
Program Ogrenme Ciktis1 iliskisi
P.C. 1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9
0.C. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.C.2 0 0 1 1 1 0 0 0 0
0.C.3 1 0 1 1 1 1 1 0 0
0.C. 4 1 1 1 1 1 1 1 0 0
0.C.5 1 1 1 1 1 1 1 0 0
Ortalama 0,60 0,40 0,80 0,80 0,80 0,60 0,60 0 0
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V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Isletme Yénetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Yoénetimi (Gokceada MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ISY-1206 Yonetim ve Organizasyon 3,00 000 000 300 4,00

Ders Detay1

Dersin Dili : Tiirkge
Dersin Seviyesi: Onlisans
Dersin Tipi  : Zorunlu
On Kosullar : Yok

Dersin Amaa1 : Ogrencilere yonetim ve organizasyon hakkinda temel bilgilerin verilmesi ve yonetim kuram ve fonksiyonlarmin 6gretilmesi

Dersin I¢erigi : Yonetim siirecinin agiklanmasi, Etkin bir organizasyon kurmak,Y6netimde insan iliskileri

Dersin Kitabi / Malzemesi/  : Kogel, Tamer (2007) "Isletme Yo6neticiligi"
Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Diiz anlatim yontemi/ Soru-cevap yontemi/Beyin firtiasi

ve Ogretme Yontemleri

Ders icin Onerilen Diger : Ogrenciler farkli kaynaklardan yararlanabilirler
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlari : Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cavusoglu

Dersi Veren Ogretim Elemam : yok
Yardimcilar:

Dersin Verilisi : Ders smif ortaminda yiiz yiize verilmektedir.
En Son Giincelleme Tarihi: :11.02.2024 20:00:29

Ders Ogrenme Ciktilari

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Isletme yonetimine iliskin kavramlari tanimlamak

2 Yonetim kavraminin islevlerini tanimlamak

3 Yonetim yaklagimlarini tartismak

4 Planlamanin yoneticiler ve ¢alisanlar i¢cin 6nemini agiklamak

5 Yonetim ve calisaniliskilerini agiklamak

On Kosullar
Ders Kodu Ders Ad Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Haftalik Konular ve Hazirliklar

Teorik Uygulama Laboratuvar
1.Hafta *Yo6netimin tanimi
2.Hafta *Yonetim biliminin gelisimi
3.Hafta *Klasik kuramlar
4.Hafta *Davranigsal kuramlar
5.Hafta *Modern kuramlar
6.Hafta *Postmodern kuramlar
7.Hafta *Yetki ve gli¢c kavramlari
8.Hafta *Ara Sinav

9.Hafta *Organizasyon kavrami
Ozellikleri, ilkeleri,
organizasyon siireci ve
planlama siireci ile
karsilastirma

10.Hafta *Kadrolama 6zellikleri,
kadrolama siireci

11.Hafta*Is Basvuru ve Ise yerlestirme
siireci

12.Hafta *Denetleme Ozellikleri
13.Hafta *Denetleme stireci

14 Hafta*Denetleme siireci

Degerlendirme Sistemi %

2 Final : 60,000
3 Vize : 40,000

Hazirlhik Bilgileri

Ogretim Metodlar

Dersin
Ogrenme
Ciktilarn



Y MENEK s

AKTS s Yiiki
Aktiviteler Say1 Siiresi(Saat) Toplam Iy Yiikii
Ara Sinav 1 1 1,00 1,00
Odev 4 6,00 24,00
Final / Final 1 1,00 1,00
Derse Katilim / Attending lectures 14 3,00 42,00
Final Sinavina Hazirlanma / Preparation for final 1 3,00 3,00
Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks) 14 3,00 42,00
Vaka Incelemesi / Case Study 4 4,00 16,00
Toplam : 129,00
Toplam Is Yiikii / 30 ( Saat): 4
AKTS : 4,00
Program Ogrenme Ciktis1 liskisi
P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C. 4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9
0.C.1 1 1 0 1 0 1 0 0 0
0.C.2 0 1 1 1 0 0 1 0 0
0.C.3 1 0 1 0 1 0 1 0 0
0.C. 4 0 1 1 1 1 1 1 0 0
0.C.5 1 1 1 0 1 1 0 0 0
Ortalama 0,60 0,80 0,80 0,60 0,60 0,60 0,60 0 0



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Isletme Yonetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Yo6netimi (Gokgeada MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ISY-1204 Doénem Sonu Muhasebe Islemleri 200 1,00 0,00 3,00 4,00
Ders Detay1

Dersin Dili : Tiirkge

Dersin Seviyesi: Onlisans
Dersin Tipi  : Zorunlu
On Kosullar : Yok

Dersin Amaci : Bu ders bir ticari isletmede donem sonunda hangi iglemlerin yapilmasi gerektigini, isletmenin kar ve zarar durumunu, 6deyecegi verginin nasil tespit edildigini

bu a¢idan muhasebe kayitlarinin nasil olmasi gerektigini 6greten bir derstir.

Dersin Icerigi : Duran varliklarin muhasebe kayitlarinda izlenmesi, amortismanlar, borg hareketlerinin izlenmesi, gelir tablosu hesaplarinin muhasebe kayitlarinda izlenmesi,
KDV muhasebe islemleri, iicretler, bilango esasina gore tutulan defterlerde yapilan hatalar ve diizeltme kayitlari, muhasebede kullanilan belgeler ve fisler, mizanlar, yardimci

hesaplar, bilango esasina gore tutulacak defterlerde tekdiizen hesap planina gére uygulamalar

Dersin Kitabi1 / Malzemesi/  : Prof. Dr. Orhan Sevilengiil, Genel Muhasebe Prof. Dr. Yiiksel Ko¢ Yalkin, Genel Muhasebe Prof. Dr. Siileyman Yiik¢ii, Finansal Muhasebe

Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Anlatim, problem ¢oziimii
ve Ogretme Yontemleri

Ders icin Onerilen Diger : mevcut degil
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlar: : Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Kahilogullart

Dersi Veren Ogretim Elemam : yok
Yardimcilar:

Dersin Verilisi : Yiizylize
En Son Giincelleme Tarihi: :8.11.2023 21:35:13

Ders Ogrenme Ciktilart

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Envanter kavramini ve igerigini grenir.

2 Degerleme olgiilerini kavrar ve uygulamasini yapar.
3 Muhasebe dis1 envanterin nasil yapildigini kavrar.

4 Maliyet hesaplarinin gelir tablosu hesaplarina doniismesini 6grenir.

5 Gelir tablosu hesaplarinin donem sonu kayitlarini yapar. Gelir tablosu ve bilangoyu diizenler.

6 Kesin mizani ¢ikararak donem sonu kapanis islemlerini yapar

On Kosullar
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Haftalik Konular ve Hazirliklar

Teorik Uygulama Laboratuvar

1.Hafta *Muhasebe akis siireci
uygulamasi

2.Hafta *Muhasebe akis siireci
uygulamasi

3.Hafta * Bilango, gelir tablosu, donem
sonu islemleri, envanter ve
degerleme kavramlari

4.Hafta * Bilango, gelir tablosu, donem
sonu islemleri, envanter ve
degerleme kavramlari

5.Hafta *Reeskont islemleri

6.Hafta *Karsilik ayirma ve karsilik
iptalleri
7.Hafta *Kar yedekleri

8.Hafta *Ara sinav

9.Hafta * Maliyet hesaplar1 7/A
segcenegi

10.Hafta* Maliyet hesaplar1 7/A
secenegi

11.Hafta*Maliyet hesaplar1 7/B
segenegi

12.Hafta*Maliyet hesaplar1 7/B
secenegi

Hazirhk Bilgileri

Ogretim Metodlar

Dersin
Ogrenme
Ciktilan
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13.Hafta*Monografi ¢alismalari
14 Hafta*Monografi ¢alismalari

Degerlendirme Sistemi %

1 Ara Sinav 1 (Vizel) : 40,000

Laren i A s
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2 Final : 60,000

AKTS Is Yiikii

Aktiviteler

Ders Oncesi Bireysel Calisma / Individual study before lecture
Ders Sonrasi Bireysel Caligma / Individual study after lecture
Ara Sinav 1 / Mid Term Exam 1

Final Sinavi / Final Exam

Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks)

Derse On Hazirlik Yapma / Preliminary Study

Program Ogrenme Ciktis1 iligkisi

Y
0
[SY

.C.3
0.C. 1
0.C.2
0.C.3
0.C. 4
0.C.5
0.C.6
Ortalama
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1,00

Toplam :

Toplam Is Yiikii
28,00

28,00

1,00

1,00

42,00

14,00

114,00

Toplam s Yiikii / 30 ( Saat )4

AKTS :
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4,00
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V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Isletme Yénetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Yoénetimi (Gokceada MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
YDIi-1003 Yabanci Dil I (ingilizce) 200 0,00 0,00 200 2,00
Ders Detay1

Dersin Dili : Tiirkge

Dersin Seviyesi: Onlisans
Dersin Tipi  : Zorunlu
On Kosullar : Yok

Dersin Amaa1 : Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi'na gore A1+ (Plus) diizeyinde egitim verilen bu dersin amaci, dgrencilere temel diizeyde Ingilizce dilbilgisi, kelime
bilgisi ve okuma becerilerini kazandirmaktir. Ders ayrica 6grencilere ileride yapacaklart yabanci dil ¢alismalar1 ve mesleki yabanci dil dersleri i¢in temel olusturmay1
hedeflemektedir.

Dersin Icerigi : Bu ders, lisans ve 6n lisans programlarmin 1. simf dgrencilerine yonelik temel diizeyde dilbilgisi, kelime bilgisi, okuma pratikleri ve ciimle ve kisa paragraf
yazim becerilerini icermektedir.

Dersin Kitab1 / Malzemesi/ : Ders Kitabi: YDS Marathon Al+ Tavsiye Edilen Ek Kaynaklar: Essential Grammar in Use Supplementary Exercises with Answers, Helen
Naylor, Raymond

Onerilen Kaynaklar  Murphy

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Diiz Anlatim Yontemi Soru-Cevap Beyin Firtinasi Isbirlik¢i Belgeler (M. Teams Siif Not Defteri Uzerinde) Kiiciik Grup Tartismasi
(Cevrimici Sohbet Odalarr)

ve Ogretme Yontemleri Rol-yapma yontemi

Ders icin Onerilen Diger : Tavsiye edilen ek kaynak {izerinden ek gramer ¢aligmalar1 yapmak, baslangi¢ seviyesinde hikaye kitaplari okumak ve "podcast" dinlemek gibi
ek calismalar,

Hususlar ogrencilerin dil 6grenme siireclerini destekleyecektir.

Dersi Veren Ogretim Elemanlar: : , Ogr. Gor. Dr. Halit Taylan (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim Eleman : Yok
Yardimcilan

Dersin Verilisi : Cevrimigi (Online)
En Son Giincelleme Tarihi : :15.03.2024 11:08:50

Ders Ogrenme Ciktilari

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Bu dersi tamamladiginda ogrenci; genis zaman, simdiki zaman, ge¢cmis zaman ve gelecek zaman gibi temel zamanlarda fiil ¢ekimlerini uygulayabilir.

2 hayvanlar, sporlar, teknolojik cihazlar ve ulagim araglar1 gibi ¢esitli konularla iligkili temel kelimeleri ciimle i¢inde uygun yerde kullanabilir.

3 geemis zamanda first, second gibi siralama kelimelerini ve "and", "but", "because" gibi baglaglar1 kullanarak 5-10 climlelik basit 6ykii yazilar1 yazabilir.
4 yon sorma ve verme, kurallar1 ve onerileri ifade etme, etkinlikler, kutlamalar ve hava durumu gibi konular hakkinda temel diizeyde iletisim kurabilir.

5 kipler konusundaki bilgilerini temel diizeyde 6nerilerde bulunma, olasiliklari ifade etme, ricalarda bulunma ve gikarimlar yapma gibi ¢esitli baglamlarda kullanarak
uygulayabilir.
6 temel diizeyde emir ciimlelerine iligkin bilgilerini, acik ve net direktifler ve talimatlar vererek uygulayabilir.

On Kosullar

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
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Haftalik Konular ve Hazirliklar

Teorik

1.Hafta *Ogrenci talep ve ihtiyaclarin
tespit etme, ilk donem
derslerinin ve konularinin genel
degerlendirmesi ve tekrar1
Ogretim metodlar1: Diiz
Anlatim Yontemi Soru-Cevap

2.Hafta *Simdiki zaman / Yeteneklerin
ve becerilerin ifadesi-Can,
can't/ Hayvanlar / yaban
hayvanlar1 / yaygin zarflar Diiz
Anlatim Yo6ntemi Soru-Cevap
Isbirlik¢i Belgeler (M. Teams
Simif Not Defteri Uzerinde)

3.Hafta *Nesne zamirleri/ Sporlar /
oyunlar Diiz Anlatim Yo6ntemi
Soru-Cevap

4 Hafta *Onerilerde bulunma/ Zaman
edatlar1: in, on, at Diiz Anlatim
Yontemi Soru-Cevap Grup
Calismasi (Cevrimigi Sohbet
Odalarr)

5.Hafta *Gelecek basit zaman (will -
won't), Teknolojik cihazlar Diiz
Anlatim Yo6ntemi Soru-Cevap

6.Hafta *Kurallar1 ifade etme: must-
mustn't/ Ulasim araglar1 Diiz
Anlatim Yo6ntemi Soru-Cevap
Isbirlik¢i Belgeler (M. Teams
Sinif Not Defteri Uzerinde)

7.Hafta *Emir cimleleri / Y6n sorma
ve verme / Bir kasaba /
sehirdeki yerler Diiz Anlatim
Yéntemi Soru- Cevap Isbirlikci
Belgeler (M. Teams Sinif Not
Defteri Uzerinde)

8.Hafta *Gelecek zaman 'be going to'
yapist/ Etkinlikler ve
kutlamalar Diiz Anlatim
Yontemi Soru-Cevap Grup
Calismasi (Cevrimigi Sohbet
Odalar1)

9.Hafta *Ara Smav Uygulamasi

10.Hafta*Tavsiye verme: should/
shouldn't / Viicut pargalari ve
hastaliklar Diiz Anlatim
Yontemi Soru-Cevap Grup
Calismasi (Cevrimigi Sohbet
Odalar)

11.Hafta*Basit gegmis zaman fiili 'to be
/ were - we're/ Gegmis zaman
ifadeleri Diiz Anlatim Yo6ntemi
Soru-Cevap Isbirlik¢i Belgeler
(M. Teams Sinif Not Defteri
Uzerinde)

12.Hafta*Basit gegmis zaman: olumlu
sekil diizenli fiiller / olumsuz
ve soru sekilleri Diiz Anlatim
Yontemi Soru-Cevap

\

13.Hafta*Hikaye anlatma/ Ciimlerlerde
sozciik dizilimi, kelimleri
siralama/Baglaglar: and, but,
because Diiz Anlatim Y ontemi
Soru-Cevap lsbirlik¢i Belgeler
(M. Teams Sinif Not Defteri
Uzerinde)

14 Hafta *Genel tekrar Diiz Anlatim
Yontemi Soru-Cevap

Degerlendirme Sistemi %

1 Ara Sinav 1 (Vizel) : 40,000
2 Final : 60,000

AKTS Is Yiikii

Aktiviteler Say1  Siiresi(Saat)
Final / Final 1 1,00 1,00

Uygulama

Toplam Is Yiikii

Laboratuvar

Hazirhk Bilgileri

Ogretim Metodlar

Dersin
Ogrenme
Ciktilan
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Ara Smav 1/ Mid Term Exam 11 1,00 1,00
Ara Smav Hazirlik / Preparation for midterm 1 4,00 4,00
Final Sinavina Hazirlanma / Preparation for finall 6,00 6,00

Aktiviteler Say1  Siiresi(Saat) Toplam Is Yiikii

Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks) 14 2,00 28,00

Ders Oncesi Bireysel Calisma / Individual study before lecture 14 1,00 14,00
Toplam : 54,00

Toplam Is Yiikii / 30 ( Saat ) : 2

AKTS : 2,00

Program Ogrenme Ciktis1 iligkisi
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V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Isletme Yonetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Yo6netimi (Gokgeada MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama

ISY-1125 Iktisada GirisI 3,00 0,00 0,00

Ders Detay1

Dersin Dili : Tiirkge
Dersin Seviyesi: Onlisans
Dersin Tipi  : Zorunlu
On Kosullar : Yok

Dersin Amaci : Mikro iktisat alanindaki temel kavramlarin incelenmesi. Ana hatlariyla makroekonomi kavramlarinin taninmasi. Diinya ekonomisinin isleyisine ve

Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

3,00 4,00

aksakliklarma dair bilgi edinilmesi. Iktisadi gelismelerin giincel konular gercevesinde analiz edilmesi. Ekonomik sistemlerin genel dzelliklerinin taninmasi. ktisadi diisiinceye

yon veren isimlerin fikirlerinin incelenmesi.

Dersin Icerigi : Ekonomi alanindaki birimlerin kararlar1 ve davramslar1. Ekonomi biliminin temel kavramlari. Ekonomik sistemler. Gegmiste ve giiniimiizde iktisadi diisiince.
Diinya ekonomisinin yapisal 6zellikleri. Mikroekonomik kavramlar. Ana hatlariyla makroekonomi kavramlari.

Dersin Kitabi / Malzemesi/  : Fikret Senses, "Iktisada (Farkli Bir) Giris: Giris Iktisad1 Ogrencileri ve Iktisada Ilgi Duyanlar I¢in Yardime1 Kitap", iletisim Yayinlari, 2017.

Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Ders anlatimi. Tartigma.

ve Ogretme Yontemleri

Ders icin Onerilen Diger -
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlari : Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Kahilogullart

Dersi Veren Ogretim Eleman : -
Yardimcilar:

Dersin Verilisi : Yiiz yiize.

En Son Giincelleme Tarihi : :27.11.2024 12:17:29

Ders Ogrenme Ciktilart

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Ogrenciler, mikro ve makro-ekonomik temel kavramlar1 tanimlayabileceklerdir.

2 Ogrenciler, ekonomik sistemler arasindaki farklar1 degerlendirebileceklerdir.

3 Ogrenciler, diinya ekonomisinin yapisal 6zelliklerini ana hatlariyla tarif edebileceklerdir.

4 Ogrenciler, devletin maliye politikasi araciligiyla ekonomiye miidahalesine dair degerlendirmelerde bulunabileceklerdir.

5 Ogrenclier, iktisat tarihindeki kritik doniisiimleri tanimlayabileceklerdir.

On Kosullar

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama

Haftalik Konular ve Hazirliklar

Teorik Uygulama

1.Hafta *Dersin tanitimi. Ekonomiye
dair temel kavramlar.

2.Hafta *Iktisadi Diisiince Tarihi 1
3.Hafta *iktisadi Diisiince Tarihi 2

4 Hafta *iktisadi Diisiince Tarihi 3
5.Hafta *Ekonomik Sistemler

6.Hafta *Mikroekonomik Kavramlar 1
7.Hafta *Mikroekonomik Kavramlar 2
8.Hafta *Vize Sinavi

9.Hafta *Mikroekonomik Kavramlar 3

10.Hafta* Ana hatlarryla makroekonomi
kavramlart 1

11.Hafta* Ana hatlartyla makroekonomi
kavramlar1 2

12.Hafta*Diinya Ekonomisi 1
13.Hafta*Diinya Ekonomisi 2
14 Hafta*Genel Degerlendirme

Degerlendirme Sistemi %

1 Vize : 40,000

Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Laboratuvar

Hazirlhik Bilgileri

Ogretim Metodlar

Dersin
Ogrenme
Ciktilarn
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2 Final : W MhDh DECERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI



Y MENEK s,

Aktiviteler Say1 Siiresi(Saat) Toplam s Yiikii
Ara Sinav 1 1 1,00 1,00
Final / Final 1 1,00 1,00
Ara Sinav Hazirlik / Preparation for midterm 1 4,00 4,00
Final Sinavina Hazirlanma / Preparation for final 1 6,00 6,00
Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks) 14 3,00 42,00
Ders Oncesi Bireysel Calisma / Individual study before lecture 13 1,00 13,00
Odev 1/ Assignment 1 1 4,00 4,00
Odev 2 / Assignment 2 1 4,00 4,00
Toplam : 75,00

Toplam Is Yiikii / 30 ( Saat )2

AKTS : 4,00
Program Ogrenme Ciktis1 liskisi

C.1 .C.2 .C.3 .C.4 .C.6 .C.7 .C.8 .C.9
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Ortalama

O OO0 oo o~
O 00 oo o
O OO0 oo o~
O OO0 oo o~
O OO0 oo o~
O 00 oo o~
O 00 oo o~
O OO0 oo o -



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Isletme Yonetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Yo6netimi (Gokgeada MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama

ISY-1111 Kariyer Planlama 2,00 0,00

Ders Detay1

Dersin Dili : Tiirkge
Dersin Seviyesi: Onlisans
Dersin Tipi  : Zorunlu
On Kosullar : Yok

Dersin Amaci : Kariyer planlama ve kariyer siireci hakkinda genel bilgi vermek ve drnekler sunmak.

Dersin I¢erigi : Etkin CV hazirlanmasi, basarili is basvurular ve goriismeleri hakkinda bilgi verilmesi

Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

0,00 2,00 2,00

Dersin Kitabi / Malzemesi/  : Calisma Yasaminda KARIYER Y&netimi, Planlamasi, Gelistirilmesi Sorunlari, Prof. Dr. Serpil AYTAC,

Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Yiiz yiize
ve Ogretme Yontemleri

Ders icin Onerilen Diger : yoktur
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlar: : , Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Kahilogullar1 (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim Eleman : yoktur
Yardimcilarn

Dersin Verilisi : Yiiz yiize

En Son Giincelleme Tarihi :

Ders Ogrenme Ciktilari

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Kisisel gelisim ve kariyer planlama konusunda bireysel ve orgiitsel diizeyde yetkinliklerin gelistirilmesi

2 Kariyer segeneklerini tanimlayabilme

3 ig goriismesine hazirlik konusunda donanimlidir

4 Kariyer planlama ve sektoriin beklentileri konusunda bilinglidir.

5 Iletisim becerisi ve beden dilini yorumlayabilir.

On Kosullar
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama

Haftalik Konular ve Hazirliklar

Teorik Uygulama

1.Hafta *is yasaminda temel terimler
ve birey

2.Hafta *Yasam ve kariyer dongiileri

3.Hafta *Is yasaminda temel terimler
ve birey

4.Hafta *Yasam ve kariyer asamalari
5.Hafta *Meslek ve kariyer se¢imi
6.Hafta *Kariyer yonetimi ve siireci
7.Hafta *Kariyer yonetimi ve siireci
8.Hafta *Kariyer planlama agsamalar1
9.Hafta *Kariyer planlama sistemleri
10.Hafta*Kariyer yollar1
11.Hafta*Kariyer kaliplar1
12.Hafta*Kariyer donemi problemleri

13.Hafta *insan Kaynaklar1 Yénetimi ve
kariyeri

14.Hafta*Genel revizyon

Degerlendirme Sistemi %

2 Final : 60,000
3 Vize : 40,000

Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Laboratuvar

Hazirhk Bilgileri

Ogretim Metodlar

Dersin
Ogrenme
Ciktilar



CA;

AKTS Is Yiikii

Aktiviteler

Ara Sinav 1

Final / Final

Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks)
Ders Dis1 Caligsma / Further Study

Program Ogrenme Ciktis1 liskisi
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V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Isletme Yonetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Yo6netimi (Gokgeada MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ISY-1109 Is Saglig1 ve Giivenligi 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00

Ders Detay1

Dersin Dili : Tiirkge
Dersin Seviyesi: Onlisans
Dersin Tipi  : Zorunlu
On Kosullar : Yok

Dersin Amaa : Is saghigi ve giivenligi dersinin amaci tiim mesleklerde ¢alisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarini en iist diizeye ulastirmak, ¢alisanlarm ¢alisma
sartlar1 yiiziinden sagliklarinin ve giivenliklerinin bozulmasini 6nlemek amaciyla yapilan ¢aligmalar1 incelemek, tilkemizde giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasina katki saglamak
ve is kazalarmin ve meslek hastaliklarini en aza indirmektir. Is saglig1 ve giivenligi kavrammin diinyadaki ve iilkemizdeki tarihsel gelisimi, 4857 sayil is kanunu ve 6331 sayili
is saglig1 ve giivenligi kanunu kapsaminda bugiinkii is giivenligi uygulamalari ve ilkeleri hakkinda bilgiler verilmektedir. Bu dersi basari ile tamamlayan 6grencilere yapilacak
staj Oncesi Uiniversitemiz tarafindan temel is sagligi ve giivenligi egitimi sertifikasi verilmektedir.

Dersin Icerigi : Is Giivenligi kavranunin diinyadaki ve iilkemizdeki tarihsel gelisimi, Is Saglhig1 ve Giivenligi Kavram ve Kurallarinin Gelisimi, Is Hukuku, Is Saghg ve
Gtivenligi Yonetim Sistemleri, Fiziksel Risk Etmenleri, Kimyasal Risk Etmenleri, Biyolojik Risk Etmenleri, Psikososyal Risk Etmenleri, Ergonomi, Acil Durum Planlari, Is
Kazalari, Caligma Ortam1 Gozetimi, Saglik Gozetimi ve Meslek Hastaliklari, Kisisel Koruyucu Donanimlar, Giivenlik ve saglik isaretleri, Risk Degerlendirme, yangin ve
korunma yollar1, elektrikle ¢alismalarda is saglig1 ve giivenligi, is hijyeni, Is yerinde risk nleme kiiltiirii, Giivenlik kiiltiiriiniin dnemi ve giinliik yasamdaki yeri, Is saglig1 ve
giivenliginin temel prensipleri, Is saglig1 ve giivenliginin isletme ydnetimindeki yeri.

Dersin Kitabi1 / Malzemesi/  : 1. Ders igeriklerine ait konulari igeren slaytlar 2. 6331 sayil is sagligi ve giivenligi kanunu ve yonetmelikleri
Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Diiz anlatim yontemi
ve Ogretme Yontemleri

Ders I¢in Onerilen Diger : yok
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlar: : Ogr. Gor. Yagmur Akarsu, Ogr. Gor. Tolga Basaran (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim Elemam : yok
Yardimcilar:

Dersin Verilisi : YUZ YUZE

En Son Giincelleme Tarihi :

Ders Ogrenme Ciktilart

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Is sagh@ ve giivenliginin 6nemini ve tarihsel gelisimini aciklar.

2 Is sagh@ ve giivenliginin amagclarini analizeder.

3 is kazas1 ve meslek hastaligini tamimlar. Is kazas1 ve meslek hastalig1 sebeplerini ve alinacak énlemleri aciklar.
4 Is sagh@ ve giivenligi konusunda ilgili taraflar1 ve sorumluluklarini agiklar.

5 Is kanunu ve Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuatlarin farkindadir.

6 Isverenin ve calisanlarin hak ve sorumluluklarimi agiklar.

On Kosullar

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
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Haftalik Konular ve Hazirliklar

Dersin
Ogrenme

Teorik Uygulama

1.Hafta *Is saglig1 ve giivenliginin
tanimi, kavramlari, amaci ve
Onemi

2.Hafta *is saglig1 ve giivenliginin
tarihi gelisimi, Is saglig1 ve
giivenliginde devlet, isveren ve
calisanlarin sorumluluklari

3.Hafta *Kanunlarda is Sagligi ve
Gilivenligi.
4 Hafta *Is kazas1 ve meslek hastaliklar

tanimlari, korunma Politikalar1
ve uygulamalari

5.Hafta *Fiziksel, Kimyasal, Biyolojik
ve Psikososyal Risk Etmenleri.

6.Hafta *Kisisel Koruyucu Donanimlar
7.Hafta *ergonomi

8.Hafta *elektrikle ¢alismalarda is
saglig1 ve giivenligi

9.Hafta *yangin ve korunma yollar1

10.Hafta*saglik ve giivenlik isaret ve
levhalar1

11.Hafta*iS HIJYENI

12 Hafta*iS EKIPMANLARININ
KULLANIMINDA IS
SAGLIGI VE GUVENLIGI

13.Hafta*RISK YONETIMI VE
DEGERLENDIRILMESI

14 Hafta*acil durum yonetimi

Degerlendirme Sistemi %

2 Final ;: 60,000
3 Vize : 40,000

AKTS Is Yiikii

Laboratuvar

Aktiviteler Say1  Siiresi(Saat) Toplam Is Yiikii

Ara Smav 1 1 1,00 1,00
Final / Final 1 1,00 1,00
Ara Smav Hazirlik / Preparation for midterm 1

Final Smavina Hazirlanma / Preparation for finall

Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks) 14 2,00
Ders Dis1 Calisma / Further Study 14 2,00

Toplam : 73,00
Toplam Is Yiikii / 30 ( Saat ) : 2
AKTS : 2,00

Program Ogrenme Ciktisi iligkisi

>
0
.

0.C. 1
0.C.2
0.C.3
0.C. 4
0.C.5
0.C.6
Ortalama

Ok, O R, B, P, O

Y
0
w

O R, P O R Rk k.

500 5,00
10,00 10,00
28,00

28,00

Y
0
EN

N N

Hazirhk Bilgileri

Ogretim Metodlar

*Ders anlatim, soru-cevap

*Ders anlatim, soru-cevap

*Ders anlatim, soru-cevap

*Ders anlatim, soru-cevap

*Ders anlatim, soru-cevap

*Ders anlatim, soru-cevap
*Ders anlatim, soru-cevap

*Ders anlatim, soru-cevap

*Ders anlatim, soru-cevap

*Ders anlatim, soru-cevap

*Ders anlatim, soru-cevap

*Ders anlatim, soru-cevap

*Ders anlatim, soru-cevap



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Isletme Yonetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Yo6netimi (Gokgeada MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ISY-1105 Genel Isletme 3,00 0,00 0,00 3,00 4,00

Ders Detay1

Dersin Dili : Tiirkge
Dersin Seviyesi: Onlisans
Dersin Tipi  : Zorunlu
On Kosullar : Yok

Dersin Amac1 : isletme kurulus bilgileri ve isletmenin fonksiyonlarryla ilgili temel bilgilerin 6grenilmesini saglamak.

Dersin I¢erigi : Isletme temel kavramlari, Isletme Amag ve Hedeflerinin Belirlenmesi, Isletme gevresi, Isletme Performans Olgiitleri, Isletme Amaglari, Isletme Tiirleri,

Isletmede Yonetim, Isletmede Uretim, Isletmede Pazarlama

Dersin Kitabi / Malzemesi/  : 1-Temel Isletmecilik Bilgileri, Detay Yayincilik, Erdal Unsalan 2-Genel Isletmecilik Bilgileri, Beta Yayin, Ali Akdemir

Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Diiz anlatim ydntemi, Soru-Cevap, Vaka Incelemesi
ve Ogretme Yontemleri

Ders I¢in Onerilen Diger : Derse Yardimc1 Kitap Okuma
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlar : Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cavusoglu, Ogr. Gor. Cahit Akkaya (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim Elemam : Ders konulari ile alakali sunum Slaytlar ve konu kapsaminda videolar
Yardimcilar:

Dersin Verilisi : Dersler yiizyiize olarak islenmektedir.
En Son Giincelleme Tarihi : :2.10.2024 11:21:54

Ders Ogrenme Ciktilart

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Temel isletmecilik kavramlarini agiklayabilir.

2 Isletmelerin amaclari, islevleri ve kurulusu ile ilgili genel bilgilere sahip olarak agiklayabilir
3 Isletmenin temel ve destekleyici fonksiyonlarii kavrayarak anlatabilir.

4 Isletme ¢evre iliskisini kavrayarak aciklayabilir.

5 Isletmeleri biiyiikliiklerine gore siniflandirarak tanimlayabilir.

On Kosullar
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Haftalik Konular ve Hazirliklar

Teorik Uygulama Laboratuvar Hazirhk Bilgileri

1.Hafta *Isletme Temel Kavramlar
*]sletme Temel Kavramlar

2.Hafta *isletme Temel Kavramlar
*]sletme Temel Kavramlar

3.Hafta *isletmenin Amaglari ve
Cevresi
*[sletmenin Amaglar1 ve
Cevresi

4 Hafta *Isletmenin Amaclari ve
Cevresi
*[sletmenin Amaglar1 ve
Cevresi

5.Hafta *Isletmeleri Siniflandiriimasi
*[sletmeleri Stmiflandirilmasi

6.Hafta *isletme Kurma Calismalari
*]sletme Kurma Calismalar

7.Hafta *Isletme Kurma Calismalari
*]sletme Kurma Calismalar

8.Hafta *Isletme Kurma Calismalari
*Isletme Kurma Calismalari

9.Hafta *Vize Sinavi
*Vize Sinavi

10.Hafta*Isletme
Fonksiyonlari(Y dnetim)
*sletme
Fonksiyonlari(Y6netim)

Ogretim Metodlar

Dersin
Ogrenme
Ciktilar
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11.Hafta*Isletme Fonksiyonlari(Uretim)

*[sletme Fonksiyonlari(Uretim)

12 Hafta*Isletme Fonksiyonlari(Uretim)
*[sletme Fonksiyonlari(Uretim)

13.Hafta *Isletme
Fonksiyonlari(Pazarlama)
*[sletme
Fonksiyonlari(Pazarlama)

14.Hafta *Isletme
Fonksiyonlari(Pazarlama)
*[sletme
Fonksiyonlari(Pazarlama)

Degerlendirme Sistemi %

1 Ara Smav 1 (Vizel) : 40,000

2 Final : 60,000

AKTS s Yiikii

Aktiviteler Sayi
Ara Sinav 1 1
Final / Final 1
Ara Smav Hazirlik / Preparation for midterm 1
Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks) 14
Final Siavina Hazirlanma / Final Exam Preparation 1

Program Ogrenme Ciktis1 iligkisi

.C.1 .C.2 .C.3 .C. 4 .C.5 .C.6
0.C. 1
0.C.2
0.C.3
0.C. 4
0.C.5

Ortalama

O OO0 oo o n
O OO0 oo o
O OO0 oo o m
O OO0 oo o m
O OO0 oo o m
O OO0 oo o m

Siiresi(Saat)

1,00

1,00

20,00

2,00

30,00

Toplam :

Toplam Is Yiikii / 30 ( Saat ) :
AKTS :

.C.7 .C.8

O O O OO o=
O O O OO o=

Toplam Is Yiikii
1,00

1,00

20,00

28,00

30,00

80,00

3

4,00

.C.9

O O O OO o =™



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Isletme Yonetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Yo6netimi (Gokgeada MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama

ISY-1103 Genel Muhasebe 2,00 1,00
Ders Detay1
Dersin Dili : Tiirkge

Dersin Seviyesi: Onlisans
Dersin Tipi  : Zorunlu
On Kosullar : Yok

Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

0,00 3,00 4,00

Dersin Amaci : Bu ders ile 6grencinin genel muhasebe ilkelerini 6grenmesi ve ortalama bir firmada 6n muhasebe yapabilecek kadar genel muhasebe igslemlerine hakim olmasi

amaclanmaktadir.

Dersin Icerigi : Muhasebe sistemini olusturarak muhasebe kayitlarmin yapilmasi

Dersin Kitabi/ Malzemesi/  : Sevilengiil, Orhan, Genel Muhasebe, 19. Baski, 2020, Gazi Kitabevi

Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Teorik ve uygulamali

ve Ogretme Yontemleri

Ders icin Onerilen Diger : Bulunmamaktadur.

Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlar : Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Kahilogullari, Ogr. Gér. Ugur Topgu (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim Elemam : Bulunmamaktadir.
Yardimcilar:

Dersin Verilisi : Yiiz yiize

En Son Giincelleme Tarihi :

Ders Ogrenme Ciktilart

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Hesap plani olusturmak.

2 Bilango diizenlemek

3 Varlik hesaplarini kaydetmek
4 Kaynak hesaplarii kaydetmek

5 Gelir tablosu uygulamasi yapmak

On Kosullar

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama

Haftalik Konular ve Hazirliklar

Teorik Uygulama

1.Hafta *Muhasebenin Tanimi ve
Fonksiyonlart

2.Hafta *Muhasebenin Temel
Kavramlarn
3.Hafta *Hesap Kavrami

4.Hafta *Temel Mali Tablolar

5.Hafta *Yevmiye Defteri

6.Hafta *Doénen Varliklar

7.Hafta *Duran Varliklar

8.Hafta * Ara sinav

9.Hafta *Kisa ve Uzun Vadeli Yabanci
Kaynaklar ve Envanter
Islemleri

10.Hafta *Ozkaynaklar

11.Hafta*Gelir ve Gider Kavramlari
12.Hafta*Satiglarin Maliyet Tablosu
13.Hafta*Gelir Tablosu

14 Hafta*Monografi Uygulamasi

Degerlendirme Sistemi %

1 Vize : 40,000
2 Final ;: 60,000

Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Laboratuvar

Hazirhk Bilgileri

Ogretim Metodlar

Dersin
Ogrenme
Ciktilar
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AKTS Is Yiikii

Aktiviteler

Ara Sinav 1

Odev

Kisa Sinav

Final / Final

Derse Katilim / Attending lectures

Uygulama / Pratik / Application / Practice

Ders Sonrasi Bireysel Caligma / Individual study after lecture
Ara Sinav Hazirlik / Preparation for midterm
Final Sinavina Hazirlanma / Preparation for final
Ev Odevi / Homework

Diger / Others

Biitiinleme / Make-up

Teorik Ders Anlatim / Theoretical Lecturing

Derse On Hazirlik Yapma / Preliminary Study

Program Ogrenme Ciktist iligkisi

.C.1 .C.2 .C.3 .C. 4
0.C. 1
0.C.2
0.C.3
0.C. 4
0.C.5

Ortalama

O OO0 oo o n
O 00 oo o -
O OO0 oo o m
O OO0 oo o m

Say1

O O OO OO ™™

.C.5

O O O O O o=

C.6

O O O OO o=

Siiresi(Saat)

1,00
1,00
0,00
0,00
3,00
1,00
1,00
0,00
3,00
2,00
2,00
2,00
0,00
1,00
Toplam :

Toplam is Yiikii
1,00
5,00
0,00
0,00
42,00
8,00
14,00
0,00
12,00
8,00
4,00
2,00
0,00
13,00
109,00

Toplam Is Yiikii / 30 ( Saat )4

AKTS :

C.7

O O O OO o=

C.8

4,00

.C.9

O O O OO o =™



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Isletme Yonetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Yo6netimi (Gokgeada MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ISY-1101 Temel Hukuk 2,00 0,00 0,00 2,00 3,00

Ders Detay1

Dersin Dili : Tiirkge
Dersin Seviyesi: Onlisans
Dersin Tipi  : Zorunlu
On Kosullar : Yok

Dersin Amaa1 : Ogrencilere hukukun temel kavram ve kurumlarim tanitmak ve hem giincel yasamda hem de almakta olduklar1 egitimin cesitli yerlerinde karsilastiklar:
kavramlarim igerigi hakkinda bilgi edinmelerini saglamaktir. Diger yandan bundan sonraki donemlerde alacaklar1 hukuk derslerinin de bir anlamda alt yapisin1 hazirlamak amact
tasimaktadir

Dersin Icerigi : Hukuk kurallarinin tanimi ve 6zellikleri, Pozitif hukukun kaynaklari, Kanunlarin uygulanmasi, Kamu hukuku kapsamina giren hukuk dallar1, Ozel hukuk
kapsamina giren hukuk dallari, Hukuk kurallarmin yaptirimi.

Dersin Kitabi / Malzemesi/  : Hukukun Temel Kavramlari- Prof. Dr. Ismail KAYAR- Prof. Dr. Ilhan UZULMEZ
Onerilen Kaynaklar Hukukun Temel Kavramlari-Kemal GOZLER
Hukuka Giris ve Hukukun Temel Kavramlari- Prof. Dr. Omer ANAYURT

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Diiz anlatim yontemi/ Soru-cevap yontemi/Beyin firtmasi
ve Ogretme Yontemleri

Ders icin Onerilen Diger - Yoktur.
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlar: : , Ogr. Gor. Yagmur Akarsu (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim Elemam : Yoktur.
Yardimcilarn

Dersin Verilisi : Yiiz yiize
En Son Giincelleme Tarihi: :5.02.2024 23:13:43

Ders Ogrenme Ciktilari

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Hukukun amag ve islevlerini tanir

2 Hukukun temel dallarin1 ve Hukukta yaptirimi bilir
3 Pozitif hukuk kuralarini tanir

4 Hak, hak sahipligi ve ehliyet kavramlarini agiklar

5 Hukuksal islemler, eylemler ve hukukta sorumlulugu tarif eder

On Kosullar

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
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Haftalik Konular ve Hazirliklar

Teorik Uygulama

1.Hafta *Hukuk kavrami, tanimi ve
diger sosyal kurallarla ilisgkisi

2.Hafta *Hukuk kavrami, tanimi ve
diger sosyal kurallarla iliskisi

3.Hafta *Hukuk kurallarinin 6zellikleri
ve yaptirimi

4.Hafta *Toplumu diizenleyen
kurallarn tiirleri ve hukukun
fonksiyonlar

5.Hafta *Devlet organlari, (yasama,
yiirlitme ve yarg1)

6.Hafta *Hukukun kaynaklari ve her
birinin ayrintili agiklamalari

7.Hafta *Hukukun kaynaklari ve her
birinin ayrintili agiklamalari

8.Hafta *Ara sinav

9.Hafta *Hukukun ¢esitli anlamlari (
pozitif hukuk, mevzu hukuk,
maddi hukuk- sekli hukuk,
yazili-yazisiz hukuk, objektif-
subjektif hukuk, tabii hukuk)

10.Hafta*Kamu hukuku 6zel hukuk
ayrimi

11.Hafta*Milletvekili segilme kriterleri
ve TBMM gorev ve yetkileri

12.Hafta*Cumhurbagskani secilme
kriterleri ile Cumhurbaskani'nin
gorev ve yetkileri

13.Hafta*Ozel hukuk- Kamu hukuku-
Karma hukuk dallar1

14 Hafta*Genel Degerlendirme

Degerlendirme Sistemi %

1 Ara Smav 1 (Vizel) : 40,000
2 Final : 60,000

AKTS Is Yiikii

Aktiviteler Sayr  Siiresi(Saat) Toplam Is Yiikii

Ara Sinav 1 1 1,00 1,00
Final / Final 1 1,00 1,00

Ders Oncesi Bireysel Caligma / Individual study before lecture
Ders Sonrasi Bireysel Caligma / Individual study after lecture
6,00
6,00
28,00

Ara Smav Hazirlik / Preparation for midterm 3

Final Smavina Hazirlanma / Preparation for final3
Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks) 14 2,00
Toplam : 82,00

Toplam Is Yiikii / 30 ( Saat) : 3

AKTS : 3,00

Program Ogrenme Ciktis1 Iligkisi

w

.C.1
0.C. 1
0.C.2
0.C.3
0.C. 4
0.C.5
Ortalama

e N N N

18,00
18,00

Laboratuvar
4,00 8,00
4,00 8,00

P.C.4 P.C.5

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1,00 1,00

Hazirhk Bilgileri

P.C. 6 P.C.7

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1,00 1,00

O O O OO o =™

Ogretim Metodlar

.C.9

O O O O OO ™™

Dersin
Ogrenme
Ciktilan



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Isletme Yonetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Yoénetimi (Gokgeada MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ISY-2244 Dis Ticaret 200 000 0,00 2,00 3,00

Ders Detay1

Dersin Dili : Tirkge
Dersin Seviyesi: Onlisans
Dersin Tipi  : Se¢meli
On Kosullar : Yok

Dersin Amac1 : Bu dersle 6grencinin, dis ticarette standardizasyona iliskin kuruluslar1 ve iglemleri ayirt edebilmesi saglanacaktir

Dersin Icerigi : Standardizasyona iliskin Temel Kavramlar Standardizasyonun Amag ve Ilkeleri Standardizasyonun Sagladig: Yararlar Standardizasyon Cesitleri

Standardizasyon Cesitleri Ulusal Standardizasyon Kuruluslar1 Tse’nin Belgelendirme Faaliyetleri Tse’nin Belgelendirme Faaliyetleri Uluslararas: Standardizasyon Kuruluslari
Ihracatta Standardizasyon Uygulamalar Thracatta Standardizasyonun amag ve Ilkeleri ihracatta Standart Denetimini iliskin Kullanilan Belgeleri Ihracatta Standart Denetimine

Iliskin Mevzuat Thracatta Standart Denetimine Iliskin Mevzuat

Dersin Kitab1 / Malzemesi/ : A.B.Kahvecioglu ve F.M.Algan (2014), Standardizasyon Temel ve Esaslar, Siyasal Kitabevi,Ankara

Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Anlatim ve Uygulama
ve Ogretme Yontemleri

Ders icin Onerilen Diger : Arastirma ve giincel olaylar takip
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlar: : , Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Kahilogullar1 (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim Elemam : Yoktur.
Yardimcilarn

Dersin Verilisi : Yiiz yiize
En Son Giincelleme Tarihi: :27.11.2024 09:36:19

Ders Ogrenme Ciktilari

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :
1 Standardizasyona iliskin temel kavramlar1 analizetmek

2 Standardizasyonla ilgili kuruluslar1 ayirt etmek
3 Dis ticarette standardizasyon uygulamalarini kavramak
4 Standardizasyon c¢esitlerini bilmek

5 Standardizasyon ile ilgili mevzuatlar1 bilmek

On Kosullar
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Haftalik Konular ve Hazirliklar

Teorik Uygulama Laboratuvar
1.Hafta *Standardizasyonun Tarihsel

Gelisimi
2.Hafta *Standardizasyonun faydalari

3.Hafta *Standardizasyonun Amaglari
ve Onemi

4 Hafta *Standart ¢esitleri

5.Hafta *TSE nin Tarihgesi, Gorev ve
Organlari

6.Hafta *TSE nin Belgelendirme
Calismalari

7.Hafta *Bolgesel ve Uluslararasi
Standardizasyon Kuruluslari.

8.Hafta *Bolgesel ve Uluslararasi
Standardizasyon Kuruluslari.

9.Hafta *Bolgesel ve Uluslararasi
Standardizasyon Kuruluslar

10.Hafta*Bolgesel ve Uluslararasi
Standardizasyon Kuruluglar.

Hazirhk Bilgileri

Ogretim Metodlar

Dersin
Ogrenme
Ciktilar
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11.Hafta* Bolgesel ve Uluslararasi

Standardizasyon Kuruluglar.
12.Hafta*Uluslararas1 Standartlar
13.Hafta *Uluslararas1 Standartlar
14 Hafta*Uluslararas1 Standartlar
1 Ara Smnav 1 (Vizel) : 40,000

2 Final : 60,000

AKTS Is Yiikii

Aktiviteler Say1 Siiresi(Saat) Toplam s Yiikii
Final / Final 1 2,00 2,00
Ders Oncesi Bireysel Calisma / Individual study before lecture 14 1,00 14,00
Ara Sinav 1 / Mid Term Exam 1 1 2,00 2,00
Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks) 14 2,00 28,00
Final Sinavina Hazirlanma / Final Exam Preparation 1 2,00 2,00
Ara Simavlara Hazirlanma / Mid Term Exam Preparation 1 2,00 2,00
Ders Sonrasi Bireysel Calisma / Individual study after lecture 14 1,00 14,00
Ders Dis1 Calisma / Further Study 12 1,00 12,00

Toplam : 76,00
Toplam Is Yiikii / 30 ( Saat )3

AKTS: 3,00

Program Ogrenme Ciktis1 liskisi

w
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V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Isletme Yonetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Yo6netimi (Gokgeada MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ISY-2248 Turizm Isletmeciligi 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00

Ders Detay1

Dersin Dili : Tiirkge
Dersin Seviyesi: Onlisans
Dersin Tipi  : Se¢meli
On Kosullar : Yok

Dersin Amaci : Ders stratejik yonetim alaninda yapilmis olan arastirmalarin incelenmesini ve bu ¢aligsmalarin stratejik yonetime katkilarinin arastirilmasini amaglar. Stratejik
karar alma stirecleri , kurumsal strateji icerikleri ve stratejik planlama dersin konular1 arasina girmektedir

Dersin Icerigi : Siirdiiriilebilir rekabette stratejik yonetimin 6nemi..Stratejik planlama siireclerinin hazirlanmasi, degerlendirilmesi ve uygulanmasi islemlerini,firma
yonetiminde stratejinin yeri ve dnemini..

Dersin Kitabi / Malzemesi/  : Hayri Ulgen, Kadri Mirze, Stratejik Yonetim, Beta basim Yayin
Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Ders anlatin, haftalik 6devler
ve Ogretme Yontemleri

Ders icin Onerilen Diger - yok.
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlan : , Ogr. Gor. Coskun Kayabali (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim Elemam : yok.
Yardimcilar:

Dersin Verilisi : ilgili kitaplar , sunumlar...
En Son Giincelleme Tarihi : :21.11.2024 21:49:08

Ders Ogrenme Ciktilart

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Bir igletmenin uzun dénemli bolgesel, ulusal veya uluslar arasi performansini belirleyen, yonetimsel kararlari, aktiveleri, tepkileri ve iligkileri ifade etmek, yorumlamak ve
yonetmek. Bu ders orgiitlerde stratejik yonetim ve isletme politikast ile ilgili konular1 igerir

2 Bu dersin sonunda 6grenci; orgiitlerin hedeflerini tanimliyabilecektir

3 Bu derisn sonunda 6grenci; orgiitiin hedeflerine ulagmak icin gerekli olan stratejik araclari tasarliyabilecektir

On Kosullar
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Haftalik Konular ve Hazirliklar

Dersin
) Ogrenme
Teorik Uygulama Laboratuvar Hazirhik Bilgileri Ogretim Metodlar: Ciktilar

1.Hafta*Temel Kavramlar ve Stratejik
Y onetim

2.Hafta*Orgiit Yonetimi (Tiilay
Giizel)
3.Hafta*Etik ve Sosyal Sorumluluk

4 Hafta*Cevre Incelemesi ve Endustri
Analizi

6.Hafta *Strateji Olusturma: Durum
Analizi ve Isletme Stratejisi

Degerlendirme Sistemi %

1 Alan Caligmasi : 0,000
2 Ara Smav 1 (Vizel) : 40,000

3 Final : 60,000

AKTS Is Yiikii

Aktiviteler Say1 Siiresi(Saat) Toplam s Yiikii
Ara Sinav 1 1 1,00 1,00

Final / Final 1 1,00 1,00

Derse Katilim / Attending lectures 14 2,00 28,00

Ara Smav Hazirlik / Preparation for midterm 1 6,00 6,00

Final Sinavina Hazirlanma / Preparation for final 1 3,00 3,00
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Toplam : 51,00
Toplam s Yiikii / 30 ( Saat )2

AKTS: 2,00
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Program Ogrenme Ciktisi Iligkisi

P.C. 1 P.C.2 P.C.3 P.C. 4
0.C. 1 1 1 1 1
0.C.2 1 1 1 1
0.C.3 1 1 1 1
Ortalama 1,00 1,00 1,00 1,00

P.C.5

1,00

P.C.6

1,00

P.C.7
1

1

1

1,00

P.C.8
1

1

1

1,00

P.C.9
1

1

1

1,00

P.C. 10

1,00



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Isletme Yonetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Yo6netimi (Gokgeada MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ISY-2232 Cevre Koruma 2,00 0,00 0,00 200 2,00

Ders Detay1

Dersin Dili : Tiirkge
Dersin Seviyesi: Onlisans
Dersin Tipi  : Se¢meli
On Kosullar : Yok

Dersin Amaci : Bu dersin amaci,gevreye karsi duyarliligr arttirarak ¢evre kirliligini 6nlemenin 6nemini anlatmaktir. Biytik 6l¢ekli tedbirler i¢in ilkelerin nasil etkin ve verimli
bir bigimde yardimlasabilecegi tartisilarak, etkin bir ¢evre koruma igin kullanilacak yontem ve metodolojiler derste agiklanacaktir. Ogrencilerin, bu dersi aldiktan sonra, ¢cevreye
kars1 daha duyarl ve bilingli olmasi i¢in temel bir kavrayis ve bilgi birikimine sahip olmalar1 beklenmektedir.

Dersin Icerigi : Hava, su, toprak kirliligi, geri doniisiim, cevreye kars1 duyarlilik, ¢evre koruma ilgili biiyiik resmi anlayarak énemini ve kritik konular1 6greneceklerdir. Cevre

korumadaki temel araglari, teknikleri ve iilkelerin prensiplerini 6grenecektir.

Dersin Kitabi / Malzemesi/ : Cevre Koruma- Prof. Dr. Hiiseyin ERKUL
Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : » Anlatim » Tartisma * Soru-Yanit « Gozlem » Alan Gezisi * Takim/Grup Calismasi » Gosterme * Uygulama - Alistirma » Beyin Firtinasi

ve Ogretme Yontemleri

Ders icin Onerilen Diger : yok
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlar: : Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Kahilogullart

Dersi Veren Ogretim Elemam : yok
Yardimcilar:

Dersin Verilisi : Yiiz yiize

En Son Giincelleme Tarihi :

Ders Ogrenme Ciktilart

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Doganin ve ¢evrenin korunmasinin insan i¢in 6neminin 6gretilmesi
2 Tiirkiye’nin diger iilkelerle dogay1 korumak i¢in isbirligini 6grenirler
3 Hava kirliligini ve toprak, su kirliligini 6nlemenin 6nemini kavrayabilirler

4 Cevre ile ilgili temel aragtirmalar yiiriitebilir

On Kosullar
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Haftalik Konular ve Hazirliklar

Teorik Uygulama Laboratuvar

1.Hafta *Cevre ve Cevreye iliskin
Tanimlar

2.Hafta *Cevre ve Cevreye Iligkin
Tanimlar
3.Hafta *Cevreyi Koruma Tedbirleri

4.Hafta *Hava Kirliligi,Sebepleri ve
Onlenmesi

5.Hafta *Hava Kirliligi,Sebepleri ve
Onlenmesi

6.Hafta *Toprak Kirliligi, Sebepleri ve
Onlenmesi

7.Hafta *Toprak Kirliligi, Sebepleri ve
Onlenmesi

8.Hafta *Su Kirliligi, Sebepleri ve
Nedenleri

9.Hafta *Ara Smav
10.Hafta*Enerji Kaynaklart

11.Hafta*Enerji Kaynaklarin
Ekonomik ve Verimli
Kullanmasnin Y &ntemleri

12 Hafta*Israf ve Israf Cesitleri

13.Hafta *Giiriiltii, Giiriilti Kaynaklari
ve Etkileri

14.Hafta*Genel Degerlendirme

Hazirlhik Bilgileri

Ogretim Metodlar

Dersin

Ogrenme
Ciktilar:
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Degerlendirme Sistemi %

2 Final ;: 60,000
3 Vize : 40,000

AKTS Is Yiikii

Aktiviteler

Ara Sinav 1

Final / Final

Ara Sinav Hazirlik / Preparation for midterm
Final Sinavina Hazirlanma / Preparation for final
Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks)

Ders Dis1 Calisma / Further Study

Program Ogrenme Ciktis1 liskisi

.C.1
0.C. 1
0.C.2
0.C.3
0.C.4
Ortalama

O 0O oo o m

O O oo o~

.C.3

Say1

14
14

Siiresi(Saat)
1,00

1,00

5,00

10,00

2,00

2,00

Toplam :

Toplam Is Yiikii / 30 ( Saat ) :

AKTS:

Toplam Is Yiikii
1,00

1,00

5,00

10,00

28,00

28,00

73,00

2

2,00

.C.9

O O o o o m



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Isletme Yonetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Yoénetimi (Gokgeada MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ISY-2216 Pazarlama Arastirmast 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00

Ders Detay1

Dersin Dili : Tiirkge
Dersin Seviyesi: Onlisans
Dersin Tipi  : Secmeli
On Kosullar : Yok

Dersin Amac1 : iletisim kavramina farkli ve daha genis bir acidan bakmayi kavrayabilme, bunun olumlu sonuglarini sergileme, Pazarlama iletisiminin daha etkin kullaninmini
saglama

Dersin ig:grigi : Pazarlama ve Iletisim Iliskisi, Pazarlama Iletisimi Kavrami ve Ozellikleri, Reklam, Halkla Iliskiler ve Duyurum, Kisisel Satis, Satis Tutundurma, Kurum
Kimligi, Uriin, Marka ve Ambalaj, Dagitim ve Fiyatin Iletisim Boyutu, Dogrudan Pazarlama

Dersin Kitabi/ Malzemesi/ : Ggez, A. Ercan, "Pazarlama Arastirmalart”, Beta Yayinevi.
Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Yiiz yiize teorik anlatim ve drnek olay incelemeleri.
ve Ogretme Yontemleri

Ders icin Onerilen Diger : Ogrenciler farkli kaynaklardan yararlanabilirler
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlar : , Dr. Ogr. Uyesi Giilay Keskin (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim Elemam : yok
Yardimcilar:

Dersin Verilisi : Ders smif ortaminda yiiz yiize verilmektedir.
En Son Giincelleme Tarihi : : 3.03.2024 03:25:39

Ders Ogrenme Ciktilart

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Dogrudan pazarlamanin 6zelliklerini kavrayabilirler.

2 Pazarlama Iletisimi kavramini ve isletmelerin pazarlama iletisimi stratejilerini kavrayabilirler.

3 Reklam, halkla iliskiler, kisisel sat1s, satis tutundurma kavramlarinin 6zelliklerini 6grenip farklarini inceleyebilirler.
4 Kurum kimligi, iiriin, marka ve ambalaj, dagitim ve fiyatin satin almaya etkisini inceleyebilirler.

5 Gilinlimiizde pazarlama ile iletisim arasindaki ortak noktalar bilip aralarindaki iligskiyi kavrayabilirler.

6 Isletmelerin belirli anlamlar1 miisterileri ile paylasmada hangi stratejileri kullanabileceklerini kavrayabilirler.

On Kosullar

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
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Haftalik Konular ve Hazirliklar

Teorik Uygulama

1.Hafta *Dersle ilgili genel bilgilerin
verilmesi, pazarlamanin gelisim
stirecindeki temel yaklagimlar ve
cagdas pazarlama anlayisinin
tanimlanmasi

2.Hafta *Pazarlama ve iletisim
iliskisinin agiklanmasi, klasik
pazarlama anlayisindan
pazarlama iletisimi anlayisina
gecis siireci

3.Hafta *Genel olarak pazarlama
iletisimi 6zellikleri,
modeli,amaclar1 ve stratejileri

4.Hafta *Pazarlama iletisiminde genel
olarak Reklam, siniflandirilmasi,
mesaj-medya stratejileri, reklam
veren-reklam ajansi iligkisi ve
ozellikleri

5.Hafta *Genel olarak Halkla iligkiler ve
Duyurum 6zellikleri, halkla
iligkiler teknikleri

6.Hafta *Kisisel satis ve iletisim iliskisi,
yaratici satiscilik, satig
giicliyonetiminin temel
ozellikleri
7.Hafta *Tutundurma kavrami
ozellikleri, ¢esitleri miisteri
cesitlerine yonelik tutundurma
faaliyetlerinin temel 6zellikleri
ve amaglari
8.Hafta *Ara Sinav

9.Hafta *Kurum kimligi, bagarili kurum
kimligi olusturma, kurum
kimligi gelistirmenin gerekliligi

10.Hafta*Uriin
nedir?iiretici,tiiketici,perakendec
i marka kavramindan ne
anlar,marka degeri ,marka
algilamasi nedir

11.Hafta*Uriin
nedir?iiretici,tiiketici,perakendec
i marka kavramindan ne
anlar,marka degeri ,marka
algilamasi nedir

12.Hafta* Ambalaj, fonksiyonlari, satin
almaya tegvikteki etkisi

13.Hafta*Dagitimin pazarlamadaki
fonksiyonlari, magaza imaji,
unsurlari

14 Hafta*Fiyat kavrami, algilanma
bigimi, algilanma bi¢iminin satin
almaya etkisi

Degerlendirme Sistemi %

1 Vize : 40,000
2 Final : 60,000

AKTS Is Yiikii

Aktiviteler Say1  Siiresi(Saat) Toplam Is Yiikii

Ara Sinav 1 1 1,00 1,00

Final / Final 1 1,00 1,00

Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks) 14 2,00 28,00

Final Sinavina Hazirlanma / Final Exam Preparation 1 10,00
Ara Sinavlara Hazirlanma / Mid Term Exam Preparation 1 5,00
Ders Dis1 Calisma / Further Study 14 2,00 28,00
Toplam : 73,00

Toplam Is Yiikii / 30 ( Saat ) : 2
AKTS : 2,00

Laboratuvar

10,00
5,00

Hazirhk Bilgileri

Ogretim Metodlar

Dersin
Ogrenme
Ciktilan
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Program Ogrenme Ciktisi Iligkisi
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V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Isletme Yonetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Yénetimi (Gokgeada MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ISY-2254 Konugma Sanati ve Diksiyon 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00

Ders Detay1

Dersin Dili : Tiirkge
Dersin Seviyesi: Onlisans
Dersin Tipi  : Se¢meli
On Kosullar : Yok

Dersin Amaci : Bu ders, 6grencinin, halkla iligkiler faaliyetlerini yerine getirirken iletisim kuracag kisi/ kisilerle Tiirkceyi etkin ve etkili bir sekilde kullanmasini ve ayn1
sekilde konugma ve dinlemeyi 6grenmesini amaglamaktadir.

Dersin icerigi : Bu ders kapsaminda; Dilin Olusumu, Sesletim-Konusma, Sesbilim, Anlam ve Anlatim Bilgisi, Etkili Konusma, Sunuculuk, Kullanim ve Sesletim Yanligliklar1
ve Internette Tiirkge Kullanimi konulari ele alinmaktadir.

Dersin Kitabi / Malzemesi/  : "Tiirkce'yi Tiirkce Konusmak", Akin Onen, Inkilap Kitabevi, Istanbul, 2014.
Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Teorik anlatim ve yiiz yiize 6grenme.
ve Ogretme Yontemleri

Ders icin Onerilen Diger - Yok
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlar : , Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Kahilogullar1 (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim Eleman : Yok
Yardimcilar:

Dersin Verilisi : Yiiz yiize.
En Son Giincelleme Tarihi : :21.11.2024 21:28:24

Ders Ogrenme Ciktilart

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Konusma ve ses kusurlari ile konugma dilimizi yorumlayabilecektir.

2 Dil ve konusmanin olusum siirecini yorumlayabilecektir.

3 Etkin ve etkili konugma siirecini yorumlayabilecektir.

4 lyi iletisim kurma yollarmi degerlendirebilecek ve empati kavramimi yorumlayabilecektir.

5 Etkin ve etkili bir sekilde konusma ve dinleme becerisi kazanabilecektir.

On Kosullar

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS



‘Ak AN R

Haftalik Konular ve Hazirliklar

(WP TR TR P L )

Dersin
. Ogrenme
Teorik Uygulama Laboratuvar Hazirhik Bilgileri Ogretim Metodlar: Ciktilar
1.Hafta *Dilin Olusumu *Dilin Olusumu *Ders Anlatimi
2.Hafta *Sesletim-Konusma: *Sesletim-Konusma: *Ders Anlatim
Konugmanin Olusumu, Konugmanin Olusumu,
Solunum, Seslenme ve Solunum, Seslenme ve
Konusma Organlari, Seslerin  Konusma Organlari, Seslerin
Bigimlenisi, Gevseme ve Soluk Bi¢imlenisi, Gevseme ve Soluk
Aligtirmalar Aligtirmalari
3.Hafta *Sesletim ve Konusma: Ses ve *Sesletim ve Konusma: Ses ve *Ders Anlatimi
Soluk Gelistirmek i¢in Soluk Gelistirmek i¢in
Ornekler, Sesin Nitelikleri, Ornekler, Sesin Nitelikleri,
Konusma ve Ses Kusurlari Konusma ve Ses Kusurlari
4 Hafta *Sesletim ve Konusma: *Sesletim ve Konusma: *Ders Anlatim
Konusma Dilimizde Ses Konusma Dilimizde Ses
Degisimleri ve Sesletim Degisimleri ve Sesletim
Kurallart, Onemli Yazim Kurallart, Onemli Yazim
flkeleri Tlkeleri
5.Hafta *Sesbilim *Sesbilim *Ders Anlatim
6.Hafta *Anlam ve Anlatim Bilgisi: ~ *Anlam ve Anlatim Bilgisi: *Ders Anlatimi
Anlatim-Anlam Bilim Anlatim-Anlam Bilim
7.Hafta *Anlam ve Anlatim Bilgisi: ~ *Anlam ve Anlatim Bilgisi: *Ders Anlatimi
Vurgu Vurgu
8.Hafta *Anlam ve Anlatim Bilgisi: ~ *Anlam ve Anlatim Bilgisi: *Ders Anlatimi
Tonlama Tonlama
9.Hafta *Ara Sinav *Yazili Sinav
10.Hafta*Etkili Konusma: Konusma, *Etkili Konusma: Konusma, *Ders Anlatimi
Dinleme, Sozsiiz iletisim, Dinleme, Sozsiiz iletisim,
Sunus Yontem ve Bigimleri  Sunus Yontem ve Bigimleri
11.Hafta*Etkili Konusma: Hazirhikli  *Etkili Konusma: Hazirlikli *Ders Anlatimi
Konusma Siireci, Diger Konusma Siireci, Diger
Konusma Tiirleri, Konusma Tiirleri,
Konusmalarda Uslup Konusmalarda Uslup
12.Hafta*Sunuculuk *Sunuculuk *Ders Anlatimi
13.Hafta*Kullanim ve Sesletim *Kullanim ve Sesletim *Ders Anlatimi
Yanligliklar Yanligliklar
14 Hafta*Internette Tiirkge Kullanim1 ~ *Internette Tiirkge Kullanim
15.Hafta *Ders Anlatim Genel (:).C.l
degerlendirme. 0.C.2
0.Cc3
0.C4
0.C.5
0.C.1
0.C.2
0.C.3
0.C.4
0.C.5
Degerlendirme Sistemi %
2 Final ;: 60,000
3 Vize : 40,000
AKTS Is Yiikii
Aktiviteler Say1  Siiresi(Saat) Toplam Is Yiikii
Ara Sinav 1 1 1,00 1,00
Final / Final 1 1,00 1,00
Ara Smav Hazirlik / Preparation for midterm 1 5,00 5,00
Final Sinavina Hazirlanma / Preparation for finall 10,00 10,00
Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks) 14 2,00 28,00
Ders Dis1 Calisma / Further Study 14 2,00 28,00
Toplam : 73,00
Toplam Is Yiikii / 30 ( Saat ) : 2
AKTS : 2,00
Program Ogrenme Ciktis1 Iliskisi
P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C.10
0.C. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.C.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.C.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0.C. 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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0c.5 1 Jl ! 1 1 1 1 1 1
Ortalama 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Isletme Yénetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Y6netimi (Gokgeada MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ISY-2252 GOniillilik Calismalar1 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00

Ders Detay1

Dersin Dili : Tiirkge
Dersin Seviyesi: Onlisans
Dersin Tipi  : Se¢meli
On Kosullar : Yok

Dersin Amaci : Bu dersin amaci goniilliiliik kavrami ve goniilliiliik caligmalar1 hakkinda bilgi vermektir.

Dersin I¢erigi : Goniilliiliik kavrami ve goniilliiliik yonetimi, temel goniilliiliik alanlar ve tanimlari, yonetim ve organizasyon temel kavramlari, goniillii ¢alismalarla ilgili proje
gelistirme ve sahada goniillii calismalar; goniillii calismalarda etik, ahlaki, dini, geleneksel degerler ve ilkeler, kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinda

(STK) goniillii caligmalara katilim, toplumda risk gruplar1 ve goniilliiliik, gogmenler ve goniilliiliik konular1 hakkinda bilgi vermek.

Dersin Kitabi / Malzemesi/  : Kili¢ Tamer, Etik ve Sosyal Sorumluluk, Gazi Kitapevi, 2017.
Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Diiz anlatim yontemi, Aktif Ogrenme
ve Ogretme Yontemleri

Ders I¢in Onerilen Diger : yok
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlan : , Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Kahilogullar1 (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim Elemam : Bulunmamaktadir.
Yardimcilar:

Dersin Verilisi : Yiizyiize
En Son Giincelleme Tarihi : :21.11.2024 21:34:46

Ders Ogrenme Ciktilart

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Temel yonetim ve organizasyon kavramlarini tanimlar.

2 Goniilliiliik kavrami ve goniilliiliik yonetimi kavramini agiklayabilir.

3 Kamu kurumlari, yerel yonetimler, STK’lar hakkinda bilgileri tanimlayabilir.

4 Goniilli galigsmalar ile ilgili proje gelistirir, sahada ¢alismalara katilir ve uygulamalar yapar.

5 Toplumdaki ¢esitli konu ve sorunlar hakkinda duyarlilik kazanarak ve goniilliiliik gerektiren isler gerceklestirir.

On Kosullar
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Haftalik Konular ve Hazirliklar

Teorik Uygulama Laboratuvar Hazirhk Bilgileri

1.Hafta *Y06netim ve organizasyon
kavramlari

2.Hafta *Gonulliilik kavrami ve
Gonulliluk Yonetimi

3.Hafta *Temel goniilliilik alanlart

4. Hafta *Afet ve acil durum, gevre,
egitim ve kiiltiir, spor, saglik
ve sosyal hizmetler

5.Hafta *Goniilli caligmalarla ilgili
proje geligtirme
6.Hafta *Goniillii caligmalarda etik

7.Hafta *Ahlaki, dini, geleneksel
degerler ve ilkeler

8.Hafta *Arasinav

9.Hafta *Kamu kurumlar1 ve yerel
yonetimler

10.Hafta *Sivil toplum kuruluslart

11.Hafta *Toplumda risk gruplar1 ve
goniilliik

12.Hafta *Go¢menler ve Goniilliilik

13.Hafta *Sahada goniillii caligsmalara
katilim

14.Hafta*Genel Tekrar

Ogretim Metodlar

Dersin
Ogrenme
Ciktilar



Y MENEK s

Degerlendirme Sistemi %



Y MENEK s

1 Ara Sinav 1 (Vizel) : 40,000

2 Final : 60,000

AKTS s Yiikii

Aktiviteler Sayi Siiresi(Saat) Toplam is Yiikii
Odev 1 2,00 2,00

Ders Sonrasi Bireysel Caligma / Individual study after lecture 2 5,00 10,00

Arastirma Sunumu / Research presentation 2 2,00 4,00

Kiiciik Grup Caligmast 0 0,00 0,00

Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks) 14 3,00 42,00

Final Sinavina Hazirlanma / Final Exam Preparation 2 3,00 6,00

Ara Simavlara Hazirlanma / Mid Term Exam Preparation 2 3,00 6,00

Toplam : 70,00
Toplam Is Yiikii / 30 ( Saat ) 2

AKTS : 2,00

Program Ogrenme Ciktis1 liskisi
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V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Isletme Yonetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Yo6netimi (Gokgeada MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ISY-2250 Yo6nlendirilmis Calisma 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00

Ders Detay1

Dersin Dili : Tiirkge

Dersin Seviyesi: Onlisans

Dersin Tipi  : Se¢meli

On Kosullar : Yok

Dersin Amaci : Bu dersin temel amaci 'arastirma’ kavraminin temelleri ile bu temeller dogrultusunda bilimsel nitelikli s6zel ve sayisal metodlar1 6gretmektir.

Dersin I¢erigi : Bilgi, bilim ve bilimle ilgili kavramlar basta olmak iizere bilimsel nitelikli bir arastirmanin dizayni, uygulamasi ve sonuglarin degerlendirilmesi ana igerigi
olusturmaktadir. Bu ana icerik dahilinde anakiitlenin tanimlanmasi, 6rneklem se¢imi ve drnekleme yontemleri, veri toplama teknikleri ve bu verilerin sdzel ve sayisal sekilde
analiziyle yorumlanmasi ele alinmaktadir.

Dersin Kitabi/ Malzemesi/ : ALTUNISIK, Remzi, Sosyal Bilimlerde Arastirma Y ontemleri (SPSS Uygulamali), Sakarya Kitabevi, 2015.
Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Yiiz yiize sozlii anlatim, projeksiyon kullanim, kitap okuma, 6dev ve proje yazma, sunum
ve Ogretme Yontemleri

Ders I¢in Onerilen Diger : Isletme ve Ekonomi dergisi, gazete ve tez okuma
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlar : , Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Kahilogullar1 (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim Elemam : Yok
Yardimcilar:

Dersin Verilisi : Yiiz yiize anlatim, so6zlii anlatim, projeksiyon ve sunum
En Son Giincelleme Tarihi : :21.11.2024 21:44:18

Ders Ogrenme Ciktilart

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Bilimsel nitelikli bir aragtirmanin hangi unsurlara dayanmasi gerektigini ortaya koyar.

2 Bilimsel nitelikli bir aragtirmada hangi degiskenleri sabit kabul etmesi gerektigini belirler.

3 Arastirma vasitasiyla isletme ¢evresindeki olaylarin ve bu olaylar arasindaki baglantilarin analizini yapar.

4 Sosyal bilimlere 6zgii bir arastirma yapmak icin rasyonel ve ¢cagdas yontemlere basvurur. Ozellikle isletme bilimine 6zgii vakalar1 sdzel ve sayisal yontemlerle inceler.

5 Isletmecilik hakkinda yapilmis olan arastirmalarin sonuglarindan ¢ikarimlar yapar.

On Kosullar

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
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Haftalik Konular ve Hazirliklar

Teorik Uygulama

1.Hafta *Bilgi, bilim, aragtirma ve
aragtirma yontemleri
kavramlari, Arastima sorununun
belirlenmesi

2.Hafta *Nedensellik ilkesinin
olusturulmasi, Kavramsallagsma
stireci

3.Hafta *Olcme ve
degerlendirme,Deneysel
yontem ve betimleme yontemi

4 Hafta *Ol¢me ve
degerlendirme,Deneysel
yontem ve betimleme yontemi

5.Hafta *Icerik analizi, alan arastirmasi
nitel aragtirma yontemleri

6.Hafta *Icerik analizi, alan arastirmasi
nitel arastirma yontemleri

7.Hafta *Vize Sinavi

8.Hafta *Nicel aragtirma yontemleri
9.Hafta *Nicel aragtirma yontemleri
10.Hafta*Nicel arastirma yontemleri

11.Hafta*Ornek se¢im ydntemleri ve
mantig1 ¢ikarimsal
istatistikler,parametrik testler ve
parametrik olmayan testler

12.Hafta*Ornek secim yontemleri ve
mantig1 ¢ikarimsal
istatistikler,parametrik testler ve
parametrik olmayan testler

Laboratuvar

13.Hafta * Arastirma ve tez 6rnekleri
vaka analizi ve sunumlar

15.Hafta*Genel degerlendirme

Degerlendirme Sistemi %

3 Vize : 20,000
4 Final ;: 60,000
5 Proje : 20,000

AKTS Is Yiikii

Aktiviteler Say1  Siiresi(Saat) Toplam Is Yiikii

Ara Sinav 1 1 1,00 1,00

Proje 2 2,00 4,00

Final / Final 1 1,00 1,00

Ara Smav Hazirlik / Preparation for midterm 1
Biitiinleme / Make-up 1 1,00 1,00
Teorik Ders Anlatim / Theoretical Lecturing 13
Vaka Calismasi 2 1,00 2,00

Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks) 14 2,00
Sunum/Seminer Hazirlama / Presentation/Seminar
Arastirma Yapma - Proje / Research&Project 1
Toplam : 74,00

Toplam Is Yiikii / 30 ( Saat ) : 2

AKTS : 2,00

4,00 4,00

2,00 26,00

28,00

1 6,00 6,00
1,00 1,00

Hazirhk Bilgileri

Ogretim Metodlar

Dersin
Ogrenme
Ciktilan
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Program Ogrenme Ciktisi Iligkisi
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V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Isletme Yonetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Yo6netimi (Gokgeada MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ISY-2246 Mali Tablolar Analizi 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00

Ders Detay1

Dersin Dili : Tiirkge
Dersin Seviyesi: Onlisans
Dersin Tipi  : Se¢meli
On Kosullar : Yok

Dersin Amaci : Bu ders ile 6grencinin isletmeler tarafindan hazirlanan temel ve ek mali tablolar hakkinda detayli bilgiye sahip olmasi, mali tablolarin sundugu bilgileri
yorumlayabilmesi ve ¢esitli analiz tekniklerini kullanarak isletmelerin finansal durumlar1 hakkinda kullanigh ve dogru sonuglara varmasi amag¢lanmaktadir.

Dersin Icerigi : Ogrenci temel ve ek mali tablolar hakkinda detayl1 bilgi sahibi olacak ve mali tablolarn sundugu bilgileri yorumlayabilecektir. Cesitli analiz yontemlerini

uygulayarak Isletmelerin finansal durumlari ve faaliyet sonuglar1 hakkinda sonuglara varabilecektir

Dersin Kitabi / Malzemesi/  : 1)- Cabuk, A., & Lazol, 1. (2012). Mali tablolar analizi. Ekin Basim Yaym Dagitim. 2)- Akgii¢, O. (2013). Mali tablolar analizi. Arayis Basim

ve Yayincilik.
Onerilen Kaynaklar
Planlanan Ogrenme Etkinlikleri :

ve Ogretme Yontemleri Diiz anlatim yontemi, Soru-Cevap Y ontemi.
Ders I¢in Onerilen Diger 2 Yok
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlan : , Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Kahilogullar1 (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim Elemam : Yok
Yardimcilar:

Dersin Verilisi : ylizyiize
En Son Giincelleme Tarihi: :21.11.2024 21:55:03

Ders Ogrenme Ciktilart

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Temel mali tablolar1 yorumlayabilecektir.

2 Mali analizyapabilecek ve yorumlayabilecektir.
3 Ek mali tablolar1 yorumlayabilecektir.

4 Mali tablo analiz tekniklerini uygulayabilecektir.

5 Bilango ve gelir tablosunun yapisini ve hesaplarla olan iligkisini degerlendirebilecektir.

On Kosullar
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Haftalik Konular ve Hazirliklar

Teorik Uygulama Laboratuvar

1.Hafta *Mali tablolarla ilgili temel
teorik bilgiler

2.Hafta *Mali analize giris
3.Hafta *Oran analizi
4 Hafta *Oran analizi

5.Hafta *Karsilastirmali tablolar
analizi

6.Hafta *Dikey yiizdeler analizi
7.Hafta *Trend analizi
8.Hafta *Trend analizi

9.Hafta *Ek mali tablolarla ilgili temel
bilgiler

10.Hafta*Fon akim tablosunun
diizenlenmesi

11.Hafta *Nakit akim tablosunun
diizenlemesi

12.Hafta*Kar dagitim tablosu ve
Ozkaynak degisim tablosunun
diizenlenmesi

13.Hafta*Net isletme sermayesi
degisim tablosunun
diizenlenmesi

Hazirlhik Bilgileri

Ogretim Metodlar

Dersin
Ogrenme
Ciktilarn
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N
14 Hafta*Uygulama 6rnegi
15.Hafta *Genel degerlendirme.

Degerlendirme Sistemi %

1 Ara Sinav 1 (Vizel) : 40,000
2 Final ;: 60,000

AKTS Is Yiikii

Aktiviteler

Ara Sinav 1

Odev

Ara Sinav Hazirlik / Preparation for midterm

Final Smavina Hazirlanma / Preparation for final

Final Sinavi / Final Exam

Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks)

Ders Oncesi Bireysel Calisma / Individual study before lecture

Ders Sonrasi Bireysel Calisma / Individual study after lecture

Program Ogrenme Ciktis1 ligkisi

w
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1,00

1,00

Toplam :

Toplam is Yiikii

1,00
7,00
5,00
8,00
1,00
28,00
12,00
12,00
74,00

Toplam s Yiikii / 30 ( Saat )2

AKTS :

2,00

w
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V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Isletme Yonetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Yo6netimi (Gokgeada MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ISY-2240 Tiirk Vergi Sistemi 200 0,00 0,00 200 3,00

Ders Detay1

Dersin Dili : Tiirkge
Dersin Seviyesi: Onlisans
Dersin Tipi  : Se¢meli
On Kosullar : Yok

Dersin Amaci : Tiirk Vergi Sisteminin agiklanmasi.

Dersin Icerigi : Tiirk Vergi Sisteminin Yapisi ve Gelisimi, Gelir Uzerinden Alinan Vergiler, Servet Uzerinden Alinan Vergiler, Harcamalar Uzerinden Alinan Vergiler

Dersin Kitabi1 / Malzemesi /  : Vergi Hukuku, Osman Pehlivan, Ekin Yayinevi Tiirk Vergi Sistemi, Binhan Elif Yilmaz ve Murat Bati, Seckin Yayinevi

Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Diiz anlatim yontemi, Soru-cevap yontemi, Aktif Ogrenme
ve Ogretme Yontemleri

Ders icin Onerilen Diger : Ogrenilen bilgilerin uygulamali olarak tekrarlanmast.
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlar: : Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Kahilogullart

Dersi Veren Ogretim Eleman : Yok
Yardimcilarn

Dersin Verilisi : Yiiz yiize
En Son Giincelleme Tarihi : :27.11.2024 11:23:24

Ders Ogrenme Ciktilari

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Gelir vergisindeki gelir kavramini, miikellefiyet ve gelir unsurlarini ifade edebilecektir.

2 Kazang unsurlari arasindaki farkliliklart ifade edebilecektir.

3 Gelir iizerinden alinan vergileri agiklayabilecektir. (Miikellefi, beyani, orani, hesaplanmasi, Odenmesi)

4 Harcamalar iizerinden alinan vergileri agiklayabilecektir. (Miikellefi, beyani, orani, hesaplanmasi,6denmesi)

5 Servet iizerinden alinan vergileri agiklayabilecektir. (Miikellefi, beyani, orani, hesaplanmasi 6denmesi)

On Kosullar
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Haftalik Konular ve Hazirliklar

Teorik Uygulama Laboratuvar Hazirhk Bilgileri

1.Hafta *Gelir Kavrami, Gelir
Vergisinin Konusu ve
Yiiktimlisti, Tam ve Dar
Yiiktimliiliik
*Vergilerin Smiflandirilmasi
(Gelir- Servet-Harcama)

2.Hafta *Ticari Kazanglar, Ticari
Faaliyetin Kapsami ve
Ozellikleri, Sirket Gelirlerinin
Ticari Kazang Karsisinda
Durumu, Ticari Kazancin
Gergek ve Basit Usulde Tespiti,
Ticari Kazan¢ Muaflik ve
Istisna
*Gelir Vergisi (Tam Miikellef-
Dar Miikellef, Gelirin
Ozellikleri)

3.Hafta *Zirai Kazanglar, Zirai
Faaliyet, Zirai Kazancin Ticari
Kazang ve Gayri Menkul
Sermaye Iradi Ayrimu, Ciftci,
Mahsul ve Zirai Isletme
Kavramlari, Zirai Kazanclarin
Kesinti Yontemi ve Gercek
Usulde Vergilendirilmesi
*Ticari Kazang ve
Vergilendirilmesi

Ogretim Metodlar

Dersin
Ogrenme
Ciktilar
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Diger Odemeler, Ucretin Diger
Gelir Unsurlarindan Ayrimi,
Ucretin Vergilendirilmesinde
Stopaj, Beyan ve Karneyle
Odenmesi , Ucretlerde Muaflik
ve Istisnalar

*Zirai Kazang ve
Vergilendirilmesi.

Teorik Uygulama

5.Hafta *Ucretlerde ve Serbest Meslek
Kazanglarinda Sakatlik
Indirimleri, Serbest Meslek
Kazancinin Konusu, Serbest
Meslek Erbabi, Serbest Meslek
Kazancinin Diger Gelir
Unsurlarindan Ayrimi, Serbest
Meslek Kazancinin Tespiti
*Ucretler ve Vergilendirilmesi.
Serbest Meslek Kazanci ve
Vergilendirilmesi

6.Hafta *Gayri Menkul Sermaye iradi
Tanimi ve Kapsami, Gayri
Menkul Sermaye iradinin
Tespit Yontemleri, Gergcek ve
Gétiirii Gider Indirimleri,
Emsal Kira Bedeli Esasi
*Gayri Menkul Sermaye Iradi
ve Vergilendirilmesi. Menkul
Sermaye Iradi ve
Vergilendirilmesi. Diger
Kazang ve Iratlar.

7.Hafta *Kurumlar Vergisinin Konusu,
Miuikellefleri, Tam ve Dar
Miikellefiyet, Ortiilii Sermaye
ve Ortiilii Kazang
*Kurumlar Vergisi ve Kapsami

8.Hafta *Ara sinav
*Katma Deger Vergisi ve
Kapsami

9.Hafta *Katma Deger Vergisinin
Konusunu Teskil Edem
Islemlerin Niteligi, [stisnalari,
Vergi Oranlari.
*(Ozel Tiiketim Vergisi ve
Kapsami. Giimriik Vergisi ve
Kapsami

10.Hafta*Ozel Tiiketim Vergisinin
Tanimi ve Kapsamu, 4 listede
Yer Alan Ozel Tiiketim
Vergisinin Matrahi, Ozel
Tiiketim Vergisini Doguran
Olay, Istisnalar ve Oram
*Banka ve Sigorta Muameleleri
Vergisi ve Kapsami. Ozel
Iletisim Vergisi ve Kapsamu.
Sans Oyunlar1 Vergisi ve
Kapsamu.

11.Hafta*Emlak Vergisi, Bina Vergisi,
Bina Vergisinin Konusu ve
Miikellefi, Payli Miilkiyet,
Istirak Halinde Miilkiyet ve
Miikellefiyetin Baglamasi
*Damga Vergisi ve Kapsamu.
Degerli Kagitlar Vergisi ve
Kapsami. Harglar. Dijital
hizmet vergisi ve Kapsami.
Konaklama Vergisi ve
Kapsamu.

12.Hafta*Arazi Vergisinin Konusu,
Miikellefi, Miikellefiyetin
Baslamasi ve Sona Ermesi
*Emlak Vergisi ve Kapsami.
Veraset ve Intikal Vergisi ve
Kapsami

13.Hafta*Veraset ve Intikal Vergisinin
Konusu, Miikellefi, Birinci ve
Ikinci Tarihi
*Degerli Konut Vergisi ve
Kapsami Motorlu Tagitlar
Vergisi ve Kapsami

Laboratuvar

Hazirhk Bilgileri

Ogretim Metodlar

Dersin
Ogrenme
Ciktilar
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14. Hafta Cr tK DEGERLENDIRME VE
Konusu e AKREDITASYON DERNEGI

Miikellefin Istisnast, Verglnln
Tarifesi ve Miikellefiyetin
Baglamasi

*Tirk Vergi Sistemi Analizi

Degerlendirme Sistemi %

1 Ara Smav 1 (Vizel) : 40,000
2 Final : 60,000

AKTS Is Yiikii

Aktiviteler Say1  Siiresi(Saat) Toplam Is Yiikii

Ara Sinav 1 1 1,00 1,00

Final / Final 1 1,00 1,00

Ders Sonrasi Bireysel Calisma / Individual study after lecture 14 2,00 28,00
Ara Sinav Hazirlik / Preparation for midterm 1 8,00 8,00

Final Sinavina Hazirlanma / Preparation for finall 10,00 10,00

Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks) 14 400 56,00

Ders Oncesi Bireysel Calisma / Individual study before lecture 14 2,00 28,00
Okuma / Reading 3 1,00 3,00

Toplam : 135,00

Toplam Is Yiikii / 30 ( Saat ) : 4

AKTS : 3,00

Program Ogrenme Ciktis1 liskisi
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V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Isletme Yénetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Yoénetimi (Gokceada MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ISY-2238 Isletme Becerileri Grup Calismasi 1,00 1,00 0,00 2,00 3,00

Ders Detay1

Dersin Dili : Tiirkge
Dersin Seviyesi: Onlisans
Dersin Tipi  : Secmeli
On Kosullar : Yok

Dersin Amaci : Isletme Yonetiminde Sorun Cézme iletisim
Insan Iligkileri Ve Grup Calismasi
Kendini Gelistirme Ve Kendi Kendini Yonetme

Dersin Icerigi : Bu ders catisma yonetimi, orgiitsel motivasyon, zaman yénetimi ve miilakat teknikleri gibi konular1 icermektedir.

Dersin Kitabi / Malzemesi/ : Isletme Becerileri Grup Calismasi1 Yazar: Adnan Celik , M. Serif Simsek , Tahir Akgemci
Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Diiz anlatim yontemi/ Soru-cevap yontemi/Beyin firtiasi
ve Ogretme Yontemleri

Ders icin Onerilen Diger : Yoktur.
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlar: : Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Kahilogullart

Dersi Veren Ogretim Elemam : Yoktur.
Yardimcilar:

Dersin Verilisi : Yiiz yiize
En Son Giincelleme Tarihi : :27.11.2024 11:24:42

Ders Ogrenme Ciktilart

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Sorun ¢6zme ile ilgili kaynaklar1 ve bilgileri tanimlayabilir.

2 Toplant1 yonetimini aciklayip, basarili bir toplant1 yonetimi i¢in gerekli altyapiy1 olusturabilir.
3 Is hayatinda astlariyla ve iistleriyle etkili iliski kurma sekillerini agiklayabilir.

4 Isletmelerde Sorun ve Sorun Cézme, Kurumsal Catisma ve Catismanin dnemi dgrenilir

5 organizasyonlarda astlar ve iistler arasindaki iligkiler 6grenilir

On Kosullar
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Haftalik Konular ve Hazirliklar

Teorik Uygulama Laboratuvar Hazirhk Bilgileri
1.Hafta *Yonetim ve Yoneticilik
2.Hafta *Yonetim ve Yoneticilik
3.Hafta *Yoneticilik Kavrami
4.Hafta *Organizasyon Yapilari
5.Hafta *Liderlik

6.Hafta *Isletmelerde Sorun ve Sorun
Cozme, Kurumsal Catisma ve
Catismanin 6nemi

7.Hafta *iletisim Islevi, Toplant1
Yo6netimi
8.Hafta *Ara Smav

9.Hafta *Organizasyonlarda Astlarla
Mliskiler, Organizasyonlarda
Ustlerle Tliskiler

10.Hafta*Organizasyonlarda Astlarla
Mliskiler, Organizasyonlarda
Ustlerle Tliskiler

11.Hafta*Isletmecilikte Temel Ilkeler
12.Hafta *Isletmecilikte Temel Ilkeler
13.Hafta*Insan Kaynaklar1 Yonetimi
14.Hafta *Insan Kaynaklar1 Y netimi

Ogretim Metodlar

Dersin
Ogrenme
Ciktilar
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Degerlendirme Sistemi %

1 Ara Smav 1 (Vizel) : 40,000
2 Final : 60,000
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AKTS Is Yiikii

Aktiviteler Say1 Siiresi(Saat) Toplam s Yiikii
Ara Siav 1 1 1,00 1,00

Ders Oncesi Bireysel Calisma / Individual study before lecture 3 5,00 15,00

Ara Sinav Hazirlik / Preparation for midterm 3 6,00 18,00

Final Sinavina Hazirlanma / Preparation for final 5 10,00 50,00

Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks) 14 2,00 28,00

Ders Sonrasi Bireysel Calisma / Individual study after lecture 3 10,00 30,00

Final / Final 1 1,00 1,00

Toplam : 143,00
Toplam Is Yiikii / 30 ( Saat )5

AKTS : 3,00
Program Ogrenme Ciktis1 liskisi

.C.1 .C.2 .C.3 .C.4 .C.6 .C.7 .C.8 .C.9 .C. 10

0.C. 1
0.C.2
0.C.3
0.C.4
0.C.5
Ortalama

O OO0 o o o~
O OO0 oo o
O OO0 o o o~
O OO0 o o o~
O OO0 o o o~
O OO0 o o o~
O OO0 o o o~
O OO0 oo o -
O OO0 oo o -



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Isletme Yénetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Yoénetimi (Gokceada MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ISY-2125 Sosyal Sorumluluk ve Etik 200 000 0,00 200 2,00

Ders Detay1

Dersin Dili : Tiirkge
Dersin Seviyesi: Onlisans
Dersin Tipi  : Secmeli
On Kosullar : Yok

Dersin Amac1 : isletmelerin sosyal sorumluluklar1 ve basta "pazarlama" olmak iizere isletme fonksiyonlarmna yonelik etik konular hakkinda kuramsal ve pratik donanima ve
isletme ve pazarlama yonetimi baglaminda akademik yagamin gerektirdigi altyapiya sahip olmasi amaglanmaktadir.

Dersin I¢erigi : Sorumluluk kavram ve isletmelerin sosyal sorumluluklar ile ilgili yaklasimlar, ahlak ve etik kavramlari, is ahlakinin temelleri, isletmelerde is ahlakina iliskin
konular, isletmelerde liderlik ve etik sorumluluk, orgiit etigi ve sosyal sorumluluk, isletme fonksiyonlarmma yonelik etik konular, pazarlamada etik konular

Dersin Kitab1 / Malzemesi/  : Etik ve Sosyal Sorumluluk Ilgili Kavramlar ve Aralarindaki liskiler (Dr. Tamer KILIC).
Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Arastirma, sunus, érnek olay yontemi, tartisma, soru ve cevap.
ve Ogretme Yontemleri

Ders icin Onerilen Diger : Makale Okumalar1
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlar: : Ogr. Gor. Cahit Akkaya, Dr. Ogr. Uyesi Giilay Keskin (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim Elemam : Yok
Yardimcilar:

Dersin Verilisi : Yiiz Yiize

En Son Giincelleme Tarihi :

Ders Ogrenme Ciktilart

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Ogrenci sorumluluk, etik ve ahlak kavramlari hakkinda temel bilgileri kavrar.

2 Ogrenci Is ahlakina iliskin temel konular1 kavrar.

3 Ogrencilerin sosyal sorumluluk alanlarma yénelik bilgileri ve drnekleri kavrar.

4 Ogrenci isletme igerisindeki iiretim, pazarlama, muhasebe ve insan kaynaklar1 yonetimi gibi isletme fonksiyonlarinda etigin ve sosyal sorumlulugun roliinii analizeder.

5 Ogrenci liderlik, etik ve sosyal sorumluluk arasindaki iliskiyi analizeder.

On Kosullar

Ders Kodu Ders Adx Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
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Haftalik Konular ve Hazirliklar

Teorik Uygulama

1.Hafta *SOSYAL SORUMLULUK
KONUSUNA GIRIS a)
Sorumluluk nedir? b) Farkli
sorumluluk tiirleri arasinda
sosyal sorumlulugun yeri ve
onemi c) Isletmelerin sosyal
sorumluluklari d) Sosyal
sorumlulukla baglantilt
kavramlar
e) Sosyal sorumluluk
yaklasimlar1 ve modelleri

2.Hafta *Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Kavrami ve Yaklagimlar

3.Hafta *SOSYAL SORUMLULUK
ALANLARI a) Ekonomik
Sorumluluklar b) Yasal
Sorumluluklar c) Ahlaki
Sorumluluklar d) Goniilli
Sorumluluklar e) Isletme I¢i
Sorumluluk Alanlar f) Isletme
Dist Sorumluluk Alanlar

4 Hafta *IS AHLAKI VE ETIK
KONULARINA GIRIS a)
Ahlak ve
Etik Kavramlar1 b) Is ahlakinin
temelleri ve Orgiitlerde etik
kavraminin 6nemi ¢)
Isletmelerde is ahlakina iliskin
konular (ayrimcilik, mobbing
vb.) d) Kiiresellesme ve is etigi
e) Tirkiye'de is etigi

5.Hafta *ISLETME
FONKSIYONLARI VE
ETIK KONULAR a) Uretimde
etik konular b) Muhasebe ve
finansta etik konular c) Insan
kaynaklarinda etik konular

6.Hafta *PAZARLAMA ETIGINE
GIRIS a)
Etik Pazarlama Anlayis1 b) Etik
Pazarlama Anlayisina Iliskin
Modeller c) Mesleki Etik
Kodlar ve Pazarlama d)
Isletmelerde Sosyal Sorumluluk
ve Pazarlama

7.Hafta *URUNLER VE ETIK a)
Uriinlerde Giivenlik Unsuru ve
Garantiler b) Etiketleme c)
Taklit Uriinler d) Dogal Cevre
Acisindan Uriin Kararlar

8.Hafta *Sinav oncesi genel tekrar
9.Hafta *Vize Smav Haftasi

10.Hafta*FIYATLANDIRMA VE
ETIK a)
Rekabeti Engelleyici
Fiyatlandirma Yo6ntemleri
(Fiyat sabitleme, gizli fiyat
anlagmalar1 gibi) b) Tiiketicileri
Yaniltan Fiyatlandirma
Yontemleri (Karaborsacilik,
kiisuratl fiyatlandirma gibi)

11.Hafta*TEDARIK ZINCIRINDE
ETIK a)
Tedarik Zinciri Yonetiminde
Etik Boyutlar (Tedarikgilerle
Mliskiler, Cevreci Faaliyetler,
Cocuk Is¢i Calistirma gibi) b)
Tedarik Zinciri Asamalarinin
Etik A¢idan Incelenmesi
(Kurulus yeri se¢imi,
tagimacilik, ambalajlama gibi)

12.Hafta*TUTUNDURMADA ETIK a)
Reklam ve Etik b) Kisisel Satig
ve Etik

13.Hafta*TUTUNDURMADA ETIK c)
Satis
Gelistirme ve Etik d) Halkla
Mliskiler ve Etik

Laboratuvar

Hazirhk Bilgileri

Ogretim Metodlar

Dersin
Ogrenme
Ciktilan



CA;

14.Hafta*Liderlik, etik ve sosyal
sorumluluk arasindaki iligki

Degerlendirme Sistemi %

2 Final ;: 60,000
3 Vize : 40,000
AKTS Is Yiikii
Aktiviteler Say1  Siiresi(Saat)
Ara Sinav 1 1 1,00 1,00
Final / Final 1 1,00 1,00

Ara Sinav Hazirlik / Preparation for midterm

A S

Laren i A s

Toplam Is Yiikii

1

Final Sinavina Hazirlanma / Preparation for finall
Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks) 14

Ders Dis1 Caligsma / Further Study
Toplam : 73,00

Toplam Is Yiikii / 30 ( Saat ) : 2
AKTS : 2,00

Program Ogrenme Ciktis1 liskisi

.C.1
0.C. 1
0.C.2
0.C.3
0.C.4
0.C.5
Ortalama

O OO0 o o o =

14

.C.2

O O O O o o =

2,00
2,00

O O O O o o=

.C.3

500 5,00
10,00 10,00
28,00

28,00

.C.4 .C.5

O O O O o o=
O O OO o o =

O O O O o o=

.C.6

O O O O o o=

.C.7

O O O O o o=

.C.8

O O O O o o=

.C.9

O O O O o o=

.C. 10



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Isletme Yonetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Yo6netimi (Gokgeada MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ISY-2123 Etkili Sunum Teknikleri2, 00 0,00 0,00 2,00 2,00

Ders Detay1

Dersin Dili : Tiirkge
Dersin Seviyesi: Onlisans
Dersin Tipi  : Se¢meli
On Kosullar : Yok

Dersin Amaci : Sunum tekniklerini 6grenmenin yani sira 6grencilerin, basarili ve etkili sunum yapabilmelerini saglamaya yonelik gerekli teorik bilgiyi ve uygulama becerisini

kazanmas1 amaglanmaktadir.

Dersin icerigi : Sunum Hazirlama ve Planlama Yontemleri, Gorsel- Isitsel Malzemenin Secimi, , 1zleyici1er Yoniinden Sunumun Degerlendirmesi, Sunumlarda Yapilmasi ve

Yapilmamasi Gerekenler

Dersin Kitabi / Malzemesi/ : Etkili Sunum Teknikleri Aysen Temel Eginli, Demet Giiriiz
Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Power point sunum ile anlatim. Teorik anlatim ve yiiz yiize 6grenme.
ve Ogretme Yontemleri

Ders icin Onerilen Diger : Derse katilmak ve hazirlanmak
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlar : , Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Kahilogullar1 (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim Elemam : yok
Yardimcilar:

Dersin Verilisi : Yiizyiize

En Son Giincelleme Tarihi :

Ders Ogrenme Ciktilart

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Ogrencilerde sozlii anlatim becerisi gelistirmek

2 Ogrencilerde etkili bir sunum yapma becerisi gelistirmek.

3 Beden dili kullanimini 6gretmek

4 Ogrencilerin topluluk éniinde kendilerini iyi bir sekilde ifade edebilmelerini saglamak.

5 Slayt hazirlamada dikkat edilmesi gereken kurallar1 6gretmek.

On Kosullar
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Haftalik Konular ve Hazirliklar

Teorik Uygulama Laboratuvar Hazirhik Bilgileri
1.Hafta *Etkili sunumun adimlari
2.Hafta *Etkili sunumun adimlari

3.Hafta *Sunum hazirlarken dikkat
edilmesi gereken hususlar

4 Hafta *Sunum sirasinda kullanilacak
materyaller

5.Hafta *Ses tonu ve beden dilinin
kullanimi1

6.Hafta *Sunum yaparken dikkat
edilecek unsurlar

7.Hafta *Sunum sirasinda
karsilasilacak giicliiklerle bas
etme yontemleri

8.Hafta *Sunumlarin yapilmasi

9.Hafta *Arasinav

10.Hafta*Sunumlarin yapilmasi
11.Hafta*Sunumlarin yapilmasi
12.Hafta*Sunumlarin yapilmasi
13.Hafta*Sunumlarin yapilmasi

14 Hafta*Sunumlarin yapilmasi

Ogretim Metodlar

Dersin
Ogrenme
Ciktilarn
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Degerlendirme Sistemi %

2 Final ;: 60,000
3 Vize : 40,000

AKTS Is Yiikii

Aktiviteler

Ara Sinav 1

Final / Final

Final Sinavina Hazirlanma / Final Exam Preparation
Ara Simavlara Hazirlanma / Mid Term Exam Preparation
Ders Dis1 Caligsma / Further Study

Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks)

Program Ogrenme Ciktis1 iligkisi

.C.1 .C.2 .C.3
0.C. 1
0.C.2
0.C.3
0.C. 4
0.C.5

Ortalama

O OO0 o o o =
©O OO0 o o o =
O OO0 o o o =

O OO0 o o o =

.C.4

Say1

14
14

O O OO OO ™

.C.5

O O O OO o=

C.6

Siiresi(Saat)

1,00

1,00

10,00

5,00

2,00

2,00

Toplam :

Toplam Is Yiikii / 30 ( Saat ) :
AKTS:

.C.7 .C.8

O O O O O o =™
O O O O O o =™

Toplam Is Yiikii

1,00
1,00
10,00
5,00
28,00
28,00
73,00
2
2,00

.C.9

O O O O oo =™

O O OO oo =™

.C.10



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Isletme Yonetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Yo6netimi (Gokgeada MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

ISY-2141 Meslek Etigi 2,00 0,00 0,00 200 2,00
Ders Detay1
Dersin Dili : Tiirkge

Dersin Seviyesi: Onlisans
Dersin Tipi  : Se¢meli
On Kosullar : Yok

Dersin Amaci : Bu derste etik kavrami, is ve meslek etigi ile ilgili yeterliliklerin kazandirilmasi1 ve Muhasebe Meslek Etigi kurallarinin agiklanmas1 amaglanmaktadir.

Dersin I¢erigi : Bu ders, etigin kavramsal cercevesi, mesleki etik degerler, etik dis1 davranislar, mesleki etik ilke ihlalleri ve mesleki sorumluluklari igerir.

Dersin Kitab1 / Malzemesi/  : Etik Kavrami ve Muhasebe Meslek Etigi, Prof. Dr. Sami Karacan, 2014, Umuttepe Yayinlari, 1. Baski Muhasebe Meslek Mevzuati ve Etigi,

Adem Yildirim, 2016,

Onerilen Kaynaklar Dora Yayincilik

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Diiz Anlatim yéntemi, Soru-Cevap yontemi
ve Ogretme Yontemleri

Ders icin Onerilen Diger - Yok
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlar: : Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Kahilogullart

Dersi Veren Ogretim Eleman : Yok
Yardimcilarn

Dersin Verilisi : Yiiz Yiize
En Son Giincelleme Tarihi : :27.11.2024 11:30:26

Ders Ogrenme Ciktilari

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Etik ve ahlak kavramini tanimlayabilecektir.

2 Temel etik degerleri agiklayabilecektir.

3 Is ve meslek etigini aciklayabilecektir.

4 Muhasebe meslek etigi yaklagimlarin1 kavrayabilecektir.

5 Muhasebe meslek etigine iliskin disiplin cezalarini agiklayabilecektir.

On Kosullar

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Haftalik Konular ve Hazirliklar

Teorik Uygulama Laboratuvar

1.Hafta *Etik Kavramina Genel Bakis

2.Hafta *Etik Sorumluluk ve Etik
Olgiiler

3.Hafta *Etik Ile Iliskili Baz1
Kavramlar

4 Hafta *Bazi Bilim Dallar1 ve Etik
Miskisi
5.Hafta *Temel Etik Degerler

6.Hafta *Etik Degerlerin
Gelistirilmesinde Temel Alinan
flkeler

7.Hafta *Etiksel Karar Siirecini
Etkileyen Faktorler

8.Hafta *Isletme Etigi Kavrami ve
Gereksinimi

9.Hafta *Calisanlarin Etik Dis1
Davranigini Olusturan
Nedenler

10.Hafta*Meslek Etigi Kavrami

11.Hafta*Muhasebe Meslek Etigi

12 Hafta*Muhasebe Meslek Etigine
Yonelik Yaklagimlar

Hazirlhik Bilgileri

Ogretim Metodlar

*Diiz Anlatim yontemi, Soru-
Cevap yontemi

*Diiz Anlatim yontemi, Soru-
Cevap yontemi

*Diiz Anlatim yontemi, Soru-
Cevap yontemi

*Diiz Anlatim yontemi, Soru-
Cevap yontemi

*Diiz Anlatim yontemi, Soru-
Cevap yontemi

*Diiz Anlatim yontemi, Soru-
Cevap yontemi

*Diiz Anlatim yontemi, Soru-
Cevap yontemi

*Diiz Anlatim yontemi, Soru-
Cevap yontemi

*Diiz Anlatim yontemi, Soru-
Cevap yontemi

*Diiz Anlatim yontemi, Soru-
Cevap yontemi

*Diiz Anlatim yontemi, Soru-
Cevap yontemi

*Diiz Anlatim yontemi, Soru-
Cevap yontemi

Dersin
Ogrenme
Ciktilarn
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h
13.Hafta*Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Tagimasi
Gereken Etiksel Nitelikler

14 Hafta*Muhasebe Meslek Etigine
[liskin Disiplin Cezalar1

Degerlendirme Sistemi %
3 Vize : 40,000
4 Final : 60,000
AKTS Is Yiikii

Aktiviteler
Ara Sinav 1

Final / Final

Laren i A s

Ara Sinav Hazirlik / Preparation for midterm

Final Sinavina Hazirlanma / Preparation for final

Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks)

Ders Sonrasi Bireysel Caligsma / Individual study after lecture

Okuma / Reading

Program Ogrenme Ciktis1 liskisi

.C.1
0.C. 1
0.C.2
0.C.3
0.C. 4
0.C.5
Ortalama

O OO0 o o o =
©O OO0 o o o =

.C.2

.C.3

O OO0 o o o =

O OO0 o o o =

.C.4

Say1

14
14

.C.5

O O OO0 OO ™™

O O O O O o=

C.6

O O O O O o=

Siiresi(Saat)

1,00
1,00
6,00
8,00
2,00
1,00
1,00
Toplam :

*Diiz Anlatim yontemi, Soru-
Cevap yontemi

*Diiz Anlatim yontemi, Soru-
Cevap yontemi

Toplam is Yiikii
1,00

1,00

6,00

8,00

28,00

14,00

2,00

60,00

Toplam {s Yiikii / 30 ( Saat )2

AKTS :

C.7

O O O O O o=

C.8

2,00

.C.9 .C.10

O O O O O o =™
O O O O O o =™



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Isletme Yénetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Yoénetimi (Gokceada MYO)

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ISY-2113 Miisteri Iliskileri Yonetimi 200 0,00 0,00 200 2,00

Ders Detay1

Dersin Dili : Tiirkge
Dersin Seviyesi: Onlisans
Dersin Tipi  : Secmeli
On Kosullar : Yok

Dersin Amaci : Bu ders kapsaminda; giderek zorlasan rekabet kosullarinda isletmeler i¢in giderek 6nem kazanan miisteri kavrami, miisteri iliskileri yonetimi, miisteri odaklilik,
miisteri ve isletme modelleri anlatilarak 6grencilere okul sonrasi yasamda karsilasabilecekleri sorunlara karsi bilimsel bir bakis agis1 kazandirmaktir.

Dersin Icerigi : Kiiresellesme kavrami boyutlar, tarihsel gelisimi, bilgi teknolojileri ve kiiresel rekabet ortaminda bilgi teknolojilere dayili isletmelerin stratejileri, cmr gelisimi,

Dersin Kitabi / Malzemesi/  : Miisteri Ilskileri Yonetimi (Dr. F. Atil Bilge)
Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : Ders yiiz yiize interaktif bicimde gerceklestirilecek olup son asamada kitaptaki drnek arastirma incelenecek ve sinifta tartisilacaktir.
ve Ogretme Yontemleri

Ders icin Onerilen Diger : 0grenciler farkli kaynaklardan da yararlanabilirler.
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlar: : , Dr. Ogr. Uyesi Giilay Keskin (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim Elemam : yok
Yardimcilarn

Dersin Verilisi : ders sinif ortaminda verilmektedir.
En Son Giincelleme Tarihi : :4.03.2024 12:06:52

Ders Ogrenme Ciktilari

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Kiiresellesme, boyutlari, tarihsel gelisimi, bilgi teknolojileri kavrami, bilgi ve isletmeler i¢cin 6nemii kiiresel isletmelerde bilgi teknolojileri destekli rekabet anlayisi kazanirlar.
2 Kiiresel isletmecilik kavramu, kiiresel rekabet, isletme trendleri, miisteri iligkilerini etkileyen temel faktorler, diger faktorleri incelerler.

3 Miisteri liskileri Yonetimi karlilik stratejileri, rekabet iistii stratejilerini kavrarlar.

4 Miisteri deger yonetim siirecini tanir.

5 Miisteri sadakat programlarini tanirlar.

On Kosullar

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
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Haftalik Konular ve Hazirliklar

Teorik Uygulama

1.Hafta *Kiiresellesme kavrama,
boyutlari, gelisimi, tanimi

2.Hafta *Bilgi, tanimii 6nemi, bilgi
teknolojileri kavram, kiiresel
diinyada bilgi teknolojileri
destekli rekabet anlayislari

3.Hafta *Kiiresel Isletmecilik, kavramu,
¢esitleri, 6nemi, kiiresel rekabet
ortami

4 Hafta *Isletmelerde yasanan degisim
trendleri, isletme kiiltiirti,
Ogrenen organizasyon
yapilari,miisteri odaklilik ce
miisteri iligkileri yonetimi

5.Hafta *CMR etkileyen temel ve diger
faktorler

6.Hafta *CMR de karlilik ve rakabet
iistii stratejiler

7.Hafta *genel konu tekrari
8.Hafta *Ara Sinav

9.Hafta *Ornek arastirma kapsam,
Onem. amag hipotez ve
bulgularinin degerlendirilmesi

10.Hafta*Ornek arastirma kapsam,
Oonem. amag hipotez ve
bulgularinin degerlendirilmesi

11.Hafta*Arastirmaya katilan
isletmelerin genel
degerlendirilmesi aragtirma
sonuclrindan elde edilen
bulgularin degerlendirilmesi

12 Hafta*arastirma sonuglarinin
degerlendirilmesi

13.Hafta*arastirma sonuglarinin
degerlendirilmesi

14 Hafta*Genel konu degerlendirilmesi

Degerlendirme Sistemi %

1 Final : 60,000
2 Vize : 40,000

AKTS Is Yiikii

Aktiviteler Sayr  Siiresi(Saat) Toplam Is Yiikii

Ara Sinav 1 1 1,00 1,00

Final / Final 1 1,00 1,00

Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks) 14 2,00 28,00

Final Smavina Hazirlanma / Final Exam Preparation 1 10,00
Ara Sinavlara Hazirlanma / Mid Term Exam Preparation 1 5,00
Ders Dis1 Caligsma / Further Study 14 2,00 28,00
Toplam : 73,00

Toplam Is Yiikii / 30 ( Saat ) : 2

AKTS : 2,00

Program Ogrenme Ciktis1 Iligkisi

w

.C.1
0.C. 1
0.C.2
0.C.3
0.C.4
0.C.5
Ortalama

o O O - -

Laboratuvar
10,00
5,00
4 P.C.5
1
1
1
0
0
0,60

Hazirhk Bilgileri

w

.C.6

O R O R Rk k.

Ogretim Metodlar

w

.C. 10

O O O O~ O

Dersin
Ogrenme
Ciktilan
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Isletme Yénetimi / Isletme Yonetimi / Onlisans - Normal Ogretim - Isletme Yoénetimi (Gokceada MYO)

Ders Kodu Ders Ad1
ISY-2111 Toplam Kalite Yonetimi

Ders Detay1

Dersin Dili : Tiirkge
Dersin Seviyesi: Onlisans
Dersin Tipi  : Secmeli
On Kosullar : Yok

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Teorik Uygulama

Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

0,00 0,00 200 2,00

Dersin Amac1 : Isletme Yonetiminde Sorun Cézme Iletisim

Insan Iliskileri Ve Grup Calismasi

Kendini Gelistirme Ve Kendi Kendini Yonetme

Dersin Icerigi : Bu ders ¢atisma yonetimi, orgiitsel motivasyon, zaman yonetimi ve miilakat teknikleri gibi konulari icermektedir.

Dersin Kitabi / Malzemesi/ : Isletme Becerileri Grup Calismasi1 Yazar: Adnan Celik , M. Serif Simsek , Tahir Akgemci

Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri : « Anlatim  Tartisma * Soru-Yanit » Gozlem * Alan Gezisi * Takim/Grup Calismasi » Gosterme * Uygulama - Alistirma * Beyin Firtinasi

ve Ogretme Yontemleri

Ders icin Onerilen Diger : Yoktur.
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlar : , Ogr. Gor. Dr. Fuat Kipirt1 (Sorumlu)

Dersi Veren Ogretim Elemam : Yoktur.
Yardimcilar:

Dersin Verilisi : Yiiz yiize

En Son Giincelleme Tarihi :

Ders Ogrenme Ciktilart

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Sorun ¢6zme ile ilgili kaynaklar1 ve bilgileri tanimlayabilir.

2 Toplant1 yonetimini aciklayip, basarili bir toplant1 yonetimi i¢in gerekli altyapiy1 olusturabilir.

3 Is hayatinda astlariyla ve iistleriyle etkili iliski kurma sekillerini aciklayabilir.

On Kosullar
Ders Kodu Ders Ad1

Haftalik Konular ve Hazirliklar

Teorik Uygulama

1.Hafta *Yonetim ve Yoneticilik
2.Hafta *Yonetim ve Yoneticilik
3.Hafta *Yoneticilik Kavrami
4.Hafta *Organizasyon Yapilari
5.Hafta *Liderlik

6.Hafta *Isletmelerde Sorun ve Sorun
Cozme, Kurumsal Catisma ve
Catismanin 6nemi

7.Hafta *iletisim Islevi, Toplant1
Yo6netimi

8.Hafta *Ara Sinav

9.Hafta *Organizasyonlarda Astlarla
Mliskiler, Organizasyonlarda
Ustlerle Tliskiler

10.Hafta*Organizasyonlarda Astlarla
Mliskiler, Organizasyonlarda
Ustlerle Tliskiler

11.Hafta *Isletmecilikte Temel lkeler
12.Hafta *Isletmecilikte Temel lkeler
13.Hafta*Insan Kaynaklar1 Yonetimi
14.Hafta *Insan Kaynaklari Y énetimi

Degerlendirme Sistemi %

1 Ara Smav 1 (Vizel) : 40,000

Teorik Uygulama

Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Laboratuvar

Hazirhk Bilgileri

Ogretim Metodlar

Dersin
Ogrenme
Ciktilarn
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DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgec¢misleri
Boliimiimiizde ve programimizda 3 adet akademik personel gorev yapmaktadir:
1. Dr.Ogr.Uyesi Ahmet KAHILOGULLARI
2. Opr.Gor. Yagmur AKARSU
Akademik personellerimizin 6zge¢misleri YOKSIS ile entegre calisan COMU AVESIS iizerinden
giincel olarak takip edilebilir. Yukarida isimler bulunan akademik personellerimizin isimlerinin

tizerine tiklayarak 0Ozgegmis bilgilerine ulasilabilir. Asagida akademik personelimizin kisa
0zgecmislerine yer verilmistir.
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Dr. Or. Oyesi AHMET KAHILOGULLARI

Kigisel Bilgiler

Fax Telefonu: £90 266 887 4644
E-posta: ahmetkahil@comuedutr

Web: hitps://avesiscomuedutr/ 706
Posta Adresi: Canakkale Onseliz Mart Universites) Gakpeada MYQ Golkgeada /CANAKKALE 17760

Uluslararas: Aragtirmaci 1D'leri
ORCID: 0RD-0002-5419-2429

Yoksis Araghrmac 1D: 43482

Egitim Bilgileri

Doktora, Canakkale Onsekiz Mart Oalversitest, Sosyal Bilimler Enstitisa, Iktisar, Trkive 2013 - 2018
Yiiksek Lisans, Mustafa Kemal I'.I'nil.ner:ilr:i, Sosyal Bilimler Enstitiisii, |kr.|:u.t.. Tiirkiye 2007 - 2010
Lisans, Mersin Universitesi, Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, [ktisat, Tiirkiye 2000 - 2005

Yabanci Diller

Ingilizce, E1 Orta
Yunanca, B1 Orta

Sertifika, Kurs ve Egitimler

Finans, TEMEL BANKACILIK EGITIMI, TORKIYE [§ BANKAS, 2005

Yaptifi Tezler

Dokiora, Kredi temerrat swaplarmn, dofrudan yabanc yatnimlar ve portfdy yatrmlar ile iligkisi: Tarkiye icin zaman
serlsl analizl, Canakkale Onselkiz Mart Oniversitesi, Lisansiisti Efiitdim Enstitibsil, lkeisat. 2018

Yilksek Lizans, BESERI SERMAYE VE EKONOMIK BUYUME ILISKISE: TORKIYE ORNEG], Mustafa Kemal Dniversitest, Sosyal
Bilimer Enstitiisi, [ktizat, 2010

Aragtrma Alanlamn

Sosyal ve Begeri Bilimber, lktisat

Akademik Unvanlar f Gérevler

Dr. Ogr. Uyesi, Canakkale Onseliz Mart Universitesi, Gokpeada Meslek Yiksekokulu, Yinetim ve Drganizasyon, 2019 -
Devam Ediyor
Offretim Girevlisi, Canakkale Onsekiz Mart Oniversitesi, Gokeeada Meslek Yiksckokula, Yanetim ve Organizasyon, 2009 -
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Akademik {dari Deneyim

Ealiim Bagkan, Canaklale Onsekiz Mart Oniversitess, Gakpeada Meslek Yiksekokuly, Yénetim ve Organizasyon, 2016 -
Devam Ediyor

Diger Dergilerde Yaymlanan Makaleler

L

Ik

Vi

Farkh Kugaklarda llag Kullanimina lligkin Tutum ve Davramiglarin Kamua Maliyesi Ozerine Etkisinin
Belirlenmesi: Fenomenolojik Bir Aragorma

Salik Ha, Akea 1L E. Andig M. O, Capanafiu M. F., Kahilogullar A,

Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimber Dergisi, cilt2 1, a4, s2.201-214, 2023 (Hakemli Dergi)

Dogrudan Yabanei Yatirimlar ve $00_2% Emisyonlar: lligkisi: DECD Dike Grubu Dzerine Bir Analiz
Kihilofullar A,

Canlan Karatekin Universitesi lidisadi ve Idari Bilimler Faldiltesi Dergisi. cilk13, sa.2, s5.434-453, 2023 {Hakemli
Dergl)

Gegls Ekonomilerinde Dig Yardimlarin Ekonomik Bayame lle liskisinin Ampirik Analizi
Kahilogullari A, Erasa I,

Palitik Ekonomik Kuram, cilt.?, sa.l, ss.103-115, 2023 (Hakemli Diergi)

GELISMEETE OLAN ULKELERDE UYGULANAN VERGI POLITIKASININ DOGRUDAN YABANCI
YATIRIMLAR OZERINE ETKISININ YENIDEN DEGERLENDIRILMES]

Erasa |, Kahilogullar A

Vergi Rapory, sa,285, s5.7-21, 2023 {Hakemli Dergi)

CARI ACIK VE BOTCE ACIGT ILISKIST: TORKIYE ORMEGI

Kahilogullar: A, Erasa Aloga I,

Gaziantep (niversitesi Iktisadi ve Idari Blimler Dergisi , ciled, sa.2, 55137151, 2021 {Hakemli Dergi)
Relationship Between Credit Defanlt Swaps, Direct Foreign Investments and Portfolio Investments:
Time Series Analysis for Turkey

Kahilojullar: A,

Prizren Social Sclence Journal, cllt2, sa3, ss50-62, 2018 (Hakeml Dergl)

Kitap & Kitap Bolimleri

L

118

Dijitallegmenin Ticarete Apkhkla Nigkisi: Kirilgan Begli Olke Grubundan Kanitlar

Kahilogullar A, Kipirtn F.

sanayi Yonetiminde Gelecek Yaklagmlar Dijitallesme ve Yetenekler, Tufrul Ofushan Seyda Ok, Editdr, Nobel
Yaymevi, Ankara, s5617-634, 2023

TUORKIYE'DEN SERMAYE KACISINDA BELIRLEYICI FAKTORLERIN ONEM SIRASI

KAHILOGULLARD A

IKTISAT: ISTIHDAM, PARA-FINANS VE ULUSLARARASL [KTISAT UZERINE SECME YAZILAR , Arica Sevilay, Eren
Ahmet Arif, Editor, Siyasal Kitabevi, Ankara, s5.201-214, 2023

Az Gelismip ve Geligmekte Olan Ukelerin Kalkinma Sorununun Uluslararas: Sermaye Hareketleri
Yéntnden Incelenmesl

Kahilogullar A.

SURDURULEBILIR KALKINMA, Disiplenlerararas: Yaklagom, Fiza bayrak Mustala Polar, Editiir, Nobel Yayinevi,
Ankara, s5.99-122, 2020



V MESLEKi E&ITIM
V DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG|

Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarinda Yer Alan Yayinlar

L Uluslararas: Yatrim Pozisyonu lle Faiz ve Doviz Kuronun Higkisi: Tarkiye lpin ARDL Simr Test
Analizi
Kahilofullar A.
EKON-TEK 2021 21, Ulusal Iktisat Kongresi 57 Kasim 2021 Anadola Oniversitesi, Eskisehir, Eskigehir, Tarkiye, 5 -
07 Kasmim 2021, 5537
IL  Kamu ve zel Sekisir Dig Boreunun Ekonomik Biyime Ozerine Etkisi: Tdrkiye igin Ampirik Bir
Caligma
Kahilogullar A.
XV International Balkan and Near Eastern Congress Series on Economics, Business and Management, Plowdiv,
Bulgartstan, 29 - 30 Mays 2021, ss692-702
1L ENER]I FIYATLARININ SANAY] ORETIMI OZERINE ETKISE: TORKIVE ORNEGL (2005-2014)
Giider F., Kahilogullar &,
1. Uuslararas: Avrasya Enerji Sorunlary Sempozyuma, lzmir, Tarkiye, 28 - 30 Mayis 2015, s5365-373
IV. TORKIYE'DE 1980 SONRASI SORECTE DIS TICARET VE KADIN ISTIHDAMI SORUNSALI
KAHILOGULLAR] AL COBAM S,
2 ZMIR ULUSAL EEONOMI KOMGRES, kzmir, Tiirkiye, 1 - 04 Subat 2012, ss48
Metrikler
Yayin: 13

Abf (Scopuas): 1
H-Indeks (Scopus): 1

Akademi Disi1 Deneyim

Sosyal Glvelik Kurumu
Ticart Kurulug Ozel, Tarlkiye Is Bankas), Cari lslemler Servisi, Bireysel Servis
Tiirkive [5 Bankas:
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Ofr. Gér. YAGMUR AKARSU

Kizizel Bilgiler

E-posta: yagmurakarsu@comuedutr

Muslararas: Aragtrmaci [D"leri
Scholarll; 21jgagoAAAd]

ORCID: 00000002 44150997
Yoksis Aragtrmac 1D: 275803

Egitim Bilgileri

Daktara, Canakkale Onseldz Mart Universitesi, Biga [ktisadi Ve ldari Bilimler Faldilvesi, Dtisat, Tickiye 2023 - Devam
Ediyor

Yilksek Lisans, Canakkale Onsekiz Mart Universites], Biga lktisadi [dari Bilimler Fakiiltesi, lictisat , Tiirkiye 2014 - 2016
Lisans, Gazinsman Paga Universitesi, letsadi rvrla ri Bilimler Fakilesd, lktisat, Tarkiye 2005 - 2000

Yabanci Diller

Ingilizce, B1 Orta

Yaptia Tezler

Yiiksek Lisans, Avrupa Birligi'nin Ortak D Ticaret Politikas: we Tarkive Ekonomisi Uzerine Etkileri, Canakkale Onsekiz
Mart (niversitesi, Biga lktisadi fdari Bilimler Fakiiltesi, litisat, 2016

Arastirma Alanlary

Sosyal ve Beserd Bilimler, [htizat, |'I;rlisal: Teorisi

Akademik Unvanlar / Gorevler

OfFretim Gorevlisi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Gikeeada Meslek Yaksekokuly, Yanetim ve Organizasyon, 2017 -
Devam Ediyor

Difer Dergilerde Yayinlanan Makaleler

L Investigation of the Relationship Between Economic Development and Income Inequalities in Turkey
Akarsu Y.
Focus on Research in Contemporary Economics (FORCE), cilt.4, sa.l, s5.495-509, 2023 (Hakemli Dergi)

IL COVID-19 PANDEMI SORECINDE ONIVERSITE OGRENCILERININ TOKETIM HARCAMALARININ VE
TASARRUFLARININ KARSILASTIRMALI ANALIZ]: GOKCEADA ORMEGI
Akarsu Y,
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L

VL

WIL

VIIL

ML

XL

av.

VL

The |oarnal of Academic Sodal Soences, it 9, 52122, sx SA5.560, 2021 (Hakemh Dergl)

ICT Kullamymmnm l; Giaold Piyasalarna Etkisi: Torkiye Analizi

Akarsu ¥, Ddlbaz Alacaham M.

Sabeyman Demirel Oniwersitesi [ktisadi ve |dar) Bilimler Dergisl, dlt.26, sad, ss. 445456, 2021 (Hakeml Dergi)
TICAR] ACIELIE VE INOVASYON ILISEISININ PANEL NEDENSELLIK BOOTSTRAP AMALIZI ILE
INCELEMMES]

Dilbaz Alacaban N, Akarsu Y., Kot 5.

Parion Akademik Balng Derpgisi, clt.1,sa1, 554352, 2021 {Hakeml Dergi)

PATENT BASVURULARININ TORKIYE'MIN IHRACATINA ETKIS]

Akarse T.

Uhuslararas: Yanetim Egitim we Ekonomik Perspeictifler Dergisi, cltB, sa2, ss.110-124, 2020 (H akeml| Dergl)
TORKIYE'DE FAALIYET GOSTEREN BANKEALARIN TOREV DRONKULLAMIMINI ETKILEYEN
FAKTORLER: DOGRUSALMODEL UYGULAMASI

Akarsu ¥, Ddlbaz Alacaham M.

KESIT AKADEMI, cilt.6, £2.25, 55 246-258, 2020 (Hakeml Dergi)

OLEE KARSILASTIRMALARI ILE ARASTIEMA GELISTIRME HARCAMALARI VE EKONOMIK BOYOME
ILI5KIS]: PANEL VER] ANALIZI

Akar=u Y., Dilbaz Alacaham N, Atalg A

S0SYAL BILIMLER ARASTIRMA DERGESL cilt, sad, 55159167, 2020 (Hakemli Dergi)

OECD OLKELERINDE BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ 156000 VERIMLILIGINE ETEIS]
Akarsun Y, Kert 5, Dilbaz Alscaban N

Journal of Life Economics, clt7, sad, ss 309322, 2020 (Hakemli Dergl)

THE CONTRIBUTION OF WOMEN'S EMPLOYMENT TOENTREPRENEURSHIP AND INNOVATION IN
SENIORAND MIDDLE MANAGEMENT

Akarsu ¥, Kurt 5, Dilbaz Alacaban N

Fomas on Research in Contem porary Ecomomics (FORCE), cilt1, sal, s 4659, 2020 (Hakemd Dergl)
LISANS VE ONLISANS OCRENCILERININ OKIVERSITEDEN BEELENTILERININ KARSILASTIRMALI
ANALIZ]: CANAKKALE ONSEKIZ MART ONIVERSITES] BIGA VE GOKCEADA ORMEG]

Ufur 5, Dilbaz Alacalian N, Akarsu Y.

Yonetim we Ekonomi Aragarmalan Dergis|, dit17, sad, s 180-199, 2019 (Hakeml Dergi)

DOVIZ KURU VE EEONOMIE BOYOME |LISEIS]: PANEL NEDENSELLIK ANALIZI

Dilbaz Alacaban N, Akarsu Y., Eort 5.

Intermational Idea Studies Journal, ditS, sa 10, s 20-26, 2019 (Hakembi Dergl)

DOVIZ KURD RISKININ BORSA ISTANBUL 100 ENDEKS| OZERINDEK] ETKIS] ZAMAN SERIS| ANALIZI:
TORKIYE ORMEG]

Dilbaz Alacaban N, Akarsu Y.

JOURKAL OF LIFE ECONOMICS, a6, sa 2, ££.133-150, 2019 (Hakemb Dergi)

UYGULANMAKTA OLAN PARA VE KEUR POLITIKALARI VE ETKILERININ TORKIYE EKONOMIS]
ACISINDAN DEGERLENDIRILMES]

Akarsu Y., Dilbaz Alacahan N.

Atlas Journal, cilt5, sa 1B, £=.228-234, 2019 (Hakeml Dergi)

DOVIZ KURD RISE] VE TORKIYE EKONOMIS] ACISINDAN BIR DEGERLENDIRME

Akarsu Y., Dlbaz Alacahan N.

JOURKAL OF LIFE ECONOMICS, clt6, 521, 57990, 2019 (Hakeml| Dergi)

CANAEKALE ONSEK|IZ MART ONIVERSITESI"NIN EKONOMIE KALKEINMA OZERINDEK] ETKIS]: BIGA
ORNEG|

Dilbaz Alacaban N, Akarsu Y., Yavazaslan 5., Kilg Po

Yonetim Bilimleri Dergisl, alt16, 5232, sx. 345364, 2018 (Hakeml| Dergl)

TOKETICILERIN ONLINE SATIN ALMA DAVEANISLARINI ETEILEYEN FAKTORLER: GOKCEADA ORNEG]
Akarsu Y., Dilbaz Alacahan H.

JOURKAL OF LIFE ECONOMICS, clt 5, sa %, se 7792, 2018 (Hakeml Dergi)
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XWIL

Petral Fiyatlarinm Makro Ekonomi Ozerindek Etkisi Olke Kargilaghrmalar fle Panel Veri Analiz
Alagiz M., Dilbaz Alacaban N, Akarsu Y.

Karamanofiu Mehmet Bey Oniversitesi Sosyal ve Ekonomik Aragarmalar Dergisi, alt19, sa 33, ss.144-150, 2017
{Hakemli Dergi)

Tarkiye Dig Ticaretinde Déviz Kurn Belirsizligi

Dilbaz Alacaban N, Akarsu Y.

JOURKAL OF AWARENESS, cilt2, s5.331-348, 2017 (Hakem1l Dergl)

AVRUPA BIRLIGI ORTAK Di§ TICARET POLITIKASI"NINTORK|YE EKON OMIS| DZERINE ETEILER]
Dilbaz Alzcakan N, Akarsu Y.

JOURKMAL OF LIFE ECONOMICE, clltd, sal, s5.25-38, 2017 (Hakeml Dergi)

Kitap & Kitap Bblimlerd

HIL

VL

WIL

VL

ECONOMIC IMPACT OF HEALTH TOURISM AND TURKEY'S POSITION IN THE GLOBAL HEALTH
TOURISM

Akarsu Y., Bayik 0.

Recent Besearches Social and Humanities-202 4, Halkan TAN |brahim SERBESTOSLU, Editdr, Livre de Lyow, Lyom,
s 201-216, 2024

Tarkiye'nin Ekonomik Istikrarmda Rusya-Ukrayna Savam

Akarsu ¥, Torun M.

MAKRO [KTISATTA ILER] ARASTIRMALAR, Do Dr. Sakin KARABULUT, Editér, YAZ Yaynlar, Afponkarahisar, s5.9-
25,2024

SORDOROLEBILIR KALKINMA ICIN YOKSEE TEKNOLOJI. INOVASYON VE BILG]: TORKIYE

DEGERLEN DIRMES]

AKARSU Y., TORUN M.

S0SYAL, BESERI VE IDARI BILIMLER ALANIN DA ULUSLARARASI ARASTIRMALAR X001, , Editér, E§itm Yaymevi,
Komya, s5.75-85, 2024

SOSYAL YARDIMLARIN BIREYLERIN YASAM KALITESIME ETKIS|: SDSYAL YARDIMLAR VE INSAN]
GELISME EMDEKS] ILISKIS]

Topbag F, Akarsu Y.

S0SYAL VE BESERIBilimlerde Uluslarars: Araghrma ve Deferlendirmelber, ALTINTAS HAKAN METE
MUSTAFABOZASLAN BOLAT NESLIHAN, Edibir, SERDOVEN YAYINEY], Ankara, 5=.219.233, 2023

INSAAT HARCAMALARI, VERIMLILIK VE EKON OMIK BOYOME ILISKIS]: TOREIYE ICIN AMPIRIK BIR
ANALIZ

Eurt &, Akarsu Y.

IKTISAD VE IDARI BILIMLERDEULUSLARARAS] ARASTIRMAVE DECERLENDIRMELER, |SSEVEROGLU

GOLS0N METE MUSTAF ASAHIN CUMHUR, Editie, SERDVEN YAYINEVI, Ankara, ss.19-42, 2023

Evalnation of the Economy of the Roman Empire

Akarsua ¥.

Academic Research and Evaluations in Social Scences - V1, SAHIN ALl Editir, BZGOR YAYINLARL Gaziantep,

== 269.285, 2023

Tark Bankacihk Sektironde Magteri Sadakati Naml Saglanr?

Akarsu Y., Dilbaz Alacahan N.

S0SYAL, BESER| VE IDAR] BILIMLERDE AKADEMIK TARTISMALAR, KARABULUT SAHIN, Ednar, YAZ YAYINLARIL,
Afyonkarahisar, ss. 295316, 2023

FANDEMININ ETEIS] ALTINDA BIGADAK] ONIVERSITE OGREN CILERININ YEREL EKONOMIYE
KATEISININ |NCELENMES]

Dilbaz Alacaban N, Akarso Y.

Sosyal & Beperi Bilimlerde Aragtrma ve Degerlendirmelerd, Dog Dr Ayge CATALCAL] CEYL AN, Dr. Ofretm Oyesi
Cagla Meliza KAYA, Edithr, Gece Kitaphfiy, Ankara, == 127-145, 2022
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Indikatérlerin Standart Parametreler| [le Optimize Edilmi Parametrelerinin Getir| Performans
Karplagtr dmas:

Akarsu Y., Yazar E., Dilbaz Alacahan H.

Research in Sodal Sciences, Volame 0, Dog DrHALIL KAMIZLI, Editr, Duwvar Yaynmew, |zmir, =5 5365, 2022

THE EFFECT OF SOCIAL MEDLA ON CONSUMER DECISIONS DURING THE COVID-19 PANDEMIC: THE
CASE OF CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITY

Akarse Y, Erdofan M.

SOCIAL AND HUMANITIES SCIEN CES Theory, Current Researches and Mew Trends 5, SERBESTOGLU

IBRAHIM, YILMAZ MEHMET, Editdr, IVPE YAYINEV], Montero, 55119, 2022

THE EFFECT OF SOCIAL MEDLA ON CONSUMER BEHAVIOR: THE CASE OF CANAKKALE

Erdogam M., Akcarsu Y.

Reviews in Sodal and Humanities SdenceMethodology, Besearch and Application, SERBESTOGLY [brahim, Editdr,
Liwre de Lyon, Lyon, s2.127 148, 2022

DAVEANISSAL EXOMOM] KAPSAMINDA KISISEL GELIR-MUTLULUK ILISKISININ AMALIZI

Akarsu Y., Dilbaz Alacahan H.

Sosyal BilimlerdeSepme Alan Aragirmalar:Teor|, Uygulama ve Palitika, TUKCSIPER BEDRIYE, Editdr, EKIN
YAYINEV], Bursa, ss426-441, 2022

Pandémi Sdrecinde Bankaahk Sektéronde Dijital Bankachk |$lemlérinin Boyutu, |§lemlerin
Ekonomik Etkilér| ve Mister) Memnuniyetinin ﬂl;uhntl:l

Dilbaz Alacaban N, Akarsu Y.

Cowid-19"un Ekonomik Etkileri, Nar DILBAZ ALACAHAM, Editér, Holtence Publications, Canakicle, £=1-22, 2021
Consumption Savings Relationship in Covid 19 Pandemic Process

Akarsu Y., Dilbaz Alacahan H.

Insac icdemic Studies om Sodal and Education, DogDr. Mehmet Dallohe, Edittr, Geoe Kitaplgy, Ankara, s=.183-206,
2021

Covid-19 Pand émisinin BIST100 Borsa Endeks| Dzerindeki Etkisi

Dilbaz Alacaban N, Akarsu Y. Kart 5

IETiSAT SECME YAZILAR 20201, ESER Levent Yahya SAMUT Serkam, Editér, Celepler Matbazahk Yaym ve Dagitim,
Trabezon, =2 17.36, 2020

The Peridoical Analysis of Phillips Curve: An Analysis For Turkey

Akarsu Y., Dilbaz Alacaham M., Eurt £

Selected Disozszions om Sodal Scienceflesearch, Bedriye TUNCSIPER Perhan SAYIN Burak HERGONER Fatma irem
AYDIN, Editér, Frantpage, London, 55 606-621, 2019

Patent Applications and Economic Growth in Ell Countriés and Terkey: Bootstrap Panél Cansality
Analysis

Eurt 5, Akarsu Y.

Critical Debatés in Sodal Sdences, TUN I;S|PER BSAYIN F. Editar, Fromt Page, London, ss 477486, 2018

Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarinda Yer Alan Yaymnlar

1L

INCOME INEQUALITY AND FOVERTY IN TURKEY

Akarsua Y.

Tth INTERN ATIONAL ANTALYA SCIENTIFIC RESEARCH AND INNOWATIVE STUDIES CONGRESS |, Antalya, Tarkiye,
11 - 13 Mays 2024, s5.657-663

HOW DOES THE WAR ECONOMY AFFECT THE TOURISM SECTOR?T ASSESSMENT OF THE RUSSIAN-
UERAINE WAR

Akarsua Y.

Tth INTERN ATIONAL ANTALYA SCIENTIFIC RESEARCH AND INNOWATIVE STUDIES CONGRESS, Antalya, Tirkiye,
11 - 13 Mays 2024, 55 10861091

HIGH TECHNOLOGY TRADE: AN EVALUATION OM TURKEY
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Akar=m ¥.

INTERMATION AL TOPKAPI CONGRESS 111, lstanbul, Torkiye, 1 - 02 Mays 2024, 55209213

Central Bank Digital Corrénciés and Foture Processes

Akarsu Y., Dlbaz Alacahan N.

3rd International Topkaps Congress, lstanbul, Tarkiye, 1 - 02 Mays 2024, 55.1.10

COVID-19 PANDEMISININ BIST 100 BORSA ENDEKS] DZERINDEK] ETEIS]

Dilbaz Alacaban N, Akarsu ¥, Kart 5

ICDAHZ020 ULUSLARARAS] FARKLI BOYUTLARIYLA SAGLIK KONFERANSI, Canakicale, Tarkiye, 12 - 14 Kam
2020,5=.1:18

“0lke Karplagtirmalars {le Aragtrma Geligtirme Harcamalar: ve Ekonomik Biyime IIL;H:“: Panel Veri
Analizi™

Akarsu Y., Dilbaz Alacaham B, Atakdd A

econtr 2020, Eskigehir, Tarktye, 10 - 12 Eybol 2020, s5.1-17

TORKIYE ACISINDAN TOKETIC| GOVEM ENDEESI |LE BIST 100 ENDEKS DEGERLER| VE MERRYL
LYNCH TAHVIL FAIZ GETIRILER] ARASINDAK] ILISKININ AMPIRIK OLARAK |INCELENMES]
DILBAZ ALACAHAN M. AKARSU Y.

5 ULUSLARARAS] EKONOM| YONETIMI VE PAZAR ARASTIRMALARI KON GRESL, lstanbul, Torkiye, 26 - 27 Eylal
2019,55.1-10

OYUN TEORIS] BAGLAMINDA TORK BANKACILIK SEKTORONON DEGERLENDIRILMES]

AKARSU Y, DILBAZ ALACAHAN M.

5. ULUSLARARAS] EKONOMI ¥ONETIMI VE PAZAR ARASTIRMALAR] KON GRES], |stanbul, Tarkiye, 26 - 27 Eylal
2019, ==1-10

Ganakkale Onsekiz Mart Dniversitesi Ofrencilerinin Beklenti ve Memnuniyetlerinin Olgalmesi
UGEUR 5, DILBAZ ALACAHAN M., AKARSU Y-

Businessz and Organization Research, |zmir. Torkiye, 4 - 06 Eybal 2019, sx 398411

Ost ve Orta Yonetimde Kadim [sthdammm Girigimeilik ve lnovasyona Katkas:

KURT 5. AKARSU Y. DILBAZ ALACAHAN M.

I Busine=s & Organization Research Conference, |zmir, Tarkiye, 4 - 06 Eylil 2019, sx.1-10

Ticar| ve Finansal Diga Agkhfn Girigimcilik ve In ovasyona Kaths

DILBAZ ALACAHAN M. AKARSU Y., KURTS.

I Business & Organization Research Conference, |zmir, Tarkiye, 4 - 06 Eylil 2019, s5.1-10

Ganaklkale Onsekiz Mart Onivers itesi Ofrencilerinin Oniversiteden Beklentilerinin Karplagtrmals
Analizi:Biga ve Gikpeada Droegi

UGUR 5, DILBAZ ALACAHAN N., AKARSU Y.

SMuslararas: Sasyal ve Efitim Bilimler| Aragtrmalar: Kongresi, Bahkesir, Torkiye, 11 - 14 Temmuz 2019
Bilgi ve lletisim Teknolojilerinin |$gicto Verimhlifl Ozerine Etkis|

KURT 5., AKARSU Y. DILBAZ ALACAHAN N.

5. Uuslararas Sasyal ve Egitim Aragtrmalan Kongresi, Bablcesir, Tirkiye, 11 - 14 Temmuz 2019, ss.1

Didviz Koro ve Ekonomik Bayime ]1||th:l: Panel Esbatinlesme ve Hedensellik Analizi

DILBAZ ALACAHAN N AKARSU Y., KURTS.

1 May= Ubsslararas: Sosyal Politikalar ve Bilims & Araghrmalar Kongresd, 01 Mays 2019, ss 1017
UYGULANMAKTA OLAN PARA VE KEUR POLITIKALARI VE ETKILERININ TORKIYE EKONOMIS]
ACISINDAN EDEGERLENDIRILMES]

AKARSU Y, DILBAZ ALACAHAN M.

1. MAYIS SOSYAL POLITIRALAR VE BILIMSEL ARASTIRMALAR KONGRES], Ankara, Torkiye, 01 Mays 2019, s=.1.8
DOVIZ KURD RISEININ BORSA ISTANBUL 100 ENDEKS| OZERINDEK] ETKIS] ZAMAN SERIS| AMALIZI:
TORKIYE ORMEG]

DILBAZ ALACAHAN N, AKARSU Y.

2. Ulu=lararas: Parlandabk Kongres|, Canalkdkals, Tirkiye, 13 - 15 Arabk 2018, = 215.231

DOVIZ KURU RISE] VE TORKIYE DEGERLENDIRMES]

AKARSU Y., DILBAZ ALACAHAN M.
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2. Muslararas Farkandabk Kongresi, Canakdkale, Tirktye, 12 < 15 Arahk 3018, 5= 113123

TORKIYE ACISINDAN GOC VE EKONOMIK BOYOME ILISKIS]: PANEL VERI ANALIZI

Eurt 5, Mlbaz Alacahan N, Akarsa Y.

I Uluslararasa Sivil Toplum Kerubsglar Kongres|, Canaldale, Tarkiye, 15 - 17 Kasom 2018, ss.1-10
TORKIYE'YE YONELIK GOCDN EAYIT DIS1 ERONOMIYE ETEIS]

AKARSU Y., DILBAZ ALACAHAN .

I Uluzlararas: Stvil Toplum Kerubaglar Kongres), Canaickale, Tarkiye, 15 - 17 Kasam 2018, s 542551
Onjversite Dfrencilerinin Tarih Algs:: Gikpeada Oroegi

Akarsu ¥, I:Iul-cmehl;i M. M.

2. Muslararan Sosyal Bilimber Efitimi Sempozyumu, Canaldale, Tirkiye, 30 Ekim - 01 Kasm 2018, sx.1:10

AB DLKELERI VE TORK|YE'DE PATENT BASVURULARI VE EKONOMIK BOYOME: BOOTSTRAP PANEL
NEDENSELLIK ANALIZI

KURT 5. AKARSU Y.

1. Muslararas Sosyal Bilimlerde Kritik Tarbgmalar Kongres), lzmir, Torkiye, 5 - 07 Ekim 2018, =18
Canakkale Onsekiz Mart Oniversitézi'nin Ekonomik Kallonma Oférind eki Etkisi: Gokpeada ﬂrnl‘.-ﬂ:l
AKARSU Y.

3. Uuslararas: Ekonomi ¥émetimd ve Pazar Araghrmalan Kongresi, Istambul Torkiye, 11 - 12 Mayws 2018, s 2526
Gelismekte Olan Olkelar Apsmdan Enflasyon Hedeflemes| Bagarimm Degerlendiriimes| ve Segll
Olke Karsilagtirmas:: Lineer Modelleme

DILEAZ ALACAHAN M., AKARSU Y.

3. Muslararas Ekonomd Yiometimd ve Pazar Araghrmalan Kongres, Istambul, Torkdye, 11 = 12 Mays 2018, sx 2324
TOKETICILER|N ONLINE SATIN ALMA DAVEANISLARINI ETEILEYEN FAKTORLER: GOKCEADA ORMEG]
DILBAZ ALACAHAN M., AKARSU Y.

2. Muslararas Rating Academy Kongresic Umest, Canaldale, Tarkdye, 19 - 21 Nisan 2018, ss. 4950

Petrol Fiyatlarimm Makro Ekonomi Dzerindek Etkiler) Olke Karglagtirmalar ile Panel Ver| Analizi
ALAGOHZ M, DILBAZ ALACAHAN M., AKARSL Y.

Unikop Enerji Caligtawn, Karaman, Toridye, 07 Arahk 2017, glt19, ss.144-150

KEYNESYEN VE YEN| KEYNESYEN EKONOM| POLITIKALARI DZERINE BIR CALISMA

DILEAZ ALACAHAN M., AKARSU Y.

2. ULUSLARARAS] EKONOMI YONETIMI VE PAZAR ARASTIRMALARI KONGRES], Kocaell, Tarkiye, 24 - 25 Mart
2017, ciit1, 5=.93-111

Tarkiye Dig Ticaretinde Diviz Kuro Belirsizlig

DILBAZ ALACAHAN M. AKARSU Y.

Uhislararas: Rating Akademi Kongresi: Bilim Koltir ve Sanatta Giesl Arays, Camakiale, Tarkiye, 11 - 13 Mays
2017,55.331-348

Desteklenen Projeler

UGUR 5, MLBAZ ALACAHAN N, AKARSD Y., Yok ekdgretm Kuramlar Destekl Proge, CANAKEALE ONSEKIZ MART
ONIVERSITES] GGRENCILERININ ONIVERSITEDEN BEKLENTILERININ KARSILASTIRMALI ANALIZI BIGA VE GOKCEADA
ORNEG], 2018 - 2019

Metrikler

Yaym: 64

Odaller

Akarse ¥, Akademik Performans Odalo, 20232, (Fanakkale Onsekiz Mart Uinprersitesi, Mayes 2022

Akademi Dis1 Deneyim

GOKCEADA BELEDIYES]
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Ogr. Gor. FUAT FIRAT CEVIK

Kisisel Bilgiler

E-posta: fuatfirat.cevik@comu.edutr
Web: https://avesis.comu.edu.tr /fuatfirat.cevik

Uluslararasi Arastirmaci 1D 'leri
ORCID: 0000-0003-4984-2076

Egitim Bilgileri

Doktora, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi Ve Endiistri
lliskileri, Tiirkiye 2021 - Devam Ediyor

Yiiksek Lisans, Canakkale Onsekiz Mart (Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Tiirkiye 2023
- 2024

Yiiksek Lisans, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga [ktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi Ve
Endiistri iliskileri, Tiirkiye 2018 - 2021

Lisans, Siileyman Demirel Universitesi, Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Siyaset Bilimi Ve Kamu Yénetimi Béliimii,
Tiirkiye 2009 - 2013

Yaptign Tezler

Yiiksek Lisans, Insaat sektériinde ¢alisanlarin sendikal 6rgiittenme algisi: Canakkale érnegi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Biga iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi Ve Endiistri fliskileri, 2021

Arastirma Alanlan

Endiistri iliskileri, Yonetim ve Calisma Psikolojisi, Sosyal Politika ve Sosyal Giivenlik, Ergonomi ve Is Giivenligi

Metrikler

Yaymn: 1

1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar teghizatini agiklaymiz.

Okulumuza ait bir bina bulunmamaktadir. Ogretim COMU GUBY Binasinda misafir olarak
yiiriitiilmektedir. Boliim odas1, program odasi, boliim baskan odas1 vb yoktur. Ogretim Elemanlarimiz
farkli boliimlerim akademik personeli ile ortalama 20 metre kare siniftan dondiiriilmiis odalarda en az 3
personel olarak oda paylastmi yapmaktadirlar. Ogrencilerimiz ilgili binadaki dersliklerde egitim
gormekte ancak derslikler sinav i¢in yetersizdir. Dersliklerde sunu i¢im bir bilgisayar ve projeksiyon
bulunmaktadir.

1.4 Diger Bilgiler
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En kisa siire igerinde Yiiksekokul yerleskesinin yapilmasi gerekmektedir. Bina yapildiktan sonra
egitim ogretim kalitesi ve ders disi etkinlikler ciddi sekilde artabilir.
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EK 11 - KURUM PROFILI
1.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Ad1

Web adresi

Adres

Y onetim statiisii (devlet, vakif)

ilk dgrenci aldig1 egitim 6gretim yilt
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyad (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin ad)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayist (Kuruluslarim adi)

Universitenin akredite program sayisi (Kuruluslarin adi)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogant

idari Destek Birimleri

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

: https:/Aww.comu.edu.tr/

: COMU Rektértiigii Terzioghu Yerleskesi Canakkale
: Devlet

:1993-1994

: Prof. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU Mithendislik-Jeodezi

: Prof. Dr Evren KARAYEL GOKKAYA Giizel Sanatlar-
Resim

: Prof. Dr. Arda AYDIN Ziraat-Tarim Makineleri

. Prof Dr. Hiisnii Levent DALYANCI Ekonomi-iktisat
Teorisi

: Oguz UNAL — Genel Sekreter Vekili

. 18 Fakiiltedeki baz1 boliimler.

: Cagdas, siirdiirtilebilir ve kapsayici egitim yaklagim ile yetkin
bireyler yetistirmek; tirettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile
gergeklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal
ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.
: Yetistirdigi yenilikei ve girigimei bireyler ile toplumun yasam
kalitesine katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir
alanlarinda 6ncii bir tiniversite olmak.
. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli
cografya igerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim
kazanimmlar ile yiiksek degerlere sahip bir iiniversite olma
yolunda ilerlemektedir.

e Adalet ve Liyakat
Akademik Yetkinlik
Kurumsal Aidiyet ve Katilimeilik
Topluma ve Dogaya Duyarhilik
Etik Degerlere Baghlik
Insana ve Farkliliklara Saygi
Girigimeilik, Yenilikgilik ve Yaraticihk
Erisilebilirlik, Seffafik ve Hesap Verebilirlik
Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii
Milli ve Manevi Degerlere Baglihik

e  Kapsayici Egitim Yaklagim
: Egitimde ve bilimde hep daha ileri.

Programlarin egitim amaclarma ulagsmasi igin gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri,
saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

COMU Kiitiiphane: https://lib.comu.edu.tr/

Bilgi Islem Daire Baskanlig:: https:/bidb.comu.edu.tr/

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi: https://sks.comu.edu.tr/

1.2 Meslek Yiiksekokuluna lliskin Bilgiler Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYQ) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi : Gokgeada Meslek Yiiksekokulu
\Web adresi  https://gokceada.comu.edu.tr/

Iletisim adresi . Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Gokceada Meslek Yiiksekokuly



https://avesis.comu.edu.tr/ceren
https://avesis.comu.edu.tr/evrenkarayel
https://avesis.comu.edu.tr/araydin
https://avesis.comu.edu.tr/hl.dalyanci
https://kalite.comu.edu.tr/akreditasyon/akredite-olan-akademik-programlarimiz-r85.html
https://lib.comu.edu.tr/
https://bidb.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/
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(Cumhuriyet Mahallesi, Portakal Sokak, No:1 PK:17760, Gokgeada / Canakkale

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

: Dr.Ogr. Uyesi Giilay KESKIN

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant)

Gorev dagilimi

: Opr. Gér. Dr. Fuat KIPIRTI

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvant)

Gorev dagilimi

: Ogr. Gor. Ayse BOZDAG ATES

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

: Kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu egitilmis, nitelikli insan giiciind, giiniin
lkosullarma uygun bilgi ve becerilerle donatarak, farkindalik diizeyi yiiksek|

MY O misyonu Ozgliveni ve sorumluluk bilinci gelismis, ¢evresine duyarl, yetkin isletme
lyoneticileri, turizm ve otel isletmecileri, halkla iliskiler elemanlari, dig ticaret
elemanlan yetistirmektir.

: Kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu egitilmis nitelikli insan giiciinii; cagdag

MYO vizyonu uygarlik bilincinde, kiiltiiriine, degerlerine sahip cikabilen, gerekli bilgi ve

becerilerle donatilmug bireyler yetistirerek 6zgiirliik¢li, yenilik¢i ve girisimel

Oniiyle; kalite odakh gelisimi hedeflemektedir.

Meslek Yiiksekokulundaki P

rogramlar

- Degerlendirme icin Mevcut, ancak Degerlendirme
Tiri .
Basvuruda Bulunmus i¢in Bagvurmamig
Programin Adi Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim | v/r Yok Var Yok
1. Isletme Yonetimi X X X
2. Turizm ve Otel Isletmeciligi X X X
3. Halka liskiler ve Tanitim X X X
4. D1s Ticaret X X X

Organizasyon Semasi

Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

MUDUR

YUKSEKOKUL KURULU

YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU

PAZARLAMA VE

REKLAMCILIKBOLUM B2

OGRENCI ISLERI BIRIMI SANLER
MALI iSLER BiRIMI

YAZI ISLERI BIRIMI

PERSONEL iSLERI BiRiMi
TASINIR KAYIT BiRiMi
YARDIMCI HIZMETLER

YONETIM VE
ORGANIZASYON BOLUM B2
BASKANLIGI

[ [
YUKSEKOKUL SEKRETERI BOLUMLER

OTEL, LOKANTA VE IKRA

w HIZMETLERI BOLUMU
BASKANLIGI

M DisTICARET BOLOM
BASKANLIGI

AKADEMIK TESVIK —

ad KOORDINATORLUKLER

MUDUR YARDIMCISI

KOORDINATORLUKLER

ENGELSIZ COMU

BURS KOMISYONU

OGRENCI DEKANLIG,
OGRENCI TEMSILCILIGI,
OGRENCI KULUPLERI

—

KALITE GUVENCE

OGRENCI YASAM,
KARIYER VE MEZUN
ILISKILERI

|
MODUR YARDIMCIS!

BASIN, HALKLA ILISKILER
VE SOSYAL MEDYA
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T.C.

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
GOKCEADA MESLEK YUKSEKOKULU

ORGANIZASYON SEMASI

Miidiir

Dr.Ogr.Uyesi Giilay KESKIN

Yiiksekokul
Kurulu

Yonetim Kurulu

Yoneticilere fliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimcilarimizin 6zgegmis bilgileri i¢in isimlerinin tizerine tiklayiniz.

Miidiir

Yardimeilar Boliim Baskanlari

Yonetim ve
Organizasyon Bol.

Ogr.Gor.Dr. Fuat Bsk.

KIPIRTI Dr.Ogr.Uyesi
Ahmet
KAHILOGULLARI

Dis Ticaret Bol.
Opr.Gor. Ayse Bsk.
Bozdag ATES Ogr.Gor. Ugur
TOPCU

Pazarlama ve
Reklameilik B6l.
Bsk.
Ogr.Gor. Hakan
GENC

Otel, Lokanta ve
ikram Hizmetleri
Bol. Bsk. Ogr.Gor.

Coskun
KAYABALI

Miidiir: Dr.O,tif.lquesi Giilay KESKIN
Midiir Yard. Ogr.Gor. Ayse Bozdag ATES
Miidiir Yard. Ogr.Gor.Dr. Fuat KIPIRTI

Yiiksekokul
Sekterligi

Program
Damismanlar
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bélimler/programlar (MYO i¢i ve disi) ile
bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu

tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler (2023-2024)

Programin Ad1 Ogretim Elemamn

TZ 74 DSU Toplam
Adet HY  Adet HY Adet HY Adet HY
HALKLA iLISKiLER VE TANITIM 3 3
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI 3 3
DIS TICARET 3 3
Tablo 11.2b Programin destek aldigi birimler (2023-2024)
Programin Adi Ogretim Eleman1 ) Toplam
TZ YZ DSU
Adet HY  Adet HY Adet HY Adet HY
HALKLA ILISKiLER VE TANITIM 3 3
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI 1 1
DIS TICARET 2 2

Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve 6grencilerin
sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program igin, Tablo 11.3’ii kullanarak,
ayrt ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis birer

stiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayis1 (2023-2024)

Gokgeada Meslek Yiiksekokulu Adet Haftalik Toplam
TZ vz  psy  Toplam Saat
Ogretim Elemanlari 12 12 180
Toplam 12
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler 2 2
Diger 4 4

W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanh, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati iicretli

@ Ders veren ggretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkl: bir kategori sz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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1.3 Yar1 Zamanh ve EK Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Programimizda yar1 zamanh 6gretim eleman1 gérev yapmamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda yari
zamanlt ve ek gorevli Ogretim elemanlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi diger Ogretim
elemanlarininkine benzer sekildedir. Ogrencilerin goriis bildirdigi ders degerlendirme anketleri ve
Ogretim elemaninin derse O6zel hazirladigr ders dosyasindaki dokiimanlar Bolim Baskanliginca
incelenmektedir.

1.4 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit ve
mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar1 Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirhk lhmllz Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilar
2025-2026 4 153 | 335 492 -
2024-2025 4 117 | 138 259 61
2023-2024 2 92 | 106 195 53

Program: isletme Yénetimi Program

Akademik Y1l | Hazirhik 1Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar
2024-2025 - 24 | 21 46 -
2023-2024 - 21 19 40 23
2022-2023 - 19 | 23 42 11

1.5 Kredi Tanim

Bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan ¢alismalarin egitim
yukiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu smavlari haric en az 30 haftadan
olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam zamana
endekslenmis kredidir. Genellikle ortalama 25 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

11.6 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari
Ogrenci Kabulii

Ogrenciler Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Smavindan (YKS) aldiklar1 Temel Yeterlilik Testi (TYT) puanlar1 dogrultusunda OSYM
tarafindan secilir ve yerlestirili. OSYM tarafindan yerlestirilen dgrencilerin kesin kayitlari, Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri uyarinca
istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde e-devlet dijital platformu ya da Gokgeada
Meslek Yiiksekokulu Kayit Biirosu tarafindan yapilmaktadir.

Ogrencilerin bagka kurumlardan aldiklar1 derslerin degerlendirilmesi, &grencinin basvurusunun
akabinde Universite tarafindan belirlenmis olan yonetmelik ve ydnergeler dogrultusunda
yapilmaktadir.

Yatay ve Dikey Gecgis
Yiiksekokulumuz bir meslek yiiksekokulu oldugundan ve Onlisans derecesinde egitim verdiginden
dikey geg¢isle 6grenci kabul etmemektedir.
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Baska iiniversitelerden ya da COMU’den 6grencilerin, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Y&netmelik hiikiimlerince Merkezi Yerlestirme Puanina ve Not
Ortalamasina gore gecis yapmasina olanak tammnmustir. Gerek baska programlardan ve gerekse baska
programlara yapilacak olan yatay gecisler, Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligine gore gerceklestirilmektedir.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
sinavi veya basar1 duruma gore yatay gegis ile Isletme Yonetimi Programina kayit yaptirdig: takdirde
daha once kayitli bulunduklar yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklari dersler igin,
Ogrenimine basladiklar ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti
talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Midiirliighi muafiyet talebinde bulunan 6grencinin,
daha dnce almis oldugu dersleri, ilgili program danigsmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik
nedeni ile gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi
yartyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin
Universite disindaki  Orgin  ogretim programlarinda daha 6nceden basardifi ve muaf oldugu
ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Y&netmeliginin 22°nci maddesinde yer
alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO
hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire
icerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna
kayith iken Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel
yetenek sinavlari sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili
yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf
tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22’nci maddesindeki basari notuna doniistiiriiliir.
Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan dgrencilerden iist yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin
toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariy1l ve dnceki yariyillarda almadigi
ve basarisiz oldugu dersler ile bir iist yariyilldan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu
yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen dgrenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yarryildan ders almis olmast iist yariyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu
olan dersler icin muafiyet smnavlari, her donemin basinda Ingilizce 1 ve II dersleri icin de
yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer not alan &grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf
olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir.

Isletme Y&netimi Programi’ndan mezun olan dgrenciler; OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavda
(Dikey Gegis Sinavi- DGS) basarili olduklar1 takdirde mezuniyet alanlarina uygun lisans
programlarina kayit yaptirabilmekte, 6grenimlerini dort yila tamamlayarak akademik kariyer sansini
yakalamaktadir.

Ayrica Ogrencilerimiz lisans Ogrenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda
‘uzaktan egitim>> yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde ogrencilerimiz Ag¢ik Ogretim
Fakiiltesi (AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagima da sahiptirler.

Cift Anadal
Meslek Yiiksekokulumuzda ¢ift anadal egitimi yapilmamaktadir.

Yandal
Meslek Yiiksekokulumuzda yandal egitimi yapilmamaktadir.

Mezuniyet Kosullar:

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Isletme Yonetimi
programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve segimlik
derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmas1 ve kredisiz ders notlariin (YE) olmasi
zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve {izerinde
olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in dgrenciler
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120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir ogretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not
ortalamasina (GNO) gore kayithh bulundugu programin/bdliimiin her sinifinin birinei, ikinci ve
ticiinciisii onur o6grencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikk¢ce 6gretim
yil1 sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore
kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren dgrenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu
yiiksek onur oOgrencisi kabul edilir ve bu Ogrenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore
Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren dgrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/égrenciler Rektérliikce Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Kanitlar:

1. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VV2V1BOVPKMEVEQg!xBBx!n
C28unAIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR
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