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1. ON BILGI

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢c degerlendirme
stireclerini izlemek ve bes yil icinde en az bir defa gergeklestirilecek dis degerlendirme
siirecinde esas alimmak iizere, COMU Gokgeada Meslek Yiiksekokulu I¢ Kontrol

Komisyonu tarafindan her yilin sonunda hazirlanir.

COMU Gokgeada Meslek Yiiksekokulu I¢ Kontrol Komisyonu tarafindan
hazirlanan bu I¢ Kontrol Raporu Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Gokc¢eada
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun oniimiizdeki yillarda egitim ogretim kalitesini
daha da arttirabilmesi ve giiniimiiz bilgi caginda gerceklesen degisimlere ayak
uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini
belirlemek amaciyla hazirlanmigtir. Bu raporda oniimiizdeki yillarda Gokceada Meslek
Yiiksekokulu vizyon, misyon ve hedeflerine kurdugu kalite glivence sistemi araciligiyla
nasil ulagmaya c¢alisiyor, yonetimsel ve organizasyonel siirecler nasil isliyor,
hedeflerimize ulastigimiz nasil Olgiilityor, gelecege yonelik ne gibi iyilestirmeler
planliyoruz bunlarin aktarilmasi amaglanmigtir. Bu dokiiman miimkiin oldugu o6l¢iide
akademik ve idari personelin tam katilim1 ve 6nerileri 1s18inda hazirlanmistir. Giintimiize
kadar gergeklestirilen toplantilara Bolim Baskanlari, Boliim Danigsmanlari, ilgili
Komisyon Sorumlulari, Ogretim Elemanlar1 gibi akademik personelin yani sira idari
personel temsilcilerimiz de istirak etmislerdir. Bu durumun kalite siireclerinin tam
katilimla sahiplenilmesinin Oniinii agmas1 beklenmektedir. Aktarilanlar 15181nda

kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalar: tartigiimistir.

Bu kapsamda sunulan tiim 6zelestiri, stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi stratejik hedefleri kapsaminda Gokceada Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekokulu’nun kurumsal misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerini kapsamaktadir.

2. KURUM TARIHCESI VE ILETSIM BILGILERI

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiksekokulu ve Biga Meslek

Yiiksekokulu ile egitim-0gretim hayatina baslamistir.



1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim-
Ogretim y1linda Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayramic, Can, Ezine,
Gelibolu ve Yenice Meslek Yiiksekokullar: ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii,
1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Ziraat, Su Uriinleri, Ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik
Fakiilteleri, 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Saglik Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda Gékgeada Meslek Yiiksekokulu ile Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim- Ogretim yilinda da Lapseki Meslek
Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi egitimine baslamistir. 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda
Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2009- 2010 Egitim-Ogretim yilinda
Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Egitim Bilimleri
Enstitiisii, Saglk Bilimleri Enstitiisii, iletisim Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler

Yiiksekokulu agilarak egitim- 6gretime baslamislardir.

Ayrica, 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete
baslayan Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016 y1linda
Siyasal Bilgiler Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir) ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ile 2013 yil1 i¢inde kurulan Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu,
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu ve 2015 yilinda Bakanlar Kurulu Karariyla
kurulan Dis Hekimligi Fakiiltesiyle beraber; 4 Enstitli, 16 Fakiilte, 6 Yiiksekokul, 13
Meslek Yiiksekokulu ile beraber iiniversitemiz toplam 39 egitim birimine ulagmustir.
Bunlarin yani sira; 34 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir. Bununla birlikte;
Universitemiz Rektérliigiine bagl 4 adet Boliim Baskanlig1 da bulunmaktadir. Rektorliik
idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanlig1 ve Universitemiz Genel Sekreterligi biinyesinde

ise 13 adet Koordinatorliuk bulunmaktadir.

Universitemizde; 2020 y1l1 Subat ay1 verilerine gore; 46602 dgrenci egitim-6gretim
alirken, 1893 akademik personel ve 1655 idari personel gérev yapmaktadir. Ayrica; 33
adet yabanc1 uyruklu dgretim iiyesi iiniversitemizde bulunmaktadir. Universitemiz lisans
programlarindan 18.02.2020 tarihine kadar 58.447 ve Onlisans programlarindan ise
45.757 olmak {izere iiniversitemizden toplam 103.152 6grenci mezun olmustur.
Universitemize bagli 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent

merkezindedir.



Ana yerleskemiz, Canakkale-Izmir karayolu 1. Km’sinde yer alan Terzioglu
Yerleskesidir. Universitemizin pek cok fakiilte, yiiksekokul ve birimi Terzioglu
Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birkag yiiz metre uzaklikta, sirtini
Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin i¢ine gémiilii cok ayricalikli dogal glizellige sahip bir

konumdadir.

Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim
Fakiiltesi, Devlet Konservatuvart ve Egitim Bilimleri Enstitiisiine ev sahipligi
yapmaktadir. Yerleske kent-iiniversite kucaklagsmasinin en giizel 6rneklerinden birini
sergilemektedir. Diger onemli bir yerleskemiz olan Dardanos Y erleskemizde, herhangi bir

okulumuz bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahalariyla dikkat ¢ekmektedir.

Ayrica COMU’niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ie
girdigi yerleske ayn1 zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarini icermektedir.
Kent merkezinde yer alan doérdiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu {izerinde
bulunan Saricaeli’dir. Bu alan tizerinde tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin
uygulamalar siirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde yeni kurulan besinci
yerleskemiz olan Sekerpinar, Ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini igerisinde
barindirmaktadir. Sehir merkezinde Kepez’de hastanemizin bazi birimleri ve Nedime
Hanim yerleskesinde de bazi birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin
kurulu oldugu sirtin en zirve noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma
Merkezi ve Ulupinar Goézlemevi bulunmaktadir. Gézlemevi Diinya literatiiriinde énemli

bir tutan gii¢lii bir teleskopa sahiptir.

Bunlarin disinda; Biga’da, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Agakoy
Yerleskesi bulunmaktadir. Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine (Yahya Cavus
Yerleskesi), Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokgeada’da, genel olarak Yiiksekokul ve
Meslek Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir.

e Universite Kalite Giivence Ust Komisyon Baskan1 Rektor Prof. Dr. Sedat MURAT

e Kalite Giivence Ust Komisyonu Sorumlu Rektoér Yrd. Prof. Dr. Sitha OZDEN
Rektorliik

e Iiletisim Bilgileri: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii Terzioglu
Yerleskesi Canakkale / Merkez

o Universite Telefonu: +90 286 218 0018



e Universite Kayith E-postasi: comu@hs01.kep.tr

Ekonomik kalkinma ancak yetismis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise
yetigsmis insan giicli i¢in vazgeg¢ilmez bir siirectir. Bu bilingle kurulmus olan Gokgeada
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun amaci yenilik¢i bir egitim anlayis ile tartisma ve
analiz yetenegine sahip, sorumluluk bilinci gelismis ve alanlarinda yiiksek kalitede egitim
almis, isletmelerin orta ve iist diizey yonetici ihtiyacini karsilayacak insan kaynagi

yetistirmektir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokceada Meslek Yiiksekokulu, YOK
Yiriitme Kurulu'nun 15.12.1997 tarihli karartyla kurulmustur. Yiiksekokulumuz egitime,
1998-1999 akademik yilinda baslamistir. Gokceada Meslek Yiiksekokulunda; Yonetim
ve Organizasyon Béliimii’ne bagh Isletme Yonetimi Programi, Otel-Lokanta ve Ikram
Hizmetleri Boliimii’ne bagli Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi, Pazarlama ve
Reklamcilik Béliimii’ne bagli Halkla Tliskiler ve Tanitim Programi, Dis Ticaret
Boliimii’ne bagli Dis Ticaret Programlarinda egitim verilmektedir. 2016-2017 akademik
yilinda Biiro Y6netimi ve Sekreterlik Boliimiine bagli Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi

acilmistir. Cagr1 Hizmetleri Programi’na heniiz 6grenci alinmamaktadir.

e Gokceada Meslek Yiiksekokulu Tletisim Adresi: COMU Gokceada Meslek
Yiiksekokulu Cumhuriyet Mah. Org. Necdet Timur Cad. No:1 Gokgeada / Canakkale

e Kurum Telefonu: 0286 887 44 10

e Kurum E-posta: gokceadamyo@comu.edu.tr

e Kurum Fakst: 0286 887 46 44

3. UNIVERSITEMIZ MISYON, VIZYON, AMAC, HEDEF VE
KALITE POLITIKASI

COMU Misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donanimh, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yuksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel calismalarda uygulamaya doniik, proje
odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla
stirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin

dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmak”

COMU Vizyonu; Geng ve dinamik insan varligiyla; 6zgiirliikeii, yenilik¢i ve
stirdiiriilebilir yapisiyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef
alan yonetim anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-Ogretim, sanat ve sportif

faaliyetleriyle; “bolgenin en iyi iiniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin giiclii bir
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bilim kurumu haline gelmek”

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya
icerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlari ile yiiksek degerlere
sahip bir liniversite olma yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;

o Aidiyet

o Bilimsellik

« Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

o [Egitilmis Vatandaslar

o Etik

e Girisimcilik

o Hareketlilik

o Isbirligi, Dayanisma ve Paylasma
« Kalite ve Verimlilik

o Katilimeilik

o Kentle Biitiinlesme

o Miikemmeliyetgilik

o Seffaflik

e  Taninirlik

e Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
e Yasam Boyu Ogrenme

e Yenilik¢ilik ve Yaraticilik

Hedeflerimiz; Universitemiz kalite odakli girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite
anlayisiyla bulundugu bélgenin en iyi tiniversitesi olmayi tilkesinin ve diinyanin giiclii bir
bilim kurumu haline gelmeyi hedeflemistir. Bu hedefler dogrultusunda Kalite
politikamiz: Mevcut insan kaynaklarinin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma
yapabilme kapasitesinin arttiritlmasini, egitim Ogretim faaliyetlerinde memnuniyet
diizeyinin yiikseltilmesini, {niversitemizi tercih eden wuluslararasi Ggrenciler ve
tiniversitemizle yurtdisi iiniversiteler arasindaki ikili is birligi anlagmalarini arttirarak
uluslarararasilasma ¢alismalarmin gelistirilmesini, aragtirma faaliyetlerinde ar-ge

caligmalarina oncelikli ve disiplinler arasi arastirma alanlarima yodnelik caligmalarin



desteklenmesini, ulusal ve uluslararas1 akademik degerlendirmelerde iiniversitemizi {ist
siralara  ¢ikarmayi, kurumsal akreditasyon calismalarina yonelik faaliyetlerin
desteklenmesini, kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesini, paydaslarimizla olan iliskilerin
giiclendirilmesini ve liniversitemiz tarafindan topluma sunulan hizmetlerin kalitesinin

arttirilmasini ilke edinmistir.

4. GOKCEADA MESLEK YUKSEKOKULU MiSYON, VIZYON,
AMAC VE HEDEFLERI

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda
olusturulan Gokgeada Meslek Yiiksekokulu kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri

asagida bilgilerinize sunulmustur.

Misyonumuz: Ogrencilerimizi Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda, kamu ve
0zel sektoriin ihtiya¢ duydugu egitilmis, nitelikli insan giiclinii, gliniin kosullarina uygun
bilgi ve becerilerle donatarak, farkindalik diizeyi yiiksek, 6zgiiveni ve sorumluluk bilinci
gelismis, ¢evresine duyarli, yetkin isletme yoneticileri, turizm ve otel isletmecileri, halkla

iligkiler elemanlari, dis ticaret elemanlar1 yetistirmektir.

Vizyonumuz: Tirkiye’de kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu egitilmis
nitelikli insan giiclinii; ¢agdas uygarlik bilincinde ve Tiirk kiiltiiriinli 6ztimsemis, gerekli
bilgi ve becerilerle donatilmis olarak yetistiren; model ve hiza alimacak onder egitim
kurumlarindan biri olmak ve ilk asamada adinin Tirkiye capinda taninmasini

hedeflemektir.

5. IKILIi IS BIRLIKLERI VE PROTOKOLLER

Universitemizin genel paydaslariyla isbirligimizin yani sira bazi ézel i¢ ve dis
paydaslarimiz da bu kapsamda ikili igbirlikleri ¢ercevesinde iletisimimizi siirdiiriilebilir
kildigimizdan bunlarin tamami asagida bilgilerinize sunulmustur:

e Valilik, Kaymakamlik, belediyeler ve diger resm1i kuruluslar,

e Universitelerarasi1 Kurul,



e TUBITAK, TUBA,

¢ Diger Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
e Ozel Sektdr Kuruluslari,

e Yiiksek Ogretim Kurumu,

e Universiteleraras1 Kurul,

e Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,

e Sivil Toplum Kuruluslari,

e Akademik personel ve aileleri,

e idari personel ve aileleri,

e Ogrenciler ve aileleri,

e Mezunlar

6. IYILESTIRMEYE YONELIK CALISMALAR

Birimimizde iyilestirme bekleyen yanlarimiz genel basliklar altinda siralanirsa;
e  Ogretim elemani ihtiyaglarmin giderilmesi
e Fiziki mekan ihtiyaclarinin giderilmesi
e Ic ve Dis paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ¢alismalari
e Mezunlarimizin takibi ve mezunlarla iletisimin stireklilik ¢alismasi

e Memnuniyet anketlerinin hazirlanmasi ve katilim sayilarinin takip edilmesi

e Programlarin i¢ degerlendirme raporlarini hazirlamalar1 ve stirekli takip etmeleri

e Programlarimizin ikili igbirligi antlagmalar1 caligmas1 yapmasi

e Programlarimizin, PUKO dongiisiinde Kalite Giivencesi diizenlemeleri yapmasi

e Yiiksekokulumuzun dis degerlendirme ve akreditasyon siirecine hazir hale

gelmesi Yiiksekokulumuzun iyilestirme bekleyen yanlaridir.
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a. Yeni Bina ve Eksiklerin Giderilmesi

Yiiksekokulumuz tarafindan “lyilestirmeyi Bekleyen Yanlar”mn giderilmesi

kapsaminda en kisa zamanda Yiiksekokulumuzda gerekli caligmalar yapilarak Rektorlik

ile isbirligi icinde gerekli planlama yapilacaktir.

7.

7.1

11

GOKCEADA MESLEK YUKSEKOKULU TEMEL

POLITIKALARININ iINCELENMESI

Ogrencilerin ve &gretim elemanlarmin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmelerini
saglayarak bilimsel ¢alismalar1 gliglendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa
kavusturmak.

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap1 calismalar gerceklestirmek.

Orgiit iklimini giiclendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve
sinerjiyi siirekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).
Tiim egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dl¢iisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.
Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diistinceyi bilimsel verimlilik
alania aktarabilen, bilginin sadece tasiyicis1 degil, gelistiricisi de olabilen,
yaratici ve iiretken mezunlar verebilmek.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger

tiniversitelerdeki esdeger birimlere onderlik etmek.

Gokceada Meslek Yiiksekokulu Meveut Kurumsal Kalite

Giivence Politikas1 ve Denetimi

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi

politikalarim1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine,

uyguladigina, izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine iligkin yontemlerimiz;

Kurumun kalite giivence siirecleri, i¢ degerlendirme siiregleri ve eylem planlari
tasarlanmistir.
Kurumun kalite glivence siiregleri ve i¢ degerlendirme siiregleri kapsamindaki

Olcme ve izleme sistemi kurulmus ve siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmistir.



Kurumsal dis degerlendirme, boliim akreditasyonu kapsaminda kurumda
gecmiste gergeklestirilen ve halen yiiriitiilen SWOT analizi ve PUKO ¢alismalar
vardir. Ayrica bu c¢aligmalara tim programlarin stratejik eylem planlariyla da
katki sunmalar1 saglanmistir.

Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini amag ve
hedef belirleme komisyonu ile belirlemekte ve i¢ kontrol ve risk degerlendirme
komisyonuyla her yil bunlart kontrol edip gerekli eksiklikleri tamamlayarak
giincellemektedir.

Kurumsal performansinin dl¢giilmesi, degerlendirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi
icin ilgili komisyon kurulmus olup her yil faaliyet raporu, i¢ kontrol raporu
hazirlanmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonu tiiyeleri boliimlere uygun, yetkin d6gretim iiyesi ve
Ogretim elemanlarindan olusturulmustur.

Kurumun Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve
isletilmesi kapsamindaki yetki, gérev ve sorumluluklari tiim siirecin eksiksiz
bicimde kurgulanmasini ve tam katilimla islevsellik kazanmasini saglamaktir.
Bu kapsamda bu komisyon diizenli olarak toplantilar gerceklestirerek kalite
stireclerinin iyilestirmesini saglamak adina gerekli (faaliyet raporu, i¢ kontrol
raporu, stratejik eylem plani, swot analizi, pukd calismasi vb.) caligmalar
yuriitmektedir.

I¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, dgrenciler) ve dis paydaslarin
(isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar
vb.) kalite gilivencesi sistemine katilmi saglanmasit Oncelikli hedefler
arasindadir. Bu maksatla iiniversitemizin ana web sayfasi cercevesinde ilgili

anketler diizenli olarak gerceklestirilecektir.

Bu bilgiler 1s18inda tiniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun

olarak gelistirilen kalite politikamiz;

Universitemizin kaliteli egitim ve &gretim faaliyetinde bulunmasma katki
saglamak.

Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢ ve dis
paydaslarin {iniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet
derecelerini 6lgmek ve sikayetlerini tespit edip diizeltmeler icin gereken
onlemleri almak.

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisimi egemen kilmak ve
gergeklestirmek.

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve
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7.2,

paydaslarin 6nerilerini alip degerlendirmek.

Birim olarak iiniversitemizin kurumsallasmasina katki saglamak.

Birim olarak {iniversitemizin kurumsal kiiltliriiniin gelistirilmesine katki
saglamak.

Universitemizin bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmasima katki
saglamak.

Universitemizin ~disiplinleraras1 ¢alismalar gergeklestirmesine akademik
anlamda katki sunarak, tniversitemizin tgiincii kusak {iniversitelerin sahip
olmas1 gereken niteliklere erismesinde katkida bulunmak.

Universitemizin Yiiksekogretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasina

girmesine akademik anlamda katkida bulunmak.
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Gokceada Meslek Yiiksekokulu Mevcut Akademik Arastirma
Politikalar:

Ogretim elemanlarmin interdisipliner eserler vermeleri icin gerekli yonetimsel,
idari ve motivasyonel destegi vermek.

Ogretim elemanlarmi1 ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle
motive ederek, uluslararasi diizeyde on plana c¢ikabilen akademik eserler
vermelerini saglamak.

Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle
motive ederek iiniversitemiz biinyesindeki Canakkale TEKNOPARK
aracilifiyla, katma degerli teknolojik iirlin gelistirmelerini, marka ve patent
almalarini, inovatif girisimcilik Ornegi sergileyerek spin-off ve start up
faaliyetlerinde bulunmalarini her anlamda tesvik etmek.

Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde
tanitilmalarini saglamak.

Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, calismalarin
sadece ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim
destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliikk
etmek.

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma ve mesleki projeleri gelistirmek.
Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale
getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin iiniversite-sektor is birligi kapsaminda bilimsel

bilingten daha fazla yararlanmasini saglamak.



7.3.

7.4.

Gokceada Meslek Yiiksek Mevcut idari Politikalar

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlar;, modern bir yoneticide
bulunmasi gereken bilgilerle donatmak igin ydnetici gelistirme programlari
diizenlemek.

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini
saglamak.

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basart Glgiitleri
esas almarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin
vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanigma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini
saglamak.

Y onetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in
bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.
Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek

(Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

Gokceada Meslek Yiiksekokulu Mevcut Ogrenci Politikalar

Ogrencileri Universitenin en énemli paydasi bilmek,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiy1
stirekli kilarak isbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak
yerlesebilmeleri icin destek ¢alismalar1 gerceklestirmek,

Ogrencileri sevmek ve &grenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek igin
oryantasyon programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin Ogrencilere karsi davraniglarina diizeyli ve

memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

7.5. Gokceada Meslek Yiiksekokulu Bolgesel Politikalar:

Gokgeada’nin turizm ve gastronomi alaninda sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda bulunmak.
Bolgenin sektor ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida

bulunacak isbirlikleri gergeklestirmek.
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e Universite-Sektdr isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanin

tiim bolgeyi i¢ine alacak sekilde genigletmek.

7.6.  Gokceada Meslek Yiiksekokulu Planlama Uygulamalar1 SWOT
ve PUKO Analizi Denetimi

Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;

e Stratejik plan ¢aligmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin
saglanmasi,
e Yiiksekokulumuzun Swot Analizinin yapilmasi,
1) Programin Giiglii Yonleri
2) Programin Zayif Yonleri
3) Firsatlar
4) Tehditler

Swot Analizinin degerlendirilmesi,

Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gozden gegirilmesi,

Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gergeklestirilmesi yillik olarak gergeklestirilmektedir.

Ayrica tiniversitemiz genelinde ve Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde kalite
giivence sistemi ydnetiminde PUKO Déngiisii ydnetim sistemi, egitim dgretim, arastirma,
idari ve toplumsal katk siireglerinde kararlilikla uygulanmaktadir. Buna gore faaliyetler

ve i¢ denetim planlanir.

En az yilda bir kere olmak {izere yillik faaliyet raporu hazirlanir ve i¢ denetim
gerceklestirilir. “I¢ Denetim Prosediirii"nce &ngoriilmiis olup uygulanan (Kurum g
Degerlendirme Raporu) KiDR’de (kalite giivencesi, egitim, arastirma, ydnetimsel)
stireglerince i¢ degerlendirme sonucu kurumun iyilestirmeye agik alanlar1 net bir bi¢imde
KIDR anketlerinde de goriilebilecektir.

Belirlenen iyilestirmeye acik alanlar ile ilgili uygulamalar takip edilmis ve her yil
faaliyet raporu ve i¢ denetim raporu hazirlanmustir. {lgili raporlar kurumun kendi kendini
tyilestiren sisteminin gostergesi olmakla birlikte kurumun dis gozle degerlendirilmesine
de yol gostericidir. Kurumumuz alt birimlerince vizyon, misyon ve hedeflerimize paralel
olarak kurulan kalite yonetim siireglerine, ayrica birim bazinda cesitli i¢ ve dis

degerlendirme uygulamalarina sahiptir. I¢ denetim sonuglar1 ve kalite ile ilgili diger

15



giindem maddeleri,” Kurullar ve Y6netimi Gozden Gegirme Prosediirii“ne” gore yonetimi
gbzden ge¢irme toplantisinda dis denetim oncesi goriisiiliir. Gerekgeli ve terminli olmak
iizere kararlar alinir. Dig denetim bagimsiz denetciler tarafindan gergeklestirilir. Dig
denetgiler tarafindan belirlenen uygunsuzlukla yonetimi gézden gegirme toplantisinda
giindeme getirilir. Bu sayede PUKO dongiisii kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalari
cercevesinde kurumun hedeflerine ulasmasi saglanarak yeni hedefler ve yol haritalar

belirlenerek uygulanir ve denetlenir.

Hizmet kalitesini gelistirmek iizere tiim birimlerinde Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Bologna Siireci ile bazi birimlerinde Toplam Kalite
Y 6netimi kapsaminda EFQM Modeli, Akreditasyon Standartlari gibi ¢esitli kalite yonetimi
ve giivencesi yaklagimlarini biitiinlesik olarak uygulayarak i¢ ve dis paydaslara hizmet
iretmekte ve sunmaktadir. Bu amagla hizmet i¢i egitim toplantilar1 ve anketler

yapilmaktadir.

Kurumdaki liderler (B6liim Baskanlar1 ve Boliim Danismanlari), akademik personel
ve idari personel ile kurumun amaglart ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini
saglamak amaciyla stratejik plan  dogrultusunda belirlenen  uygulamalari

gerceklestirmektedir.

Bu amagcla da akademik ve idari personele kurum i¢i toplantilar ve memnuniyet
anketleri yapilacaktir. Boylelikle siirekli iyilestirmede, liniversitenin planlama ve yonetim
yaklasimi akademiye uygun bir “PUKQO’’ déngiisii ile desteklenmis olur. Bu ilkeler,

asagidakilerden olusan dongiisel bir siire¢ icerisinde uygulanir:

1. Planlama: Yeni bir stratejik yon belirleme veya i¢ ve/veya dis bir
degerlendirmeye dayali olarak planlama, mevcut uygulamalarda 6nemli bir iyilestirme
icin yeniden planlama,

2. Uygulama: Planin uygulanmasi ve sonuglarin, 6nceden kararlastirilan 6lgiitlere
gore takip edilmesi,

3. Kontrol: Performansin 6lgiilmesi ve hedeflerle karsilastirilarak analiz edilmesi,

4. Onlem: Degerlendirme sonuglarina gore gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ve
uygulama sirasinda iyi ¢aligtigi tespit edilen iyi uygulamalara sahip alanlarin korunmasi.

Bu bilgilere gore hazirlanacak olan PUKO déngiimiiziin siirdiiriilebilir bigimde
giincel tutulup uygulanmasi hedeflenmis ve bunun i¢in gerekli calismalar ilgili kalite

giivence komisyonu tarafindan yapilacaktir.
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8. EGITiM OGRETIM ALT YAPISI VE MEVCUT BOLUMLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokgeada Meslek Yiiksekokulu, YOK Yiiriitme
Kurulu’'nun 15.12.1997 tarihli karartyla kurulmus, 1998 yilindan itibaren egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamistir. Gokceada Meslek Yiiksekokulu’nda; “Dig Ticaret Boliimii”, “Yonetim
ve Organizasyon Bolimii”, “Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii “Pazarlama ve
Reklamcilik Boliimii” ve “Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Boliimii” olmak iizere 5 ana boliim yer
almaktadir. Yiiksekokulumuzda s6z konusu ana bolimler altinda toplam bes program

bulunmaktadir.

Bu programlar; Isletme Yo6netimi, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Halkla iliskiler ve Tanitim,
Dis Ticaret ve Cagri Merkezi Hizmetleridir. Isletme Y&netimi programi kontenjani 36 Kkisi,
Turizm ve Otel Isletmeciligi program 36 kisi, Halkla iliskiler ve Tanitim programi 52 kisi, Dis
Ticaret Programi 47 kisidir. Cagr1 Hizmetleri programi heniiz 6grenci almamaktadir. Programin

egitim dili Turkgedir.

8.1. Boliimlerin Tasarim ve Onayimin Denetimi

. Boliimlerin egitim amaglarinin ve miifredatin belirlenmesinde i¢ ve dis paydas
goriisleri alinmaktadir.

o Boliimlerin yeterlilikleri program danigmanlarinin da goriisii alinarak boliim
baskanlarinca belirlenmektedir.

o Boliimlerin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

. Boliimlerin yeterlilikleriyle ders ogrenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme
UBYS iizerinden dersin koordinatorii tarafindan yapilmaktadir.

o Kurumda béliimlerin onaylanma siireci 6neriler dikkate alinarak asama asama
gerceklestirilmektedir.

. Boliimlerin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde ilan

edilmektedir.

8.2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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8.3.

e Boliimlerde yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir.

e Opgrencilerin  yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is ylikleri belirlenmekte (AKTS
kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmesi programlarin teknik ya da
sosyal program olmasina gore farklilik géstermektedir.

e Bolimlerin yiritilmesinde Ogrencilerin Onerileri alinmakta olup, ancak fiziki
yetersizlikler nedeniyle zaman zaman uygulama da sikint1 ¢ikmaktadir.

e Dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi gilivence altina almak i¢in nasil bir
yontem (sinavlarin / notlandirmanin / derslerin tamamlanmasinin / mezuniyet
kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi) uygulanacagi
belirlenmistir.

e Ogretim elemanlar1 donem basinda ilk derste grencilere gerekli bilgilendirmeyi
yapmakla birlikte birinci simif O6grencileri i¢in her yil oryantasyon programi
diizenlenmekte ve 6grencilerin buna katilimi saglanmaktadir.

e Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (engelli veya uluslararas: 6grenciler gibi) icin
fiziki yetersizlikler yeni binamizda dikkate alinmaya ¢alisilmistir.

e Yiksekokulumuzda bulunan tiim boliimlerin dort yariyillik ders planlar1 ve ders
icerikleriyle Gokgeada Meslek Yiiksek Okulu Boliimiiniin kendi hazirladigi
stratejik plan yiiksekokulumuz web sitesinde bilgilerinize sunulmustur. Ayrica
bolimlerin dort yariyillik derslerinin bologna ¢iktilarma da web sitesinden

ulasilabilmektedir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

e Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak ogrenme ortamlarmi (derslik,
gastronomi laboratuvari, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu
yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglanmaya ¢aligmakta olup yeni
binamizda dikkate alinmistir.

e Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmektedir. Kurumda internet
baglantisi, projeksiyon, gastronomi laboratuvar, bilgisayar lab. vb. atdlye ve
laboratuvarlar bulunmakla birlikte bunlarla ilgili gerekli bilgiler ilerideki
boliimlerde detayli olarak verilecektir.

e Ogrencilerin mesleki gelisim ve Kariyer planlamasma yonelik mezunlar
koordinatdrliigii ve kariyer gelisim koordinatorliigii kurulacaktir.

e Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini
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8.4.

8.5.

gerektiren programlar icin kurum dist destek bilesenleri dis paydaslarimizdan
ilgemizdeki kamu ve o0Ozel sektor kuruluslart ve stk’larin  destegiyle
saglanmaktadir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta
olup, her akademik yil en az bir kez bu hizmete nasil ulasabilecekleri ile ilgili
bilgilendirme programi diizenlenmektedir.

Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor
alanlari, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar1 vs.) mevcuttur.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi bu raporda
aktarilan tim basliklarin incelenmesi, i¢ kontrol eylem plani, stratejik eylem
plani, piikdi¢ paydaslarin (8grenciler ve galisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is
diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilim1 saglanarak
boliimiin gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi donem donem gergeklestirilen
dongiisli, swot analizi vb. yontemleriyle ilgili komisyonlarca gilivence altina

alinmaktadir.

Boliimlerin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

toplantilar ile yapilmakta, ihtiya¢c duyulan ders ve 6gretim plani giincellemeleri
her akademik yil bahar doneminde nisan ayina kadar gerceklestirilmektedir.
Boliimlerin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri Bologna
sistemiyle TYYC program ve Ogrenme c¢iktisi matrisleriyle UBYS sistemi
lizerinde giivence altindadir.

Gozden gecirme faaliyetleri, ilgili 68retim elamanlarinin boliim baskanlar: ile
gerceklestirilen toplantilar sonucu yapilmaktadir. Yiiksekokul yonetim kurulu
toplantilarinda i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dikkate alinarak gereken kararlar
alinmaktadir.

Boliimlerin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve
toplumun ihtiyacglarina cevap verdigini staj koordinatorliigli, dis paydaslarla

iletisim icerisinde olan komisyonlar izlemektedir.
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Bilgileri
Mevcut lisans boliimlerimizin Bologna bilgilerine EBS ya da UBYS {izerinden

Ogrenci ve 0gretim elemanlarinca 7/24 giincel olarak erisilebilmektedir.

8.6. Mevcut Ogrenci Profili ve Ogrenci Kaynag Siirekliligi

Yiiksekokulumuzu tercih edecek 6grencilerin bir lise mezunu olmasi kosulunun
yani sira OSYM tarafindan yapilan sinav sonucunda yeterli puani1 almalar1 gerekmektedir.
Artan ihtiyaglar, bu ihtiyaclarin uluslararasi pazarlardan karsilanmasina yonelik
imkanlarin ve mekanizmalarin yayginlagsmasi, iilkemiz ve diinya ekonomilerinde
uluslararasi ticaretin payinin yildan yila artmasina neden olmaktadir. Kiiresel pazarlarin
gelismesiyle hem yurt i¢i hem yurt disinda ara elemana olan ihtiya¢ artmistir.
Yiiksekokulumuzdaki 6nlisans programlari, ortadgretim yeterliliklerine dayali, en az iki
yillik bir programi kapsayan nitelikli insan giicli yetistirmeyi amaglayan veya lisans
ogretiminin ilk kademesini teskil eden bir yliksekdgretimdir. Amaci, iiniversite
kapilarinda yiginlar1 6nleme disinda gercek anlamda sanayinin ihtiyaci olan ara kademe

teknik elemanlarin 6gretimini gergeklestirmektir.

Canakkale sehri Gliney Marmara bolgesinde yer almaktadir. Bolgeye; cevre
illerden Aydin, Denizli, Mugla, Izmir, Tekirdag, Edirne, Kirklareli, istanbul, Bursa,
Eskisehir, Bilecik, Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova, Manisa, Afyon, Kiitahya ve
Usak illerinden 6grenciler gelmektedir. Cevre illerin 6nemli imalat sanayine sahip olmasi,
bu illerde 6nemli limanlarin bulunmasi, 6grencilerimize staj baglaminda zengin olanaklar

sunmaktadir.

Bu boliimii bagariyla tamamlayan o6grenciler, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
alaninda Lisans derecesi almaya hak kazanmaktadirlar. Bu béliimden mezun olabilmek
i¢in dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00
Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 180 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica
stajlarin1  belirtilen siirede ve Ozellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not

ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.
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Ogrencilerimizin ilgili bélimlerden mezun olabilmeleri i¢in Gokceada Meslek
Yiiksekokulu tarafindan olusturan Staj Komisyonun belirledigi kriterlere sahip
isletmelerde 30 is giinii staj yapma zorunluluklar1 bulunmaktadir. Ogrencilerimiz staj
dosyalarini bir sonraki akademik dénemi takip eden ve Meslek Yiiksek Okulumuzun web
sitesinde ilan edilen tarihler arasinda 6grenci islerine teslim ederler. Ogrencilerimizin staj
basvurusu, sigortalanma silireci, staj siiresi ve niteligi, staj dosyalarinin teslimi ve
stajlarmin degerlendirilmesi noktasindaki siirecler Meslek Yiiksekokulumuzun web

sitesinde ayrintilari ile yer almaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda, ilgili Meslek Yiiksekokullar: ile
uyum saglanmaktadir. Mezun olan 6grencilerimiz, programlarini ilgilendiren teorik ve
uygulamali bilgileri, yabanci dil ve bilgisayar egitimiyle birlikte alarak, giinlimiiziin yogun
rekabet ortamina dayali pazar ekonomisi i¢in ¢agdas isletmecilik yetenegine sahip nitelikli
eleman olarak yetismektedirler. Boliimlerini ilgilendiren her tiirlii resmi kurulus ve 6zel
sektdrde gorev alabilecek duruma gelmektedirler. Universitemizin, bugiine kadar iilkemize
kazandirdig, yetismesine katki sagladig1 binlerce mezunu ile kurumsal diizeyde iletisim
kurmak ve ayrica sayilar1 elli bine ulagan mevcut 6grencilerimizin egitim hayatlarina-

gelisimlerine katki saglamak tizere Rektorliiglimiize bagh bir birim kurulmustur.

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii ismi ile kurulan
birimde, hem mezunlarimiz ve mezuniyet agamasina gelen 6grencilerimiz ile daha saglikli
bir iletisim kurmak hem de mevcut 6grencilerimizin {iniversite egitimlerini ve burada
gecirdikleri siireyi daha nitelikli hale getirmek amaciyla kendilerine destek olmak tizere
caligmalar ytiriitiilmesi amaglanmaktadir. Ancak birim gilinlimiiz itibariyle heniiz mezunlar

giinli organizasyonunda bulunmamuistir.

8.7. Boliim Bazinda Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz

Tablo 1: Son 3 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Siavi Puanlarimiz
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Yonetim ve Organizasyon Boliimii Taban Puan Tavan Puan
Isletme Yonetimi Program
2018-TYT 189,61962 267,17173
2019-TYT 198,85192 309,04934
2020-TYT 202,09329 233,4735

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri
Boliimii
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi

2018 -TYT 199,78241 318,34472
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2019-TYT 202,64375 202,64375
2020 -TYT 208,34051 297,14079
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii
Halkla iliskiler ve Reklameihk
Program
2018 TYT N.O 216,00448 269,280984
2018 TYTIL. O 175,62522 221,42689
2019-TYT 207,81072 280,81972
2020 TYT 209,93318 276,76078
Dis Ticaret Boliimii
Dis Ticaret Programi
2018-TYT 214,65123 265,64389
2019-TYT 214,40305 277,32294
2020-TYT 215,22711 292,22709

Boliimiimiiziin acilis tarihi olan 2016-2017 Egitim Ogretim yili itibariyle taban

puan, tavan puan ve kontenjan verileri {iniversitemiz 6grenci isleri daire bagkanliginca

titizlikle takip edilmektedir.

8.8. Béliim Bazinda Aktif Kayith ve Mezun Ogrenci

Sayillarimiz

Boliim bazinda detayli mezun sayimiz ile ilgili bilgiler ise bdliimlerin kendi

birimleri bazinda hazirlamis oldugu stratejik planlarda bulunmaktadir. Bolim bazinda

hazirlanan bu stratejik planlarin dosyalarina yiliksekokulumuz web sayfasindan da

ulagilabilmektedir. Ayrica aktif kayitl 6grenci sayimiz asagidaki tabloda detayli olarak

bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 2: Béliime Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Kontenjan Yerlesen
Isletme Yonetimi Program
(2018-2019) 35+1 36
(2019-2020) 35+1 36
(2020-2021) 35+1 36
Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri
Boliimii
Turizm ve Otel isletmeciligi
Program
(2018-2019) 35 +1 36
(2019-2020) 35+1 36
(2020-2021) 35+1 36




Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii
HalKla fliskiler ve Reklamcilik

Programi _
(2018-2019) N.O 50+2 52
(2018-2019) 1.0 50+2 35
(2019-2020) 50+2 50+2
(2020-2021) 50+2 50+2

D1s Ticaret Boliimii
Dis Ticaret Program

(2018-2019) 45+2 47
(2019-2020) 45+2 47
(2020-2021) 45+2 47

Tablo 3: Béliimlerden Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Boliim Mezun Sayisi

Yonetim ve Organizasyon Boliimii 798

Isletme Yonetimi Program

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri 737
Boliimii

Turizm ve Otel Isletmeciligi Program

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii 868

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Programi

Dis Ticaret Boliimii 429

Dis Ticaret Program

9. AKADEMIK ALT YAPI

Bu boliimde akademik alt yapiyla ilgili detay bilgilere yer verilerek ihtiyag

duyulan alanlarda durum degerlendirilmesi yapilacaktir.

9.1. Egitim-Ogretim Kadrosu

Yiiksekokulumuzda 1 Dr. Ogretim Uyesi ve 10 Ogretim Gérevlisi olmak iizere 11

akademik personel gérev yapmaktadir.




Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tizere norm kadro talepleri
girilmis ve yillik kadro ihtiyaglar1 planlanarak ilgili donemlerde rektorliige iletilmistir.

Egitim-6gretim kadrosunun igse alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili
stirecler liniversitemizin atama kriterlerine gore belirlenmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders igerikleri gorev dagilimi yapilirken
dikkate alinmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek i¢in ihtiya¢ duyulan zamanlarda egitimler verilmekte, kongre, konferans,
bilimsel arastirma katilimlari, yliksek lisans ve doktora egitimleri i¢in izin imkani

saglanmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun kurumsal bagliligin1 daha da arttirmak amaciyla
odillendirme ve motivasyona yonelik islemlerin miktarinin arttirilmasi onerilmektedir.
Zira egitim-6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi gii¢lii bir

kurum kiiltiiriiyle saglanmaktadir.

9.2. Akademik Kadrosu

Kurum, ise alinan/atanan akademik personelin gerekli yetkinlige sahip olmasi,
personelin kendilerini gelistirme yiiksek lisans, doktora, kongre, konferans ve
danigsmanlik siireglerine katilmi tesvik edilerek desteklenmekte ve miimkiin
oldugunda onleri agilmaktadir.

Akademik kadronun yetkinligi her yil gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi
yayinlar, projeler, verilen dersler, akademik ve kurumsal danigmanliklarla patent
sayilarmin takibiyle dlciilmekte gerekli istatistiklerin AVES ve YOKSIS’e girisleri
saglanmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in ihtiyag¢
duyulan zamanlarda izin kullanimi1 kolaylastirilmakta ve ders yiikleri buna gore
dagitilmaktadir.

Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansi liniversitemizin yiikselme
kriterlerine gore belirlenmektedir.

Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagmayi saglayacak arastirma
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi giiclii bir kurum kiiltiiriiyle

saglanmaktadir.
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Tablo 4: Ogretim Elemanlar1 Dagilim1
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Yas Gruplari
Akademik Unvan <35 36-45 46-55 56-65 -
K E E E K E -
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogr. Gor. 2 2 2 2 1
Tablo 5: Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Boliimlerde Aktif Kayitli Ogrenci
Sayis1 721 / Boliimlerde Kadrosu 65
Bulunan Ogretim
Uyesi/Eleman Sayisi: 11
Tablo 6: Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler
Aliademik Ad, Soyad Mecburi Mevcut Ders Yiikii
Unvan
Dr.Ogr. Ahmet KAHILOGULLARI 5 17
Uyesi
Ogr. Gér.  [Yagmur AKARSU 12 15
Ogr.Gér. Coskun KAYABALI 12 14
Ogr.Gér. Ridvan VARLI 12 12
Ogr.Gor. Cahit AKKAYA 0 10
Ogr.Gor. Ayse BOZDAG ATES 12 12
Ogr.Gor. Hakan GENC 12 14
Ogr.Gor. Giilay KESKIN 6 17
Ogr.Gér. Ugur TOPCU 12 Ezine M.Y.O. 13B/4
Ogr.Gor. Tanju GUDUK 6 19
Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Bolimii
Cagr1 Merkezi Hizmetleri
Programina 6grenci
almmamaktadir.
Ogr.Gor. Mustafa Mesut 12 8
OZEKMEKCI




Tablo 7: Ogretim Elemanlarimin Akademik Yaymnlara Yonelik Istatistikler
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Uluslﬂyllrarim + Alanmda
usal SCI- .
Akademik Hakemli Dergi, Yavinlarina SSClI- Akggtregnlk
Unvan, Ad Kongre, apilan d I|SI- Kitabi
Soyéd ! Sempozyum vb. Topslam Atif In (g%(rgirllne ve Kltap
Yayinlanan ayist Dergilerde Boliimleri
Makale, Bildiri Yg :lnll{zllrma
1Klarl
Says1 Atif Sayisi
Dr. Ogr. UyesiAhmet 4 2 _ 2
KAHILOGULLARI
Yagmur AKARSU 45 40 - 3
Coskun KAYABALI - - - -
Ridvan VARLI 4 - - -
Cahit AKKAYA 2 - - -
Ayse BOZDAG ATES 4 - - -
Hakan GENC 5 - - -
Giilay KESKIN 17 11 1 2
Ugur TOPCU - ] _ -
Tanju GUDUK 19 8 3
Mustafa Mesut 9 5
OZEKMEKCI

Tablo 8: Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad _BAP, Proje Kapsaminda
TUBITAK, Gorevi
GMKA, AB,
BM vb.
Proje Sayisi
) Arastirmact

Ogr. Gor. Yagmur AKARSU




Tablo 9: Ogretim Elemanlarmin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi/ Veren Kurum
Soyad

Genel Toplam

Tablo 10: Ogretim Elemanlariin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Toplam Yok

9.3. Arastirma ve Gelistirme

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesi yapilmistir. Arastirma stireci
kurumun stirekli gelisim odagi olan Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii olarak 6n

plana ¢ikmaktadir.

Aragtirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak takibi
proje koordinasyon ve kalite giivence komisyonlar ile kurum yonetimi tarafindan ayri

ayr1 takip edilmekte sonugclar birlikte degerlendirilmektedir.

Buna yonelik ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir. Ancak bu
slirece tim Ogretim elemanlarmin aktif katilimi, yaym, proje, atif, patent bilgisinin

vaktinde ulastirilmasi gerekmektedir.

9.4. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun aragtirma stratejisi ihtiya¢ halinde toplantilar yapilarak amag¢ ve hedef
belirleme komisyonu, iiniversite sektor isbirligi komisyonu, program danigsmanlari,
koordinatorliikler, kalite giivence komisyonu, proje koordinasyon temsilcileri, boliim

baskanlari, yonetim kurulu ve yliksekokul yonetimi ile birlikte belirlenmektedir.

Arastirmada Oncelikli alanlarimizi i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda
gelistirmekteyiz. Ancak kurumun aragtirma stratejisi; sosyal boliimlerden olusan bir
yiiksekokul oldugumuzdan ve multidisipliner calismay1 sevdigimizden ¢ok boyutlu olarak
ele alinmistir. Bu kapsamda egitim-6gretim, nitelikli eleman yetistirilmesi, nitelikli

bilimsel aragtirma ve ¢aligmalarin yapilmasi, yeni binamizdaki atdlye ve laboratuvarlar
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sayesinde uygulamalar1 aragtirmalar yapilmasi, topluma ve bolgesel kalkinmaya hizmet
oncelikli  alanlarimizdir. Bu kapsamda gerekli is birligi ve protokoller

gerceklestirilmektedir.

Ihtiyac halinde topluma katk: saglamak amaciyla yarisma, sergi, fuar
konferans vb. etkinliklere katilim tesvik edilmekte ve bilimsel faaliyetlere katilim da

desteklenmektedir. Ciktilar ise faaliyet raporlartyla izlenmektedir.

Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri
arasinda uzun yillardir siire gelen kroniklesmis bir bag kurmustur. Zira gerek adanin

yapisi gerekse yiiksekokulun adada olmast tercih edilirligimizi arttirmaktadir.

Ogretim iiyelerimiz ve &gretim elemanlarimizin yaptiklar1 yaymlarin  ve
gergeklestirdikleri bilimsel organizasyonlarin bolgemize ekonomik ve sosyo-kiiltiirel

katkist saglamaktadir.

Universitemizin arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri ve etik

kurulu mevcuttur.

Arastirmalarin ¢iktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) akademik tesvik puani

karsilig: ile odiillendirilmekte olup gerektiginde tesekkiir belgesi verilmektedir.

Aragtirma firsatlari ile ilgili kurum igi gerekli bilgi paylasimi elektronik posta, ubys

ve liniversitemizin ana web sitesi lizerinden yapilmaktadir.

Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimima yonelik
politikalara Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Birimi, Proje Koordinasyon Merkezi ve

TEKNOPARK ile sahiptir.

Ogretim elemanlarinin bir arada ¢alismasi, bilimsel etkinlik organize etmesi ve

yayin yapmasi tesvik edilmektedir.

9.5. Arastirma Kaynaklan
Kurumun fiziki/teknik altyapist ve mali kaynaklar, arasgtirma Oncelikleri

kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirebilmek i¢in yeni hizmet bina hizmete acilmstir.
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Universitemizin kiitiiphanesi bolgenin en iyi kiitiiphanesi olup, arastirma igin yeterli
sayida veri tabanina sahiptir. Ada olusumuz ve merkeze uzakligimiz sebebiyle kendi

kiitiiphanemiz de ihtiyaglara cevap verecek sekilde diizenlenmistir.

Cok ortakli/disiplinli arastirmalar, kurumlar arasi ve/veya uluslararasi ortakliklar,
lisansiistlii caligmalar, deneysel ¢alismalar yapma kapasitemiz mevcut olmakla birlikte

bunlarin ¢iktilar1 yillik kontrol edilmektedir.

Terzioglu yerleskesinde birgok arastirma merkezi, laboratuvar ve atdlye mevcuttur.
Yiiksekokulumuzda merkez kampiise bagli proje koordinasyon koordinatorliigii

mevcuttur.

Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Birimi, Proje Koordinasyon
Merkezi ve TEKNOPARK kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanim1 saglamak ve ilave
kaynak temin edebilmek i¢in i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak

teminini tesvik desteklemektedir.

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)

kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu kullanilmakta olup yeterli degildir.

Universitemizin proje koordinasyon merkezi biinyesinde fikri ve smai haklar birimi
ve liniversitemizin merkez kampiisiindeki enstitiilerde etik kurul bulunmakta ve arastirma

faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamaktadir.

9.6. Arastirma Performansimnin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumun aragtirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢iilmekte ve

degerlendirilmektedir.

Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu

hedeflerin saglanmasi bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla desteklenmektedir.

Arastirmalarin izlenmesinde SCI ve alan indeksli yayinlar ve bu yayinlara yapilan
atiflar da y1llik olarak takip edilmektedir. Ogretim elemanlarindan bu veriler her yil talep

edilmektedir.
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10. AKADEMIiK PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Akademik personeli bilimsel anlamda uluslararas1 platforma tagimanin yani sira
bolgemizdeki sanayiye vizyon saglayan projeler sunulmaktadir. Seminerler, konferanslar,
teknik geziler, yarigsmalara katilim, akademik genel kurul toplantisi, oryantasyon

programi, egitimler, turnuvalar, egitim programlari, ziyaret programlari diizenlenmistir.

Kalite Akredatisyon ¢alismalari, ilgili birim tarafindan boliim baskanlar1 ve bolim
danismanlarmin kalite konusuna hakimiyeti ve okulumuzda kaliteyle ilgili eksikleri tespit

amaciyla yapilmaya baglanmistir.

11. IDARI ALT YAPI

Kurum personelinin kalite siireglerine ve yonetime tam katilimi organizasyonel
stire¢ ve faaliyetlerdeki onerileri dikkate alinmaktadir. Kurumun yonetim sistemiyle ilgili
yonetim stratejisi ve hedeflerinin tutarliligi, siirecin ne kadar etkin sekilde yonetildigi ve
kurumsal performansin oOlgiilerek iyilestirildigine iligkin durum degerlendirmesinin
yapilmasint saglamak {izere anket uygulamasi {iniversitemiz web sitesi lizerinden

gerceklestirilmekte ve genel sekreterligimizce degerlendirilmektedir.

11.1.  Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 8 idari personel (4 idari, 4/D siirekli isci

kadrosunda gemi adamu 1, temizlikte 2 ve 1 giivenlik gorevlisi) gérev yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite
uygulamalarini esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore

tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir.

Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle

yuksekokul sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan

yiiksekokulu sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir.
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11.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu
ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amagla Meslek Yiiksekokul Miidiiri,
Miidir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim
Kurulu, Boliim Bagkanliklari, Boliim Danigsmanlar1 arasinda gérev dagilimi yapilmis ve
sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve mevcut

personelin gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur.

11.3. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokul Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel
almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin
ylikseltilmesini hedef secilmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar
diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica
organizasyon siirecine Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu
dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya g¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali
konularda denetim i¢in, alaninda etkin personelden olusturulan komisyonlar kurulmak

suretiyle denetim saglanmaktadir.

12. FiZiKi ALT YAPI

Yiiksekokulumuzun 2944,46 m? agik, 4114,00 m? kapali alan1 olan binasinda hizmet
verilmektedir. Ogrencilerimizin uygulama faaliyetleri igin bilgisayar laboratuvari,
seminer salonu ve kiitliphane bulunmaktadir. Bu fiziki imkanlarimiza ait detaylar bu

dosyanin ekinde bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 11: Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alani Kapa Kapasit Kapas Kapasit Kapasit Kapasi
sitesi esi itesi esi esi tesi
0-50 51-75 76— 101-150 151-250 251
100 Uzeri
Anfi - - - - -
Smif 8 - - - - -
Bilgisayar Lab. 1 - - - - -
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Diger Lab. -

Toplam 9

12.1.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina

hizmet edecek donanim, altyapir ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Ayrica

Ogrencilerimizin

bilgiye erisimini kolaylagtirmak amaciyla Yiiksekokulumuz

bilinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagsmasi icin

calismalar siirdiiriilmektedir.

Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgegilmezi olan

internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in bilgisayar laboratuvarinda internet erisimi

mevcuttur.

o Ogrenci Topluluklart: Yiiksekokulumuzun topluluk biinyesinde cesitli gruplarm

(Tiyatro Grubu, Iletisim Grubu, Miizik Grubu, Doga ve Baris Grubu, Spor Grubu, Resim

Grubu, Bilgi Teknolojileri Grubu, Kiiltiir ve Edebiyat Grubu) aldign Gokgeada Ogrenci

Toplulugu bulunmaktadir.

MALI

13.TUM KAYNAKLARIN YONETIMI VE
DEGERLENDIRME
Tablo 12 : Biitge Uygulama Sonuglart
2020 2019
BUTCE GERCEKLESME Gggf{ﬁf('
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI %
TL TL °
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 1529445,00 1513215,00 0,99
01 - PERSONEL GiDERLERI 1333185,00 1317172,00 0,98
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 179260,00 179249,70 0,99
PRiMi GIiDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 17000,00 16792,99 0,99
05 - CARI TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GiDERLERI - - -




14.BiLGIi YONETIM SIiSTEMIi

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
tizere UBYS kullanilmaktadir. Kullanilan bilgi yonetim sistemi, Egitim ve Ogretim
faaliyetlerine yonelik tiim konular1 kapsamaktadir. Mezunlara yonelik olarak bazi
istatistiklere ulasilmakla birlikte mezun iletisiminde sinirli kalindig1 goriilmektedir. Bu
konunda yiiksekokulumuz mezunlar koordinatorliigiiniin daha aktif c¢alismasi
beklenmektedir. Kurumsala i¢ degerlendirme yillik dis degerlendirme ise tiniversitemizin
uygun gordiigii donemlerde yapilmaktadir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel
bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin glivenligi ve {igiincli sahislarla paylasiimamasi)
ve giivenilirligi Bilgi islem Daire Bagkanlig1, Personel Daire Baskanligi ve Ogrenci Isleri

Daire Bagkanlhiginca yiiriitiillmektedir.
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15. KURUM DISINDAN TEDARIK EDILEN HIiZMETLERIN

KALITESI

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterleri yonetim tarafindan belirlenmektedir. Kurum disindan alinan bu hizmetlerin
uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi rektorliik, ilgili daire baskanliklari, yiiksekokul
miudiirligli ve yiksekokul sekreterliginin koordineli c¢aligmasiyla giiven altina

alinmaktadir.

16. KAMUOYUNU BiLGILENDIiRME

Kurum, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylagmaktadir. Kamuoyuna sunulan kalite glivence sistemi ile ilgili tim
bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi kalite giivence komisyonu {liyeleri ve

kalite giivence web master’1 Ogr. Gor. Hakan Geng tarafindan kontrol edilmektedir.

17.YONETIMIN ETKINLIiGI VE HESAP VEREBILIRLiGi

Kurum, kalite gilivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini,
yoneticilerinin liderlik o6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan

tantyacak sekilde tasarlamaya c¢alismaktadir. Donem icerisinde gergeklesen toplantilarda



cksikler fark edildik¢e giincellemeler yapilmaktadir. YoOnetim ve idarenin kurum
calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis politikas1 bu

raporun sonunda bulunmakta olup i¢ kontol raporu kamuoyuna agik paylasilmaktadir.

18. SONUC VE DEGERLENDIRME

Giliniimlizde meslek kazandirmasi, bilimsel arastirma yapilmasi, egitilmis nitelikli
insan giicii yetistirilmesi, bilgi tliretilmesi ve iiretilen bilgilerin toplumla paylasiimasi
acilarindan tiniversitelerin 6nemi her gegen giin artmaktadir. Yasadigimiz dénemin en
belirgin 6zelliklerinden birisi, degisimin ¢ok hizli yasanmasidir. Teknolojik, ekonomik,
siyasal, toplumsal ve kiiltiirel alanlarda yasanan hizli ve etkilesimli degisim, iilkeleri ve
bireyleri etkilemektedir. Kiiresellesme kosullarinda, rekabetin arttig1 ve bireyin 6n plana

ciktig1 bilgi toplumuna gecis her alanda goriilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokgeada Meslek Yiiksekokulu, Kalite
Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda; kurumun durumunu anlatan ve yansitan ig
degerlendirme raporunu ilk defa hazirlamaktadir. Universitemizde Kalite Giivencesi
stirecinin baglangici olan 05.05.2016 tarihine kadar, diizenli olarak kurumun bes yillik
stratejik planlar1 ve yillik degerlendirme raporlart hazirlanmis ve kamuoyuyla
paylasilmistir. Gokgeada Meslek Yiiksekokulu, kurulmus oldugu 1998 yilindan bugiine
kadar pek cok alanda onemli ilerlemeler kaydetmis ve degerli kazanimlar elde etmistir.
1998-1999 Akademik yilindan itibaren egitim-0gretime baslayan Gokceada Meslek
Yiiksekokulu, bolgesinde geng, girisimci, onder ve dinamik bir konumda olup, egitim-
ogretim ve akademik faaliyetleriyle taninir hale gelmistir. Iyilestirmeye ydnelik yanlarin
tamamlanmasiyla birlikte daha dinamik, gelismeye ve ilerlemeye acgik bir yapiya sahip
olunmasi beklenmektedir. Misyon ve vizyonunda yer alan kaliteli egitim, etkin bilimsel

arastirmalar ile Meslek Yiiksekokullar: arasinda en iyisi olmak yolunda ilerlemektedir.

Stratejik planinda gegen “bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir Meslek
Yiiksekokulu olmak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, paydaslariyla olan
iligkilerin artirilmasit ve kurum Kkiiltiiriniin gelistirilmesi” amaclarina ulagsmay1 da
hedeflemistir. Universitemiz egitim-6gretim plan1 AKTS iizerinden ¢alismaktadir.
Bununla birlikte, programlarin tasarimi, yenilenmesi ve giincellenmesi konularinda i¢ ve
dis paydaslarin fikir, goriis ve Onerilerinin daha ¢ok alinmasi gerekmektedir. Ayrica,
egitim-ogretim  faaliyetlerinin  kalitesinin  artirilmast i¢in = dgretim  planlarinin

giincellenmesi, 6gretim iyesi eksiklikleri, fiziki alt yap1 ihtiyaclar1 ve e-kaynaklarin
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sayilarinin ¢ogaltilmasi stratejik planimiza alinmistir. Arastirma ve akademik ¢aligsmalar
icin, 6ncelikli alanlarimizi dikkate alan projeler i¢in iiniversite dis1 kaynaklarin artirilmasi

ve Ozellikle 6zel sektor katkilarinin saglanmasinin yollar1 aranacaktir.

18.1. Stratejik Hedefler Kapsaminda Gelistirilen Coziim Onerileri
SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

A. SORUNLAR

Ogrenci sorunlari:
e Yiiksekokulumuza ait sosyal ve kiiltiirel tesisler bulunmamaktadir. En 6nemli husus
spor yapabilecek herhangi bir fiziki imkanlarm olmamasidir. Ogrenci etkinlikleri

icin gerekli (sergi salonu, spor, dans, miizik, tiyatro) tesis bulunmamaktadir.

Egitim-Ogretim sorunlar::

e Altyapisal eksiklikler

B. COZUM ONERILERI

GMYO’nun zayif yonlerini olusturan temel eksen, anakaradan uzakta ve bir
adada yer almasi, buna bagli olarak ulasim imkanlarmnin kisitli olmasidir. Oncelikli
olarak Universite ana yerleskesinden uzak olmasi, personel ve dgrencilerin merkezi
imkanlardan faydalanamamasina neden olmaktadir. Uzaklik, kurumsal iletisimde de
aksakliklara yol agmaktadir. Kampus ortami ihtiyaglari, GMYO’nun dinamik dgretim
eleman1 ve Ogrenci yapisi igin eksiklik yaratmaktadir. Universite merkezinden ve
anakaradan uzak olmak, entelektiiel birikimden de yeterince faydalanamamaya neden
olmaktadir. Cesitli kongre, konferans, seminer ve toplant1 imkanlarindan yararlanmak
miimkiin olamamakta, hava ve ulagim kosullar1 nedeniyle, adada entelektiiel kisiliklerin
istenen siklikta agirlanamamasina yol agmaktadir. Arastirma amagh ada dis1 ziyaretlere
ayrilmasi gereken zaman, egitim-O0gretim faaliyetlerinin aksamamasi i¢in miimkiin
olamamaktadir. Moral-motivasyon i¢in gerekli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet ve
imkanlarin azlig1 ise, bir baska zayif yondiir. Universite personeli ve dgrencisi olma
hissinin daralmasina neden olan bu etken, belli bir siire igerisinde bikkinlik ve
disiplinsizlik gibi sonuglara yol ag¢maktadir. Gelecege doniik mesleki egitim
programlarinin varlii ne kadar bir Ustlinlik gostergesiyse, bu tlir programlarin
gerektirdigi uygulamali egitim imkanlarinin ada kosullarinda miimkiin olmamasi bir o
kadar zayiflik yaratmaktadir. Ozellikle Dis Ticaret ve Halkla Iliskiler ve Tanitim
Programlari’na yonelik yok denecek diizeydeki yerel sektérel imkansizliklar, bu

alanlarda egitim vermeyi oldukc¢a zorlastirmaktadir. Gokgeada’nin bir turizm
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destinasyonu olmasia ragmen, Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi’nda &grenim
goren Ogrencilerin uygulama yapabilecekleri fiziki kosullarin olmamasi, dgrencilerde
ilgisizlik diizeyini artirmaktadir. Bununla baglantili olarak, kurum binasinin fiziki
kosullarinin yetersiz olmasi, glinden giine yapilan iyilestirmelere ragmen, alan olarak
dar bir bina olmasindan kaynaklanan sorunlar yaratmaktadir. Smiflarin yapisi ve
sayisinin azlig1 basta olmak {izere, tiim olumsuz fiziki kosullar {iniversiteli olma hissi ve
aidiyet kiiltiiriiniin gelismesini zorlagtirmaktadir. Ayrica yerlesim yerlerinin azlig1 ve
yerel halkin ekonomik kaygilarla yiiksek kira bedeli talep etmesi, personel ve dgrenciler
icin barinma konusunda ciddi sorunlara yol agmaktadir. Adada var olmayan sosyal ve
kiiltiire] yasamin boslugunu, yerel hayatin sosyal ve ekonomik yonden olumsuz

yansimalar1 doldurmaktadir.
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19. KURUM iC KONTROL VE RiSK DEGERLENDIRME KOMIiSYONUiC
KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Erkan BIL

Meslek Yiiksekokul Mudiru
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