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1. ONBILGI

Akademik egitimde artan siirdiiriilebilir rekabet avantaji ihtiyaciyla birlikte
liniversitemizin mevcut misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda bilimsel
girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak, kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetinde
bulunmak, paydaslarla iliskilerin gelistirilmesini  saglamak, kurum kiltiiriiniin
gelistirilmesi, tglincli kusak iiniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere eriserek
aragtirma tiniversiteleri arasina girmesine katkida bulunmak amaciyla Yiiksekokulumuz
Stratejik Eylem Planmi olusturulmasi gerekmistir. Bu baglamda Yiiksekokulumuzun yillik
stratejik eylem plan1 hazirlanarak, iiniversitemizin hedefleri dogrultusunda Kkalite
politikalar1 olusturulmustur. Bu planin ortaya koydugu eksiklikler ve sorunlar irdelenip,
sonuglar1 degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve giincellemeler yonetimin bir
taahhiittii olarak yerine getirilecektir. Bu cergeve de ise her yil stratejik eylem

planlarimizin yenilenmesi planlanmaktadir.

Bu plan kapsaminda tim programlarimiz tam katilimla kendi stratejik eylem
planlarini olusturmuslar ve yonetimimize sunmuslardir. Tiim ¢iktilarin degerlendirilmesi
i¢cin Oncelikle programlarin ardindan Yiiksekokulumuzun SWOT analizi yapilarak zayif ve
kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditler tespit edilmis, 2018 yilinda planlanan stratejiler
hususunda hangi faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip
ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaclar1 gozden gegirilmistir. Yapilan degerlendirmeler
151¢inda gecmiste kalmis ve gilincellenmemis tekniklerden ziyade gelecege, bdlgemizin
yani sira lilke geneline hitap edecek bir yiiksekokulu olma yolunda ilerlememiz gerektigi
kanaatine varilmistir. Bu hedefler dogrultusunda kurumsal anlamda gerceklestirdigimiz bu
stratejik eylem planlarinin siirdiiriilebilirligi biiylik nem arz etmektedir. Bu stratejik eylem
plan1 sorunlarin tespit edilmesinde ve c¢oOziilmesinde bir rehber olarak karsimiza
cikmaktadir. Stratejik planin, biitlin sorunlarimizi ¢6zmesi beklenmemekte olup
tiniversitemizin kurumsal kalite gilivence sistemi kapsaminda gerekli ilerlemenin
saglanmasi i¢in; yiiksekokul yonetiminin disinda tiim personelin katilimi ve bu siireci

sahiplenmesi de biiyiik 6nem tasimaktadir.

Yiiksekokulumuzu daha kaliteli ve c¢agdas egitime bir adim daha yaklastirarak
benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza gore belirlemis oldugumuz vizyonumuz
ile ulagsacagimiza inaniyor, tiim akademik ve idari personelimize ile 6grencilerimize 2019-

2020 Akademik Yilinda basarilar diliyorum.

Gokgeada Meslek Yiiksekokulu Miidiirtii
Dr. Ogr. Uyesi Erkan BIL






2. AMAC

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Gokgeada Meslek
Yiiksekokulu'nun 2019-2020 akademik yilinda egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve
glinimiiz bilgi c¢aginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi igin uygulamasi
gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla
hazirlanmigtir. Gelecegin siirdiiriilebilir rekabet kosullarini giiniimiizde yakalamamiza
katki sunacak bir yol haritas1 olmasini hedefledigimiz bu dokiimanin amact; kaliteli,
cagdas bir egitim Ogretim anlayisinin yiiksekokulumuz personelince igsellestirmesine,
tiniversitemizin kurumsal vizyonu dogrultusunda bilimsel girisimei ve yenilik¢i bir
iiniversite olmasina, kurumsal kiiltiir ve paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine katki

saglamaktir.

3. KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
stratejik hedefleri kapsaminda Gokg¢eada Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal misyon,
vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerini kapsamaktadir. Bu dokiiman miimkiin oldugu 6l¢tide
akademik ve idari personelin tam katilimi ve onerileri 1518inda hazirlanmistir. Giiniimiize
kadar gerceklestirilen toplantilara Boliim Bagkanlari, Program Danismanlari, ilgili
Komisyon Sorumlulari, Ogretim Elemanlar1 gibi akademik personelin yani sira idari
personel temsilcilerimiz de istirak etmislerdir. Bu durum, dokiimanin kurum caliganlar
tarafindan igsellestirilmesi ve kalite siireglerinin tam katilimla sahiplenilmesinin Oniinii
acmas1 beklenmektedir. Aktarilanlar 151¢inda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik
politikalar1 tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin gergeklestirilmesi

hedeflenmistir.



4. PLANLAMA SURECI VE UYGULAMA PLANI
Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;
e Stratejik plan ¢alismalart i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,

e Yiiksekokulumuzun SWOT Analizinin yapilmasi,
1) Programin Giiglii Yonleri
2) Programin Zayif Yonleri
3) Firsatlar
4) Tehditler

e SWOT Analizinin degerlendirilmesi,
e Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gozden gegirilmesi,
e Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

e FElde edilen sonuclarin geri bildiriminin saglanmast ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gergeklestirilmesi.

5. CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI TANITIM

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek

Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim-
Ogretim yilinda Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayramic, Can, Ezine,
Gelibolu ve Yenice Meslek Yiiksekokullar ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisi,
1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Ziraat, Su Uriinleri, Ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik
Fakiilteleri, 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Saglik Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada Meslek Yiiksekokulu ile Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda da Lapseki Meslek

Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi egitimine baglamistir.



2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu,
2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim-
Ogretim yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Iletisim Fakiiltesi

ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu agilarak egitim- 6gretime baglamiglardir.

Ayrica, 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete
baslayan Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016 yilinda
Siyasal Bilgiler Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir) ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ile 2013 yili i¢cinde kurulan Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu,
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu ve 2015 yilinda Bakanlar Kurulu Karariyla
kurulan Dis Hekimligi Fakiiltesiyle beraber; 4 Enstitii, 16 Fakiilte, 6 Yiiksekokul, 13
Meslek Yiiksekokulu ile beraber {iniversitemiz toplam 39 egitim birimine ulagmistir.

Bunlarin yani sira; 34 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir.

Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine baglh 4 adet Boliim Baskanhgi da
bulunmaktadir. Rektérliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanligi ve Universitemiz Genel

Sekreterligi biinyesinde ise 13 adet Koordinatérliik bulunmaktadir.

Universitemizde; 2018 yil1 Aralik ay1 verilerine gére; 49.169 6grenci egitim- 6gretim

alirken, 1617 akademik personel ve 759 idari personel gorev yapmaktadir. Ayrica;

33 adet yabanci uyruklu 6gretim iiyesi {iniversitemizde bulunmaktadir. Universitemiz
lisans programlarindan 13.12.2018 tarihine kadar 53.371 ve 6nlisans programlarindan ise
42957 olmak {izere {iniversitemizden toplam 96.328 &grenci mezun olmustur.
Universitemize bagli 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent
merkezindedir. Ana yerleskemiz, Canakkale-Izmir karayolu 1. Km’sinde yer alan
Terzioglu Yerleskesidir. Universitemizin pek ¢ok fakiilte, yiiksek okul ve birimi Terzioglu
Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birkag yiiz metre uzaklikta, sirtini
Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin igine gdmiilii ¢ok ayricalikli dogal giizellige sahip bir
konumdadir. Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak
Egitim Fakiiltesi, Devlet Konservatuvari ve Egitim Bilimleri Enstitiisiine ev sahipligi
yapmaktadir. Yerleske kent-liniversite kucaklagsmasinin en gilizel Grneklerinden birini
sergilemektedir. Diger 6nemli bir yerleskemiz olan Dardanos Yerleskemizde, herhangi bir

okulumuz bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahalariyla dikkat cekmektedir.

Ayrica COMU niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ige
girdigi yerleske ayni zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarin1 icermektedir.

Kent merkezinde yer alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde



bulunan Saricaeli’dir. Bu alan iizerinde tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin

uygulamalari stirmektedir.

Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde yeni kurulan besinci yerleskemiz olan
Sekerpmar, Ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini icerisinde barindirmaktadir.
Sehir merkezinde Kepez’de hastenemizin bazi birimleri ve Nedime Hanim yerleskesinde
de baz1 birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin kurulu oldugu sirtin
en zirve noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupinar
Gozlemevi bulunmaktadir. Gézlemevi Diinya literatiiriinde onemli bir tutan gii¢li bir

teleskopa sahiptir.

Bunlarin disinda; Biga’da, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Agakdy Yerleskesi
bulunmaktadir. Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi),
Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokgeada’da, genel olarak Yiiksekokul ve Meslek

Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir.

6. UNIVERSITEMIiZ MISYON, VIZYON, AMAC, HEDEF VE
KALITE POLITIiKASI

COMU Misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donamimli, kiiltiirlii ve dzgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje
odakli ve c¢ok disiplinli arasgtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla
siirdiirtilebilir iliskileri gézeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1r Canakkale’nin tarihi ve zengin

dokusuyla harmanlayan; “kalite odakl, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmak”.

COMU Vizyonu; Geng¢ ve dinamik insan varligiyla, ozgiirliikcii, yenilik¢i ve
stirdiiriilebilir yapisiyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan
yonetim anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-6gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle;
“bolgenin en iyi iiniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin giiclii bir bilim kurumu
haline gelmek”.

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya
icerisinde kurulusundan bugiline kadar elde ettigi tiim kazanimlan ile yiiksek degerlere

sahip bir liniversite olma yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;

«Aidiyet,

oBilimsellik,



«Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii,
eEgitilmis Vatandaslar,

Etik,

oGirigimcilik,

eHareketlilik,

oIsbirligi, Dayanisma ve Paylasma,
eKalite ve Verimlilik,

eKatilimcilik,

eKentle Biitiinlesme,
eMiikemmeliyetgilik,

oSeffaflik,

eTanimirlik,

eTarihine ve Cografyasina Sahip Cikma,
eYasam Boyu Ogrenme,

eYenilik¢ilik ve Yaraticilik.
Hedeflerimiz; Universitemiz kalite odakli girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite

anlayisiyla bulundugu bélgenin en iyi tiniversitesi olmayi {ilkesinin ve diinyanin giiglii bir

bilim kurumu haline gelmeyi hedeflemistir. Bu hedefler dogrultusunda kalite politikamiz:

Mevcut insan kaynaklarmin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme
kapasitesinin arttirilmasini, egitim Ogretim faaliyetlerinde memnuniyet diizeyinin
yiikseltilmesini, iiniversitemizi tercih eden uluslararasi Ogrenciler ve tiiniversitemizle
yurtdist iiniversiteler arasindaki ikili is birligi anlagmalarini arttirarak uluslararasilagma
calismalarinin gelistirilmesini, aragtirma faaliyetlerinde ar-ge c¢alismalarina oncelikli ve
interdisipliner arastirma alanlarina yonelik ¢alismalarin desteklenmesini, ulusal ve
uluslararas1 akademik degerlendirmelerde iiniversitemizi {ist siralara ¢ikarmayi, kurumsal
akreditasyon c¢alismalarina yonelik faaliyetlerin desteklenmesini, kurumsal kiiltiiriin
gelistirilmesini, paydaslarimizla olan iliskilerin giiclendirilmesini ve {iiniversitemiz

tarafindan topluma sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasini ilke edinmistir.
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7. GOKCEADA MESLEK YUKSEKOKULU TANITIM

Yiiksekokulumuz bulundugu cografya itibariyle ¢ok ozel stratejik bolge igerisinde
yer almaktadir. Ogrencilerimize ada kosullarinda Yiiksekokulumuzun fiziki kosullar1 ve
imkanlar1 cercevesinde, TUstlin kalitede egitim-6gretim hizmeti sunmak en Onemli
hedefimizdir. Amacimiz diinya {izerinde hizla gelisen teknolojik sistem igerisinde,
aldiklart egitim-6gretimleri kapsaminda arastirmaci ve siirekli kendilerini yenileyen,
yaratici diisiinme ve iletisim yetenegine sahip, kaliteli, farkindalik bilinci yiiksek, bilimsel,

girisimci, yeniliklere agik nitelikli ara elemanlar yetistirmektir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokgeada Meslek Yiiksekokulu, YOK

Yiiriitme Kurulu'nun 15.12.1997 tarihli karariyla kurulmustur.

Yiiksekokulumuz egitime, 1998-1999 akademik yilinda Iktisadi ve idari Programlar
Boliimii'ne bagh isletmecilik ve Turizm Isletmeciligi Programlariyla baglamistir. Gokgeada

Meslek Yiiksekokulu 1999-2000 Akademik Yilinda ilk mezunlarin1 vermistir.

2001-2002 akademik yilinda Iktisadi ve Idari Programlar Béliimii'ne bagl Halkla

Iliskiler ve Reklamcilik programi agilmistir.

2002-2003 akademik yilinda Isletmecilik ve Turizm Isletmeciligi programlarinda
isim ve icerik degisikligine gidilmistir ve Isletme Programi ve Turizm ve Otel isletmeciligi

Programi olarak degistirilmistir.

2002-2003 akademik yilinda Teknik Programlar Boliimii kurulmus ve ikinci 6gretim
olarak Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama agilmistir. iki dénem mezun verildikten

sonra 2004-2005 akademik yilinda Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama kapatilmistir.

2005-2006 akademik yilinda Iktisadi ve Idari Programlar Béliimii'ne bagli Dis

Ticaret ve Avrupa Birligi programi agilmgtir.

2006-2007 akademik yilinda Iktisadi ve idari Programlar Boliimii'ne bagl, Isletme

ve Halkla Iligkiler ve Reklamcilik programlarinda ikinci 6gretime baglanmistir.

Bozcaada Yerleskesi 13.06.2006 tarihinde kurulmustur. Bu yerleskede Turizm ve
Seyahat Isletmeciligi programi agilmistir. 2009-2010 akademik yilinda aym programin

ikinci 6gretimi de agilmistir.

2012-2013 Akademik yilindan itibaren Bozcaada Yerleskesi Ezine Meslek

Yiiksekokulu'na baglanmigtir.
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Isletme Yonetimi, Turizm ve Otel Isletmeciligi ve Halkla Iliskiler ve Tanitim
Programlarinda istege bagli, Dis Ticaret Programi'nda ise zorunlu olarak bir yil siire ile
Ingilizce Hazirlik Sinifi uygulanmaktadir. ikinci dgretim programlarinda Ingilizce Hazirlik

Siifi uygulamasi yapilmamaktadir.

Ingilizce Hazirhk Siifi  &grencileri  dgrenimlerini, COMU Yabanci Diller

Yiiksekokulu biinyesinde gérmektedirler.

2009-2010 akademik yilindan itibaren Iktisadi ve Idari Programlar Béliimiine bagh
programlarin isimleri asagidaki gibi degistirilmistir. Yeni programlar asagida belirtilen

Boliim Baskanliklarina baglanmaistir.

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Isletme
Isletme Yonetimi
Otel-Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii Agirlama Hizmetleri
Turizm ve Otel Isletmeciligi
Pazarlama ve Dis Ticaret Bolimi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik
Halkla Iliskiler ve Tanitim
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Béliimii ~ Turizm ve Seyahat Isletmeciligi

Turizm ve Seyahat Hizmetleri

2011-2012 akademik yilindan itibaren Iktisadi ve Idari Programlar Béliimiine bagh
programlarin isimleri asagidaki gibi degistirilmistir. Yeni programlar asagida belirtilen

Boliim Baskanliklarina baglanmaistir.

Yonetim ve Organizasyon Bolimii Isletme Y&énetimi
Otel-Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimii Turizm ve Otel Isletmeciligi
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Halkla Iliskiler ve Tanitim
Dis Ticaret Boliimii D1s Ticaret

2016-2017 akademik yilinda Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Boliimiine baghh Cagri
Merkezi Hizmetleri Programi agilmistir. Cagri Merkezi Hizmetleri Programi heniiz 68renci

almamaktadir.

Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda, ilgili Meslek Yiiksekokullar: ile uyum
saglanmaktadir. Mezun olan G&grencilerimiz, programlarii ilgilendiren teorik ve
uygulamali bilgileri, yabanci dil ve bilgisayar egitimiyle birlikte alarak, glinlimiiziin yogun
rekabet ortamina dayali pazar ekonomisi i¢in ¢agdas isletmecilik yetenegine sahip ara

eleman olarak yetismektedirler. Boliimlerini ilgilendiren her tiirlii resmi kurulus ve 6zel
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sektorde gorev alabilecek duruma gelmektedirler. Bu programlardan Turizm ve Otel
Isletmeciligi, Dis Ticaret ve Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programlar1 2010-2011

Akademik yilindan itibaren IKMEP projesi kapsaminda egitim vermektedir.

Uluslararas1 standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip,
nitelikli mezunlar yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini stirekli artirmay1
hedeflemektedir. Okulumuzda 1 &gretim iiyesi ve 10 6gretim gorevlisi olmak tizere 11

akademik personel gorev yapmaktadir.

8. MiSYON, VIZYON, AMAC VE HEDEFLERIMIZ

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda
olusturulan Meslek Yiiksekokulu kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri asagida

bilgilerinize sunulmustur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokceada Meslek Yiiksekokulu, diinyamizin
gelecekte karsilasacagi sorunlarini yenilik¢i bir egitim anlayisiyla ¢oziimlemeyi amaglar.
Ders programlari, uluslararasi toplulugun talepleri ve firsatlarina odakhidir. Gokgeada
Meslek Yiiksekokulu; kaliteli giincel 6n lisans programlar1 ve bu programlardaki uygulama

agirlikl dersleriyle bagimsiz ve analitik diisiinceli bireyler yetistirmektedir.

Misyonumuz: Ogrencilerimizi Atatiirk {lke ve Inkilaplar1 dogrultusunda, kamu ve
ozel sektoriin ihtiya¢ duydugu egitilmis, nitelikli insan giiclinii, giinlin kosullarina uygun
bilgi ve becerilerle donatarak, farkindalik diizeyi yiiksek, 6zgiiveni ve sorumluluk bilinci
gelismis, ¢evresine duyarli, yetkin isletme ydneticileri, turizm ve otel isletmecileri, halkla

iliskiler elemanlari, dis ticaret elemanlar1 yetistirmektir.

Vizyonumuz: Tiirkiye’de kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢c duydugu egitilmis nitelikli
insan giliciinli; cagdas uygarlik bilincinde ve Tiirk kiiltiiriinii 6ziimsemis, gerekli bilgi ve
becerilerle donatilmis olarak yetistiren; model ve hiza alinacak 6nder egitim kurumlarindan

biri olmak ve ilk agamada adinin Tiirkiye capinda taninmasin1 hedeflemektir.

9. GOKCEADA MESLEK YUKSEKOKULU TEMEL POLITIKA
VE ONCELIKLERIi

Ogrencilerin ve oOgretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak

bilimsel ¢aligmalar1 giiglendirmek ve yenilikg¢i bir anlayisa kavusturmak.
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Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin

hazirlayacak altyap1 ¢aligmalar1 gerceklestirmek.

Orgiit iklimini giiclendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi

siirekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

Tiim egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dlgiisiinde en iyi

teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, Ozgiir diislinceyi bilimsel verimlilik
alanina aktarabilen, bilginin sadece tasiyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve

uretken mezunlar verebilmek.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger

tiniversitelerdeki esdeger birimlere 6nderlik etmek.

9.1. Gokceada Meslek Yiiksekokulu Kurumsal Kalite Politikas1

Kurumun, stratejik yoOnetim siirecinin bir parcast olarak kalite giivencesi
politikalarin1 ve bu politikalar1 hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine,

uyguladigina, izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemlerimiz;

Kurumun kalite giivence siirecleri, i¢ degerlendirme siiregleri ve eylem planlari

tasarlanmistir.

Kurumun kalite giivence siirecleri ve i¢ degerlendirme siiregleri kapsamindaki 6lgme

ve izleme sistemi kurulmus ve siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmistir.

Kurumsal dis degerlendirme, bolim akreditasyonu kapsaminda kurumda gegmiste
gergeklestirilen ve halen vyiiriitiilen SWOT analizi ve PUKO ¢alismalar vardir. Ayrica bu

caligmalara tiim programlarin stratejik eylem planlariyla da katki sunmalar1 saglanmastir.

Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini amag ve
hedef belirleme komisyonu ile belirlemekte ve i¢ kontrol ve risk degerlendirme
komisyonuyla her yil bunlart kontrol edip gerekli eksiklikleri tamamlayarak

glincellemektedir.

Kurumsal performansinin ol¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in

ilgili komisyon kurulmus olup her y1l faaliyet raporu, i¢ kontrol raporu hazirlanmaktadir.
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Kurumun Kalite Komisyonu tiyeleri bdliimlere uygun, yetkin 6gretim iiyesi ve

ogretim elemanlarindan olusturulmustur.

Kurumun Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklar1 tiim siirecin eksiksiz bigimde kurgulanmasini
ve tam katilimla islevsellik kazanmasini saglamaktir. Bu kapsamda bu komisyon diizenli
olarak toplantilar gerceklestirerek kalite siireclerinin iyilestirmesini saglamak adina gerekli
(faaliyet raporu, i¢ kontrol raporu, stratejik eylem plani, swot analizi, pukd calismasi vb.)

caligsmalari ylriitmektedir.

I¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, dgrenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.) kalite giivencesi
sistemine katilimi saglanmasi oncelikli hedefler arasindadir. Bu maksatla iiniversitemizin

ana web sayfasi ¢ergevesinde ilgili anketler diizenli olarak gerceklestirilecektir.

Bu bilgiler 1s1ginda {iniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun

olarak gelistirilen kalite politikamiz;

e Universitemizin kaliteli egitim ve &gretim faaliyetinde bulunmasma katki
saglamak.

e Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢ ve dis
paydaslarin {niversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet
derecelerini O0lgmek ve sikayetlerini tespit edip diizeltmeler icin gereken
onlemleri almak.

e Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve
gergeklestirmek.

e Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve
paydaslarin 6nerilerini alip degerlendirmek.

e Birim olarak {iniversitemizin kurumsallagsmasina katki saglamak.

e Birim olarak {niversitemizin kurumsal kiltiirliniin ~ gelistirilmesine  katki
saglamak.

e Universitemizin bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmasma katki
saglamak.

e Universitemizin disiplinleraras: ¢alismalar gerceklestirmesine akademik anlamda
katki sunarak, liniversitemizin iigiincii kusak {liniversitelerin sahip olmasi gereken
niteliklere erismesinde katkida bulunmak.

e Universitemizin Yiiksekogretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasina
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girmesine akademik anlamda katkida bulunmak.

9.2. Gokceada Meslek Yiiksekokulu Akademik Arastirma
Politikalar

Ogretim elemanlarin interdisipliner eserler vermeleri i¢in gerekli yonetimsel, idari

ve motivasyonel destegi vermek.

Ogretim elemanlarim ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin ydntemlerle motive

ederek, uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen akademik eserler vermelerini saglamak.

Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel ¢aligmalarda etkin ydntemlerle motive
ederek iiniversitemiz biinyesindeki Canakkale TEKNOPARK araciligiyla, katma degerli
teknolojik {irin gelistirmelerini, marka ve patent almalarini, inovatif girisimcilik 6rnegi

sergileyerek spin-off ve start up faaliyetlerinde bulunmalarini her anlamda tesvik etmek.

Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde

tanitilmalarini saglamak.

Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanin1 genigletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece
ulusal degil, uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve
farkl1 disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek.

Bolgesel ihtiyacglara gore arastirma projeleri gelistirmek.

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaglarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale
getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin {liniversite-sanayi is birligi kapsaminda bilimsel bilingten daha

fazla yararlanmasini saglamak.

9.3. Gokceada Meslek Yiiksekokulu Idari Politikalar

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi

gereken bilgilerle donatmak i¢in yonetici gelistirme programlar: diizenlemek.

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasmna uymalarini

saglamak.

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar dlgiitleri esas

alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini
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saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin

bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y®&netim

Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

9.4. Gokceada Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Politikalar

Ogrencileri Universitenin en énemli paydasi bilmek,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak

igbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasmna kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri

icin destek caligmalar1 gergeklestirmek,

Ogrencileri sevmek ve &grenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek igin

oryantasyon programlar1 da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin &grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve

memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

9.5. Gokceada Meslek Yiiksekokulu Bolgesel Politikalar:

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda

bulunmak.

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida

bulunacak igbirlikleri gerceklestirmek.

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanimi tiim

bolgeyi igine alacak sekilde genisletmek.

10. GOKCEADA MESLEK YUKSEKOKULU PAYDASLARI

Yiiksekokulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern
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egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir.

Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Universitemizin genel paydaslariyla isbirligimizin yan1 sira bazi

0zel paydaslarimiz da bu kapsamda asagida su sekilde siralanmistir:

*Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
*Yiiksek Ogretim Kurulu,

«Universiteleraras: Kurul,

*Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
+Ozel Sektor Kuruluslari,

+Sivil Toplum Kuruluslari,

*Akademik personelimiz ve aileleri,

«Idari personelimiz ve aileleri,

«Ogrencilerimiz ve aileleri,

*Mezunlarimiz ve aileleri.

11. AKADEMIK ALT YAPI

Meslek Yiiksekokulumuzda 1 Ogr. Uyesi, 10 Ogr. Gor. olmak iizere 11 akademisyen

gorev yapmaktadir. 3 6gretim gorevlisi ise doktora egitimine devam etmektedirler.

Tablo 1: Ogretim Elemanlar1 Dagilim1

Yas Gruplan
Akademik Unvan <35 36-45 46-55 56-65 -
Tablo
K E | K E K E K E - L
— Ogretim
Dr. Ogr. Uyesi 1
— Basina
Ogr. Gor. 2 2 |1 2 2 1 .
Ogrenci
Boliimlerde Aktif Kayith Ogrenci
Sayist 721 / Boliimlerde Kadrosu 65

Bulunan Ogretim

Uyesi/Elemani Sayist: 11




Tablo 3: Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler
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Aliademik Ad, Soyad Mecburi Mevcut Ders Yiikii
Unvan
Dr.Ogr. Ahmet KAHILOGULLARI 5 17
Uyesi
Ogr. Gor. Yagmur AKARSU 12 15
Ogr.Gor. Coskun KAYABALI 12 14
Ogr.Gor. Ridvan VARLI 12 12
Ogr.Gor. Cahit AKKAYA 0 10
Ogr.Gor. Ayse BOZDAG ATES 12 12
Ogr.Gor. Hakan GENC 12 14
Ogr.Gor. Giilay KESKIN 6 17
Ogr.Gor. Ugur TOPCU 12 Ezine M.Y.O. 13B/4
Ogr.Gor. Tanju GUDUK 6 19
Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Boliimii
Cagr1 Merkezi Hizmetleri
Programina 6grenci
almmamaktadir.
Ogr.Gor.Dr.  [Mustafa Mesut OZEKMEKCI 12 8




Tablo 4: Ogretim Elemanlarmin Akademik Yayinlarma Y6nelik Istatistikler
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Uluslararas: +

Alaninda
Ulusal SCI-
Hakemli Dergi - Akademik
Akademik gl Yaymnlarma SSCI Sy
Unvan. Ad Kongre, apilan IST Kitabi
Sovad Sempozyum vb. Toplam Anf | Indexlerine | O
y Sayisi Giren Boliiml P,
Yayinlanan Dergilerde oliimleri
Makale, Bildiri Yg (linll{airlna
1klan
Sayst Atf Sayis1
Dr..Ogr. UyesiAhmet
KAHILOGULLARI 4 2 - 2
Yagmur AKARSU 45 40 -
Coskun KAYABALI - - - -
Ridvan VARLI 4 - - R
Cahit AKKAYA 2 - R -
Ayse BOZDAG ATES 4 - . j
Hakan GENC 5 - - -
Giilay KESKIN 17 11 1 7
Ugur TOPCU - - - -
Tanju GUDUK 19 8 3
Mustafa Mesut 9 5
OZEKMEKCI

Tablo 5: Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP,
Akademik Unvan - Ad, Soyad TUBITAK, Proje Kapsaminda
GMKA, AB, Gorevi
BM vb.
Proje Sayisi
Aragtirmaci

Ogr. Gor. Yagmur AKARSU

12. EGITIM OGRETIM ALT YAPISI VE MEVCUT

PROGRAMLAR

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokceada Meslek Yiiksekokulu, YOK
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Yiiriitme Kurulu'nun 15.12.1997 tarihli karariyla kurulmustur.

Yiiksekokulumuz egitime, 1998-1999 akademik yilinda Iktisadi ve Idari
Programlar Boéliimii'ne bagh Isletmecilik ve Turizm Isletmeciligi Programlariyla
baslamistir. Gokgeada Meslek Yiiksekokulu 1999-2000 Akademik Yilinda ilk mezunlarini
vermistir. Bugiin yiiksekokulumuzda; Yénetim ve Organizasyon Boliimii’ne bagh Isletme
Yénetimi programi, Otel-Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii’ne bagl Turizm ve Otel
Isletmeciligi programi, Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii'ne bagh Halkla Iliskiler ve
Tanitim Programi ve Dis Ticaret Boliimii’ne bagh Dis Ticaret programinda olmak iizere

dort boliimde egitim vermektedir.

2016-2017 akademik yilinda Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Boliimiine baghh Cagri
Merkezi Hizmetleri Programi agilmistir. Cagri Merkezi Hizmetleri Programi heniiz 68renci

almamaktadir.

Yiiksekokulumuzda bulunan tiim programlarin 4 yariyillik ders planlar1 ve ders
igerikleriyle her programin kendi hazirladig: stratejik plan yliksekokulumuz web sitesinde
bilgilerine sunulmustur. Ayrica programlarin dort yartyillik derslerinin Bologna ¢iktilarina

ekte belirtilen linkten ulagmaniz miimkiin olmaktadir.

12.1. Mevcut Ogrenci Profili ve Ogrenci Kaynag Siirekliligi

Yiiksekokulumuzu tercih edecek 6grencilerin bir lise mezunu olmasi kosulunun yani
sira OSYM tarafindan yapilan sinav sonucunda yeterli puani almalar1 gerekmektedir. Artan
ihtiyaglar, bu ihtiyaclarin uluslararasi pazarlardan karsilanmasina yonelik imkanlarin ve
mekanizmalarin yayginlagmasi, iilkemiz ve diinya ekonomilerinde uluslararasi ticaretin
payinin yildan yila artmasina neden olmaktadir. Kiiresel pazarlarin gelismesiyle hem yurt
ici hem yurt disinda ara elemana olan ihtiyag artmustir. Yiiksekokulumuzdaki onlisans
programlari, ortadgretim yeterliliklerine dayali, en az iki yillik bir programi kapsayan
nitelikli insan giicli yetistirmeyi amaglayan veya lisans 6gretiminin ilk kademesini teskil
eden bir yiiksekogretimdir. Amaci, tiniversite kapilarinda yigmlar1 6nleme disinda gercek
anlamda sanayinin ihtiyact olan ara kademe teknik elemanlarinin 6gretimini

gergeklestirmektir.

Canakkale sehri Giiney Marmara bolgesinde yer almaktadir. Bolgeye; cevre
illerden Aydin, Denizli, Mugla, izmir, Tekirdag, Edirne, Kirklareli, istanbul, Bursa,
Eskisehir, Bilecik, Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova, Manisa, Afyon, Kiitahya ve
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Usak illerinden 6grenciler gelmektedir. Cevre illerin dnemli imalat sanayine sahip olmasi,
bu illerde 6nemli limanlarin bulunmasi, 6grencilerimize staj baglaminda zengin olanaklar

sunmaktadir.

12.2. Mezun Ogrenci Profili ve Mezunlarla iliskiler

Yiiksekokulumuzun tiim programlarindan mezun olabilmek i¢in Ogrencilerin;
Ogretim programlarindaki tim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica 30 giinliik
zorunlu stajlarin1 belirtilen siirede ve basarili olarak tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel

Not Ortalamasi ise AKTS’ye gore hesaplanmaktadir.

Halkla Iliskiler ve Tanitim Programindan mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel sektor
isletmelerinde Halkla liskiler ve Tanitim alaninda is imkani bulabilmektedir. Halkla
Iligkiler ve Tanitim Programini basari ile tamamlayan mezunlarimiz, kamu kurumlar1 ve
Ozel sektor isletmelerinin halkla iligskiler departmanlarinda, halka iliskiler danigsmanlik
sirketlerinde, enformasyon biirolarinda, Halkla iliskiler ve Tanitim meslek eleman1 olarak
gorev  alabilmektedir. Ayrica reklam ajanslarinda  ve medya kuruluslarinda

calisabilmektedirler.

Di1s Ticaret programindan mezun Ogrencilerimizin ithalat-ihracat sirketlerinde,
isletmelerin dis ticaret boliimlerinde, bankalarin kambiyo bdliimlerinde, giimriik ve nakliye
firmalarinda, uluslararasi ekonomik kuruluslardan ¢ok uluslu firmalara kadar pek c¢ok
alanda calisma olanagr miimkiindiir. Giimriik miisavirligi siavlarinda basarili olduklar

takdirde "B" karnesi alarak "Giimriik Miisavir Yardimcisi1" unvanini alabilmektedirler.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi mezunlart kamu kurumlarinda, 6zel
isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda ¢aligabildikleri gibi yasal sartlar1 sagladiktan sonra

kendi isyerlerini agarak da meslek hayatlarina devam edebilmektedir.

Isletme Yonetimi Programi Ogrencilerine siirekli degisen ve gelisen isletme ve
yonetim alaninda gerekli egitim ve Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili

sektorlerle igbirligi sonucunda isletme ziyaretlerine gidilmektedir.

Ayrica, Girisimcilik dersi kapsaminda 6grencilerimiz mezun olmadan KOSGEB
belgesine sahip olmaktadirlar. isletme programindan mezun olan dgrenciler basta yonetim
olmak {iizere kamu ve Ozel sektor isletmelerin tiim bdliimlerinde calisma olanaklarina

sahiptirler.
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Ogrenciler isterse DGS (Dikey Gegis Siavi) sonucuna gore diger iiniversitelerin

ilgili 4 y1llik programlarina gecis yapabilirler.

28 yillik ge¢misi olan lniversitemizin, bugiine kadar iilkemize kazandirdigi,
yetismesine katki sagladigi binlerce mezunu ile kurumsal diizeyde iletisim kurmak ve
ayrica sayilari elli bine ulasan mevcut 0grencilerimizin egitim hayatlarina-gelisimlerine

katki saglamak tizere Rektorliigiimiize bagli bir birim kurulmustur.

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii ismi ile kurulan
birimde, hem mezunlarimiz ve mezuniyet asamasina gelen 6grencilerimiz ile daha saglikli
bir iletisim kurmak hem de mevcut 6grencilerimizin {iniversite egitimlerini ve burada
gecirdikleri siireyi daha nitelikli hale getirmek amaciyla kendilerine destek olmak iizere

caligsmalar yiiriitiilmesi amaclanmaktadir.

12.3. Program Bazinda Aktif Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

2018-2019 Akademik yilinda mezun 6grenci sayimiz 105; 2019-2020 yilinda mezun
ogrenci sayimiz 79’dur.Yiiksekokulumuz, program bazinda detayli mezun sayimiz ile ilgili
bilgiler ise programlarin kendi birimleri bazinda hazirlamis oldugu stratejik planlarda
bulunmaktadir. Program bazinda hazirlanan bu stratejik planlarin  dosyalarina

yliksekokulumuz web sayfasindan da ulasilabilmektedir.

13. IDARI ALT YAPI

Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 4 kadrolu personel gorev yapmakta olup ayrica
4/D siirekli is¢i kadrosunda; biiro, temizlik ve teknik kadrosunda 4, giivenlik alanlarinda 2
giivenlik personeli de gorev yapmaktadir. Bu béliimde, yiiksekokulumuz ile ilgili idari

birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi1 bilgiler aktarilacaktir.

13.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu
ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amagla Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir
Yardimcilar1, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu,
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Boliim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danismanlari arasinda gorev
dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tim Orgiit

semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur.

13.2. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Yiiksekokul Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel
almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin

yiikseltilmesini hedef secilmistir.

Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢c kontrol
mekanizmast  dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik
saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda etkin

personelden olusturulan komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

14. FiZiKi ALT YAPI

Yiiksekokulumuzun 2944,46 m? agik, 4114,00 m? kapali alan1 olan binasinda hizmet
verilmektedir. Ogrencilerimizin uygulama faaliyetleri icin bilgisayar laboratuvari, seminer
salonu ve kiitiiphane bulunmaktadir. Bu fiziki imkanlarimiza ait detaylar bu dosyanin

ekinde bilgilerinize sunulmustur.

14.1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina
hizmet edecek donanim, altyap: ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda,
Bilgisayar Laboratuari, seminer salonu ve kiitliphane mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine
doéniik  calismalar  siirmektedir.  Ogrencilerimiz  Meslek  Yiiksekokulumuz’un
kiitiiphanesinin yaninda Gokgeada Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi ve Universitemiz

Merkez Kiitiiphanesinden de faydalanabilmektedirler.

14.2. Tim Egitim Alanlan

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 8 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda

projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
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Toplant1 Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn
edildigi 165 kisilik modern bir toplanti salonuna sahiptir. Toplant1 salonumuzda 6gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi

bulabilmektedir.

Seminer Salonu: Okulumuzda bir adet 65 kisilik seminer salonu mevcut olup, ihtiyaca

cevap verecek donanima sahiptir.

Bilgisayar Labaratuvari: Okulumuzda bir adet 50 kisilik bilgisayar labaratuvart mevcut

olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.

Yemekhane: Birimimize bagli yemek hizmetinin saglikli ve kaliteli olarak verilmesini
saglamak amaciyla gorev yapmaktadirlar. Yemeklerimiz temizlik/hijyen kurallarina dikkat

edilerek hazirlanmakta ve Yiiksekokulumuzda bulunan yemekhanemizde sunulmaktadir.

Kantin: Kantin hizmetleri kampiisler iginde dgrencilerin yeme i¢gme ihtiyacini karsilayan,
ogrencilerin birbirleriyle fikir aligverisinde bulunduklar1 ve sosyallesme ortami yaratan

isletmelerdir.

14.3. Sosyal Alanlar

Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun
ekipmanlar1 mevcuttur. Bina igerisinde Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin
mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet voleybol
sahasi, bir adet masa tenisi alan1 mevcuttur. Ayrica 6grencilerimizin sosyal ve sportif
faaliyetlerinde kullanilan basketbol, voleybol sahalar1 ile masa tenisi oynayabilecekleri bir

salon bulunmaktadir.

Ogrenci Topluluklart: Yiiksekokulumuz biinyesinde cesitli aktivitelerin yapildig

“Gokgeada Ogrenci Toplulugu” adr altinda bir dgrenci toplulugumuz bulunmaktadir.

Ogrenci Topluluklar: Yiiksekokulumuz biinyesinde cesitli aktivitelerin yapildig

“Gokgeada Ogrenci Toplulugu” adi altinda bir dgrenci toplulugumuz bulunmaktadir.

15. YENI BINA YATIRIMI
Yiiksekokulmuzun yeni binasi i¢in fizibilite caligmalar1 devam etmektedir.
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16. AKADEMIiK PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Akademik personeli bilimsel anlamda uluslararas1 platforma tasimanin yani sira

bolgemizdeki sanayiye vizyon saglayan projeler sunulmaktadir.

Seminerler, konferanslar, teknik geziler, yarigsmalara katilim, akademik genel kurul
toplantisi, oryantasyon programi, egitimler, turnuvalar, egitim programlari, ziyaret

programlari diizenlenmistir.

Kalite Akredatisyon g¢alismalar, ilgili birim tarafindan bolim bagkanlar1 ve boliim
danismanlarinin kalite konusuna hakimiyeti ve okulumuzda kaliteyle ilgili eksikleri tespit

amactyla yapilmaya baglanmistir.

17. GOKCEADA MESLEK YUKSEKOKULU SWOT ANALIiZi

Egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek iiniversitemizin
kurumsal hedefleri dogrultusunda yiiksekokulumuz kuvvetli yonleri, zayif yonleri,
firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

e Kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerin uyumlulugu,

e Kurumsal kalite politikas1 ve dnceden belirlenen stratejik hedefler,

e [Egitim-0gretim faaliyetleri,

e 4 Yariyillik ders plani,

e Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin gilincellenmesi,

e Ders yiikleri dagilimu,

e Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

e Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

e Ogrenci/akademisyen iletisimi,

e Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

17.1. Yiiksekokulu’nun Giiglii Yonleri

e Orgiit ikliminin iyi olmas.

e  Yerlesik ve deneyimli 6gretim elemanlarinin olmasi.

e Gelecege yonelik sektorlere iligkin 6grenim programlarinin olmasi.
e  Ogrenci-6gretim eleman: diyalogunun giiglii ve yogun olmast.

e Biiylimeye elverisli bir ¢gevrede yer almasi.
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Yerel yonetimin, basinin, is ¢evrelerinin ve halkin olumlu yaklagimi ve destegi.

Universite merkez yonetiminin artan destegi ve ihtiyaclarin hizla karsilanmas.

Huzurlu ve sakin bir yagam alaninda yer almasi.

17.2. Yiiksekokulu’nun Zayif Yonleri

Universite ana yerleskesinden uzak olmas.

Anakaraya ulagim sorunlart.

Entelektiiel birikimden yeterince faydalanamama.
Bilimsel ¢alisma ve faaliyetlerin azlig1.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet ve imkanlarin azlig.

Ada kosullarinda uygulamali egitimin miimkiin  olmadig1

programlarinin varligi.

Fiziki kapasitenin yetersizligi.
Personel ve 68renci barinma sorunlari.
Yerel hayatin sosyal ve ekonomik yonden olumsuz yansimalari.

Adada yer alan karanlik gii¢ odaklari.

17.3. Firsatlar

Biiyiimeye elverisli, esnek bir ortamin olmas.

Yerel yoneticilerin olumlu yaklagimi.

Halkin ve yerel basinin olumlu yaklagimi ve bakist.

Turizm sektoriinde ¢esitlilik ve 6nemli bir destinasyonda yer almasi.

Meslek Yiiksekokulunun Oneminin giin gectikce artan sekilde

kavranmasi.

Ogrenim

Oneminin

Gokgeada’nin tanmirliginin artmasiyla, bilingli tercih oranin artis géstermesi.

Sivil toplumun artan destegi.

17.4. Tehditler

Ulasim sorunlari.
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° Sosyal, kiiltiirel ve sportif yagsam ortaminin noksanligi.

° Personel ve dgrencinin yasam maliyetlerinin yiiksekligi ve barinma sorunlari.
° Rehavete ve disiplinsizlige yoneltici ortam.

° Kentin parlak 1siklar1 (kis aylarinda 6grencilerin eglence isletmelerinin tek

miisteri profili olmasi).

° Amagsizliga iten tatil modu.

° Alkol, uyusturucu, uyku, internet ve TV bagimlilig1.

° Egitim ¢evresinin yetersizligi.

18. UYGUN STRATEJILERIN GELISTIRILMESI

Meslek Yiiksekokulumuzun yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen

zayif/kuvvetli yonleri,

Onuindeki

firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin

uyguladig: stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler

kapsaminda yapilan ¢aligmalar gozden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi

konusunda bir karar olusturulmustur.

Bu kapsamda 2019-2020 Akademik Y1li i¢in uygulanmasi diisiiniilen {iniversitemizin

kurumsal hedeflerine uygun en temel ¢6zliim onerileri ve stratejiler asagida 6zetlenmistir.

18.1.

Gokceada Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plam

Tablo 12. Gokceada Meslek Yiiksekokulu Stratejik Eylem Plan

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Stratejiler
Stratejik Hedef 1.1. . c e
Mezunlarla  iletisimi  daha Strateji 1.1.1. Mezun iletisim birimini

STRATEJIK AMAC 1
Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Kurumsal
Kiiltiiriinii Geligtirmeye Yonelik
Katki Saglamak

giiclii ve etkin hale getirmek.

daha aktif calisir hale getirmek.

Stratejik Hedef 1.2.
Akademik ve idari personel
bagliligin1 ve dgrenci
etkilesimini arttirmak.

Strateji 1.2.1. Politika ve stratejilere
¢alisanlarin katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.3.
Sosyal olanaklarin
artirilmasi, ¢aliganlarin
sorumluluk almalarinin ve
yonetime katiliminin
saglanmasi.

Strateji 1.3.1. Calisanlar ve birimler
arasinda giiven kiiltiirii gelistirmek ve
isbirligi olugturmak.

Strateji 1.3.2. Calisanlarin
odiillendirilmesi, rekabet ortami1
yaratilmasi ve is tatminini arttirmasi.

Strateji 1.3.3. Etik kodlarin
olusturulmasi ve yayginlastirilmasi.

Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak
tantyan orgiitsel kiiltiiriin
olusturulabilmesi i¢in sosyal ve sportif




Stratejik Hedef 2.2. Katma
deger yaratan bilimsel ve
yenilik¢i (inovatif) ¢iktilarin
artirtlmasi

Strateji 2.2.1. Kurum dist
destek programlarina basvuruyu tesvik28
etmek.
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STRATEJIK AMAC 2
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Girisimci ve Yenilik¢i Universite
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rateji 3.1.3. Teknik gezilerin
arttirtlmasina yonelik ¢aligmalar
yapilmasi.

Strateji 3.1.4. internet uygulamali
sitim ve sanal gergeklik faaliyetleri.

(¢]

Strateji 3.1.5. Ogrencilerin daha
¢pk arastirmaya ve uygulamaya
tesvik edilmesi.

STRATEJIK AMAC 3

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Egitim ve
Ogretim Kalitesini Artirmaya
Yonelik Katk1 Saglamak

Stratejik Hedef 3.1.
Nitelikli ve kendini iyi ifade
edebilen meslek mensuplari
yetistirmek

Strateji 3.1.6.0gretim elemanlarinin yeni
gelismeleri takip etmeleri ve kendilerini
stirekli  yenilemelerinin  saglanmasinin
tesvik edilmesi gerektigi takdirde rekabet
ortami yaratilarak o6dil gibi tesvik edici
yontemler kullanilmasi.

Strateji 3.1.7. Nitelikli 6grencilere
ulasmak i¢in lise tanitimlarinin yapilmasi.

Strateji 3.1.8. Egitim programlarinin
akreditasyonunu saglamak.

Strateji 3.1.9. Giincel beklenti ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim
programlari ve yeni dersler gelistirmek.

Strateji 3.1.10. Teknoloji tabanli 6grenim
yonetim sistemi ile desteklenen ders
sayisini artirmak.

Strateji 3.1.11Ulusal degisim
programlarinin etkinligini artirmak.

Strateji 3.1.12. Uluslararasi degisim
programlarinin etkinligini artirmak.

Strateji 3.1.13. Engellilere yonelik egitim
Ogretim desteklerini gelistirmek.
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18.2. Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen Céziim Onerileri

Coziim Onerisi 1: Dort Yariyillik 6gretim programmin giincellenmesi. (Ders adi,

igerik, diizeltme, yeni ders, AKTS).

Coziim Onerisi 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar

tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 3: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik

konularinda kendilerini yenilemeleri i¢in gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmast.

Coziim Onerisi 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha
fazla istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi
saglanarak Ogretim lyeleri ve 6gretim gorevlilerinin kendi gorev tanimlarina gore ders

dagiliminin daha adaletli bicimde yapilmasi saglanmas.

Coziim Onerisi 5: Meslek Yiiksekokulumuzun basta Gokgeada olmak iizere yakin
ilgelerdeki liselere tanitim ve tercih danigsmanligi yapmasi ve potansiyel 6grencilerin dogru

bigimde yonlendirilmesinin saglanmas.

Coziim Onerisi 6: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner calisma, holistik
bakis acis1, egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi Ol¢iide hizmet ici
egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle

giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Coziim Onerisi 7: Ogretim iiyesi, 6gretim elemam ve 6grencinin uyumlu ¢alisabilmesi
icin etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi, empati yapilmasi, egiticinin egitimi alinmasi.

Coziim Onerisi 8: Uluslararas1 yaymlarin daha yogun desteklenmesi.

Coziim Onerisi 9: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Coziim Onerisi 10: Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlarin, yeni binamiz
tasinildiginda giderilmis olacagi beklenmektedir.

Coziim Onerisi 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkimin
arttirtlmasi.

Coziim Onerisi 13: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin

paylasilmasi ve sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Coziim Onerisi 14: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek
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uygulamaya agirlik verilmesi i¢in gerekli girisimlerin yapilmasi.

Coziim Onerisi 15: Paydas meslek yiiksekokullar: ile karsilastirmalar yapilarak varsa

yeni Onerilerin getirilmesi.

Coziim Onerisi 16: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin

desteklenmesi.

Coziim Onerisi 17: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii meslek

yuksekokullar1 arasinda yer almak icin ¢alismalarin gergeklestirilmesi.

Coziim Onerisi 18: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha
fazla tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi. Bunun i¢in gerekli oldugu

Olciide 6grenci topluluklart kurulmasi ya da mevcutlardan faydalanilmasi.

Coziim Onerisi 19: Ogretim elemanlariyla yiiksekokulumuz yonetimi arasinda
igbirligine dayali olarak Ogrencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu
konuda gerekli kongre, seminer ve diger c¢aligmalarda boliimiimiize gereken destegin

saglanmasi konusunda girigsimlerde bulunulmasi.

Coziim Onerisi 20: Ogrencilerine gereken alt yap1 saglanarak ogrencilerin sektdrel
calismalara katilimmin saglanmasi. Ogretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde
girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde calisma karsiliginda burs ve benzeri
imkanlarin yaratilmasi ve bolimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi igin

girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Coziim Onerisi 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde
gerekli kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Da
Vinci, Farabi, programlar1 gibi degisim programlar1 ile desteklenerek bu hususta gerekli
imkanlarin saglanmasi, sosyal programlarda gorevli boliim baskanlarmin yabanci ortaklik

gelistirme agisindan tegvik edilmesi.

Coziim Onerisi 22: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerinin

desteklenmesi.
19. EKLER
19.1. Mevcut Programlara Ait Tanitimlar, Bologna ve Egitim Bilgileri

Mevcut boliimlerimizin tamaminin Bologna bilgilerine asagidaki web sitesi



adresinden giincel olarak erisilebilmektedir.

http://ebs.comu.edu.tr/Bolumler.aspx?pno=1
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19.2. Ders Bilgi Formu

T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESIi GOKCEADA MESLEK YUKSEKOKULU

I DERSLER iLE iLGiLi ONEMLI iLKELER

1.  Derslere devam zorunlulugu vardir. Teorik derslere devam zorunlulugunun oranit %70,
uygulamali derslere devam zorunlulugunun orami ise %80’dir. Ogrenciler ancak ii¢ hafta icin mazeret
sunabilirler. Maksimum dort haftadan fazla (mazeretli veya mazeretsiz) derslere katilmama, o dersin tekrar
edilecegi anlamindadir.

2. Derse 10 dakikadan fazla ge¢ kalan veya siif igerisinde derse katilmayarak, dikkat dagitan,
telefon ile oynayan, uyuyan, konusan, sinifin huzurunu bozarak izinsiz sekilde ders disi aktiviteler yapan
ogrenci o dersten yok yazilir.

3. Derste cep telefonu vb. kayit cihazlar ile izinsiz fotograf ve video ¢ekmek, ses kaydi almak
kesinlikle yasaktir. Ayrica bu tarz davranislar i¢in Tiirtk Ceza Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince goriintii
ve seslerin riza disinda kayda alinmasi hakkindaki yaptirama gore 2-6 yil arasi hapis cezasi ve tazminat 6n
gorilmiistiir.

4.  Tum 6grenciler en az bir dnceki haftanin konusu ve ilgili haftanin konusu hakkinda 6n hazirlik
yaparak derse katilmak, derslere vaktinde gelmek, dersi dinlemek, dersi sistemli bir bicimde takip etmek ve
not almak ile 6grencilik sorumlulugu geregi yikiimlidir. Dersi alttan alan dgrenciler ders notlarini dersi
doneminde alan 6grencilerden temin etmek durumundadar. ilgili 6gretim gérevlisi ayrica 6rnek smav sorusu
dagitmamaktadir.

5. Ogrenciler kendilerinden talep edildigi takdirde en az 3-5 sayfadan olusan bilgisayar ortaminda
yazilmig (word) rapor veya (power point) sunu &devlerini bilimsel esaslara uygun olarak (isim, numara,
program belirterek, kopyala yapistir yapmadan, 6dev sitesi, forum, wikipedia vb. bilimsel olmayan kaynaklar
kullanmadan, ozeti seklinde, belirli bir diizen igerisinde, kaynak belirterek) hazirlayip vaktinde teslim
etmekle yiikiimliidiir. Tlgili 6gretim gorevlisi bunun igin 6dev hazirlama kilavuzu da dagitmistir dileyen
Ogrenciler bundan da yararlanabilir. Bu sartlara uygun getirilmeyen o6devler kabul edilmeyip,
degerlendirilmeyecektir.

6.  Ogrenciler 6devlerini simf temsilcisine teslim edeceklerdir. Tiim &devler temsilciden toplu
olarak teslim alinir. Ders notu verilmesi gerekli ise sadece sinif temsilcisine teslim edilir. Sinif temsilcisi
ilgili notu smifa vaktinde dagitmakla ve toplanan Sdevleri vaktinde teslim etmekle yiikiimliidiir. Tlgili
ogretim gorevlisinin ders sunular ise kesinlikle dagitilmamaktadir.

7.  Ders karsilikli fikir alis verisi igerisinde yiiriitilleceginden dolay1 derse yogun katilim
onerilmektedir. Ogrencilerin performans degerlendirmesi Vize %40 - Final %60’tir.  Sinav digt
degerlendirme kriterleri; derse devam %10, ddevler ve sunumlar %10, derse aktif katilim %10°dur.
Siavlarda test, bosluk doldurma, dogru/yanlis, eslestirme ve klasik soru teknikleri bir arada kullanilabilir.

8.  Asagidaki tim kaynaklar tavsiye edilmekle birlikte kitap almak zorunlu degildir. Temin
edilmesi faydali derslerde takip edilecek baslica eserlerin yaninda ¢ift yildiz (**) isareti bulunmaktadir. Bu
eserler temin edilemezse asagidaki diger kaynaklardan da faydalanilabilir. Tiim kitaplar {iniversitemizin
kiitiiphanesinden, internetten (Segkin, D&R, idefix, kitap yurdu, kitap kurdu, hiperkitap, Beta, Umuttepe,
Sakarya, Kriter, Ekin) yaym evlerinden, binamizdaki kirtasiyeden veya yerleske kitap evinden temin
edilebilir.

Gokgeada Meslek Yiiksekokulu
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19.3. Sinav Zarfi Ornegi

T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

o 202...-202... Akademik YllL..cooceerurerereersnersnecsenennne Doénemi
Ogretim Y1ih
[ Sinavi)
Dersin Kodu, Ad1 ve Programi
Dersin Ogretim Elemam
Smav Tarihi e 200,
Smmav Siiresi | ... Dk. / Baslangi¢ Saati: Bitis Saati:

Sinav Salonu

Sinav Gozetmenleri ve Paraflar

NOT:

e Ogrencilerin kimlikleriyle sinava katilmalari,

e Smavin ilk 15 dakikas1 sinavdan ¢ikmamalari,

e Ik 15 dakikadan sonra sinava dgrenci alinmamast,

e Sinav sonunda miimkiinse sinifta en az iki 6grenci bulunmasi,

e Sinav esnasinda kesinlikle ara¢ gerec¢ degis tokusu yapilmamasi,

e Ogrenci sayilarinin listede belirtilmesi,

e Sinavin yapildig: salonun listede belirtilmesi,

e Smava girmeyen dgrenciler i¢cin “GIRMEDI” yazilmasi,

e Listelerin ve zarfin paraflanmasi ya da imzalanmasi,

e Birden fazla sayfali listelerde paraf ya da imzalarinin her sayfada olmas,

e Sinav Oncesi cep telefonlarinin kapattirilarak ortadan kaldirilmasi ya da toplanmas,
e Kopya ¢eken 6grenci tespit edildiginde tutanak tutulmasi gerekmektedir.

e {lgi ve desteginize cok tesekkiir eder, iyi calismalar dilerim.
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19.4. Smav Kagidi Ornegi

T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
GOKCEADA MESLEK YUKSEKOKULU
............................... BOLUMU

* SINAV KAGIDI *

202...-202... Akademik Yili —..... Yariyih

SINAV BILGIL R e, Sinav Sorulari S Tarihi:
Dersin Kodu-Adi I s ool
(:)grencinin Ad1 Soyadi i Siiresi:
Ogrencinin Numarasi: \Y%

Imza




19.5. Fiziki Alt Yapimiz

1. Fiziksel Yap1
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Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Amfi - - - - -

Sinif 8 - - - - -

Bilgisayar Lab. 1 - - - - -

Diger Lab. - - - - - -

Toplam 9 - - - -

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 : 1 Adet
Kantin Alani 0 35m?
Kafeterya Sayis1 D -
Kafeterya Alani D -
Ogrenci Dinlenme Alani 75 m?
1.2.2. Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayisi : 1 Adet
Ogrenci Yemekhane Alani ;150 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi : 120 Kisi

Personel Yemekhane Sayisi D -
Personel Yemekhane Alani D -

Personel Yemekhane Kapasitesi D -

1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayis1 D -

Misafirhane Kapasitesi D -
1.2.4. Ogrenci Yurtlar

1.2.5. Lojmanlar
Lojman Sayis1 -
Lojman Briit Alani -
Dolu Lojman Sayisi -

Bos Lojman Sayisi -




1.2.6. Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayist -
Kapali1 Spor Tesisleri Alani -
Agik Spor Tesisleri Sayisi ;1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani : 500 m?

1.2.7. Toplanti—-Konferans Salonlar1
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Kapasitesi Kapasitesi Kap Kapasitesi Kay Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 Salonu - - - - - -
Konferans Salonu - - - - - -
Seminer Salonu - 1
Toplam - 1 - - - -

1.2.8. Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayis1 : 1 Adet
Sinema Salonu Alani : 300 m?
Sinema Salonu Kapasitesi : 180 Kisi

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist : -

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi : -

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi : 1 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alan : 35 m?

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis1  : -

Mezun Ogrenciler Dernegi Alan1  : -

1.2.12. Okul Oncesi ve ilkogretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayis1 D=
Anaokulu Alam D=
Anaokulu Kapasitesi D -
[Ikogretim okulu Sayist D=
[Ikogretim okulu Alan D=

[Ikogretim okulu Kapasitesi D=



1.3. Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odas1 7 300 11
Toplam 7 300 11

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis1

Servis 3 100 4

Calisma Odasi 1 30 0

Toplam 4 130 4
1.4. Ambar Alanlan
Ambar Sayis1 : Ambar Alam1 -
1.5. Arsiv Alanlar:
Arsiv Sayisi : 1 Adet Arsiv Alan1 35 m?
1.6. Atolyeler

Atdlye Sayist : Atolye Alam1 -



14.6.Teskilat Semasi

Yiiksekokul Kuruln

. Drr. OFr. (Fvesi Erkan BIL

. Oy Gir. Giilay KESEIN

. O Gor. Padvan VARLI

.Dr- Ofr. Tyesi Abmet EAHILOGULLART
3. Qi Gor. Coglom EAVARATT

4. OF. Gir. Tanju CUDUK

B L b e

Yitkzelolul Seloreter V.

Erol EATNAK

1

Idari Personel ve Destel: Perzoneli

1. Tapmr Eait-Faontrol Serwnlusu
Ofr.Gar. Gillay
HESKIN
Gilkhan KTRCATLT

I Idari-hali Tsler Sorumalusu
Erol KAYMAK

Ogrenci Ixler Sonumiuzu
Ceylan DURAN

[

4 Pesmi Vam fgler
Ceylan DURAN
Colthan KIRCATLT
Eoroma-CGrineenlik
Ekrem KAZANCT
Muzaffer CELIK

6. EKiniphane Sonmihza
Vasilili KACATT

8

7. Ealarifer
Telmik Elemar
Metin KACAR
8. Hizmestli Parsomal

DilekAL
Meral GUVERCIN
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Yiiksekoloul ¥onetini
Dir. Ofr Tyesi Erloan BIL

Ofr. Gir Cillay EESEIN
Ofr. Gir. Tanju GUDUE

T

995%

Yiiksekobul Yonetim Kurulu

.Dr. Or. Uyesi Exleen BIL

Giir. Chillay EESEDY

. G Tanja UDUE

. Dr. B Climeyt ERENOGLU
 Or. Tyesi Meviit CEVLAN

- QEr. Uyesi Sertap Serkan DOGEU

8

Miidir

Dr. g Uvesi Erican BIL

Miidir Yardimalan

Ofr. Gir. Giilzy KESEIN
Oar. Gor. Tanju GUDE

Ln

Biflim Bazkanhlklan
Yometim ve Organizasyon Bil Bgk
Dr. Ofr. Uyesi Ahmet
HAHILOGULLART
Otel-Lokants ve Doam Hiz. BEl Bgk.
Or.Gir. Coskun KAYABALT
Pazariama ve Feklamahi Bl Bgk.
O&r.Gir. Rudvan VARLI
Dhg Ticarat Bil. Bgk
Or Cir. Cilay KESKIN

Eiro Yénetin va Sekyaterlik B5] Bgke
Ogr.Gér. Tanju GUDUK

l

Danpman O&retim Elemanlar
Islbtme Vanetimi I — 11 Swf
Ogr Gir. Yagmur AKARST
I;].e'trm Yimetimi (10 I, 1. Smaf
Ogr.Cér. Yagmur AFARST
I‘Lu:lz:lnreDb&II;Jm.er_EthI.—H. Sumf
O&Er.Gir. Coskun KAYABATLT
Pazarlarma ve Reklamohic I -1, Smaf
Ogr.Gar. Ayze BOZDAG ATES
Pazarlama ve Reklameik (09 1 1L Simf
Ofr.Gir. Hakan GENC
Dng Ticarst LI Smaf
Ogr.Gér. Gilay KESKIN
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19.7. Personel Gorev Tanimlari

Personel gorev tanimlarina asagidaki web sitesi adresinden giincel olarak
erisilebilmektedir. ilgili linkte:

e Genel is akis semalari

e Muhasebe is akis semalari

e Ogrenci isleri is akis semalar

e Yaz isleri is akis semalar1

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/gokceada-myo-gorev-tanimlari-
r54.html
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