Program Danisman Gorev Tanimi

Birim Gokgeada Meslek Yiiksekokulu
Gorev Adi Program Danigmani
Amiri Boliim Bagkani, Miidiir

Sorumluluk Alani

Ders vermek, uygulama yapmak

Gorev Devri

Mevcut 6gretim elamani

Gorevin Amaci

COMU Onlisans —Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yoénetmeliginin 17.maddesinde ise
Danmismanlik  “Ogrencilere, egitim — o6gretim konularinda karsilasacaklari sorunlarin
¢Oziimiinde yardimci olmak flizere, ders yili baslamadan once, bolim bagkanlarinin 6nerisi
dikkate aliarak Fakiilte ve Yiiksekokul Yonetim Kurullarinca, ilgili boliimiin 6gretim tiyeleri
arasindan, 0gretim iyesi bulunmayan birimlerde ise 6gretim gorevlileri arasindan danigmanlar
gorevlendirilir” seklinde tanimlanmaktadir.

Temel Is ve
Sorumluluklar

1. Ogrencileri, iiniversite ve yiiksekokul/bdliim ve dis ¢evre olanaklar1 hakkinda
bilgilendirmek,

2. Bolim basgkanligi tarafindan gelistirilen formlarin doldurulmasini saglamak,

3. Dersler hakkinda dgrencileri aydinlatmak ve ders se¢iminde yardime1 olmak,

4. Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hakkinda dgrencileri bilgilendirmek,

5. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumlarini izlemek,

6. Basarisizlik durumunda basarisizliga yol agan nedenleri arastirmak ve bu
nedenler konusunda 6grencileri bilgilendirmek,

7. Meslek ve kariyer planlamasi konusunda 6grencilere yardimei olmak,

8. Ogrencilerin yasam boyu oOgrenme aligkanhigim kazanmalarina katkida
bulunmak,

9. Gerekli hallerde 6grencilerin psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri almalari
icin Universite biinyesindeki rehberlik servisine yonlendirilmek,

10. Cozemedikleri 6grenci sorunlar1 hakkinda boliim baskanligini bilgilendirmek,

11. Bolim baskanliginca haftalik olarak belirlenen danigsmanlik programini
yiriitmek.

12. Her egitim-6gretim doneminin ilk iki haftasi igerisinde sinif 6grenci temsilcisi
seciminin yapilmasini saglamak,

13. Danigmanlar kuruluna katilmak ve her egitim-6gretim doneminin sonunda
danigmani oldugu 6grencilerin sorunlari ve alinmasi gereken Onlemleri boliim
baskanligina bildirmek, konularinda yardimci olmak.

14. Danigmanligini yaptig1 6grencilerine haftada en az iki saatlik siireyi ayirmak ve
bunu ilan etmek,

15. UBYS sisteminde birimiyle ilgili yazigmalar takip etmek, sonuglandirmak,

16. 2547/42.maddesi geregi yil sonunda “Bolim Faaliyet Raporunu” hazirlamak ve
Miidiirlige sunmak,

17. 2547/31.maddesi geregi verilmis gorevleri yerine getirmek,

18. Akademik Teskilat Yonetmeliginin 15.maddesinin geregini yerine getirmek,
19. COMU Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi hiikiimlerine uymak,

20. Yiiksekdgretim mevzuatinca verilmis diger gorevleri yerine getirmek,

21. 657 DMK’nun amir hiikiimlerini yerine getirmek,

22. Yonetimce verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Calisma Saatleri

08:00-12:00, 13:00-17:00 ve ihtiya¢ duyulan zaman,

Yetkileri

1. Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip




olmak,
2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,
3. Imza-paraf atmak,

Bilgi-Beceri ve Gerekli mevzuat konusunda bilgi sahibi olmak;

Yetenekleri 1. 657 Devlet Memurlari ve bagli diizenlemeler,

Yiiksekdgretim Kanunu Yiiksekogretim Personel Kanunu,
COMU Onlisans ve lisan Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi,
COMU Yonetmelik, yonerge ve vb. Diizenlemeleri,

6245 sayili Kanun ve buna bagl diizenlemeler,

Stratejik Plan konusunda literatiir bilgisi,

Universite Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planu,
Yasal diizenlemelere uygun davranmak,

9. Analitik diigiinebilme,

10. Analiz yapabilme,

11. Degisim ve gelisime agik olma,

12. Diizgiin diksiyon,

13. Hizli uyum saglayabilme,

14. Ekip caligmasia uyumlu ve katilimci,

15. Ekip icerisinde planli ve organize ¢alismak,

16. Empati kurabilme,

17. Etkin yazili ve sozIi iletisim becerisi,

18. Diizenli ve disiplinli ¢aligma.

XNAN RO

Gorev Tanimin Hazirlayan Gorev Tanimin Onaylayan

Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokul Miidiirii

Bu dokumanda agiklanan gorev tanimint okudum. Gorevimi belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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