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Standart Standardi ve Mevcut Eylem Ongoriilen Eylem Calisma Grubu Cikti/Sonu¢ | Tamamlanma Aciklama
Kod No Genel Sarti Durum Kod No veya Eylemler Uyeleri Tarihi
Misyonunun Misyonun Misyonun Eér{;?;m;iz]‘x‘;yon
gergeklestirilmesini gergeklestirilmesini gergeklestirilmesini £ 3'1 da ver
saglamak tizere idari saglamak tizere idare saglamak tizere :zllri;lfta OEI ye
birimleri ve alt birimleri ve alt Kurum Birimleri ve . oup,

.. . .. . L. . Birimleri ve alt
birimlerince birimlerince alt birimlerince birimlerince
yiiriitiilecek gorevler | yiiriitiilecek gorevler . yiiriitiilecek gorevler I-Eersonel . iiritiilecek adrevier

KOS yazili olarak yazilt olarak . COMU- yazili olarak Daire Baskuam o Yazih gorev 25.01.2021 y:zlh olarakg
2.2 tamimlanmali ve tanimlanmis ve IKKOS 2.2 tamimlanacak ve 2-Birim Yoneticileri tanimlari ilammlanml e
duyurulmalidir. duyurulmustur. duyurulacaktir. $
duyurulmustur.
idare birimlerinde
idare birimlerinde personelin gorevlerini
lin gorevlerini | ve bu gorevlere iliskin . . .
persone in goreviert i Birimler belirlenen Belirlenen standart
ve bu gorevlere iliskin | yetki ve
yetki ve sorumluluklarint standart forma gore forma gore personel
sorumluluklarin: kapsayan gérev personel bazinda bazinda gorevlerini,
kapsayan gorev dagilim gizelgesi g@ireylerini, bupa buna iliskin yetki ve
KOS dagilim cizelgesi olusturulmus ve coM- iligkin ve yetki ve I,Rersonel sorumlul‘ukl'f\rl her y1l
1 . sorumluluklarini Daire Bagkani . baginda idari
23 olusturulmali ve personele IKKOS 2.3 le tebliz . TR Cizelgeler 25.01.2021 le teblig
personele bildirilmistir. Makul personele teblig 2.Birim Yoneticileri personele teblig
bildirilmelidir giivence edecektir. edilmektedir.
saglanmaktadir.
Tiim birimlerin
idarenin ve Birimimizin teskilat teskilat semalart Birimimizin teskilat
birimlerinin teskilat semas1 ISO 9001 diizenlenecektir. semasi yapilmis,
semast olmali ve buna | Kalite Yénetim Birimlerin gorev ve 1.Strateji Gelistirme gorev ve yetkileri
bagli olarak Sistemi kapsaminda yetkileri mevzuat Daire Baskanlig1 mevzuat gergevesinde
fonksiyonel gorev yapilmis ve buna baglh .. gergevesinde gbzden | 2 Personel . gdzden gegirilerek
KOS | agilimi olarak fonksiyonel . COMU- gegirilerek gorev Daire Bagkani Teskilat $emast, 25.01.2021 gorev gakismalari
24 belirlenmelidir gorev dagilim IKKOS 2.4 | cakismalart 3.Birim Yéneticileri Gérev Dagilimi engellenmeye
belirlenmistir. engellenecektir. ¢alisiimaktadir.
Meslek Tiim birim
N yoneticileri gorev
I‘\{/[l::;giovkeugg;j:s alanlari ile ilgili kisa 1\\(/["6]31611(( Kul

P . : tiksekokulumuzun
Yéneticiler, gdrev 6zel hedeflerimizide ve orta vadeli kurum Web sayfasinda
alanlar1 ¢ergevesinde hedeflerine uygun o
¢ 1 gerg : kapsamaktadir. R duyurulmaktadir. Ozel
idarenin hedeflerine B sekilde 6zel hedefler naktadur.

. Misyon ve belirlevecek. bu . . hedeflerimizide igeren
Eylg'uln OZT.I hedefler Vizyonumuz Meslek hedeﬂzri 4 Ozel hedeflerini Misyon ve

elirlemeli ve i . st kt -

RDS | personcline Y“];“k‘:ik“mmuzun COMU- | bilgilendirme Birim Yéneticileri %‘ifyiﬁar G 95012021 | Vizyonumuzun web

55 duyurmalidir saytasinca IKRD 5.5 toplantilart ve yazili sayfamizda da yer
personelimize larak i almaktadir.
duyurulmaktadir. olarak personele

duyuracaktir.




Idarenin ve birimlerin

Birimimizin hedefleri

Birimler hedeflerini
spesifik, 6lgiilebilir,
ulagilabilir, ilgili ve
stireli olmasint

Birimimiz hedeflerini,
spesifik, 6lciilebilir,
ulagilabilir, ilgili ve
stireli olmasini
saglayacak sekilde,

- . misyon ve
hedefleri, spesifik, misyon ve saglayacak sekilde, Viz;,onumuz
5:9ﬁ1]eb1}11f7 - vizyonumuz B (S)t]r:rt;lj{ lls‘iftl::;avléygun o 5 ] cergevesinde stratejik
RDS u‘.aSI 'abl 1r, gl ve gergevesinde . COMU- " Birim Yoneticileri Degerlendirme 25.01.2021 plana uygun olarak
5.6 siireli olmalidir calismalar: IKRD 5.6 :)uli?‘iler i Raporlari belirlenmektedir.
siirmektedir. elirleyecektir. Makul giivence
saglanamamaktadir.
Birimlerce,
iriirliikteki t
z::g;vl:: Sifl d;rﬁ:;/zua Her faaliyet veya mali
faaliyet veya mali kararl ve iglemin
karar ve islemin onaylanmaSI,
1 ) uygulanmast,
3;31222221 kaydedilmesi ve
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
kontrol edilmesi gorevleri igin is akis
. A semalart
Her faaliyet veya mali | Her faaliyet veya mali gore\;lerl igin is akis dogrultusunda
karar ve islemin karar ve islemin sematari otokontrolii
onaylanmast onaylanmast dogrultusunda saglayacak sekilde
uygulanmas; uygulanmas; otokontrold 1-Personel meZ}lllat ers evesinde
kaydedilmes{ ve kaydedilmes; ve saglayacak sekilde Daire Baskanlig1 islerin m?mli"n
. . . . imkii
KFS kontrolii gorevleri kontrolii gorevleri COMU IKKF | mevzuat ?ercévesmde 2-Birim Y8neticileri Gorevlendirme 25.01.2021 oldugunca farkli
9.1 farklr kisilere farkli kisilere 9.1 islerin miimkiin Yazilart ersonel tarafindan
Jmelidi iimektedi oldugunca farkli P -
verimehdir. verimektedir. personel tarafindan yapilmast saglanmaya
yapilmast calisilmaktadir.
saglanacaktir.
Yoneticiler, yetki
devirleri ve
gorevlendirmeleri
cercevesinde is ve
islemlerin birimleri
tarafindan is akis Yil boyunca
Yéneticiler. semasi ve standartlart tamim]apmam
Prosediirlerin etkili dogrultusunda yerine . gereken 15 ve B
Joserurientn el ve etirilip getirilmedigi | 1-Genel Sekreterlik | Izleme ve islemlerin yer aldig:
stirekli bir sekilde E pg kontr 11g 2- i¢ Denetim Degerlendirme tablolar olusturulacak
1 . . P onusunda kontroller -
KFS10.1 ;Zﬁﬁngizéﬁl; ]s\;[? 1‘; 111112151121 VS:;Z dir COMII({ iKKF yapacaktir. Bu 3-Birim Yoneticileri Raporlar ve yil sonundakontrol
£ ’ . konrolleri raporlar ve Tablolar 25.01.2021 edilecektir

yapmalidir.

tablolar araciligiyla
yerine getircektir.




Personel yetersizligi,
gegici veya siirekli
olarak gérevden
ayrilmalarin olmasi
Personel yetersizligi, | durumunda personel
gegici  veya siirekli | imkanlarina gore
olarak gorevden | sistematik olmayan
ayrilma, yeni bilgi | gegici ¢oziimler .
sitemlerine gecis, | Uretilmekte, yeni bilgi Qorev tanimlarinmn ve
ydntem veya mevzuat | sistemlerine gegis, is aklslarln}n
degisiklikleri ile yé?@“ veya mevzuat yapilmast ile . Goérev tanimlar ve I
olaganiistii durumlar | degisiklikleri gibi semalarda yerine akis semalari
gibi faaliyetlerin | durumlarda personelin OMO- IKKF bakacak personelin 1- Personel Gorev yapilmistir. Y1l sonuna
siirekliligini etkileyen | uyum saglamasi ¢ . yedeklerinin Daire Baskanlig1 Tanimlari, is kadar eiincellemeleri
KFS 11.1 R 11.1 belirl : B P 31.12.2015 adar giincellemeleri
nedenlere karst | amactyla ilgili elirlenmesi 2-Birim Ydneticileri akis semalart tamamlanacaktir.
gerekli onlemler | birimlerce egitim saglanacaktir.
alinmalidir verme yoluna
gidilmektedir.
Birimlerce,
gorevinden ayrilan
personelin yiiriittigi
Meslek gorevin dnemlilik
Yiiksekokulumuzda derecesine gore
gegici veya siirekli gerekili belgeleri de
Gorevinden  ayrilan | olarak gérevden icerecek sekilde
personelin, is veya ayrilan per'sonelm goreviyle ilgili - P
islemlerinin yuruttugu is ve raporlar hazrlatihp Gorlevmden Gorevml(.ienAayrllan
durumunu ve gerekli | islemlerin devrine yerine gérevlendirilen aynlan ) personelin, is veya
belgeleri igeren bir iligkin herhangi bir personele teslim persopehn, B islemlerinin )
1 . S veya islemlerinin durumunu ve gerekli
rapor hazirlanmasi ve | raporiama edilmesi yoneticiler d belgeleri de i
bu ~ raporu dl}z;nlenmem yoluna COMU-IKKF | tarafindan 1-Personel g::]::l?;iugzlgele:ie r:piilzrnbufg;fneerel:; dar
gorevlendirilen gidilmemekte, 11.3 saglanacaktir. Bu Daire Bagkanlig1 d : hazirl 1
KFS 11.3 | personele vermesi | devirler istisnai durumu saglamayan 2-Birim Yéneticileri N . ieeren 31.12.2018 azirlanmamig olup,
yonetici  tarafindan | durumlar haricinde personeli gorevden raporlar bu tarihten sonra
saglanmalidir sifahi olarak aynilmasina izin hazirlanacaktir.
yapilmaktadr. verilmeyecektir.
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