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1. On Bilgi

Glinlimiiz bilgi caginda artan kamu ve vakif {lniversiteleri sayilart da dikkate alinarak
sirdiirtilebilir rekabet avantaji kazanmak, girisimeci ve yenilik¢i tiniversitelerin basinda yer
almak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz Dis Ticaret Boliimii-Dis Ticaret Programi Stratejik
Plan1 olusturulma ihtiyaci duyulmustur. Programa ait ¢iktilarin degerlendirilmesi i¢cin SWOT
analizi yapilmistir. Bu analiz dogrultusunda giiclii ve zayif yonler tespit edilerek tehditlerin
firsata donustiiriilmesi, 1lgili stratejilerin etkinligi ve yeni strateji ihtiyaglart gdzden
gecirilmigtir.  Yapilan degerlendirmeler 1s18inda gegmiste kalmis ve giincellenmemis
tekniklerden ziyade gelecege hitap edecek bir “Dis Ticaret” programi Ogretim plani
tasarlanmas1 ve programin bolgemizdeki potansiyel 6grenci kitlesine tanitilmasi gerektigi

sonucuna varilmistir.

2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokgeada Meslek Yiiksekokulu
(GMYO) Dis Ticaret Programi 2021-2025 Akademik Yilinda egitim Ogretim kalitesini
artirabilmesi amaciyla hazirlanmistir. Bu amagla, programm misyon ve vizyonu
dogrultusunda uygulanmasi1 gereken stratejiler ve bu stratejilere dayanan hedeflere

ulagilabilmesi amaciyla ileriye doniik planlamalara yer verilmistir.
3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Gokceada Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Boliimii-Dis Ticaret Programi orgilin dgretim
programlarin1 kapsamaktadir. Dokiiman, program danismanlari ile programda ders veren
O0gretim elemanlarinin Onerileri 1518inda hazirlanmistir. Program danigmanlar1 tarafindan
ileriye yoOnelik politikalar tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin

gerceklestirilmesi hedeflenmistir.



4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Program danigmanlar1 tarafindan yiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki agamalardan

olusmaktadir:
o Stratejik plan ¢alismalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
e Boliimiin SWOT analizinin yapilmast,
- Programin giiclii yonleri
- Programin zayif yonleri
- Firsatlar
- Tehditler
e SWOT analizinin degerlendirilmesi,
e Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
e Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

¢ Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve geri doniisler dogrultusunda gerekli

diizeltmelerin gerceklestirilmesi.
5. Program Tammi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokceada Meslek Yiiksekokulu’na bagli olarak
olusturulan Dis Ticaret Boliimii, tek program kapsaminda sosyal bilimler alaninda egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerini slirdiirmektedir: Dis Ticaret Programi Kamu ve 6zel sektor
icin Onlisans diizeyinde ara eleman sifatin1 kazandirma amaciyla 6grencilerine 6grenim
imkani verecek olan boliimiimiiz, dis ticaret ve glimriik dallarinda teorik ve uygulamali egitim
vermektedir. Lisans 6grenimine devam isteginde ve gerekli sartlara haiz olanlar, Dikey Gegis
Sinavi yoluyla bu imkandan faydalanabilirler. Meslek Yiiksekokulumuzda ilk olarak 6rgiin
ogretim 2005-2006 akademik yilinda Iktisadi ve Idari Programlar Béliimii'ne bagl Dis
Ticaret Programi agilmigtir. 2018-2019 akademik yilinda agilan Dig Ticaret Boliimii’ne bagh
Dis Ticaret ikinci Ogretim Programi aktif olup 6grenci alimi heniiz yapilmamaktadir.

Program kontenjan1 47 kisidir. Egitim dili Tiirkcedir.



6. Programin Amaci

Gokceada Meslek Yiiksek Okulu Dis Ticaret Boliimil, liniversitemize bagli birimlerde
geligen bilimsel, akademik, kiiltiirel hedefler paralelinde cagdas bir dis ticaret egitimi vermeyi
amaclamaktadir. Kiiresellesmenin beraberinde getirdigi yogun rekabet ortaminda isletmelerin
var olan veya potansiyel iiretim kapasitelerini, lilkemizin dis ticaret hedefleri dogrultusunda
yonetmek, isletmelerin dis ticaret konusunda bilgi ve beceri diizeyine sahip personel agigini

kapatmaya katkida bulunmak.

7. Programin Hedefi

Mesleki alanda giinlimiiz kosullarinin zorunlu kildigi mesleki terminolojiye sahip,
uluslararas1t mesleki dili iyi kullanabilen, isletmelerin temel amag¢ ve fonksiyonlar: ile dis
cevre arasinda baglanti kurabilen, ulusal ve uluslararasi degisimleri takip edip bu degisimlere
gore isletme pozisyonlarin1 belirleyebilen, dig ticaret islemlerinde kullanilan belge ve
dokiimanlar1 taniyan ve diizenleyebilen, kambiyo rejimi, dis ticarette kullanilan 6deme
yontemleri konusunda bilgi sahibi olan, dis ticaret mevzuati ve mevzuattaki degisimlere
hakim, dig ticaret islemlerindeki finansman, muhasebe ve vergilendirme konusunda bilgi
sahibi, lojistik ve operasyonel islemleri yiiriitebilen, yazili ve sozlii iletisimde yetkin ve

iletisimi gii¢lii meslek elemanlarini yetistirmeyi hedeflemektedir.

Dis Ticaret Programi, OSYM sinav yoénetmeliginde belirtildigi iizere TYT puan tiiriine
gore Ogrenci almaktadir. Di1s Ticaret Programi’na kaydolan 6grenciler, programdan mezun
olabilmek i¢in Ongoriilen miifredattaki 120 AKTS’lik zorunlu ve seg¢meli dersleri almak
zorundadir. Ogretim programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica 6grenciler mezun olmadan 6nce 30 is

giinii staj yapmak ve stajlarini belirtilen siirede ve yeterlilikle tamamlamak zorundadir.

8. Kazanilan Derece

Dis Ticaret Programini bitirenlere “Dis Ticaret Meslek Elemani” unvani verilir. Dis
ticaret meslek elemanlar1 dis satim (ihracat) ve distan alim (ithalat) firmalarinda ve

giimriiklerde, gelen ve giden mallarla ilgili yazismalar1 ve iglemleri yaparlar.



9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Programi secen Ogrencilerin; analitik diislinebilen, sayisal islem kabiliyeti olan,
eksiklikleri fark ederek sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilen, belirsizliklere katlanabilen,
miicadeleci ve sabirli ruha sahip olan, 6zellikle mesleki bilgileri okumaktan ve yeni seyler
o0grenmekten zevk alan, yenilikleri takip eden, giliniimiiz diinyasinda her sektordeki giincel

gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyan kisiler olmas1 beklenmektedir.
10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Programi secen Ogrencilerin; analitik diislinebilen, sayisal islem kabiliyeti olan,
eksiklikleri fark ederek sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilen, belirsizliklere katlanabilen,
miicadeleci ve sabirli ruha sahip olan, 6zellikle mesleki bilgileri okumaktan ve yeni seyler
ogrenmekten zevk alan, yenilikleri takip eden, giiniimiiz diinyasinda her sektordeki gilincel

gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyan kisiler olmas1 beklenmektedir.
11. Mevcut Ogrenci Profili

Mezun Ogrencilerimizin ithalat-ihracat sirketlerinde, isletmelerin dis ticaret
boliimlerinde, bankalarin kambiyo boliimlerinde, glimriik ve nakliye firmalarinda, uluslararasi
ekonomik kuruluslardan ¢ok uluslu firmalara kadar pek ¢ok alanda c¢alisma olanagi
miimkiindiir. Giimriik miisavirligi sinavlarinda basarili olduklar1 takdirde "B" karnesi alarak
"Giimriik Miisavir Yardimcis1" unvanmi alabilmektedirler. Ogrenciler isterse DGS (Dikey
Gecis Sinavi) sonucuna gore diger iniversitelerin ozellikle isletme, lojistik yonetimi,

uluslararast ticaret, finans ya da ilgili 4 yillik diger programlara gecis yapabilirler.
12. Mezunlarin Mesleki Profili

Canakkale sehri Giiney Marmara bolgesinde yer almaktadir. Bolgeye; c¢evre illerden
Aydn, Denizli, Mugla, Izmir, Tekirdag, Edirne, Kirklareli, Istanbul, Bursa, Eskisehir, Bilecik,
Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova, Manisa, Afyon, Kiitahya ve Usak illerinden
ogrenciler gelmektedir. Cevre illerin 6nemli imalat sanayine sahip olmasi, bu illerde 6nemli

limanlarm bulunmasi, 6grencilerimize staj baglaminda zengin olanaklar sunmaktadir.



13. Programimizin Paydaslar

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesinin arttirilabilmesi, ¢agdas ve modem egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiindiir. Bu amagla,
paydaslar belirlenerek ve paydaslarin durumlar1 da dikkate alinarak stratejiler belirlenmistir.

Yiiksekokulumuz Dig Ticaret Programi paydaslari:
« Yiiksek Ogretim Kurumu,
» Universiteleraras: Kurul,
* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
* Glimriik Miisavirleri,
* Lojistik Firmalari
« [thalat-Thracat Firmalari,
* Sivil Toplum Kuruluslari,
* Bankalar,
» Akademik personel ve aileleri,
« Idari personel ve aileleri,
« Ogrenciler ve aileleri,
* Mezunlar.
14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Dis Ticaret Programi, OSYM smav ydnetmeliginde belirtildigi iizere TYT puan tiiriine
gore dgrenci almaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda, 2005-2006 akademik yilinda Iktisadi
ve Idari Programlar Boliimii'ne bagli Dis Ticaret Programi agilmistir. O giinden bugiine
mezun olan dgrencilerimiz ve halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ile bilgiler asagidaki

tablolarda belirtilmistir.



Tablo 1. Programa Kayitli Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci sayisi 4949
Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 Dis Ticaret Orgiin Ogretim 163
Toplam Aktif Kayitli Ogrenci Sayist 721
Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Mezun Olan Toplam Ogrenci Sayisi 2459
Dis Ticaret Orgiin Ogretim 429
Genel Toplam 2888

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Tablo 3. Programa 2020 Yilinda Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

PUAN TURU Kontenjan | Yerlesen Bos

Dis Ticaret Orgiin Ogretim TYT 47 47 -

Tablo 4. 2020 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Dis Ticaret Orgiin Ogretim 55- 60 Ogrenci

Tablo 5. 2020 Yil1 Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Dis Ticaret Programi Taban Tavan

Dis Ticaret (Orgiin Ogretim) TYT 215,22711 292,22709




15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarimin Dagilim

Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlar1 Dagilim1

Akademik Yas Gruplan
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
K E E K E K E
Dr. Ogr. Uyesi
Ogr. Gér. 2
16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi
Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi
"Halen
Son Mezun G(i)ifil;et(:f;a
Oldugu yor Deneyim Yili Etkinlik Diizeyi
Hangi
Kurum ve Yili
Asamada
Oldugu
Kamu
. Kamu Kag a Sanayi
Akademik Ozel Yildir Qgret}?} Meslek Ve Ozel
Unvan Sekid Uyeligi luslarmd Sekid Arastirmada
Ad1 Soyadi e tor' Bu Siiresi Kuruluslarinda e t'ore
Sanayi | Kurumda Verilen
Bilimsel
Yildiz Teknik
Dr. Ogr. Universitesi 2 Y1l
Uyesi Filiz Isletme i 2 Ay
MUTLU Yonetimi +3 2 Ay 2 Ay Yok Yok Yiiksek
YILDIRIM Doktora Ay
2020 (Staj)
Trakya
- ”l.“raky.a . Universitesi | 3 Ay
L . ) Universitesi fslotme 1
Ogr:‘ Gor. Isletme Yiiksek 5
Giilay Lisans Doktora Ay .
KESKIN Tez (Staj) 5Yil 5Yil Yok Yok Yiiksek
2012
Asamasinda
Canakkale
Ogr. Gor. Onsekiz Mart
Ugur ) UHIVCI‘SI.t?Sl
TOPCU Iktisat Politikasi 8 Y1l 2 Y1l 2Y1 Yok Yok Yok
Yiiksek Lisans
2021
Canakkale
Canakkale Onsekiz
Ogr. Gor Onsekiz Mart _ Mart
. . . Universitesi
Fuat Universitesi mverstiest 1 1,5Ay | 15Ay Yok Yok Yok
KIPIRTI Iktisat Yiiksek Iktisat
Lisans Doktora Tez
2017 Asamasinda




Tablo 8. Ogretim Eleman1 Basma Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1/ Programda
Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani Sayisi

41

Tablo 9. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarma Y6nelik Istatistikler

Soézlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmas: Gereken
Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Dr. Ogr. Uyesi Filiz MUTLU YILDIRIM 5 11
Ogr. Gor. Giilay KESKIN 6 15
Ogr. Gor. Ugur TOPCU 12 -
Ogr. Gor. Fuat KIPIRTI 12 13

Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Makaleler Kongre Sunulari
Sosyal
Uluslararasi Ulusal | Uluslararasi Ulusal Bilimler Al Akademik
Akademik Toplam ISI .
SCI, SCI- . Ders Kitabi
Unvan SCI, SCI- Expanded Atif Indexlerine ve Kit

Ad, Soyad | Fxpanded SSCI, . Sayisi Gir. Derg. ¢ siap

SSCI, ESCI voya Diger Ulusal Boliimleri

ESCI AHCIy Uluslarara_ h?kemli Tam Ozet Tam Ozet Aldiklar

veya dis.uluslara st ha.kcmll blthCI Metin Metin Metin Metin Atf Saylsl

AHCI rast ind dergilerde dergilerde

kaps. yer tar. taranz;n yay. yay.
alan derg. hai( derg

yay. y'ay‘ '
Dr. Ogr.
Uyesi Filiz
MUTLU 2 B - - 7 B B 5 5 B
YILDIRIM
Ogr. Gor.
Giilay - 4 - - 7 6 - - 12 12 2
KESKIN
Ogr. Gor.
Ugur - - - - - - - - - -
TOPCU
Ogr. Gor.
Fuat - - - - - - - - - -
KIPIRTI

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri




Akademik Unvan -Ad, Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA,
AB, BM vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Dr. Ogr. Uyesi Filiz MUTLU
YILDIRIM

Ogr. Gor. Giilay KESKIN

Ogr. Gér. Ugur TOPCU

Ogr. Gor. Fuat KIPIRTI

Tablo 12. Ogretim Elemanlarinm Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan -Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ady/Tarihi/Veren Kurum

Dr. Ogr. Uyesi Filiz MUTLU
YILDIRIM

Bilim Onur Odiilii-Uluslararasi Bilimler Akademisi

Ogr. Gér. Giilay KESKIN

Ogr. Gér. Ugur TOPCU

Ogr. Gor. Fuat KIPIRTI

Tablo 13. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Akademik Unvan -Ad, Soyad

Marka, Tasarim, Patent Sayilan

Dr. Ogr. Uyesi Filiz MUTLU YILDIRIM

Ogr. Gor. Giilay KESKIN

Ogr. Gér. Ugur TOPCU

Ogr. Gor. Fuat KIPIRTI

17. Program SWOT Analizi

Bolimiimiiziin egitim, Ogretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek

tiniversitenin giiclii yonleri, zayif yonleri,

Degerlendirme;

e Egitim-6gretim,

e 4 Yanyillik ders plani,

e Ders adlar, icerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,

e Ders ytikleri,

e Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

e Ogrencilerin DGS ile lisansa ge¢is olanaklari,

e Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

e Ogrenci/akademisyen iletisimi,

e Destek birimleri kapsaminda yapilmstir.

firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.



17.1. Programin Giiclii Yonleri

e 2020 yilinda Program doluluk orani %100°djir.
e Sorgulayan, kendini ifade eden ve yaratict diisiinme oOzelligi gelismis Ogrenciler
yetistirmek hedeflenmektedir.

e Ders igerikleri, benzer programlarla karsilastirilarak siirekli glincellenmektedir.
e Opretim kadrosu ve dgrenciler arasindaki iliskiler olumludur.

e Ogrencilerin derse devam oranin yiiksektir.

e Ogrenciler alanlarr ile ilgili mesleki egitim alabilmektedir.

e Mesleki etkinlikler (panel, konferans, kariyer giinleri vb.) ve sosyal-kiiltiirel faaliyetler
gergeklesmektedir.

e Bo6liim mezunlarinin is diinyasinda tercih edilen meslek grubunda yer almaktadir.

e Okulumuz biinyesinde giincel teknolojik yazilim ve donanim materyallerinin

bulunmasi ve etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
17.2. Programin Zayif Yonleri

e Opgrenciler ortadgretimden, iiniversite egitim ve Ogretiminin gerektirdigi niteliklere
sahip olmadan mezun olmaktadir.

e Gokceada’nin il merkezinden uzak olmasi, yasam standartlarinin daha maliyetli
olmasi 6grencilerin ge¢im sikintis1 yagamalari neden olmaktadir.

e Oprenciler ulasim sorunlar1 yasamaktadir. Yiiksekokulun ada igerisinde yer almasi ilge

ve diger illere ulagimi zorlastirmaktadir.
17.3. Firsatlar

e Oprencilere burs, yemek bursu ve yar1 zamanl ¢alisma olanaklarmin sunulmaktadir.
e Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin olmaktadir.

e Yapim asamasinda olan 1915 Canakkale Kopriisii, bolgedeki ekonomik firsatlar
katlayarak artiracaktir. Bu da programa olan talebe katki saglayacaktir.
e Ogrenciler mezun olduktan sonra bir¢ok sektdrde ¢alisma imkan1 bulunmaktadir.

e Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusu yeterlidir.

17.4.Tehditler

e Ortadgretimde kalitenin giderek diismesi nedeniyle okulumuza yerlesen 6grenciler

istenen donanimda degildir.
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e (Gokceada’da ogrencilere yonelik sosyal kiiltiirel faaliyetleri yeterli diizeyde degildir.

e Isletme boliim mezunlarinin rakipleri fazladir.

18. SWOT Matrisi

Tablo 14. SWOT Matrisi Tablosu

PROGRAMIN GUCLU YONLERI
2018 yilinda Program doluluk oran1 %100°diir.

Sorgulayan, kendini ifade eden ve yaratici
diistinme 6zelligi gelismis 0grenciler yetistirmek
hedeflenmektedir.

Ders icerikleri, benzer programlarla
karsilastirilarak siirekli glincellenmektedir.
Ogretim kadrosu ve &grenciler arasindaki iliskiler
olumludur.

Ogrencilerin derse devam oramin yiiksektir.
Opgrenciler alanlar1 ile ilgili mesleki egitim
alabilmektedir.

Mesleki etkinlikler (panel, konferans, kariyer
glinleri vb.) ve sosyal-kiiltiirel faaliyetler
gerceklesmektedir.

Boliim mezunlarinin is diinyasinda tercih edilen
meslek grubunda yer almasi

Okulumuz biinyesinde giincel teknolojik yazilim
ve donanim metaryellerinin bulunmasi ve etkin

bir sekilde kullanilmasi l

PROGRAMIN ZAYIF YONLERI

Ogrenciler ortadgretimden, iiniversite egitim ve
ogretiminin gerektirdigi niteliklere sahip olmadan
mezun olmaktadir.

Gokgeada’nin  ilgeden uzak olmasi, yasam
standartlariin daha maliyetli olmas1 dgrencilerin
geeim sikintis1 yasamalari neden olmaktadir.

Ogrenciler ulasim sorunlar1  yasamaktadir.
Yiiksekokulun ada igerisinde yer almasi ilge ve
diger illere ulagimi zorlagtirmaktadir.

FIRSATLAR

Ogrencilere burs, yemek bursu ve yar1 zamanl
¢alisma olanaklarinin sunulmasi,

Ulusal ve Uluslararas1 degisim programlarinin
olmasi,
Yapim  asamasinda  olan  Izmir-istanbul
Otoyolunun yakin gelecekte agilmasiyla Istanbul-
Izmir aras1 mesafeyi 9 saatten 3,5 saate indirecek
olmasi, bu otoyol iizerinde yer alan bolgedeki
ekonomik firsatlar1 katlayarak artiracaktir. Bu da
programa olan talebi arttiracaktir.

Ogrenciler mezun olduktan sonra bircok sektorde
caligma imkani bulunmaktadir.

tecriibe,

Bolimiimiiz ~ 6gretim  kadrosunun

yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

TEHDITLER
Gokgeada’da dgrencilere yonelik sosyal kiiltiirel
faaliyetlerin az olmasi
Isletme boliimiim mezunlarnin rakiplerinin fazla
olmasi
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19. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

19.1. Gokceada Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Programi’nin Misyonu

D1s Ticaret Programi’nin temel amaci; iiretilen mal ve hizmetlerin global pazarda yer
alabilmeleri konusuna iligkin yasal, finansal ve kiiltiirel konularda yeterli bilgiye, uluslararasi
arenada ticari ve ekonomik isleyis bilgisine, uluslar arast mal ve sermayenin dolagiminda
etkin bir role, uluslararasi rekabet kosullarinda dig ticarete iliskin sorunlarda pratik ¢éziim
yetenegine sahip istlin nitelikli ara elemanlar yetistirmektir. Nitelikli arastirmalar yapan,
Ogrenci ve calisanlarina giiven telkin eden, dis ticaret alaninda bilgi kullanicilarinin
gereksinim duydugu yeniliklerin yaratilmasi ve uygulanmasi konusunda gerekli ongoriilere

sahip, alaninda 6ncii bir program haline gelmektir.

19.2. Gokceada Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Programinin Vizyonu

Alanla ilgili temel kavramsal bilgilerin verildigi egitim siirecinin sonunda, kamu
kurumlarinda ve 6zel sektorde ithalat- ihracat departmanlari, lojistik firmalari, giimriikler
ithracatg1 birlikleri gibi firmalarda istihdam edilebilen, glimrilk mevzuati, ithalat ihracat
islemleri bilgisine sahip, nitelikli ara elemanlar yetistirilmesi hedeflemektedir. Digs Ticaret
Programi, ozellikle son yillarda giderek artan devletlerarasi ekonomik ve ticari iligkilerin
ithtiyag gosterdigi personeli yetistirmeyi hedeflemektedir. Canakkale’nin jeopolitik konumu;
onemli sanayi merkezlerine olan yakinligi, Tirkiye’nin en biiylik liman ve ticaret
merkezlerinden olan Istanbul ve Izmir’e yakin bélgede yer almasi, kiiresellesmenin getirdigi
degisen ekonomik kosullar gz 6niinde tutularak, son yillarda 6nemi artan dis ticaret egitimini

en iyi sekilde vermeyi hedeflemektedir.

19.3. Programmmzin Vizyon ve Misyonunu Olusturan Temel Amaclar

e Elestirel diisiinebilen, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, farkliliklara
sayg1 gosteren, yaratici, teknolojik gelismeleri takip eden, is piyasasinin beklentilerine
uygun eleman yetigtirmek,

e Evrensel tiniversite kiiltiiriine uygun akademik disiplin ve kalite anlayisi ile ulusal ve

uluslararasi diizeyde tercih edilmek,
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e Programin ihtiya¢ duydugu temel bilgi birikimine sahip, her konuda kendine giivenen
bireyler yetistirmek,

e Mesleki donanim ve ¢aligmalarla akademik ¢evrede en iyi sekilde temsil edilmek,

e Sorunlara pratik ¢éziimler sunabilen 6zgiliveni yiiksek bireyler yetistirmek,

e Akademik kadrosu ile siirekli gelisimi hedefleyen bir egitim anlayisina sahip olmak,

e Ekonomik ve mali konularda temel bilgileri anlayan ve kullanabilen, degerlendirme ve
yorum yapabilen, ¢esitli mali sorunlar karsisinda ¢6ziim getirebilen isgiicii yetistirmek,

e Bilgi ¢aginin gereklerine uygun olarak, bilimsel gelismelere acgik, mesleki anlamda

geligsmeleri takip eden yenilik¢i ve 6rnek bir program olmaktir.

19.4. Programimizin Vizyon ve Misyonunu Olusturan Temel Degerler

e Universitenin temel degerlerine, misyon ve vizyonuna bagli olmak,

e Kurumsal uyum ve dayanisma anlayisi icerisinde hareket etmek,

e  Esitlikei bir tutum benimsemek,

e Bilimsel gelismelere duyarli ve yeniliklere agik olmak,

e Atatiirk ilkelerine uygun bir egitim anlayis1 benimsemek,

e  Ozgiin arastirmalar yaparak bilimsel gelisime katki sunmak,

e Anayasa basta olmak iizere ulusal ve uluslararasi temel hukuk normlart ile
yuksekdgretim mevzuatina uygun bir bicimde gorevini yerine getirmek,

e Programlar arasi etkilesim ve dayanismaya énem vermek,

e Mesleki mevzuattaki degisiklikleri takip etmek,

e Zamani verimli kullanarak yiiksek performans saglamak
20. Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Yiiksekokulumuz Dig Ticaret Programina ait SWOT analizleri sonucunda
zayif/kuvvetli yonler ve programin Oniindeki firsatlar/tehditler tespit edilerek ileriye doniik
stratejiler gelistirilmistir. Bu kapsamda 2021-2025 Akademik Yili i¢in uygulanmasi

diisiiniilen en temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur:
Strateji 1: Dis Ticaret Boliimiiniin ikinci 6gretiminin agilmast,

Strateji 2: Ogrencilere yeterli dlciide mesleki egitim ve deneyim kazandiracak uygulama

alanlar1 olusturulmasi,
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Strateji 3: Ogretim elemanlarinin katkida bulundugu bilimsel faaliyetlerin tesvik edilip

yayginlastirilmast,

Strateji 4: Ogrencilere yiiksekokul biinyesinde saglanan sosyo-kiiltiirel olanaklarin

arttirilmasi ve 6grencilerin katiliminin saglanmasi,
Strateji 5: Ogretim kadrosu ve dgrenciler arasinda etkin iletisimin saglanmasi,

Strateji 6: Bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuzun girisimleriyle

basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsilifinda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi,

Strateji 7: Ogrenciler ve akademik personel i¢in Erasmus, Da Vinci, Farabi gibi degisim ve

hareketlilik programlar1 desteklenerek bu hususta imkan ve igbirliklerinin arttirilmast,

Strateji 8: Mezunlarimiz ile iletisimin kopmamas1 ve mezuniyet sonrasi durumlarini takip
edebilmek amactyla bir mezun 6grenci veri tabani olusturularak mezun 6grencilerle iliskinin

surdirilebilmesi.
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