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İŞLETME YÖNETİMİ 
PROGRAMIN TANITIMI

İşletme Yönetimi Programı, ÖSYM sınav yönetmeliğinde belirtildiği üzere TYT 

puan türüne göre öğrenci almaktadır. Yüksekokulumuzda, İşletme Yönetimi 

programı 1999 yılında İşletmecilik Bölümü adıyla eğitime başlayıp 2013 yılında 

İşletme Yönetimi adını almıştır. 1999-2000 akademik yılında eğitim öğretime 

başlamış ve ilk mezunlarını 2001 yılında vermiştir. İşletme Yönetimi ikinci öğretim 

programı ise 2007-2008 akademik yılında eğitime başlamış olup ilk mezunlarını 

2009 yılında vermiştir. 2017 yılında ikinci öğretim programı kapanmıştır.



İşletme Yönetimi Programı, kamu ve özel sektör işletmelerinde iş imkânı sunan, 

nitelikli ara eleman yetiştirmeyi amaçlayan dört yarı yıllık bir yükseköğretim 

programıdır. Eğitim dili Türkçedir. İsteğe bağlı İngilizce hazırlık sınıfı 

bulunmaktadır. Programın kontenjanı 35 kişidir. Programa kayıtlı öğrenci sayısı 113 

kişi olup dönemde kayıtlı 51 öğrenci bulunmaktadır.

Yükseköğretim Kurulu Eğitim Öğretim Dairesi Başkanlığı'nın 06.07.2022 tarih ve 

E-75850160-301.01.01-49264 sayılı yazısı gereği, Gökçeada Meslek Yüksekokulu 

binasının fiziki mekan yenileme çalışmaları dolayısıyla 2022-2023 eğitim öğretim 

yılından itibaren Dış Ticaret Programı ile İşletme Yönetimi Programının öğretimine 

Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu'nda devam edecektir. 



PROGRAMDA KADROSU BULUNAN ÖĞRETİM ELEMANLARININ 
DAĞILIMI

Akademik 
Unvan

Ad-Soyad Pozisyon

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet KÂHİLOĞULLARI Bölüm Başkanı

Öğr. Gör. Yağmur AKARSU Program  Danışmanı



  İşletme Yönetimi Programı Vizyonu; Uluslararası bilinirliğe ulaşmış, Türkiye’nin en çok 

tercih edilen İşletme Yönetimi Önlisans Programı haline gelmek.

  İşletme Yönetimi Programı Misyonu; Öğrencilerimizi; dinamik, disiplinler arası 

yaklaşımla, İstanbul’un zengin iş dünyası ve entellektüel paydaşlığını içselleştiren, 

açık fikirli, analitik ve eleştirel düşünebilme yeteneğine sahip, insan hakları ve 

özgürlüklere önem veren dünya vatandaşları olarak yetiştirmek ve mezunlarımızın 

“öğrenmeyi öğrenmiş girişimciler ve yetkin profesyoneller” olmalarına destek olmak



PROGRAMIN AMACI

İşletme Yönetimi Programının amacı, ulusal ve uluslararası iş dünyasına, 

işletme- ekonomi bilgisine tam olarak hakim yenilikçi girişimciler yetiştirmektir. Bu 

amaç doğrultusunda, üniversitemizde programın ilk yıllarında bölümle ilgili olarak 

ekonomi, işletme, hukuk, matematik, bilgisayar, tarih ve yabancı dil derslerinin 

temel eğitimi verilirken, ikinci sene de yönetim ve organizasyon, işletme politikası, 

pazarlama ilkeleri, üretim ve satış yönetimi gibi alan dersleri verilmektedir. 



Öğrencilerimiz üniversitemizden almış oldukları teorik bilgilerle mezun 

olduktan sonra pratik uygulamalar ile bilgilerinin pekiştirip alanlarında ilerleme 

imkanı bulacaklardır. Bununla birlikte programdaki dersler teori ve uygulama 

şeklinde işlenmektedir.



STAJ

    ÇOMÜ Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ile 22/05/2002 gün ve 24762 

sayılı Resmi Gazete’de Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nca yayımlanan METEB içindeki MYO 

Öğrencilerinin İşyerlerindeki Eğitim, Uygulama ve Stajlarına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında 

Yönetmelik hükümleri uyarınca öğrencilerin diploma almaya hak kazanabilmeleri için programları 

ile ilgili resmi-özel sektör kuruluşları ile yurt dışında benzer kuruluşlardaki iş yerlerinde 30 iş günü 

staj yapmaları zorunludur.  Öğrenciler stajlarını MYO Staj ve Eğitim Uygulama Komisyonunca 

onaylanan staj yerlerinde, staj yönergesine ve programına göre yapmakla yükümlüdürler. 

Öğrenimleri devam eden öğrenciler stajlarını II. Yarıyıl sonundan başlayarak yapabilirler.



Yatay ve Dikey Geçiş Olanakları Dikey Geçiş Yapılabilecek Programlar
 

Bankacılık Ve Sigortacılık, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri

Dış Ticaret, İnsan Kaynakları Yönetimi

Sağlık Kurumları İşletmeciliği, İşletme

İşletme Yönetimi Kamu Yönetimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Siyaset Bilimi

Pazarlama Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi

Turizm ve Otel İşletmeciliği  

Lojistik  



Son 5 Yılın Doluluk Oranları

2018 %100

2019 %100

2020 %100

2021 %100

2022 %100



KAZANILAN DERECE

İşletme Yönetimi Programını bitiren öğrenciler önlisans diploması almakla 

birlikte ‘‘İşletme Yönetimi Meslek Elemanı” unvanını almaya hak kazanmaktadır.



DÖNEM BAZINDA DERSLER

I. YARIYIL

Dersin Kodu Dersin Adı T U L Kredi Akts Ders Tipi

ATA-1103 Atatürk İlkeleri ve İnkilap Tarihi I 2 0 0 2 2 Zorunlu

TDİ-1103 Türk Dili I 2 0 0 2 2 Zorunlu

YDİ-1103 Yabancı Dil I (İngilizce) 2 0 0 2 2 Zorunlu

İŞY-1101 Temel Hukuk 2 0 0 2 3 Zorunlu

İŞY-1103 Genel Muhasebe 2 1 0 3 4 Zorunlu

İŞY-1105 Genel İşletme 3 0 0 3 4 Zorunlu

İŞY-1107 İktisada Giriş I 3 0 0 3 3 Zorunlu

İŞY-1109 İş Sağlığı ve Güvenliği 2 0 0 2 2 Zorunlu

İŞY-1111 Kariyer Planlama 2 0 0 2 2 Zorunlu

 Toplam 20 1 0 21 24  

I. YARIYIL SEÇMELİ DERSLERİ

Dersin Kodu Dersin Adı T U L Kredi Akts Ders Tipi

İŞY-1113 *İletişim Yöntemleri 2 0 0 2 2 Seçmeli

İŞY-1115 *Protokol ve Görgü Kuralları 2 0 0 2 2 Seçmeli

İŞY-1117 *Matematik 2 0 0 2 2 Seçmeli

 Toplam 6 0 0 6 6  

I. YARIYIL GENEL KÜLTÜR SEÇMELİ DERS LİSTESİ

Dersin Kodu Dersin Adı T U L Kredi Akts Ders Tipi

İŞY-1119 *Davranış Bilimleri 2 0 0 2 2 Seçmeli

İŞY-1121 *Genel Sosyoloji 2 0 0 2 2 Seçmeli

 Toplam 4 0 0 4 4  

*Seçmeli Derslerden Toplam 6 Akts’lik 3 Ders Seçilecektir.      (Toplam 12 Ders)



II. YARIYIL

Dersin Kodu Dersin Adı T U L Kredi Akts Ders Tipi

ATA-1102 Atatürk İlkeleri ve İnkilap Tarihi II 2 0 0 2 2 Zorunlu

TDİ-1102 Türk Dili II 2 0 0 2 2 Zorunlu

YDİ-1102 Yabancı Dil II (İngilizce) 2 0 0 2 2 Zorunlu

İŞY-1202 İktisada Giriş II 3 0 0 3 3 Zorunlu

İŞY-1204 Dönem Sonu Muhasebe İşlemleri 2 1 0 3 4 Zorunlu

İŞY-1206 Yönetim ve Organizasyon 3 0 0 3 4 Zorunlu

İŞY-1208 Pazarlama İlkeleri 3 0 0 3 4 Zorunlu

İŞY-1210 Temel Bilgi Teknolojileri 2 1 0 3 3 Zorunlu

 Toplam 19 2 0 21 24  

II. YARIYIL SEÇMELİ DERSLERİ

Dersin Kodu Dersin Adı T U L Kredi Akts Ders Tipi

İŞY-1212 *İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku 2 0 0 2 2 Seçmeli

İŞY-1214 *Ticari Matematik 2 0 0 2 2 Seçmeli

İŞY-1216 *İşletme Becerileri Grup Çalışması 1 1 0 2 2 Seçmeli

İŞY-1218 *İstatistik 1 1 0 2 2 Seçmeli

 Toplam 6 2 0 8 8  

II. YARIYIL GENEL KÜLTÜR SEÇMELİ DERS LİSTESİ

Dersin Kodu Dersin Adı T U L Kredi Akts Ders Tipi

İŞY-1220 *Dezavantajlı Gruplar 2 0 0 2 2 Seçmeli

BED-1202 *Beden Eğitimi 1 1 0 2 2 Seçmeli

GÜS-1202 *Güzel Sanatlar 1 1 0 2 2 Seçmeli

 Toplam 0 2 0 6 6  

*Seçmeli Derslerden Toplam 6 Akts’lik 3 Ders Seçilecektir.      (Toplam 11 Ders)



III. YARIYIL

Dersin Kodu Dersin Adı T U L Kredi Akts Ders Tipi

İŞY-2101 İnsan Kaynakları Yönetimi 3 0 0 3 6 Zorunlu

İŞY-2103 Üretim Yönetimi 3 0 0 3 6 Zorunlu

İŞY-2105 Staj 3 0 0 0 8 Zorunlu

 Toplam 9 0 0 6 20  

III. YARIYIL SEÇMELİ DERSLERİ

Dersin Kodu Dersin Adı T U L Kredi Akts Ders Tipi

İŞY-2107 Araştırma Yöntem ve Teknikleri 2 0 0 2 2 Seçmeli

İŞY-2109 Girişimcilik 2 0 0 2 2 Seçmeli

İŞY-2111 Toplam Kalite Yönetimi 2 0 0 2 2 Seçmeli

İŞY-2113 Müşteri İlişkileri Yönetimi 2 0 0 2 2 Seçmeli

İŞY-2115 Ticaret Hukuku Bilgisi 2 0 0 2 2 Seçmeli

İŞY-2117 Stratejik Yönetim 2 0 0 2 2 Seçmeli

İŞY-2119 Kriz Yönetimi 2 0 0 2 2 Seçmeli

İŞY-2121 Tüketici Davranışları 2 0 0 2 2 Seçmeli

 Toplam 16 0 0 16 16  

III. YARIYIL GENEL KÜLTÜR SEÇMELİ DERS LİSTESİ

Dersin Kodu Dersin Adı T U L Kredi Akts Ders Tipi

İŞY-2123 *Etkili Sunum Teknikleri 2 0 0 2 2 Seçmeli

İŞY-2125 *Sosyal Sorumluluk ve Etik 2 0 0 2 2 Seçmeli

İŞY-2127 *Dünya Ülkeleri ve Kültürleri 2 0  2 2 Seçmeli

 Toplam 0 0 0 6 6  

*Seçmeli Derslerden Toplam 10 Akts’lik 5 Ders Seçilecektir.      (Toplam 8 Ders)



IV. YARIYIL

Dersin Kodu Dersin Adı T U L Kredi Akts Ders Tipi

İŞY-2202 Finansal Yönetim 3 0 0 3 6 Zorunlu

İŞY-2204 Halkla İlişkiler 2 0 0 2 4 Zorunlu

İŞY-2206 Türk Vergi Sistemi 2 0 0 2 5 Zorunlu

İŞY-2208 İşletme Politikası 2 0 0 2 5 Zorunlu

 Toplam 9 0 0 9 20  

IV. YARIYIL SEÇMELİ DERSLERİ

Dersin Kodu Dersin Adı T U L Kredi Akts Ders Tipi

İŞY-2210 *Satış Yönetimi 2 0 0 2 2 Seçmeli

İŞY-2212 *Marka Yönetimi 2 0 0 2 2 Seçmeli

İŞY-2214 *Elektronik Ticaret 2 0 0 2 2 Seçmeli

İŞY-2216 *Pazarlama Araştırması 2 0 0 2 2 Seçmeli

İŞY-2218 *Güncel Ekonomik Konular 2 0 0 2 2 Seçmeli

İŞY-2220 *Yönetim Prensipleri 2 0 0 2 2 Seçmeli

İŞY-2222 *Kongre ve Fuar Organizasyonu 2 0 0 2 2 Seçmeli

İŞY-2224 *Dış Ticaret İşlemleri 2 0 0 2 2 Seçmeli

 Toplam 16 0 0 16 16  

IV. YARIYIL GENEL KÜLTÜR SEÇMELİ DERS LİSTESİ

Dersin Kodu Dersin Adı T U L Kredi Akts Ders Tipi

İŞY-2226 *Toplumsal Yapı ve Sosyal Değişim 2 0 0 2 2 Seçmeli

İŞY-2228 *Sivil Toplum Kuruluşları 2 0 0 2 2 Seçmeli

İŞY-2230 *Toplantı Yönetimi 2 0 0 2 2 Seçmeli

İŞY-2232 *Çevre Koruma 2 0 0 2 2 Seçmeli

 Toplam 0 0 0 8 8  

*Seçmeli Derslerden Toplam 10 Akts’lik 5 Ders Seçilecektir.      (Toplam 9 Ders)



İşletme Yönetimi Programı, ÖSYM sınav yönetmeliğinde belirtildiği üzere TYT 

puan türüne göre öğrenci almaktadır. İşletme Yönetimi Programına kaydolan 

öğrenciler, programdan mezun olabilmek için öngörülen müfredattaki 120 AKTS’lik 

zorunlu ve seçmeli dersleri almak zorundadır. Öğretim programındaki tüm 

derslerden 4.00 üzerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasına sahip olmaları 

gerekmektedir. Ayrıca öğrenciler mezun olmadan önce 30 iş günü staj yapmak ve 

stajlarını belirtilen sürede ve yeterlilikle tamamlamak zorundadır.



ÖĞRENCİLERİN SAHİP OLACAĞI YETKİNLİKLER VE KARİYER OLANAKLARI

     İşletme Yönetimi meslek elemanı adayı öğrencilerimize sürekli değişen ve gelişen 

işletme ve yönetim alanında gerekli eğitim ve öğretimin verilmesini sağlamak amacıyla, 

ilgili sektörlerle işbirliği sonucu seminer, panel ve konferanslar düzenlenmekte ve işletme 

ziyaretlerine gidilmektedir. İşletme programından mezun olan öğrenciler başta yönetim 

olmak üzere kamu ve özel sektör işletmelerin tüm bölümlerinde (üretim, yönetim, halkla 

ilişkiler, kurumsal iletişim, insan kaynakları, muhasebe, pazarlama, finansman, bankacılık, 

sigortacılık, mümessillik vb. gibi) çalışma olanaklarına sahiptirler.



Erasmus öğretim hareketliliği, Farabi ve Mevlana değişim programları

Erasmus öğrenim hareketliliği, yükseköğretim kurumu öğrencilerinin bir akademik 

yıl içerisinde eğitimlerinin bir veya iki dönemini Avrupa Birliği üyesi bir ülkedeki 

anlaşmalı bir yükseköğretim kurumunda gerçekleştirmesidir. Programın amacı, Avrupa'da 

yükseköğretimin kalitesini artırmak ve Avrupa boyutunu güçlendirmektir.

Yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim üyesi değişimini sağlamak 

üzere oluşturulan Farabi Değişim Programının temel amacı, yükseköğretimde etkileşimi 

ve öğrenci/öğretim üyesi hareketliliğini artırmaktır. Sadece Türkiye’deki üniversitelerde 

geçerlidir.



Mevlana Değişim Programı, yurtiçinde eğitim veren yükseköğretim kurumları 

ile yurtdışında eğitim veren yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim 

elemanı değişimini mümkün kılan bir programdır.
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