T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
GOKCEADA MESLEK YUKSEKOKULU

KALITE GUVENCE KOMISYONU

KiDR (BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU)

Gokceada — 2024



ICINDEKILER

TABLOLAR DIZINI ..ot Y
SEKILLER DIZINI .........cooiiiiiieeceeeteeeeeeeeee ettt v
OZET ...ttt b et e e Vi
GIRIS ..ottt ettt ettt ettt et et ettt et et et et et et e teeens 1
AMAQC VE KAPSAM ... .ottt ettt st e et e et e e e snae e e nnte e e nnaee e e 2
BIRIM HAKKINDA BILGILER .......cooiiiiiiiniieceees st 3
1. T1etisim BIIGHIEIN....c..c.cvvecvercecieicee ettt 3
2. TarNSEI GEIISIMI 1.vvevieeieeiie et te e e st esteeneesreenbeeneenneenes 4
3. TUM EZItimM ALANIATT.....ooviiiiiiiicc e 8
4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve HEAEFIEr ..o 9
4.1. Gokgeada MY O NUN IMISYONU ....uviuviiiiiiiiiiisie ettt 9
4.2. Gokgeada MY O NUN VIZYONU.....ouviiiiiiiiiiiiisie et 9
4.3. Gokceada MY O NUN DEZEIIETI ......eeviiiiiiieiiireiiieie e 9
4.4. Gokgeada MYO’nun Stratejik Amag ve Hedefleri........ccooovvieivieiieie e 10
4.5. Kalite GUVENCE POIIKASI .....cuveivieiiciiciiece ettt sre e sraena s 11
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE.........ccooioiieeeeeeeeeeeeeeee e, 13
AL LIAErTIK Ve KR ...t 13
All.  Yonetim Modeli Ve Idari Yapi.......cccooeeiiiiiiveiiiceceeee e 13
Nt I o T | SRS 14
A.1.3. Kurumsal DOntistim KapPaSITEST .......c.cvveiviriiriiiieieieiesie e 15
A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi MeKanizmalart .............cocc.ovovcueueueveeecceeieieseeeseeeeseseseseesesenas 17
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap VerebilirliK...........cccccooiiiininiiiinniie, 18
A.2. Misyon Ve Stratejik AMAGIAr..........cccueiverieiiieiiee e 19



A.2.1. Misyon, vizyon Ve POITIKAIAr ... 19

A.2.2.  Stratejik Amag Ve Hedefler.........cooiiiiiiiie e 20
A2.3.  Performans YOnetmi.......coccciviiriieiiisiiisisee s 22
A3, YOnetim SIStEMIETT ..o 23
A3l Bilgi YONEtim SiStEMI ..oiveiviiiieiieiiriiesiesieeieseesie e seeste e sseesreene e e sreenee e nnas 23
A3.2. Insan Kaynaklart YONEtimi........o.ccooovieeriieiiisiiesieseiesieee s 24
A3.3.  FiNANS YONEtMI......ocooiiiiiiiiciiiic 25
N I TN 11 (< ol o) 1 1151111 RS RUP PSP 26
A4 Paydag Katiliml......ocoiiiiiiiiee s 27
A4l Qg ve Dis Paydas KatilmI ......cococoieeeocceieieiesecceee st es st en s 27
A42.  Ogrenci Geri BildiriMIEri.........cccccevieiveiieiiiieecce e 30
A43.  Mezun Iliskileri YONEtM........ccoeveveveeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseee e, 31
A5, UTUSIararasilagma........ccocuueeiiieeiiieeiiie e 32
AS5.1.  Uluslararasilagsma Siireglerinin YONEtimI ......cccvveiieieiiiieeiiieeiieeesiees e snee e 32
AS5.2.  Uluslararasilasma KaynakIart ...........ccooveiiiiiiiiiiiicsceeee e 34
A5.3. Uluslararasilagsma Performanst ..........occeiuiiiieiiiiiiniie e 35
B. EGITIM VE OGRETIM........cooooiiiiiiiiiriiiniinieseses s 36
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi Ve Giincellenmesi ...........cccoovevveiiiiciicncnnnne, 36
B.1.1. Programlarin Tasarimi V& ONAYT ......cccoecviiieiiiiiiieiicic e 36
B.1.2. Programin Ders Dagilim DENQESI..........ccuiiiiriiiieieieie e 37
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilartyla UyUmu ...........cccooiiieniniiiicnicnce 38
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayalt DErs Tasariml..........c.cocceveeerererersierenssseresesessesesnen, 39
B.1.5. Programlarin Izlenmesi V& GUNCEIleNMESi ..........c..ceveveveiirieeiereieieececie s 39
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin YONEtimi.........cocvvveveveeereeereeeeeeeeeeeeeeeeenn, 40
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Deg.)............ 42



_ B.2.1. Ogretim Yontem Ve TEKNIKIEr.......c.ovucvivieiiiicieicccce e 42

_ B.2.2. Olgme ve DeFerlendirme ...........c.ceviveverieeiiecieieeeieseee et 43
_B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi................. 44
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi Ve DIploma ..........cccooviiiiiiiiciine 46
B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri ..........ccccoccvervieveicresicnenane, 46
B.3.1. Ogrenme Ortam Ve KaynakIar........cococoeveveeeveveieiseeissese s, 47
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri...........c.ccoooiiiiiiiiiiii e, 48
B.3.3. TESIS V& ALLYaAPIIAr ....ccveivieiieiieieie et 49
B.3.4. Dezavantajlt GrUPIAr.........cccoeiiiiiiiiii i 49
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler ..........cccoooiiiiiiiie 50
B.4. OFretim KAdIOSU ......c.cvcvivieieerieeieseee sttt 51
B.4.1. Atama, yiikseltme Ve gorevlendirme Kriterleri ... 51
B.4.2. Ogretim YetKinliKIEri V& Geli$imi .........c.cooevevriuiiririveriireieieee e, 52
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme.........c.cccooovvvrverirriirenennans 52
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME ..........ccocoooiiiiiieiieeieeee e 54
C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi Ve Arastirma Kaynaklart ..........cccocoeiiiiiiininnne 54
C.1.1. Arastirma sreclerinin YONEMI ........cueeieriiieiieiiiesee et 54
C.1.2. 1¢ VE D15 KAYNAKIAT .....vvveeeceeeeee ettt 55
C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi Imkanlar................ccceeveueivierericrenniennn, 57
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri V& DESEEKIET ..........c.cceveveruirerereeeeeceeeieeeeecie e 57
C.2.1. Aragtirma yetKinliKleri Ve geliSimi ..........ccooeiiieiiieniiiieieeeee e 57
C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri................. 57
C.3. Arastirma PerfOrmanst..........cooiiiiiiiiiiiieiie e 58
C.3.1. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi.........ccoceviiiiiiiiiiiiiiciicicciecs 58
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi .............c.cc........ 59



D. TOPLUMSAL KATKI ...t 62

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yo6netimi ve Toplumsal Katki Kaynaklart................. 62
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Y Onetimi.........cccueivvereerieseesiresesieseesie e sieesee e 62
D -\ V] -1 - T SRS 63
D.2. Toplumsal Katki Performansi..........cccooeiiiiiiiiniiecicsie e 64
_D.2.1. Toplumsal Katk1 Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi.......................... 64
SONUC VE DEGERLENDIRMIE ............ccccovviiiiiiereeesessesiesiesesesessaesesss s ses s, 65



TABLOLAR DIiZiNi

Tablo 1. Gékgeada MY O Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri...............covvvveiiiininnnn, 4
Tablo 2. Bsliimlerimizin Mezun iletisim Gruplar1 Baglant: Bilgileri.......................... 24
Tablo 3. 2023 Yilinda Gergeklesen Harcamalar....................cooiiiiiiiii i, 25
SEKILLER DIZINI

Sekil 1. Gokgeada MYO Idari Organizasyon Semast...............ccoueeeeeiniiiniiieieeiinainn. 7
Sekil 2 Gokgeada MYO Akademik Organizasyon Semasi............ocoeevveriiniirenianiann... 8



OZET

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Gokgeada Meslek Yiiksekokulu’nun
(Gokgeada MYO) 2023 yilim kapsayan Kurum (Birim) I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR),
Gokceada MYO Kalite Giivence Komisyonu tarafindan birimin yillik i¢ degerlendirme
siireclerinin izlemek, igkalite glivencesi sisteminde gii¢lii yonlerini belirlemek ve iyilesmeye

ihtiyag duyulan alanlari raporlamak amacryla KIDR Siiriim 3.1°e gore hazirlanmustir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporunun igerigi “Liderlik, Yonetim ve Kalite”, “Egitim ve
Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” ana basliklar1 altindaki soru ve
aciklamalar ile Gosterge Raporu’nda yer alan aymi basliklar ile ilgili sorulart igerisinde

barindiran ortak bir yap1 kurgulanarak tasarlanmistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu ile iiniversitemizin ve birimimizin misyon, vizyon ve
hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinde sahip oldugu kaynaklarin neler oldugu,
yetkinlikleri nasil planladigi ve nasil yonettigi agiklanmaktadir. Raporda aktarilan bilgiler

Gokgeada MY O akademik ve idari birimlerini kapsamaktadir.

Vi



GIRIiS
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerini
izlemek ve bes yil icinde en az bir defa gergeklestirilecek dis degerlendirme siirecinde esas

almmak iizere, COMU Gokgeada MYO Kalite Giivencesi Komisyonu tarafindan her yilin

sonunda hazirlanir ve Yiiksekogretim Kalite Kuruluna (YOKAK) sunulur.

COMU Gékgeada MYO Kalite Giivencesi Alt Komisyonu tarafindan hazirlanan bu Ig
Kontrol Raporu Gokgeada MYO’nun Oniimiizdeki yillarda egitim 6gretim kalitesini daha da
artirabilmesi ve giinlimiiz bilgi ¢aginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi igin
uygulamas1 gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla

hazirlanmstir.

Bu raporda oniimiizdeki yillarda Gokgeada MYO’nun vizyon, misyon ve hedeflerine
kurdugu kalite giivence sistemi aracilifiyla nasil ulasmaya calistyor, yonetimsel ve
organizasyonel siirecler nasil isliyor, hedeflerimize ulastigimiz nasil OSlgiiliiyor, gelecege

yonelik ne gibi iyilestirmeler planliyoruz bunlarin aktarilmasi amag¢lanmaistir.

Bu belge miimkiin oldugu 6l¢iide akademik ve idari personelin tam katilimi ve dnerileri
1s1¢inda hazirlanmistir. Giiniimiize kadar gergeklestirilen toplantilara Bolim Baskanlari, ilgili
Komisyon Sorumlulari, Ogretim Elemanlar1 gibi akademik personelin yani sira idari personel
temsilcilerimiz de istirak etmislerdir. Bu durumun kalite siireclerinin tam katilimla
sahiplenilmesinin 6niinii agmasi1 beklenmektedir. Aktarilanlar 15181nda kurumumuzun mevcut
ve ileriye yonelik politikalar1 tartisilmistir. Bu kapsamda sunulan bilgiler, tiim ozelestiri,
stratejiler ve hedefler, COMU stratejik hedefleri kapsaminda COMU Géokgeada MYO kurumsall

misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerini kapsamaktadir.



AMAC VE KAPSAM

Bu raporun temel amact; Meslek Yiiksekokulumuzun giiniimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullartyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda degerlendirmede bulunarak bolgesel
anlamda tercih edilirligimizi arttirarak {niversitemizin siirdiiriilebilir rekabet istiinliigiine
anlaml katkilar saglamasidir. Raporun hazirlik siireci, Kurumun Kurumsal Di1s Degerlendirme
Programi, Kurumsal Akreditasyon Degerlendirme Programi, izleme ve Ara Degerlendirme
Siireglerinden fayda gérmesini saglayan onemli firsatlardan biridir. Bu dokiimanda sunulan
bilgiler Gokgeada MYO akademik ve idari birimlerini kapsamaktadir. Bu belge MYO Kalite
Gilivence Komisyonu’nun ilgili iiyeleri tarafindan istekli i¢ ve dis paydaslarin Onerileri de

dikkate alinarak hazirlanmistir.



BiRIM HAKKINDA BIiLGILER

Bu baslik altinda Meslek Yiiksekokulumuzun idari kadrosuna iligkin iletisim bilgileri,
Meslek Yiiksekokulumuzun tarihsel gelisimi, misyon, vizyon, degerler ve hedeflerine iligkin

bilgilere yer verilmistir.

1. Tletisim Bilgileri

1.1. COMU iletisim Bilgileri

COMU kurumsal iletisim bilgileri asagidaki gosterilmistir.

Universite Kalite Giivence Ust Komisyon Baskani: Rektdr Prof. Dr. Ramazan Ciineyt
ERENOGLU

Kalite Giivence Ust Komisyonu Sorumlu Rektér Yardimeisi: Prof. Dr. Dingay KOKSAL

Rektorliik Iletisim Bilgileri: COMU Rektérliigii Terzioglu Yerleskesi Canakkale / Merkez
Universite Telefonu: 0 (286) 218 00 18
Universite Kayitli E-postasi: comu@hs01.kep.tr

1.2. Gokceada MYO lletisim Bilgileri

Gokgeada MYO kurumsal iletisim bilgileri asagidaki gdsterilmistir.

Gokgeada MYO Kalite Giivence Ust Komisyon Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Giilay KESKIN
Gokgeada Kalite Giivence Ust Komisyonu Sorumlusu: Ogr. Gér. Ugur TOPCU

Adres: COMU, Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu,Cumhuriyet Mahallesi,
Portakal Sokak No:1 17760 Gokgeada / Canakkale

Adres: COMU, Gelibolu Piri Reis Melek Yiiksekokulu, Yazicizade Mahallesi
Ogretmen Refet Angin Caddesi No:13 17500 Gelibolu / Canakkale

E-posta: gokceadamyo@comu.edu.tr
Gokceada Yerleskesi

Telefon: +90 286 887 44 10

Faks: +90 286 887 46 44

Gelibolu Yerleskesi

Telefon: +90 286 566 39 22

Faks: +90 286 566 39 11

Birim Web Sayfasi: https://gokceada.comu.edu.tr
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Tablo 1. Gokeeada MYO Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri

Adh Soyadi Gorevi E-Posta Adresi Dahili

Dr. Ogr. Uyesi Giilay KESKIN Bagkan gulaykeskin@comu.edu.tr 13
Ogr. Gor. Ayse BOZDAG ATES Uye aysebozdag@comu.edu.tr 17
Ogr. Gor. Fuat KIPIRTI Uye fuat.Kipirti@comu.edu.tr 17
%A%‘(i ([)J ggiﬁg?t Uye ahmetkahil@comu.edu.tr 15
Ogr. Gor. Hakan GENC Uye hakangenc@comu.edu.tr 16
Ogr. Gor. Coskun KAYABALI Uye ckayabali@comu.edu.tr 16
Ogr. Gér. Ugur TOPCU Uye ugurtopcu@comu.edu.tr 15
Erol KAYMAK MYO. Sekreteri erolkaymak@comu.edu.tr 14

Ceren OKTAY T(gr%r;?;; cerenokty@gmail.com

Kanit 1: COMU lletisim Sayfasi

https://www.comu.edu.tr/iletisim

Kanit 2: Gékgeada MYO lletisim Sayfasi

https://gokceada.comu.edu.tr/iletisim

2. Tarihsel Gelisimi

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan COMU, 1992-1993 Egitim-
Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale
Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir.
1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994 -1995 Egitim- Ogretim yilinda
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice
Meslek Yiiksekokullar: ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisti, 1995- 1996 Egitim-
Ogretim yilinda Ziraat, Su Uriinleri, Ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri, 1996 -1997
Egitim-Ogretim yilinda Saglik Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 1998 -1999 Egitim-
Ogretim y1linda Gékgeada MYO ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim-
Ogretim y1linda da Lapseki Meslek Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi egitimine baslamistir. 2008-
2009 Egitim- Ogretim yilinda Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2009- 2010
Egitim-Ogretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda
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Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saghk Bilimleri Enstitiisii, Iletisim Fakiiltesi ve Uygulamali

Bilimler Yiiksekokulu agilarak egitim-6gretime baslamislardir.

Ayrica, 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baslayan
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016 yilinda Siyasal
Bilgiler Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir) ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile
2013 yil1 i¢inde kurulan Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri
Meslek Yiiksekokulu ve 2015 yilinda Bakanlar Kurulu Karariyla kurulan Dis Hekimligi
Fakiiltesiyle beraber; 4 enstitii, 16 fakiilte, 6 yiiksekokul, 13 meslek yiiksekokulu ile beraber
tiniversitemiz toplam 39 egitim birimine ulasmistir. Bunlarin yani sira; 34 arastirma ve
uygulama merkezi de faal haldedir. Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine bagh 4 adet
boliim baskanligi da bulunmaktadir. Rektorliik idari yapisinda ise, 8 daire bagkanligi ve genel
sekreterlik blinyesinde ise 13 adet koordinatdrliik bulunmaktadir.

Universitemiz 31.12.2021 tarihi itibariyle 142.779 mezun, 47.360 6grenci, 2082
uluslararas1 6grenci, 1981 akademik personel, 2.307 (4/d dahil) idari personel olmak {izere
yaklagik 471.000 m2 kapali alan 5.000.000 m? acik alanda hizmet vermektedir. Universitemize
bagl 23 yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 9 tanesi kent merkezinde 14 tanesi ise ilgelerde
bulunmaktadir. 31.12.2021 tarihi itibariyle Universitemizde 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18
Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu, 50 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
akademik faaliyetlerine devam etmektedir. Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Bagkanligi, 3
Boliim Baskanligi ve Universitemiz Genel Sekreterligi biinyesinde ise 14 Koordinatorliik

bulunmaktadir.

Ana yerleskemiz, Canakkale Izmir karayolu 1. kilometresinde yer alan Terzioglu
Yerleskesidir. Universitemizin pek ¢ok fakiilte, yiiksekokul ve birimi Terzioglu Yerleskesinde
bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birkag¢ yiiz metre uzaklikta, sirtin1 Radar Tepesi’ne
vermis, ormanlarin igine gomiilii ¢ok ayricalikli dogal giizellige sahip bir konumdadir.
Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim Fakiiltesi,
Devlet Konservatuvart ve Egitim Bilimleri Enstitiisiine ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske
kent-iiniversite kucaklasmasinin en giizel 6rneklerinden birini sergilemektedir. Diger 6nemli
bir yerleskemiz olan Dardanos Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan

daha ¢ok uygulama sahalariyla dikkat ¢ekmektedir.

Ayrica COMU’niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ige

girdigi yerleske ayn1 zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarini igermektedir. Kent



merkezinde yer alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde bulunan
Saricaeli’dir. Bu alan tizerinde tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin uygulamalari
stirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu tizerinde yeni kurulan besinci yerleskemiz olan
Sekerpinar, ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini icerisinde barindirmaktadir. Sehir
merkezinde Kepez’de hastanemizin bazi birimleri ve Nedime Hanim yerleskesinde de bazi
birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin kurulu oldugu sirtin en zirve
noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupmar Gézlemevi

bulunmaktadir. G6zlemevi Diinya literatiiriinde 6nemli bir tutan giiglii bir teleskopa sahiptir.

Bunlarmn disinda; Biga’da, Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Agakdy Yerleskesi
bulunmaktadir. Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine, Yenice, Lapseki, Gelibolu ve

Gokgeada’da yerleskelerimiz bulunmaktadir.

COMU Gékgeada MYO, YOK Yiiriitme Kurulu'nun 15.12.1997 tarihli karariyla
kurulmustur. Yiiksekokulumuz egitime, 1998-1999 akademik yilinda basglamistir. Gokgeada
MYO’da; Yonetim ve Organizasyon Boliimii'ne bagl Isletme Y&netimi Programi, Otel-
Lokanta ve lkram Hizmetleri Boliimii'ne bagli Turizm ve Otel Isletmecili§i Programu,
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii'ne bagl Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi, Dis Ticaret

Boliimii’ne bagl Dis Ticaret Programlarinda egitim verilmektedir.

Uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli
mezunlar yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli artirmay1 hedefleyen
Okulumuz, ulusal- uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay ve arastirma projelerine katilim
ile siirekli kendisini gelistiren akademik bir yapiya sahiptir. Okulumuzda 3 Dr. Ogr. Uyesi, 1

Ogr. Gor. Dr. ve 7 Ogretim Gérevlisi olmak iizere 11 akademik personel gérev yapmaktadir.

COMU Gokgeada MYO, gelecekte karsilasacak sorunlari yenilik¢i bir egitim
anlayisiyla karsilamayr amaglamaktadir. Gokgeada MYO temel misyonunu yiiksek kaliteli
egitim, sorumluluk ve tartisma- ¢oziimler uygulama olarak goriir. Yiiksekokulun bakis agisi
globaldir. Uluslararas: bilimsel ve kiiltiirel degisimleri aktif olarak desteklemektedir. Ders
programlari, uluslararasi toplulugun talepleri ve firsatlarina odaklidir. Gokgeada MYO'nun
degerlerini; yiiksek Kaliteli egitim, sorumluluk, sorunlara tartisarak-arastirarak ¢oziimler

tiretme Ve {iretilen ¢oziimleri uygulamak olusturmaktadir.

Gokgeada MYO,; Kaliteli giincel 6n lisans programlart ve bu programlardaki pratik

yonelimli ders programlari, uygulama ve arastirma faaliyetleriyle bagimsiz ve analitik
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diisiinceli bireyler yetistirmektedir.

COMU Gokgeada MYO Rektorliigii 16.06.2022 tarihli 10/1-6 toplant1 sayis1 karari ile
tiniversitemiz Gok¢eada MY O binasinin fiziki mekan yenileme galismalarindan dolay1 2022-
2023 Akademik yilindan itibaren Dis Ticaret Programi ve Isletme Yonetimi Programi’nin
ogretimine Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulunda devam etmesi, Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programi ve Halkla Iliskiler ve Tanitim Programmin ise &gretime Gokgeada
MY O’da devam etmesi ve bu durumun 2022 YKS kilavuzunda 6zel sart olarak belirtilmesinin
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina onerilmesine oy birligi ile karar verildi. Bu nedenle ilgili

boliimler 6gretime devam ettikleri birimlerin fiziki kosullarindan yararlanmaktadir.

Birimde gorev ve sorumluluklar ilgili prosediirler ile ayrintili olarak belirlenmistir. Bu
cercevede Meslek Yiiksekokulu Mudiirii, Miidiir Yardimcilari, Meslek Yiiksekokulu Sekreteri,
Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari,

Program Danismanlari arasinda gérev dagilimi yapilmig ve sorumluluklar paylastirilmistir.

Sekil 1: 2023 Yih Gokgeada MYO idari Organizasyon Semasi

IDARI ORGANIZASYON SEMASI

Miidiir

Miidiir Yardimasi Miidiir Yardimaisi

{ Yiiksekokul Sekreteri }

| I ' I 4 I !

Ogrenci isleri

Sorumlusu Koruma Giivenlik Hizmetli Personel

Taginir Kayit idari ve Mali isler Resmi Yazi isleri Kalorifer Teknik
Kontrol Sorumlusu Sorumlusu Arsiv Sorumlusu Eleman




Sekil 2: 2023 Yili Gokceada MYO Akademik Organizasyon Semasi

AKADEMIiK ORGANIZASYON SEMASI

[ . ]

YUKSEKOKUL KURULU YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

b Z f| Miidiir ),—

‘ Miidiir Yardimcisi ‘ ‘ Miidiir Yardimaisi l

Dis Ticaret Bolimii

Dis Ticaret Bolumd

Pazarlama ve Reklamcilik Bolimi

Halkia iliskiler ve Tanitim Programi

Yonetim ve Organizasyon Bolimii

isletme Yonetimi Programi

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Balimii

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi

Akademik Personel

Yiksekokulumuzda 3 Ogretim iiyesi, 8 Ogretim gorevlisi olmak tizere toplam 11

personel vardir.
Idari Personel

Yiiksekokulumuzda yiiksekokul sekreteri 1, bilgisayar isletmeni 1, aday memur 1 ve

(13 B/ Gorevlendirme ile) 1 kisi olmak tizere toplam 4 personel bulunmaktadir.
Ogrenci Durumu
Gokgeada MYO’da toplam 384 aktif 6grenci bulunmaktadir.
3. Tiim Egitim Alanlar

COMU Gokgeada MYO Rektorliigii 16.06.2022 tarihli 10/1-6 toplanti sayis1 karart ile
tiniversitemiz Gok¢eada MY O binasinin fiziki mekan yenileme ¢alismalarindan dolay1 2022-
2023 Akademik yilindan itibaren egitime Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ve
Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulunda devam etmektedir. Bu nedenle bu okullarda
ogretime devam eden bolimler 6gretime devam ettikleri birimlerin fiziki kosullarindan
(Derslikler, Kiitiiphane, Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Laboratuvar ve Atolyeler,

Yemekhane, Kantin, Sosyal Alanlar) yararlanmaktadir.
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Kanit 1: Gokgeada MY O Boliimleri Tanitimlari
https://gokceada.comu.edu.tr/ogrenci/programlar-ri8.htmi

Kanit 2: Gokgeada MYO Akademik Kadro
https://gokceada.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r53.html
Kanit 3: Gokgeada MYO Idari Kadro
https://gokceada.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r37.htmi

4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
4.1. Gokg¢eada MYO’nun Misyonu

Kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu egitilmis, nitelikli insan giiclinii, giliniin
kosullarima uygun bilgi ve becerilerle donatarak farkindalik diizeyi yiiksek, 6zgiiveni ve

sorumluluk bilinci gelismis, ¢evresine duyarli, yeniliklere agik bireyler yetistirmek.
4.2. Gok¢eada MYO’nun Vizyonu

Kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu egitilmis nitelikli insan giicilinii; cagdas uygarlik
bilincinde, kiiltiiriine, degerlerine sahip c¢ikabilen, gerekli bilgi ve becerilerle donatilmis
bireyler yetistirerek 6zglrliik¢ili, yenilik¢i ve girisimei yoniiyle; kalite odakli gelisimi

hedeflemektedir.
4.3. Gokg¢eada MYO’nun Degerleri

¢ Diisiince ve ifade 6zgiirligii
e Girisimcilik

e Yenilikcilik ve yaraticilik
e Basariy1 takdir ve tesvik

o Bilimsellik

e Akademik ve yonetsel etik
e Yasam boyu 6grenme

o Kalite ve verimlilik

o Seffaflik

e Kurumsal aidiyet

e Liyakat

e Yenilik¢ilik ve yaraticilik

e Cevresel ve toplumsal sorumluluk
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https://gokceada.comu.edu.tr/ogrenci/programlar-r18.html
https://gokceada.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r53.html
https://gokceada.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r37.html

4.4. Gokceada MYOQO’nun Stratejik Amac¢ ve Hedefleri

Universitemiz kalite odakl1 girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite anlayistyla bulundugu
bolgenin en iyi iiniversitesi olmay1 iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline

gelmeyi hedeflemistir. Bu dogrultuda baslica hedeflerimiz sunlardir;
H1. 1. Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak
H1. 2. Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili altyap1 ve olanaklart gelistirmek
H1. 3. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikgi ¢iktilart artirmak
H2. 1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek
H2. 2. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak
H2. 3. Ogretim elemanlarmin egitici ve 6gretici niteliklerini gelistirmek
H2. 4. Ogrencilerin dgrenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek
H3. 1. Topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini gelistirmek
H3. 2. Cevre yararina siirdiiriilebilir proje ve uygulamalar gelistirmek
H4. 1. Kurumsal goriiniirliigii artirmak
H4. 2. Bilimsel ¢iktilara erisilebilirligi artirmak
H4. 3. Kurum kiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve siirekliligini saglamak
H4. 4. Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve is birliginin gelistirilmesi

Bu hedefler dogrultusunda kalite politikamiz: Mevcut insan kaynaklarinin akademik
beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasini, egitim Ogretim
faaliyetlerinde memnuniyet diizeyinin yiikseltilmesini, liniversitemizi tercih eden uluslararasi
Ogrenciler ve liniversitemizle yurtdist tiniversiteler arasindaki ikili is birligi anlagsmalarini
arttirarak uluslararasilasma ¢aligmalarinin gelistirilmesini, arastirma faaliyetlerinde ar-ge
calismalarina Oncelikli ve interdisipliner arastirma alanlarina yonelik ¢alismalarin
desteklenmesini, ulusal ve uluslararasi akademik degerlendirmelerde tiniversitemizi iist siralara
¢ikarmayi, kurumsal akreditasyon c¢alismalarmma yonelik faaliyetlerin  desteklenmesini,
kurumsal kiltiirtin gelistirilmesini, paydaslarimizla olan iligkilerin giiglendirilmesini ve

iniversitemiz tarafindan topluma sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasini ilke edinmistir.

Yiizyilin degisen gereksinimlerine yanit verebilecek ¢agdas, bilgili, becerikli, katilimez,
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sorgulayan, yaraticiliklarinin ortaya c¢ikarildigi, vatana ve millete yararli aydin bireyler olarak
yetistirilmesini amagclayan bir Meslek Yiiksekokulu olarak; Gékceada MYO, Universitemizin
ve Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonuna uygun egitim - 6gretim faaliyetlerini
gelistirmek sektorel inceleme ve teknik geziler diizenlemek, sportif-kiiltiirel faaliyetler
gerceklestirmek, akademik ve idari personelin akademik yiikselmelerini ve bilimsel
organizasyon diizenlemelerini tesvik etmek, akademik ve idari personelin konferans-seminer
gibi bilimsel etkinliklere katilimlarina yardimci olmak, bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin
kullanmak, dersliklerde teknoloji kullanim olanaklarini arttirmak, bolgemize deger katmak,

kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek baslica amag ve hedefimizdir.
4.5. Kalite Giivence Politikas1

YOKAK ve Universitemizin kalite giivence politikalar1 ile uyumlu olarak; akademik ve
idari kadrolari, teknik ve fiziksel imkanlari ile giiniimiiziin ve gelecegin ihtiyaclarina cevap
verebilen bir kurum olmak birimin temel politikasidir. Bu baglamda birim; I¢ ve dis biitiin
stratejik ve eylemsel cabalarmi Kaliteli egitim, uygulama ve topluma hizmet iizerine
temellendirir. Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip ederek en iyi
teknolojik verileri kullanmasini saglayarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmaya
calisir. Tiim faaliyetlerini, 6grencilerin ihtiyaclarini karsilamak ve beklentilerini tatmin etmek
icin gergeklestirir. Nitelikli 6gretim ve 6grenmeyi gerceklestirmek, bilimsel gelismelere katki
saglamak ve toplumun ihtiyaglarini karsilamak i¢in faaliyet gosterir. Kalite Politikasini, Kalite
Yonetim Sisteminin standartlarina uygun olarak olusturulan degerlendirme siiregleri ile tim
faaliyetlerini belirli araliklarla gozden gegirir. Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin
uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyap1 ¢aligmalar gerceklestirmeye ¢alisir.
I¢ paydaslar arasinda kurumsal aidiyeti giiglendirecek iliskileri gelistirir. Egitim ve AR-GE
faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi gereksinim ve dnceliklere gore yiiriitiilmesini saglar. Analiz
ve sentez yapma becerisi gelismis, yaratici ve iiretken mezunlar verebilmeyi esas alir. ileriki
yillarda da kalite standartlarin ve ilgili mevzuatin gereklerini yerine getirilmesi ve sistemin
stirekli iyilestirilmesi, birimin stratejik planlarinin, i¢c ve dis paydaslarin beklentileri
dogrultusunda olusturulmasi, egitim siireglerini iyilestirilerek siirekli gelisimin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Kanit 1: Gokgeada MYO Vizyon ve Misyonu

https://gokceada.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon-ve-vizyon.html
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https://gokceada.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon-ve-vizyon.html

Kanit 2: Gokgeada MYO Stratejik Eylem Plani

https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/317-gmyo-kurumsal-stratejik-eylem-plani-

2021-2025.pdf
Kanit 3: COMU Kalite Giivence Politikasi

https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/352-comu-kalite-guvence-politikasi.pdf
Kanit 4: Gokgeada MY O Kalite Giivence Politikasi

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-
r66.html

Kanit 5: Gokgeada MYO SWOT Analizi
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r68.html
Kanit 6. Gokgeada MY O Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu

https://gokceada.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/hizmet-standarlari-r51.html
Kanit 7: Gokgeada MY O Kurumsal Bilgiler

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r65.html

Kanmit 8. Gokgeada MYO Birim I¢  Kontrol Giivence Beyan
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/508-k2.pdf
Kanit 9: Gokgeada MYO I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani

https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/362-gokceada-myo-ic-kontrol-standartlari-

eylem-plani.pdf
Kanit 10: Gokgeada MY O Tarihgesi
https://gokceada.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/tarihce-r49.html
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/317-gmyo-kurumsal-stratejik-eylem-plani-2021-2025.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/317-gmyo-kurumsal-stratejik-eylem-plani-2021-2025.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/215-comu-kalite-guvence-politikasi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/352-comu-kalite-guvence-politikasi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/475-yenice-myo-kalite-guvence-politikamiz.pdf
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r66.html
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r66.html
https://yenice.comu.edu.tr/kurum-swot-analizi-r78.html
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r68.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/361-kamu-hizmet-standartlari.pdf
https://gokceada.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/hizmet-standarlari-r51.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r38.html
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r65.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/444-2020-ic-kontrol-guvence-beyani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/508-k2.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/495-yenice-myo-2020-ic-kontrol-standartlari-eylem-plan.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/362-gokceada-myo-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/362-gokceada-myo-ic-kontrol-standartlari-eylem-plani.pdf
https://yenice.comu.edu.tr/yenice-hakkinda/tarihce-r25.html
https://gokceada.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/tarihce-r49.html

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik
yaklasimlart uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalari1 — olusturmali  ve  kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Birim yonetim modeli ve idari yap: (yasal diizenlemeler cercevesinde yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli
ile gergeklesmenin karsilastirilmast ve stirekliligi bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir.
Organizasyon semast ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri
vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmigtir. Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim

ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.)
Kanit 1: Gokgeada MYO Boliimler ve Programlar

https://gokceada.comu.edu.tr/ogrenci/programlar-r18.html

Kanit 2: Gokgeada MY O Komisyonlari

https://gokceada.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/komisyonlar-r63.html

Kanit 3: Gokgeada MY O Kalite Toplantilar
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-etkinlikleri-
179.html

Kanit 4: COMU Koordinatérliikler

https://www.comu.edu.tr/koordinatorlukler
Kanit 5: COMU Personel Daire Bagkanlig1

https://personel.comu.edu.tr/

Kanut 6: COMU Stratejik Plan 2021-2025

https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/775-stratejik-plan-2021-2025.pdf
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https://gokceada.comu.edu.tr/ogrenci/programlar-r18.html
https://gokceada.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/komisyonlar-r63.html
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-etkinlikleri-r79.html
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-etkinlikleri-r79.html
https://www.comu.edu.tr/koordinatorlukler
file:///C:/Users/hande/Documents/Uğur/Üniversite/Çalışmalar/İdari%20Çalışmalar/2024/20240229%20-%202023%20Yılı%20Birim%20İç%20Değerlendirme/ÇOMÜ%20Personel%20Daire%20Başkanlığı
https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/775-stratejik-plan-2021-2025.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/775-stratejik-plan-2021-2025.pdf

Kanit 7: Gokgeada MY O Stratejik Eylem Plan1 2021-2025
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/372-909-comu-stratejik-plan-2021-
2025.pdf

Kanit 8: Gokgeada MYO 2023 Faaliyet Raporu
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/702-birim-faaliyet-raporu-2023.pdf
Kanit 9: Gokgeada MYO 2023 Program Oz Degerlendirme Raporlari
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r70.html
Kanit 10: Gokgeada MYO Is Akis Semalari

https://gokceada.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/is-akis-semalari-r48.html

Kanit 11: COMU Organizasyon Semasi
https://bidb.comu.edu.tr/hakkimizda/organizasyon-semasi
Kanit 12: Gokgeada MYO Yonetimi

https://gokceada.comu.edu.tr/yonetim/yuksekokul-yonetimi-r16.html

Kanit 13: Gokgeada MY O Organizasyon Semalari

https://gokceada.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r45.html

A.1.2. Liderlik

Birimimizde Yiiksekokul Miidiiriiniin, Miidiir Yardimcilarinin ve siire¢ liderlerinin
kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusundaki motivasyonu oldukca ileri
diizeydedir. Kalite giivence siirecleri Agile ve Six Sigma yaklasim metotlariyla ele
alinmaktadir. Yiiksekokulun genelinde ve bdliimlerde liderlik anlayisi, is birligi ve
koordinasyon kiiltiirii olgunlasmis diizeydedir. Birim liderleri, kurumun temel deger ve
hedeflerini 6n planda tutarak yiiksekokul stratejisini dengeli bir tempoyla yiiriitmektedirler.
Ayrica, akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik  siirecleri ve kalite gilivencesi  kiiltliriiniin  igsellestirilmesi  siirekli

degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun ydnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim

ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.)

Kanit 1: Gokgeada MYO Kalite Giivence Komisyonu

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-

komisyonu-ve-faaliyetleri-r67.html
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/441-yenice-myo-2021-2025-stratejik-eylem-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/372-909-comu-stratejik-plan-2021-2025.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/372-909-comu-stratejik-plan-2021-2025.pdf
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/702-birim-faaliyet-raporu-2023.pdf
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r70.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html
https://gokceada.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/is-akis-semalari-r48.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/genelsekreterlik/files/115-teskilat-semasi.pdf
https://bidb.comu.edu.tr/hakkimizda/organizasyon-semasi
https://yenice.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonetim-r3.html
https://gokceada.comu.edu.tr/yonetim/yuksekokul-yonetimi-r16.html
https://yenice.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r75.html
https://gokceada.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r45.html
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r67.html
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r67.html

Kanut 2: Gokgeada Teskilat Semasi

https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/580-teskilat-semalari-akademik-
idari.pdf

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
YOKAK ve COMU’niin kalite giivence politikalar1 ile uyumlu olarak; akademik ve
idari kadrolari, teknik ve fiziksel imkanlar1 ile giiniimiiziin ve gelecegin ihtiyaclarina cevap

verebilen bir kurum olmak birimin temel politikasidir. Bu baglamda birim;

e ¢ ve dis biitiin stratejik ve eylemsel cabalarini Kaliteli egitim, uygulama ve
toplumahizmet tizerine temellendirir.

e Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin cagdas gelismeleri takip ederek en iyi
teknolojik verileri kullanmasini saglayarak egitimin etkinligini ve verimliligini
artirmaya galisir.

e Tiim faaliyetlerini, 68rencilerin ihtiyaglarini karsilamak ve beklentilerini tatmin
etmek igin gergeklestirir.

o Nitelikli 6gretim ve 6grenmeyi gergeklestirmek, bilimsel gelismelere katki
saglamak ve toplumun ihtiyaglarini kargilamak igin faaliyet gosterir.

e Kalite Politikasini, Kalite Yonetim Sisteminin standartlarina uygun olarak
olusturarak i¢ degerlendirme siiregleri ile tiim faaliyetlerini belirli araliklarla
gbzden gecirir.

e Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap1 caligmalar1 gerceklestirmeye calisir.

e ¢ paydaslar arasinda kurumsal aidiyeti giiclendirecek iliskileri gelistirir.

e Egitim ve AR-GE faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi gereksinim ve 6nceliklere
goreyliriitiilmesini saglar.

e Analiz yapma becerisi geligmis, yaratici ve iiretken mezunlar verebilmeyi esas
alir.

e [lleriki yillarda da kalite standartlarmin ve ilgili mevzuatin gereklerini yerine
getirilmesi ve sistemin siirekli iyilestirilmesi, birimin stratejik planlarinin, i¢ ve
dis paydaslarin beklentileri dogrultusunda olusturulmasi, egitim siireglerini
iyilestirilerek siirekli gelisimin saglanmasi hedeflenmektedir.

e Akademik birimler nitelikli 6gretim ve 6grenmeyi gerceklestirmek, bilimsel
gelismelere katki saglamak ve toplumun ihtiyaglarini karsilamak igin faaliyet
gosterir.

e Egitim ve AR-GE faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi gereksinim ve onceliklere
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gore yiritiilmesini, nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesini ve istihdamini,
uluslararasilagma bilincinin ve uygulamalarinin yayginlastiritlmasini esas alir.

e Kalite Politikamiz, Kalite Yonetim Sisteminin standartlarina uygun olarak
belgelenmekte ve 6z degerlendirme siiregleri ile tim faaliyetlerimiz belirli
araliklarla gézden gegcirilmektedir.

e Bundan sonraki siireclerde de politikamiz, kalite standartlarinin ve mevzuatin
gereklerini yerine getirmeyi ve sistemin siirekli iyilestirilecegini taahhiit
etmektedir. Bununla birlikte, kurumumuzun stratejik istikameti, simdi oldugu
gibi gelecek yillarda da i¢ ve dis paydaslarimizin beklentileri dogrultusunda
olusturulacak ve egitim siireclerimiz iyilestirilerek, gelisimin ve degisimin
stirekliligi saglanacaktir.

COMU Gokgeada MYO Rektorliigii 16.06.2022 tarihli 10/1-6 toplant: say1s1 karari
ile liniversitemiz Gokceada MYO binasinin fiziki mekan yenileme calismalarindan dolay1
2022-2023 Akademik yilindan itibaren "D1s Ticaret Programi ve Isletme Y &netimi Programinin
ogretimine Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulunda devam etmesi, "Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programi ve Halkla iliskiler ve Tanitim Programinin ise 6gretime Gokgeada
MY O’da devam etmesi ve bu durumun 2022 YKS kilavuzunda 6zel sart olarak belirtilmesinin
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina 6nerilmesine oy birligi ile karar verildi. Bu nedenle ilgili

boliimler 6gretime devam ettikleri birimlerin fiziki kosullarindan yararlanmaktadir.

Birimde gorev ve sorumluluklar ilgili prosediirler ile ayrintili olarak belirlenmistir.
Bu cercevede Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Meslek Yiiksekokulu
Sekreteri, Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu, Bolim
Bagkanliklari, Program Danigsmanlari arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar

paylastirilmistir.
Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline

yayilmis Ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.)

Kanit 1: Gokgeada MYO Web Sayfasi

https://gokceada.comu.edu.tr/

Kanit 2: Gokgeada MYO Yonetim ve Organizasyon Tanitimi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/447-iy-tanitim.pdf

Kanut 3: Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii Web Sayfasi igin
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/449-hit-tanitim.pdf

16


https://gokceada.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/447-iy-tanitim.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/449-hit-tanitim.pdf

Kanut 4: Dig Ticaret Boliimii
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/450-dit-tanitim.pdf

Kanut 5: Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Bélimii

https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/448-toi-tanitim.pdf

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

PUKO c¢evrimleri itibar1 ile takvim y1l1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmus, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmastir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin ise tim katmanlart icerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gergceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika
ayritilarinin yer aldig: erisilebilen ve giincellenen bir belge bulunmaktadir. Kurumun Kalite
Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢
kalite giivence sisteminin olusturulmast ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu stireglerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini

degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Olgunluk Diizeyi: 3 (I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf
ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.)

Kanit 1: Gokceada MYO Stratejik Eylem Plani

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-

r64.htmil

Kanut 2: Gokgeada MY O Kalite Giivence Politikasi

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-
politikasi-r66.html
Kanut 3: Gokgeada MYO I¢ ve Dis Paydas Anketleri

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-
r61.html
Kanit 4: Gokgeada MY O Birim Kalite Giivence Komisyonu ve Faaliyetleri

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-

komisyonu-ve-faaliyetleri-r67.html
Kanit 5: Gokgeada MY O PUKO Déngiisii

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-qguvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r69.html

17


https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/450-dit-tanitim.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/448-toi-tanitim.pdf
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r64.html
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r64.html
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r66.html
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r66.html
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r61.html
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r61.html
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r67.html
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r67.html
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r69.html

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuzun tiim faaliyetleri, COMU yonetmelik ve yonergeleri ile
kanunlar cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ust yonetime diizenli olarak gonderilen rapor ve
dokiimanlar ile de denetim saglanmaktadir. Bununla birlikte gerceklestirdigimiz tim
aktivitelerimizi web sayfamizda yayinlayarak ve basinla paylasarak kamuoyuna seffaf bir

sekilde sunmaktayiz.

Meslek Yiiksekokulumuzda kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis,
sosyal medya hesaplarinin, Meslek Yiiksekokul internet sayfasinin ve boliim internet
sayfalarin kimler tarafindan nasil kullanilacag: kararlagtirllmistir. Web sayfasinda dogru,

giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgi verilmektedir.

Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslar, sanayi ve yerel halk ile
iliskileri degerlendirilmektedir. Birimde tanimli siiregler dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir. Kamuoyunu
bilgilendirmeve hesap verebilirlik mekanizmalari i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani, Kamu
Hizmet Standartlar1 Tablosu, PUKO Déngiisii, Birim Faaliyet Raporu, ODR ve KIDR ile
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Birimin web sayfasi kalite

giivence meniisii altinda (https://gokceada.comu.edu.tr) bilgiler mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.)

Kanit 1: Gokgeada MY O Web Sayfasi

https://gokceada.comu.edu.tr/

Kanit 2: Gokgeada MYO Facebook Sayfasi

https://www.facebook.com/gokceada.myo?mibextid=ZbWKwL
Kanit 3: Gokgeada MYO Instagram Hesabi

https://www.instagram.com/comugokceadamyo/
Kanit 4: Gokgeada MYO Duyurular Sayfasi

https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
Kanut 5: Gok¢eada MYO Haberler Sayfasi

https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler
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Kanit 6: Gokgeada MY O Etkinlikler Sayfasi
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

Kanut 7: Gokgeada Web Sayfas1 Sorumlusu Bilgisi

https://gokceada.comu.edu.tr/iletisim

Kanit 8: Gokgeada I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r64.htmil

Kanit 9: Gokgeada MYO Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu

https://gokceada.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/hizmet-standarlari-r51.html
Kanit 10: Gokgeada MY O PUKO Déngiisii

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r69.html
Kanit 11: Gokgeada MY O Faaliyet Raporu
https://gokceada.comu.edu.tr/ic-kontrol-r70.html

Kanit 12: Gékgeada MY O Program Oz Degerlendirme Raporu

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r70.html

Kanit 13: Gokgeada MYO KiDR
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r70.html
Kanit 14: Gékgeada MYO I¢ ve Dis Paydaslarla liskiler

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-
r61.html
Kanit 15: Gokgeada MY O Stratejik Eylem Plan1 2021-2025

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r64.html

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda

olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Gokg¢eada MYO’nun misyonu, vizyonu ve politikalar1 tiniversitenin misyon, vizyon

ve politikalar1 ile uyumlu bir sekilde olusturulmus ve tiim birim tarafindan i¢sellestirilmistir.

Birim misyon, vizyon ve politikalari web sayfasinda yaymlanmaktadir. Bu sayede i¢ ve dis
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paydaslarin kolay bir sekilde erisim imkani1 saglanmstir.

I¢ Denetim Prosediiriinde dngoriilmiis olup uygulanan KiDR’de (kalite giivencesi,
egitim, arastirma, yonetimsel) siireclerince i¢ degerlendirme sonucu kurumun iyilestirmeye
acik alanlar1 net bir bigimde belirlenmistir. Belirlenen iyilestirmeye agik alanlar ile ilgili
uygulamalar takip edilmis ve her y1l faaliyet raporu ve i¢ denetim raporu hazirlanmistir. ilgili
raporlar kurumun kendi kendini iyilestiren sisteminin gostergesi olmakla birlikte kurumun
dis gozle degerlendirilmesine de yol gostericidir. Kurumumuz alt birimlerince vizyon,
misyon ve hedeflerimize paralel olarak kurulan kalite yonetim siireglerine, ayrica birim
bazinda gesitli i¢ ve dis degerlendirme uygulamalarina sahiptir. I¢c denetim sonuglari ve kalite
ile ilgili diger giindem maddeleri, Kurullar ve Yo6netimi G6zden Gegirme Prosediiriine gore
yonetimi gozden gegirme toplantisinda dis denetim dncesi gortisiiliir. Gerekgeli ve terminli
olmak iizere kararlar almir. Bu sayede PUKO dongiisii kapsaminda siirekli iyilestirme
calismalar1 c¢ergevesinde kurumun hedeflerine ulagsmasi saglanarak yeni hedefler ve yol
haritalar1 belirlenerek uygulanir ve denetlenir. Gok¢eada MYO kalite glivence komisyonu
tarafindan belirlenen kalite gilivencesine yonelik hedefler, hedeflerin gerceklestirilme

derecesi ve alinan tedbirler ile ilgili bilgilere bu kisimda yer verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit 1: Gokgeada MYO Vizyon ve Misyonu

https://gokceada.comu.edu.tr/misyon-ve-vizyon.html

Kanut 2: Gokgeada MY O Kalite Giivence Politikasi

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-
politikasi-r66.html

Kanit 3: Gokgeada MYO Kalite Giivence Komisyonu Toplantilari

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-

komisyonu-ve-faaliyetleri-r67.html

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Gokgeada MY O’nun tliniversitenin stratejik amac ve hedeflerine uygun olacak sekilde
birim stratejik amag ve hedefler belirlenmistir. S6z konusu amag ve hedefler online olarak
birim web sitesinde paylasilarak tiim i¢ ve dis paydaslar tarafindan ulasilir hale getirilmistir.
Bu amac¢ ve hedefler birime 6zel olup siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol

gostericidir. Siirdiirtilebilir hale getirilmis bir stratejik plan kiiltiirli ve gelenegi yerlesmistir.
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Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, Onceliklerine gore siralamasi, sorumlulari, mali kaynaklar
bulunmaktadir. Stratejik plan tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)

hazirlanmastir.

Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmig
ve kullanilmastir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli

onlemler alinmaktadir.

Meslek  Yiiksekokulumuz stratejik hedeflerinin  gerceklestirilebilmesi icin
birimimizde gorevli akademik personelin ¢aligsmalar1 detayli bir sekilde takip edilmektedir

ve resmi web sitemizde paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis
vepaydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar vardir.)

Kanit 1: COMU Kurumsal Stratejik Eylem Planlari

https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/372-909-comu-stratejik-plan-2021-

2025.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/373-910-302-stratejik-plan-2018-

2022.pdf

Kanit 2: Gokgeada MYO Stratejik Eylem Planlari
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/317-gmyo-kurumsal-stratejik-eylem-
plani-2021-2025.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/308-gmyo-kurumsal-stratejik-eylem-
plani-2018-2022.pdf

Kanit 3: Bolim Stratejik Eylem Planlar

https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/318-isletme-yonetimi-bolumu-stratejik-

evlem-plani-2021.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/297-otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-

bolumu-stratejik-.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/295-2021-2025-pazarlama-ve-

reklamcilik-bolumu-strateji.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/382-dis-ticaret-stratejik-eylem-plani-
2021-2025-010320.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/279-yonetim-ve-organizasyon-bolumu-

stratejik-eylem-pla.pdf
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/372-909-comu-stratejik-plan-2021-2025.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/372-909-comu-stratejik-plan-2021-2025.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/373-910-302-stratejik-plan-2018-2022.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/373-910-302-stratejik-plan-2018-2022.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/317-gmyo-kurumsal-stratejik-eylem-plani-2021-2025.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/317-gmyo-kurumsal-stratejik-eylem-plani-2021-2025.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/308-gmyo-kurumsal-stratejik-eylem-plani-2018-2022.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/308-gmyo-kurumsal-stratejik-eylem-plani-2018-2022.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/318-isletme-yonetimi-bolumu-stratejik-eylem-plani-2021.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/318-isletme-yonetimi-bolumu-stratejik-eylem-plani-2021.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/297-otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumu-stratejik-.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/297-otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumu-stratejik-.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/295-2021-2025-pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-strateji.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/295-2021-2025-pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-strateji.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/382-dis-ticaret-stratejik-eylem-plani-2021-2025-010320.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/382-dis-ticaret-stratejik-eylem-plani-2021-2025-010320.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/279-yonetim-ve-organizasyon-bolumu-stratejik-eylem-pla.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/279-yonetim-ve-organizasyon-bolumu-stratejik-eylem-pla.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/280-otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-

bolumu-stratejik-.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/281-pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-

stratejik-eylem-pl.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/282-dis-ticaret-bolumu-stratejik-eylem-

plani.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi

Kurumda performans yonetim sistemleri biitlinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve giivenilir olmas1 saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim
temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylagilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi
sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Birimin ve alt birimlerin
gelistirilmesi i¢in asagidaki anketler uygulanmaktadir. Bu anketler dogrultusunda akademik
ve ekonomik yetkinlikler dogrultusunda gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir.
Yiiksekokulda akademik personelin kariyer gelisimine oncelik ve tesvik verilmesi hususunda
gosterilen galigmalar sayesinde 6zellikle bilimsel yayin, patent, proje ve ikili is birligi gibi

performans gostergelerinde yillar bazinda pozitif ilerlemeler elde edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.)

Kanit 1: Tiim Boliimlerin Performans Gostergeleri

https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/299-isletme-yonetimi-stratejik-plan-ek-

1.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/301-otello2.PDF

https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/303-ek-1-pazarlama-ve-reklamcilik-

bolumunun-stratejik-.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/383-ek-1.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/284-yonetim-ve-organizasyon-
bolumunun-2018-2022-yillar.pdf
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/280-otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumu-stratejik-.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/280-otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumu-stratejik-.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/281-pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-stratejik-eylem-pl.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/281-pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-stratejik-eylem-pl.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/282-dis-ticaret-bolumu-stratejik-eylem-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/282-dis-ticaret-bolumu-stratejik-eylem-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/299-isletme-yonetimi-stratejik-plan-ek-1.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/299-isletme-yonetimi-stratejik-plan-ek-1.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/301-otello2.PDF
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/303-ek-1-pazarlama-ve-reklamcilik-bolumunun-stratejik-.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/303-ek-1-pazarlama-ve-reklamcilik-bolumunun-stratejik-.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/383-ek-1.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/284-yonetim-ve-organizasyon-bolumunun-2018-2022-yillar.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/284-yonetim-ve-organizasyon-bolumunun-2018-2022-yillar.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/286-otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-
bolumunun-2018-20.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/290-dis-ticaret-bolumunun-2018-2022-

villari-arasini-ka.pdf
Kanit 2: Gokgeada MYO Stratejik Eylem Planm

https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/317-gmyo-kurumsal-stratejik-eylem-
plani-2021-2025.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/308-gmyo-kurumsal-stratejik-eylem-
plani-2018-2022.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

Yiiksekokulumuzda stratejik planda yer alan hedeflere ulasabilmek amaciyla
olusturulan mali, idari ve egitim siire¢lerini yonetebilmek amaciyla kurul, komisyon ve alt

calisma gruplari olusturulmus ve is akis semalart ile siire¢ tanimi yapilmistir.
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yoOnetimini gilivence altina
alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve
stireclerini iyilestirmek {izere kullandigi Rektorliige bagl biitlinlesmis bir bilgi yonetim

sistemine sahiptir.

Birimin 6nemli etkinlikleri ve slireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yOnetim siireclerini

beslemektedir.

COMU bilgi sistemi UBYS belgelendirme olarak bircok fonksiyonu
gerceklestirebildigimiz tlim birimlerde ortak kullanilan sistemdir. Sistem ile ilgili herhangi
bir sikint1 oldugunda COMU Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan ¢6ziim iiretilmektedir.
Kullanic1 dostu taraflarinin iyilestirilmesi yoniinde ¢alisiimaktadir. Gerek personel gerek
egitim-ogretim faaliyetleri gerekse tiim yazigmalar olsun hepsi UBYS iizerinden

stirdiiriilmektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Mezun 6grencilerle haberlesme kapsaminda Telegram uygulamasi kullanilmaktadir.

Birimlerin bu konudaki baglantilar1 asagidaki tabloda sunulmustur.
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/286-otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumunun-2018-20.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/286-otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumunun-2018-20.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/290-dis-ticaret-bolumunun-2018-2022-yillari-arasini-ka.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/290-dis-ticaret-bolumunun-2018-2022-yillari-arasini-ka.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/317-gmyo-kurumsal-stratejik-eylem-plani-2021-2025.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/317-gmyo-kurumsal-stratejik-eylem-plani-2021-2025.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/308-gmyo-kurumsal-stratejik-eylem-plani-2018-2022.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/308-gmyo-kurumsal-stratejik-eylem-plani-2018-2022.pdf

Tablo 3. Béliimlerimizin Mezun Iletisim Gruplar1 Baglanti Bilgileri

Boliim Adi Baglant1 Adresi
Dis Ticaret https://t. me/+iYS45VV90DVKNmMES
Pazarlama ve Reklamcilik https://t. me/+tkgE8BwWnHLZhMWRk
Yonetim ve Organizasyon https://it. me/+7sHk_kDerlw4MzBk
Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri https://t. me/+Wjf2IcYqUEIXNTBk

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, aragtirma
ve gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen biitiinlesmis bilgi yonetim
sistemi isletilmektedir.

Kanit 1: COMU UBYS

https://ubys.comu.edu.tr/

Kanut 2: Gokgeada MY O Web Sitesi Hizli Erisim Linkleri

https://gokceada.comu.edu.tr/

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siire¢ler vardir ve bunlar birim personeli
tarafindan bilinmektedir. Uygulamalar adaletli, liyakatli ve seffaftir. Egitim ve liyakat 6ncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttiritlmasi temel hedeftir. Yetki devrine yonelik mekanizmalar

isletilmektedir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olup, oryantasyon vb. uygulamalar
gerceklestirilmekte ve bunlarin sonuglar1 degerlendirilmektedir. Birim genelinde insan
kaynaklart yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bir bigimde

yuriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bir bi¢imde yiirtitiillmektedir.
Kanut 1: idari Personel Memnuniyet Anketi

https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-

memnuniyet-anketleri-r18.html
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https://ubys.comu.edu.tr/
https://yenice.comu.edu.tr/
https://gokceada.comu.edu.tr/
https://comuidarianket.questionpro.com/
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-r18.html
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-r18.html
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-r18.html

Kanut 2: Akademik Personel Memnuniyet Anketleri
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-

memnuniyet-anketleri-r18.html

Kanut 3: 1dari Personel Oryantasyon Egitimi
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/idari-personel-oryantasyon-egitimleri-
r584.html

Kanut 4: 1dari Personel Bilgilendirme Toplantist
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/idari-personel-toplantisi-09102023-
r540.html

Kanit 4: idari Personel Bilgilendirme Toplantist
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/idari-personel-toplantisi-r519.html
Kanit 5: Gékgeada MYO 2023 Program Oz Degerlendirme Raporlari

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-qguvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r70.html

Kanit 6: Atama Yikseltme Kriterleri

https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

A.3.3. Finansal Yonetim

Finansal kaynaklarin yonetiminde biit¢ede belirlenmis kalemler dogrultusunda
COMU ihtiyaglar1 ile uyumlu bir harcama politikasi ile okulun gelisimine yonelik ¢alismalar
sirdiiriilmektedir. Bilimsel arastirma faaliyetleri ile elde edilen biitceler ile teknik bilimsel
ihtiyaclara ait finansal kaynaklar elde edilmektedir. Yiiksekokulumuzda temel gelir ve gider
kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Yillik faaliyet raporlarinda kurum
profiliyle iligkilendirilmis olarak gerekli bilgiler erisilebilir durumdadir. Yiiksekokul
Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

2023 yilinda gergeklesen harcama tutari; toplam 5.523.494,25 TL olup, gider

dagilim1 asagidaki cizelgede verilmistir.

Tablo 3. 2023 Yilinda Gerg¢eklesen Harcamalar

Harcama Kodu Harcama Tiirii Harcama
62.239.756.3438.446.48.02.01.01 Personel Giderleri 4.853.121,82
62.239.756.3438.446.48.02.01.04 Personel Giderleri 23.208,97
62.239.756.3438.446.48.02.02.01 Personel Giderleri 580.185,72

62.239.756.3438.446.48.02.03.02 Tiiketime Yo6nelik Mal ve Hizmet Alimi 25.725,88
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https://comuakademikanket.questionpro.com/
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-r18.html
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-r18.html
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-r18.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/idari-personel-oryantasyon-egitimleri-r584.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/idari-personel-oryantasyon-egitimleri-r584.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/idari-personel-toplantisi-09102023-r540.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/idari-personel-toplantisi-09102023-r540.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/idari-personel-toplantisi-r519.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r70.html
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Harcama Kodu Harcama Tiiru Harcama

62.239.756.3438.446.48.02.03.03.10 Yurti¢i Gegici Gorevli Yolluk Giderleri 36.364,90

62.239.756.3438.446.48.02.03.03.20  Yurtigi Siirekli Gorevli Yolluk Giderleri 0,00
62.239.756.3438.446.48.02.03.05 Hizmet Alimlan 0,00
62.239.756.3438.446.48.02.03.07 Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri 0,00

62.239.756.3438.446.48.02.03.08 Gayri Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri 0,00
62.239.759.3441.446.48.13.01.01 Ek Calisma Karsiliklar 0,00
62.239.759.3441.446.48.13.01.04 Personel Giderleri 0,00

62.239.759.3441.446.48.13.03.08 Gayri Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri 0,00

62.239.760.3442.446.48.13.01.01 Ek Calisma Karsiliklar: (Yaz Okulu) 0,00
62.239.760.3442.446.48.13.03.02 Tiiketime Yo6nelik Mal ve Hizmet Alimi 0,00
98.900.9006.3459.446.48.02.02.04 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
(Rektorliik Biitgesi) Giderleri (Rektorliik biitgesi) 4.886,96
TOPLAM 5.523.494,25

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetimeiligkin

uygulamalar tanimli siireglere uygun bigimde yiiriitiillmektedir.)

Kanit 1. Gokgeada MYO 2023 Faaliyet Raporu
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/702-birim-faaliyet-raporu-2023.pdf

Kanut 2: Gokgeada MYO 2023 Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu

https://gokceada.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/hizmet-standarlariM r51.html

Kanit 3: Gokgeada MYO I¢ Kontrol Standartlari

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r70.html

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Gokgeada MYO tiim faaliyetleri, is akis semalar1 web sayfasinda Kalite Giivence ve
I¢ Kontrol sekmesi altinda detayl bir sekilde yazilmistir. Bu sekilde, konu ile ilgili olarak bir
bilgisi olmayan veya yeni baslayan personel veya dis paydaslarimizi ilgilendiren konularda
tiim isleyise ulasilabilir.

D1s paydaslarimizin bize ulasabilmesi i¢in e-posta ve telefon numarasi iletisim
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https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/702-birim-faaliyet-raporu-2023.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/361-kamu-hizmet-standartlari.pdf
https://gokceada.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/hizmet-standarlariM%20r51.html
https://yenice.comu.edu.tr/ic-kontrol-standartlari-eylem-plani-r87.html
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r70.html

bilgilerimiz web sayfasinda mevcuttur. Dis paydaslarimizin ulasabilecegi degerlendirme
anketleri de web sayfasinda yayinlanmistir. Di1s paydaslarimizdan mezunlara iliskin de
COMU Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii (COMU OMIK)
iletisim merkezi bulunmaktadir ve ayn1 zamanda her béliime ait Telegram gruplari ve iletisim

bilgileri mevcut bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.)

Kanit 1: Paydas Anketleri
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r61.html
Kanit 2: Gokgeada MYO I¢ Kontrol Bilgileri

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r70.html

Kanut 3: Kalite Giivence Komisyonu Faaliyetleri

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-

komisyonu-ve-faaliyetleri-r67.html

A.4. Paydas Katilim
Birimde Paydas goriislerinin alinmasi amaciyla anketler ve odak grup toplantilart
yapilmas1 planlanmistir. Ogrenci katilimli etkinlikler ile Yiiksekokulumuzun Kkalite
caligmalar siireglerine katki saglanmasi amaglanmustir. Program 6grenci temsilcilerimiz ile

toplant1 yapilmis ve 6grencilerimizin istek ve onerileri Yiiksekokul yonetimimize iletilmistir.
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis
paydas katilim1 ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Kalite giivencesi kapsaminda asagidaki anketler diizenlenmekte olup sonuglar
diizenli olarak internet sayfasinda ilan edilmektedir. Anketlerin elektronik ortama gegirilmesi
icin ilgili birimlere talepler iletilmis durumdadir. Anketlerin elektronik ortama aktarilmasi

ile daha fazla kisiye ulasarak daha kapsamli analizler yapilacaktir.

Gokceada MYO i¢ ve dis paydaslar1 asagidaki gibidir;

27


https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r61.html
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r70.html
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r67.html
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r67.html

«  Valilik, Kaymakamlik, Belediyeler ve diger resmi kuruluslar,
«  Yiksek Ogretim Kurulu,

«  Universitelerarasi Kurul,

»  Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Aragtirma Kurumlari,

«  Ogzel Sektor Kuruluslar

. Sivil Toplum Kuruluslari,

*  Bankalar (Ziraat Bankasi),

«  Akademik personelimiz ve aileleri,

. Idari personelimiz ve aileleri,

. Ogrencilerimiz ve aileleri,

. Mezunlarimiz ve aileleri.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini

saglamak lizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.)

Kanit 1: Gokgeada MYO Paydas Iliskileri
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-
r61.html

Kanut 2: Gokgeada MYO Paydas Anketleri

https://comuakademikanket.questionpro.com/

https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/364-idari-personel-memnuniyet-

anketi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/365-mezun-memnuniyet-anketi.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/367-isveren-memnuniyet-anketi.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/283-yonetim-ve-organizasyon-bolumu-

stratejik-plan-dege.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/285-otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-

bolumu-stratejik-.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/287-pazarlama-ve-reklamcilik-

bolumunu-degerlendirme-an.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/289-dis-ticaret-bolumu-stratejik-plan-

degerlendirme-an.pdf
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/287-pazarlama-ve-reklamcilik-bolumunu-degerlendirme-an.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/289-dis-ticaret-bolumu-stratejik-plan-degerlendirme-an.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/289-dis-ticaret-bolumu-stratejik-plan-degerlendirme-an.pdf

Kanit 3: I¢ Paydas Toplantisi
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-merkezi-koordinasyon-
toplantisi-r441.html

https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/idari-personel-toplantisi-24022023-
r456.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-kurul-toplantisi-24022023-
r455.html

https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/idari-personel-toplantisi-r519.html

https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isletme-yonetimi-bolumu-staj-

bilgilendirme-toplant-r480.html

https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-bolumu-ic-paydas-

bilgilendirme-toplant-r479.html

https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halkla-iliskiler-ve-tanitim-bolumu-staj-
bilgilendi-r485.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turizm-ve-otel-isletmeciligi-bolumu-
staj-bilgilend-r484.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvence-komisyonu-toplantisi-
r493.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/donem-sonu-akademik-kurul-toplantisi-
r498.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/oryantasyon-toplantisi-16102023-
r542.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/idari-personel-toplantisi-09102023-
r540.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-meslek-yuksekokulu-2023-
2024-quz-yariyili-r535.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gelibolu-yerleskesi-oryantasyon-
toplantisi-r548.html

https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/quz-variyili-akademik-genel-kurul-
toplantisi-r579.html

https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/idari-genel-kurul-toplantisi-r576.html

https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mezun-ogrenci-bulusmasi-r577.html

https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrenci-yonetmeligi-bilgilendirme-
toplantisi-r557.html
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https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvence-komisyonu-toplantisi-r493.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/donem-sonu-akademik-kurul-toplantisi-r498.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/donem-sonu-akademik-kurul-toplantisi-r498.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/oryantasyon-toplantisi-16102023-r542.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/oryantasyon-toplantisi-16102023-r542.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/idari-personel-toplantisi-09102023-r540.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/idari-personel-toplantisi-09102023-r540.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-meslek-yuksekokulu-2023-2024-guz-yariyili-r535.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-meslek-yuksekokulu-2023-2024-guz-yariyili-r535.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gelibolu-yerleskesi-oryantasyon-toplantisi-r548.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gelibolu-yerleskesi-oryantasyon-toplantisi-r548.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/guz-yariyili-akademik-genel-kurul-toplantisi-r579.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/guz-yariyili-akademik-genel-kurul-toplantisi-r579.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/idari-genel-kurul-toplantisi-r576.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mezun-ogrenci-bulusmasi-r577.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrenci-yonetmeligi-bilgilendirme-toplantisi-r557.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrenci-yonetmeligi-bilgilendirme-toplantisi-r557.html

https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-projeleri-eqitimi-r547.html

https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-ve-qirisimcilik-deneyimi-
r567.html

https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/girisimcilik-ve-kariyer-planlama-

semineri-r578.html

https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universite-yasamina-uyum-semineri-
13102023-r541.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bagimlilikla-mucadele-egitimi-
r558.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-meslek-yuksekokulu-
canakkale-sehitlik-ve--r560.html

Kanit 4: Dis Paydas Toplantist
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-kadin-emegi-tarimsal-

kalkinma-kooperatifi-r562.html

https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lojistik-sektorunde-isletmecilik-
r440.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-sektoru-kariyer-egitimi-
r492.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-ders-verme-hareketligi-
r563.html

https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-calistayi-r523.html

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta
ve sonuglari paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin
tutarll ve temsil etmesi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif

kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin galistig1 denetlenmektedir.

Ogrencilerimize i¢ paydas kapsaminda ogrenci memnuniyet anketleri ve ders
degerlendirme anketleri yapilarak 6grencilerin geri bildirimde bulunmasi siirecine katki
saglanmaktadir.  Ogrencilerin ~ diger  konular ile ilgili  geribildirimleri icin

“https://gokceada.comu.edu.tr/” adresi aktif olarak kullanilmaktadir.

Programlar kendi i¢ ve dig paydas ¢alismalar1 kapsaminda toplantilar diizenlemis ve

30


https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-projeleri-egitimi-r547.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-ve-girisimcilik-deneyimi-r567.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-ve-girisimcilik-deneyimi-r567.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/girisimcilik-ve-kariyer-planlama-semineri-r578.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/girisimcilik-ve-kariyer-planlama-semineri-r578.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universite-yasamina-uyum-semineri-13102023-r541.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universite-yasamina-uyum-semineri-13102023-r541.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bagimlilikla-mucadele-egitimi-r558.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bagimlilikla-mucadele-egitimi-r558.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-meslek-yuksekokulu-canakkale-sehitlik-ve--r560.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-meslek-yuksekokulu-canakkale-sehitlik-ve--r560.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-kadin-emegi-tarimsal-kalkinma-kooperatifi-r562.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-kadin-emegi-tarimsal-kalkinma-kooperatifi-r562.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lojistik-sektorunde-isletmecilik-r440.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lojistik-sektorunde-isletmecilik-r440.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-sektoru-kariyer-egitimi-r492.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-sektoru-kariyer-egitimi-r492.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-ders-verme-hareketligi-r563.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-ders-verme-hareketligi-r563.html
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yeni donemde okutacaklar1 6gretim planlarini 6grencilerin goriiglerini de alarak tasarlamiglar
ve COMU Egitim Komisyonuna sunmuslardir. Onay alan 6gretim planlar1 2023-2024

Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yarilindan itibaren okutulmaya baslanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina
iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri

bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.)

Kanit 1: Yénetim ve Organizasyon Béliimii Ogretim Plani
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=null&cultur
e=tr-TR

Kanit 2: D1s Ticaret Béliimii Ogretim Plani

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&cultur
e=tr-TR

Kanit 3: Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii Ogretim Plan
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&cultur
e=tr-TR

Kanit 4: Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Ogretim Plan1
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=null&cultur
e=tr-TR

Kanit 5: Mezun Calistiran Memnuniyet Anketleri

https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/367-isveren-memnuniyet-anketi.pdf

Kanit 6: Ogrenci Memnuniyet Anketleri

https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/283-yonetim-ve-organizasyon-bolumu-

stratejik-plan-dege.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/285-otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-

bolumu-stratejik-.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/287-pazarlama-ve-reklamcilik-

bolumunu-degerlendirme-an.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/289-dis-ticaret-bolumu-stratejik-plan-

degerlendirme-an.pdf

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igsveren/ mezun memnuniyeti gibi
31


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6476&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ezinemyo.comu.edu.tr/viewer
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/367-isveren-memnuniyet-anketi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/283-yonetim-ve-organizasyon-bolumu-stratejik-plan-dege.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/283-yonetim-ve-organizasyon-bolumu-stratejik-plan-dege.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/285-otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumu-stratejik-.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/285-otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumu-stratejik-.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/287-pazarlama-ve-reklamcilik-bolumunu-degerlendirme-an.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/287-pazarlama-ve-reklamcilik-bolumunu-degerlendirme-an.pdf

istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Programin egitim amagclarina ulasip ulasmadigini,
mezunlarm istihdam durumunu izlemeyi saglamak iizere COMU Mezun Bilgi Sistemi
kullanilmaktadir. Bunun yani sira sosyal medya hesaplar1 ve mezun etkinlikleri birimden

mezun olan &grencilerin kurum ile baglar giiglii bir sekilde saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.)

Kanit 1: COMU Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatorliigii

https://omik.comu.edu.tr/

Kanit 2: COMU Ogrenci Memnuniyet Anketi

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/539-ogrenci-memnuniyet-anketi.pdf
Kanit 3: COMU Mezun Memnuniyet Anketi
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/224-mezun-memnuniyet-anketi.pdf
Kanit 4: Gokgeada MYO Mezunlar Sosyal Medya Hesab1

https://gokceada.comu.edu.tr/iletisim

https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/meslek-yuksekokulumuz-

programlarinin- mezun-iletisi-r388.html
Kanit 5: Gokgeada MYO Mezun Bulugmasi
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/gokceada-meslek-yuksekokulu-

mezun-bulusmasi-r341.html
Kanit 6: COMU Mezun Bilgi Sistemi
https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/home/index

Kanit 7: COMU Kurumsal Degerlendirme Sistemi Mezun Ogrenci Istatistikleri
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Home/Index

A.5. Uluslararasilasma

COMU Dis lliskiler Koordinatérliigii siirdiiriilen tiim uluslararas1 faaliyetlerin
kontrolii ve koordinasyonunda gorev alarak proseslere yon vermektedir. Gerek Farabi gerek
Erasmus ve Avrupa Birligi projelerine iligkin yol haritalar1 koordinatorliigiin web sayfasinda

verilmistir.
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.

Kurumun uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin
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https://omik.comu.edu.tr/
https://omik.comu.edu.tr/
https://omik.comu.edu.tr/kalite-memnuniyet-anketlerimiz-r4.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/539-ogrenci-memnuniyet-anketi.pdf
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r42.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/224-mezun-memnuniyet-anketi.pdf
https://www.instagram.com/comuyenicemyomezunlar/
https://gokceada.comu.edu.tr/iletisim
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/meslek-yuksekokulumuz-programlarinin-mezun-iletisi-r388.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/meslek-yuksekokulumuz-programlarinin-mezun-iletisi-r388.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/meslek-yuksekokulumuz-programlarinin-mezun-iletisi-r388.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yenice-myo-ormancilik-bolumu-mezunlar-bulusmasi-ve-r512.html
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/gokceada-meslek-yuksekokulu-mezun-
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/gokceada-meslek-yuksekokulu-mezun-
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/gokceada-meslek-yuksekokulu-mezun-bulusmasi-r341.html
https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/home/index
https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/home/index
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/GraduatedStudents
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index

isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. Uluslararasilasma kapsaminda yurtdisindaki okullarla

Erasmus gibi ikili is birlikleri imzalanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel

yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanit 1: Uluslararas1 Ogrenci Ofisi
https://student.comu.edu.tr/
Kanit 2: COMU Erasmus Koordinatorliigii

https://erasmus.comu.edu.tr/

Kanit 3: Erasmus ders verme hareketliligi
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-ders-verme-hareketligi-
r563.html

Kanit 4: COMU Ikili s Birligi Anlagsma Listesi

https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-
r20.html
Kanit 5: COMU Dis Iliskiler Koordinatorliigii

https://iro.comu.edu.tr/
Kanit 6: COMU Uluslararasilasma Politikasi, PUKO Déngiisii, PUKO Cevrimi,

Isleyis Siireci, Siire¢ Takvimi

https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/comu-puko-donguleri-r36.html

Kanut 7: COMU Yurt Dist Proje Basvuru Yiiriitme Siireci Prosediirii
https://iroproje.comu.edu.tr/proje-basvuru-ve-yurutme-sureci-r10.html
Kanit 8: COMU Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar

https://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurtdisindan-ogrenci-kabulune-iliskin-

esaslar-r57.htmi
Kanit 9:COMU Uluslararasi Ikili Anlasmalar

https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
Kanit 10: COMU UBYS Uluslararast Ogrenci Online Basvuru Sistemi

https://student.comu.edu.tr/basvuru-ve-tercih-islemleri-r2.html
Kanit 11: COMU Uluslararas Projeler Destek Birimi

https://iroproje.comu.edu.tr/

Kanit 12: COMU Uluslararas: Is birligi Birimi
https://isbirligi.comu.edu.tr/#:~:text=Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fb
irli%C4%9Fi%20Birimi%2C%20Erasmus%20ve,giden%20%C3%B6%C4%9Fren
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https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-ders-verme-hareketligi-r563.html
https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-r20.html
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https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-r20.html
https://iro.comu.edu.tr/
https://iro.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/455-comu-kalite-guvencesi-uluslararasilasma-puko.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/455-comu-kalite-guvencesi-uluslararasilasma-puko.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/455-comu-kalite-guvencesi-uluslararasilasma-puko.pdf
https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/comu-puko-donguleri-r36.html
https://iroproje.comu.edu.tr/proje-basvuru-ve-yurutme-sureci-r10.html
https://iroproje.comu.edu.tr/proje-basvuru-ve-yurutme-sureci-r10.html
https://student.comu.edu.tr/yurtdisindan-ogrenci-kabulune-iliskin-esaslar.html
https://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurtdisindan-ogrenci-kabulune-iliskin-esaslar-r57.html
https://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurtdisindan-ogrenci-kabulune-iliskin-esaslar-r57.html
https://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurtdisindan-ogrenci-kabulune-iliskin-esaslar-r57.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
http://iso.comu.edu.tr/
https://student.comu.edu.tr/basvuru-ve-tercih-islemleri-r2.html
https://iroproje.comu.edu.tr/
https://iroproje.comu.edu.tr/
https://isbirligi.comu.edu.tr/
https://isbirligi.comu.edu.tr/#%3A~%3Atext%3DUluslararas%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi%20Birimi%2C%20Erasmus%20ve%2Cgiden%20%C3%B6%C4%9Frencilere%2C%20akademisyenlere%20destek%20verir
https://isbirligi.comu.edu.tr/#%3A~%3Atext%3DUluslararas%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi%20Birimi%2C%20Erasmus%20ve%2Cgiden%20%C3%B6%C4%9Frencilere%2C%20akademisyenlere%20destek%20verir
https://isbirligi.comu.edu.tr/#%3A~%3Atext%3DUluslararas%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi%20Birimi%2C%20Erasmus%20ve%2Cgiden%20%C3%B6%C4%9Frencilere%2C%20akademisyenlere%20destek%20verir

cilere%2C%?20akademisyenlere%20destek%20verir.
Kanit 13: COMU Uluslararasi Is birligi Anlasmalari

https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-
r20.html

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Birimde uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis
gorev, yetki ve sorumluluklar paylasilmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik bakimindan

izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.)

Kanit 1: COMU Uluslararas1 Ogrenci Ofisi

https://student.comu.edu.tr/
Kanit 2: COMU Erasmus Koordinatorliigii

https://erasmus.comu.edu.tr/
Kanit 3: COMU Dis iliskiler Koordinatorliigii

https://iro.comu.edu.tr/
Kanut 4: COMU Ikili Is Birligi Anlagma Listesi

https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-
r20.html
Kanit 5: COMU Dis iliskiler Koordinatorliigii

https://iro.comu.edu.tr/
Kanit 6: COMU Uluslararasilasma Politikasi, PUKO Déngiisii, PUKO Cevrimi,

Isleyis Siireci, Siire¢ Takvimi

https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/comu-puko-donquleri-r36.html

Kanut 7: COMU Yurt Dis1 Proje Basvuru Yiiriitme Siireci Prosediirii
https://iroproje.comu.edu.tr/proje-basvuru-ve-yurutme-sureci-r10.html
Kanit 8: COMU Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslar

https://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurtdisindan-ogrenci-kabulune-iliskin-

esaslar-r57.htmi
Kanit 9: COMU Uluslararas: Ikili Anlasmalar

https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
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https://iro.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/455-comu-kalite-guvencesi-uluslararasilasma-puko.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/455-comu-kalite-guvencesi-uluslararasilasma-puko.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/455-comu-kalite-guvencesi-uluslararasilasma-puko.pdf
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https://iroproje.comu.edu.tr/proje-basvuru-ve-yurutme-sureci-r10.html
https://student.comu.edu.tr/yurtdisindan-ogrenci-kabulune-iliskin-esaslar.html
https://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurtdisindan-ogrenci-kabulune-iliskin-esaslar-r57.html
https://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurtdisindan-ogrenci-kabulune-iliskin-esaslar-r57.html
https://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurtdisindan-ogrenci-kabulune-iliskin-esaslar-r57.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

Kanit 10: COMU UBYS Uluslararasi Ogrenci Online Basvuru Sistemi
https://student.comu.edu.tr/basvuru-ve-tercih-islemleri-r2.html
Kanut 11: COMU Uluslararas1 Projeler Destek Birimi

https://iroproje.comu.edu.tr/

Kanit 12: COMU Uluslararasi Is birligi Birimi
https://isbirligi.comu.edu.tr/#:~:text=Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fb
irli%C4%9Fi%20Birimi%2C%20Erasmus%20ve,giden%20%C3%B6%C4%9Fren
cilere %2C%?20akademisyenlere%20destek%20verir.

Kanit 13: COMU Uluslararasi Is birligi Anlasmalar

https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-
r20.html

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Yiiksekokulumuzun uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu g6z Oniinde
bulundurulmustur. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin,
karma, uzaktan) kazandirabilecegi tanimlidir. Yiiksekokulumuzda programlarimizin
amaclart ve Ogrenme c¢iktilar1 (kazanimlarl) olusturulmus, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmig, okulumuz web sayfasinda ilan
edilmistir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon ve vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek
programi, varsa Ol¢iitler (6rnegin akreditasyon 6lciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyusal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmustir, Ozellikle kurumun ortak ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintil
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siirelerinin yapilandiriimasinda
bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi

eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.

Alan farkliliklarima gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.). Programlar tasarlanirken
boliimlerin paydaslariyla gergeklestirdikleri toplantilar dikkate alinmaktadir. Her boliim bu
siirecinin Oz Degerlendirme Raporu’nda detayli anlatmigtir. Trakya Universiteler Birligi
kapsaminda MEYOK Temsilcileri ile yapilan gorlismeler neticesinde Meslek
Yiiksekokulumuzda bulunan tiim bdliimlerin 6gretim planlarinda MEYOK Kararlari
kapsaminda degisiklik yapilmistir. 2023 y1li COMU Mayis Senatosunca onaylanan gretim
planlar1 2023-2024 Egitim-Ogretim Planlari, 2023 yili Giiz Yartyilindan itibaren okulumuza
kayitlanan 6grenciler icin uygulanmaya baglamistir. Yapilan degisiklikler ile daha once

eksikligi goriinen nokta boliim dis1 segmeli ders havuzu sistemi uygulanmaya baslanmastir.
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Olgunluk Diizeyi: 4 (Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanuit 1: Tiim Boliimlerin Ogretim Planlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=null&cultur

e=tr-TR

Kanit 2: Tiim boliimlerin Oz Degerlendirme Raporlar

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r70.html

Kanit 3: COMU Universite Egitim Bilgi Sistemi
https://ubys.comu.edu.tr/
Kanit 4: COMU Egitim Katalogu

https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
Kanit 5: COMU Bologna Gostergeleri

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Indicator/Bologna
Kanit 6: COMU Egitim-Ogretim Politikasi, PUKO Déngiisii, PUKO Cevrimi ve

Isleyis Siireci, Siire¢c Takvimi
https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/comu-puko-donguleri-r36.html
Kanut 7: COMU Uzaktan Egitim Kalite Giivence Politikasi

ttps://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/uzaktan-egitim-kalite-guvence-politikasi-
r42.html
Kanit 8: COMU Mevzuat Bilgi Sistemi

https://mevzuat.comu.edu.tr/
Kanut 9: COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Kanit 10: COMU On lisans/Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Kanit 11: COMU On lisans/Lisans Ogrenci Danmgmanlik Y&nergesi
https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=180326-98
Kanut 12: Diploma Eki- (ECTS Etiketi)

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tamimlidir. Ogretim

programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte,
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kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders
saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve

islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarmin ders dagilimlarinda uzmanlik alanlari, esit saat sayisinda veya
gorev 1s yikii goz Onilinde bulundurularak ders dagiliminin katilime1 bir sekilde
gergeklestirilmesine 6nem verilmektedir. Maas karsilig1 girilmesi gereken ders saati sayisina
dikkat edilerek, 6gretim elemaninin yiiksek lisans veya doktora ders-tez donemleri ve kendi
talep ve istekleri goz oniinde bulundurarak adaletli bir dagilimin gergeklestirilmesine 6zen
gosterilmektedir. Ayrica ders dagilimlarinin 6gretim elemaninin uzmanlik alanina,
alan/meslek bilgisi/ genel kiiltilir, zorunlu-se¢meli ders dengesi saglanilmasi i¢in ¢aba sarf

edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.)

Kanit 1: Tiim Boliimlerin Ogretim Planlari

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture
=tr-TR

Kanut 2: Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yonergesi
https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=0806-946

Kanit 3: COMU On lisans/Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Kanit 4: Ozel Gereksinimli Ogrenciler I¢in Egitimde Firsat Esitligi Yonergesi
https://ekb.comu.edu.tr/canakkale-onsekizmart-universitesi-ozel-gereksinim-
r10.html

B.1.3. Ders Kazamimlariin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmistir.
Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin TYYC ile iligkisi, Program ve ders bilgi
paketlerinin ilan edildigi web sayfalari, Program ciktilart ve ders kazanimlarinin
iliskilendirilmesi ile ilgili bilgiler UBYS sistemi iizerindeki tiim akademik birimler icin

goriilebilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 4 (Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte

veiyilestirilmektedir.)
Kanit 1: Tiim boliimlerin Oz Degerlendirme Raporlari

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r70.html

Kanut 2: Ders Icerik Doluluk Oranlari

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Indicator/Bologna

Kanit 3: Tiim Béliimlerin Ogretim Planlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture
=tr-TR

B.1.4 Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri birim web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is
yiikiitakibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur
ve yeterince Ogrenci is ylki ve kredi g¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen

uygulamanin niteligi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Programlarda 6grenci is ylikil izlenmekte ve buna gore ders

tasarimi giincellenmektedir.)
Kanut 1: Staj Yonergesi

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/meslek-yuksekokullari-uzaktan-eqgitim-uygulama-

ve-s.html
Kanit 2: Mezun Calistiran Isverenler Anketi

https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/367-isveren-memnuniyet-anketi.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birime bagli her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program
amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu
stirecin isleyisi ve sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile
ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, bagar1 durumlari, geri
besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski

kesme sayilari/nedenleri vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
39


https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r70.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/meslek-yuksekokullari-uzaktan-egitim-uygulama-ve-s.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/meslek-yuksekokullari-uzaktan-egitim-uygulama-ve-s.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/367-isveren-memnuniyet-anketi.pdf

degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve Kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

Programlarin gdzden gecirilmesi ve degerlendirilmesi, egitim 6gretim dénemi iginde
bir sonraki egitim 6gretim donemini kapsayacak sekilde program bazinda boliim baskanlari
ve ilgili program danismanlarinin siirece katilmasi saglanarak birimimizin misyon, vizyon ve
hedefleri dogrultusunda programlarin giincellenmesi yapilmaktadir. Gokgeada MYO
yonetim kurulu karari almarak COMU senato giindemine sunulmaktadir. Program ve ders
ogrenme kazamimlarma ulasilip ulasilmadigi Universitemiz Bilgi  Yonetim Sistemi

mekanizmasi ile izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili

paydaslarin goriisleri de alinarak gilincellenmektedir.)
Kanut 1: Kalite Giivence Calismalari ve Etkinlikler

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-etkinlikleri-
r79.html

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim-Ogretim siireglerinde Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO)
dongiisiinden yararlanilmaktadir. Tiim faaliyetlerimiz Kalite Giivence ve I¢ Kontrol

sayfasinda detayli olarak yazilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin

uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.)
Kanit 1: Gokgeada MYO PUKO Déngiisii

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-qguvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r69.html

Kanit 2: Gokgeada MYO Web Sayfas1 “Egitim” Sekmesi
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ogrenci-uzaktan-ogretim-kullanim-
kilavuzu-r255.html

Kanit 3: Gokgeada MYO Programlarin Ogretim Planlart

https://gokceada.comu.edu.tr/ogrenci/programlar-r18.html

Kanit 4: Gokgeada MY O Boliimler ve Programlar

https://gokceada.comu.edu.tr/akademik-personel-r53.html
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Kanit 5. Gokgeada MY O Komisyonlari

https://gokceada.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/komisyonlar-r63.html

Kanit 6: Gokgeada MYO Kurum I¢i Degerlendirme Raporlar

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r70.html

Kanit 7: Gokgeada MYO Béliimlerin Oz Degerlendirme Raporlari

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r70.html

Kanut 8: COMU Ogrenci Bilgi Sistemi
https://ubys.comu.edu.tr/

Kanit 9: COMU On lisans/Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Y6netmeligi

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Kanit 10: COMU On lisans/Lisans Ogrenci Danismanlik Y &nergesi
https://mevzuat.comu.edu.tr/download.php?sayino=180326-98

Kanit 11: Ozel Gereksinimli Ogrenciler Igin Egitimde Firsat Esitligi Yonergesi
https://ekb.comu.edu.tr/canakkale-onsekizmart-universitesi-ozel-gereksinim-
r10.html

Kanit 12: COMU Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar1 2023

https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-
anketleri-r18.html

Kanit 13: Gokgeada MYO I¢ ve Dis Paydas Toplant: Haberleri
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r61.html
Kanut 14: COMU Ogrenci Isleri- Mevzuat

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-ri1.html
Kanit 15: COMU Ogrenci Isleri
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Kanit 16: COMU Senato Kararlar

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/senato-kararlari-r116.html
Kanut 17: Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yonergesi

https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=0806-946

Kanut 18: Egitim-Ogretim Siireglerinde Bologna Calismalari
https://www3.comu.edu.tr/haber-21533.html

41


https://yenice.comu.edu.tr/komisyonlar-r39.html
https://gokceada.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/komisyonlar-r63.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r70.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r70.html
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/410-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-onlisans-lisan.pdf
https://mevzuat.comu.edu.tr/download.php?sayino=180326-98
https://ekb.comu.edu.tr/canakkale-onsekizmart-universitesi-ozel-gereksinim-r10.html
https://ekb.comu.edu.tr/canakkale-onsekizmart-universitesi-ozel-gereksinim-r10.html
https://ekb.comu.edu.tr/canakkale-onsekizmart-universitesi-ozel-gereksinim-r10.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/635-ogrenci-memnuniyet-anketi-sonuclari_2021.pdf
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-r18.html
https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-r18.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r42.html
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r61.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/senato-kararlari-r116.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/senato-kararlari-r116.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-avrupa-kredi-t.pdf
https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=0806-946
https://kalite.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/egitim-ogretim-surecinde-bologna-calismalari-deger-r83.html
https://www3.comu.edu.tr/haber-21533.html

Kanit 19: COMU Uzaktan Egitim Kalite Giivence Politikasi

https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/uzaktan-eqgitim-kalite-guvence-
politikasi-r42.html

Kanit 20: Gokgeada MY O Kalite Giivence Politikasi

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-
r66.html

B.2. Programlarm Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 06grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan

edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri icerisinde (Orglin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; dgrenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
cok derin 8grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim
siregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 0grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. Programlarin ders bilgi

paketleri 6grenci merkezli 6gretimi destekleyecek niteliktedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.)

Kanit 1: COMU Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
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Kanit 2: COMU Universite Bilgi Yonetim Sistemi
https://ubys.comu.edu.tr/
Kanit 3: Gokgeada MY O Stratejik Eylem Plam

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r64.html

Kanit 4. Gokgeada MY O Boliimlerin Stratejik Eylem Planlari

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r64.html

Kanit 5: COMU On lisans/Lisans Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Kanit 6: COMU On lisans/Lisans Ogrenci Danismanlik Y nergesi
https://mevzuat.comu.edu.tr/download.php?sayino=180326-98

Kanit 7: COMU Ozel Gereksinimli Ogrenciler I¢in Egitimde Firsat Esitligi
Y Onergesi
https://ekb.comu.edu.tr/canakkale-onsekizmart-universitesi-ozel-gereksinim-
r10.html

Kanit 8: COMU Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar 2023

https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-
anketleri-r18.html
Kanit 9: Gokgeada MYO I¢ ve Dis Paydas Toplanti Haberleri

https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Kanit 10: COMU Ogrenci Isleri- Mevzuat

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html

Kanit 11: COMU Ogrenci Isleri

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Kanit 12: COMU Senato Kararlari

https://www.comu.edu.tr/duyuru-20732.html
Kanit 13: Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Y 6nergesi
https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=0806-946
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B.2.2. Ol¢gme ve Degerlendirme

Kurumun ve birimin dlgme ve degerlendirme sistemi kullanimi (Ogrencilerin
Ozelliklerine ve Ogrenme diizeylerine gore farklilastirilmig alternatif 6lgme yontem ve

tekniklerine yer verme gibi) ile ilgili kanitlar1 egitim katalogunda goriilmektedir

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (coklu smav olanaklari; bazilar siire¢ odakli
(formatif), 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta, ¢ikt1 temelli degerlendirme
yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin
zaman ve kisiler arasinda tutarliligt ve gilivenirligi saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin

duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis

6lcme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.)

Kanit 1: COMU Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Kanut 2: COMU Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Kanut 3: COMU Universite Bilgi Yonetim Sistemi (Online Sinav)
https://ubys.comu.edu.tr/
Kanit 4: Gokgeada MYO I¢ Kontrol Standartlar

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r70.html

Kanit 5: Gok¢eada MY O Form ve Dilekgeler
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/formlar-ve-dilekceler-
r43.html

Kanit 6: COMU Uzaktan Egitim Ogretim Sinav Ydnetmeligi
https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=28876-5

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve

serbest 0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19235&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

yapilmaktadir. Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin tanmnmasi ve
kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.)

Kanut 1: COMU Egitim Katalogu

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR

Kanit 2: COMU Universite Bilgi Yonetim Sistemi

https://ubys.comu.edu.tr/

Kanit 3: COMU Egitim Ogretim ve Smav Yo6netmeligi

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Kanit 4: Gokgeada MYO Program Oz Degerlendirme Raporlari

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r70.html

Kanit 5: Gokgeada MYO Paydaslarla Iliskiler
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r70.html
Kanit 7: COMU Ogrenci Isleri- Mevzuat

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
Kanit 8: COMU Ogrenci Isleri

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
Kanit 9: COMU Senato Kararlari

https://www.comu.edu.tr/senato
Kanit 10: Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yo6nergesi
https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=0806-946

Kanit 11: Ogrenci Kay1t Yenileme Prosediirii
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
Kanit 12: COMU Aday Ogrenci Sayfasi

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/osym-islemleri/aday-ogrenci-sayfasi-r127.html

Kanit 13: COMU Ogrenci Kayit Dondurma ve Muafiyet islemleri Prosediirleri

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/kayit-dondurma-ve-ders-muafiyet-r37.html

Kanit 14: Ogrenci Yatay Gegis Prosediirleri

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basari-durumuna-gore-kurumlar-arasi-r42.html
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiillmekte, izlenmekte ve gerekli

onlemleralinmaktadir.

Olgunluk  Diizeyi: 4 (Uygulamalar izlenmekte ve tamimli siiregler

tyilestirilmektedir.)

Kanit 1: COMU Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Kanit 2: COMU Universite Bilgi Yonetim Sistemi
https://ubys.comu.edu.tr/ECM/EthicsCommitteesManagement/MainLogin/MainLog

in

Kanit 3: COMU Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Kanit 4: Gokgeada MYO Program Oz Degerlendirme Raporlari
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r70.html
Kanut 5: COMU PUKO Déngiisii

https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/comu-puko-donguleri-r36.html

Kanit 6: Gokgeada MY O Paydaslarla Iliskiler
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-
r6l.html

Kanit 7: Gokgeada MY O Boliimlerin Performans Gdostergeleri

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r61.html

Kanit 8: COMU Diploma Eki & (ECTS Etiketi)

https://www.comu.edu.tr/duyuru-1761.html

Kanit 9: COMU Erasmus Charter 2021-2027
https://erasmus.comu.edu.tr/eche-2021-2027-r167.html
Kanit 10: COMU Ogrenci Isleri- Mevzuat

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
Kanit 11: COMU Ogrenci Isleri
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
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Kanit 12: Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yonergesi

https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=0806-946

Kanit 13: COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi Is Akis Semalar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/genel-bilgiler/is-akis-surecleri-r94.html

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Paydas beklentileri ve sanayi ihtiyaclar1 gozetilerek 6grencilerimize uygun 6grenme
ortamlarinin saglanmasi amag¢lanmistir. Yiiksekokul olarak, hedefledigimiz nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiirtitmek igin uygun altyapiya,
kaynaklara ve ortamlara sahip olmak i¢in gerekli dnlemler alinmaktadir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve Kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglanmak igin

Universitemiz Kariyer Merkezinden destek alinmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Sinif, laboratuvar, kiitiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimima sunulmustur. Ogrenme ortanmi ve kaynaklarinm kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 grenci-dgrenci, 6grenci-
ogretim eleman1 ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. Ogrenme
kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek

gerceklestirilmekte, gerekli izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Gokceada MYO binasiin fiziki mekan yenileme ¢aligmalarindan dolay1 2022-2023
Akademik yilindan itibaren Dis Ticaret Programi ve Isletme Y®netimi Programi’nin
ogretimine Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulunda devam etmesi, Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programi ve Halkla Iliskiler ve Tanitim Programinin ise dgretime Gokgeada
MYO’da devam etmesi ve bu durumun 2022 YKS kilavuzunda 06zel sart olarak
belirtilmesinin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina onerilmesine oy birligi ile karar verildi.
Bu nedenle ilgili boliimler 6gretime devam ettikleri birimlerin fiziki kosullarindan

yararlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin

uygunnitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim
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sistemi,basili/e-kaynak ve materyal insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari
vardir.)
Kanut 1: Gokgeada MYO Web Sitesi Yiiksekokulumuz
https://gokceada.comu.edu.tr/
Kanit 2: Gokgeada MYO Kalite Giivence ve I¢ Kontrol

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r70.html

Kanut 3: COMU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
https://lib.comu.edu.tr/

Kanut 4: Kiitiiphane Kaynaklari Kampiis Dis1 Erigim
https://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-olanaklar/kampus-disi-erisim-r10.html
Kanit 5: COMU Siirekli Egitim Merkezi

https://sem.comu.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

COMU’yii kazanan her dgrenciye Egitimi siiresince bir Danisman Ogretim Eleman
atanmaktadir. Danigmanlar faaliyetlerini konu ile ilgili olarak yaymlanmis olan Danisman
Yonergesine istinaden uygulamaktadirlar. Ogrencilerin psikolojik destek ihtiyaglari igin
merkez kampiiste gorevlendirilmis psikologlar bulunmaktadir. Egitim-Ogretim y1l1 basinda
ogrencilere Oryantasyon Egitimi vermek {izere tiim okullar1 ziyaret ederek gerekli bilgileri,

ogrencilerin kendilerine nasil ulagsmalar1 gerektigine dair bilgileri paylasmaktadirlar.

COMU Ogrenci, Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigii de 6grencilere
Kariyer hayatlari boyunca destek saglamakta olan birimdir. COMU tiim boliim ve
programlarinda Kariyer Planlama Dersinin okutulmas: ile 6grencilerin kariyerlerine yon
vermede ¢ok daha detayli bilgi alabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda Ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer

planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.)

Kanit 1: COMU On lisans/Lisans Ogrenci Danismanlik Y dnergesi
https://mevzuat.comu.edu.tr/download.php?sayino=180326-98

Kanit 2: COMU PDR Birimi

https://pdrbr.comu.edu.tr/

Kanit 3: COMU Burs ve Barinma Koordinatorliigii
https://bbk.comu.edu.tr/
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Kanit 4: COMU Ogrenci Yasam Kariyer Mezun Iliskileri Koordinatdrliigii
https://omik.comu.edu.tr/

Kanut 5. Gokgeada MYO Akademik Danigsmanlar
https://gokceada.comu.edu.tr/akademik-personel-r53.html

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gokceada MYO binasinin fiziki mekan yenileme caligmalarindan dolay1 2022-2023
Akademik yilindan itibaren "Dis Ticaret Programi ve Isletme Y&netimi Programinin
Ogretimine Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulunda devam etmesi, "Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programi ve Halkla iliskiler ve Tanitim Programinin ise dgretime Gokgeada
MYO’da devam etmesi ve bu durumun 2022 YKS kilavuzunda o6zel sart olarak

belirtilmesinin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina onerilmesine oy birligi ile karar verildi.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.)
Kanut 1: Gokgeada MYO Web Sitesi Yiiksekokulumuz

https://qgokceada.comu.edu.tr/

Kanit 2: Microsoft Teams Cevrimigi Egitim Programi
https://comuzem.comu.edu.tr/microsoft-teams-kullanim-kilavuzlari.htmi
Kanit 3: COMU Destek Sistemi

https://destek.comu.edu.tr/

Kanit 4: Ogrenci Bilgi Sistemi (Biitiinlesik otomasyon sistemi)
https://ubys.comu.edu.tr/
Kanit 5: COMU Hastanesi

https://hastane.comu.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Kurumun planlanan ve uygulanan engelsiz iiniversite unsurlart belirtilmistir,
gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir. Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli 6grencilerin
egitim olanaklarina erisimini saglamaktadir. Birim burada Rektorliigiin engelsiz iiniversite
caligmalarina sundugu katkiy1 ve birimde bulunan ya da bulunabilecek engelli 6grenciler i¢in

sundugu avantajlar mevcuttur.

Gokgeada MYO, egitim-6gretim y1l1 baginda yeni kayitlanan 6zel yaklasim gerektiren
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ogrencileri (engelli veya uluslararas: dgrenciler gibi) belirleyerek Engelsiz COMU Ogrenci
Birimi ile bilgileri paylasmaktadir. Ayrica Engelsiz COMU Ogrenci Birimi ile Meslek
Yiiksekokulu Birim Koordinatorii arasinda iletisim ve is birligi ile yeterli ve kolay ulasilir

ogrenme imkanlar1 sunularak 6grenci destegini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin

uygulamalar yiiriitilmektedir.)

Kanit 1: Engelsiz COMU Ogrenci Birimi

https://ekb.comu.edu.tr/iletisim

Kanit 2: COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Kanit 3: Gokgeada MYO Kalite Giivence ve i¢ Kontrol (Kurumsal Bilgiler-Fiziki
Imkanlar)

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-
r65.html

Kanit 4 COMU PDR Birimi
https://pdrbr.comu.edu.tr/

Kanit 5: COMU Hastanesi

https://hastane.comu.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. SKS web sitesi kanit
gosterilebilir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari 6rgiitlenme
mevcuttur. Gergeklesen uygulamalar takip edilmekte ve irdelenmektedir. Birim genelinde
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir. Thtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve

tyilestirilmektedir. Siirdiiriilebilir bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.)

Kanut 1: Gokgeada MYO Web Sitesi Yiiksekokulumuz

https://qgokceada.comu.edu.tr/
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Kanit 2: Gékgeada MYO Kalite Giivence ve i¢ Kontrol (Kurumsal Bilgiler-Fiziki
Imkanlar)

https://gokceada.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/fiziki-imkanlar-r72.html
Kanit 3: Gokgeada MYO 2023 Y1l Ogrencilere Yénelik Etkinlik Haberleri

https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, o&gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olarak yonetmelikler dogrultusunda
yapilmaktadir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, &gretim
elemanlarmin  egitim-6gretim  yetkinliklerini  siirekli  gelistirmek i¢in  olanaklar

sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

COMU’den 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama
ve Uygulama Esaslarina gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “COMU Ogretim Elemani
Kadrolarina Bagvuru, Gorev Stiresi Uzatimi1 ve Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi
altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu cergevede
genel olarak 6gretim tiyelerinin, ¢calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu
aragtirmalarini ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlaria aktarmalar1 ve bu
sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
diizenleyerek, hem kendi caligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki
arastirmacilarin da calismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartigma ortaminin

olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari

izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.)

Kanit 1: COMU Personel Daire Bagkanlig
https://personel.comu.edu.tr/

Kanit 2: COMU Mevzuatlar (Akademik Kadro Atama Kriterleri)

https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Kanit 3: COMU Gokgeada MYO Birim I¢ Kontrol Giivence Beyani
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https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r70.html

Kanit 4: Gokgeada MYO Kalite Giivence ve I¢ Kontrol

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r70.html

Kanit 5: COMU Norm Kadro Planlamasi

https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-yili-norm-kadro-planlamasi-
r251.html

Kanit 6: COMU Ilan Bilgi Sistemi

https://ilan.comu.edu.tr/

Kanit 7: COMU Mevzuat Bilgi Sistemi

https://mevzuat.comu.edu.tr/

Kanit 8: COMU Personel Daire Bagkanlig1

https://personel.comu.edu.tr/

Kanit 9: COMU Sendikal Haklarin Kullanimi

https://personel.comu.edu.tr/sendika-r20.html

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tiim O6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan
egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/gerceklestirecek 6gretme-6grenme

merkezi yapilanmasi vardir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen
bulgular izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlari ile irdelenerek onlemler

alinmaktadir.)

Kanit 1: COMU Personel Atama Kriterleri

https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Kanit 2: COMU Mevzuatlar

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/yonetmelikler.html

Kanut 3: 2023 Akademik Kurul Toplantisi

https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/quz-yariyili-akademik-genel-kurul-
toplantisi-r579.html

https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-meslek-yuksekokulu-2023-
2024-quz-yariyili-r535.html
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https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-calismalar-toplantisi-
r511.html

https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-kurul-toplantisi-24022023-
r455.html

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar1 icin "yaratici/yenilik¢i egitim fonu"; yarisma ve rekabeti
arttirmak tizere "iyi egitim odulii” gibi tesvik uygulamalar vardir. Egitim ve 6gretimi
onceliklendirmek iizere yiikseltme Kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
Tesvik ve 6diil uygulamalari birim geneline yayilmis olup, izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Tesvik ve odiillendirme uygulamalart kurum geneline

yayilmistir.)

Kanit 1: COMU Personel Daire Baskanlig

https://personel.comu.edu.tr/

Kanit 2: COMU Mevzuatlar (Akademik Kadro Atama Kriterleri)
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
Kanit 3: COMU- Kalite Giivencesi

https://kalite.comu.edu.tr/
Kanit 4: OMIK

https://omik.comu.edu.tr/

Kanut 5: Siirekli Egitim Merkezi

https://sem.comu.edu.tr/

Kanit 6: COMU Akademik Tesvik Odenegi Takvimi
https://www.comu.edu.tr/duyuru-20373.html
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani1 gergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve
toplumsal faydaya déniistiiriilebilen bigimde yonetilmeye calisiimaktadir. Birimimizde
arastirma faaliyetlerine yeterli biitge bulunmamaktadir. Akademisyenler imkanlar ol¢iistinde

arastirma faaliyetleri desteklenmeye ¢alisilmaktadir.
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma yoOnetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu birimin
oncelikleri yoniinde gelismektedir. Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari

bulunmaktadir.)

Kanut 1: Gokgeada MYO Web Sitesi

https://gokceada.comu.edu.tr/

Kanit 2: Gokgeada MYO Kalite Giivence ve I¢ Kontrol (Arastirma politikasi, strateji
vehedefleri)
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-
politikasi-r66.html

Kanit 3: Gokgeada MYO SWOT Analizi
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r68.html
Kanit 4: Gokgeada MY O Stratejik Eylem Plani

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r64.html

Kanit 5: COMUZEM

https://Ims.comu.edu.tr/

Kanit 6: COMU Siirekli Egitim Merkezi

https://sem.comu.edu.tr/
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Kanut 7: COMU BAP
https://arastirma.comu.edu.tr/
Kanit 8: BAPSIS

https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx

Kanit 9: AVESIS

https://avesis.comu.edu.tr/

Kanit 10: COMU Ar-Ge Politikasi
https://www.comu.edu.tr/arastirma-politikasi

Kanit 11: COMU Fikri, Smai Miilkiyet Haklar1 Y dnergesi

https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/comu-fsmh-yonergesi.docx
Kanit 12: COMU Proje Koordinasyon Merkezi
https://proje.comu.edu.tr/

Kanit 13: Canakkale Teknopark

https://www.canakkaleteknopark.com.tr/

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Birimdeki arastirma ve gelistirme faaliyetleri, mevcut uygun fiziki altyap1 ve
imkanlarin yani sira, kurumsal (Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi), bolgesel
(Giiney Marmara Kalkinma Ajansi, KOSGEB), ulusal (TUBITAK, ISKUR, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi vb.) ve uluslararas1 (AB Projeleri vb. gibi) mali kaynaklardan temin

edilen desteklerle gergeklestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi
kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme
kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarm etkinligi,

yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir.

Gokceada MYO binasinin fiziki mekan yenileme calismalarindan dolay1 2022-2023
Akademik yilindan itibaren "Dis Ticaret Programi ve Isletme Yonetimi Programi"nin
ogretimine Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulunda devam etmesi, "Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programi ve Halkla iliskiler ve Tanitim Programinm ise dgretime Gokgeada
MYO’da devam etmesi ve bu durumun 2022 YKS kilavuzunda o6zel sart olarak
belirtilmesinin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina oOnerilmesine oy birligi ile karar

verilmistir. Bu nedenle ilgili boélimler ogretime devam ettikleri birimlerin fiziki

55


https://arastirma.comu.edu.tr/
https://arastirma.comu.edu.tr/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://avesis.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/arastirma-politikasi
https://www.comu.edu.tr/arastirma-politikasi
https://mevzuat.comu.edu.tr/download.php?sayino=1412-1003
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/comu-fsmh-yonergesi.docx
https://proje.comu.edu.tr/
https://proje.comu.edu.tr/
http://canakkaleteknopark.com.tr/
https://www.canakkaleteknopark.com.tr/

kosullarindan yararlanmaktadir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {niversite disit kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla c¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimhidir ve
aragtirmacilarca iyi bilinir. Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. Birimin arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda siirdiirebilmek igin tiniversite disi

kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere yontem ve birimler olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlar1 bulunmaktadir.)

Kanut 1: COMU Kalite Giivence Politikasi

https://kalite.comu.edu.tr/
Kanut 2: Gokgeada MY O Kalite Giivence Politikas1

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-
politikasi-ré6.html

Kanut 3: Gokgeada MYO SWOT Analizi
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r68.html
Kanit 4: COMU BAP

https://arastirma.comu.edu.tr/

Kanut 5: BAPSIS

https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx

Kanit 6: AVESIS

https://avesis.comu.edu.tr/

Kanut 7: Gokgeada MY O Stratejik Eylem Plani

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r64.html
Kanut 8: Gokgeada MYO I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r64.html
Kanit 9: COMU Kurumsal Degerlendirme Sistemi

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Home/Index
Kanit 10: COMU Dis Iliskiler Koordinatdrliigii

https://iro.comu.edu.tr/
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Kanit 11: COMU Erasmus Anlasmas1
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
Kanit 12: COMU'de Yiiriitiillen Uluslararas1 Projeler

https://iroproje.comu.edu.tr/comu-39-de-yurutulen-uluslararasi-projeler-r4.html

Kanit 13: Yurt Dis1 Proje Bagvuru Yiiriitme Siireci Prosediirii

https://iroproje.comu.edu.tr/proje-basvuru-ve-yurutme-sureci-r10.html

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Meslek Yiiksekokulu kapsaminda gergeklestirilen herhangi bir Lisansiistii programi
bulunmamaktadir. Ancak, 6gretim elemanlar1 enstitilye bagli olarak Lisansiistii dersler

verebilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve 1iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) imkanlar

Olgiisiinde verilmektedir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

COMU kapsaminda &gretim elemanlarmin aliabilecek proje tesviklerinden haberdar
olmalari ve basvuruda nasil bir yol haritasi izlemeleri gerektigi yoniindeki faaliyetleri COMU
Proje Koordinasyon Birimi tarafindan siirdiiriilmektedir. Uluslararas1 destekler ise COMU
Dis Iliskiler Koordinatérliigii tarafindan takip edilmekte ve fasilalar acildikga Universite
genelinde detayli bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmektedir. COMU’de bilimsel
ilerlemeye katki saglayan, iilke ve bolge ihtiyaclarma ¢oziim iireten, kamu, iiniversite ve
sanayi is birligini temel alan, ulusal ve uluslararasi destek ve fonlardan maksimum diizeyde

faydalanan uluslararasi proje standartlarina uygun bir proje kiiltiirii olusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanit 1: Akademik Veri Yonetim Sistemi

https://avesis.comu.edu.tr/

Kanit 2: Canakkale Teknopark

https://www.canakkaleteknopark.com.tr/
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Kanit 3: BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi)
https://arastirma.comu.edu.tr/

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimler aras1 ikili is birliklerini, protokolleri, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik

mekanizmalar birim web sayfasinda bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 (Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve

ortakarastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.)
Kanit 1: Gokgeada MYO

https://gokceada.comu.edu.tr/

Kanit 2: COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi

https://avesis.comu.edu.tr/

Kanit 3: COMU Kurumsal Degerlendirme Sistemi

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Home/Index

Kanut 4: Canakkale Teknopark

https://www.canakkaleteknopark.com.tr/

Kanut 5: COMU Dis liskiler Koordinatdrliigii

https://iro.comu.edu.tr/

Kanit 6: COMU BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi)

https://arastirma.comu.edu.tr/

Kanut 7: COMU Dis lliskiler Koordinatérliigii Faaliyet Raporu

https://iro.comu.edu.tr/kalite-qguvence/faaliyet-raporu-r27.html

C.3. Arastirma Performansi
Yiiksekokulumuzda, AVESIS veri sistemi iizerinden birimin geneli i¢in arastirma

performansinin izlenmesi, degerlendirmesi ve analizi islemleri yiirttiillmektedir. Birimde
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aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

gostergeler bulunmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillilk bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite igi
bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararast gortiniirlik, uzmanlik iddias1 konulariin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalar1 kullanilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmaktadir. Birim, kurumla baglantili olarak {iniversite destekli projelerde arastirma
performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregleri ve arastirma hedeflerine ulasilip

ulagilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalari sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)
Kanut 1: Gokgeada MYO Kalite Giivence Politikasi

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-politikasi-

r66.htmil

Kanut 2: Gokgeada MYO I¢ Kontrol Dokiimanlari

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/gokceada-myo-okumanlar-
r56.html

Kanit 3: COMU Akademik Veri Sistemi

https://avesis.comu.edu.tr/

Kanit 4: Gokgeada MYO Akademi Performans Gostergeleri

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Indicator/Bologna

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin  arastirma performansmi  paylasmasi  beklenir; bunu
diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi
yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar,

grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans
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degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir. Personelin akademik
performansinin izlenmesi AVESIS {izerinden yapilmaktadir. Diizenli araliklarla ise
personelden yaptig1 caligmalar1 diizenli olarak Miidiiriyete bildirdigi formlar istenmektedir.
Gonderilen bilgilerin {iniversitenin ve yiiksekokulun stratejik eylem planlarina uygun olup

olmadig1 incelenmekte ve gelecek yillar i¢in yeni hedefler bu dogrultuda belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

Kanit 1: COMU Akademik Veri Sistemi

https://avesis.comu.edu.tr/
Kanut 2: Canakkale Teknopark

https://www.canakkaleteknopark.com.tr/
Kanit 3: COMU Personel Daire Baskanlig

https://personel.comu.edu.tr/
Kanut 4: COMU Kalite Giivence Sistemi

https://kalite.comu.edu.tr/
Kanut 5: COBILTUM
https://cobiltum.comu.edu.tr/
Kanit 6: Sayilarla COMU

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/villara-gore-ogrenci-sayilari-r48.html
Kanut 7: COMU Dis Kaynakli Proje Bilgileri 2023

https://www.comu.edu.tr/arastirma-politikasi

Kanit 8: Sayilarla COMU Kuruma Ozgii Performans Gostergeleri

https://kalite.comu.edu.tr/kurum-performans-gostergeleri-r80.html

Kanit 9: YOK izleme ve Degerlendirme Raporu
https://www.yok.gov.tr/universiteler/izleme-ve-degerlendirme-raporlari
Kanit 10: YOKAK Performans Gostergeleri

https://yokak.qgov.tr/raporlar/InstitutionIndicatorReportData?id=1061

Kanit 11: COMU Stratejik Plan izleme Raporu
https://strateji.comu.edu.tr/raporlar/stratejik-plan-2021-2025-r20.html

Kanit 12: COMU Proje Siiregleri Yonetim Sistemi
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx

Kanit 13: Gokgeada MYO Kurum i¢i Degerlendirme Raporlari
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Kanit 14: Béliimlerin Oz Degerlendirme Raporlari

http://sbte.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/oz-degerlendirme-raporu-r42.html

Kanit 15: COMU Akademik Tesvik Yonetmeligi
https://www.comu.edu.tr/duyuru-20373.html
Kanit 16: COMU Akademik Tesvik Takvimi
https://www.comu.edu.tr/duyuru-21611.html
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D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Yiiksekokulumuz toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda ¢alismalar planlamaktadir.

Diizenli olarak her y1l programlarimiz tarafindan etkinlikler diizenlenmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini, sahip oldugu hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde

yiriitmektedir.

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin yaklagimini biitiinciil olarak ifade eder.
Sosyalsorumluluk (iicretsiz hizmetler; sosyal ve kiiltiirel yasama katki, tiniversitenin sehir
hayatina katkisi; bilimin topluma tanitilmasi, sevdirilmesi), kamuya yonelik verilen ticretli
licretsiz egitim ve seminerler, akademik kadro ve 6grencilerin yiiriittiigli sosyal etkinlikler,
toplumsal projeler, danismanlik vardir. Toplumsal katk1 politikasi, stratejisi ve hedefleri birim

web sayfasi,kalite giivence meniisiinde verilmistir.

Birimin toplumsal katk: siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi, birimin
toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlart belirlenmistir. Yapimnin islerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda toplumsal Kkatki siireglerinin yOnetimi ve
organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.)
Kanut 1: Siirdiiriilebilir Yasam Kosullarmin lyilestirilmesine Yonelik Calistay

https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-calistayi-r523.html

Kanit 2: Universite Yasamina Uyum Semineri
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universite-yasamina-uyum-semineri-
13102023-r541.html

Kanit 3: Bagimlilikla Miicadele Egitimi

https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bagimlilikla-mucadele-eqitimi-
r558.html
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Kanit 4: Canakkale Sehitlik ve Kiiltlir Gezisi
https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gokceada-meslek-yuksekokulu-
canakkale-sehitlik-ve--r560.html

Kanut 5: Gokgeada MYO Haberler

https://gokceada.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Kanit 6: Gokgeada MY O Kalite Giivence Politikamiz

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-politikasi-
r66.html

Kanit 7: Gokgeada MYO Stratejik Eylem Plani

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r64.html

Kanit 8: Gokgeada MYO SWOT Analizi https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-

guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r68.html Kanit 9: Gékgeada MY O Paydaslarla

Mliskiler (D1s Paydas Toplantilari)
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r61.html
Kanut 10: COMU Toplumsal Katk: Kalite Giivence Politikas:

https://kalite.comu.edu.tr/iyilestirme-kanitlari/sosyal-sorumluluk-ve-toplumsal-
katki-faaliyetleri-r68.html

Kanit 11: COMU Stratejik Eylem Plan

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-
plani-r133.html

Kanit 12: COMU ISO 9001: 2015 Prosediir ve Talimatlari

https://kalite.comu.edu.tr/comu-kalite-guvence-sistemi-ts-en-iso-9001-2015-ka-
r45.html

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal faaliyetlerin gergeklestirilmesine katki saglanmasinda tamamen sosyal ve
ikili is birlikleri ile gerceklestirilmektedir. Bunun i¢in ayrilmis ayr1 bir 6denek

bulunmamaktadir.
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https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r61.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/427-comu-toplumsal-katki-kalite-guvence-sistemi-puko.pdf
https://kalite.comu.edu.tr/iyilestirme-kanitlari/sosyal-sorumluluk-ve-toplumsal-katki-faaliyetleri-r68.html
https://kalite.comu.edu.tr/iyilestirme-kanitlari/sosyal-sorumluluk-ve-toplumsal-katki-faaliyetleri-r68.html
https://kalite.comu.edu.tr/iyilestirme-kanitlari/sosyal-sorumluluk-ve-toplumsal-katki-faaliyetleri-r68.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/804-comu-stratejik-plan-2021-2025.pdf
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r133.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r133.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r133.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/427-comu-toplumsal-katki-kalite-guvence-sistemi-puko.pdf
https://kalite.comu.edu.tr/comu-kalite-guvence-sistemi-ts-en-iso-9001-2015-ka-r45.html
https://kalite.comu.edu.tr/comu-kalite-guvence-sistemi-ts-en-iso-9001-2015-ka-r45.html

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yriittigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmektedir. Toplumsal katki hedeflerinin
gerceklesme diizeyi ve performansi izlenmektedir; izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesik

ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmekve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

Kanit 1: Gékgeada MYO Kurum i¢i Degerlendirme Raporlari
https://gokceada.comu.edu.tr/ic-kontrol-r70.html

Kanit 2: Boliimlerin Oz Degerlendirme Raporlar

https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r70.html

Kanit 3: COMU Kurumsal Degerlendirme Sistemi

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Home/Index

Kanit 4: Gokgeada MYO Stratejik Eylem Plan1 2021-2025

https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/317-gmyo-kurumsal-stratejik-eylem-
plani-2021-2025.pdf

Kanut 5: Gokgeada MYO 2023 Faaliyet Raporu

https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/702-birim-faaliyet-raporu-2023.pdf
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https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html
https://gokceada.comu.edu.tr/ic-kontrol-r70.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html
https://gokceada.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r70.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/441-yenice-myo-2021-2025-stratejik-eylem-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/317-gmyo-kurumsal-stratejik-eylem-plani-2021-2025.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/317-gmyo-kurumsal-stratejik-eylem-plani-2021-2025.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/317-gmyo-kurumsal-stratejik-eylem-plani-2021-2025.pdf
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gokceada/files/702-birim-faaliyet-raporu-2023.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Gokceada MYO i¢ Degerlendirme Raporunda yer alan bilgiler ve kanitlar neticesinde
Meslek Yiiksekokulu yonetiminin en iist yoneticisinden en alta kadar standartlar1 ve siirekli
gelisimi saglama bigciminde gergeklestigi, bunun yani sira akademisyenlerin de akademik

kalitenin bilgi, anlama ve uygulama bilincinde olduklari gozlemlenmistir.

Kurumun giiclii yonleri Kalite Giivence, Egitim-Ogretim, Yonetim Sistemi ve
Toplumsal Katki iken kurumun zayif yonleri yiiksekokulun sehir disinda bulunmasi
nedeniyle yeterli ulasim imkanlarinin bulunmamasi, Universite bilincinin ilge halkina heniiz
tam olarak yerlesmemis olmasi ve Ilgede yeterli imkanlarm olmamasidir. Ancak fiziki
imkansizliklardan kaynaklanan AR-GE ve kalite giivencesi anlaminda iyilesmeye agik
yonler giderilmeye calisilmaktadir. Yiiksekokulumuzda gergeklesen en biiyiik basarilardan
biri ise kalite giivence sistemimizi akademik ve idari tiim personelin sahiplenmeye

calismasidir.

Egitim-0gretim faaliyetleri acisindan Yiiksekokulumuz, paydaslarimizdan kaynakli
avantajlarim1 da bir araya getirerek cok disiplinli uyumu yakalamis nitelikli 6gretim
elemanlarimizla uygun bir ivme yakalamaya ¢aligmaktadir. Yonetim sistemindeki hesap
verebilirlik, seffaflik, idari ve akademik personelin yetistirilmesinin desteklenmesi de olusan

bu sinerji ortamini kuvvetlendirmektedir.
Iyilesmeye Acik Yonler

Programlarin tasarimi, Yyenilenmesi ve giincellenmesi konularinda i¢ ve dis
paydaslarin fikir, goriis ve Onerilerinin daha ¢ok dikkate alinmasi gerekmektedir. Egitim-
ogretim faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasi i¢in 6gretim planlarinin giincellenmesi, 6gretim
tiyesi eksiklikleri, fiziki alt yap1 ihtiyaglar1 ve e-kaynaklarin sayilarmin g¢ogaltilmasinin
planlanmasina, arastirma ve akademik g¢alismalar i¢in, dncelikli alanlarimiz1 dikkate alan
projeler igin tiniversite dis1 kaynaklarin artirtlmasina ve 6zellikle 6zel sektor katkilarinin

saglanmasina yonelik daha fazla arastirmalarin yapilmasi gerekmektedir.

Fiziksel yap1 caligmalarina hiz kazandirip boliimlerin ihtiyaglarimi karsilayacak yeni
bir bina yapilmasi, internet sinyal kapasitesinin arttirilmasi, teknik ve kiiltiirel gezilerin
cogaltilmasi, atdlye ve laboratuvar makine techizat muhteviyatinin gili¢lendirilmesi
konularinda iyilestirme ¢alismalarina ihtiya¢ bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde

diizenlenmesi planlanan akademik c¢aligsmalar, konferans, seminer, calistay, teknik gezi,
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uygulamali egitim gibi faaliyetlerin gergeklestirilmesi siirecinde finansal kaynak ve donanim
eksikligi nedeniyle sorunlar yasanmaktadir. Bunlarin ortadan kaldirilmasma ydnelik
tiniversitenin daha fazla destegine ihtiyag duyulmaktadir. Bu iyilestirmeye agik alanlara
odaklanilmas1 ve eksiklerin giderilmesi durumunda etkin sonuglar alinarak olgunluk

diizeylerinde gelisme saglanabilecegi sonucuna ulasilmistir.
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