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1. Ust Yonetici Sunusu

Akademik egitimde artan siirdiiriilebilir rekabet avantaji ihtiyaciyla birlikte
iiniversitemizin mevcut misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda bilimsel girisimci ve
yenilik¢i bir iiniversite olmak, kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetinde bulunmak, paydaslarla
iliskilerin  gelistirilmesini saglamak, kurum kiiltiirliniin  gelistirilmesi, {¢iincli kusak
iiniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere eriserek aragtirma {niversiteleri arasina
girmesine katkida bulunmak amaciyla Yiiksekokulumuz Stratejik Eylem Plani olusturulmasi
gerekmistir. Bu baglamda Yiiksekokulumuzun yillik stratejik eylem plan1 hazirlanarak,
iiniversitemizin hedefleri dogrultusunda kalite politikalar1 olusturulmustur. Bu planin ortaya
koydugu eksiklikler ve sorunlar irdelenip, sonuglar1 degerlendirilerek planda gerekli revizyon
ve glincellemeler yonetimin bir taahhiittii olarak yerine getirilecektir. Bu ¢ergeve de ise her yil

stratejik eylem planlarimizin yenilenmesi planlanmaktadir.

Bu plan kapsaminda tiim programlarimiz tam katilimla kendi stratejik eylem planlarini
olusturmuslar ve yonetimimize sunmuslardir. Tiim ¢iktilarin degerlendirilmesi i¢in oncelikle
programlarin ardindan Yiksekokulumuzun SWOT analizi yapilarak zayif ve kuvvetli
yonlerimiz, firsat ve tehditler tespit edilmis, 2021-2025 stratejik eylem planinda planlanan
stratejiler hususunda hangi faaliyetlerin gergeklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam
ettirilip  ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaglar1 gbzden gecirilmistir. Yapilan
degerlendirmeler 15181nda gegmiste kalmis ve giincellenmemis tekniklerden ziyade gelecege,
bolgemizin yani sira iilke geneline hitap edecek bir yiiksekokulu olma yolunda ilerlememiz
gerektigi  kanaatine varilmisti.  Bu  hedefler dogrultusunda kurumsal anlamda
gerceklestirdigimiz bu stratejik eylem planlarinin siirdiiriilebilirligi biiyiik 6nem arz etmektedir.
Bu stratejik eylem plani1 sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde bir rehber olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Stratejik planin, biitiin sorunlarimizi ¢ézmesi beklenmemekte olup
iniversitemizin kurumsal kalite giivence sistemi kapsaminda gerekli ilerlemenin saglanmasi
icin; yiiksekokul yonetiminin disinda tiim personelin katilimi ve bu siireci sahiplenmesi de

biliyiik 6nem tagimaktadir.

Yiiksekokulumuzu daha kaliteli ve cagdas egitime bir adim daha yaklastirarak
benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza gore belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile
ulasacagimiza inaniyor, tiim akademik ve idari personelimize ile 6grencilerimize basarilar

diliyorum.

Gokceada Meslek Yiiksekokulu Miidiirti



Dr. Ogr. Uyesi Giilay KESKIN
2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Gokgeada Meslek
Yiiksekokulu’nun 2024-2028 akademik yilinda egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve
giinlimiiz bilgi ¢caginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken
stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmstir.
Gelecegin stirdiiriilebilir rekabet kosullarin1 giiniimiizde yakalamamiza katki sunacak bir yol
haritas1 olmasini hedefledigimiz bu dokiimanin amaci; kaliteli, cagdas bir egitim 6gretim
anlayisinin  yiiksekokulumuz personelince igsellestirmesine, {iniversitemizin kurumsal
vizyonu dogrultusunda bilimsel girigsimci ve yenilike¢i bir tiniversite olmasina, kurumsal kiiltiir

ve paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine katki saglamaktir.
3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
stratejik hedefleri kapsaminda Gokgeada Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal misyon, vizyon,
stratejik amag ve hedeflerini kapsamaktadir. Bu belge miimkiin oldugu 6l¢iide akademik ve
idar1 personelin tam katilimi ve Onerileri 1s18inda hazirlanmistir.  Gilintimiize kadar
gerceklestirilen toplantilara Boliim Bagkanlari, Program Danigsmanlari, ilgili Komisyon
Sorumlulari, Ogretim Elemanlar1 gibi akademik personelin yani sira idari personel
temsilcilerimiz de istirak etmislerdir. Bu durum, dokiimanin kurum c¢alisanlar1 tarafindan
igsellestirilmesi ve kalite siireclerinin tam katilimla sahiplenilmesinin Oniinii a¢gmasi
beklenmektedir. Aktarilanlar 1s18inda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalar

tartigilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.
4. Stratejik Plan Hazirhk Siireci
Stratejik Planlama siireci asagidaki agsamalardan olugmaktadir:
Stratejik plan ¢aligmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
Yiiksekokulumuzun SWOT Analizinin yapilmasi,
SWOT Analizinin degerlendirilmesi,

Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gecirilmesi,



Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

Elde edilen sonucglarin geri bildiriminin saglanmast ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gerceklestirilmesidir.

5. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin Tanitim

03.07.1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi’nden devredilen Egitim

Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim

hayatina baslamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek
Yiiksekokullar

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii

1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda

Ziraat Fakiiltesi
Su Uriinleri Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda

Saglik Yiiksekokulu

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

1998-1999 Egitim Ogretim yilinda

Gokgeada Meslek Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

2000-2001 Egitim Ogretim yilinda

Lapseki Meslek Yiiksekokulu
Tip Fakiiltesi

2008-2009 Egitim Ogretim yilinda

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2009-2010 Egitim Ogretim yilinda

Yabanci Diller Yiksekokulu

2010-2011 Egitim Ogretim yilinda

Egitim Bilimleri Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii
[letisim Fakiiltesi
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu




Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
. Turizm Fakiltesi
2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda .
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu
2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Dis Hekimligi Fakdiltesi
2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Biga Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi
2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Spor Bilimleri Fakiiltesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Canakkale Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi
2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Lisansiistii Egitim Enstitiisii
2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda Fen Fakiiltesi
2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fak{iltesi

2024 yili itibariyle Universitemiz, 1 Lisansiistii Egitim Enstitlisi, 21 Fakiilte, 2
Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu, 37 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile egitim-6gretim

ve arastirma faaliyetlerine devam etmektedir.

Enstitiiler Lisansiistli Egitim Enstitiist

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Biga Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi
Canakkale Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi

Fakiilteler Dis Hekimligi Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Fen Fakiiltesi
Glizel Sanatlar Fakdiltesi
[lahiyat Fakiiltesi




Iletisim Fakiiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Miizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
T1p Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi

Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Yiiksekokullar

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar:

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu
Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu
Biga Meslek Yiiksekokulu
Can Meslek Yiiksekokulu
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu
Ezine Meslek Yiiksekokulu
Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu
Gokgeada Meslek Yiiksekokulu
Lapseki Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Yenice Meslek Yiiksekokulu

Arastirma Merkezleri

Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Akademik Etik Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Astrofizik Arastirma Mekezi-Ulupmar Gozlem Evi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama

Merkezi
Atatiirk ve Canakkale Savaslar1 Aragtirma Merkezi

Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

Balkan ve Ege Uygulama ve Arastirma Merkezi




Bilim ve Teknoloji Uygulama Merkezi
Canakkale Seramikleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Deneysel Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Deniz Kaplumbagalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Deprem Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi
Dezavantajli Cocuklar Uygulama ve Arastirma Merkezi
El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
Engelli Sporcu Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Geleneksel Tiirk Sporlar1 ve Oyunlar1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
Ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Miizik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Saglikli ve Aktif Yaslanma Caligmalar1 Uygulama ve
Aragstirma Merkezi
Sivil Toplum Kuruluslart Uygulama ve Arastirma Merkezi
Spor Bilimleri ve Sporcu Sagligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi
Sualt1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
Stirekli Egitim Merkezi
Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirk Diinyas1 Degerlerini Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirk Islam Kiiltiir ve Sanatlar Uygulama ve Arastirma
Merkezi
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirkiye-Avustralya Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi
Tiirkiye-Rusya Is Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Zihinsel Engelli Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi




Universitemiz Rektorliigiine bagli 3 adet Boliim Baskanlign da bulunmaktadir.
Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanligi ve Universitemiz Genel Sekreterligi

biinyesinde ise 19 adet Koordinatorliikk bulunmaktadir.

Kuruldugu yil 25 akademik 52 idari personel ile hizmete baslayan Universitemizin 2000
yilinda 497 akademik ve 261 idari personeli var iken, 2024 yili itibariyle 2050 akademik,
2327 idari personel gorev yapmaktadir.

Universitemizde 2024 yil1 itibariyle toplam grenci sayis1 46.754 iken 85 farkl: iilkeden
2309 uluslararasi 6grenci bulunmaktadir. 2023 yili itibariyle Universitemiz Lisans
programlarindan 4250, 6n lisans programlarindan23g Tezli Yiiksek Lisans programindan 592,
Tezsiz Yiiksek Lisans programindan 991 ve Doktora programindan 78 olmak iizere toplamda
8256 ogrenci mezun olmustur. Universitemize bagli 18 adet yerleske bulunmaktadir.
Bunlardan 7 tanesi kent merkezindedir. Ana yerleskemiz, Canakkale-izmir karayolu 1.
km’sinde yer alan Terzioglu Yerleskesidir. Universitemizin pek ¢ok fakiilte, yiiksekokul ve
birimi Terzioglu Yerleskesinde bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birkac¢ yiiz metre
uzaklikta, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin i¢ine gémiilii ¢cok ayricalikli dogal
giizellige sahip bir konumdadir. Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar
Yerleskemiz, asil olarak Egitim Fakiiltesi, Devlet Konservatuvart ve Egitim Bilimleri
Enstitiisiine ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske kent-tiniversite kucaklagsmasinin en giizel
orneklerinden birini sergilemektedir. Diger oOnemli bir yerleskemiz olan Dardanos
Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan daha ¢ok ughvasahalariyla dikkat
¢ekmektedir.

Ayrica COMU niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ice
girdigi yerleske ayn1 zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarin1 igermektedir.
Kent merkezinde yer alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde
bulunan Saricaeli’dir. Bu alan iizerinde tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin
uygulamalar1 stirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu {izerinde yeni kurulan besinci
yerleskemiz olan Sekerpinar, Ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini icerisinde
barindirmaktadir. Sehir merkezinde Kepez’de hastanemizin bazi birimleri ve Nedime Hanim
yerleskesinde de bazi birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin kurulu
oldugu sirtin en zirve noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma Merkezi ve
Ulupmar Gozlemevi bulunmaktadir. Gozlemevi Diinya literatiiriinde 6nemli bir tutan giiclii

bir teleskopa sahiptir.

Bunlarm disinda; Biga’da, Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali



Bilimler Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiksekokulunun bulundugu Agakdy Yerleskesi
bulunmaktadir. Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi),
Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokgeada’da, genel olarak Yiiksekokul ve Meslek

Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir.
6. Universitemiz Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Ama¢ ve Hedefleri
COMU Misyonu; Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklasimi ile yetkin
bireyler yetistirmek; tirettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gergeklestirdigi kiiltiirel, sportif
ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararas1 diizeyde topluma katki sunmaktir.
COMU Vizyonu; Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile toplumun yasam
kalitesine katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda oncii bir iiniversite

olmak.

Temel Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bulundugu degerli
cografya icerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlart ile yiiksek degerlere

sahip bir liniversite olma yolunda ilerlemektedir. S6z konusu bu degerlerimiz:

e Adalet ve Liyakat

e Akademik Yetkinlik

e Kurumsal Aidiyet ve Katilimcilik

e Topluma ve Dogaya Duyarlilik

e Etik Degerlere Baglilik

e Insana ve Farkliliklara Saygi

e Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
o Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
e Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii

e Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

e Kapsayict Egitim Yaklasimi

Amaglarimiz ve Hedeflerimiz;

A1 Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde
Katma Deger Olusturmak

H 1.1 Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

H 1.2 Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarinit Artirmak



H 1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlagtirmak

H 1.4 Universite-Sanayi Isbirlikleri Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin Gelistirme

Projelerini Artirmak
H 1.5 Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarin1 Desteklemek
A2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak
H 2.1 Egitim-6gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
H 2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak
H 2.3 Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Giiglendirmek.
H 2.4 Egitim- Ogretim Altyapisini Giiglendirmek
A3 Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptig: Faaliyetleri Artirmak
H 3.1 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi
H 3.2 Universite Tarafindan Sunulan Kamu Hizmetlerinin Giiglendirilmesi
H 3.3 Cevre Dostu Universite faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak
A4 Universitemizin Uluslararasi1 Tammirhgmi Artirmak
H 4.1 Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hareketliligini Artirmak
H.4.2 Uluslararas1 Taninirligi Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Artirmak
AS Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar Gii¢lendirmek
H 5.1 Kurum I¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek
H 5.2 Paydaslarla Iletisimi Gii¢lendirmek ve Siirekliligini Saglamak
H 5.3 Kurumsal Veri Yonetimi ve Dijital Gelisim Siireclerini Gliglendirmek

H 5.4 Kurumsal Kaynaklar1 Gii¢lendirmek

7. Gokceada Meslek Yiiksekokulu Tanitim

Yiiksekokulumuz bulundugu cografya itibariyle ¢ok 6zel stratejik bolge icerisinde yer
almaktadir. Ogrencilerimize ada kosullarinda Yiiksekokulumuzun fiziki kosullar1 ve imkanlari
cergevesinde, Ustiin kalitede egitim-O6gretim hizmeti sunmak en Onemli hedefimizdir.

Amacimiz diinya lizerinde hizla gelisen teknolojik sistem igerisinde, aldiklar1 egitim-



ogretimleri kapsaminda arastirmaci ve stirekli kendilerini yenileyen, yaratici diisiinme ve
iletisim yetenegine sahip, kaliteli, farkindalik bilinci yiiksek, bilimsel, girisimci, yeniliklere

acik nitelikli ara elemanlar yetistirmektir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gok¢eada Meslek Yiiksekokulu, YOK Yiiriitme
Kurulu'nun 15.12.1997 tarihli karariyla kurulmustur.

Yiiksekokulumuz egitime, 1998-1999 akademik yilinda Iktisadi ve Idari Programlar
Béliimii'ne bagli Isletmecilik ve Turizm Isletmeciligi Programlariyla baslamistir. Gokgeada

Meslek Yiiksekokulu 1999-2000 Akademik Yilinda ilk mezunlarini vermistir.

2001-2002 akademik yilinda Iktisadi ve Idari Programlar Béliimii'ne bagl Halkla

Mliskiler ve Reklamcilik programi agilmustir.

2002-2003 akademik yilinda Isletmecilik ve Turizm Isletmeciligi programlarinda isim
ve igerik degisikligine gidilmistir ve Isletme Programi ve Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi

olarak degistirilmistir.

2002-2003 akademik yilinda Teknik Programlar Bolimii kurulmusg ve ikinci 6gretim
olarak Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama agilmustir. iki ddSnem mezun verildikten sonra

2004-2005 akademik yilinda Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama kapatilmistir.

2005-2006 akademik yilinda Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii'ne bagl Dis Ticaret

ve Avrupa Birligi programi acilmustir.

2006-2007 akademik yilinda Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii'ne bagl, Isletme ve

Halkla iliskiler ve Reklamcilik programlarinda ikinci 6gretime baglanmustir.

Bozcaada Yerleskesi 13.06.2006 tarihinde kurulmustur. Bu yerleskede Turizm ve
Seyahat Isletmeciligi programi agilmistir. 2009-2010 akademik yilinda ayni programim ikinci

ogretimi de agilmistir.

2012-2013 Akademik yilindan itibaren Bozcaada Yerleskesi Ezine Meslek

Yiiksekokulu’na baglanmistir.

Isletme Yonetimi, Turizm ve Otel Isletmeciligi ve Halkla iliskiler ve Tanitim
Programlarinda istege bagli, Dis Ticaret Programi'nda ise zorunlu olarak bir y1l siire ile ingilizce

Hazirhk Sinifi uygulanmaktadir. ikinci dgretim programlarinda Ingilizce Hazirhk Sinifi



uygulamas1 yapilmamaktadir.

Ingilizce Hazirlik Smifi 8grencileri dgrenimlerini, COMU Yabanci Diller Yiiksekokulu

bilinyesinde gérmektedirler.

2009-2010 akademik yilindan itibaren iktisadi ve Idari Programlar Béliimiine baglh
programlarin isimleri asagidaki gibi degistirilmistir. Yeni programlar asagida belirtilen Boliim

Bagkanliklarina baglanmaistir.

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Isletme
Isletme Y&netimi
Otel-Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii Agirlama Hizmetleri
Turizm ve Otel Isletmeciligi
Pazarlama ve Dig Ticaret Boliimii Halkla Iliskiler ve Reklamecilik
Halkla Iliskiler ve Tanitim
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii Turizm ve Seyahat Isletmeciligi

Turizm ve Seyahat Hizmetleri

2011-2012 akademik yilindan itibaren Iktisadi ve Idari Programlar Béliimiine bagh
programlarin isimleri asagidaki gibi degistirilmistir. Yeni programlar asagida belirtilen Boliim

Bagkanliklarina baglanmistir.

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Isletme Y&netim

Otel-Lokanta ve Ikram Hizmetleri B&liimii Turizm ve Otel Isletmeciligi

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Halkla Iliskiler ve Tanitim
Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret

Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda, ilgili Meslek Yiksekokullar1 ile uyum
saglanmaktadir. Mezun olan dgrencilerimiz, programlarin ilgilendiren teorik ve uygulamali
bilgileri, yabanci dil ve bilgisayar egitimiyle birlikte alarak, glinlimiiziin yogun rekabet
ortamina dayal1 pazar ekonomisi i¢in ¢agdas isletmecilik yetenegine sahip ara eleman olarak
yetismektedirler. Boliimlerini ilgilendiren her tiirlii resmi kurulus ve 6zel sektérde gorev

alabilecek duruma gelmektedirler. Bu programlardan Turizm ve Otel Isletmeciligi, Dis Ticaret



ve Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programlar1 2010-2011 Akademik yilindan itibaren IKMEP

projesi kapsaminda egitim vermektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii 16.06.2022 tarihli 10/1-6 toplant:
sayis1 karari ile iiniversitemiz Gokgeada Meslek Yiiksekokulu binasinin fiziki mekan yenileme
calismalarindan dolay1 2022-2023 Akademik yilindan itibaren "Dis Ticaret Programi ve Isletme
YoOnetimi Programinin 6gretimine Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulunda devam etmesi,
"Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi ve Halkla iliskiler ve Tanitim Programinin ise dgretime
Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda devam etmesi ve bu durumun 2022 YKS
kilavuzunda 6zel sart olarak belirtilmesinin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina 6nerilmesine
oy birligi ile karar verildi. Bu nedenle ilgili bolimler 6gretime devam ettikleri birimlerin fiziki

kosullarindan yararlanmaktadir.

Uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli
mezunlar yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli artirmayi
hedeflemektedir. Okulumuzda 3 6gretim liyesi ve 8 6gretim gorevlisi olmak tizere 11 akademik

personel gorev yapmaktadir.

8. Misyon, Vizyon, Ama¢ ve Hedeflerimiz

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda olusturulan
Meslek Yiiksekokulu kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri asagida bilgilerinize

sunulmustur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokceada Meslek Yiiksekokulu, diinyamizin
gelecekte karsilasacag sorunlarini yenilik¢i bir egitim anlayisiyla ¢éziimlemeyi amaglar. Ders
programlari, uluslararas1 toplulugun talepleri ve firsatlarina odaklidir. Gokgeada Meslek
Yiiksekokulu; kaliteli giincel 6n lisans programlar1 ve bu programlardaki uygulama agirlikli

dersleriyle bagimsiz ve analitik diisiinceli bireyler yetistirmektedir.

Misyonumuz: Kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu egitilmis, nitelikli insan giiclinii,
giiniin kosullarina uygun bilgi ve becerilerle donatarak, farkindalik diizeyi yliksek, 6zgiiveni ve
sorumluluk bilinci gelismis, cevresine duyarl, yetkin isletme yoneticileri, turizm ve otel

isletmecileri, halkla iligkiler elemanlari, dis ticaret elemanlar1 yetistirmektir.

Vizyonumuz: Tiirkiye’de kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu egitilmis nitelikli

insan giiclinli; cagdas uygarlik bilincinde ve Tiirk kiiltliriinii 6ziimsemis, gerekli bilgi ve



becerilerle donatilmis olarak yetistiren; model ve hiza alinacak 6nder egitim kurumlarindan biri

olmak ve ilk asamada adinin Tiirkiye ¢apinda taninmasini hedeflemektir.

Hedefimiz: Ulkemizin gelisimine katki saglayacak cagdas, hizla gelisen bilim ve
teknolojinin gerisinde kalmayacak, girisimci, yetenekli, yaratici, katilimei, iiretken ve 6zgiir

meslek elemanlarinin yetistirilmesidir.

9. Gokceada Meslek Yiiksekokulu Temel Politika ve Oncelikleri

Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin c¢agdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve 0gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak

bilimsel calismalar1 gliglendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak.

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin

hazirlayacak altyap1 ¢aligmalar1 gerceklestirmek.

Orgiit iklimini giiglendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi

stirekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

Tiim egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6lgiisiinde en iyi

teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina
aktarabilen, bilginin sadece tasiyicist degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve iiretken

mezunlar verebilmek.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki

esdeger birimlere onderlik etmek.

9.1. Gokceada Meslek Yiiksekokulu Kurumsal Kalite Politikasi

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini
ve bu politikalart hayata gecirmek tlizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina,

izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemlerimiz:

e Kurumun kalite glivence siiregleri, i¢ degerlendirme stiregleri ve eylem planlari

tasarlanmustir.



Kurumun kalite giivence siiregleri ve i¢ degerlendirme siiregleri kapsamindaki
Olcme ve izleme sistemi kurulmus ve siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmistir.
Kurumsal dis degerlendirme, boliim akreditasyonu kapsaminda kurumda
gecmiste gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen SWOT analizi ve PUKO calismalar
vardir. Ayrica bu g¢aligmalara tiim programlarin stratejik eylem planlariyla da
katki sunmalar1 saglanmistir.

Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gdstergelerini amag
ve hedef belirleme komisyonu ile belirlemekte ve i¢ kontrol ve risk
degerlendirme komisyonuyla her yil bunlar1 kontrol edip gerekli eksiklikleri
tamamlayarak giincellemektedir.

Kurumsal performansinin dl¢lilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi
icin ilgili komisyon kurulmus olup her yil faaliyet raporu, i¢ kontrol raporu
hazirlanmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonu iiyeleri boliimlere uygun, yetkin gretim iiyesi ve
Ogretim elemanlarindan olusturulmustur.

Kurumun Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve
isletilmesi kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklar: tiim siirecin eksiksiz
bicimde kurgulanmasini ve tam katilimla islevsellik kazanmasini1 saglamaktir.
Bu kapsamda bu komisyon diizenli olarak toplantilar gerceklestirerek kalite
stireglerinin 1yilestirmesini saglamak adina gerekli (faaliyet raporu, i¢ kontrol
raporu, stratejik eylem plani, swot analizi, pukd calismasi vb.) calismalari
yiirtitmektedir.

Ic paydaslar (akademik ve idari calisanlar, dgrenciler) ve dis paydaslarin
(isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar
vb.) kalite giivencesi sistemine katilimi1 saglanmasit Oncelikli hedefler
arasindadir. Bu maksatla liniversitemizin ana web sayfas1 cergevesinde ilgili

anketler diizenli olarak gerceklestirilecektir.

Bu bilgiler 15181nda iiniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak

gelistirilen kalite politikamiz:

Universitemizin kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetinde bulunmasma katki
saglamak.
Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢ ve dis

paydaglarin {iniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet



derecelerini 6lgmek ve sikayetlerini tespit edip diizeltmeler icin gereken
Onlemleri almak.

e Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve
gerceklestirmek.

e Hizmet ve egitim seviyesinin ylikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve
paydaslarin Onerilerini alip degerlendirmek.

e Birim olarak iiniversitemizin kurumsallagsmasina katki saglamak.

e Birim olarak iiniversitemizin kurumsal kiltliriiniin gelistirilmesine katk1
saglamak.

e Universitemizin bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir {iniversite olmasima katki
saglamak.

e Universitemizin disiplinler aras1 c¢alismalar gergeklestirmesine akademik
anlamda katki sunarak, liniversitemizin ti¢clincli kusak tiniversitelerin sahip
olmasi gereken niteliklere erismesinde katkida bulunmak.

e Universitemizin Yiiksekogretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasina

girmesine akademik anlamda katkida bulunmak.

9.2. Gokgeada Meslek Yiiksekokulu Akademik Arastirma Politikalar:

Ogretim elemanlarinin interdisipliner eserler vermeleri i¢in gerekli yonetimsel, idari ve

motivasyonel destegi vermek.

Ogretim elemanlarmi ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin ydntemlerle motive

ederek, uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen akademik eserler vermelerini saglamak.

Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin ydntemlerle motive
ederek Universitemiz bilinyesindeki Canakkale TEKNOPARK araciligiyla, katma degerli
teknolojik iirlin gelistirmelerini, marka ve patent almalarini, inovatif girisimcilik Grnegi

sergileyerek spin-off ve start up faaliyetlerinde bulunmalarini her anlamda tesvik etmek.

Dikkate deger eser ve aragtirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde

tanitilmalarin1 saglamak.

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, caligsmalarin sadece ulusal
degil, uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli

disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliikk etmek.



Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirmek.

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek,
ic ve dig g¢evrenin {niversite-sanayi is birligi kapsaminda bilimsel bilincten daha fazla

yararlanmasini saglamak.

9.3. Gokceada Meslek Yiiksekokulu Idari Politikalar

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmasi

gereken bilgilerle donatmak icin yonetici gelistirme programlari diizenlemek.
Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere kars1 tiim uygulamalarda yliksek performans ve basari Olgiitleri esas

alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.
Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi

ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek.
Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi

Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

9.4. Gokceada Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Politikalar
Ogrencileri Universitenin en énemli paydasi bilmek,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi stirekli kilarak is
birligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin

destek caligsmalar1 gergeklestirmek,

Ogrencilerin Universite ve boliimleri hakkinda bilgi sahibi olmalar1 amaciyla

oryantasyon programlari ve ¢esitli etkinlikler ger¢ceklestirmek,

Ogrencileri sevmek ve dgrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek icin oryantasyon

programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,



Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davraniglarina diizeyli ve memnuniyet

olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

9.5. Gokceada Meslek Yiiksekokulu Bolgesel Politikalar:

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim ¢alismalarinda

bulunmak.

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluglariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida

bulunacak is birlikleri gerceklestirmek.

Universite-Sanayi is birligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanimi tiim

bolgeyi igine alacak sekilde genisletmek.

10. Gokceada Meslek Yiiksekokulu Paydaslar

Yiiksekokulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern
egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin

olabilecektir.

Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Universitemizin genel paydaslariyla is birligimizin yan sira bazi dzel

paydaslarimiz da bu kapsamda asagida su sekilde siralanmistir:

e Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

e Yiiksek Ogretim Kurulu,

e Universiteleraras: Kurul,

e Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
e Ozel Sektor Kuruluslari,

e Sivil Toplum Kuruluslari,

e Akademik personelimiz ve aileleri,

e Idari personelimiz ve aileleri,

e Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz ve aileleri.



11. AKADEMIK ALT YAPI

Meslek Yiiksekokulumuzda 3 Ogr. Uyesi, 8 Ogr. Gor. olmak iizere 11 akademisyen

gorev yapmaktadir. 5 6gretim gorevlisi ise doktora egitimine devam etmektedirler.

Tablo 1: Ogretim Elemanlar1 Dagilimi

Yas Gruplan
Akademik Unvan <35 36-45 46-55 56-65 Toplam
K E K E K E K E K+E
Dr. Ogr. Uyesi 2 1
= 11
Ogr. Gor. 1 2 3 2

Tablo 2: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Boliimlerde Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 495 /
Boliimlerde Kadrosu Bulunan Ogretim 11

45

Tablo 3: Ogretim KadrosununAnalizi

Deneyim Yili

Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)

_Halen
G(';;g'il;;tolxa . N Kamu, Sanayive
i Smll( Mezun O\l{dlugu Hangi Kasmll:;"(:zel Kag Yildir Bu %greﬁl}:l Meslek Oz:]l ?;kiore Arastirmada
Akademik Unvan urumve Yt Asamada extor, Kurumda yelig| Kuruluslarinda Lrie as 2
Oldus Sanayi, Siiresi Bilimsel
ugu Damsmanhkta
Dr. Ogr. Uyesi Giilay L
KESKIN Trakya Universitesi ; ; 8 1 Yok Yok Yitksek
. 2021-Doktora
(D1s Ticaret)
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet -
KAHILOGULLARI ¢OMU, 2018- - 4 15 5 Yok Yok Yiiksek
; . Doktora
(Isletme Yonetimi)
Dr. Ogr. Uyesi Filiz Yildiz Teknik
MUTLU YILDIRIM Universitesi, 2020- - 5 3 3 Yok Yok Yiiksek
(D1s Ticaret) Doktora
Dog. Dr. Mustafa Mesut | Manisa Celal Bayar
OZEKMEKCI Universitesi, 2020- - 12 6 - Yok Yok Yiiksek
(Turizm Otel Isletmeciligi) Doktora
Ogr. Gor. Yagmur -
AKARSU COMU, 2016, | Doktora-Ders| 7 - Yok Yok Yiiksek

(isletme Y 6netimi) Yiiksek Lisans

Asamasi




Deneyim Y1l

Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)

_Halen
G%Eg::; . . Kamu, Sanayive
T Smll(ll\l/[rilznlir\lleoﬂl{cl‘ll:gu Hangi KaSnelll(l;ii(:Zel Kag Yildir Bu (I)Jg;eel:g] Meslek Ozseiiellztl:)re Arastirmada
Akademik Unvan Asamada > Kurumda A Kuruluslarinda o
Oldus Sanayi, Siiresi Bilimsel
ugu Damsmanhkta
Ogr. Gor. Coskun Balikesir
KAYABALI Universitesi, 1996- - 2 22 - Orta Yok Distik
(Turizm Otel Isletmeciligi) Lisans
Ogr. Gor. Cahit AKKAYA | Atilim Universitesi, | Doktora — -
(Halkla Tligkiler ve Tanitim)|2009, Yiiksek Lisans| Ders Asamast 6 8 ) Yok Yok Disiik
Ogr. Gor. Ayse BOZDAG Anadolu Universitesi| Doktora-Tez
- ATES 2018-Yiiksek Lisana| Asamasi . 13 ) Yok Yok Orta
(Halkla Hligkiler ve Tanitim) $
Aydin Adnan
Ogr. Gor. Hakan GENC Menderes -
(Halkla iliskiler ve Tamitim)| Universitesi 1997- ) 4 20 ) Yok Yok Disiik
Lisana
Ogr. Gor. Fu..at KIPIRTI COMU,2.017-Y1'iksek Doktora-Tez ) 3 ) Yok Yok Orta
(D1s Ticaret) Lisans Asamasi
Ogr. Gor. Ugur TOPCU COMU, 2021, Doktora —
(D1s Ticaret) Yiiksek Lisans Ders Asamasi 8 6 ) Yok Yok Orta

Tablo 4: Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yénelik istatistikler

Akademik Ad, Soyad Mecburi Meveut Ders Yiikii
Unvan

Dr.Ogr. Uyesi Giilay KESKIN 0 10

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KAHILOGULLARI 5 13

Ogr.Gér.Dr. Mustafa Mesut OZEKMEKCI 12 8
Ogr. Gor. Yagmur AKARSU 12 13
Ogr.Gor. Coskun KAYABALI 12 17
Ogr.Gor. Cahit AKKAYA 12 13
Ogr.Gér. Ayse BOZDAG ATES 6 17
Ogr.Gér. Hakan GENC 12 18
Ogr.Gér. Ugur TOPCU 12 15
Ogr. Gor. Fuat KIPIRTI 6 22

Dr.Ogr.Uyesi Filiz MUTLU - (13-b/4 — COMU SBF)




12. idari Altyap

Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 3 kadrolu personel gorev yapmakta olup ayrica 4/D
stirekli is¢i kadrosunda; biiro, temizlik ve teknik kadrosunda 2 personel gorev yapmaktadir. Bu
boliimde, yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler

aktarilacaktir.

Tablo 5: Idari Personel Sayilar

Idari Personel
Unvan Kisi
Yiiksekokul Sekreteri 1
Bilgisayar isletmeni/memur 2
Hizmetli Personel 2

Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili
prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amagla Yiiksekokul Miidiirii, Midiir
Yardimecilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Bolim
Bagkanliklari, Bolim Baskan Yardimcilari, Program Danigsmanlari arasinda gorev dagilimi
yapilmig ve sorumluluklar paylagtirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim Orgiit kurulu ve

mevcut personelin gorev tanimlari asagida bilgilerinize Tablo halinde sunulmustur.

Tablo 6: Yiiksekokul 6rgiit kurulu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Dr. Ogr. Uyesi Giilay KESKIN Baskan
Ogr. Gor. Fuat KIPIRTI Uye
Ogr. Gor. Ayse BOZDAG ATES Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KAHILOGULLARI Uye
Dr. Ogr. Uyesi Filiz MUTLU Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hande KANDUR ARSLAN Uye
Erol Kaymak Raportor

Yiiksekokul Yonetimi

Dr. Ogr. Uyesi Giilay KESKIN Miidiir
Ogr. Gor. Fuat KIPIRTI Miidiir Yrd.
Ogr. Gor. Ayse BOZDAG ATES Miidiir Yrd.
Erol Kaymak Raportor




13. Egitim Ogretim Alt Yapisi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokceada Meslek Yiiksekokulu, YOK Yiiriitme
Kurulu'nun 15.12.1997 tarihli karartyla kurulmustur.

13.1 Mevcut Boliim ve Program Bilgileri

Yiiksekokulumuz egitime, 1998-1999 akademik yilinda iktisadi ve Idari Programlar
Béliimii'ne bagl Isletmecilik ve Turizm Isletmeciligi Programlariyla baglamistir. Gokgeada
Meslek Yiiksekokulu 1999-2000 Akademik Yilinda ilk mezunlarmi vermistir. Bugiin
yiiksekokulumuzda; Yonetim ve Organizasyon B&liimii’ne bagl Isletme Yonetimi programu,
Otel-Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii’ne baglh Turizm ve Otel Isletmeciligi programu,
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii’ne bagli Halkla iliskiler ve Tanitim Programi ve Dis Ticaret

Boliimii’ne bagli Dig Ticaret programinda olmak tizere dort bolimde egitim vermektedir.

2016-2017 akademik yilinda Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Boliimiine bagli Cagri
Merkezi Hizmetleri Programi agilmistir. Ancak 2022 yilinda Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
Bolimi altinda yer alan Cagri Merkezi Hizmetleri Programi'nda yeterli akademik personel
olmamasi ve 6grenci alinamamasindan dolay1 pasif durumda olan Cagri Merkezi Hizmetleri

Programi ve Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii kapatilmistir.

Yiiksekokulumuzda bulunan tiim programlarin 4 yariyillik ders planlar1 ve ders
icerikleriyle her programin kendi hazirladigi stratejik plan yiiksekokulumuz web sitesinde

bilgilerine sunulmustur.
13.2 Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri

Yiiksekokulumuzu tercih edecek dgrencilerin bir lise mezunu olmasi kosulunun yant
sira OSYM tarafindan yapilan smav sonucunda yeterli puani almalar1 gerekmektedir. Artan
ihtiyaclar, bu ihtiyaglarin uluslararasi pazarlardan karsilanmasina yonelik imkanlarin ve
mekanizmalarin yayginlagmasi, ilkemiz ve diinya ekonomilerinde uluslararasi ticaretin payinin
yildan yila artmasina neden olmaktadir. Kiiresel pazarlarin gelismesiyle hem yurt i¢i hem yurt
disinda ara elemana olan ihtiya¢ artmistir. Yiksekokulumuzdaki onlisans programlari,
ortadgretim yeterliliklerine dayali, en az iki yillik bir programi kapsayan nitelikli insan giicii
yetistirmeyi amaglayan veya lisans 6gretiminin ilk kademesini teskil eden bir yiiksekdgretimdir.
Amaci, tiniversite kapilarinda yiginlar1 6nleme disinda ger¢ek anlamda sanayinin ihtiyaci olan

ara kademe teknik elemanlarinin 6gretimini gergeklestirmektir.



Canakkale sehri Giiney Marmara bdlgesinde yer almaktadir. Bolgeye; cevre illerden
Aydin, Denizli, Mugla, Izmir, Tekirdag, Edirne, Kirklareli, Istanbul, Bursa, Eskisehir, Bilecik,
Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova, Manisa, Afyon, Kiitahya ve Usak illerinden 6grenciler
gelmektedir. Cevre illerin 6nemli imalat sanayine sahip olmasi, bu illerde 6nemli limanlarin

bulunmasi, 6grencilerimize staj baglaminda zengin olanaklar sunmaktadir.

Yiiksekokulumuzun tiim programlarindan mezun olabilmek icin dgrencilerin; Ogretim
programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica 30 giinliik zorunlu stajlarini belirtilen
siirede ve basarili olarak tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel Not Ortalamasi ise AKTS’ ye

gore hesaplanmaktadir.

Halkla iliskiler ve Tanitim Programindan mezun olan grenciler kamu ve &zel sektor
isletmelerinde Halkla Iliskiler ve Tanitim alaninda is imkan1 bulabilmektedir. Halkla iliskiler
ve Tanitim Programini basar1 ile tamamlayan mezunlarimiz, kamu kurumlar1 ve 6zel sektor
isletmelerinin halkla iliskiler departmanlarinda, halka iligkiler danismanlik sirketlerinde,
enformasyon biirolarinda, Halkla Iliskiler ve Tanitim meslek elemam olarak gorev

alabilmektedir. Ayrica reklam ajanslarinda ve medya kuruluslarinda calisabilmektedirler.

Di1s Ticaret programindan mezun Ogrencilerimizin ithalat-ihracat sirketlerinde,
isletmelerin dis ticaret boliimlerinde, bankalarin kambiyo bdliimlerinde, giimriik ve nakliye
firmalarinda, uluslararasi ekonomik kuruluslardan ¢ok uluslu firmalara kadar pek ¢ok alanda
caligma olanagi miimkiindiir. Giimriik miisavirligi sinavlarinda basarili olduklar1 takdirde "B"

karnesi alarak "Glimriik Miisavir Yardimcis1" unvanini alabilmektedirler.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde,
sivil toplum kuruluslarinda ¢alisabildikleri gibi yasal sartlar1 sagladiktan sonra kendi isyerlerini

acarak da meslek hayatlarina devam edebilmektedir.

Isletme Y&netimi Programi dgrencilerine siirekli degisen ve gelisen isletme ve yonetim
alaninda gerekli egitim ve dgretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi

sonucunda isletme ziyaretlerine gidilmektedir.

Ayrica, Girisimcilik dersi kapsaminda Ogrencilerimiz mezun olmadan KOSGEB
belgesine sahip olmaktadirlar. Isletme programindan mezun olan dgrenciler basta yonetim
olmak iizere kamu ve 0zel sektor isletmelerin tiim bdliimlerinde c¢alisma olanaklarina

sahiptirler.



Ogrenciler isterse DGS (Dikey Gegis Smavi) sonucuna gore diger iiniversitelerin ilgili

4 yillik programlarina gecis yapabilirler.

32 wyillik ge¢misi olan {niversitemizin, bugiline kadar {ilkemize kazandirdigi,
yetismesine katki sagladigi binlerce mezunu ile kurumsal diizeyde iletisim kurmak ve ayrica
sayilar1 elli bine ulasan mevcut Ogrencilerimizin egitim hayatlarina-gelisimlerine katki

saglamak iizere Rektorliigiimiize bagl bir birim kurulmustur.

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatdrliigii ismi ile kurulan birimde,
hem mezunlarimiz ve mezuniyet asamasina gelen 6grencilerimiz ile daha saglikli bir iletisim
kurmak hem de mevcut 6grencilerimizin {iniversite egitimlerini ve burada gegirdikleri siireyi
daha nitelikli hale getirmek amaciyla kendilerine destek olmak iizere ¢aligmalar yiiriitilmesi

amaclanmaktadr.
14. Fiziki Altyapi ve Imkanlar

Meslek yiiksekokulumuzun egitim ve dgretim siireglerini yliriitebilecegi bir binast
bulunmamasi sebebiyle faaliyetlerini iki ayr1 kampiiste yiiriitmektedir. Turizm ve Otel
Isletmeciligi ve Halkla Iliskiler ve Tanitim boliimleri Gokgeada Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu binasinda, Dis Ticaret ve Isletme Y&netimi programlari ise Gelibolu Piri Reis

Meslek Yiiksekokulu binasinda 6gretimlerine devam etmektedir.
14.1 Egitim Ogretim Alt Yapisi

Okulumuzda bir adet cok amagli bir toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir. Havalandirma, ses ve 151k diizeni bakimindan yeterli donanima sahip toplanti
salonumuzda okul i¢i etkinliklerin yan1 sira, Gok¢eada’da faaliyet gosteren diger kurum ve
kuruluslarin toplant1 ihtiyacina da cevap verebilmekte ve ilgemizdeki toplantilarin cogu bu

salonda gerceklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzca, Gokg¢eada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu iginde Meslek
Yiiksekokulumuz 4 adet Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu’nda ise 3 adet derslik

kullanilmaktadir.

Toplant1 Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandig:
165 kisilik modern bir toplant1 salonuna sahiptir. Toplant1 salonumuzda 6gretim elemanlarimiz

haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢caligsmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.



Seminer Salonu: Okulumuzda bir adet 65 kisilik seminer salonu mevcut olup, ihtiyaca

cevap verecek donanima sahiptir.
14.2 Arastirma Gelistirme Alanlar:

Yiiksekokulumuz 1.336 kitaptan olusan tam donanimli bir kiitiiphaneye sahiptir.
Yiiksekokulumuz kiitiiphanesi; liniversite kiitliphanesinin kullanicis1 olan 6gretim elemant,
ogrenci ve diger kullanicilarin egitim - 6gretim ve arastirma etkinliklerinden dolay1 gereksinim
duyduklan cesitli bilgi kaynaklarin1 saglamak, bilgi kaynaklarindan daha etkin bir sekilde
yararlanilmasin1 saglayacak, degisik amacli okuma ve calisma alanlarin1 saglamak ve
diizenlemek, kullanici grubunun Ozelliklerine gore onlarin okuma aliskanliklarinin
gelistirilmesine ve bos zamanlarim degerlendirmelerine yardimci olmak gibi {iniversite

kiitiiphanelerinin iglevlerinin pek coguna cevap verecek sekilde diizenlenmistir.

Yiiksekokulumuz personeline ve dgrencilerine yonelik kiitiiphane disinda herhangi bir

aragtirma gelistirme alan1 bulunmamaktadir.
14.3 Sosyal Alanlar

Ogrencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan basketbol, voleybol

sahalar1 ile masa tenisi oynayabilecekleri bir salon bulunmaktadir.
14.4 Teknolojik Altyap:

Yiiksekokulumuzun egitim ve ogretim faaliyetlerini slirdiirdiigii her iki kampiiste de
Eduroam giivenli baglant1 teknolojisi ile yiiksek hizli internet hizmeti sunulmaktadir. Elektrik,
su ve 1sitma sistemleri her iki kampiiste de etkin ¢aligmaktadir. Bunlarin yani sira akademik
personelin ve dgrencilerin kullanimina agik olan ve temel ve ileri diizey teknoloji derslerinde

kullanilmak tizere bilgisayar odalar1 bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz kullanimda olan dersliklerin tamaminda projeksiyon cihaz

bulunmaktadir.
15. Mali Kaynak Analizi

Finansal kaynaklarin yonetiminde biitgede belirlenmis kalemler dogrultusunda COMU
ihtiyaclart ile uyumlu bir harcama politikas1 ile okulun gelisimine yonelik calismalar
stirdiiriilmektedir. Bilimsel aragtirma faaliyetleri ile elde edilen biitgeler ile teknik bilimsel
ihtiyaclara ait finansal kaynaklar elde edilmektedir. Yiiksekokulumuzda temel gelir ve gider

kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Yillik faaliyet raporlarinda kurum



profiliyle iliskilendirilmis olarak gerekli bilgiler erisilebilir durumdadir. Yiiksekokul Kurumda

finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

2023 yilinda gergeklesen harcama tutari; toplam 5.523.494,25 TL olup, gider dagilimi

asagidaki ¢izelgede verilmistir.

Tablo 7: 2023 Yilinda Ger¢eklesen Harcamalar

Harcama Kodu Harcama Tiirii Harcama
62.239.756.3438.446.48.02.01.01 Personel Giderleri 4.853.121,82
62.239.756.3438.446.48.02.01.04 Personel Giderleri 23.208,97
62.239.756.3438.446.48.02.02.01 Personel Giderleri 580.185,72
62.239.756.3438.446.48.02.03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alim1 25.725,88

62.239.756.3438.446.48.02.03.03.10 Yurti¢i Gegici Gorevli Yolluk Giderleri 36.364,90
62.239.756.3438.446.48.02.03.03.20 Yurtigi Siirekli Gorevli Yolluk Giderleri 0,00
62.239.756.3438.446.48.02.03.05 Hizmet Alimlar 0,00
62.239.756.3438.446.48.02.03.07 Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri 0,00
62.239.756.3438.446.48.02.03.08 Gayri Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri 0,00
62.239.759.3441.446.48.13.01.01 Ek Calisma Karsiliklar1 0,00
62.239.759.3441.446.48.13.01.04 Personel Giderleri 0,00
62.239.759.3441.446.48.13.03.08 Gers iteslanl il A wo Qlseitin Giesilte s 0,00
62.239.760.3442.446.48.13.01.01 Ek Calisma Karsiliklar1 (Yaz Okulu) 0,00
62.239.760.3442.446.48.13.03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimi 0,00
98.900.9006.3459.446.48.02.02.04 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
(Rektorliik Biitgesi) Giderleri (Rektorliik biitgesi) 4.886,96
TOPLAM 5.523.494,25

Tabloda goriilecegi lizere 2023 biitcemizin  %98,79’u personel giderlerinden
olugmaktadir. Rektorliik biitgesinden karsilanmakta olan “Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri” disinda kalan yalnizca “Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alim1” ve “Yurtigi
Gegici Gorevli Yolluk Giderleri” kalemlerinde harcama gergeklestirilmis olup; bu kalemlere

yapilan harcama genel biit¢enin %1,12’sini kapsamaktadir.



16. SWOT Analizi
Programin Giiglii Yonleri

— Programlarin doluluk oranlar1 genellikle %100 olarak gerceklesmektedir..

— Sorgulayan, kendini ifade eden ve yaratici diisiinme 6zelligi gelismis 6grenciler
yetistirmek hedeflenmektedir.

— Ders igerikleri, benzer programlarla karsilagtirilarak siirekli giincellenmektedir.

—  Ogretim kadrosu ve dgrenciler arasindaki iliskiler olumludur.

—  Opgrencilerin derse devam orani1 yiiksektir.

—  Ogrenciler alanlari ile ilgili mesleki egitim alabilmektedir.

— Mesleki etkinlikler (panel, konferans, kariyer giinleri vb.) ve sosyal-kiiltiirel
faaliyetler gerceklesmektedir.

— BOliim mezunlarinin is diinyasinda tercih edilen meslek grubunda yer almasi

— Okulumuz biinyesinde giincel teknolojik yazilim ve donanim materyallerinin

bulunmasi ve etkin bir sekilde kullanilmast,
Programin Zayif Yonleri

— Opgrenciler ortadgretimden, iiniversite egitim ve &gretiminin gerektirdigi
niteliklere sahip olmadan mezun olmaktadir.

— Gokgeada’nin 1l merkezinden uzak olmasi, yasam standartlarinin daha maliyetli
olmas1 dgrencilerin ge¢im sikintis1 yasamalar: neden olmaktadir.

— Ogrenciler ulasim sorunlar1 yasamaktadir. Yiiksekokulun ada igerisinde yer
almasi ilge ve diger illere ulasimi zorlastirmaktadir.

— Yiiksekokulun Gokgeada simnirlart igerisinde olmasi Ogrencilerin lojistik
konusunda deneyim kazanmalarini engellemektedir.

— Canakkale smirlar1 igerisinde dis ticaret faaliyetinde bulunan firmalarin
genellikle Merkez, Ezine ve Ayvacik ilcelerinde faaliyette bulunmalar1 ve
Gokgeada sinirlart igerisinde dis ticaretin kisitli olmasi 6grencilerin egitim
doneminde girisimcilerle dogrudan iligski kuramamasina neden olmaktadir.

— Gokeeada sinirlart igerisinde dis ticarete yonelik imalatin sinirli olmasi
ogrencilerin derslerde 6grendiklerini egitimleri sirasinda uygulama imkanini
siirlamaktadir.

— Gokgeada’ya ulasimin zaman alict ve zorlu olmasi, 6grenci ile dis ticaret

alaninda deneyimli  girisimcilerin  bir araya getirilmesini oldukca



zorlastirmaktadir. Gokgeada’da dis ticaret faaliyetinde bulunan firma sayisinin
oldukga sinirli olmasi nedeniyle de dis ticarete yonelik etkinlikler oldukea sinirlt

kalmaktadir.
Firsatlar

Ogrencilere burs, yemek bursu ve yar1 zamanli c¢alisma olanaklarinin

sunulmaktadir.

— Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan faydalanma imkan1 6grencilere
etkin olarak sunulmaktadir.

— 18 Mart 2022 tarihinde agilis1 yapilan 1915 Canakkale Kopriisii, Bolgemizin
basta Istanbul’dan olmak iizere tiim Tiirkiye genelinden kalifiye is giiciiniin
yogun calistig1 sektorlerden yatirim almasini ve bu sayede yeni i imkanlarinin
ortaya ¢ikmasini saglamistir.

— Ogrenciler mezun olduktan sonra birgok sektorde calisma  imkan
bulunmaktadir.

— Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusu yeterlidir.
Tehditler

— Gokgeada’da dgrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

— Taleplerin hizla degismesi

— Hig okula devam etmeyen 6grenci sayilarindaki artis

— Ortadgretimde kalitenin giderek diismesi nedeniyle okulumuza yerlesen
ogrencilerin yeterli donanimda olmamast

— Universite mezunlarinin ortalama is bulma siiresinin uzun olmasi.

17. Strateji Gelistirme
17.1. Amaclar ve Hedefler

Meslek Yiiksekokulumuzun yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen
zayif/kuvvetli yonleri, 6nilindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {liniversitemizin uyguladigi
stratejilere uyumlu hale getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda
yapilan ¢alismalar gézden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar

olusturulmustur.



Amaglarimiz; egitim ve Ogretimde bilgili, donanimli, kiiltiirli ve 6zgiliveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok
disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri
gbzeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan;
kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olmaktir.

Hedeflerimiz; liniversitemiz kalite odakl girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite anlayisiyla
bulundugu bolgenin en iyi tiniversitesi olmayi iilkesinin ve diinyanin giiclii bir bilim kurumu

haline gelmektir.

17.2 Performans Gostergeleri ve Stratejiler
Stratejik Amac 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve aynmi zamanda yenilik¢i c¢alismalarin

gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik iizerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans Gostergeleri: 2024 H | 2025H | 2026 H | 2027H | 2028 H
Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, 6 7 7 7 7
calistay sayisi
Yurti¢i destekli proje sayist 1 4 4 4 5
Yurtdist destekli proje sayisi 2 3 3 4 4
Makale sayisi 6 6 6 8 6
Uluslararasi
SCI, SCI-Expanded SSCI veya AHCI 1 2 2 1 1
ESCI 1 1 1 1 1
SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI
veya AHCI disindaki uluslararasi 1 1 1 1 1
indeksler
Ulusal 4 2 2 5 3
Kitap veya kitap boliimii sayisi 2 2
Atif sayis1 5 5 5 5 5
le'rl'slmcﬂlk ve inovasyon {izerine verilen 3 4 4 3 3
egitim sayisi
Degerlendirme: Anket 4 4 4 4 4

H: Hedeflenen




Stratejik Amac 2: Kaliteli egitim ve 0gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Performans Gostergeleri: 2024 H 2025 H 2026 H 2027 H 2028 H
Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalan
) 0 1 1 2 2
0grenci sayisi
Oryantasyon egitim sayist 4 4 3 6 6
Ders dis1 diizenlenen saha galigsma sayisi 9 9 7 13 12
Is yasamina hazirlik kurs sayisi 4 5 3 7 6
3+1 Sektorel staja giden 6grenci sayisi 0 5 10 15 20
Degerlendirme: Anket 4 4 4 4 4
H: Hedeflenen

Stratejik Amac 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iligkileri etkin kilmak

Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyag¢lari dogrultusunda faaliyetler yapmak
Performans Gostergeleri: 2024 H 2025 H 2026 H 2027 H 2028 H
Kariyer giinleri etkinlik sayis1 4 3 5 5 5
Sektorle tanigma giinleri/ziyaret sayisi 7
Mezunlar giinleri sayisi 4 3 3 4 4
Sektorel teknik gezi sayisi 7 5 8 8 8
Toplumsal ve ¢evresel farkindalik . . . . .
saglayacak etkinlik say1s1
Degerlendirme: Anket 4 4 4 4 4

H: Hedeflenen

18. izleme ve Degerlendirme

Miidiirliigiimiizce belirlenen stratejiler dogrultusunda olusturulan hedeflere ulagmak

adma azami gayret gosterilmektedir. Ozellikle 2022 ve 2023 yillarinda kaliteli egitim ve




ogretim faaliyetleri sunmak ve paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi adina 6nemli basarilar
elde edilerek ¢ogu hedefin iistiinde basarilar elde edilmistir. Oniimiizdeki donemlerde de bu

basarilarimizin siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olma stratejimiz dogrultusunda 6gretim
kadromuz tarafindan yapilan aragtirmalar 6nemli 6l¢lide tesvik edilmektedir. Ge¢gmis yillarinda
paydaglarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunma
hedeflerimize Oncelik vermemiz dolayisiyla bu strateji kapsamindaki hedeflerimiz yeterli
diizeyde basarili olamamistir. Ancak Onlimiizdeki yillarda hedeflerimize yonelik Onemli

basarilar elde edilmesi planlanmaktadir.

2024 - 2028 yillar i¢in belirlenen stratejik hedeflerimiz kapsaminda basar1 seviyemizi
yiikselterek Onemli basarilar elde edilmesi adina azami gayret gosterilecektir. Bilimsel,
girisimei ve yenilik¢i bir iiniversite olma, kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunma ve
paydaslarla olan iliskilerin gelistirilme konularinda hem akademik hem de idari personelimiz

bilinglendirilerek bu donemlerde dengeli bir sekilde basarilar elde edilmesi hedeflenmektedir.



