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Giriş 

Akademik eğitimde artan sürdürülebilir rekabet avantajı ihtiyacıyla birlikte 

üniversitemizin mevcut misyon, vizyon, amaç ve hedefleri doğrultusunda bilimsel girişimci ve 

yenilikçi bir üniversite olmak, kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetinde bulunmak, paydaşlarla 

ilişkilerin geliştirilmesini sağlamak, kurum kültürünün geliştirilmesi, üçüncü kuşak 

üniversitelerin sahip olması gereken niteliklere erişerek araştırma üniversiteleri arasına 

girmesine katkıda bulunmak amacıyla Yüksekokulumuzca oluşturulan stratejik eylem planı 

kapsamında gerçekçi hedefler konularak, bu hedeflere ulaşmak için azami gayret gösterilmiştir. 

2023 yılı Stratejik Plan İzleme ve Gerçekleştirme Raporu, 2021-2025 Dönemi Stratejik 

Plan’da belirlediğimiz amaç ve hedeflerin izlenmesi amacıyla oluşturulan performans 

göstergelerinin 2023 yılında gerçekleşme düzeylerini ve bu düzeylere ne derece yaklaşıldığını 

göstermektedir. 
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STRATEJİK PLAN İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Raporu, 26.02.2018 tarih ve 30344 sayılı 

“Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” gereği 

Üniversitemizin 2021-2025 Dönemi Stratejik Planı doğrultusunda Yüksekokulumuz 2023 

dönemi hedeflerinin izlenmesi ve değerlendirilmesi amacıyla hazırlanmaktadır. 

Tarihçe 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Gökçeada Meslek Yüksekokulu, YÖK Yürütme 

Kurulu'nun 15.12.1997 tarihli kararıyla kurulmuştur. Yüksekokulumuz eğitime, 1998–1999 

akademik yılında başlamıştır. Gökçeada Meslek Yüksekokulunda Yönetim ve Organizasyon 

Bölümü’ne bağlı İşletme Yönetimi Programı, Otel-Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü’ne 

bağlı Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı, Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü’ne bağlı Halkla 

İlişkiler ve Tanıtım Programı ve Dış Ticaret Bölümü’ne bağlı Dış Ticaret Programı olmak üzere 

4 adet bölüm ve 4 adet program bulunmaktadır. Uluslararası standartlarda mesleki eğitimin 

gerektirdiği bilgi ve beceriye sahip, nitelikli mezunlar yetiştirmek misyonu doğrultusunda 

eğitimin kalitesini sürekli artırmayı hedefleyen Yüksekokulumuz, ulusal-uluslararası kongre, 

sempozyum, çalıştay ve araştırma projelerine katılım ile sürekli kendisini geliştiren akademik 

bir yapıya sahiptir. Okulumuzda 1 adet Doç. Dr., 3 adet Dr. Öğr. Üyesi ve 7 Öğretim Görevlisi 

olmak üzere 11 akademik personel görev yapmaktadır. 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Gökçeada Meslek Yüksekokulu, gelecekte 

karşılaşacak sorunları yenilikçi bir eğitim anlayışıyla karşılamayı amaçlamaktadır. Gökçeada 

Meslek Yüksekokulu temel misyonunu yüksek kaliteli eğitim, sorumluluk ve tartışma- 

çözümler uygulama olarak görür. Yüksekokulun bakış açısı globaldir. Uluslararası bilimsel ve 

kültürel değişimleri aktif olarak desteklemektedir. Ders programları, uluslararası topluluğun 

talepleri ve fırsatlarına odaklıdır. Gökçeada Meslek Yüksekokulu'nun değerlerini; yüksek 

kaliteli eğitim, sorumluluk, sorunlara tartışarak-araştırarak çözümler üretme ve üretilen 

çözümleri uygulamak oluşturmaktadır. Gökçeada Meslek Yüksekokulu; kaliteli güncel ön 

lisans programları ve bu programlardaki pratik yönelimli ders programları, uygulama ve 

araştırma faaliyetleriyle bağımsız ve analitik düşünceli bireyler yetiştirmektedir. 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Gökçeada Meslek Yüksekokulu Rektörlüğü 

16.06.2022 tarihli 10/1-6 toplantı sayısı kararı ile üniversitemiz Gökçeada Meslek Yüksekokulu 

binasının fiziki mekan yenileme çalışmalarından dolayı 2022-2023 Akademik yılından itibaren 

"Dış Ticaret Programı ve İşletme Yönetimi Programının öğretimine Gelibolu Piri Reis Meslek 
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Yüksekokulunda devam etmesi, "Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı ve Halkla İlişkiler ve 

Tanıtım Programının ise öğretime Gökçeada Meslek Yüksekokulunda devam etmesi ve bu 

durumun 2022 YKS kılavuzunda özel şart olarak belirtilmesinin Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına önerilmesine oy birliği ile karar verilmiştir. Bu nedenle ilgili bölümler öğretime 

devam ettikleri birimlerin fiziki koşullarından yararlanmaktadır. 

Misyon 

Atatürk İlke ve İnkılaplarına, Türk Cumhuriyeti’nin çağdaş değerlerine bağlı davranış, 

çalışma ve yönetim anlayışıyla; 

Gökçeada ve Çanakkale gibi tarihe mal olmuş varlıkların, değerlerin şekillendirildiği 

barış ve kültür kenti Gökçeada’nın ulusal ve uluslararası düzeyde tanıtımına katkı sağlayan 

akademik ve sosyal etkinlikleri ile; 

Gökçeada, Çanakkale, Türkiye ve dünya sorunlarına ve değerlerine duyarlı, kurumsal 

katkı sağlayan, sosyal, mesleki ve akademik beklentileri karşılayan öğrencileri ile; 

Akademik yükselmeyi ve değerlendirmeyi sürekli hale getirmeye çalışan öğretim 

elemanları ile; 

Eğitim-öğretim, araştırma, sosyal ve akademik etkinlik, çevre koordinasyonu, öğrenci 

beklentileri, büyüme ve gelişme konularında yüksek motivasyonla lojistik katkı sağlayan idari 

kadrosu ile gelişmeyi referans sayan bir meslek yüksekokulu olmaktır. 

Vizyon 

Gökçeada ve Çanakkale vizyonuna katkı sağlayacak nitelikte ulusal ve uluslararası 

akademik çevrelerden katılımın arttığı, sempozyum, kongre, araştırma ve bunlar gibi akademik 

etkinlik ve organizasyonları ile; 

Ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-öğretim veren, yayın yapan, performansı 

uluslararası normlara göre değerlendirilebilen nitelikli akademik kadrosu ile; 

Türkiye’nin ara eleman ihtiyacını karşılayacak nitelikteki ders programları ile; 

Aktif bir öğrenci anlayışı ile kurumsal sorunlara çözüm üreten sosyal zaman sağlayan, 

uluslararası öğrenci değişimine katkı sağlayan öğrenci toplulukları ile uluslararası akademik 

etkinlikleri ile sürdürülebilir etkileşim sağlayan bir meslek yüksekokulu olmaktır. 
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Amaçlar ve Hedefler 

Amaçlarımız; eğitim ve öğretimde bilgili, donanımlı, kültürlü ve özgüveni yüksek 

bireyler yetiştirmeyi hedefleyen; bilimsel çalışmalarda uygulamaya dönük, proje odaklı ve çok 

disiplinli araştırmalar yapma anlayışını benimsemiş; paydaşlarıyla sürdürülebilir ilişkileri 

gözeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygıyı Çanakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; 

kalite odaklı, yenilikçi ve girişimci bir üniversite olmaktır. 

Hedeflerimiz; üniversitemiz kalite odaklı girişimci ve yenilikçi bir üniversite anlayışıyla 

bulunduğu bölgenin en iyi üniversitesi olmayı ülkesinin ve dünyanın güçlü bir bilim kurumu 

haline gelmektir. 

 

Temel Performans Göstergeleri 

Stratejik Amaç 1: Bilimsel, girişimci ve yenilikçi bir üniversite olmak 

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girişimci ve aynı zamanda yenilikçi çalışmaların 

geliştirilmesi 

Strateji 1.1. Bilimsel çalışmalara ev sahipliği yapmak 

Strateji 1.2. Girişimcilik ve yenilikçilik üzerine eğitim faaliyetleri yapmak 

Performans Göstergeleri: 2021 H 2021 B 2022H 2022 B 2023 H 2023 B 2024 H 2024 B 2025 H 2025 B 

Ulusal ve uluslararası kongre, 
sempozyum, çalıştay sayısı 

6 0 10 0 7 4 7  7  

Yurtiçi destekli proje sayısı 1 2 4 0 4 1 4  5  

Yurtdışı destekli proje sayısı 2 0 3 0 3 1 4  4  

Makale sayısı 6 5 7 3 6 2 8  6  

Uluslararası           

SCI, SCI-Expanded SSCI veya 
AHCI 

1 0 2 0 2 0 1  1  

ESCI 1 2 1 2 1 0 1  1  

SCI, SCI-Expanded, SSCI, 
ESCI veya AHCI dışındaki 
uluslararası indeksler 

1 2 1 0 1 1 1  1  

Ulusal 4 1 3 1 2 1 5  3  

Kitap veya kitap bölümü sayısı 2 7 2 2 2 1 1  1  

Atıf sayısı 5 10 5 27 5 26 5  5  

Girişimcilik ve inovasyon üzerine verilen 
eğitim sayısı 

3 0 4 3 4 2 3  3  

Değerlendirme: Anket 4 4 4 4 4 

H: Hedeflenen; B: Başarılan 
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Stratejik Amaç 2: Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak 

Stratejik Hedef 1: Eğitim-öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi 

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararası eğitim programlarıyla koordinasyon sağlamak 

Strateji 1.2. Eğitim-öğretim planına farklı alanlardan ders ve uygulamalar koymak 

Performans Göstergeleri: 2021 H 2021 B 2022H 2022 B 2023 H 2023 B 2024 H 2024 B 2025 H 2025 B 

Erasmus, Mevlana, Farabi’den 
faydalan öğrenci sayısı 

2 0 4 0 3 1 6  8  

Oryantasyon eğitim sayısı 4 5 4 5 3 5 6  4  

Ders dışı düzenlenen saha çalışma 
sayısı 

9 1 9 1 7 4 13  12  

İş yaşamına hazırlık kurs sayısı 4 3 5 3 3 4 7  6  

3+1 Sektörel staja giden öğrenci 
sayısı 

0 0 0 0 0 0 0  0  

Değerlendirme: Anket 4 4 4 4 4 

H: Hedeflenen; B: Başarılan 

 

Stratejik Amaç 3: Paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesi  

Stratejik Hedef 1: Paydaşlarla olan ilişkileri etkin kılmak  

Strateji 1.1. Öğrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapılması  

Strateji 1.2. Kamu ve özel sektörle ortak faaliyetler yapılması 

Strateji 1.3. Bölgenin jeoiktisadi ihtiyaçları doğrultusunda faaliyetler yapmak 

Performans Göstergeleri: 2021 H 2021 B 2022H 2022 B 2023 H 2023 B 2024 H 2024 B 2025 H 2025 B 

Kariyer günleri etkinlik sayısı 4 5 3 4 5 7 5  5  

Sektörle tanışma günleri/ziyaret 
sayısı 

7 3 5 6 7 5 8  8  

Mezunlar günleri sayısı 4 4 3 3 3 3 4  4  

Sektörel teknik gezi sayısı 7 0 5 3 8 4 8  8  

Toplumsal ve çevresel farkındalık 
sağlayacak etkinlik sayısı 

1 1 1 1 1 1 1  1  

Değerlendirme: Anket 4 4 4 4 4 

H: Hedeflenen; B: Başarılan 

 

 

 

 

 

 



7 

 

2023 Yılı Stratejik Plan Değerlendirmesi 

Müdürlüğümüzce belirlenen stratejiler doğrultusunda oluşturulan hedeflere ulaşmak 

adına azami gayret gösterilmiş, özellikle 2022 ve 2023 yıllarında kaliteli eğitim ve öğretim 

faaliyetleri sunmak ve paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesi adına önemli başarılar elde 

edilerek çoğu hedefin üstünde başarılar elde edilmiştir. 2021 yılında ise Covid-19 pandemisi 

etkisiyle hedeflere önemli ölçüde ulaşılamamıştır. 2023 yılında ise 6 Şubat 2023 tarihinde 

yaşanan deprem felaketi nedeniyle tekrar uzaktan eğitime geçilmesi nedeniyle uzaktan eğitime 

geçilmesinin etkisiyle yılın başında beklenen hedeflerin oldukça altında kalınırken, yılın ikinci 

döneminde öğrencilerin sosyal yaralarının ve eğitim boşluklarının giderilmesi adına öğrencilere 

yönelik eğitimler ve etkinlikler arttırılarak hedeflere büyük oranda ulaşılmıştır. 

Bilimsel, girişimci ve yenilikçi bir üniversite olma stratejimiz doğrultusunda öğretim 

kadromuz tarafından yapılan araştırmalar önemli ölçüde teşvik edilmiş, özellikle 2021 yılında 

hedeflere ulaşma konusunda başarılı olunmuştur. 2022 ve 2023 yıllarında ise paydaşlarla olan 

ilişkilerin geliştirilmesi ve kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunma hedeflerimize öncelik 

vermemiz dolayısıyla bu strateji kapsamındaki hedeflerimiz yeterli düzeyde başarılı 

olamamıştır.  

2024 ve 2025 yılları için belirlenen stratejik hedeflerimiz kapsamında başarı seviyemizi 

yükselterek önemli başarılar elde edilmesi adına azami gayret gösterilecektir. Bilimsel, 

girişimci ve yenilikçi bir üniversite olma, kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunma ve 

paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilme konularında hem akademik hem de idari personelimiz 

bilinçlendirilerek bu dönemlerde dengeli bir şekilde başarılar elde edilmesi hedeflenmektedir. 


