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YONETICI SUNUSU

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokceada Meslek Yiiksekokulu, YOK Yiiriitme
Kurulu’nun 15.12.1997 tarihli karariyla kurulmus, 1998 yilindan itibaren egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamustir. Gokgeada Meslek Yiiksekokulu’nda; “Dis Ticaret Boliimii”, “Yonetim ve Organizasyon
Bolimii”, “Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii “Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii” ve “Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik Bolimii” olmak {izere 5 ana boliim yer almaktadir.

Yiiksekokulumuzda séz konusu ana boliimler altinda toplam bes program bulunmaktadir. Bu
programlar; Isletme Y&netimi, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Halkla Iliskiler ve Tanitim, Dis Ticaret ve
Cagr1 Merkezi Hizmetleridir.

Isletme Yonetimi, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Halkla iliskiler ve Tamtim programlarinda
Ingilizce Hazirlik Sinifi istege bagli olarak uygulanmaktadir. Dis Ticaret Programi’nda ise zorunlu
olarak okutulan Ingilizce Hazirlik Smifi, 2014-2015 egitim-6gretim yilindan itibaren YOK’iin
7850160-104.01.01.06/27809 say1 ve 07/05/2014 tarihli resmi yazist kapsaminda istege bagliya
doniismiistiir. Ikinci Ogretim programlarimizda Hazirlik Sinifi uygulamasi yapilmamaktadir. ingilizce
Hazirlik Smifi dgrencileri 6grenimlerini, COMU Yabanci Diller Yiiksekokulu (YADYO) biinyesinde
gormektedirler.

Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda, ilgili Meslek Yiiksekokullari ile uyum saglanmaktadir.
Mezun olan 6grencilerimiz, programlarini ilgilendiren teorik ve uygulamali bilgileri, yabanci dil ve
bilgisayar egitimiyle birlikte alarak, giiniimiiziin yogun rekabet ortamina dayali pazar ekonomisi igin
cagdas isletmecilik yetenegine sahip nitelikli eleman olarak yetismektedirler. Boliimlerini ilgilendiren
her tiirlii resmi kurulus ve 6zel sektérde gorev alabilecek duruma gelmektedirler.

COMU-Gokgeada MYO; 1998 yilindan itibaren cesitli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii
yetistiren, lisans Ogretiminin ikinci kademesine hazirlayan, bir yandan bilimsel diisiinme yontemi
kazandirirken bir yandan da ¢agdas uygarligin yaratici, bilgili, girisimci ve becerili bireylerini hayata
hazirlayan bir yiiksekogretim kurumudur.

Bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi .Erkan BIL
Meslek Yiiksekokulu Miidiiri



I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Gokceada MYO Misyonu;

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokgeada Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu;
ogrencilerimizi Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda, kamu ve 6zel sektdriin ihtiyag
duydugu egitilmis, nitelikli insan giiclinii, giiniin kosullarina uygun bilgi ve becerilerle
donatarak, farkindalik diizeyi yiiksek, 6zgiiveni ve sorumluluk bilinci gelismis, ¢evresine
duyarl, yetkin isletme yOneticileri, turizm ve otel isletmecileri, halkla iliskiler elemanlari, dis

ticaret elemanlar1 yetistirmektir.

Gok¢eada MYO Vizyonu;

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokceada Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu;
Tiirkiye’de kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu egitilmis nitelikli insan gliciinii; cagdas
uygarlik bilincinde ve Tiirk kiiltiiriinii 6ziimsemis, gerekli bilgi ve becerilerle donatilmig
olarak yetistiren; model ve hiza alinacak Onder egitim kurumlarindan biri olmak ve ilk

asamada adinin Tiirkiye ¢apinda taninmasini hedeflemektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayilh Yiksekogretim Kanunu'na gore Gokceada Meslek Yiiksekokulu’nun akademik
teskilat asagidaki gibi belirlenmistir.,

YUKSEKOKUL YONETIMI
Dr. Ogr. Uyesi Erkan BIL Miidiir
Ogr. Gor. Giilay KESKIN Miidiir Yrd.
Ogr. Gor. Tanju GUDUK Miidiir. Yrd.
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
Dr. Ogr. Uyesi Erkan BIL Bagkan
Ogr. Gor. Giilay KESKIN Uye
Ogr. Gor. Tanju GUDUK Uye
Dog. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mevliit CEYLAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Sertag Serkan DOGRU Uye
Erol KAYMAK Yiksekokul Sek. V.




BOLUM BASKANLARI

Yonetim ve Organizasyon Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KAHILOGULLARI

Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii (Tedviren) | Ogr.Gor.Coskun KAYABALI

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii (Tedviren)

Ogr.Gor.Ridvan VARLI

Dis Ticaret Boliimii (Tedviren)

Ogr.Gor. Giilay KESKIN

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik (Tedviren)

Ogr. Gor. Tanju GUDUK

PROGRAM DANISMANLARI
Program Damisman
Isletme S e 5
isletme Yonetimi Ogr.Gor. Yagmur AKARSU
Isletme (10) N N y
isletme Yonetimi (i6)) Ogr.Gor. Yagmur AKARSU

Turizm ve Otel Isletmeciligi
Agirlama Hizmetleri

Ogr.Gor. Coskun KAYABALI

Halkla Iliskiler ve Reklameilik
Halkla Iligkiler ve Tanitim

Ogr.Gor. Ayse BOZDAG ATES

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik (10)
Halkla fliskiler ve Tanitim (10)

Ogr.Gor. Hakan GENC

Dis Ticaret ve Avrupa Birligi
Dis Ticaret

Ogr. Gor. Giilay KESKIN

Cagr1 Merkezi Hizmetleri

Ogr. Gér. Tanju GUDUK

C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap
1.1. Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi 0- Kapasitesi 51- | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
50 75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - - - - -
Sif 8 - - - - -
Bilgisayar Lab. 1 - - - - -
Diger Lab. - - - - - -
Toplam 9 - - - -
1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi 1 Adet
Kantin Alan : 35m?
Kafeterya Sayisi D
Kafeterya Alant D o-
Ogrenci Dinlenme Alam (75 m?
1.2.2. Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayisi 1 Adet
Ogrenci Yemekhane Alani : 150 m?

Ogrenci Yemekhane Kapasitesi : 120 Kisi

Personel Yemekhane Sayis1
Personel Yemekhane Alam

Personel Yemekhane Kapasitesi : -




1.2.3. Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi
Misafirhane Kapasitesi

1.2.4. Ogrenci Yurtlar

Yatak Sayisi
1

Yatak Sayisi

2

Yatak Sayisi
3-4

Yatak Sayist
5 - Uzeri

Oda Sayis1

Alam1 m?

1.2.5. Lojmanlar

Lojman Sayisi
Lojman Briit Alani

Dolu Lojm

an Sayist

Bos Lojman Sayisi

1.2.6. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayist
Kapali Spor Tesisleri Alani
Agik Spor Tesisleri Sayisi
Acik Spor Tesisleri Alani

1.2.7. Toplanti-Konferans Salonlar

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi Kapasitesi

51-75

76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplant1 Salonu -

Konferans Salonu -

Seminer Salo

nu -

1

Toplam

1

1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Sa

lonu Sayist

Sinema Salonu Alani

Sinema Sa

lonu Kapasitesi

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi : -

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
(:?grenci Kuliipleri Sayist
Ogrenci Kuliipleri Alam

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist : -
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani :

1 1 Adet
: 300 m?
: 180 Kisi

1 1 Adet
: 35 m?




1.2.12. Okul Oncesi ve Tlkégretim Okulu Alanlari

Anaokulu Sayisi
Anaokulu Alam
Anaokulu Kapasitesi
[kdgretim okulu Sayisi
[kogretim okulu Alan

[kdgretim okulu Kapasitesi

1.3. Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet)

Alam (m?)

Kullanan Says1 (Kisi)

Calisma Odasi

7

300

11

Toplam

7

300

11

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet)

Alam (m?)

Kullanan Sayisi

Servis

3

100

4

Calisma Odas

1

30

0

Toplam

4

130

4

1.4. Ambar Alanlar1
Ambar Sayisi:

1.5. Arsiv Alanlan
Arsiv Sayist

1.6. Atolyeler
Atolye Sayisti:

1.7. Hastane Alanlari

1 Adet

Ambar Alam

Arsiv Alani

Atolye Alam

Birim

Say1 (Adet)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah Alani -

35m?



2. Orgiit Yapist

YUKSEKOKUL KURULU

YUKSEKOKUL MUDURU

YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI

YUKSEKOKUL
SEKRETERI

YAZI ISLERI

YONETIM VE OTEL-LOKANTA VE PAZARLAMA VE DIS TICARET BOLUMU BURO YONETIMI VE
ORGANIZASYON IKRAM HIZMETLERI REKLAMCILIK BOLUMU SEKRETERLIK BOLUMU
BOLUMU BOLUMU
ISLETME YONETIMI TURIZM VE OTEL HALKLA ILISKILER VE DIS TICARET PROGRAMI CAGRI MERKEZ]
PROGRAMI ISLETMECILIGI TANITIM PROGRAMI HiIZMETLERI PROGRAMI
PROGRAMI

OGRENCT ISLERI

MUHASEBE

AYNIYAT

TEKNIK SERVIS




2.1. Yiiksekokul Miidiirii

Dogrudan Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in atanir. Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu’na bagkanlik eder. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlart arasindan iig yil i¢in
atayacagi en ¢ok iki yardimeisi bulunur.

2.2. Yiiksekokul Kurulu
Miidiiriin bagkanliginda miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim baskanlarindan olusur.

2.3. Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan
yiiksekokulu kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim elemanindan olusur.

2.4. Boliim Baskam
Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektorce ti¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
LISANSLI YUKLU PROGRAMLAR

Win XP 20
WinVista 2
Win7 43
MS Ofis 2007 13
Win10 7

3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 : 81 Adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 5 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayis1 : 1336 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayist : -
Elektronik Yayin Say1s1 D

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagh (Adet) | Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet)

Projeksiyon - 15 -
Slayt makinesi -
Tepegdz -
Episkop -
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri
Mikroskoplar - - -
DVD ler 1 - -

Il
1

N R R
1
1




4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam

Tam

Zamanh Yari1 Zamanh

Profesor

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.2. Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.4. Bagka Universite-Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesér

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

1

Ogretim Gorevlisi

10

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

11

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimu

21-25Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 3 4 2 1
Yiizde 0 %9 %27 %36 %18 %9
4.7. idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 - 4
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Simifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimer Hizmetli - - -
Toplam 4 - 4




4.8. idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim | Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - - 1 3 -
Yiizde - - %25 %75 -
4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yl 4-6Yl | 7-10Y1 11-15Y1 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist - 1 1 2 - -
Yiizde - %25 %25 %50 - -
4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Say1st - 1 3 - -
Yiizde - %25 - %75 - -
4.11. isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 6 - 6
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam 6 - 6
4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yll | 7-10Y1 11-15Yil 16-20 Yl | 21- Uzeri
Kisi Say1st - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.13. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri

Kisi Say1st

Yiizde




5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
K E Top. K E Top. K E Toplam
Fakiilteler - - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - -
Meslek Yiiksekokullari 288 317 605 44 72 116 332 389 721
Toplam 288 317 605 44 72 116 332 389 721
5.1.2. Yabanai Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilart
Yabaneci Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram
Birimin Adi I. Ogretim 1. Ogretim T'(');leall:l'l()(geﬁm Vi
K E Top. E K Top. Say1
Fakiilteler . R R - _ - - -
Yiiksekokullar 19 28 47 - - - 47 % 6.51

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisy/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi OSYS . OSYS sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Kontenjani Yerlesen
Fakiilteler - - - -
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullart 171 171 - % 100
Toplam 171 171 - % 100
5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim
Yiiksek Lisans Yapan Sayisi
Birimin Ad1 Program Doktora Yapan Sayisi Toplam

Tezli

Tezsiz

Toplam




5.1.5. Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar - - -
Toplam - - -
5.2. Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3. idari Hizmetler

5.3.1. Yiiksekokul Sekreteri
Yapilan her tiirlii idari hizmetlerin koordinasyonunu saglar ve gergeklestirme gorevlisi olarak
gorevlendirilmistir.

5.3.2. Yaz lsleri
Her tiirlii yazismalari, personel 6zliik isleri ve gelen giden evrakin takibini yapar.

5.3.3. Ogrenci Isleri
Ogrencilerin her tiirlii ders ve notlarinin takibini ve 6zliik islerini yapar.

5.3.4. Muhasebe
Yiiksekokula ait her tiirlii tahakkuk ile ilgili isleri ytiriitiir.

5.3.5. Ayniyat
Yiiksekokulun demirbas ve ambar islerini yliriitiir.

5.3.6. Teknik Servis
Okula ait teknik ariza (elektrik, kaynak vs.) islerini yiiriitiir.

5.3.7. Yardimc1 Hizmetler
Okulun her tiirlii temizlik, kalorifer ve bahgenin bakimini yapar.

5.4. Diger Hizmetler
Akademik ve idari personel dgrencilerin yapmis olduklari etkinliklerde danismanlik ve diger
destek hizmetlerinde bulunmuslardir.
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Dr. Ogr. Uyesi Erkan BiL

Miidiir
Opr.Gor.Giilay KESKIN Ogr.Gor.Tanju
GUDUK
Miidiir Yrd.
Miidiir Yrd.

= Akademik Personel
= Akademik Personel

= Bilgi islem
= idari Personel

* Ogrenci Temsilciligi
= Ogrenci Topluluklar
= Bilgi Islem : .
= Idari Personel = Ogrenci Isleri

= Ogrenci Isleri

Erol KAYMAK
Yiiksekokul Sekreter V.

Personel Ozliik Isleri
Idari ve Mali Tsler
Resmi Yazigmalar
Ogrenci Isleri
Tasinir Kayit Kontrol
Sistemi

. Arsiv

= Sivil Savunma

= Destek Hizmetleri

4734 sayili Kanunun 18. maddesine gore mal ve hizmet alimlari,

4734 sayili Kanunun 18. maddesine gore yapim, onarim ve danigsmanlik iglemleri,

Akademik ve idari personelin ayliklarinin 6demeleri,

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun 11. maddesine gore ek ders ticretleri demeleri,
Telefon goriismelerinin tahakkuka baglanmast,

Elektrik faturalarinin 6denmesi,

Yurt ici gecici gorev yolluklarinin 6denmesi,

Yurt dis1 gegici gorev yollugu,

Yurt i¢i gegici tedavi yollugu 6denmesi,

Yiiksekogretim kurumlarinda ikili 6gretim yapilmasi, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun
Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda 3843 sayili
Kanuna gore fazla ¢alisma {icreti 6demeleri.



II- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amagc ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Yiiksekokulumuzda bilimsel bir etkinligin yapilmasi

Stratejik Amac-1 Ulusal diizeyde kongre

diizenlemek. Hedef-2 Bilime katk: saglamak

Hedef-3 STK ve ¢evreye bilimsel katma deger yaratmak

Hedef-1 Yiiksekokul ¢evre igbirliginin gelistirilmesi

Stratejik Amac-2 Yiiksekokulumuzun

cevreyle olan iliskilerinin gelistirilmesi Hedef-2 Cevrenin beklentilerinin tespit edilmesi

Hedef-3 Beklentilere uygun projeler iiretmek

Hedef-1 Bilimsel aragtirmalara katki yapmak

Stratejik Amac-3 TUBITAK, DPT,

TUBA arastirmalar: projeleri hazirlamak Hedef-2 Yore ve tilke kalkinmasina somut katkilarda bulunmak

Hedef-3 Bilimsel literatiire yonelik bilgi tiretmek

Hedef-1 Ogretim elemani basmna diisen Ogrenci sayisini
standartlara uygun hale getirmek

Hedef-2 Akademik personelin ulusal ve uluslar arasi toplantilara

Stratejik Amag-4 Ogretim eleman katilarak geligimlerini saglamak

agisindan mevcut kadronun

Hedef-3 Nitelikli
kazandirmak

gliglendirilmesi akademisyenleri yiiksekokulumuza

Hedef-4 Akademik personelin ders yiikiinii hafifletmek

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Gokceada Meslek Yiiksekokulu egitim, aragtirma ve hizmet kalitesini siirekli arttirarak, is
diinyasinin ihtiyag duydugu girisimci, yaratici diisiinme ve iletisim yetenegine sahip, yeniliklere
acik nitelikli ara elamanlar yetistirmektir.

C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Mali Bilgiler

1. Biitge Uygulama Sonuglari
1.1. Biitce Giderleri

2020 2019

BUTCE GERCEKLESME Ggggﬁf('
BASLANGIC ODENEGi TOPLAMI %
TL TL 0
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 1529445,00 1513215,00 0,99
01 - PERSONEL GIDERLERI 1333185,00 1317172,00 0,98
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 179260,00 179249,70 0,99
PRiMi GIDERLERI
03-MAL VE HIZMET ALIM 17000,00 16792,99 0,99
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GIDERLERI - - -




1.2-Biit¢e Gelirleri

2020 2020 GERCEKLESME
BUTCE TOPLAMI Ggggﬁ}(.
TAHMINI YTL %
YTL
BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI - - -
02 — VERGI DISI GELIRLER - - -
03 - SERMAYE GELIRLERIi - - -
04— ALINAN BAGIS VE ) ) )
YARDIMLAR
Yiiksekokul Sek. V. Erol KAYMAK
2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢ciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclar
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Gezi, Ziyaret, Yurtdis1 katilim

Sinema, Dans, Halkoyunlar1, Festival, Dinleti

Egitim Semineri

Calistay, Toplanti, Kutlama ve Anma




1.2. Yaymlarla llgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar
YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas:1 Makale
Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Aragtirma Proje Sayist

2019

PROJELER Onceki Yildan Yl icinde
Devreden Proje Eklenen Proje

Yil icinde Toplam Odenek

Toplam Tamamlanan Proje YTL

DPT - - - - -

TUBITAK - - - - -

AB - - - - -

BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DiGER - - - - -

TOPLAM - - - - -

2- Performans Sonuclar1 Tablosu
“Performans bilgileri
Gegici Madde 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklar1 yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri bdliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere
yer verirler.” Hikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



3-Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri
Gegici Madde 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklar1 yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere
yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri
Gegici Madde 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklart yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere
yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5-Diger Hususlar
“Performans bilgileri
Gegici Madde 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarmi hazirladiklar1 yila kadar,
faaliyet raporlariin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere
yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Ustiinliikler

Orgiit ikliminin iyi olmasi

Yerlesik ve deneyimli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

Gelecege yonelik sektorlere iligkin 6grenim programlarinin olmasi
Ogrenci-6gretim elemam diyalogunun giiclii ve yogun olmasi

Biiylimeye elverisli bir ¢evrede olmasi

Yerel yonetimin, basinin, is gevrelerinin ve halkin olumlu yaklasimi ile destegi
Universite merkez ydnetiminin artan destegi ve ihtiyaglarin hizla karsilanmasi
Huzurlu ve sakin bir yasam alaninda yer almasi

Zayifliklar

Universite ana yerleskesinden uzak olmasi

Ana karaya ulasim sorunlari

Entelektiiel birikimden yeterince faydalanamama
Bilimsel ¢aligma ve faaliyetlerin azlig

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet ve imkanlarin azlig
Fiziki kapasitenin yetersizligi

Personelin barinma sorunlari

Degerlendirme

Yiiksekokulumuza ait arsada, yeni bir Yiiksekokul binasi, sosyal etkinlik merkezi, 6grenci
kafeteryasi ve personel lojmani yapilarak, fiziki mekan sorunu en kisa siirede ¢oziilmelidir.



V- ONERI VE TEDBIiRLER

Yiiksekokulumuzun bulundugu Gokgeada kent merkezi yaklasik 5000 niifusa sahiptir. Ilcede
organize sanayi yoktur. Yore sert ve rlizgarli iklimi dolayisiyla tarima tam elverigli degildir.
Hayvancilik, zeytincilik ve kiyr kesimlerde turizm faaliyetleri yiiriitilmektedir. ilce ekonomik agidan
istenilen diizeyde degildir. ilcenin sosyo-ekonomik diizeyine biiyiik élciide Yiiksekokulumuz dgrencileri
katki saglamaktadir. Yeni agilan ve agilacak olan programlarla ve ikinci Ogretimlerle Oniimiizdeki
yillarda ilce ekonomisine daha fazla katki saglayacag diistintilmektedir.

e Gokgeada MYO ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokul’unca ortak kullanilabilecek sosyal tesis ve
spor salonu yapilmalidir.
e Uygulamal dersler icin her iki yiiksekokulun kullanabilecegi ek bina galigmasi devam

etmektedir.

e Ogretim elemanlarinin Gokgeada’da kalmalarini saglamak igin lojman yapilmalidir.
e Yiiksekokul binasinin ¢ati tadilatinin yapilmas: gerekmektedir.
e Universitemize baglh diger meslek yiiksekokullarma tanmima-tanitim gezileri diizenlenerek

isbirligi ve uygulama birlikteligi imkanlar1 aranmalidir.
e Ogprencilerin staj ¢alismalarinin denetlenmesi ve daha etkili ve verimli hale getirilmesi icin

calismalar yapilmalidir.
e Dis Ticaret Programmmzin YOK tarafindan uygun gériilen Ikinci Ogretimi igin 2018-2019

Akademik Yili’nda programa 6grenci alinmasidir.

Ihtiyaclar ve Yapilacak Cahsmalar

e Ogretim elemani ve personel sayismin arttirilmast,

“Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi”’na 2019-2020 Akademik Yilinda 6grenci alabilmemiz
icin 2 6gretim elemanina acil ihtiyag vardir,

Universitemiz kampiisiinde bulunan kamelyalardan uygun yerlere yerlestirilmesi,

Dersliklere akilli tahta alinmasi,
Baski makinas1 alinmasi,
Turizm ve Otel Isletmeciligi icin uygulama dersligi hazirlanmast,
2 giivenlik personeli,
Kiitiiphane otomasyon sistemi kurulmasi,

Egitim Alani ve Derslikler

Amfi

Sinif

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Sosyal Alanlar

Kantinler

1

Kafeteryalar

Yemekhaneler

1

Faaliyet Tiirii

Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Akademik Personel Hizmet Alani

Turnuva

Teknik Gezi

Gezi, Ziyaret, Yurtdisi Katilim

Sinema, Dans, Halkoyunlari,
Festival, Dinleti

Sayisi Alani Kullanan Kisi
Calisma Odasi 8 310 m? 13
idari Personel Hizmet Alani

Sayisi Alani Kullanan Kisi
Calisma Odasi 4 130 m? 5

Calistay, Toplanti, Kutlama
ve Anma

Proje ve Dergi Basimi

Toplanti-Konferans Salonlan

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

0-50 Kisilik

1

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

1(187 Kisilik)

250 ve Uzeri Kisilik




Diger Fiziki Alan Bilgileri

Ambar Sayisi

2

Ambar Alani

24 m?

Arsiv Sayisi

1

Arsiv Alani

37 m?

Atolye Sayisi

Atolye Alani

Egitim Alani ve Derslikler

Amfi

Sinif

Bilgisayar Lab.

= [ co

Diger Lab.

Proje Adi

Sayisi

KALKINMA
BAKANLIGI

TUBITAK(¥)

SANTEZ

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

TOPLAM

Sosyal Alanlar

Kantinler

Kafeteryalar

Yemekhaneler

Akademik Personel Hizmet Alani

Sayisi

Alani

Kullanan Kisi

Galisma Odasi

280 m?

10

idari Personel Hizmet Alani

Sayisi

Alani

Kullanan Kisi

Servis

120m2

Galisma Odasi

20 m?

4

Toplanti-Konferans Salonlan

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

250 ve Uzeri Kisilik

Diger Fiziki Alan Bilgileri

Ambar Sayisi

Ambar Alani

24 m?

Arsiv Sayisi

Arsiv Alani

37 m?

Atolye Sayisi

Atolye Alani

Yayin Turii

Sayisi

Uluslararasi Yayin

Ulusal Yayin

Kitap

1336

Faaliyet Tiirii

Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

4

Seminer

3

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

N| -~

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Gezi, Ziyaret, Yurtdisi Katilim

Sinema, Dans, Halkoyunlari,
Festival, Dinleti

Calistay, Toplanti, Kutlama
ve Anma

Proje ve Dergi Basimi




