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1. On Bilgi

Bilimsel arastirmalarin ve teknolojik gelismelerin bas dondiiriicii bir hizla ilerledigi,
faaliyetlerin her asamasinda arastirma faaliyetlerinin 6nem kazandigi bir diinyada yasiyoruz.
Gliniimiiz isinin “bilgi i$i”, i yapma yonteminin esasin1 “bilgi islemin olusturdugu, bilginin en
onemli “girdi” olarak belirleyici bir unsur olarak karsimiza ¢iktig1 ve insanlik tarihinin en 6nemli
degisimlerinin yasandigi bu kritik donmede tiim kurumlar yeniden yapilanmak; amaglarini ve
hedeflerini buna gore belirlemek zorundadir. Bu doniisiim ise ancak stratejik bir planlama ile
mimkiindiir.

Giliniimiizde sayilari hizla artan kamu ve vakif tiniversiteleri de dikkate alinarak siirdiirtilebilir
rekabet avantaj1 kazanmak, girisimci ve yenilikgi liniversitelerin basinda yer almak amaciyla Meslek
Yiiksekokulumuz Halkla Iliskiler ve Tamtim Programi Stratejik Planmi olusturulma ihtiyaci
duyulmustur. Programa ait ¢iktilarin degerlendirilmesi i¢in SWOT analizi yapilmistir. Bu analiz
dogrultusunda zayif ve kuvvetli yonler tespit edilerek tehditlerin firsata donistiiriilmesi, ilgili
stratejilerin etkinligi ve yeni strateji ihtiyaglari gézden gecirilmistir. Yapilan degerlendirmeler
1s1ginda gecmiste kalmig ve giincellenmemis tekniklerden ziyade gelecege hitap edecek bir “Halkla
Iliskiler ve Tamitim” programi dgretim plani tasarlanmasi ve programin bolgemizdeki potansiyel
Ogrenci kitlesine tanitilmasi gerektigi sonucuna varilmistir. Son yillarda rekabet ortamina uyum
saglama cabalari, kamuoyu baskis1 ve tiiketici davraniglarindaki degisimler, isletmelerin halkla
iliskilere daha fazla gereksinme duymalarina neden olmaktadir.

Modern pazarlamanin, kaliteli mal ve hizmet iireterek, uygun fiyattan satmak ve kolay
ulagilabilir olmaktan daha fazlasin1 gerektirmesi halkla iligkilere olan ihtiyact artirmaktadir. Artik
halkla iligkiler isletme ya da tiriiniin adinin medyada para 6demeden yer almasi olan ve duyuru olarak
tanimlanan eski anlayis1 asarak, iyi bir kurumsal imaj yaratmak ve tamitim tekniklerinden
yararlanarak, isletmenin cesitli kitlelerle diyalogunu gelistirmeyi hedefleyen anlam ve uygulamalar
igermektedir.

Gilinlimiizde basinla iliskiler, spesifik iirlinlerin duyurumunu amaglayan {iriin tanitimi, i ya
da dis hedef kitleyle iletisim, firmanin daha iyi anlagilmasini saglamak igin gergeklestirilen kurumsal
iletisim, yasa koyucu ve hiikiimet iiyeleriyle iletisim saglamak i¢in yapilan lobicilik faaliyetleri,
kamusal agiklamalar, isletmenin durumu ve imaji hakkinda yonetime danismanlik yapmak halkla
iligkilerin gorev ve uygulamalari i¢inde yer almaktadir.

Kitle iletisim araglar1 ya da diger iletisim kanallariyla gerceklestirilen olumlu agiklamalarin,
reklama oranla daha fazla kredibilite (giivenilirlik) saglamasi, pazarlama iletisimi i¢inde halkla
iligkilere duyulan gereksinimi artirmaktadir.

Gilintimiizde artik pek ¢ok isletme, iletisimin gerekli olup olmadig1 sorusundan ¢ok, nasil ve
ne kadar Halkla iliskiler ve Tanitim ile iletisimi gergeklestirebilecegi sorusuna cevap aramaktadir.
Bu sorularin yanitlarin1 bulma gorevi gilinlimiizde halka ilisikler uzmanlarma verilmistir. Halkla
iliskiler uzmanlarinin ise bu meslegin gerektirdigi teorik bilgilerin yaninda giiniimiizde giderek
yayginlasan modern halkla iligkiler uygulamalar1 konusunda da bilgi ve deneyim sahibi olmalari
gerekmektedir. Bunu saglayacak olan ise pazarlama, halkla iliskiler ve reklamcilik egitimidir.

2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokgeada Meslek Yiiksekokulu
Halkla Iliskiler ve Tamtim o6rgiin 6gretim programimizin 2024-2025 Akademik Yilinda egitim
Ogretim kalitesini artirabilmesi amaciyla hazirlanmistir. Bu amagla, programin misyon ve Vvizyonu
dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler ve bu stratejilere dayanan hedeflere ulasilabilmesi
amaciyla ileriye doniik planlamalara yer verilmistir.
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3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Gokgeada Meslek Yiiksekokulu Halkla iliskiler ve Tanitim 6rgiin gretim programini kapsamaktadar.
Dokiiman, program danigmanlari ile programda ders veren 6gretim elemanlarinin dnerileri 1s181inda
hazirlanmistir. Program danismanlari tarafindan ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve stratejik plan
kapsaminda bu politikalarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.

4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Program danismanlari tarafindan yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan
olusmaktadir:
Stratejik plan ¢alismalari igin Verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
Boliimiin SWOT analizinin yapilmasi,
Giiglii yonler
Zayif yonler
Firsatlar
Tehditler
SWOT analizinin degerlendirilmesi,
Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve geri doniisler dogrultusunda gerekli
duzeltmelerm gerceklestirilmesi.

T hRONME

5. Program Tanim

Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi, kamu ve 6zel sektér isletmelerinde is imkan1 sunan,
nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik bir yliksek6gretim programidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2001-2002 Akademik Yilinda lktisadi ve Idari Programlar
Béliimii’ne bagl Halkla iliskiler ve Reklamcilik Programi acilmistir. 2006-2007 Akademik Yilinda
ise Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Programi’nda ikinci 6gretime baslanmustir. 2009 -2010 Akademik
Yilindan itibaren iktisadi ve Idari Programlar Boliimii’ne bagli programlarin isimlerinde yapilan
degisiklik sonras1 Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Programi’nin ad1 Halkla Iliskiler veTanitim halini
almstir.

Boliimiimiiziin ikinci Ogretim programi, YOK Yiiriitme Kurulu’nun 02.02.2018 tarihli ve
75850160-301.01.01-E8563 sayili karar1 ile kapatilmig ve programa kayitli 6grencilerin normal
egitim programina aktarilmasina Karar verilmistir. Halkla Iliskiler ve Tanmitim Orgiin Ogretim
Program1’nin kontenjan1 50+2 kisidir. Egitim dili Tiirk¢edir.

6. Programin Amaci

Yiiksekokulumuz Halkla iliskiler ve Tanitim Programinda, mesleki gelismeler gdz &niinde
bulundurularak alan ile alakali temel kavramsal bilgilerin verildigi bir egitim siireci mevcuttur. Bu
egitim sonunda kamu ve 6zel sektorde hizmet veren isletmelere; iletisim teorilerini bilen, halkla
iligkilerin bir meslek haline gelmesinden giiniimiize kadar gecirdigi evreler hakkinda yeterli bilgiye
sahip, kurulusun i¢c ve dis g¢evresiyle iligskilerde karsilagabilecegi sorunlara, bilimsel yontemlerle
gerekli ¢oziimleri gelistirebilen nitelikli meslek elemanlari yetistirilmesi amaglanmaktadir. Bu
programdan mezun olan &grenciler “Halkla Iliskiler ve Tanitim Meslek Elemani1” unvam ile is
hayatma atilmaktadir. Genis bir istihdam imkanina sahip olan Halkla iliskiler ve Tanitim
Programinda, 6grencilere agirlikli olarak; Halkla iliskiler ve Tanitim, Reklamcilik, Pazarlama



Ilkeleri, Medya Yonetimi, Satis Yonetimi, Marka Yénetimi ve Kampanya Planlamasi formasyonu
kazandirmaya yonelik bir egitim programi uygulanmaktadir.

7. Programin Hedefi

Program mezunlarinin; ¢alisacaklar sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan
giincel gelismeleri takip eden, Halkla Iliskiler ve Tanitim bilgi-becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam,
mesleki bilgi ve mevzuata hakim, yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir.

Halkla iliskiler ve Tanitim Programu;
Halkla iliskiler ve Tanitim olaylarmi anlayacak ve yorumlayabilecek,
Halkla liskiler ve Tanitim meslegi ile ilgili cagdas teknolojilerin 6nemini kavrayabilecek,

Halkla fliskiler ve Tanitim kavramlarini 6ziimseyerek giincel hayatta dogru ve etkin bigimde
kullanma becerisi kazanacak,

Halkla Iliskiler ve Tanitim, halkla iliskilerde yeni isim arayislari ve halkla iliskilerin
genisleyen iglevi konularinda biitiin yonleriyle bilgi sahibi olacak,

Pazarlama iletisiminde halkla iliskilerin yeri ve 6nemini biitiin yonleriyle kavrayabilen,

Tutundurma iletisimi olarak halkla iliskilerin 6zelliklerini bilen,

Pazarlama amagli halkla iliskiler yontemlerini etkin olarak belirleyebilen,

Halkla iligkiler aracinin se¢imi ve mesajin belirlenmesi konusunda yeterli bilgi ve deneyime
sahip olan,
' Kurum i¢i 6zel faaliyetleri organize edebilecek,

Kurum iginde ¢alisanlara yonelik konferans, seminer v.b toplantilar organize edebilecek,

Medyaya enformasyon servisi olusturabilecek,

Siyasi liderlerle iletisim kurabilecek, VIP koruklar1 agirlayabilecek,

Sergi ve fuarlarda gorev alabilecek,

Sponsorluk konusunda karar verebilecek, sosyal sorumluluk projelerini takip edebilecek,

Ozel olay ve organizasyonlarda aktif gorev alabilecek,

Etkili yazma ve ikna edici konusma yetenegine sahip,

Inisiyatif kullanabilme, problem ¢6zme ve sorumluluk alabilme yeteneklerine sahip,

Iyi bir dinleyici ve kendine 6zgii bir tislup sahibi olmasi,

- [s hayatinda sosyal haklarmin neler oldugunu bilecek ve yeri geldiginde bu haklarmi
kullanabilecek,

Ogrenim diizeyi ve sosyal gevresi ile uyumlu genel kiiltiir formasyonuna sahip,

Disiplin igi ve disiplinler aras1 takim ¢alismasi yapabilme becerisi kazanabilecek;sorumluluk
alarak ve planl ¢alisarak risk tistlenebilecek,

Yeniliklere acik, arastirmaci, teknolojik degisiklikleri yakindan takip eden, zamani iyi
kullanan, s6zlii ve yazili iletisim bilgisini kullanabilen, insan iligkilerine 6zen gosteren, bilimsel ve
etik degerlere gore hareket eden bir is ahlakina sahip dgrencilerin yetistirilmesi amag edinilmistir.

Halkla iliskiler ve Tamitim Programi, OSYM sinav yonetmeliginde belirtildigi iizere TYT
puan tiiriine gére dgrenci almaktadir. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programina kaydolan 6grenciler,
programdan mezun olabilmek igin 6ngoriilen miifredattaki 120 AKTS’lik zorunlu ve segmeli dersleri
almak zorundadir. Ogretim programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica dgrenciler mezun olmadan 6nce 30 is giinii Staj
yapmak ve stajlarini belirtilen siirede ve yeterlilikle tamamlamak zorundadir.

8. Kazanilan Derece

Halkla Iliskiler ve Tanitim Programini bitiren dgrenciler 6nlisans diplomasi almakla birlikte
“‘Halkla Iliskiler ve Tanitim Meslek Eleman1” unvanini1 almaya hak kazanmaktadir.



9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Programi segen 0grencilerin; analitik diisiinebilen, sayisal islem kabiliyeti olan, eksiklikleri
fark ederek sorunlara ¢oziim 6nerileri gelistirebilen, belirsizliklere katlanabilen, miicadeleci ve sabirli
ruha sahip olan, o6zellikle mesleki bilgileri okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alan,
yenilikleri takip eden, giinlimiiz diinyasinda her sektordeki giincel gelismelere mikro ve makro
diizeyde ilgi duyan kisiler olmasi beklenmektedir.

10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi meslek eleman1 aday1 6grencilerimize siirekli degisen ve
gelisen bilgi sistematigi konular ile ilgili gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla,
alaninda uzman kisiler ile isbirligi yaparak seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve
isletmelerin ziyaretlerine gidilmektedir.

Halkla Iliskiler ve Tanitim Programindan mezun olan dgrenciler kamu ve &zel sektor
isletmelerinde Halkla Iliskiler ve Tamitim alaninda is imkani bulabilmektedir. Halkla Iliskiler ve
Tanitim Programini basar1 ile tamamlayan mezunlarimiz, kamu kurumlart ve o6zel sektor
isletmelerinin  halkla iligkiler departmanlarinda, halka iliskiler danmigmanlik sirketlerinde,
enformasyon biirolarinda, Halkla iliskiler ve Tanitim meslek eleman1 olarak gorev alabilmektedir.
Ayrica reklam ajanslarinda ve medya kuruluslarinda ¢alisabilmektedirler.

11. Mevcut Ogrenci Profili

Bir onlisans programi olan Yiiksekokulumuz Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi1 yogunlukla
Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu
illerin ilgelerinden gelen anadolu ve meslek lisesi mezunlari tarafindan tercih edilmektedir. Ancak
tilkenin farkl: ilgelerinden de gelen 6grenciler mevcuttur.

12. Mezunlarin Mesleki Profili

Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler gesitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin
halkla iliskiler departmanlarinda is imkéanlarina sahip olabilmektedir. Halkla iliskiler ve Tanitim
Programi mezunlar1 kamu kurumlarinda, Ozel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda
caligabildikleri gibi enformasyon biirolar1 ve halkla iligskiler danigmanlik sirketlerinde de meslek
hayatlarina devam edebilmektedir. Bunun yani sira, Yasal sartlar1 yerine getiren kisiler (Dikey Gegis
Sinavi (DGS) ile Lisans programi tamamlamak hakkina da sahiptirler.

13. Programimizin Paydaslar:

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesinin arttirilabilmesi, ¢agdas ve modem egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarmin destegi ile miimkiindiir. Bu amagla,
paydaslar belirlenerek ve paydaslarin durumlar1 da dikkate alinarak stratejiler belirlenmistir.

Yiiksekokulumuz Halkla Iligkiler ve Tanitim Programi paydaslari:
Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurumu,

Universiteleraras: Kurul,

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,

Halkla iligkiler danigmanlik sirketleri

Reklam ajanslar1

Medya kuruluslari

Ozel Sektér Kuruluslari,



Sivil Toplum Kuruluslart,
Akademik personel ve aileleri,
Idari personel ve aileleri,
Ogrenciler ve aileleri,
Mezunlar.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Halkla iliskiler ve Tamitim Programi, OSYM sinav yonetmeliginde belirtildigi iizere TYT
puan tiiriine gdre dgrenci almaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda, Halkla iliskiler ve Tanitim drgiin
ogretim programi 2001-2002 Akademik Yilinda egitim-6gretime baslamis ve ilk mezunlarini 2003
yilinda vermistir. Halkla Iliskiler ve Tanitim ikinci 6gretim programi ise 2006-2007 Akademik
Yilinda egitim-6gretime baglamis ve ilk mezunlarini 2008 yilinda vermistir. O giinden bugiine mezun
olan 6grencilerimiz ve halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ile bilgiler asagidakitablolarda
belirtilmistir.

Tablo 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi
Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 Halkla Iliskiler ve Tanitim Orgiin Ogretim 128
Aktif Kayitl Ogrenci Sayis1 Halkla iliskiler ve Tanitim Ikinci Ogretim 4
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 132

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yénelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Mezun Olan Toplam Ogrenci Sayisi

Halkla Iliskiler ve Tanitim Orgiin Ogretim 512
Halkla iliskiler ve Tanitim ikinci Ogretim 362
Genel Toplam 874

Tablo 3. Programa 2020 Yilinda Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

PUANTURU | Kontenjan | Yerlesen | Bos
Halkla Iliskiler ve Tanitim Orgiin Ogretim TYT 52 52 -

Tablo 4. 2020 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi
Halkla iliskiler ve Tanitim Orgiin Ogretim 42
Toplam 42

Tablo 5. 2023 Yili Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Halkla Tliskiler ve Tanitim Programi Taban Tavan
Halkla Iliskiler ve Tanitim (Orgiin Ogretim) TYT 244,73954 293,47574

15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Yas Gruplarn

Unvan <30 30-39 40-49 50>




Ogr.Gor. - - 1

16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

Unvan, Son Mezun Oldugu Kurum ve Yih Halen Ogretim Gériiyorsa Hangi
Adi Soyadi Asamada Oldugu
Ogr. Gor. Hakan Geng | Adnan Menderes Universitesi -
Ogr. Gor. Ayse Bozdag | Anadolu U. Sosyal Bilimler Enstitiisii Doktora
Ogr. Gor. Cahit Akkaya |Ankara Universitesi Doktora
. Etkinlik diizeyi
Deneyim Yil (Yiiksek, Orta, Diisiik, YoK)
K
Unvan, L S;T:lj
AdiSoyadi Kamu, Kag Ogretim Meslek Sektore
Ozel Yildir Uyeligi . Aragtirma
. S s Kuruluslari Verilen
Sektor Bu Kurumda Siiresi Bilimsel
Danigmanlik
Ogr. Gor. Hakan Geng 25 20 - - - -
Ogr. Gor. Ayse Bozdag 17 13 - - - -
Ogr. Gor. Cahit Akkaya 16 8 - - - -
Tablo 8. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 / Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 42

Eleman1 Sayisi

Tablo 9. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tamimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken
Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari

Akademik Unvan, Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Ogr. Gor. Hakan Geng 12 14
Ogr. Gor. Ayse Bozdag 12 16
Ogr. Gor. Cahit Akkaya 12 14
Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymnlarina Yonelik Istatistikler
Uluslararas: + Sosyal Bilimler
Ulusal Hakemli Alaninda IST Akademik
Akademik Unvan Ad, Dergi, Kongre, Toplam Atif Indexlerine Giren | Ders Kitabi ve
Soyad Sempozyum vb. Sayisi Dergilerde Kitap
Yayinlanan Makale, Aldiklar1 Atif Boliimleri
Bildiri Sayisi Sayisi




Ogr. Gor. Hakan Geng 5 - - .
Ogr. Gor. Ayse Bozdag 4 - N .
Ogr. Gor. Cahit Akkaya 2 - - -

Genel Toplam - - -

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA, AB,
BM vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Ogr. Gér. Hakan Geng

Ogr. Gor. Ayse Bozdag

Ogr. Gor. Cahit Akkaya

Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi / Veren Kurum

Ogr. Gor. Hakan Geng

Ogr. Gor. Ayse Bozdag

Ogr. Gor. Cahit Akkaya

Tablo 13. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Akademik Unvan Ad, Soyad

Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Ogr. Gor. Hakan Geng

Ogr. Gor. Ayse Bozdag

Ogr. Gor. Cahit Akkaya

17. Program SWOT Analizi

Boliimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;
' Egitim-0gretim,
4 Yariyillik ders plani,

' Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,

Ders ytikleri,

' Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmas,
Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklar,
Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
Ogrenci/akademisyen iletigimi,

- Destek birimleri,
kapsaminda yapilmistir.

17.1. Programin Giiglii Yonleri

Program olumlu bir imaja sahiptir.
Orgiin 6gretim Ve ikinci 6gretim programi doluluk oranimiz %100’ diir.
Derse giren hocalar deneyimli, giiglii, dinamik ve uyum igerisinde ¢aligmaktadir.
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Sorgulayan, kendini ifade eden ve yaratici diisiinme 6zelligi gelismis 6grenciler yetistirmek
hedeflenmektedlr

Ders igerikleri, benzer programlarla karsilastirilarak stirekli giincellenmektedir.
Teknolojik degisime uyum ve giiglii teknolojik donanima sahip altyapi.

Ogretim kadrosu ve dgrenciler arasindaki iliskiler olumludur.

Ogrencilerin derse devam oranin yiiksektir.

Ogrenciler alanlari ile ilgili mesleki egitim alabilmektedir.

Dikey Gegis Smaviyla (DGS) lisans boliimlerine gegen 6grenci sayist artmaktadir.

Mesleki etkinlikler (panel, konferans, kariyer giinleri vb.) ve sosyal-kiiltiirel faaliyetler
gergeklesmektedlr

17.2. Programin Zayif Yonleri

Ogrenciler ortadgretimden, iiniversite egitim ve dgretiminin gerektirdigi niteliklere sahip
olmadan mezun olmaktadir.

Ogrenciler ile mezun olduktan sonra irtibat kesilmekte, mezun &grencilerden yeterli geri
b11d1r1m bulunmamaktadir.

Ogrencilere sunulan sosyo-kiiltiirel olanaklar yetersizdir.

Ulagimin sinirli olmasi ve yilin bazi donemlerinde ulagimin giicliikle yapilmasi,
Bilimsel aragtirma ve yayin sayisinin azlhig.

Ogretim iiyesi say1sinin yetersiz olmasi.

Ogrencilerin yabani dil becerilerinin yetersiz olmasi.

17.3. Firsatlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi dnlisans programlari biinyesinde var olan ve kurulus
gecmisi en eskiye dayanan ikinci Halkla Iliskiler ve Tanitim Programidir.

Universite segme smavlarinda Halkla Iliskiler ve Tanitim Program tercih edilen bir
programdir.

' Gokgeada’nin medya kanaliyla haberlerle giindeme gelmesi ve taninirliginin artmasi
sonucunda 6grenci kontenjanlardaki doluluk oranini korumasi beklenmektedir.

Ogrenciler mezun olduktan sonra bircok sektérde calisma imkani bulmaktadir,
' Toplam isgiicii iginde {iniversite mezunlarinin sayisinin her gecen giin artmasi
Isletmelerin halkla iliskilere meslegine olan ihtiyacinin siirekli olarak artmasi
. Universitemizi tercih eden yabanci uyrukla dgrenci sayisindaki artis
Halkla iliskiler mesleginin uygulama alaninin siirekli olarak genislemesi
' Ogrenci memnuniyet oraninin yiiksek olmasi
' Halkla iliskilerin 6neminin artmasi

17.4. Tehditler

Hizla degisen talepler,

Universitelerde 6grenci kontenjanlarinin doluluk oranlarindaki diisiis,

Hig okula devam etmeyen 6grenci sayilarindaki artis,

Ogrenci Yerlestirme Sistemi’nin siirekli olarak degistirilmesi,

Vakif ve devlet {iniversitelerinde siirekli olarak benzer igerikli programlarin agilmast,

Ortadgretimde kalitenin giderek diismesi nedeniyle okulumuza yerlesen 6grenciler istenen
donanlmda degildir.

Universite mezunlarinda issizlik oraninin genel issizlik oranindan daha yiiksek olmasi,
Universite mezunlarinin ortalama is bulma siiresinin uzun olmasi.

18. SWOT Matrisi
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Tablo 14. SWOT Matrisi Tablosu

Programin Giiglii Yonleri

Programin Zayif Yonleri

Program olumlu bir imaja sahiptir.

Orgiin ogretim ve ikinci ogretim
programi doluluk oranimiz %100’ djir.

Derse giren hocalar deneyimli, giigli,
dinamik ve uyum igerisinde ¢alismaktadir.

Sorgulayan, kendini ifade eden ve
yaratict diistinme 06zelligi gelismis Ogrenciler
yetistirmek hedeflenmektedir.

Ders igerikleri, benzer programlarla
karsilastirilarak siirekli giincellenmektedir.
- Teknolojik degisime uyum ve giiglii
teknoloj ik donanima sahip altyapi.

Ogretim kadrosu ve 6grencilerarasindaki
1115k1ler olumludur.

Ogrencilerin
yuksektlr
: Ogrenciler alanlar1 ile ilgili mesleki
egitim alabilmektedir.

Dikey Gegis Smaviyla (DGS) lisans
boliimlerine gegen 6grenci sayisi artmaktadir.

Mesleki etkinlikler (panel, konferans,
kariyer giinleri vb.) ve sosyal-kiiltiirel
faaliyetler gergeklesmektedir.

derse devam oranm

Ogrenciler ortadgretimden, {iniversite
egitim ve ogretiminin gerektirdigi niteliklere
sahip olmadan mezun olmaktadir.

' Ogrenciler ile mezun olduktan sonra
irtibat kesilmekte, mezun &grencilerden yeterli
geri bildirim bulunmamaktadir.

Ogrencilere  sunulan
olanaklar yetersizdir.

Ulasimin smirli olmast ve yilin bazi
donemlerinde ulagimin giicliikle yapilmasi,

Bilimsel arastirma ve yayin sayisinin

sosyo-kiiltiirel

azlig1.
Ogretim {iyesi sayisinin yetersiz olmasi.

~Ogrencilerin yabani dil becerilerinin
yetersiz olmasi.

Firsatlar Tehditler
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hizla degisen talepler,
onlisans programlar biinyesinde var olan ve Universitelerde 6grenci

kurulus gegmisi en eskiye dayanan ikinci
Halkla Hiskiler ve Tanitim Programidir.
Universite segme smavlarinda Halkla
Ihskller ve Tanitim Programu tercih edilen bir
programdir.
' Gokgeada’nin medya kanaliyla
haberlerle glindeme gelmesi ve tanmirliginin
artmas1 sonucunda &grenci kontenjanlardaki
doluluk oranin1 korumasi beklenmektedir.
' Ogrenciler mezun olduktan sonra birgok
sektorde calisma imkani1 bulmaktadir.
Toplam isgiicii iginde {iniversite
mezunlariin sayisinin her gegen giin artmasi
Isletmelerin halkla iliskilere meslegine
olan ihtiyacinin siirekli olarak artmasi
Universitemizi tercih eden yabanci
uyrukla 6grenci sayisindaki artis
Halkla iliskiler mesleginin uygulama

kontenjanlarinin doluluk oranlarindaki diistis,

Hi¢ okula devam etmeyen ogrenci
sayllarlndaki artis,

Ogrenci Yerlestirme Sistemi’nin siirekli
oIarak degistirilmesi,

Vakif ve devlet liniversitelerinde stirekli
olarak benzer igerikli programlarin agilmast,

Ortadgretimde  kalitenin giderek
diismesi  nedeniyle  okulumuza yerlesen
ogrenciler istenen donanimda degildir.

Universite mezunlarinda issizlikoraninin
genel igsizlik oranindan daha yiiksek olmasi,

Universite mezunlarinin  ortalama  is
bulma stiresinin uzun olmasi.
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alanmin stirekli olarak genislemesi

Ogrenci memnuniyet oraninin yiiksek
olmasi

Halkla iligkilerin 6neminin artmasi.

19. Programumizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi
19.1. Gokceada Meslek Yiiksekokulu Halkla iliskiler ve Tamitim Programinin Vizyonu

Gokgeada Meslek Yiiksek Okulu, Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii Yiiksekokulumuzun
sosyal kiiltiirel ve bilimsel anlamda Tiirkiye ¢apinda taninan, kabul goren ve tercih edilen bir statiiye
kavusturabilmek i¢in gerekli, akademik, kiiltiirel, sosyal ve iletisim faaliyetlerinin yerine
getirilmesinde uyulacak olan degerlerde ve kullanilacak yontemlerde oncili ve yenilik¢i olmayi
hedefler.

GMYO Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii’niin vizyonu, kurumun ulusal ve uluslararasi
platformda dogru, hizli, giincel, etkin olarak temsil edilmesini hedefler.

GMYO Pazarlama ve Reklamcilik Bolimi’niin vizyonu; etkinligi, faaliyetleri ve
iliskilerindeki yaklasimi ile COMU’niin ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin tercih edilen
tiniversiteler arasinda olmasini saglamaktir.

GMYO, Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii’nde egitim goren 6grencilerin su degerleri almis
bireyler olarak toplum ve is yasamina katilmas1 gerektigine inanmaktadir.

Dogru, seffaf, etik degerlere saygili, alaninda uzman ve oncti, tarafsiz, yasa ve yonetmeliklere
bagli, bilimsel, giivenilir, cagdas ve yeniliklere agik, etkili, giileryiizlii ve kibar.

19.1.2. Gokgeada Meslek Yiiksekokulu Halkla fliskiler ve Tamtim Programinin Misyonu

Gokgceada Meslek Yiiksek Okulu (GMYO) Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii,
tiniversitemize bagl birimlerde gelisen bilimsel, akademik, kiiltiirel hedefler paralelinde ¢agdas bir
halkla iligkiler egitimi vermeyi amaglamaktadir.

GMYO Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii, uzman bir kadro ile Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nin benimsedigi degerleri, cumhuriyet ve demokrasiye bagllik ilkeleri dogrultusunda,
diiriist, insan haklarina saygili, yasa ve yonetmeliklere bagli, bilimsel, giivenilir, modern ve
yeniliklere acik, ulusal ve uluslararasi degerlere saygili, seffaf, hizli, etkin, COMU’niin tiim
birimleriyle isbirligi igerisinde, gelistirmeyi hedefler.

19.1.3. Programimizin Vizyon ve Misyonunu Olusturan Temel Amaclar

Elestirel diisiinebilen, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, farkliliklara saygi
gosteren, yaratici, teknolojik gelismeleri takip eden, is piyasasinin beklentilerine uygun eleman
yetistirmek,

Evrensel iniversite kiiltiirine uygun akademik disiplin ve kalite anlayis1 ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde tercih edilmek,

Programin ihtiya¢ duydugu temel bilgi birikimine sahip, her konuda kendine giivenen bireyler
yetistirmek,

Mesleki donanim ve ¢alismalarla akademik gevrede en iyi sekilde temsil edilmek,

Sorunlara pratik ¢oztimler sunabilen 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmek,

Akademik kadrosu ile siirekli gelisimi hedefleyen bir egitim anlayisina sahip olmak,
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Ekonomik ve mali konularda temel bilgileri anlayan ve kullanabilen, degerlendirme ve
yorum yapabilen, gesitli mali sorunlar karsisinda ¢6ziim getirebilen isgiicii yetistirmek,

Bilgi cagmin gereklerine uygun olarak, bilimsel gelismelere agik, mesleki anlamda
geligsmeleri takip eden yenilik¢i ve ornek bir program olmaktir.

19.1.4. Programimizin Vizyon ve Misyonunu Olusturan Temel Degerler

Universitenin temel degerlerine, misyon ve vizyonuna bagl olmak,
Kurumsal uyum ve dayanigsma anlayisi igerisinde hareket etmek,
Esitlik¢i bir tutum benimsemek,

Bilimsel gelismelere duyarli ve yeniliklere agik olmak,

Atatiirk ilkelerine uygun bir egitim anlayis1 benimsemek,

Ozgiin arastirmalar yaparak bilimsel gelisime katk1 sunmak,

Anayasa basta olmak tizere ulusal ve uluslararasi temel hukuk normlar: ile yiiksek6gretim
mevzuatma uygun bir bigimde gorevini yerine getirmek,

Programlar arasi etkilesim ve dayanigmaya 6nem vermek,
Mesleki mevzuattaki degisiklikleri takip etmek,

Zaman verimli kullanarak ytiksek performans saglamak.

20. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Yiiksekokulumuz Halkla iliskiler ve Tanitim Programma ait SWOT analizleri sonucunda
zayif/kuvvetli yonler ve programin 6niindeki firsatlar/tehditler tespit edilerek ileriye doniik stratejiler
gelistirilmistir. Bu kapsamda 2024-2025 Akademik Y1li i¢in uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢6ziim
oOnerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur:

Strateji 1. Yiiksekokulumuzun Gokceada ve Canakkale Merkezde bulunan liselere tanitiminin
yapilmasi, bu kapsamda potansiyel o6grencilere ilgi ve yetenekleri dogrultusunda dogru
yonlendirmenin saglanmasi,

Strateji 2: Bolim igerisinde bulunan 6gretim elemanlarinin sayisinin arttirilmast,

Strateji 3: Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi dort yariyillik dgretim planinin degisen kosullar goz
oniinde bulundurarak giincel hale getirilmesi,

Strateji 4: Bologna girislerinin ilgili 6gretim elemanlari tarafindan giincellenmesi,

Strateji 5: Ogrencilere yeterli 6lgiide mesleki egitim ve deneyim kazandiracak uygulama alanlari
olusturulmasi,

Strateji 6: Ogretim elemanlarmin katkida bulundugu bilimsel faaliyetlerin tesvik edilip
yayginlastirilmast,

Strateji 7: Akademik personelin kendi uzmanlik dersini vermesine olanak saglayacak, dengeli ve
adaletli bir ders programinin yapilmasi,

Strateji 8: Ogrencilere yiiksekokul biinyesinde saglanan sosyo-kiiltiirel olanaklarm arttiriimasi ve
ogrencilerin katiliminin saglanmasi,

Strateji 9: Ogretim kadrosu ve dgrenciler arasinda etkin iletisim tekniklerinin kullanilmas,

Strateji 10: Yiiksekokul biinyesinde bulunan kiitiiphane icerigindeki Halkla Iliskiler ve Tanitim
alanina yonelik kaynaklarin giiclendirilmesi,

Strateji 11: Gokgeada ilgesi ve yiiksekokul arasinda ulasim sorununun giderilmesine yonelik
girisimlerin arttirilmasi,

Strateji 12: Bolimiimiiz 6gretim elemanlari ve meslek yiiksekokulumuzun girisimleriyle basarili
ogrencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmast,

Strateji 13: Programimizin kapsamli tanitimi i¢in web sitesinin giincellenmesi,

Strateji 14: Ogrenciler ve akademik personel icin Erasmus, Da Vinci, Farabi gibi degisim ve
hareketlilik programlar1 desteklenerek bu hususta imkan ve isbirliklerinin arttirilmasi,
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Strateji 15: Mezunlarimiz ile iletisimin kopmamasi ve mezuniyet sonrasi durumlarini takip
edebilmek amaciyla bir mezun 6grenci veri tabani olusturularak mezun o6grencilerle iliskinin
stirdiiriilebilmesi.

21. Ekler

21.1. Mevcut 4 Yariyilik Ders Plani

Programimiza ait kurumsal ama¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve
uluslararasi halkla iliskiler egitimi amag, hedef ya da ciktilariyla karsilastirilmis Ornek
programlar bir komisyon tarafindan incelenerek 2022 yilinda programda genel bir degisiklige
gidilmistir. Zira programimiz 2022 akademik yilinda gerceklestirilen son giincellemeler ile
birlikte Gokgeada Meslek Yiiksekokulu Halkla iliskiler ve Tanitim Onlisans Programi
iiniversitemizin en kapsayici, segcmeli dersleri en bol ve dgrenciler tarafindan 6zgiirce tercih
edilen, vakif liniversiteleriyle rekabet edebilecek bir 6gretim planina sahip olmustur.

Egitim programinin ama¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlart icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
¢iktilarimizda aktif olarak gbzlemlenebilir. Bu ama¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler
mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun olgiide, Halkla Iliskiler ve Tanitim
programinin tiim yonlerini drnegin halkla iliskiler, iletisim, Reklamcilik, Pazarlama Ilkeleri,
Medya Y6netimi, Satis Y6netimi, Kampanya Planlamasi, Miisteri iliskileri Y&netimi, Marka
Yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye, isletmeciye yakisir tutum ve
davranisin kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de
yararlanilmaktadir. Ayrica 30 giinliik zorunlu staj ve her yariyil yapilan teknik gezi, seminer
ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir.

Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki
kariyere ulasmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda
ogrencilere yetkin bir miifredat ¢ercevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere
sunulan egitim-6gretim plani, halkla iliskiler ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir.
Ayrica programimiz bir agidan disiplinlerarasi alanda calismayi gerektirmektedir. Insanlari,
makineleri, enerjiyi, malzemeyi en verimli sekilde kullanabilecek siirecleri organize
edebilecek bir ara eleman yetistirilmesine de 6nem verilmektedir.

Bu baglamda 6grencilerimizin baglica ilgi alanlari; halkla iligkilerin genisleyen islevi ve yeni
isim arayislar, biitiinlesik pazarlama iletisimi, promosyon/ tutundurma stratejisi, proaktif ve
reaktif iletisim, pazarlama amach halkla iliskiler yontemleri, hedef kitlenin belirlenmesi ve
hedef kitle se¢imi, halkla iligkilerde planlama siireci, medya endiistrisindeki degisim ve yeni
medya kullanimi, kampanya planlamasi, sponsorluk ve sosyal sorumluluk uygulamalari,
lobicilik faaliyetleri, kamuoyu arastirmalari, etkinlik yonetimi, kriz iletisimi, 6zel olay ve
organizasyonlarin planlanmasi, basinla iligkiler, yaym yonetimi, stratejik iletisim, dis hedef
kitleye yonelik etkinlikler (kurulus ve yildontimii torenleri, 6diil torenleri, sergi ve fuarlar
v.b.) kurum imaji/kurum kimligi, reklam ajanslari ile isbirligi vb. olmalidir. Bu ilgi alanlarina
yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gormiis olan mezunlarimiz, her sektorde,
her 06zel veya kamu kurum ve kurulusunda c¢alisabilecek donanima sahip olarak
yetistirilmektedirler.

Bu kapsamda Halkla iliskiler ve Tamtim Programin amaci; Halkla iliskiler sektdriinde
gerekli teorik ve pratik bilgi - becerileri edinmis, kamuda ve O6zel sektorde, yerel
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yonetimlerde, STK’ larda, medyada calisabilecek; halkla iliskiler, pazarlama, reklam,
miisteri iligkileri, insan kaynaklari, medya ve organizasyon departmani ya da birimlerinde
istihdam ve tercih edilme 6nceligine sahip, kalite glivence de dahil olmak iizere is hazirlama,
tasarim ve hizmet birimlerinde gorev alabilecek nitelikte meslek elemanlar yetistirmektir.
Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden
en iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina
hazirlanmaktadir. Halkla iliskiler ve Tanitim programi mezunlar1 bdylelikle kamu
kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan
sonra girisimci olarak kendi igyerlerini agip ¢alisabilmektedirler.

Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler ¢esitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin
halkla iligkiler, pazarlama, miisteri iligskileri departmani, ¢cagr1 merkezi v.b bdliimlerinde is
imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de
sahip olmaktadirlar. Program egitim amaglarina ve program ciktilarina erisimi saglamak
maksadiyla olusturdugumuz egitim planlarimizi hazirlarken su 6zgorevi dikkate almaktayiz:
Endiirstri 4.0’1n gerektirdigi ¢cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere
sahip, aragtirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas ogretim teknikleri kullanarak
toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi,
ozel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip
kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir. Ozellikle iletisim yontemleri, halkla
iligkiler, reklamcilik, pazarlama ilkeleri, medya yonetimi, satig yonetimi, yonetim ve
organizasyon, pazarlama arastirmasi, kampanya planlamasi, miisteri iliskileri yonetimi,
marka yonetimi basta olmak {izere ilgili tim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye
hevesli;

o Ekip ve proje calismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;

Girisimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar1 diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren,

Omiirboyu gelisime deger veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmek.

Bu 6zgorev ve amag cercevesinde dgrenciyi meslek kariyerine hazirlamak i¢in, akademik
kurullarimiz, isverenler, mezunlarimiz ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler
dogrultusunda, gilincel bilgiyi 06grencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda
degisiklikler gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayl
olarak deginilen program amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekledigini ekteki kanitlardan
da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6lgiit i¢in verilen minimum kredi ve AKTS
bilesenlerini sagladig1 ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da detayli bigimde
aciklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Program Ogretim Plam

T.C.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
GOKCEADA MESLEK YUKSEKOKULU
PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU
HALKLA iLiSKiLER VE TANITIM PROGRAMI

OGRETIM PLANI
I. YARIYIL
. . . Ders T
Dersin Kodu Dersin Adi T | U | L | Kredi| Akts Tipi Dersin Ingilizce Adi
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Atatiirk Tlkeleri ve

Ataturk's Principles and

ATA-1101 Inkilap Tarihi I 21010 2 2| Zorunly History of Revolution |
TDi-1101 |Tiirk Dili I 2 10,0 2 2 | Zorunlu |Turkish Language I
yDi-1101 | Yabanet Dill 2 00| 2 | 2 |Zorunu|Foreign Language |
(Ingilizce) (English)
HIiT-1101 |Halkla iliskiler I 31010 3 4 | Zorunlu Public Relations I
HIT-1103  |iletisim I 2 111]0 3 3 Zorunlu |Contact |
HIiT-1105 |Genel Isletme 31010 3 3 | Zorunlu |General Business
HIiT-1107 |Mikro Ekonomi 3/00 3 4 | Zorunlu |Micro Economy
HIT-1109  |is Saghgi ve Giivenligi 2 | 0 | 0 | 2 | 2 | Zorunly|Qccupational Health and
Safety
HIiT-1111 |Kariyer Planlama 2 10,0 2 2 | Zorunlu |Career Planning
Toplam| 21| 1 | O 22 24
I. YARIYIL SECMELI DERSLER]
. . . Ders P
Dersin Kodu Dersin Adi T | U | L |Kredi| Akts Tipi Dersin Ingilizce Adi
. Sosyal Sorumluluk ve . |Social Responsibility and
HIT-1113 Etik 2 1010 2 2 Se¢meli Ethics
. Sosyal Davranig . |Social Code of Conduct
HIT-1115 Kurallar1 ve Protokol 2100 2 2 Segmeli and Protocol
Toplam| 4 | 0 | O 4 4
I. YARIYIL GENEL KULTUR SECMELI DERS LiSTESI
. . . Ders P
Dersin Kodu Dersin Adi T | U | L |Kredi| Akts Tipi Dersin Ingilizce Adi
HIT-1117  |Genel Sosyoloji 21010 2 2 | Segmeli |General Sociology
HIiT-1119 |Toplant1 Yénetimi 21010 2 2 | Segmeli [Meeting Management
Toplam| 4 | 0 | O 4 4

*Se¢meli Derslerden Toplam 6 Akts’lik 3 Ders Segilecektir.

(Toplam 12 Ders)

Il. YARIYIL
. . . Ders P
Dersin Kodu Dersin Adi T | U | L | Kredi| Akts Tipi Dersin Ingilizce Adi
Atatiirk Tlkeleri ve Ataturk's Principles and
ATA-1102 Inkilap Tarihi IT 21010 2 2| Zorunly History of Revolution I
TDi-1102  |Tiirk Dili 1T 2 1010 2 2 | Zorunlu |Turkish Language Il
YDi-1102 Yab?‘r_“n Dil I >lolo 2 > | zorunlu Forelgn Language |1
(Ingilizce) (English)
HIiT-1202 |Halkla iliskiler II 31010 3 4 | Zorunlu |Public Relations Il
HIT-1204  |iletisim II 21110 3 5 | Zorunlu |Communication Il
HIT-1206 |Pazarlama Ilkeleri 3/0/]0 3 5 | Zorunlu |Marketing Principles
HIT-1208 Temel B_|_Ig|_ > 1110 3 4 | Zorunlu Basic Infor_matlon
Teknolojileri Technologies
Toplam| 16 | 2 | O 18 24
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Il. YARIYIL SECMELI DERSLERI

Dersin Kodu Dersin Adi T | U | L |Kredi| Akts %e;ls Dersin Ingilizce Adi
HIT-1210 PKS;;;:: i 200 2 | 2 |Seemeli ﬁfg;;cggnp(jgion and
HIiT-1212  |iletisim Hukuku 2 1010 2 2 Se¢meli [Communication Law
HiT-1214 IE/II::;?; n:/le; iiletisim > 100 ) 2| Secmeli EMC%dnig nz:r;/d Communication

Toplam| 6 | 0 | O 6 6
II. YARIYIL GENEL KULTUR SECMELI DERS LiSTESI

Dersin Kodu Dersin Adi T | U | L | Kredi| Akts I':I)'?[:IS Dersin Ingilizce Ad1
HIiT-1216 |Dezavantajli Gruplar | 2 | 0 | O 2 2 Se¢meli |Disadvantaged Groups
HiT-1218 |Cevre Koruma 2 1010 2 2 Sec¢meli |Environmental Protection
BED-1202 |Beden Egitimi 1110 2 2 | Seg¢meli |Physical Education
GUS-1202 |Giizel Sanatlar 1110 2 2 | Secmeli |Fine Arts

Toplam| 0 | 2 | O 8 8

*Se¢meli Derslerden Toplam 6 Akts’lik 3 Ders Segilecektir.

(Toplam 10 Ders)

Il YARIYIL
. . . Ders P
Dersin Kodu Dersin Adi T | U | L | Kredi| Akts Tipi Dersin Ingilizce Adi
HIiT-2101 Halkla Iliskiler 2 |10 3 6 | Zorunlu |Public Relations Practices
Uygulamalari
HIiT-2103 |Reklamcilik 21110 3 6 | Zorunlu |Advertising
HIT-2105 |Staj 0010 0 8 | Zorunlu |Internship
Toplam| 4 | 2 | O 6 20
III. YARIYIL SECMELI DERSLERI
. . . Ders s
Dersin Kodu Dersin Adi T | U | L |Kredi| Akts Tipi Dersin Ingilizce Adi
. Siirdiirtilebilirlik ve . | Sustainability and Public
HIT-2107" | ikla liskiler 210107) 2 2 Seemeli | po)ations
HIiT-2109 |Davranis Bilimleri 21010 2 2 Se¢meli |Behavioral Sciences
HiT-2111 Arast_lrma_ Yontem ve > 10l o0 5 5 Secmeli Resear_ch Methods and
Teknikleri Techniques
HIT-2113  |Girisimcilik 2 10,0 2 2 | Segmeli |[Entrepreneurship
HIT-2115 Medya Yo6netimi ve >0 lo0 5 2 | Seemeli Medla_l Management and
Planlama Planning
HIT-2117 M.l..l$te'rl I'hskllerl >0l o0 2 2 Seemeli Customer Relations
Yonetimi Management
HIiT-2119 |Kurumsal Kimlik 2 10,0 2 2 | Se¢meli |Corporate Identity
L Environment and
HiT-2121 | Halkla Iliskilerin 21010 2 | 2 |Seemeli Equipment of Public
Cevresi ve Donanimi Relations
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HIT-2123 Halkla Iliskiler Ortam >0l o0 2 2 Seemeli Public Relations Media and
ve Araglari Tools
HiT-2125  Halkla lliskiler 2100 2 | 2 | Seomeli Public Relations Writer
Yazarligi
HIiT-2127 |Grafik ve Tasarim 2 100 2 2 | Se¢meli |Graphics and Design
HIiT-2129 In§an Kaynaklarl 210l o0 2 2 Secmeli Human Resources
Yonetimi Management
HIiT-2131 |Kriz Yénetimi 2 10,0 2 2 | Segmeli |Crisis Management
HIiT-2133 [Satis Yonetimi 2010 2 2 | Segmeli |Sales Management
HIT-2135 |Géstergebilim 21010 2 2 | Segmeli |Semiotics
HIiT-2137 |Dijital Pazarlama 2 10,0 2 2 | Se¢meli |Digital Marketing
HIiT-2139 |iletisim Sosyolojisi 2100 2 2 | Segmeli |Communication Sociology
HiT-2141 |Elektronik Tanitim 21010 2 2 | Secmeli |Electronic Promotion
HiT-2143 Is ve Sosyal Giivenlik >0l 0 2 2 Seemeli Labor and Social Security
Hukuku Law
Toplam| 38 | 0 | O 38 38
III. YARIYIL GENEL KULTUR SECMELI DERS LISTESI
. . . Ders S
Dersin Kodu Dersin Adi T | U | L |Kredi| Akts Tipi Dersin Ingilizce Adi
. Etkili Sunum . |Effective Presentation
HIT-2145repnikleri 2100 2 2| Seemeli Techniques
HiT-2147 Sivil Toplum >0l 0 5 5 Seemeli Non-G_ovgrnmentaI
Kuruluslar1 Organizations
HIiT-2149 |Deprem Bilinci 2 1010 2 2 Se¢meli |Earthquake Awareness
HIT-2151 |Istatistik 21010 2 2 | Secmeli |Statistics
Toplam| 0 | O | O 8 8

*Secmeli Derslerden Toplam 10 Akts’lik 5 Ders Secilecektir.

(Toplam 8 Ders)

IV. YARIYIL
. . . Ders s
Dersin Kodu Dersin Adi T | U | L |Kredi| Akts Tipi Dersin Ingilizce Adi
Halkla Tliskiler . . .
HIiT-2202 |Uygulamalari ve 2 11,0 3 6 | Zorunlu Public Relatlons Practices
= and Case Studies
Ornek Olaylar
HIT-2204 Reklameilik 2 11,0 3 6 | Zorunlu |Advertising Applications
Uygulamalari
HiT-2206 |Marka Yénetimi 3/00 3 4 | Zorunlu |Brand Management
HIT-2208 |Tiiketici Davramglar1 | 3 | 0 | O 3 4 | Zorunlu |Consumer Behavior
Toplam{ 10| 2 | O 12 20
IV. YARIYIL SECMELI DERSLER]
. . . Ders P
Dersin Kodu Dersin Adi T | U | L | Kredi| Akts Tipi Dersin Ingilizce Adi
HiT-2210 |Kampanya Planlamas1 | 2 | 0 | O 2 2 | Segmeli [Campaign Planning
HIT-2212 |Pazarlama Arastirmasi| 2 | O | O 2 2 Se¢meli |Marketing Research
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Yeni Medya ve Hakla

New Media and Public

HIT-2214 fliskiler 2 101]0 2 2 Secmeli Relations

HIiT-2216 Kongr_e ve Fuar 210l o0 2 2 Secmeli Congrgss gnd Fair
Organizasyonu Organization

HiT-2218 | Yonetimve 2/ 00| 2 | 2 | SecmeliManagementand
Organizasyon Organization
Halkla iliskiler Ortam . . .

HIiT-2220 | Araclart ve 2 00| 2 | 2 | Seemeli|ublicRelations Media

Tools and Applications

Uygulamalari
Kamu Diplomasisi ve Public Diplomacy and

HiT-2222 |Uluslararas1 Halkla 2 10,0 2 2 | Segmeli |International Public
Mliskiler Relations

HiT-2224  |Sponsorluk 2 1010 2 2 | Segmeli |Sponsorship

HiT-2226 Siyasal Iletisim ve >0l 0 5 2 | Secmeli Political Co_mmunlcatlon
Kampanyalar and Campaigns

HIiT-2228 |Kriz Iletisimi 2010 2 2 | Segmeli |Crisis Communication

HIiT-2230 |Fotografcilik 2 1010 2 2 Sec¢meli |Photography

. Toplam Kalite . .

HIT-2232 Yénetimi 2 1010 2 2 | Seg¢meli |Total Quality Management

HiT-2234 |Yénetim Prensipleri 2 1010 2 2 Se¢meli |[Management Principles

HiT-2236 Girisimeilik >0l 0 2 2 Seemeli Entre_pre_neurshlp
Uygulamalari Applications

HiT-2238 |Konusma Sanati 2100 2 2 | Segmeli Eloquence

HIT-2240 | Medya Sosyolojisi 2 1010 2 2 | Se¢meli |Media Sociology

HiT-2242 | YOnlendirilmis 2 00 2 | 2 |Seemeli|Directed Study
Calisma

Toplam| 34 | 0 | O 34 34
IV. YARIYIL GENEL KULTUR SECMELI DERS LiSTESI
. . . Ders s
Dersin Kodu Dersin Adi T | U | L |Kredi| Akts Tipi Dersin Ingilizce Adi

HiT-2244 Toplumsale?lpl ve > 10l o0 5 2 | Seemeli Social Structure and Social
Sosyal Degisim Change

HIiT-2246 |Elektronik Ticaret 2 1010 2 2 Sec¢meli |Electronic Trade

Toplam| 0 | 0 | O 4 4
*Secmeli Derslerden Toplam 10 Akts’lik 5 Ders Secilecektir.  (Toplam 09 Ders)
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