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GIRIS

Gilinlimiizde artan kamu ve vakif iiniversiteleri sayilart da dikkate alinarak, rekabet sartlarina
uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve dgretim de kaliteyi nicelik ve
niteliksel anlamda arttirmaya ¢alismak, girisimci ve yenilikgi iiniversitelerin basinda yer almak ve
aragtirma Universiteleri arasma girmek vizyonuyla {niversitemiz Gilizel Sanatlar Fakiiltesi
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii’ niin 2022 y1l1 6z degerlendirme raporunu olusturmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii’nlin egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve
gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri
ic ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarin1 degerlendirerek
ileride gerekli giincellemeler de yapilacaktir. Bu raporun boliimiimiiziin biitiin sorunlarini tespit
etmesi veya ¢ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde dnemli

rehberlerden biri olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

AMAC

Oz Degerlendirme Raporu’nun temel amaci; Geleneksel Tiirk Sanatlari Boliimiiniin
kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak, boliimiin yeterli ve yetersiz oldugu alanlari tespit edip,
giderilmesi gereken eksikleri tamamlamaktir. Boylece bolimiimiiziin tercih edilebilirligini ve
kalitesini arttirmak, iiniversitede Geleneksel Tiirk Sanatlar1 alanindaki bilimsel bilgiyi paylagmak,

tiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet tistiinliigiine anlamli katkilar sunmak hedeflenmektedir.

KAPSAM
Bu rapor, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk
Sanatlar1 Boliimii’nli kapsamakta olup 2022 yili Ocak-Aralik donemi 6rgiin lisans programi ile

sinirlandirilmstir.

UYGULAMA PLANI
Alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz arasindan 3 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu
olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve onerileri temin

ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

KOMISYON UYLERI
Dog. Dr. irem Pala (Baskan)

e-posta: irempala.comu@gmail.com

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Arol

e-posta: zeyneparol@comu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Minara Guliyeva Jamshidi

e-posta: minara.guliyeva@comu.edu.tr




01. PROGRAMA AIiT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. PROGRAMIN KISA TARIHCESIi VE SAHiP OLDUGU IMKANLAR

2001-2002 egitim- 0gretim doneminde egitim dgretime baslayan bolimiimiiz, su an Cini,
Hat- Tezhip Sanat Dallarinda egitim vermektedir. Boliim biinyesinde temel derslere ilaveten Ebru,
Minyatiir, Kalemisi, Cini Restorasyonu dersleri de bulunmakta olup 6grencilerin sekillendirme ve
gorsel algilama yeteneklerinin gelistirilmesinin yani sira sanatsal degerleri, restorasyon ve
konservasyonu da tanitilmakta ve dgretilmektedir.

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii’ne giren 6grenciler, 2 yariyillik temel egitimden sonra 3.
yartyil itibariyle, uzmanlasmak istedigi Hat, Tezhip, Cini alanindan birini segerek egitim 6gretime
devam etmektedir.

Boliimiimiizde, birer adet Cini Bezeme Atolyesi, Tezhip Atolyesi, Hat Atdlyesi, Restorasyon
Atolyesi, Camur ve Hammadde At6lyesi, Firin Odas1 ve derslik bulunmaktadir.

Terzioglu Yerleskesinde Mimarlik ve Iletisim Fakiiltesi ile ayni binay1 paylasan Giizel
Sanatlar Fakiiltesi binasi igerisindedir. Yerleskenin imkanlarindan yararlanildig: gibi Fakiilte’ye ait

bir adet konferans salonu, bir adet kantini bulunmaktadir.

01.2. PROGRAMIN OGRETIM YONTEMI, EGIiTiM DiLi VE OGRENCi KABULU

Nitelikli, nicelikli Geleneksel Tiirk Sanatlar1 alaninda 6grenci yetistirmeyi amaglayan sekiz
yartyillik tam zamanli bir lisans boliimiidiir. Egitim dili Tiirk¢e olmakla birlikte zorunlu yabanci dil
dersi Ingilizce’dir. Ogrenci kontenjani, 23 + 3 Engelli + 1 KKTC olmak iizere toplam 26’dur.
Boliime kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in her ddnemi¢in 30 AKTS’yi; zorunlu
derslerin yani sira segmeli dersler de alarak tamamlamak zorundadirlar. Ogrencilerimizin 45 is giinii
staj yapmak zorunlulugu vardir. Isterse tek isterse bolerek tamamlayabilmektedir. Programda
stajlarmn takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede énem verilmektedir. Ogrenciler staj teslim
dosyalarin1 bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildig1 zaman ilgili

program danismanlarina teslim ederler.

Boliim Staj Komisyonu:

Dog. Dr. irem Pala

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Arol
Ogr. Gér. Zerin Giizel

Ogr. Gor. Ismail Oztiirk

01.3. PROGRAMIN IDARI YAPISI OGRETIM KADROSU
Geleneksel Tiirk Sanatlart Béliimii’nde kadrolu gorev yapan, bir Dogent, iki Doktor Ogretim

Uyesi ve ii¢ Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir.



Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiinde, Boliim bagkani ve Ogretim elemanlar1 ortaklasa
bulunduklar1 bir komisyonda programa ait dersler, 6gretim plan, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi
konular1 planlamaktadir.

Boliim Ogretim elamanlarina ait bilgiler tablolarda bilginize sunulmustur.

Tablo 1. Boliim Ogretim elemanlart

Unvan Ad1 Soyadi Gorevi Dahili Oda E-Mail
No No
Dog. Dr. frem PALA Bolim 17017 125  irempala@comu.edu.tr
Baskani
Dr. Ogr. Uyesi  Minara 117  minara.guliyeva@comu.edu.tr
GULIYEVA
Dr. Ogr. Uyesi  Zeynep AROL 17020 128  zeyneparol@hotmail.com
Ogr. Gér. Mustafa 17014 129  mhosnut@comu.edu.tr
HOSNUT
Ogr. Gér. Ismail OZTURK 17021 129  ismailozturk@comu.edu.tr
Ogr. Gér. Zerrin GUZEL 124 zguzel@comu.edu.tr
Ogr. Gér. Nilay 14d nkaraman(@sakarya.edu.tr
KARAMAN
KOKSAL

Tablo 2. 2022 Yili’nda 6gretim elemanlarinin iirettigi caligmalarin sayisal gosterimi

Sergi Ta .. .. | Makale Dergi
. Bildir Pr
Ogretim Elemam Ulusa | U.ara | sar | . Ulus | U.ar | Hake oje

1 s1 m al asl1 mligi
Dog. irem PALA 2 7 - 1 - 1 3 -
Dr. Ogr. Uyesi Minara| 3 7 - 3 - - - -
GULIYEVA
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep AROL 2 1 - - - - 1 _
Ogr. Goér. Mustata HOSNUT - - - - - - _ _
Ogr. Gér. Zerrin GUZEL 2 2 - - - - R _
Ogr. Gor. Ismail OZTURK 3 3 - - 2 - - -
Ogr.Gor. Nilay =~ KARAMAN - - - - - - - -
KOKSAL




Kanit Linki:

https://aves.comu.edu.tr/irempala/
https://aves.comu.edu.tr/mhosnut/
https://aves.comu.edu.tr/ismailozturk/
https://aves.comu.edu.tr/zguzel/
https://aves.comu.edu.tr/zeyneparol/
https://nkaraman.sakarya.edu.tr/tr/apersonel/akademik

Tablo 3. Programdaki Ogretim Elemanlarmin Dagilim

Akademik Unvan Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E E
Docgent 1
Doktor Ogretim Uyesi 1 1
Ogretim Gérevlisi 2 2

Arastirma Gorevlisi - - - - -

Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yoénelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore

Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders

Yiiki

Docent irem PALA 10 18
Dr. Ogr. Uyesi Minara GULIYEVA 10 11
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep AROL 12 16
Ogr. Gor. Mustafa HOSNUT 12 30
Ogr. Gor. Zerrin GUZEL 12 20
Ogr. Gor. ismail OZTURK 12 30
Ogr. Gor. Nilay KOKSAL KARAMAN 12 6

Tablo 5. Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitl Ogrenci Sayisi /72 10
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim
Elemani Sayisi: 7

Kanit Linki:

https://gsf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r36.html

http://geleneksel.gsf.comu.edu.tr/akademik-kadro-r1.html




Tablo 6. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik istatistikler

Akademik
Unvan
Ad, Soyad

Uluslararasi/
Ulusal

Hakemli Dergi,
Kongre,
Sempozyum vb.
Yayinlanan
Makale,

Bildiri Sayisi

Fen Bilimleri
Alaninda SCI
Indexlerine
Giren
Dergilerde
Aldiklan Atif
Sayisi

Toplam Atif
Sayisi

Akademik
Ders Kitabi
ve Kitap
Boliimleri

Dog. irem PALA

2

Dr. Ogr. Uyesi
Minara
GULIYEVA

4

Dr. Ogr. Uyesi
Zeynep AROL

Ogr. Gor.
Mustafa
HOSNUT

Ogr. Gor. Zerrin
GUZEL

Ogr. Gor. ismail
OZTURK

Ogr. Gor.
Nilay KOKSAL
KARAMAN

Genel Toplam

6

13 -

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Sanatsal Faaliyetlerine Yonelik istatistikler

Soyad

Akademik Unvan, Ad-

Ulusal ve

Sergiler

Uluslararasi

Ulusal ve Uluslararasi
Sanatsal
Sempozyum/Soylesi/Sunum
vb.

Ulusal ve
Uluslararasi
Calistay/Workshop

Dog. irem PALA

9

AROL

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep 3

GULIYEVA

Dr. Ogr. Uyesi Minara 10

HOSNUT

Ogr. Gor. Mustafa

Ogr. Gor. Zerrin GUZEL 4

Ogr. Gor. ismail OZTURK 6

Ogr. Gor.

Nilay KOKSAL KARAMAN 3

Genel Toplam

35




Tablo 8. Ogretim Kadrosunun Analizi |

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili

Akademik Son Mezun Halen Ogretim Kamu, Ozel | Kag Yildir | Ogretim
Unvan, Ad- Oldugu Kurum ve | Goriiyorsa Hangi Sektor, Bu Uyeligi
Soyad Yih Asamada Oldugu Sanayi Kurumda | Siiresi
Dog. irem Dokuz Eylil
PALA Universitesi Guizel

Sanatlar Enstitlsi

Geleneksel Tirk

Sanatlari Bolim{,

2010
Dr. Ogr. Uyesi | DEU., GSF, Tekstil Hacettepe Uni. SBE., 6 2 2
Minara ve Moda Tasarimi Turk Halk Bilimi
GULIYEVA Boliim, 2020 Bolliimi, 2017, Ders

Asamasi.

Dr. Ogr. Uyesi | MSGSU, GSE, - 11 11
Zeynep AROL | GTSB, Sanatta

Yeterlik, 2020
Ogr. Gor. DEU. Sos. Bil 26
Mustafa Ens.1993
HOSNUT
Ogr. Gor. coMU SOSYAL - 28 28
Zerrin GUZEL | BILIMLER

ENSTITUTUSU /

RESIM i$ Egitimi-

2000
Ogr. Gor. Deii Sos. Bil Ens. Uludag Unv. 5 12 12
ismail 2007 Sos.Bil.Ens. Doktora
OzZTURK 2022
Ogr. Gor. Marmara
Nilay KOKSAL | Universitesi
KARAMAN

Tablo 9. Ogretim Kadrosunun Analizi Il

Ogretim Kadrosu

Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Dusiik, Yok)

Akademik Unvan,
Ad-Soyad

Meslek

Kuruluslarinda

Kamu, Sanayi ve
Ozel
Sektore
Verilen
Bilimsel-Sanatsal
Danigsmanlikta

Aragtirmada

Sergi,
Sempozyum,
Calistay, Fuar,
Bienal, Trienal

Zeynep AROL

Dog. irem PALA Disuk Disuk Yiksek Yiksek
Dr. Ogr. Uyesi Yiiksek Orta Yiiksek Yiiksek
Minara GULIYEVA

Dr. Ogr. Uyesi Diisiik Diisiik Yiksek Yiiksek




Ogr. Gor. Mustafa
HOSNUT

Distik

Diisiik

Orta Yiksek

Ogr. Gor. Zerrin Diisiik

GUZEL

Diisiik

Orta Yiksek

Ogr. Gor. ismail Diisiik

OzTURK

Diisiik

Yiksek Yiksek

Ogr. Gor.
Nilay KOKSAL
KARAMAN

Distik

Yiksek

Yiksek Yiksek

Tablo 10. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan, Ad-Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Dog. irem PALA

Dr. Ogr. Uyesi Minara
GULIYEVA

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep AROL

Ogr. Gor. Mustafa HOSNUT

Ogr. Gor. Zerrin GUZEL

Ogr. Gor. ismail OZTURK

Ogr. Gor.
Nilay KOKSAL KARAMAN

Genel Toplam

Tablo 11. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi / Veren
Kurum

Dog. irem PALA

Dr. Ogr. Uyesi Minara GULIYEVA

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep AROL

Ogr. Gor. Mustafa HOSNUT

Ogr. Gor. Zerrin GUZEL

Ogr. Gor. ismail OZTURK

Ogr. Gor.
Nilay KOKSAL KARAMAN

Genel Toplam




Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Dog. irem PALA -
Dr. Ogr. Uyesi Minara GULIYEVA -
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep AROL -
Ogr. Gér. Mustafa HOSNUT -
Ogr. Gér. Zerrin GUZEL -
Ogr. Gor. ismail OZTURK -
Ogr. Gor. -
Nilay KOKSAL KARAMAN
Genel Toplam -

Kanit Linki:

GSF Akademik Kadro
Irem PALA

Zeynep Arol

Minara Guliyeva Jamshidi
Mustafa Hosnut

Ismail Oztiirk

Zerrin Giizel

Nilay Karaman

01.4. PROGRAMIN VIZYON VE MiSYONU

Misyonu:

Kiiresel degerlere sahip, Tiirk tarihi, kiiltiirii ve kiiltiirtin maddi varliklarini bilerek, gliniimiiz
kiiltiiriinii tiretimlerine aktarabilen, Diinya sanatinda yer edinebilen, Tiirk kiiltiirii ve sanatini
Diinya’ya dogru tanitabilen, koruma- onarim uygulayabilen, kadim olan1 koruyup, aktaran,

giincelleyebilen sanat¢i ve tasarimei yetistirmektir.

Kanit Linki:

COMU GSF
COMU GSF Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii

Vizyonu:

Dort yillik uygulamali ve teorik derslerle boliimiimiizde egitim 6gretim alan dgrencilere
Tiirk Kiiltiirtini ve geleneksel sanatlar1 tanimlamayi, tanitmay1 ve gelistirerek giiniimiiz estetik
begenisinde hammaddeden kullanilabilir iiriin elde edebilmeyi ve geleneksel kiiltiirlin {irtinlerini

koruyup onarabilmeyi, bilimsel bilgi iiretebilmeyi aktarmaktir.

Kanit Linki:

COMU GSF
COMU GSF Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii




01.5. PROGRAMIN AMACI

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii’niin amaci; geleneksel iiretim teknik ve teknolojilerini
bilen, kagit, lif, pismis toprak gibi geleneksel bir hammadde {iretiminde uzmanlagmis, ¢cagdas sanat
anlayisina uygun, giiniimiiz teknolojisini ve bilgisini takip ederek bilgi edinmeyi bilen ve bu bilgiyi
geleneksel bilgi ile beraber degerlendirebilen, geleneksel hammaddeyi bilerek bu hammaddeyi
kadim olan iiretim teknikleri ile {irline ¢evirme yetenegi gelistirilmis, Tirk kiltiiriiniin maddi

ogelerini koruyup onarabilen 6zelliklere sahip tasarimcilar, sanatcilar yetistirmektir.

Kanit Linki:

COMU GSF
COMU GSF Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii

01.6. PROGRAMIN HEDEFI

Boliimiimiiz, uygulamali atdlye derslerle beraber kuramsal derslerle; 6zgiin klasik ve ¢cagdas
tasarimlar iiretebilecek yaratici sanat¢1 adaylarinin yetistirilmesinin yaninda giiniimiizde devam
eden geleneksel sanatlarimizi, anlayarak ve koruyarak gelecege tasimak ve uluslararasi sanat
diinyasinda taklitten uzak, cagdas ve teorik- pratik alanlarda iireterek ve icazet gelenegini de
siirdiirerek, geleneksel Tiirk sanatlarinin  dogru olarak devamliliginin  saglanmasinm
hedeflenmektedir.

Kanit Linki:

COMU GSF
COMU GSF Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii

01.7. KAZANILAN DERECE

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiinii bitiren &grenciler lisans diplomasi almaya hak
kazanirlar. Boliimden mezun olabilmek i¢in dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden
4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1
zorunludur. stajlarmi belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Bu programi
basariyla tamamlayan 6grenciler, Geleneksel Tiirk Sanatlar1 alaninda Lisans derecesi (Bachelor of
Arts) almaya hak kazanmaktadir.

Kanit Linki:

Diploma Eki
Egitim Katalogu




01.8. OGRENCILERIN PROGRAMI SECERKEN SAHIiP OLMASI GEREKEN
YETKINLIKLER

"Glizel Sanatlar Alaninda" lisans 6grenimi yapmak i¢in lise veya meslek lisesi mezunu olmak
kosulu aranir. Her y1l "Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)" tarafindan diizenlenen ve
YKS sistemine gore TYT puan tiliriinden Bolim Kurulu'nun teklifi, Fakiilte Yonetim Kurulu ve
Universite Senatosu'nun onayiyla tespit edilen belirli bir taban puani veya daha fazlasini alan adaylar Ozel
Yetenek Sinavi'na girmeye hak kazanir. Ozel Yetenek Smavi'nda adaylarin Geleneksel Tiirk Sanatlar:
alanindaki kabiliyetleri dlciiliir. Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi'nin tespit ettigi hesaplama
yontemiyle hesaplanan Ozel Yetenek Smavi Puani (OY SP) programa kabul i¢in esastir.

01.9. OGRENCILERIN OGRENIMLERI SONUNDA SAHIP OLACAGI
YETKINLIKLER

Boliimiimiizden mezun olan 6grenciler kendi sanat atdlyelerini agabilmelerinin yaninda,
sanat atolyelerinde, restorasyon alanlarinda, fabrika ve benzeri sanayi kuruluslarinda
caligabilmektedir. Ayrica Enstitiilere bagl lisansiistii egitimlerine devam edebilmektedirler.

Kanit Linki:
Diploma Eki

01.10. PROGRAMIN MEVCUT OGRENCI PROFILi

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir lisans programi olan boliimiimiize
yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, istanbul, izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag
illerinden ve bu illerin il¢elerinden gelen genelde Diiz, Anadolu ve Meslek lisesi mezunlari tercih
etmektedir. Farkli branglarda 6gretmen, Halk Egitim Merkezi egitmenleri, polis, Geleneksel Tiirk
sanatina goniil veren farkli mesleklerden emekli, Mimarlik Fakiiltesinden ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi’nde ¢alisan birer Ogretim iiyeleri ile 1 COMU idari personeli de o6grencilerimiz
arasindadir.

01.11. PROGRAM MEZUNLARININ MESLEKI PROFILI

Boliimiimiiz mezun 6grencilerinden Milli Egitim Bakanligina bagh ilkdgretim okullarinda
Ogretmen (resim, teknoloji tasarim), Halk egitim Merkezlerinde usta Ogretici olarak caliganlar
bulunmaktadir. Ayrica kisisel atolye (Hat, Cini, Tezhip) agarak mesleklerini icra eden mezunlarimiz
oldugu gibi akademik alanda da devam edenler vardir.

Kanit Linki:

COMU Mezun Sistemi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Mezun Sistemi
COMU Mezun Isleri Koordinatorliigii

01.12. PROGRAMIN PAYDASLARI

I¢ ve dis Paydaslar bir arada degerlendirildiginde 6ncelikle Valilik, Kaymakamlik ve diger
resmi kuruluslar, 11 Kiiltiir Miidiirliigii, Canakkale Savaslar1 Alan baskanligi, Yiiksek Ogretim
Kurulu, Universiteleraras1 Kurul, Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari, Ozel



Sektor Kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslari, serbest ¢alisan seramik atolyeleri, seramik fabrikalari,
Iznik ve Kiitahya basta olmak iizere ¢ini atdlyeleri, El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
(ESAM), Sivil Toplum Kuruluslari, Akademik personelimiz ve aileleri, Idari personelimiz ve
aileleri, Ogrencilerimiz ve aileleri, Mezunlarimiz.

Kanit Linki:

Canakkale Valiligi

Canakkale Belediyesi

Canakkale 11 Kiiltiir ve Miize Miidiirliigii

Canakkale Savaslar1 Gelibolu Tarihi Alan Baskanlig1
Yiiksek Ogretim Kurumu

COMU EI Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

01.13. PROGRAMIN ILETIiSIM BILGILERI
Adres: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk
Sanatlar1 Boliimii Terzioglu Yerleskesi- CANAKKALE
Tel: 0 (286) 218 05 35 (3002) (Dekanlik)
:0(286) 218 05 35 (17017) (Boliim Baskanligi)
Fax: 0286 218 05 36

Kanit Linki:

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii Akademik Kadro

1. OGRENCILER

1.1. OGRENCI KABULLERI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Geleneksel Tiirk Sanatlari
Boéliimii lisans programina grenci kabulleri, OSYM tarafindan yapilan 2022 YKS sistemine gére TYT
siavina giren dgrenciler, fakiiltemizce yapilan Ozel Yetenek Sinavina bagvurabilirler. Ozel Yetenek
Sinavinda basari puanina gore asil listelerde adi bulunan 6grenciler, istedikleri bdlime kayit
yaptirabilmektedirler. Bos kalan kontenjanlar kadar yedek listeler de yayinlanmaktadir. Yetenek
smav1 ile duyurular Fakiiltemizin web sitesinde duyurulmaktadir.

Kanit Linki:

2022-2023 Ozel Yetenek Sinavlart Uygulama Kilavuzu
COMU GSF Ozel Yetenek Sinavlari Komisyon Toplantisi
COMU Siav Yonetmeligi

COMU Kayit Islemleri




1.2. YATAY VE DIiKEY GECISLER CiFT ANADAL VE DERS SAYMA

Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y6netmelik hiikiimlerine gére yapilir.
COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite
Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay ge¢is yapan 6grencilerin 6grenim
siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda ge¢irmis oldugu siireler de hesaba
katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz. Boliimiimiizii uygulamali ve Ozel Yetenek
Smavi ile dgrenci kabul eden bir bdliim oldugu icin Yatay ve Dikey gecislerde “Ozel Yetenek
Sinavina katilmak ve basarili olmak” kriteri bulunmaktadir.

Kanit Linki:

COMU Ogrenci Isleri

COMU Yatay ve Dikey Gecis Mevzuati
COMU Cift Anadal Yapabilen Programlar
Egitim Katalogu

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

1.3. OGRENCI DEGiSiMi

Boliimiimiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim kurumunda yurt
ici (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) dgrenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu
konuda anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis Iliskiler
Koordinatorliigiic. web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde ve
boliimiimiizde 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve
ogrencilerimizaktifolarak buradan vekendi program danismanlarindan destek almaktadir.

Kanit Linki:

https://erasmus.comu.edu.tr/

erasmus ikili anlasma listesi

https://farabi.comu.edu.tr/

https://mevlana.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r31.html

1.4. DANISMANLIK VE IZLEME

Boliimiimiizde her sinif i¢in bir danigman 6gretim elemani bulunmaktadir. Danigmanlar,
ogrencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu olusturma, kayit
yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitli olduklar1 programi
izlemelerinde; egitim-0gretim g¢aligmalar1 ve liniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde
rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, danigmanlik hizmeti



verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 0gretimde amacglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak
kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve siif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayni zamanda danigman 6gretim elemani 6grencileri birinci siniftan itibaren
her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.

Kanit Linki:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/410-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-
onlisans-lisan.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-
avrupa-kredi-t.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/412-308-

ek sinav_hakkinda uygulama_ilkeleri.pdf

1.5. BASARI DEGERLENDIRMESIi

Universitemizde; ara smav, ara smav mazeret smavi, yariyil sonu smavi ve biitiinleme
siavlar1 yapilir. Basar1 notu; ara sinav not ortalamasinin %40°1, yartyil sonu veya biitlinleme sinav
notunun %60 katkis1 alinarak belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin
Ogretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 bagari notlar1 100 puan iizerinden ele
alinarak normal dagilim istatistigi ve bagil degerlendirmeye uygun olarak dersin yartyil sonu basari
notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

Bagil Degerlendirme Tablosu PUAN YARIYIL SONU BASARI NOTU KATSAYT 90 —
100 AA 4.00 85 -89 BA 3.50 80 — 84 BB 3.00 70 — 79 CB 2.50 60 — 69 CC 2.00 55 — 59 DC 1.50
50 — 54 DD 1.00 40 — 49 FD 0.50 0 — 39 FF 0.00 Yeterli YE — Yetersiz YS — Devamsiz DS 0.00
(Kredili Dersler i¢in) Yukaridaki tabloya gore; a) Bir dersten bir 6grenci; (AA), (BA), (BB), (CB)
veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis, (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise
o dersi kosullu basarmis, (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamuis sayilir. B)
Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir. C) Girmeyi hak etmedigi bir sinava giren 6grencinin aldigi not iptal
edilir. D) 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen ortak zorunlu derslerden alinan (YE) ve
(YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate
alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Ogrencilere, yukaridaki tabloda
goriilen puanlara karsilik gelen basar1 notundan daha asagida basar1 notu verilmez.

Kanit Linki:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip
=5

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7903&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5




1.6. PROGRAMDAN MEZUNIYET KOSULLARI

Ders ve uygulamanin tiim gereklerini (Lisans i¢in toplam 240 AKTS karsilig1) Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi (Resmi
Gazete: 21 Eyliil 1993 / 21705) hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan ve GANO’su 2,00 veya
daha yiiksek olan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar.

Kanit Linki:

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/belge-alimi-r14.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/407-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-
diploma-diplom.pdf
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/ogrenci-ilisik-kesme-islemleri-r103.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1. TANIMLANAN PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Geleneksel Tiirk Sanatlari Boliimiiniin amaci; kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin
iiretim faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitilmesinde calisacak, geleneksel iiretim teknik ve
teknolojilerini bilen, geleneksel bir hammadde iiretiminde uzmanlagmis, ¢agdas sanat anlayisina
uygun, gliniimiiz teknolojisini takip ederek bilgi edinmeyi bilen, Tiirk kiiltiiriiniin maddi 6gelerini
koruyup onarabilen ve hammaddeyi kadim olan iiretim teknikleri ile iiriine ¢evirme yetenegi
gelistirilmis 6zelliklerine sahip tasarimcilar yetistirmektir.

Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli; arastirmaya, denemeye
yatkin, Insan iligkileri ve iletisime azami derecede dnem veren; Girisimcilik ruhuna sahip; ilgili
Bilgisayar programlarini bilen; Yabanci dil bilmenin gerekliligini bilen, 6§renmeye 6nem veren
ogrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Bu gergevede tiim mezunlarimiz;

a) Uretim sektdriinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gérev alabilirler,

b) Bolim mezunlari, firga dekoru ile ilgili biitiin alanlarda, ¢ini atdlye ve fabrikalarinda,
cesitli malzemelerle yiizey tasarimi alaninda tasarimcy, tiretici, bireysel atolyelerini acabilirler, sanat
diinyasinda kendilerine yer bulabilirler vb. ¢alisma alanlarinda istihdam edilebilirler,

¢) Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.

Kanit Linki:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index ?id=6845&culture=tr-
TR

https://gsf.comu.edu.tr/

http://gelencksel.gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-2021-2025-performans-gostergeleri-v-r108.html




2.2. PROGRAM AMACLARININ OGRENCILERIN KARIYER HEDEFLERINE
UYGUNLUGU

Program amaglarina ulasma kapsaminda Geleneksel Tiirk Sanatlarinin misyonu ve egitim
amaglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur.
Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, cagin
gerektirdigi niteliklere sahip Geleneksel Tiirk Sanatini, segtikleri hammadde kapsaminda,
hammaddeden iiriine getirecek uygulama bilgisi ile dogru bilgiye ulasma yontemi aktarilmaktadir.
Ogrenciler, 4. Smifa geldiklerinde profesyonel iiriin elde edebilmektedirler.

Ayrica 0grenci olduklari siirece okulun tiim olanaklarindan azami 6l¢iide faydalanmalar ve
ogrenci iken okul diginda is iliskileri kurmaya baslamalar1 gerektigi belirtilmektedir. Haber alinan
biitiin yarigma ve sergilere katilmalari i¢in desteklenmektedirler. Fakiiltemizce agilan 6grenci
sergileri ile sergi agmak icin gerekenleri tecriibe edinmektedirler. Zorunlu olarak yaptiklar1 45
giinliik staj ile atolye, fabrika gibi isletmelerde ¢alisma firsati bularak is hayatini 6grenmektedirler.

Kanit Linki:

https://gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://geleneksel.gsf.comu.edu.tr/galeriler
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ne-var-ne-yok-9-r687.html

2.3. PROGRAM AMACLARININ KURUM VE BiRiM OZGOREVLERINE
UYGUNLUGU

Boliim amaglarina ulasma kapsaminda Geleneksel Tiirk Sanatlari Bolimii’niin misyonu ve
egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6zgorevleriyle
uyumludur.

Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve &zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve
cok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri
gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygly1 Canakkale’ nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite
odakli, yenilikgi ve girisimcei bir liniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik boliimiimiiz, evrensel diisiince ve degerlere sahip,
iilke ve diinya kiiltiiriine sanat yoluyla katkida bulunacak; cagdas, O6zgiir, profesyonel bilgi
birikimine dayali egitim 6gretim anlayisini destekleyen; ulusal - uluslararasi egitim §gretim ve
aragtirma kurumlari, sektor ve sivil toplum kuruluslariyla ortak ¢aligmalar yiirlitmeyi; sanat, tasarim,
endiistri ve egitim alaninda, kendi mesleklerinde yetkili ve bilgili bireyler yetistirmeyi amag
edinmektedir. Ogrenciler, sanat ve yaraticiigin temel ilkeleri dogrultusunda hareket eden, gelisime
acik, girisimci ve ekip c¢alismasina yatkin, bilginin yayilmasim1 ve uygulanmasini saglayan,
arastirma, bulma, uygulama, deneme, denetleme ve sonuc¢landirma siireglerini igceren bilimsel
metotlar cercevesinde diisiinen; Atatiirk Ilkelerine ve Inkilaplarina, iilkesine, toplumsal degerlerine
bagli bireyler olma yoniinde her zaman desteklenmektedir.



Kanit Linki:

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://gsf.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon.html
http://gelencksel.gsf.comu.edu.tr/

24. PROGRAM AMACLARININ PAYDASLAR DAHIL EDILEREK
BELIRLENMESI

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Paydaslarin baglicalar1 iiniversitemiz ve Giizel Sanatlar Fakiiltemizin ikili is birligi ve protokolleri
icerisinde bulunan kurumlardir.

Dis paydaslar;
Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,
Universiteleraras: Kurul,
Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlart,
Yerel yonetimlere bagh galeri, miize ve sergi alanlari,
Canakkale Deniz Miizesi,
Canakkale Devlet Giizel Sanatlar Galerisi,
Sivil Toplum Kuruluslari,
Bankalar (Ziraat Bankasi),
Miizeler

Kanit Linki:

http://www.canakkale.gov.tr/
https://www.canakkale.bel.tr/tr/sayfa/home
https://canakkale.ktb.gov.tr/
https://catab.ktb.gov.tr/
https://www.yok.gov.tr/
https://esam.comu.edu.tr/

I¢ paydaslar;
Akademik personelimiz,
Idari personelimiz,
Ogrencilerimiz, Mezunlarimiz.

Kanit Linki:

https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r97.html
http://geleneksel.gsf.comu.edu.tr/




2.5. PROGRAM AMACLARINA ERISiM

Boliimiimiiz ders planlarmin yer aldigi iiniversitemiz egitim katalogu bulunmaktadir.

Kataloga iiniversite, fakiilte ve boliim web sitelerinden ulagabilmektedirler. Her dersin bilgileri,
dersi veren gretim elemanlar1 tarafindan her dénem giincellenmektedir. Ogrenciler, programa
yonelik bilgilere ve derslerin bilgilerine agikca ulasabilmeltedirler. Ayrica bu konuda birinci sinif
ogrencilerimize egitime bagladiklari ilk iki hafta icerisindeki oryantasyon egitiminde bu bilgilere

nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir.

Kanit Linki:

https://www.comu.edu.tr/#

https://gsf.comu.edu.tr/ogrenciler-icin-oryantasyon-r107.html

https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-

sistemi-r93.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?1d=6845 & culture=tr-

TR
http://geleneksel.gsf.comu.edu.tr/

2.6. PROGRAM AMACLARININ PAYDASLAR DAHIL EDILEREK

GUNCELLENMESI

Boliimiimiiziin misyon ve vizyonuna uygun olarak diizenlenen programimiz, gerekli
goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlcekteki gelismeler de dikkate alinarak ¢agin ve gelecegin

ihtiyaglarina uygun olarak giincellenmesihedeflenmektedir.

Kanit Linki:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?1d=6845 & culture=tr-

TR
http://geleneksel.gsf.comu.edu.tr/

https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r97.html

2.7. PROGRAM AMACLARINA ULASILDIGINA DAIR TEST OLCUTLERI

Ilgili akademik kurullarda béliimiimiiziin daha onceki yillarda belirledikleri amag ve
hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ggretim programlarinin d6grencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigli yine boliimiimiiz, birim Bologna koordinatdriimiiz,
birim y6neticimiz veiiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve
dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir.

Ayn1 zamanda boliimiimiize ait akademik kurullar, bolim kurulu
toplantilar1, yillik faaliyet raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen

bu 6z degerlendirme raporu da gerekli test dlglimlerinin birgok farkli yontemle
yapildigina dair kanitlari igermektedir.



Kanit Linki:
https://gsf.comu.edu.tr/tum-bolumler-2021-2025-stratejik-planlari-r100.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. PROGRAM CIKTILARININ BELIRLENME VE GUNCELLENME YONTEMI
VE AMACLARA UYGUNLUGU

Bolim Web sayfasinda belirtilen program ¢iktilar1 asagida siralanmistir. Ancak ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilari1 da igerecek bigimde
tanimlamak gerekmektedir.

. Genel sanat tarihi ve Geleneksel Tiirk sanatlari tarihini analiz eder.

. Geleneksel Tiirk sanatlar1 ve diger sanat dallar1 arasindaki iliskiler, estetik temel
degerler konusunu tanimlar.

. Geleneksel Tiirk sanatlar1 motif, desen, kompozisyon, tasarim bilgisine, 6zgiin ve
cagdas yorumlar yapabilme yetisini kullanir.

. Sanatsal elestirel yonii gelismis olup sanat ve bilim etigi konusunda bilgisini
gelistirir.

. Alanina iligkin tiim yontem ve teknikleri kullanir.

. Geleneksel Tiirk sanatlarinin birbirleriyle etkilesimini degerlendirir.

. Gelenekselden hareketle yetkin (6znel) isler iiretir.

. Alanina 6zgii alt yapiy1 hazirlar.

. Insana ait tarihsel olgunun farkindaligiyla ¢ok boyutlu diisiinebilme, algilayabilme,
yorumlayabilme, tasarlayabilme, uygulayabilme becerisini gelistirir.

. Tek basmma veya grup icinde alaniyla ilgili 6zgiin yapitlar tasarlayabilir,
uygulayabilir, uyumlu ve iiretken olarak calisabilir.

. Alaniyla ilgili 6zgiin yapitlarini toplumla paylasir ve sonuglarini degerlendirir.

. Sanat ve bilim 1s18inda elestirel ve ¢Ozlimleyici bir anlayisla kendisini ve
caligmalarini sorgular.

. Hedef kitlesini belirler alani ile ilgili bilgi ve becerisini sunar.

. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 ve tasarimi konusunda ulusal ve uluslararas1 degerleri
irdeler.

. Estetik farkindaligini gelistirir.

. Alaniyla ilgili basariyla is yiiriitebilir, 6zgiin eserler verebilir, yaratici ve deneysel

caligmalar gergeklestirebilir

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiiniin Yetkinlikleri kanit olarak asagida sunulmustur.



BILGIi

. TYYC-1 - Genel sanat tarihi ve Geleneksel Tiirk sanatlari tarihini analiz eder

. TYYC-2 - Geleneksel Tiirk sanatlar1 ve diger sanat dallar1 arasindaki iliskiler, estetik temel
degerler konusunu tanimlar

. TYYC-4 - Sanatsal elestirel yonii gelismis olup sanat ve bilim etigi konusunda bilgisini
gelistirir.

. TYYC-6 - Geleneksel Tiirk sanatlarinin birbirleriyle etkilesimini degerlendirir.

. TYYC-14 - Geleneksel Tiirk Sanatlar1 ve tasarimi konusunda ulusal ve uluslararasi degerleri
irdeler.

BECERILER

. TYYC-3 - Geleneksel Tiirk sanatlart motif, desen, kompozisyon, tasarim bilgisine, 6zgiin ve
cagdas yorumlar yapabilme yetisini kullanir

. TYYC-5 - Alanma iligkin tiim yontem ve teknikleri kullanir

. TYYC-7 - Gelenekselden hareketle yetkin ( 6znel ) isler tiretir

. TYYC-9 - Insana ait tarihsel olgunun farkindaligiyla ¢ok boyutlu diisiinebilme,
algilayabilme, yorumlayabilme, tasarlayabilme, uygulayabilme becerisini gelistirir.

. TYYC-10 - Tek basmna veya grup i¢inde alaniyla ilgili 6zgilin yapitlar tasarlayabilir,
uygulayabilir, uyumlu ve iiretken olarak calisabilir.

. TYYC-11 - Alaniyla ilgili 6zgiin yapitlarint toplumla paylasir ve sonuglarint degerlendirir.
. TYYC-12 - Sanat ve bilim 1s18inda elestirel ve ¢oziimleyici bir anlayisla kendisini ve
caligmalarini sorgular.

. TYYC-13 - Hedef kitlesini belirler alani ile ilgili bilgi ve becerisini sunar.

. TYYC-15 - Estetik farkindaligini gelistirir.

. TYYC-16 - Alaniyla ilgili basariyla is yiiriitebilir, 6zgiin eserler verebilir, yaratici ve

deneysel ¢alismalar gergeklestirebilir.

YETKINLIKLER

. TYYC-5 - Alanma iligkin tiim yontem ve teknikleri kullanir

. TYYC-7 - Gelenekselden hareketle yetkin ( 6znel ) isler tiretir

. TYYC-8 - Alanma 6zgii alt yapiy1 hazirlar.

. TYYC-9 - Insana ait tarihsel olgunun farkindaligiyla ¢ok boyutlu diisiinebilme,
algilayabilme, yorumlayabilme, tasarlayabilme, uygulayabilme becerisini gelistirir.

. TYYC-10 - Tek basmna veya grup i¢inde alaniyla ilgili 6zgilin yapitlar tasarlayabilir,
uygulayabilir, uyumlu ve iiretken olarak calisabilir.

. TYYC-11 - Alaniyla ilgili 6zgiin yapitlarini toplumla paylasir ve sonuglarini degerlendirir.
. TYYC-13 - Hedef kitlesini belirler alani ile ilgili bilgi ve becerisini sunar.

. TYYC-15 - Estetik farkindaligini gelistirir.

. TYYC-16 - Alaniyla ilgili basariyla is yiiriitebilir, 6zgiin eserler verebilir, yaratici ve

deneysel ¢alismalar gergeklestirebilir.



OGRENME YETKINLIGIi

. TYYC-1 - Genel sanat tarihi ve Geleneksel Tiirk sanatlari tarihini analiz eder

. TYYC-2 - Geleneksel Tiirk sanatlar1 ve diger sanat dallar1 arasindaki iliskiler, estetik temel
degerler konusunu tanimlar

. TYYC-3 - Geleneksel Tiirk sanatlart motif, desen, kompozisyon, tasarim bilgisine, 6zgiin ve
cagdas yorumlar yapabilme yetisini kullanir

. TYYC-5 - Alanma iligkin tiim yontem ve teknikleri kullanir

. TYYC-7 - Gelenekselden hareketle yetkin ( 6znel ) isler iiretir

. TYYC-8 - Alanma 6zgii alt yapiy1 hazirlar.

. TYYC-16 - Alaniyla ilgili basariyla is yiiriitebilir, 6zgiin eserler verebilir, yaratici ve

deneysel ¢alismalar gergeklestirebilir.
ILETiSIM VE SOSYAL YETKINLIK

. TYYC-11 - Alaniyla ilgili 6zgiin yapitlarini toplumla paylasir ve sonuglarint degerlendirir.
. TYYC-13 - Hedef kitlesini belirler alani ile ilgili bilgi ve becerisini sunar.

. TYYC-14 - Geleneksel Tiirk Sanatlar1 ve tasarimi konusunda ulusal ve uluslararasi degerleri
irdeler.

ALANINA OZGU YETKINLIK

. TYYC-8 - Alanma 6zgii alt yapiy1 hazirlar.

. TYYC-10 - Tek bagina veya grup i¢inde alaniyla ilgili 6zgiin yapitlar tasarlayabilir,

. uygulayabilir, uyumlu ve iiretken olarak calisabilir.

. TYYC-14 - Geleneksel Tiirk Sanatlar1 ve tasarimi konusunda ulusal ve uluslararasi degerleri

irdeler.
Kamt Linki:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6845 &culture=tr-
TR

http://geleneksel.gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/

3.2. PROGRAM CIKTILARINI OLCME VE DEGERLENDIRME YONTEMI

Yiiksekogretim Yeterlilikler cergevesinde Geleneksel Tiirk Sanatlart Programi egitimi igin
gerekli yeterlilikler yukaridaki maddede detayli olarak belirtilmistir. Geleneksel Tiirk Sanatlari
boliimiiniin program c¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka
dikkate alinmaktadir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini dlgerken i¢c ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira agsagidaki anketlerle
de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir;

* Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,



* Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

* Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi

Kanit Linki:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index ?id=6845&culture=tr-
TR

http://gelencksel.gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r42.html

3.3. MEZUNLARIN PROGRAM CIKTILARINI SAGLAMASI

Ogrenciler, programdan mezun olabilmek icin Ongdriilen miifredattaki tiim dersleri
tamamlamak zorundadirlar. Ders ve uygulamanin tim gereklerini (Lisans i¢in toplam 240 AKTS)
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim OgretimveSinavY 6netmeligi(Resmi
Gazete: 21 Eyliil 1993 /21705) hiikiimlerine gére basartyla tamamlayan ve GANO’su 2,00 veya daha
yiiksekolangrencilerdiplomaalmayahakkazanirlar.

Boliimiimiizden mezun olan 6grencilerin ortak bir platformda bulusturulabilmesi adina
arsivler taranarak, iletisim bilgilerine ulasilmaya ¢alisilmaktadir. Bunun yani sira, bundan sonra
mezun olacak Ogrenciler ile toplantt ve bilgilendirmeler yapilarak, iletisimin devamliligin
saglanmasi i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Kanit Linki:

http://gelencksel.gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r42.html
https://gsf.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip
=5

4. SUREKLI iYILESTIRME
41. OLCME VE DEGERLENDIRME SONUCLARININ SUREKLI
IYILESTIRMEYE YONELIK KULLANIMI

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme
anketi, yilda iki kez derslerde O6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim komisyonlariyla toplantilar, akademik
kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile stratejik plan ve faaliyet
raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli glincellenmesi ilgili boliim bagkani
ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri y1lda bir giincellenmektedir.
Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir.



Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Béliimiiniin GZFT YONLERI

GUCLU YONLER

Akademik kadroda yer alan &gretim elemanlarmin, kendi uzmanlik alanlarinda yetkin
olmalar1

Fiziki sartlarin lisans egitimi i¢in yeterli olmasi

Uretimde kullanilacak olan hammaddeye kolay ulagilmas:

Geleneksel Tiirk motiflerini ve kompozisyonlarini taklit etmeden kendilerinin ¢izebilmeleri
Firca ile dekoru iyi derecede yapabilmeleri

Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi

Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in yeterli fiziki imkanlara
sahip olmasi

Geleneksel Tiirk Sanatlarinin kendi iginde farkli disiplinleri olmast

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi
Ogrenciler deneme yanilma yapabilme sanslari oldugu igin, yazili ya da sdzlii bilgileri test
edebilip ya da arastirip kendi dogru bilgilerini iiretebilmesi

Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi

ZAYIF YONLER

Kalite, akreditasyon, oOrgiitsel gelisme ve oOrgiitsel degisim siireclerinin yadirganmasi,
degisime kars1 direng gosterilmesi ve kamuda calisma aligkanligi nedeniyle vizyon ve
misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi

Ogretim iiyesi eksikligi

Cini firinlar1 basta olmak iizere teknik olanak yetersizligi

Tekniker olmamasi

Sinif ve atdlyelerde bulunan bilgisayar, projeksiyon makinalarinin perde ve kablo eksikligi
nedeni ile dogru ¢calismamasi

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi

Canakkale’ye yakin Biiyiliksehirlerdeki sergi organizasyonlarinin yetersiz takip edilmesi
(Canakkale’deki sanatsal organizasyonlarinin yetersiz duyurulmasi

Bilimsel Proje sayisinin yetersiz olmasi

Lisansiistii egitimin olmayis1

TEHDITLER

Geleneksel Tiirk sanatlar1 alaninda bilgi kirliligi

Yabanc1 dil hazirlik siniflarinin olmayisi

Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Photoshop, Autocad gibi programlara
hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zay1f olmasi

Sanat alaninda Tiirkiye genelinde kariyer firsatlarinin yetersiz olmasi



FIRSATLAR

* Pismis toprak iiretiminde Diinya rekabet ortaminda bulunabilecek hammadde ve geleneksel
bilginin bulunmasi

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari

* Geleneksel Tiirk sanatlar ile ilgilenen c¢ok farkli meslek gruplarindan dis paydaslarin
bulunmasi

* Canakkale seramik sanayiine yakin olmamiz

«  Ogrencilerin Canakkale icerisindeki atdlyelerde ve fabrikalarda staj yapabilme olanaginin
olmasi

 Universite ve béliimiimiiziin tanitimi saglayan yarismali sergiler ve ¢alistaylarin
diizenlenmesi.

Kanit Linki:

http://geleneksel.gsf.comu.edu.tr/

https://gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/tum-bolumler-2021-2025-stratejik-planlari-r100.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index ?id=6845 &culture=tr-
TR

4.2. SOMUT VERILERE DAYALI SUREKLI iYILESTIRME CALISMALARI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi GSF. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Béliimiinde boliim
gelistirme Onerileri tim boliim &gretim elemanlarni kapsayan genigletilmis toplantilarda ele
alinarak uygulamaya gecirilmesi gerekmektedir. Siire¢ iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

-Uzun Doénemli Cevrim; bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir.

- Kisa Donemli Cevrim; her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gézden gecirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, igerik,
degerlendirme &lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilari
arasindaki iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim &gretim
elemanlarinin katildig1 genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmelidir.

Bu baglamda, Geleneksel Tiirk Sanatlari Boliimiiniin (2021-2025 Yillar1 Arasini Kapsayan)
Stratejik Plan1

Strateji 1: Bilimsel arastirma-gelistirme ve uygulama faaliyetlerinin gelistirilmesi.
Strateji 2: Ulusal ve uluslararas1 yayinlarin arttirilmasi.
Strateji 3: I¢ ve dis paydaslarla etkilesimde olmak, birlikte faaliyetlerde bulunmak.

Strateji 4: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilarak gerekli baglantilarin kurulmas.



Strateji 5: Teknik gezi, Fuar, sempozyum gibi faaliyetlere katilimin 6grencilerle birlikte
saglanmasi.

Strateji 6: Sehrimizde ve bolgemize yakin meslek liselerinde boliim tanitimlarinin yapilmasi.
Strateji 7: Sosyal medya ve web sayfamizi giincel tutmak.
Strateji 8: Atolye ve dersliklerimizdeki alt yapi eksikliklerinin giderilmesini saglamak.

Strateji 9: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde kolayligin
saglanmasi, Uluslararasi degisim programlarindan yararlanmalari i¢in tesvik edilmesi.

Strateji 10: Ogretim elemant ihtiyaci

Kanit Linki:

https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-iyilestirme-raporu-r120.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/guzel-sanatlar-fakultesi-kalite-

guvencesi-komisyon-r54.html
https://gsf.comu.edu.tr/tum-bolumler-2021-2025-stratejik-planlari-r100.html

5. EGITIM PLANI
5.1. PROGRAM CIKTILARINI VE AMACLARINI DESTEKLEYEN EGIiTiM
PLANI (MUFREDAT)

Her programin program egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

2021-2022 Ders programmmizin igerikleri asagida  bilgilerinize  sunulmustur.
Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisinin ders programmmiza eklemek istedigi Kalite ve
Planlama, Girisimcilik dersleri nedeni ile 2022-2023 egitim-6gretim yili ders programimizda
degislikler yapilmistir. Planlar egitim katalogunda bulunmaktadir.

1. YARIYIL DERS ICERIKLERI

Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi I (2+0)

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi yiiksek gretimde iki yariyil olarak; Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi I ve Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II; okutulmakta ve ders gegme agisindan
birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi Tiirk Kurtulus
Savasini anlamak, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa'nin Samsun'a ¢ikmasiyla baslayan ve yurdun
isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin cagdas lilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan
inkilaplar donemini igerir. Birinci yariyllda Osmanli Devleti’nin son yillarindan Lozan
Antlasmasina kadar gegen siire anlatilmaktadir.



Tiirk Dili I (2+0)

Dil nedir? Tiirkgenin ses yapisi, sesler ve ozellikleri, Tiirkcenin sekil yapisi, kokler ve ekler;
Tiirk¢enin climle yapisi; Yazida ve konusmada dogru climle; Yazili anlatim tiirleri; Resmi amagh
yazilarim nitelikleri; Is mektuplarinin igerik ve bigimsel dzellikleri; 6zel mektuplar

Temel Sanat Egitimi I (2+4)

Gozlem-analiz-sentez yapma, 6zgilin sanat eserlerinin yaratim siirecinde kullanilan tasarim dgeleri
(1s1k-golge, nokta, ¢izgi, doku, leke, renk, striiktiir, form vs.) ve ilkeleri (tekrar, uygunluk, zitlik,
koram, egemenlik, denge, birlik, bosluk-doluluk, siklik-seyreklik, acik-koyu, biiytlik-kiiciik, 6l¢ii
VS.)

Genel Sanat Tarihi I (2+0)

Derste, sanat ve sanat tarihi, tarih 6ncesi donemden Ortagaga kadar incelenir. Avrupa resim, heykel
ve mimarligiin gelisimi, tarih dncesi donem ve ilk¢ag uygarliklar1 Mezopotamya, Anadolu, Mistr,
Ege, Yunan, Roma ve Bizans sanatlari, tarihsel, ekonomik, sosyal ve siyasal arka plan temel alinarak
gorsel malzemelerle anlatilir.

Perspektif I (2+0)
teknigi ve ilkeleri, geometri kurallari, geometrik sekiller, iic boyut kavrami ve mekani algilama
konular1 diisliniilerek hazirlanmis ve derse ait uygulamalar okuduklari bdliimlere gore
cesitlendirilmistir

Yabanei Dil I (Ingilizce) (2+0)
Bu ders 6grencilere Ingilizcedeki dort dil becerisini en temel seviyede yerlestirmeyi hedefler

Geleneksel Tiirk Sanatlarma Giris I (2+0)

Geleneksel sanat, Tiirk sanati, geleneksel Tiirk sanatlari ve ilgili sosyal bilimlerin ve kavramlarinin
tanitilmasi, aktarilmasi, Geleneksel Tiirk sanatlarinin cumhuriyet sonrasinda Giizel Sanatlar
Fakiiltelerine dahil edilmesi siireci, kiiltiir, etnografya, sosyal antropoloji, gelenek, sanat gibi
kavram ve tamimlamalarin agiklanmasi ile geleneksel Tiirk sanatlar1 ifadesinin kapsami
aciklanmaktadir.

Geleneksel Tiirk Sanatlarinda Desen Bilgisi I (4+2)

Geleneksel Tiirk sanatlarinda kullanilan motifler ve ait olduklar: iisluplar hakkinda bilgi ¢izim
teknikleri ve ¢izim yeteneginin gelistirilmesi. Geleneksel Tiirk sanatlarinda kullanilan bitkisel motif
ornekleri ve kullanildiklar: iisluplardaki kullanim yerleri ve 6zellikleri. Cizim teknikleri.

2.YARIYIL DERS ICERIKLERI

Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi IT (2+0)

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi yiiksek 6gretimde iki yartyil olarak “Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi I” ve “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II” okutulmakta ve ders gecme agisindan
birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Ulu Onder
Mustafa Kemal Paga’nin Samsun’a ¢ikmasiyla baslayan ve yurdun isgallerden kurtariimasindan
sonra iilkenin ¢agdas iilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar donemini ve Atatilirk
ilkelerini igerir.



Tiirk Dili IT (2+0)

Tiirk Dili dersinin amaci, bu dersi alan her gence, ana dilinin yap1 ve isleyis 6zelliklerini geregince
kavratabilmek; dil-diisiince baglantis1 agisindan, yazili ve sozlii ifade vasitasi olarak, Tirkceyi
dogru ve giizel kullanabilme yetenegi kazandirabilmek; 6gretimde birlestirici bir dili hakim kilmak
ve ana dili suuruna sahip gencler yetistirmektir. Tiirk Dili II dersi; yazili ve s6zlii anlatim konulari
izerine odaklanir.

Teknik Cizim ve Geometri (0+2)

Teknik resim ile ilgili temel ¢izim ilkelerini kavrayabilme. Herhangi bir cismin goriiniisiinden
perspektifini, perspektifinden goriinlis ¢ikarmayi yapabilme. Cizilmis bir resmi okuyarak
yorumlama yapabilme.

Temel Sanat Egitimi I1 (4+2)

Gozlem-analiz-sentez yapma, 6zgilin sanat eserlerinin yaratim siirecinde kullanilan tasarim 6geleri
(1s1k-goblge, nokta, ¢izgi, doku, leke, renk, striiktiir, form v.s.) ve ilkeleri (tekrar, uygunluk, zitlik,
koram, egemenlik, denge, birlik, bosluk-doluluk, siklik-seyreklik, acik-koyu, biiytlik-kiiciik, 6l¢ii
VS.)

Genel Sanat Tarihi II (2+0)

Antik Roma Uygarlig1, Erken Ortacag Avrupa Sanati, Bizans, Romanesk, Gotik ve Ronesans sanati
incelenir. Roma Uygarligi, Erken Ortacag Avrupa Sanati, Bizans, Romanesk, Gotik ve Ronesans
sanati

Yabanc Dil IT (ingilizce) (2+0)

Ingilizce 6gretiminde yaklasim, yontem ve tekniklerin tarihsel agidan incelenmesi; Dilbilgisi ¢eviri;
Dogrudan anlatim; Dinle-Konus (Audio-Lingual) ydntemler; iletisimsel yaklasim; Dogal yaklasim.
Lisans ve On lisans programlarinda 1. simiflara yonelik Temel ingilizce Dersi.

Tiirk Halk Bilimi (2+0)

Bu ders ile 6grencilerin Tiirk Halk Biliminin tarihsel gelisimini ve bu disiplinin temel kavramlarini
ogrenmesi amacglanmaktadir. Bu dersin igerigini Tiirk Halk Bilimi teriminin ve disiplininin
dogusunu hazirlayan sartlarin yanmi sira halk biliminin tarihsel gelisimi ile beraber ortaya ¢ikan
teoriler ve kuramlar, alan arastirma yontemleri olusturmaktadir.

Geleneksel Tiirk Sanatlarinda Desen Bilgisi 11 (4+2)
Geleneksel Tiirk Sanatlarinda kullanilan rumi ve geometrik motiflerin tanitimi desen igindeki
kullanim amag¢ ve ozellikleri. Cizim teknikleri 6rnekler iizerinden motif ¢izimleri. Rumi ve
geometrik motifler ¢izim teknikleri ve temel 6zellikleri.

3.YARIYIL DERS ICERIKLERI

Osmanh Tiirkcesi I (2+0)

Osmanl alfabesinin tanitilmasindan sonra Tiirk¢e kelimelerin yazilmasi ve okunmasi ile ilgili
kurallar Arapca Fars¢a kelimelerin imlasi konularla ilgili metinler {izerinde okuma anlama ve
yazmaya yonelik uygulamalar yapilmaktadir. Osmanli alfabesi ve kullanimlari, Osmanli doneminde
kullanilan temel dil 6zellikleri.

Cini Uretimi (2+2)
Gilinlimiizde ¢ini olarak adlandirilan, Tiirklerin Geleneksel kiiltiirlerinin maddi 6gesi olan pigmis
toprak esyalar1 genel olarak aktararak form islev iliskisi, ilgili tanimlar, kavramlar, kisa tarihge,



giinlik yasamda gerekliligi teorik aktarilir. Plastik kivamdaki Kil- ¢omlek¢i camuru ile
sekillendirme teknikleri kullanilarak cesitli islevsel formlarin iiretilerek, 6grencinin malzemeyi, ¢ini
kapsamini genel olarak tanimasi amaglanmaktadir.

Hat Sanat1 I (2+2)
Hat sanatinin tarihsel gelisimi i¢inde yazi cesitleri, ekolleri, kullanilan malzemeler ve uygulama
yontemlerinin 0gretilmesi amaglanmaktadir.

Tezhip Sanat1 I (2+2)

Tezhip sanatinin tanimu, tarihsel gelisimi, kullanilan malzemeler, sanatgilar tanitilir. Ogrencilere
tasarimda kullanilacak motifler ve motiflerin ¢izim kurallar1 6gretilir. Tezhip tasariminda
kompozisyon kurallarini, asamalarint tasarim konusunda bilgi, beceri kazandirmayi
amaglamaktadir.

Geleneksel Tiirk Tekstil Sanatlar: (2+2)

Bu dersle; geleneksel Tiirk tekstil sanatlar1 drneklerinin tanitilmasi, kavramlarinin agiklanmast,
giiniimiizde ekonomik nedenlerle nasil yeni boyutlar kazandigi ve uygulamalarla ne sekilde
aktarilacagi amaclanmaktadir. Geleneksel Tiirk tekstil sanatlarinin tanimi yapilarak tarihten
giiniimiize el sanatlarina farkli bakis agilart sunulmaktadir. Bu mirasi1 taniyarak, korumak ve
yasatmak, gelecek nesillere aktarmak; farkli donemlerde olusan geleneksel tekstil sanatlarini
donemin hakim giizel sanatlar anlayisiyla nasil gelistigi aciklanmaktadir. Yasanan degisimler
nedeniyle tekstil el sanatlari ile ilgili 6rnek iiriin ve tasarimlara ait uygulamalardan olugmaktadir.

Geleneksel Tiirk Sanatlarinda Desen Bilgisi 111 (2+2)

Geleneksel Tiirk desenleri ve tisluplariin tanitimi ve desen ¢izim yontem tekniklerinin 6gretilmesi.
Geleneksel Tiirk Desen tisluplart ve isluplarin desen ¢imlerindeki ayirict 6zellikleri, desen
kurgularinin tanitilarak ¢izebilmek.

3.YARIYIL SECMELI DERS ICERIKLERI

Siralti Fir¢ca Dekoru (2+2)
Geleneksel Tiirk ¢ini ve seramik sanati uygulamalarinda énemli bir unsur olan kontur (tahrir)
ciziminin dgretilmesi ve biskiivi iiriine uygulama yapilmasi amaglanmaktadir.

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Tarihi (2+0)
Geleneksel Tiirk sanatinda kullanilan motiflerin ikonografisinin aktarilmasi. Tiirk sanatinda inang
sistemleri nedeni ile goriilen motiflerin ikonografik anlamlari agiklanmaktadir.

Ebru Sanat1 I (2+2)
Geleneksel Tiirk Ebrusunda kullanilan malzemelerin incelenmesi Boya ezme, terbiye etme ve firca
baglama Boya ayarlarinin, yapilacak ebru ¢esidine ve iizerinde ¢alisilacak sivinin durumuna gore
ayarlanmas1 Geleneksel Tiirk Ebrusu gesitlerinin uygulanmasi ve kagit lizerine alinmas1 Ebrunun
tarihi, ebru ustalarmin islerinin incelenmesi ve teknede uygulanmas: Uzerinde ebru yapilacak
stvinin hazirlanmasi.



4.YARIYIL DERS ICERIKLERI

Islamiyetten Once Tiirk Sanatlar1 (2+0)

Islam oncesi Tiirk sanatinda, Orta ve I¢ Asya'dan Balkanlar'a kadar uzanan genis cografyada
varligini siirdiirmiis bir ¢ok Tiirk kiiltiirleri ele alinmaktadir. Bu kiiltiirlere ait arkeolojik veriler bagta
olmak {iizere, kiiltlirel ve sanatsal 6geler ele alinarak degerlendirilmektedir. Bu derste Orta Asya’da
ortaya ¢ikan, M.O. 4500’lerden itibaren izlenebilen Tiirk sanatinin kaynaklari, Anadolu ile Orta
Asya kiiltiirleri arasindaki sanatsal ve kiiltiirel baglarin 6gretilmesi amaglamaktadir.

Tiirk Islam Sanatlar: ve Tarihi I (2+0)
Osmanliya kadar Tiirk sanatinin tarihsel gelisiminin kavranmasi ve sanat eserlerindeki izlerinin
anlatilmasi. Tiirk Islam sanatlarmin tarihi gelisimi

Osmanh Tiirkcesi II (2+0)

Eski el yazma eserlerlerdeki metinlerin ¢éziimlenmesi amaciyla, Osmanlica okuma, yazma
yontemleri gosterilir. Metinler ve sayfa diizenleri tanitilarak, Osmanlica yazi ¢esitleri, yazma
teknikleri teorik ve uygulamali olarak dgretilir.

Hat Sanat1 II (2+2)
Geleneksel malzeme kullanimi acgisindan pratik yeterligin gerekli diizeye ulastiriimasi
amaglanmistir. Hat sanat malzemeleri, uygulamalari, 6rneksiz rika yazisi ¢alismalari.

4.YARIYIL ATOLYE SECMELI DERS ICERIKLERI

Cini Atolyesi I (6+2)

Tiirk ¢ini sanati1 kapsaminda Geleneksel Tiirk begenisinde giinliik kullanim esyasi tiretilmektedir.
Bu kapsamda ¢omlekei carki, plaka teknigi, gibi ¢esitli sekillendirme teknikleri yanisira renkli astar
denemeleri yapilarak c¢ini iiretiminde kullanilan hammaddeleri kullanabilme becerisine giris
bilgileri aktarilmaktadir. Osmanli Dénemi iznik, Kiitahya, erken Osmanli seramigi, Selguklu
Dénemi ¢inilerinin iislup dzellikleri, siralt: firga dekoru konulari ele aliabilmektedir. Ogrenciler
sekillendirebildikleri ya da dekorladiklar1 hazir formlar1 okulda firinlayabilmektedir. Egitim siireci
sonucunda Ogrenci, siralti firca dekoru ile geleneksel Tiirk begenisinde dekorlanmis giinliik
kullanim esya (lar1) tiretmektedir.

Hat Sanati Atolyesi I (6+2)
Geleneksel malzeme kullanimi acgisindan pratik yeterligin gerekli diizeye ulastiriimasi
amaglanmistir. Hat sanat malzemeleri, uygulamalari, 6rneksiz rika yazisi ¢alismalari.

Tazhip Sanat1 Atolyesi I (6+2)

Tezhip sanatinin tanimy, tarihsel gelisimi, kullanilan malzemeler, sanatgilar tanitilir. Ogrencilere,
tasarimda kullanilacak motifler ve motiflerin ¢izim kurallar1 &gretilir. Tezhip tasariminda
kompozisyon kurallarini, asamalarint tasarim konusunda bilgi, beceri kazandirmayi
amaglamaktadir.



4.YARIYIL SECMELI DERS ICERIKLERI

Al¢1 Model ve Kalip Uretimi (2+2)

El sablonu teknigi kullanilarak al¢idan model {iretimi. Yaptiklar: teknige uygun tasarimlarini, agik
dokiim ya da dolu dokiim tekniginde uygulamak iizere el sablonu teknigini kullanarak al¢idan
sekillendirirler ve kalibin1 alip tiretirler.

Cini Sanati Tarihi (2+0)
Tiirk ¢ini sanatinin tarihsel siire¢i ve iiretim teknolojisindeki, gelismeleri 6grenciye kuramsal olarak
aktarimi.

Cini Uretim Teknolojisi I (2+2)

Geleneksel Tiirk seramigi olarak tanimlanabilen ¢ini iiretiminin teknik 6zellikleri aktarilmaktadir.
Kullanilan hammaddeler ve iiretim siirecindeki gorevlerini giizel sanatlar bakis acis1 ile deneyerek
bilgi edinmeleri amaglanmaktadir.

Cini Bezeme I (2+2)

Geleneksel ¢ini triinlerde bezeme tekniklerinin tanitimi. Cini Bezeme tekniklerinin uygulama
asamalarl. Bezeme de kullanilan malzemelerin tanitimi1 ve kullanim yontemlerini 6gretilmesi,
uygulamanin agamalart takip edilerek tipki {iriiniin tiretilebilmesi. Geleneksel 6rnekten edinilen bilgi
ile glincel onerilerde bulunabilmek.

Kitap Sanatlarina Hazirhk (2+2)
Tiirk kiiltiiriinde kitabin yeri ve kitaba verilen 6nem ile medeniyet iliskisini kavratabilmek

Minyatiir I (2+2)

Tiirk minyatiir sanatinin 6rneklerle tanitilmasi, minyatiir sanatinin beslendigi kiiltlir ortamlarinin
tanitilmasi, Osmanli donemi kitap sanatcilarimin tanitilmasi ve Osmanli minyatiir sanatinin
ozelliklerin ortaya konulmasi dersin amacidir.

Tezhip Sanat1 II (2+2)

Tezhip sanatinin tanimy, tarihsel gelisimi, kullanilan malzemeler, sanatgilar tanitilir. Ogrencilere,
tasarimda kullanilacak motifler ve motiflerin ¢izim kurallar1 Ogretilir. Tezhip tasariminda
kompozisyon kurallarini, asamalarint tasarim konusunda bilgi, beceri kazandirmayi
amaglamaktadir.

Ebru Sanati II (2+2)

Geleneksel Tiirk Ebrusunda kullanilan malzemelerin incelenmesi Boya ezme, terbiye etme ve firca
baglama Boya ayarlarinin, yapilacak ebru ¢esidine ve iizerinde ¢alisilacak sivinin durumuna gore
ayarlanmas1 Geleneksel Tiirk Ebrusu gesitlerinin uygulanmasi ve kagit lizerine alinmas1 Ebrunun
tarihi, ebru ustalarmin islerinin incelenmesi ve teknede uygulanmasi Uzerinde ebru yapilacak
stvinin hazirlanmasi.

Tiirk Kiiltiiriinde Geleneksel Giyim Kusam (2+2)

Bu derste 6grencinin Tiirk kiiltiiriine ait geleneksel giyim kusami tanimasi, cografi, kiiltiirel,
sosyolojik ve ekonomik acilardan geleneksel giyim kusamdaki cesitliligin farkina varmasi
hedeflenmektedir. Yorelere gore geleneksel giyim kusami algilamasina, geleneksel giyim kusam ile
ilgili terminolojik yapinin olugsmasina katki saglamak, tasarim ve uygulama calismalar1 yapmak
dersin amacini olusturmaktadir.



Tiirk Kiiltiiriinde Diiz Dokuma Yaygilar (2+0)
Tirk kiiltiirlinde diiz dokuma yaygilarin tarihsel siireci ve ekolleri, miizelerde sergilenmesi,
kompozisyon, motif, teknik 6zellikleri, tasarim kurallarini1 6grenmesi amag¢lanmaktadir.

Geleneksel Tiirk Sanatlarinda Desen Bilgisi IV (2+2)
Geleneksel Tiirk sanatlarinda desen iisluplarina gore desen kurgularinin ¢éziimlenmesi ve tekrardan
cizebilme yetisinin kazandirilmasi.

5.YARIYIL DERS ICERIKLERI

Dijital Ortamda Tasarim I (2+2)
Bulundugumuz dijital ¢caga ayak uydurabilmek ve endiistriyel is alanlarinda yer edinebilmek igin
geleneksel motif ve tasarimlarin dijital ortamda ¢izilmesi ve renklendirilmesi gosterilmektedir.

Tiirk Mitolojisi ve Sanat (2+0)

Derste; mitolojinin tanimi yapilarak, mitoloji terim ve kavramlar1 hakkinda bilgi verilecektir. Tiirk
mitolojisinin sanata kaynak olusturma nedenleri drneklerle agiklanacaktir. Tiirk Mitolojisi ve sanat
iliskisi agiklanarak mitolojiye ait sanat unsurlari ele alinacaktir.

Tiirk Islam Sanatlar1 ve Tarihi IT (2+0)
Geleneksel Tiirk El Sanatlari tarihi acisindan; Osmanli mimarisi ve sanatlarinin tanitilmasi
amaglanmaktadir

5.YARIYIL ATOLYE SECMELI DERS ICERIKLERI

Cini Atolyesi II (6+2)

Tiirk ¢ini sanati1 kapsaminda Geleneksel Tiirk begenisinde giinliik kullanim esyasi tiretilmektedir.
Bu kapsamda ¢omlekei carki, plaka teknigi, gibi ¢esitli sekillendirme teknikleri yanisira renkli astar
denemeleri yapilarak c¢ini iiretiminde kullanilan hammaddeleri kullanabilme becerisine giris
bilgileri aktarilmaktadir. Osmanli Dénemi iznik, Kiitahya, erken Osmanli seramigi, Selguklu
Dénemi ¢inilerinin iislup dzellikleri, siralt: firga dekoru konular ele alinabilmektedir. Ogrenciler
sekillendirebildikleri ya da dekorladiklar1 hazir formlar1 okulda firinlayabilmektedir. Egitim siireci
sonucunda Ogrenci, siralti firca dekoru ile geleneksel Tiirk begenisinde dekorlanmis giinliik
kullanim esya (lar1) tiretmektedir.

Hat Sanat1 Atolyesi II (6+2)
Geleneksel malzeme kullanimi acgisindan pratik yeterligin gerekli diizeye ulastiriimasi
amaglanmistir. Hat sanat malzemeleri, uygulamalari, 6rneksiz rika yazisi ¢alismalari.

Tazhip Sanat1 Atolyesi IT (6+2)

Tezhip sanatinin tanimy, tarihsel gelisimi, kullanilan malzemeler, sanatgilar tanitilir. Ogrencilere,
tasarimda kullanilacak motifler ve motiflerin ¢izim kurallar1 &gretilir. Tezhip tasariminda
kompozisyon kurallarini, asamalarint tasarim konusunda bilgi, beceri kazandirmayi
amaglamaktadir.



5.YARIYIL SECMELI DERS ICERIKLERI

Cini Bezeme II (2+2)

Geleneksel ¢ini lriinlerde bezeme tekniklerinin tanitimi. Cini Bezeme tekniklerinin uygulama
asamalarl. Bezeme de kullanilan malzemelerin tanitimi1 ve kullanim yontemlerini 6gretilmesi,
uygulamanin agamalart takip edilerek tipki tiriiniin tiretilebilmesi. Geleneksel 6rnekten edinilen bilgi
ile glincel onerilerde bulunabilmek.

Cini Uretim Teknolojisi IT (2+2)

Geleneksel Tiirk seramigi olarak tanimlanabilen ¢ini iiretiminin teknik 6zellikleri aktarilmaktadir.
Kullanilan hammaddeler ve iiretim siirecindeki gorevlerini gilizel sanatlar bakis acis1 ile deneyerek
bilgi edinmeleri amaglanmaktadir.

Alc1 Model ve Kalip Uretimi IT (2+2)

El sablonu teknigi kullanilarak algidan model tiretimi. Yaptiklar: teknige uygun tasarimlarini, agik
dokiim ya da dolu dokiim tekniginde uygulamak iizere el sablonu teknigini kullanarak al¢idan
sekillendirirler ve kalibin1 alip tiretirler.

Minyatiir 11 (2+2)

Tiirk minyatiir sanatinin 6rneklerle tanitilmasi, minyatiir sanatinin beslendigi kiiltlir ortamlarinin
tanitilmasi, Osmanli donemi kitap sanatcilarimin tanitilmasi ve Osmanli minyatiir sanatinin
ozelliklerin ortaya konulmasi dersin amacidir.

Tezhip Sanat1 I1I (2+2)

Tezhip sanatinin tanimy, tarihsel gelisimi, kullanilan malzemeler, sanatgilar tanitilir. Ogrencilere,
tasarimda kullanilacak motifler ve motiflerin ¢izim kurallar1 &gretilir. Tezhip tasariminda
kompozisyon kurallarini, asamalarint tasarim konusunda bilgi, beceri kazandirmayi
amaglamaktadir.

Hat Sanat1 I11 (2+2)
Hat sanatinin tarihsel gelisimi i¢inde yazi cesitleri, ekolleri, kullanilan malzemeler ve uygulama
yontemlerinin 0gretilmesi amaglanmaktadir.

Tiirk Hat Tezhip Sanat1 Tarihi (2+2)
Hat Sanati tarih¢esinin malzeme, teknik, {islip ve sanatkar farkliliklariyla degerlendirilip, teorik
olarak kavranmasini saglamak. Tiirk tezhip sanatinin tarihsel gelisimi i¢inde incelenmek

Paleografi (2+0)
Elyazmalari ve eski kaynaklardan faydalanabilmek i¢in gerekli bilgilerin kazanimi

Geleneksel Tiirk Tekstil Desenleri Tasarimi I (2+2)

Selguklu donemine ait tekstil sanatlarinda kullanilan desen/motiflerin tarihsel siireci, ozellikleri,
Ozgilin tasarim ve uygulamalari, teorik bilgilerle desteklenerek power point ile sunumu
amaglanmaktadir.

Somut Kiiltiirel Miras (2+2)

Tiirkiye'nin arkeolojik varliklarinin, kiiltiirel miras ve sanat birikiminin 6zenle korunmasi, bu
varliklarin ulusal ve uluslararasi turizme agilarak turizm agisindan ¢ekim alanina doniistiiriilmesi ve
bu yolla sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agilardan siirdiiriilebilir bir kalkinmanin saglanmasina yonelik
caligmalara katkida bulunacak, turizm sektorii de ele alinir.



Geleneksel Tiirk Sanatlarinda Desen Bilgisi V (2+2)
Cini sanatinda hat sanati uygulamalari, kaynaklar, tarih¢e, ornekler, uygulama esaslari, olasi
problemler ve ¢6ziim 6nerileri

Kariyer ve Planlama (2+0)

Universite dgrencilerinin is hayatiin dinamikleri ve beklentileri konusunda kariyer farkindalig:
olusturmalar1 ve 6grenim siireglerini en iyi sekilde degerlendirerek mezuniyet sonrasi ¢alisma
hayatlarini planlamalari, niteliklerine uygun alanlarda is ve meslek se¢imi yapmalari, kendi beceri,
yetenek ve yetkinliklerine uygun alanlarda kariyerlerini sekillendirmeleri hedeflenmektedir.

6.YARIYIL DERS ICERIKLERI

Dijital Ortamda Tasarim II (2+2)
Bulundugumuz dijital ¢caga ayak uydurabilmek ve endiistriyel is alanlarinda yer edinebilmek igin
geleneksel motif ve tasarimlarin dijital ortamda ¢izilmesi ve renklendirilmesi gosterilmektedir.

Serigrafi Baski Teknigi (2+2)
Bir dekor yontemi olan sergirafi baski teknigi ve malzemeler konusunda teorik bilgi aktariminin
yani sira, tasarimlari baskiya hazirlama ve ¢esitli ylizey lizerine uygulama stirecleri 6gretilmektedir.

6.YARIYIL ATOLYE SECMELI DERS ICERIKLERI

Cini Atolyesi III (6+2)

Tiirk ¢ini sanati1 kapsaminda Geleneksel Tiirk begenisinde giinliik kullanim esyasi tiretilmektedir.
Bu kapsamda ¢omlekei carki, plaka teknigi, gibi ¢esitli sekillendirme teknikleri yanisira renkli astar
denemeleri yapilarak c¢ini iiretiminde kullanilan hammaddeleri kullanabilme becerisine giris
bilgileri aktarilmaktadir. Osmanli Dénemi iznik, Kiitahya, erken Osmanli seramigi, Selguklu
Dénemi ¢inilerinin iislup dzellikleri, siralt1 firga dekoru konulari ele aliabilmektedir. Ogrenciler
sekillendirebildikleri ya da dekorladiklar1 hazir formlar1 okulda firinlayabilmektedir. Egitim siireci
sonucunda Ogrenci, siralti firca dekoru ile geleneksel Tiirk begenisinde dekorlanmis giinliik
kullanim esya (lar1) tiretmektedir.

Hat Sanat1 Atolyesi II1 (6+2)
Geleneksel malzeme kullanimi acgisindan pratik yeterligin gerekli diizeye ulastiriimasi
amaglanmistir. Hat sanat malzemeleri, uygulamalari, 6rneksiz rika yazisi ¢alismalari.

Tezhip Sanat1 Atolyesi III (6+2)

Tezhip sanatinin tanimy, tarihsel gelisimi, kullanilan malzemeler, sanatgilar tanitilir. Ogrencilere,
tasarimda kullanilacak motifler ve motiflerin ¢izim kurallar1 &gretilir. Tezhip tasariminda
kompozisyon kurallarini, asamalarint tasarim konusunda bilgi, beceri kazandirmayi
amaglamaktadir.

6.YARIYIL SECMELI DERS ICERIKLERI

Cini Bezeme III (2+2)
Geleneksel ¢ini triinlerde bezeme tekniklerinin tanitimi. Cini Bezeme tekniklerinin uygulama
asamalarl. Bezeme de kullanilan malzemelerin tanitimi1 ve kullanim yontemlerini 6gretilmesi,



uygulamanin agamalart takip edilerek tipki iiriiniin tiretilebilmesi. Geleneksel drnekten edinilen bilgi
ile glincel onerilerde bulunabilmek.

Cini Uretim Teknolojisi IIT (2+2)

Geleneksel Tiirk seramigi olarak tanimlanabilen ¢ini iiretiminin teknik 6zellikleri aktarilmaktadir.
Kullanilan hammaddeler ve iiretim siirecindeki gorevlerini giizel sanatlar bakis acisi1 ile deneyerek
bilgi edinmeleri amaglanmaktadir.

Hat Sanat1 IV (2+2)
Hat sanatinin tarihsel gelisimi i¢inde yazi cesitleri, ekolleri, kullanilan malzemeler ve uygulama
yontemlerinin 0gretilmesi amaglanmaktadir.

Tezhip Sanat1 IV (2+2)

Tezhip sanatinin tanimy, tarihsel gelisimi, kullanilan malzemeler, sanatgilar tanitilir. Ogrencilere,
tasarimda kullanilacak motifler ve motiflerin ¢izim kurallar1 6gretilir. Tezhip tasariminda
kompozisyon kurallarini, asamalarint tasarim konusunda bilgi, beceri kazandirmayi
amaglamaktadir.

Minyatiir 111 (2+2)

Tiirk minyatiir sanatinin 6rneklerle tanitilmasi, minyatiir sanatinin beslendigi kiiltlir ortamlarinin
tanitilmasi, Osmanli donemi kitap sanatcilarimin tanitilmasi ve Osmanli minyatiir sanatinin
ozelliklerin ortaya konulmasi dersin amacidir.

Epigrafi (2+0)
Elyazmalar1 ve eski kaynaklardan faydalanabilmek i¢in gerekli bilgilerin kazanimi

Somut Olmayan Kiiltiirel Miras (2+0)
Interdisipliner Kiiltiir Varliklarin1 Belgeleme ve Koruma Tezli Yiiksek Lisans programinin sadece
maddi kiiltlir unsurlartyla sinirli kalmamasi, arkeoloji ve sanat tarihi alanlarina sikisip kalmamasi
baglaminda 2003 yilinda UNESCO biinyesinde imzalanan anlagmay1 dikkate almak, Somut
Olmayan Kiiltiirel Miras unsurlar1 konusunda farkindalik yaratmak ve UNESCO tarafindan
belirlenen anlagsmaya katkida bulunmak.

Geleneksel Tiirk Sanatlarinda Desen Bilgisi VI (2+2)
Cini sanatinda hat sanati uygulamalari, kaynaklar, tarih¢e, ornekler, uygulama esaslari, olasi
problemler ve ¢6ziim 6nerileri

Geleneksel Tiirk Tekstil Desenleri Tasarimu IT (2+2)

Selguklu donemine ait tekstil sanatlarinda kullanilan desen/motiflerin tarihsel siireci, ozellikleri,
Ozgilin tasarim ve uygulamalari, teorik bilgilerle desteklenerek power point ile sunumu
amaglanmaktadir.

Yoresel Dokuma Arastirmalar: (2+2)
Anadolu’da dokunan hali, kilim, zili, sumak gibi diiz dokuma yaygilar ile geleneksel kumas
dokumalarinin motif, kompozisyon ve teknik 6zellikleri, anlatilacaktir.



7.YARIYIL DERS ICERIKLERI

Lisans Bitirme Projesi I (0+1)
Uygulama ve kuramsal yoniiyle lisans derecesine esas olabilecek konu iizerinde detayli ve kapsamli
bir proje gergeklestirilir.

Tiirk Islam Sanatlar ve Estetigi I (2+0)

Islam sanatinin genel karakteri ve mahiyeti, Islim mimarisinin gelisimi, Emevi, Abbasi, Selguklu,
Beylikler ve Osmanli devri mimarisine genel bakis ve bunlardan érnekler, Islam siisleme sanatlarina
genel bakis, Cini, Ahsap, Plastik sanatlar, Kitap sanatlari, Hat, Tezhip, Minyatiir, Ebru yapim
teknikleri, genel karakterleri ve bazi 6rnekler

7.YARIYIL ATOLYE SECMELI DERS ICERIKLERI

Cini Atolyesi IV (6+2)

Tiirk ¢ini sanati1 kapsaminda Geleneksel Tiirk begenisinde giinliik kullanim esyasi tiretilmektedir.
Bu kapsamda ¢omlekei carki, plaka teknigi, gibi ¢esitli sekillendirme teknikleri yanisira renkli astar
denemeleri yapilarak c¢ini iiretiminde kullanilan hammaddeleri kullanabilme becerisine giris
bilgileri aktarilmaktadir. Osmanli Dénemi iznik, Kiitahya, erken Osmanli seramigi, Selguklu
Dénemi ¢inilerinin iislup dzellikleri, siralt1 firga dekoru konulari ele aliabilmektedir. Ogrenciler
sekillendirebildikleri ya da dekorladiklar1 hazir formlar1 okulda firinlayabilmektedir. Egitim siireci
sonucunda Ogrenci, siralti firca dekoru ile geleneksel Tiirk begenisinde dekorlanmis giinliik
kullanim esya (lar1) tiretmektedir.

Hat Sanat1 Atolyesi IV (6+2)
Geleneksel malzeme kullanimi acgisindan pratik yeterligin gerekli diizeye ulastiriimasi
amaglanmistir. Hat sanat malzemeleri, uygulamalari, 6rneksiz rika yazisi ¢alismalari.

Tazhip Sanat1 Atolyesi IV (6+2)

Tezhip sanatinin tanimy, tarihsel gelisimi, kullanilan malzemeler, sanatgilar tanitilir. Ogrencilere,
tasarimda kullanilacak motifler ve motiflerin ¢izim kurallar1 &gretilir. Tezhip tasariminda
kompozisyon kurallarini, asamalarint tasarim konusunda bilgi, beceri kazandirmayi
amaglamaktadir.

7.YARIYIL SECMELI DERS ICERIKLERI

Cini Sanatinda Hat Sanati Uygulamalarn I (2+2)
Cini sanatinda hat sanati uygulamalari, kaynaklar, tarihge, Ornekler, uygulama esaslari, olasi
problemler ve ¢ziim 6nerileri

Geleneksel Tiirk Tekstil Desenleri Tasarimi 111 (2+2)

Selguklu donemine ait tekstil sanatlarinda kullanilan desen/motiflerin tarihsel siireci, ozellikleri,
Ozgilin tasarim ve uygulamalari, teorik bilgilerle desteklenerek power point ile sunumu
amaglanmaktadir.

Cini Uretim Teknolojisi IV (2+2)
Geleneksel Tiirk seramigi olarak tanimlanabilen ¢ini iiretiminin teknik 6zellikleri aktarilmaktadir.
Kullanilan hammaddeler ve iiretim siirecindeki gorevlerini giizel sanatlar bakis acis1 ile deneyerek
bilgi edinmeleri amaglanmaktadir.



Cini Serigrafi Baski Teknigi I (2+2)
Bir dekor yontemi olan sergirafi baski teknigi ve malzemeler konusunda teorik bilgi aktariminin
yani sira, tasarimlari baskiya hazirlama ve ¢esitli ylizey lizerine uygulama stirecleri 6gretilmektedir.

Pismis Toprak Eser Koruma ve Onarim Yontemleri (2+2)
Tagmnabilir kiiltiir varliklari, restorasyonu ve konservasyonu, Cini eserlerin tahrihsel agidan
incelenip restorasyon ve konservasyon uygulamalari

Tezhip Sanat1 'V (2+2)

Tezhip sanatinin tanimy, tarihsel gelisimi, kullanilan malzemeler, sanatgilar tanitilir. Ogrencilere,
tasarimda kullanilacak motifler ve motiflerin ¢izim kurallar1 6gretilir. Tezhip tasariminda
kompozisyon kurallarini, asamalarint tasarim konusunda bilgi, beceri kazandirmayi
amaglamaktadir.

Minyatiir IV (2+2)

Tiirk minyatiir sanatinin 6rneklerle tanitilmasi, minyatiir sanatinin beslendigi kiiltlir ortamlarinin
tanitilmasi, Osmanli donemi kitap sanatcilarimin tanitilmasi ve Osmanli minyatiir sanatinin
ozelliklerin ortaya konulmasi dersin amacidir.

Hat Sanat1 'V (2+2)
Hat sanatinin tarihsel gelisimi i¢inde yazi cesitleri, ekolleri, kullanilan malzemeler ve uygulama
yontemlerinin 6gretilmesi amaglanmaktadir.

Kalemisi I (2+2)
Kalemisi uygulamalarimi tarihgesi, kullanilan malzemelerin taninmasi. Uygulanacak alanlarin
teknik 6zelliklerin belirlenmesi ve komposizyonlarinin olusturulmasi amaglanir.

Kaligrafi I (2+2)

Latin alfabesindeki gorsel algilama, optik denge, espas, anatomik yapi, kontrastlar, ritim olgusu,
denge gibi kurallar tipografik kavramlar anlatilmakta, 6rnekler verilmekte, kesik ugla kaligrafik
uygulamali ¢aligmalar yapilmaktadir.

8.YARIYIL DERS ICERIKLERI

Lisans Bitirme Projesi I1 (0+1)
Uygulama ve kuramsal yoniiyle lisans derecesine esas olabilecek konu iizerinde detayli ve kapsamli
bir proje gergeklestirilir.

Tiirk Islam Sanatlan ve Estetigi IT (2+0)

Islam sanatinin genel karakteri ve mahiyeti, Islim mimarisinin gelisimi, Emevi, Abbasi, Selguklu,
Beylikler ve Osmanli devri mimarisine genel bakis ve bunlardan érnekler, Islam siisleme sanatlarina
genel bakis, Cini, Ahsap, Plastik sanatlar, Kitap sanatlari, Hat, Tezhip, Minyatiir, Ebru yapim
teknikleri, genel karakterleri ve bazi 6rnekler



8.YARIYIL ATOLYE SECMELI DERS ICERIKLERI

Cini Atolyesi V (6+2)

Tiirk ¢ini sanati1 kapsaminda Geleneksel Tiirk begenisinde giinliik kullanim esyasi tiretilmektedir.
Bu kapsamda ¢omlekei carki, plaka teknigi, gibi ¢esitli sekillendirme teknikleri yanisira renkli astar
denemeleri yapilarak c¢ini iiretiminde kullanilan hammaddeleri kullanabilme becerisine giris
bilgileri aktarilmaktadir. Osmanli Dénemi iznik, Kiitahya, erken Osmanli seramigi, Selguklu
Dénemi ¢inilerinin iislup dzellikleri, siralt: firga dekoru konulari ele alinabilmektedir. Ogrenciler
sekillendirebildikleri ya da dekorladiklar1 hazir formlar1 okulda firinlayabilmektedir. Egitim siireci
sonucunda Ogrenci, siralti firca dekoru ile geleneksel Tiirk begenisinde dekorlanmis giinliik
kullanim esya (lar1) tiretmektedir.

Hat Sanat1 Atolyesi V (6+2)
Geleneksel malzeme kullanimi acgisindan pratik yeterligin gerekli diizeye ulastiriimasi
amaglanmistir. Hat sanat malzemeleri, uygulamalari, 6rneksiz rika yazisi ¢alismalari.

Tazhip Sanati1 Atolyesi V (6+2)

Tezhip sanatinin tanimy, tarihsel gelisimi, kullanilan malzemeler, sanatgilar tanitilir. Ogrencilere,
tasarimda kullanilacak motifler ve motiflerin ¢izim kurallar1 &gretilir. Tezhip tasariminda
kompozisyon kurallarini, asamalarint tasarim konusunda bilgi, beceri kazandirmayi
amaglamaktadir.

8.YARIYIL SECMELI DERS ICERIKLERI

Cini Sanatinda Hat Sanat1 Uygulamalar: I (2+2)
Cini sanatinda hat sanati uygulamalari, kaynaklar, tarihge, Ornekler, uygulama esaslari, olasi
problemler ve ¢6ziim 6nerileri

Tezhip Sanat1 VI (2+2)

Tezhip sanatinin tanimy, tarihsel gelisimi, kullanilan malzemeler, sanatgilar tanitilir. Ogrencilere,
tasarimda kullanilacak motifler ve motiflerin ¢izim kurallar1 6gretilir. Tezhip tasariminda
kompozisyon kurallarini, asamalarint tasarim konusunda bilgi, beceri kazandirmayi
amaglamaktadir.

Minyatiir V (2+2)

Tiirk minyatiir sanatinin 6rneklerle tanitilmasi, minyatiir sanatinin beslendigi kiiltlir ortamlarinin
tanitilmasi, Osmanli donemi kitap sanatcilarimin tanitilmasi ve Osmanli minyatiir sanatinin
ozelliklerin ortaya konulmasi dersin amacidir.

Hat Sanat1 VI (2+2)
Hat sanatinin tarihsel gelisimi i¢inde yazi cesitleri, ekolleri, kullanilan malzemeler ve uygulama
yontemlerinin 0gretilmesi amaglanmaktadir.

Kalemisi II (2+2)
Kalemisi uygulamalarimi tarihgesi, kullanilan malzemelerin taninmasi. Uygulanacak alanlarin
teknik 6zelliklerin belirlenmesi ve kompozisyonlarinin olusturulmasi amaglanir



Kaligrafi IT (2+2)

Latin alfabesindeki gorsel algilama, optik denge, espas, anatomik yapi, kontrastlar, ritim olgusu,
denge gibi kurallar tipografik kavramlar anlatilmakta, 6rnekler verilmekte, kesik ugla kaligrafik
uygulamali ¢aligmalar yapilmaktadir

Cini Serigrafi Baski Teknigi II (2+2)
Bir dekor yontemi olan sergirafi baski teknigi ve malzemeler konusunda teorik bilgi aktariminin
yant sira, tasarimlari baskiya hazirlama ve ¢esitli ylizey lizerine uygulama siirecleri 6gretilmektedir.

Tekstil Baski ve Batik Atolyesi (2+2)

Geleneksel baski teknigi hakkinda bilgiler verilecektir. Anadolu’da Tokat, Kastamonu, Malatya,
Istanbul gibi illerde yapilmis ya da hala devam eden geleneksel baski teknikleri ve motifleri
anlatilacaktir. Farkl kiiltlirlerde yapilan baski uygulamalar1 ve glinlimiizde yapilan uygulamalar
anlatilacaktir. Kalip baski ve serigrafi Baski uygulamalar1 yapilacaktir

Kece Atolyesi (2+2)

Tiirkiye’de, kececilik iizerine deneysel, sanatsal, kiiltiirel caligmalar ve tasarim arastirmalar1 yaygin
bir bi¢gimde ele alinmaktadir. Yenilik¢i yaklagimlarla uygulamalar yaparak daha 6zgiin katkilarin
saglanabilecegi, boylelikle alanla ilgili yerel, sosyal ve ekonomik yonden kalitenin arttirilacag
hedeflenmektedir.

Girisimcilik (2+0)
Girisimciligin tanim1 ve onemi, girisimci tilirleri ve nitelikleri, girisimcilik kiiltiirli, yaraticilik ve
firsat analizi, yenilik¢i ve dogru is fikri gelistirme, fizibilite analizi ve is plan1 esaslar1 6gretilir.

Cini Eser Koruma ve Onarim Yontemleri (2+2)
Tasinabilir kiiltiir varliklari, restorasyonu ve konservasyonu. Cini eserlerin tarihsel agidan incelenip
restorasyon ve konservasyon uygulamalari

Kanit Linki:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?1d=6845 & culture=tr-
TR#

http://geleneksel.gsf.comu.edu.tr/
http://geleneksel.gsf.comu.edu.tr/ogretim-planlari-r5.html

5.2. EGITIM PLANININ UYGULANMASI

Egitim programimizda zorunlu derslerin yanisira segmeli dersler de yer almaktadir. Segmeli
derslerin agilmasi 0gretim iiyesi programi ve dgrencilerden gelen taleplere gore degismektedir.
Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya
misafir Ogretim {yeleri tarafindan verilmektedir. Danigsmanlar tarafindan Ogrencilere kayit
donemlerinde ders segimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira Ogrencilerin akademik
gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz ylize gergeklesen egitim ile ders
esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olugsmaktadir.

Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve



Bahar yariyillan seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer
alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Kanit Linki:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index ?id=6845 &culture=tr-
TR#

http://gelencksel.gsf.comu.edu.tr/
http://gelencksel.gsf.comu.edu.tr/ogretim-planlari-r5.html

5.3. EGITIM PLANI YONETIMi

Egitim plan1, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders
ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Ogrencilerimiz ders segimlerinde, sorumlu olduklar1 zorunlu dersler ile uzmanlasmak
istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli derslere program danismanlart tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 lisans egitim planim ve derslerin igeriklerini
Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden gdrebilmektedirler. Ogrenciler her yartyil
basindaki kayit dsnemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danigmanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir.

Egitim planinin 6ngorildigli bigimde uygulanmasini glivence altina almak i¢in dgrenci
danigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Mezun
agsamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklart egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet
kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlari tarafindan kontrol edilmektedir Yine egitim
planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak icin lisans egitim planlarimizda yer
alan derslerin, ders tanim bilgi formlari olusturulmustur. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi,
amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme
Olgiitleri gibi derse 0zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani
hazirlamakta ve bunu her y1l giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri
ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar: bilgilere de
erisebilmektedirler.

Kanit Linki:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index ?id=6845&culture=tr-
TR#

http://gelencksel.gsf.comu.edu.tr/
http://gelencksel.gsf.comu.edu.tr/ogretim-planlari-r5.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

5.4. EGITIM PLANI BILESENLERI I

Egitim Plani, bir yilda 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi igermelidir. Egitim
planlar1 yukaridaki 6lgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tim bilesenleri icermektedir.
Sec¢meli dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur.



Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yarryillar1 seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1
kapsayacak sekilde islenmektedir.

Kanit Linki:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index ?id=6845&culture=tr-
TR#

http://gelencksel.gsf.comu.edu.tr/
http://gelencksel.gsf.comu.edu.tr/ogretim-planlari-r5.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5

5.5. EGITIM PLANI BILESENLERI 11

Dort yillik egitim boyunca 240 AKTS kredisi tutarinda temel Geleneksel Tiirk Sanatlari
mesleki dersleri yani sira, ilgili alana yonelik bilgi edinmeyi saglayacak, tamamlayici nitelikte,
alanda yetkinlik verecek secmeli dersler egitim planinda yer almaktadir. Ogrencilerin profesyonel
calisma pratigi kazanabilmeleri ve her an gelisme kaydeden sektorii takip edip, yenilikleri
oztimseyebilmeleri i¢in 45 i gilinii staj yaptirilmaktadir.

Egitim plan1, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders
ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Kanit Linki:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index ?id=6845&culture=tr-
TR#

http://gelencksel.gsf.comu.edu.tr/
http://gelencksel.gsf.comu.edu.tr/ogretim-planlari-r5.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5

5.6. PROGRAM AMACLARI KAPSAMINDA GENEL BiR EGITiM PLANININ
VARLIGI

Egitim programinin teknik icerigini biitlinleyen ve program amagclart dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 egitim planinda yer alan teorik ve uygulamali derslerle
geleneksel sanatlari anlayan, stirdiirebilen, tiretebilen 6grenciler yetistirilmektedir.

Mezunlarimizin aldiklart 4 yillik egitimle, kamu veya 0zel sektor kuruluslarinda
caligsabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir.



Kanit Linki:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?1d=6845 & culture=tr-
TR#
http://geleneksel.gsf.comu.edu.tr/

http://geleneksel.gsf.comu.edu.tr/ogretim-planlari-r5.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

5.7. ANA TASARIM DENEYiMi

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar:
ve gercekei kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Ana tasarim deneyimi, derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei
kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye gesitli derslerde yaptirilan 6dev ve
projelerle ve oOgrencilerimize aldirilan dénem projesi, zorunlu staj gibi ¢aligmalarla
kazandirilmaktadir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 0grenim
gerekliligini 6nceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur.
Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha
spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Paydaslar ile yapilan goriismeler neticesinde
egitim planinda giincellemeler de yapilmaktadir.

Ogrenciler lisans egitimi siireleri icerisinde 45 giinliik zorunlu staj imkanlarindan
yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri ve yeni bilgiler
edinebilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler.

Kanit Linki:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?1d=6845 & culture=tr-
TR#
http://geleneksel.gsf.comu.edu.tr/

http://geleneksel.gsf.comu.edu.tr/ogretim-planlari-r5.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

6. OGRETIM KADROSU

6.1. OGRETIM KADROSUNUN YETERLILIGI

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, gretim iiyesi — dgrenci iliskisini,
Ogrenci danigmanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde
sayica yeterli olmalidir.

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli Ogrenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda bir dogent, iki doktor 6gretim tiyesi, 3 6gretim gorevlisi



bulunmaktadir. 14d ile béliimiimiizde gorev yapmakta olan 1 Ogretim Gorevlisi de yer almaktadir.
Boliimdeki 6gretim elemanlarimin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri ylirlitmek ve
aragtirma yapmaktir. Ders vermekle ylikiimli olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem
boliim web sitesinde hem de AVESIS sistemi {izerinden kismen siirekli olarak giincellenmektedir.
Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmistir. Program 6gretim elemanlari
hakkinda detayl1 bilgi, programin idari yapis1 ve 6gretim kadrosu baslig: altinda 01.3’te detayl
olarak verilmistir.

6.2 OGRETIM KADROSUNUN NITELIKLERI
Program O6gretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi, programin idari yapis1 ve Ogretim
kadrosu baslig1 altinda 01.3’te detayli olarak verilmistir.

6.3. ATAMA VE YUKSELTME

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslarina gore yapilir. Bu gergevede genel olarak 6gretim
tiyelerinin, ¢alistiklarr alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu aragtirmalarini ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida
bulunmalar; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢aligmalarini
sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da caligmalarin1 sergilemelerini
saglamak ve bilimsel tartigma ortaminin olugsmasina katki sunmalar1 gibi kriterler uygulanmaktadir.

T.C.
. . CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
OGRETIM UYESI KADROLARINA BASVURU, GOREV SURESI UZATIMI, ATANMA
VE YUKSELTILME KRiTERLERI

A- Profesor kadrolarina basvurmak icin;

Profesorliige ylikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan
kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

B- Docent kadrolarina basvurmak icin;

Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan
kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

C- Doktor (”)gretim I"Jyesi kadrolarina basvurmak icin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde
ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

1. GRUP TEMEL ALANLAR

EGITIiM BILIMLERi VE OGRETMEN YETIiSTiRME TEMEL ALANI
FILOLOJi TEMEL ALANI

GUZEL SANATLAR TEMEL ALANI

HUKUK TEMEL ALANI

ILAHIYAT TEMEL ALANI

ook W=



6. SOSYAL, BESERI VE iDARI BILIMLER TEMEL ALANI
7. SPOR BiLIMLERI TEMEL ALANI
DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli
bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisanstistii
tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1
adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almig olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden almak,

Yeniden atanma ic¢in: Tamamlanan atanma donemi icerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler
dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan,
3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin
en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de
20-23. aras1t maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak

-Giizel Sanatlar alaninda basvuran adavlarin veniden atanmasi icin:

-En az 2 adet sergiye eseri ile katilmis olmak,
-En az 1 kisisel sanatsal etkinligi bulunmak,
-En az 1 6zgiin bilimsel yayin yapmis olmak,

-Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev stiresi uzatimi i¢in toplam en az 100, 3 yillik
gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150, 4 y1l i¢in en az 200 puan almis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes
(55) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci
dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili
olmasi halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat: gibi)
bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55) puan veya uluslararas: gegerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis
olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi esdegerlik tablosu gegerli kabul
edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,
PROFESOR KADROSUNA ATANMA [CiN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik ¢aligmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica
eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer
alan dergilerde yayimlanmasi,



2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasit maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arast),

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrast kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak,

veva vukaridaki Kriterler yerine

Dogent unvanini aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gecen siirede;
yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis
olmak.

2. GRUP TEMEL ALANLAR
1 FEN BILIMLERI VE MATEMATIK TEMEL ALANI
2 MUHENDISLIK TEMEL ALANI
3. MIMARLIK, PLANLAMA, TASARIM TEMEL ALANI
4 ZIRAAT VE ORMAN VE SU URUNLERI TEMEL ALANI
DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1
adet makale yayimlamis olmak,

2) Doktora sonrasi lisansiistil tezlerden tliretilmemis en az bir tanesi uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide olmak iizere en az 2 bilimsel yayin yapmis olmak ve bu yayinlardan en
az birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,

3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65°1 1-12. arast maddelerden olmak iizere en az
500 puan almis olmak,

4) En az 50 puant doktor unvaninim alinmasindan sonra olmak iizere akademik etkinlik
degerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almis olmak.

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma dénemi i¢inde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az 200 puan, 3
yillik gérev uzatimi igin toplam en az 300 puan veya 4 yillik gorev uzatimi i¢in 400 puan almak, bu
puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden, en az
%15’ini de 20-23. arast maddelerinden almis olmak,

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes
(55) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci
dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil
sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).



2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden 1000 puan
almig olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. arasi
maddelerinden almak,

3) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 150
puan almis olmak,

4) Toplam en az 1500 puan almis olmak.
PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik ¢aligmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayimlamak, baslica
eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer
alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Baslica eserin yani sira dogentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli dergilerde olmak iizere toplamda en az 3 adet bilimsel yayin yapmis olmak,

3) Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en az 1000
puan almis olmak, bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. arasi
maddelerinden almis olmak,

4) Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 200 puan
almis olmak,

5) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi olmak tizere, en az 2 bilimsel
toplantiya/gosteriye katilmig ve sunum yapmis olmak,

6) Toplam en az 2000 puan almis olmak,

veva vukaridaki Kriterler yerine

Dogent unvanini aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gecgen siirede;
yirlirliikkte olan Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis
olmak.

3. GRUP TEMEL ALAN
SAGLIK BiLIMLERi TEMEL ALANI
DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1. Doktora veya tipta uzmanlik tezi kapsaminda hakemli bir dergide en az 1 adet makalesinin
yayimlanmis ya da yayima kabul edilmis olmak (Dis Hekimligi Fakiiltesi haric),

2. Doktora veya tipta uzmanlik sonrasi en az bir tane uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide ilk isim veya sorumlu yazar olarak bilimsel yayin yapmis olmak,

3. Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %50’si 1-12. aras1t maddelerden olmak iizere
toplamda en az 500 puan almig olmak.

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi i¢inde gerceklestirilmis etkinlikler dikkate
alinarak;

1. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az %50’si 1-
17. aras1 maddelerden olmak iizere toplamda en az 200 puan almis olmak,

2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 3 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az %50’si 1-
17. aras1 maddelerden olmak iizere toplamda en az 300 puan almis olmak,



N

Akademik etkinlik degerlendirmesinden 4 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az %50°si 1-
17. aras1 maddelerden olmak iizere toplamda en az 400 puan almis olmak,

Akademik etkinlik degerlendirmesinin 20-23. arasi maddelerinden en az 50 puan almis
olmak,

En az bir bilimsel projede gorev almis ya da aliyor olmak,

Tip Fakiiltesinde yapilacak yeniden atamalarda; egitim becerileri kursu sertifikas1 almis
olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli
bes (55) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen
bir yabanci dil smavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen
giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

Doktora veya tipta uzmanlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden en az 500 puan almis olmak,

Doktora veya tipta uzmanlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 20 ve 21.
maddelerinden en az 50 puan almis olmak,

Doktora veya tipta uzmanlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23.
maddelerinden en az 100 puan almis olmak,

Doktora ve tipta uzmanliktan sonra akademik etkinlik degerlendirmesinden toplamda en az
1500 puan almis olmak,

6. Doktora veya tipta uzmanliktan sonra bir yliksekdgretim kurumunda en az 1 yil ¢aligmis
olmak,

7.Egitim becerileri kursu sertifikast almis olmak.

Not: Dis Hekimligi Fakiiltesine atanacaklar hari¢ olmak {izere, doktora veya tipta uzmanlik
sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 20 ve 21. maddelerinden en az 50 puan almis
olmak.

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1.

Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayimlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI
veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

Dogentlik sonrasi en az iki tanesi uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli
dergilerde olmak iizere toplamda en az 5 bilimsel yayin yapmis olmak,

Docgentlik sonras1 bagvurdugu bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi olmak iizere, en az
2 bilimsel toplantiya/gosteri/sanat etkinligine katilmis ve sunum yapmis olmak,

Dogentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden en az 500
puan almis olmak,

Dogentlik sonrast akademik etkinlik degerlendirmesinin 20 ve 21. maddelerinden en az 50
puan almis olmak,

Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 100
puan almis olmak,

Doktora ve tipta uzmanliktan sonra akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 1000
puaninin 1-17. arast maddelerden olmasi ve toplamda en az 3000 puan almis olmak,
Egitim becerileri kursu sertifikasi almis olmak,

Dogentlik sonrasi bir yliksekgretim kurumunda en az 1 yil ¢alismis olmak,



veva vukaridaki Kriterler yerine

Dogent unvanini aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gecen siirede;
yirlirliikkte olan iiniversiteler Arast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis
olmak.

Aciklamalar
Bashica Eser:

A) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan dergilerde yaymlanmis olmasi kosuluyla;
1) Adayin tek yazarli makalesi veya ilk isim oldugu makalesi

2) Danismanligini yaptigi lisanstistii 6grenci (ler) ile birlikte yayimlanmis makalesi,

3) Yiiriitiiciiliglinii yaptig1 proje ¢alismasindan iiretilmis ve yayimlanmis makalesi veya

B) Adayin 6zgiin bir aragtirmasinin kendisinin ismiyle ulusal ya da uluslararasi kitap olarak basilmis
olmasi.

C) Akademik etkinlik degerlendirme tablosundaki 6. maddedeki etkinliklerden birisine katilmak.

Bilimsel Proje: Biitcesi belirlenmis, {iniversite, ulusal veya uluslararas1 diger kurumlar ve sivil
toplum kuruluslar1 tarafindan desteklenen kiiltiir, sanat, tasarim ve bilimsel aragtirma/ uygulama
nitelikli sonug raporu yayimlanmis ve onaylanmis projelerdir.

Devam Eden Proje: Devam eden projeler i¢in akademik etkinlik degerlendirme puanlarinin 22 ve
23. maddeleri i¢in yarist hesaplanir.

Tiim Alanlar icin Bilimsel Proje Degerlendirme Notu: Herhangi bir 6gretim iiyesi kadrosu igin
istenen toplam puanin %50 fazlas1 saglandiginda, “En az bir bilimsel projede gorev almis ya da
aliyor olmak sart1” aranmaz.

AKADEMIK ETKINLIK DEGERLENDIRMESiI GENEL iLKELERI

Bu kriterler, adaylarin kendilerini hazirlamalarint ve kendi durumlarini degerlendirmelerini
kolaylagtirmak ve jiiri iyelerinin adaylar hakkinda daha saglikli karar verebilmelerini ve
degerlendirmelerinde nesnellik saglamak ve yardimci olmak amaciyla hazirlanmistir.

Ek’te belirtilen kriterler sadece bir 6n-kosul niteligi tasimakta olup, adaylarin faaliyetlerini sadece
nicel yonden bir 6n degerlendirmesini yapmaktadir. Bu kriterleri yerine getirmis olmak gorev siiresi
uzatimi, atanma ve ylikseltilmeler icin yeterlilik anlamina gelmez.

Bagvurularin bu kriterlere uygunlugu Akademik Degerlendirme Komisyonunca incelenerek
belirlenir. Kriterlere uygun olmayan basvurular kabul edilmeyerek sahibine iade edilir.

Akademik yiikseltilme ve atamalarda jiiri tiyelerinin yapacagi bilimsel degerlendirmeler esas alinir.
Adaylarin sadece alanlariyla ilgili Akademik Etkinlikleri Degerlendirmeye tabi tutulur.
Yayinlanmasi kabul edilmis eserlerden en ¢ok iki tanesi “yayinlanmig” kabul edilir; ancak, aday
“yayinlanmasi kabul edildi” yazisin1 eserin son sekline eklemelidir. Ayni isimli ulusal yayimlarin
(makale, bildiri, poster) puanlanmasinda en yiiksek puanli olan dikkate alinir, digerleri
degerlendirmeye alinmaz.

Akademik Etkinlik Degerlendirmesinin 1-12. maddelerindeki ikiden c¢ok yazarli yayinlarda
adaylarin puani (%) olarak asagidaki sekilde hesaplanir.



l.isim  2.isim  3.isim 4.isim 5. isim

Tek yazarl 100

2 yazarh 90 80

3 yazarh 80 70 60

4 yazarh 70 60 50 40

5 yazarh 60 50 40 30 30

6 ve daha fazla yazarli makalelerde; 6.ve 9. siralardaki (6. ve 9. dahil) yazarlar icin %20,
10. ve lizerindeki yazarlar i¢in %10 olacak sekilde hesaplanir

Bir makalenin sorumlu yazari (corresponding author) 1. isimle ayn1 sekilde degerlendirilir.
Farkli ¢ok merkezli (farkli dniversitelerin veya ayni Universitenin farkl
fakiilteleri/yiiksekokullari) ortak bilimsel ¢aligmalarda hak edilen puan her bir merkez i¢in
ayr1 ayr1 kabul edilip, kendi iglerinde yukaridaki yontemle boliistiirtliir.

AKADEMIK ETKINLIiK DEGERLENDIRME TABLOSU
1. YAYIN ve SUNUM ETKINLIKLERI
A. MAKALELER
SCI, SCI-Expanded SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanan;

o Ozgiin arastirma, makale, derleme
o Editore mektup, teknik not, tartigma, vaka takdimi ve 6zet tiirlinden yaynlar

SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI disindaki uluslararast indeksler tarafindan
taranan hakemli dergilerde yayimlanan;

o Ozgiin arastirma, makale, derleme

o Editore mektup, teknik not, tartisma, vaka takdimi ve ozet tiirlinden yayinlar
Diger Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan:

o Ozgiin arastirma, makale, derleme
o Teknik not, editdre mektup, tartisma, vaka takdimi ve 6zet tiiriinden yayinlar

100
65

80

45

70
40



Ulusal hakemli bilimsel dergilerde yayimlanan;

o  Ozgiin arastirma, makale ve derleme 65
o Teknik not, editdre mektup, tartisma, vaka takdimi ve 6zet tiiriinden yayinlar 35

Ulusal diger bilimsel dergilerde, gazete ve dergilerde yayimlanan her tiirlii 6zgiin arastirma, 20
makale, derleme ve teknik not gibi ¢calismalar (En ¢ok iki ¢alisma)

B. SANAT DALLARINDAKI ETKINLIKLER
Ozgiin Sanat Yapiti'nin tanimi; resim, grafik, seramik, heykel, geleneksel el sanatlari, miizik
yapitlari, mimari projeler, tekstil, tiyatro, sinema ve benzeri sanat iiretimlerini ifade eder.

e Uluslararasi alanda; 6zgiin sanat yapitlarinin, tasarimlarin ya da yorum ¢aligmalarinin
yurt disindaki egitim ve kiiltlir kurumlarinca satin alinmasi; Proje bedeli ve telif hakki
O0denmis veya sanat yapitinin alimi yapilmis olmasi kosuluyla sinema televizyon,
radyo gibi yaymn organlarinda yer almasi veya gosterime, dinletime girmesi ve
tasarim projelerinin dis lilkelerde uygulanmis olmasi

150

o Ozgiin sanat yapitlarim tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarin, (sanatci, oyuncu,
tasarimci, yonetmen, koro -orkestra sefi ve benzeri icracilar), yurt disinda, kisisel
sanat/tasarim etkinlikleriyle, gosterim, dinletim ya da yarismaya girmesi
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o  Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum ¢alismalari ile yurt disinda sempozyum,
festival, workshop, bienal, trienal gibi jiirili karma sanat/tasarim etkinliklerine kabul
edilmesi

50



7

10

11

Ulusal alanda;

o Ozgiin sanat yapitlarinin, tasarmmlarin ya da yorum galigmalarmin yurt icindeki
egitim ve kiiltiir kurumlarinca satin alinmasi; Proje bedeli ve telif hakki 6denmis veya
sanat yapitinin alimi yapilmis olmasi kosuluyla, ulusal sinema, televizyon, radyo gibi
yaym organlarinda yer almasi veya goOsterime, dinletime girmesi ve tasarim
projelerinin yurt i¢inde ulusal diizeyde uygulanmis olmasi

o Ozgiin sanat yapitlarim tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarin, (sanatci, oyuncu,
tasarimci, yonetmen, koro -orkestra sefi ve benzeri icracilar), ulusal diizeyde kisisel
sanat/tasarim etkinlikleriyle, gosterim, dinletim ya da yarismaya girmesi

o Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalar1 ile ulusal diizeyde
sempozyum, festival, workshop, bienal, trienal gibi jirili karma sanat/tasarim
etkinliklerine kabul edilmesi

C. KONGRE SUNULARI

Uluslararas1 kongre, sempozyum, calistay, konferans, panel gibi bilimsel toplantilarda
sunularak, programda yer alan;
a) SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsamindaki dergi 6zel sayilarinda veya
ayni kapsamdaki kongre kitaplarinda 6zet metin olarak yayinlanan bildiri, poster veya gosteri
b) Kongre kitap¢iginda tam metin olarak yayinlanan bildiri
c) 6zet metin olarak yayinlanan bildiri ya da poster veya gosteri

Ulusal kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel toplantilarda sunularak, programda yer alan;
a) Tam metin olarak yayimlanan bildiri
b) 6zet metin olarak yayimlanan bildiri yada poster veya gosteri

D. ALANINDA KiTAP YAZARLIGI

Yurtdisinda uluslararasi yaymevlerinde basili olmasi sartiyla;

e Alaninda kitap yazarlig1
e Alaninda yazilmis bir boliim yazarligi (Ayni kitapta sadece 2 boliim dikkate alinir)

Basili olmasi sartiyla;
a) Alaniyla ilgili ulusal nitelikte bir kitap yazmasl
b) Alaniyla ilgili olarak Tiirk¢e yazilan bir kitapta bir boliimiin yazarligin1 yapmak (Ayni
kitapta sadece 2 boliim dikkate alinir)
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13
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17

18

Basihi
a)

olmast sartiyla alaniyla ilgili;
Referans kitaplarindan birinin cevirisini yapmak

b) Cevirisi yapilan bir kitabin boliimlerinden birisinin ¢evirisini yiiklenmek (Ayni1 kitapta en
en fazla 2 boliim dikkate alinir)

E. EDITORLUK ve HAKEMLIKLER

SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde (her yil i¢in);

Editor olmak
Yayimn/Bilimsel Kurulu listesinde yer almak
Hakemlik yapmak

SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI disindaki uluslararast indeksler tarafindan
taranan ve TUBITAK yayin tesvik programi iginde tanimlanan hakemli dergilerde (her yil

igin);

Editorliik yapmak
Yayin/Bilimsel kurulunda yer almak
Hakemlik yapmak

Diger uluslararasi hakemli dergilerde (her yil i¢in);

Editorliik yapmak
Yayin/Bilimsel kurulunda yer almak
Hakemlik yapmak

Alaniyla ilgili Ulusal hakemli bilimsel dergilerde (her yil i¢in);

Kitap
a)

Editorliik yapmak

Yayin/Bilimsel kurulunda yer almak
Hakemlik yapmak
editorligl;
Alaninda Yurtdisinda yayimlanan kitap editorligii

b) Alaninda Yurti¢inde yayimlanan kitap editorligi

F. ATIFLAR

Uluslararasi atiflar (kendisinin yazar olarak yer almadig1 yayinlarda olmak kaydiyla);

Uluslararasi kaynak kitaplardaki atiflar
SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI tarafindan taranan dergilerdeki atiflar
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19

20

21

22

23

24

o Diger uluslararasi dergilerde yayinlanan makalelerdeki atiflar

Ulusal atiflar (kendisinin yazar olarak yer almadig1 yayinlarda olmak kaydiyla);

e Ulusal referans kitaplarindaki atiflar
e Ulusal hakemli bilimsel dergilerdeki atiflar

1I- EGITIM- OGRETIM VE ARASTIRMA ETKINLIKLERI
G. OGRETIM ETKINLIKLERIi

Son bes yilda verilmis dersler; her yariyilda verilen en fazla dort ders igin;
a) Lisansiistii
b) On Lisans — Lisans

Y 6netiminde tamamlanan her tez icin;
a) Doktora (Tipta uzmanlik)
b) Yiiksek lisans

H. BILIMSEL ARASTIRMA ETKINLIKLERI

Universitenin altyapisina destek veren tamamlanmus projeleri (Raporu verilmeli) yiiriitme;

* Yurtdist kaynakl Uluslararas: Projeler (Egitim projeleri harig)
o Ulusal Kuruluslarca (TUBITAK, TUBA vb.) desteklenenler
o Universite tarafindan desteklenen projeler ve uluslararasi destekli egitim projeleri

Universitenin altyapisina destek veren tamamlanmis projelerde gorev alma;

Yurt dist kaynakh Uluslararasi Projeler (Egitim projeleri harig)
o Ulusal Kuruluslarca (TUBITAK, TUBA vb.) desteklenenler
o Universite tarafindan desteklenen projeler ve uluslararasi destekli egitim projeleri

I. DIGER BIiLiMSEL VE SANATSAL ETKINLIiKLER

Uluslararas1 sempozyum (Uluslararas1 katilimli degil), kongre, ¢alistay (workshop), yaz
okulu, sanat sergisi, festival diizenlenmesi gibi etkinliklerde;
a) Baskanlik yapmak
b) Gorev almak (Bilimsel komite yada organizasyon kurulu iiyesi, konusmaci ya da panelist
olarak gorev yapmak)
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25 Ulusal sempozyum, kongre, calistay (workshop), yaz okulu, sanat sergisi, festival
diizenlenmesi gibi etkinliklerde;
a) Baskanlik yapmak
b) Gorev almak (Bilimsel komite yada organizasyon kurulu iiyesi, konusmaci ya da panelist
olarak gorev yapmak)

J. ODULLER ve BURSLAR

26  Alaninda;

o Jiirili Uluslararas1 bilim ve/veya sanat 6diilii veya patent almak
o Alaninda Ulusal bilim (TUBITAK/TUBA vb.), sanat 6diilii veya patent almak

27  Alaninda bilimsel/sanatsal ¢alisma ve arastirmalar igin;

e Uluslararasi burs almak
e Kamu kuruluslarinca verilen burs almak

Kanit Linki:

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

7. ALT YAPI
7.1. EGITIM OGRETIM iCiN KULLANILAN TUM ALANLAR

Boliimiimiizde 1 Hat Atdlyesi, 1 Tezhip Atolyesi, 1 Cini Tasarim Atdlyesi, 2 Al¢t Atdlyesi,
2 Camur Atdlyesi, 1 Restorasyon Konservasyon Atolyesi, 1 Firin Odasi ve 1 depo bulunmaktadir.

Fakiiltemizde tam donanimli Tiyatro Salonu yer almaktadir. Fakiilte i¢erisinde yapilan sergi,
calistay gibi etkinlikler Tiyatro Salonu Fuaye alaninda gerceklesmektedir. Ogrenci ve gretim
elemanlar1 etkinlikleri i¢in bu alan yetersiz kaldigindan daha biiylik galerilere ihtiyag
duyulmaktadir.

Ogrencilerimiz ~ Terzioglu  yerleskesinde  bulunan  kiitiiphane  imkanlarindan
faydalanabilmektedir.

7.2. DIGER ALANLAR VE ALT YAPI

Terzioglu Kampiisii icerisinde bir adet yemekhane, Fakiiltemizde ise birer adet kantin
mevcuttur. Fakiiltemizin de yer aldig1 Terzioglu Yerleskesi’nde 6grencilerin barinma ihtiyaglarina
yonelik, devlet yurdu ve 6zel yurt mevcuttur.

Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca
¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet ger¢eklesmektedir.

Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve
Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir.
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7.3. TEKNIK ALT YAPI

Boliimiimiiz su andaki teknik alt yapisi ile egitim 0gretim verebilmektedir. Ancak artan
ogrenci sayilar1 ve acilan diger Geleneksel Tiirk Sanatlar1 alanlarina ait derslerle birlikte tiretim
yapilacak yeterli alan, atdlye ve malzeme eksigi ortaya ¢ikmaktadir.

Firm Odamizda 2 firin bulunmakta, bakimlar1 diizenli yaptirilamadigindan biri
kullanilamamaktadir.

7.4. KUTUPHANE

Ogrenci ve ogretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitliphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online
hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri
koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyag¢larinin karsilanmasi
amaciyla tilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler
aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir. Ayrica alana iliskin birgok yayma ulasabilme
olanag: saglayan JSTOR iiyeligi bulunmaktadir. Online kaynaklara kampiis digindan da erigim
saglanabilmektedir.

Kanit Linki:

https://www.comu.edu.tr/#
https://lib.comu.edu.tr/

7.5. OZEL ONLEMLER

Boliimiimiiziin yer aldigi Giizel Sanatlar Fakiilte binasinda giris ¢ikislar kameralarla
izlenmektedir. Ana giris kapisinda giivenlik personeli bulunmaktadir.

Engelli 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayabilecek asansorler
mevcuttur. Ayrica bina girisinde ve Tiyatro Salonu girisinde engelli rampalar1 yer almaktadir.

Atolye ve koridorlarda giivenlik Onlemleri alinmistir. Koridorlarda yangin sondiiriicii
dolaplar1 ve alarm sistemi bulunmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. BUTCE SURECI VE KURUMSAL DESTEK

Programlarin gelistirilebilmesi, kalitesi ve bunun siirdiiriilebilirligi agisindan 6énem arz eden
biit¢e destegi, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan {iniversitemiz birimleri
arasinda gerekli goriilen ihtiyaclar, talepler ve dncelikler gozetilerek dagitilmaktadir. Bu sebeple
Anasanat Dalimiza ait ihtiyaclar ayrintili gerekgeleri ile yetkili mercilere belirtilmektedir.

8.2. BUTCENIN OGRETIM KADROSU ACISINDAN YETERLILIiGi

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidur.

Ogretim elemanlarimizin yapacaklar1 TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir.



Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim,
sergi, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik
tesvik 6denegi almaktadirlar.

Boliimiimiiz kendi biitcesine sahip degildir. Ogretim elemanlar1 TUBITAK, Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) ya da sanayi ortakli yaptiklar1 projeler kanaliyla programa bilimsel
caligmalarla katkida bulunmanin yani sira ek gelir ve techizat edinme ¢abasi igerisindedir.

Kanit Linki:

https://arastirma.comu.edu.tr/
https://proje.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&Mevzua

tTertip=5

8.3. ALTYAPI TECHIZAT DESTEGI

Bolimiimiiziin kendine ait bir biit¢esi olmadigindan gerekli altyapr ve techizat destegi,
Gilizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanlig1 ve ilgili Daire Bagkanliklar1 tarafindan saglanmaktadir. B6lim
bagkanligi, 6gretim elemanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yap1 ve techizat ile ilgili
isteklerini dekanliga yazili olarak bildirir. Dekanlik, ihtiya¢ ve istekleri ilgili Daire Baskanligina
bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde béliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Ayrica bolim 6gretim elemanlar: tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine
basvuru yapilarak eksik techizatlar alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen
proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

8.4. TEKNIiK VE IDARI HIZMET KADROSU DESTEGI

Idari islerimizin yiiriitilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz idari
kadrosunda gorev yapana personel sayisi bu raporda giincellenmemistir. Kurumun yonetim ve idari
yapilanmasinda, kurumsal yonetim ve toplam kalite uygulamalar1 esas alinmakta; organizasyon
yapisi, yetki ve sorumluluklar buna goére tasarlanmaktadir. Idari personel kadrosunda 7, temizlik
personeli kadrosunda 5, teknik personel kadrosunda 1 kisi gorev yapmaktadir.

Kanit Linki:

https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/gsf-teskilat-semasi-r58.html
https://gsf.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r35.html

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Kurum Organizasyonu ve Gorevleri

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlart Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:



Rektor:

Madde 13 — a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif tiniversitelerine
rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli
heyetinin teklifi iizerine yapilir. Rektor, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini
temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek
iizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok {i¢ kisiyi kendi rektorliikk gorev siiresiyle
siirli olmak kaydiyla rektor yardimcist olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen
Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi acikogretim yapmakla gorevli liniversitelerde,
gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi segilebilir.

Rektdr, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gérevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1
aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarmni uygulamak,
tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar
arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim y1li sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatinm programlarimi, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigi hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini
yapmak,

(6) Bu Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gézetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.



Senato: Madde 14 —

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii
ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b. Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren Kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektdriin onaymdan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
oOnerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullari ile rektdrliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15 —

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye
bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢
profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektor yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:



(1) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarimin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {niversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi dnerileri
ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlart inceleyerek
kesin karara baglamak,

(5) Bu Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Organlari:

Madde 19 —

a. Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

b. Enstitii miidiirti, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektdr tarafindan atanir.
Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir.

Midiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya midiirliglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, bu Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

c. Enstitii kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olugturan ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

d. Enstitli yonetim kurulu, midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilari, miidiirce gosterilecek alt1
aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

e. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Kanit Linki:

https://www.comu.edu.tr/rektorluk
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/gsf-teskilat-semasi-r58.html
http://geleneksel.gsf.comu.edu.tr/akademik-kadro-r1.html




10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gelencksel Tiirk Sanatlar
Boliimiinden mezun olan tiim dgrencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis
olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve derse ait bilgiler ekteki
kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel dlgiit belirlenmemistir fakat 6zel
olgiitler belirlemeye yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar kapsaminda programimiz gerekli goriilen
tim gahsmalarl yerine getirmektedir Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus,
organizasyon semalari yapilmis, gérev tamimlari ve is akis semalari tamamlanmlstlr Yillik olarak
Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢calismalari, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlari
ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. En
son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz tiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda
2021-2025 olarak tekrar glincellenmistir. Siirekli bir akademik ve idari performans dl¢iim, izleme
ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Béliim performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim
web sitemiz aracilifi ile yillik olarak yapilmaktadir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale
getirilmeye calisilmaktadir. Mezunlar ile mesaj gruplar1 olusturulmus, fakiiltemizde 2022 yilinda
online mezunlar toplantis1 yapilmistir. Yapilan etkinlikler, planlar seffaf ve katilimci bir yonetim
tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya acik bir bigimde tiim paydaslarimizla
paylasilmaktadir.

Sonug olarak; Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiinden mezun olan tiim 6grencilerimizin
program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmalar1 i¢in 6n goriilen
yetenek, kalite, seviye ve erek belirleme ¢alismalar1 diizenli olarak yapilmaktadir.



