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1. Birim Tanitimi

Ug 6gretim iiyesi, bir 6gretim gorevlisi ve bir doktor dgretim gorevlisi ile sekiz yartyillik teorik
ve uygulamali dersler ile 68renciler, geleneksel Tiirk kagit sanati (Hat- tezhip), geleneksel ¢ini
sanat1 ve geleneksel Tiirk tekstil sanat1 alaninda 6grenciler egitim almaktadir.

Béliimiimiiz, COMU Terzioglu Kampiisii, Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde 2001-2002de
egitim-Ogretime baglamistir. Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 boliimii, Eski Cini Onarimlar1 ASD.,
Eski Yaz1 ASD., Cilt ASD., Tezhip-Minyatiir ASD. ve Hal1 - Kilim ve Eski Kumag Desenleri
ASD. olarak kurulmus fakat sadece Eski Cini Onarimlart ASD’na 6grenci kabul etmistir.

2010 yilinda YOK karar1 ile boliim adi, Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii; Eski Cini
Onarimlar1 ASD. da Cini ASD. olarak degistirilmistir.

Bugiine kadar 117 mezunu ve 53 aktif 6grencisi bulunan Boliimiimiize, Ozel Yetenek Simav’1
ile 6grenci alinmaktadir. 2016-2017 doneminde Program yenilenerek Anasanat Dallar
kaldirilmigtir. Geleneksel Tiirk Sanatlart Boliimii'ne giren Ogrenciler, 2 yartyillik temel
egitimden sonra 3. yariyil itibariyle Cini, Tezhip-Hat ve Hali-Kilim ve Eski Kumas Desenleri
opsiyonlarindan birini agirlikli olarak segerek uzmanlasmaktadir. Mezuniyet belgelerinde
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii belirtilir. Boliim biinyesinde temel derslere ilaveten Ebru,
Minyatiir, Kalemisi, Cini Restorasyonu dersleri de verilmekte olup 6grencilerin sekillendirme
ve gorsel algilama yeteneklerinin gelistirilmesinin yani sira el sanatlarimiz, sanatsal degerleri
ve iiretimi restorasyon ve konservasyonu da 6gretilmektedir.

Béliimiimiizde bir Hat-Tezhip Atolyesi, bir Ipek Atdlyesi, bir Alg1 Atdlyesi, bir Camur
Atolyesi, bir Ebru Atolyesi, bir Restorasyon ve Konservasyon Atolyesi, bir Cini Tasarim
Atolyesi, bir Teorik derslik ile bir Firin Odasi bulunmaktadir.

Fakiilte binamizda tiyatro salonu bulunmaktadir. Sergi vb. etkinlikler icin NFK fuaye alani
kullanilmaktadir. Terzioglu Yerleskesinde 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin yararlanabilecegi
bir adet yemekhane ve Fakiiltemiz binasinda bir adet kantin mevcuttur. Ogrencilerimiz
Terzioglu Yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarindan faydalanabilmektedir.

2. Birim Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Misyon;

Tiirk Sanati, Tiirk tarihi, kiiltiirti ve kiiltlirtin maddi varliklarini bilerek, giiniimiiz kiiltiirtinii
kagit, pigsmis toprak, tekstil iiriinlerine aktarabilen, ulusal ve uluslararasi sanat, tasarim alaninda
yer edinebilen, Tiirk kiiltiirii ve sanatim1 Diinya’ya dogru tanitabilen, koruma-onarim
uygulayabilen, olant koruyup, aktaran, giincelleyebilen, geleneksel sanatlari siirdiirebilen,
sanat¢1 ve tasarimci yetistirerek, Tiirk Sanatina bilimsel ve sanatsal katkiy1 saglamaktir.

Vizyon;

Tiirk Kiiltiiriinii ve geleneksel sanatlar1 tanimlamayi, tanitmayi, gelistirerek ve siirdiirerek
gliniimiiz estetik begenisinde hammaddeden kullanilabilir iirlin elde edebilen ve geleneksel
kiiltiiriin {riinlerini koruyup onarabilen, bilimsel bilgi {iretebilen, 6grenciler yetistirmek ve
tiniversitelerin Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimleri arasinda en iyi olmak.



3. Birim Paydas Analizi

Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirilmesi Tablosu

Baskanhg

Paydas Ad1 | i¢/Dis Paydas Faaliyet Onem Etki Onceligi
Paydas Alam Derecesi Derecesi
Rektorliik Ic Karar alma Giiclii Giiclii Birlikte
surecinde/Temel Calig
Ortak
Akademik Ic Egitim-Ogretimde Giiclii Giiclii Birlikte
Personel temel ortak Calis
Idari ic Egitim-gretimde Giiglii Giiglii Birlikte
Personel temel ortak Calis
(")grenciler Ic Egitim-6gretimde Giiglii Giiglii Birlikte
temel ortak Calig
Universite Ic Proje Calismasi, Giiglii Giiglii Birlikte
Arastirma Ortak Calisma Calis
Merkezleri
Mezunlar Dis Tecrubelerden Giiglii Giiglii Birlikte
yararlanma/Eksiklerin Calis
belirlenmesi
Belediyeler Dis Proje Calismasi, Giglii Gigli Birlikte
Ortak Calisma Calig
Diger Dis Proje Calismasi, Giuglii Gigli Birlikte
Universiteler Ortak Calisma Calig
Milli Egitim Dis Egitim-6gretimde Giglii Gigli Birlikte
Bakanhg temel ortak Calis
Sanayi Dis Proje Calismasi, Giiglii Giiglii Birlikte
Kuruluslar Ortak Calisma Calis
Sivil Toplum Dis Proje Calismasi, Orta Orta Birlikte
Kuruluslar Ortak Calisma Calis
Ticaret ve Dis Proje Calismasi, Zayif Zayif Birlikte
Sanayi Ortak Calisma Calis
Odasi
TUBITAK Dis Proje Calismasi, Orta Orta Birlikte
Ortak Calisma Calig
Tiirk Patent Dis Proje Calismasi, Orta Orta Birlikte
ve Markalar Ortak Calisma Calig
Kurulu
Valilik Dis Proje Calismasi, Guglii Gigli Birlikte
Ortak Calisma Calig
Miizeler Dis Proje Calismasi, Giicli Giicli Birlikte
Ortak Calisma Calig
11 Kiiltiir ve Dis Proje Calismasi, Guglii Gigli Birlikte
Turizm Ortak Calisma Calis
Miidiirliigii
Canakkale Dis Proje Calismasi, Giicli Giicli Birlikte
Savaslari Ortak Calisma Calig
Alan




4. Birim Durum Analizi

Birim Program Analizi Tablosu

Anasanat Dallari Geleneksel Tiirk Sanatlari Aktif
ASD.
Eski Yazi1 ASD. Pasif
Lisansiistii Programlar - -

S5.Akademik Alt Yapi

Boliimiimiiz, 2001-2022°de egitim-6gretime baslamistir. Boliimiimiiziin 31 Aralik 2023 tarihi

itibariyle 5 akademik personeli bulunmaktadir.

a. Akademik Kadro Dagilim

Tablo: 31.12.2023 Tarihi itibariyle Akademik Personel Dagilimi Tablosu

Unvan Ad Soyad
Profesor -

Docent Irem PALA
Docent Berna ILERI
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep AROL
Dr. Ogretim Gorevlisi Ismail OZTURK
Ogretim Gorevlisi Zerrin GUZEL
Gorevlendirmeli Ogretim Elemam Sayis1 | 1

Toplam 6




b. Akademik Performans Analizi

Tablo: Bilimsel Arastirma ve Gelistirme 2023 Verileri (01.01 - 31.12.2023)

Unvan Ad Makale Bildiri Kitap/Boliim Proje Is Birligi
Soyad Protokolii

Doc. irem
PALA

Dog¢. Berna

BRI - 1 - 2 (BAP) -

Dr.Ogr.
Uyesi
Zeynep
AROL

Dr. Ogr.
Gor. ismail 1
OZTURK

Ogr. Gor.
Zerrin - - - - -
GUZEL

Tablo: Sanatsal Faaliyet 2023 Verileri (01.01 - 31.12.2023)

Unvan Ad Kisisel Karma Calistay Odiil ve Toplumsal
Soyad Sergi Sergi Basan Katki

Doc. irem

PALA ) 1 ) ) )

Dog¢. Berna

ILERI ) 3 ) ) )

Dr.Ogr.
Uyesi
Zeynep
AROL

Dr. Ogr.
Gor. ismail - 6 1 - -
OZTURK

Ogr. Gor.
Zerrin - 3 1 - -
GUZEL

6. idari Alt Yap:

Boliimiimiizde Boliim Baskani ve 2 anasanat dali bagkani ile 1 boliim sekreteri bulunmaktadir.



7. Egitim-Ogretim Altyapisi

a. Mevcut Boliim/Program Bilgileri

Béliimiimiiz, COMU, Terzioglu Kampiisii, Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde 2001-
2002’de egitim-6gretime baslayan boliimiimiiz Geleneksel Tiirk Sanatlart Anasanat Dali olarak
egitim vermektedir.

Ogrencilerimiz Geleneksel Tiirk Sanatlar1 biinyesinde bulunan Cini, Tezhip, Hat ve Geleneksel
Tekstil alanlarindan birine yogunlagarak tek alanda uzmanlasacaklar1 gibi, Ana derslerini farkli
alanlardaki Cini, Tezhip, Hat, Geleneksel Tekstil, Cini Restorasyon, Minyatiir, Siirdiiriilebilir
Tasarim, Kiiltiirel Miras gibi se¢meli derslerle destekleyerek Geleneksel Tiirk Sanatlarinin tiim
alanlarindan bilgi sahibi ve wuygulayicist olarak mezun olmalart hedeflenmektedir.

Ogrencilerin tasarim, sekillendirme ve gorsel algilama yeteneklerinin gelistirilmesinin yani sira,
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Tarihi, Tiirk Islam Sanatlar1 ve Tarihi, Mitoloji, Kariyer Planlama
gibi  derslerle de  kiiltiirel olarak  gelismeleri 6n  planda  tutulmaktadir.

Terzioglu Yerleskesinde Mimarlik ve Iletisim Fakiiltesi ile ayni binay1 paylasan Giizel Sanatlar
Fakiiltesi binasi icerisindedir. Geleneksel Tiirk Sanatlari1 Bolimii’ne giren Ogrenciler, 2
yartyillik temel egitimden sonra 3. yartyil itibariyle Cini, Tezhip-Hat ve Hali-Kilim ve Eski
Kumasg Desenleri opsiyonlarindan birini agirlikli olarak segerek uzmanlasmaktadir. Mezuniyet
belgelerinde Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii belirtilir. Boliim biinyesinde temel derslere
ilaveten Ebru, Minyatiir, Kalemisi, Cini Restorasyonu dersleri de verilmekte olup 6grencilerin
sekillendirme ve gorsel algilama yeteneklerinin gelistirilmesinin yani sira el sanatlarimiz,
sanatsal degerleri ve iiretimi restorasyon ve konservasyonu da 6gretilmektedir.

b. Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri

Béliimiimiiz Ozel Yetenek Sinav’1 ile dgrenci almaktadir. Mevcut kontenjanimiz 25°dir. 2023-
2024 yili itibariyle bolimiimiizde 80 6grenci egitim gérmektedir. 2023 yilinda 9 6grenci mezun
olmustur. Toplamda ise 155 6grenci mezun olmustur.

8.Fiziki Alt Yap1 ve Imkanlar

a. Egitim-Ogretim Alanlar

Bolim Atolye | Derslik | Bilgisayar | Teknoloji | Oda | Depo/Arsiv | Firin
Sayis1 | Sayis1 | Lab. Lab. Sayis1 Odas1

Geleneksel

Tiirk

Sanatlari / ! i i 4 ! !

Boliimii




b. Arastirma Gelistirme Alanlari
Boliimiimiize ait aragtirma gelistirme alanlar1 bulunmamaktadir.
c.Sosyal Alanlar

Boliimiimiize ait sosyal alanlar bulunmamakla birlikte fakiiltemiz binasinda, bir kantin, bir
tiyatro salonu ve bir sergi alan1 yer almaktadir.

d.Teknolojik Alt Yapi
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii
Bilgisayar 5 (Ofis), 1 (Atolye)
Projeksiyon 2
Yazici fotokopi 1
9.Mali Kaynak Analizi

Boliimiiziin herhangi bir maddi kaynagi bulunmamaktadir.



9. SWOT Analizi

BOLUMUNUZUN GZFT YONLERI

GUCLU YONLER

Egitim-Ogretim

Sanatsal Faaliyetler

Arastirma ve Projeler

1. Ataturk ilkelerine baglilik
2. Akademik kadroda yer alan &gretim
elemalarinin, kendi uzmanlik alanlarinda

yetkin olmalari

3. Uretimde kullanilacak olan
hammaddeye kolay ulagiimasi

4. Geleneksel Turk motiflerini ve
tasarimlarini taklit etmeden kendilerinin
Uretebilmeleri

5. Firca ile dekoru iyi derecede
yapabilmeleri

6. Canakkale seramiklerinin tarihi ve
klltirel gegmisi olmasi

7. Akademik personel Ogrenci
iletisiminin istenilen diizeyde olmasi

8. Akademik personel idari personel
iletisimimin istenilen diizeyde olmasi

9. Yonetime katimin giigli olmasi ve
onerilerin dikkate alinmasi

12. Ogrencilerin  istedikleri  konularda

Ogrenci kulibli kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlari

13. Geleneksel Tirk Sanatlarinin kendi
icinde farkli disiplinlerinin olmasi

1. Ogrencilerin yarismalara
hazirlanabilmeleri ve
katilabilmelerine tesvik eden
Ogretim elemanlarinin olmasi

2. Fakiiltemizde her sene
Geleneksel Ogrenci Sergilerinin
(Ne Var Yok, Ne Yok Ogrenci
Sergisi) yapiliyor olmasi

3. Mezun olma asamasina gelmis
olan 6grencinin, 6gretim elemani
gbzetiminde kendi mezuniyet
sergisini diizenlemesi

4. Mezun 6grencilerin mesleklerini
bolimiin hedefleri dogrultusunda
devam ettirmesi

5. Fakdltemizin sergi salonu ve

tiyatro salonuna sahip olmasi

1. Ogrenciler, geleneksel Tiirk
sanatlarini 6grenerek,
tanimlayarak uzmanlik alaninin

dogru ve bilimsel devam

ettirebilmesi
2. Akademisyenlerimizin,
konulari hakkinda nitelikli proje

Uretme potansiyeline sahip olmasi,
Universitemizin biyik ve kapsaml
ktliphaneye sahip olmasi ve
kampus disi erisim igin
Ogrencilerimize verilen kullanici adi
ve sifre ile online kaynaklara ve veri
tabanlarina aninda erisim saglamasi

3. Universitemizde ve Fakiiltemizde
girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle
ilgili gerekli organizasyonlarin
yonetim tarafindan desteklenmesi
ve tesvik edilmesi

Giiglii yonlerin aktiflesmesi icin stratejiler

Gii¢lii yénlerin avantaja déniistiiriilmesi igin stratejiler olustur

Egitim-Ogretim

Sanatsal Faaliyetler

Arastirma ve Projeler

1. Arastirma ve projelerle kendisini
gelistiren 6gretim  elemanlarinin  gilincel
bilgileri de 6grencilere aktarmasi

2. Bolim  kadrosuna dahil olacak

Ogretim elamanlarinin  uzmanlklarinin  ve
bilgilerinin egitim 06gretim planina dahil
edilmesi

1. Sergi diizenlenmesi ve
duyurulmasi

2. Workshop diizenleme ve dis
paydaslarin katilimini saglamak

3. Guncel Sanat faaliyetlerinin takip
edilmesi, katilimin saglanmasi

1. Alanimiza uygun proje

desteklerinin arastirilmasi, proje
Uretilmesi

2. Bilimsel yayin aracihg ile
Ogretim elamanlarinin kendilerine
bilgi ve deger katmalari

3. Teknik gezilerin sayisi

arttirilmasi




ZAYIF YONLER

Egitim-Ogretim

Sanatsal Faaliyetler

Aragtirma ve Projeler

1. Kalite, akreditasyon, orglitsel gelisme
ve Orgltsel degisim sireglerinin yadirganmasi,
degisime karsi direng gosterilmesi ve kamuda
calisma aliskanhigi nedeniyle vizyon ve misyonun
tim i¢ paydaslar tarafindan yeterli dizeyde
sahiplenilmemis olmasi

2. Ogretim Uyesi eksikligi

3. Cini finnlari basta olmak Uzere teknik
olanak yetersizligi

4. Tekniker olmamasi

5. Sinif ve atolyelerde bulunan bilgisayar,
projeksiyon makinalarinin perde ve kablo
eksikligi nedeni ile dogru galismamasi

6. Geleneksel Tirk sanatlari kapsaminda
kagit ve pismis toprak alanlar disinda diger
hammaddeler ile galisiimasi gerektiginde yeterli
atolyenin bulunmamasi
7. Ogrencilerin  yeterince yabanc dil
bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi

programlara gerekli katilimin sagalanamiyor

olmasi

8. Dersliklerde internete baglanamama
sorunu

9. Lisansiistl egitimin olmayisi

1. 6gretim elemanlarinin sergi,
calistay, sempozyum gibi
etkinliklere katiliminin ve
dizenleme sikhiginin az olmasi
2. Canakkale’ye yakin
Biyiiksehirlerdeki sergi
organizasyonlarinin yetersiz
takip edilmesi

3. Canakkale’de sanatsal
organizasyonlarin yetersiz

duyurulmasi

1. Avrupa Ulkesindeki Universitelerle

Erasmus Antlasmamizin olmamasi,
2. Akademisyenlerin yayin
yapamama sorunun olmasi

3. Bilimsel Proje sayisinin yetersizligi
ve alanimiza proje desteginin az

olmasi

Zayiflik yonlerin iyilestirilme stratejileri

Zayif yénlerin (stesinden gelerek avantaja déniistiiriilmesi yniinde kullaniimasini saglayacak stratejiler gelistirilir.(Degisim

stratejileri)
Egitim-Ogretim Sanatsal Faaliyetler Aragtirma ve Projeler
1. Teknik olanaksizliklarin giderilmesi 1. Yarisma gibi &grencileri | 1. Bilimsel yayin  projelere
2. Ogretim eleman aciginin giderilerek | heyecanlandiracak zaman ayrilmasinin énemi
ders yiikiiniin azaltiimasi organizasyonlara yonelik Gretim| 5 Ogrencilerin  kampis  digi

3. Yabanci dil egitimini gelistirilmeleri igin
ogrencilerin bilinglendirilmeleri

yaptiriimasi
2. istanbul gibi

CGanakkale’ye yakin olan
biyuksehirlerde diizenlenen sergi
vb. organizasyonlara teknik gezi
dizenlenmesi

Universite Kitiiphanesi kullaniminin
tesvik edilmesi




TEHDITLER

Egitim-Ogretim

Sanatsal Faaliyetler

Arastirma ve Projeler

1. Geleneksel Tirk sanatlari alaninda bilgi
kirliligi

2. Yabanci dil hazirlik siniflarinin olmayisi

Bolim tanitimlarinin yetersizligi,

4. Ogrencilerin genelinin MO, Photoshop,
Autocad gibi bilgisayar programlara
hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayIf
olmasi

w

1. Sanat alaninda Tirkiye genelinde
kariyer firsatlarinin yetersiz olmasi
2. Ozel sektdrden sanata yonelik
destegin gbrece azalmis olmasi

3. Sanatsal faaliyetlerle ilgili yeterli
duyuru yapilamamasi ve kentlilerin

katihminin saglanamamasi

1. Yerel ve yoresel Uretimlerin
dis piyasada pazarlanacak
kanallarin yaratilamamasi

2.Yerel bazda yatirimin olmamasi

3. Endustriyellesme
girisimciliginin azalmasi

Tehditlerin giderilme stratejileri

Tehditlerden sakinmak igin gelistirilen stratejiler.

Egitim-Ogretim

Sanatsal Faaliyetler

Arastirma ve Projeler

1. Fakdlte binamizin artan 6grenci ve
Ogretim elemani nifusunu gbéz oOnilinde

bulundurarak sadece glizel sanatlar

fakultesi olarak diizenlenmesi

2. Geleneksel Tiurk Sanatlari Bolima
kapsaminin  dogru  aktarilarak  basta
Ogrenciler ve aileleri olmak Uzere
paydaslarin bilgilenmeleri

1. Sanatsal organizasyon

arttirilarak ve tanitim davet ile izleyen

sayisi arttirihip bilgi  kirliliginin  6niine

gegcilebilir

2. Sergi mekanlarinin arttiriimasi
ve Ogrencilerin sanatsal Uretimlerinin

halkla bulusturulmasi
3. Sanatsal etkinliklerde duyurularin

arttirilmasi ve katilimin saglanmasi

sayisi

1. Girisimde bulunarak

Universite ile  Universite disi

kurumlarin ortak proje yapmak

2. Kultdr ve sanat alanindaki
uluslararasi arastirma projelerinin
desteklenmesi

3. Fakiltemizde ve
bolimimizde  arastirma  ve
projelerin  gerektirdigi  teknik
donanimlarin tamamlanarak
eksikliklerin giderilmesi

FIRSATLAR

Egitim-Ogretim Sanatsal Faaliyetler Arastirma ve Projeler
1. Tarihi bir cografyada bulunmak 1. Geleneksel Tirk Sanatlari 1. Yerel hammaddelerin
2. Pismis toprak Uretiminde rekabet | ilgilenen ¢ok farkli meslek gruplarindan | degerlendirilebilmesi

ortaminda bulunabilecek hammadde ve
geleneksel bilginin bulunmasi

3. Universitemiz blinyesinde

Ogrencilerimizin  kismi  zamanli  olarak

calisabilmesi ve staj yapabilecekleri
Alanimiza uygun Arastirma ve Uygulama
Merkezlerinin bulunmasi

4. Programimiz 6gretim kadrosunun
alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip
olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi
akademik gevrede taninmalari

dis paydaslarin bulunmasi

2. Ogretim elemanlarinin yetkinligi

nedeni ile dis paydaslaria
iletisimde basarili olunmasi

3. Canakkale’nin seramik sanayi
yoniinden gelismis olmasi

4. Ogrencilerin Canakkale icerisindeki

fabrikalarda staj yapabilme olanaginin

olmasi

mesleki

2. Geleneksel ¢omlek ve
dokuma yapan atolyelerin
bulunmasi




Firsat Stratejileri

Firsatlarin avantaja donistirilmesinde kullaniimasina yénelik stratejiler olustur

Egitim-Ogretim

Sanatsal Faaliyetler

Aragtirma ve Projeler

1. Canakkale ve c¢evresinde teknik| 1. Canakkale’de bulunan seramik

gezi dizenlenerek alan  arastirmasi | fabrikalarina teknik gezi diizenlenmesi

yapilmasi 2. Bolim tarafindan yapilan sergi
ve organizasyonlarin tanitiminin
yapilarak dis paydaslarin  katihminin
saglanmasi

1. Universite ve
bolimimaizun tanitimini

saglayacak sergi ve calistaylarin

artmasi,

2. Yerel hammaddelerin
geleneksel Uretim tekniklerine
dahil edilebilirliginin

projelendirilmesi

11. Strateji Gelistirme

a. Amaclar ve Hedefler

b. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amag A.1. Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde
Katma Deger Olusturmak
Hedef H.1.1. Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak
Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 1.1.1.
Arastirmacilarin
Yetkinligini
Artirmak Icin %50 - 1 1 1 2 2
Planlanan
Egitimlerin
Sayis1
PG 1.1.2. Ar-
Ge ve Ur-Ge
gggiﬁg‘de %50 1 1 1 1 2 3
Ogretim
Eleman1 Sayisi
Stratejiler 1. Akademisyenlerin arastirma yetkinligini artirmak
icin cesitli egitimler vermek
2. Ar-Ge / Ur-Ge igin finansal kaynak yaratmak




Amag A.1. Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde
Katma Deger Olusturmak

Hedef H.1.2. Katma Deger Yaratan Arastirma ve Girisimcilik Faaliyetlerini

Yayginlastirmak

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 1.2.1. Ulusal
ve Uluslararasi
Kurum/Kuruluslar
Tarafindan
Desteklenen
Proje/Faaliyet
Sayisi

%20

PG 1.2.2.
Ogretim
Elemanlarinin
WOS, ULAKBIM
ve Diger
Indekslerde
Taranan Bilimsel
Yayin Sayisi

%25

PG. 1.2.3.
Ogretim
Elemanlarinin
Bilimsel
Yayinlarina,
Uriin, Tasarim ve
Eserlerine
Yapilan Atif
Sayis1

%30

PG. 1.2.4.
Lisansiistii
tezlerden iiretilen
bilimsel yayin
sayist

%S5

PG. 1.2.5.
Tasarim, Faydali
Model ve Patent
Belge Sayisi

%10

PG. 1.2.6. Ar-Ge
ve Ur-Ge Sonucu
Ticarilestirilen
Uriin Sayist

%10

Stratejiler

Ogretim Elemanlarina bilimsel yayin yapma

konusunda egitim vermek

Ogretim Elemanlarina proje yazma konusunda

egitim vermek




3. Proje destek programlari konusunda
arastirmacilari bilgilendirmek

Amag A.1. Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde
Katma Deger Olusturmak

Hedef H.1.3. Universite-Sanayi-Kamu-STK-Kisi, Kurum ve Kuruluslar ile isbirlikleri
Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin Gelistirme Projelerini Artirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 1.3.1. i¢-
Dis Paydas %40 . 1 1 2 3 4
Isbirligi
Protokol Sayisi
PG 1.3.2. i¢-
D1s Paydas
Isbirliginde %30 - 1 1 1 2 3
Gergeklestirilen
Yayin Sayist
PG 1.3.3. i¢-
Di1s Paydas
Isbirliginde %30 - 1 1 1 2 3
Gergeklestirilen
Proje Sayis1
Stratejiler 1. Sanayi kuruluglari ile protokoller yapilmasi
2. Sanayi Kuruluslari ile bilgilendirme toplantilarinin
yapilmasi

Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

H 2.1 Egitim-6gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri

PG 2.1.1.

Lisanstistli

Programlarindan o

Mezun Olan 703 ) ) ) ) ) )

Ogrenci Sayist

PG 2.1.2.

Ogretim

Elemani Bagina %45 15 15 15 15 16 16

Diisen Ogrenci

Sayisi




Alan Ogretim
Eleman1 Sayisi

PG 2.1.3.
Boliim Dis1
Se¢meli Ders %50 6 7 8 9 10 1
Havuzundan
Yararlanan
Ogrenci Sayisi
Stratejiler 1. Lisanstistii programimizin agilmast igin
gerekli dlgiitleri tamamlamak
2. BDS derslerin segilmesi i¢in 6grencileri

tesvik etmek

Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

Hedef H.2.2. Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 2.2.1.
Projelere
Bagvuran
Ogrenci Sayist

%10

PG 2.2.2.
Kariyer
Merkezi
calismalari
kapsaminda
ogrencilere
yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayis1

%30

PG 2.2.3.
Sosyal
transkript
olusturan
ogrenci sayist

%20

PG 2.24.
Akademik,
Sportif,
Kiiltiirel ve
Sanatsal
etkinlikler ile
yarigmalara
katilan 6grenci
say1s1

%30

40

40

41 42 43 44




PG 2.2.5.
Akademik,
Sportif,
Kiiltiirel ve
Sanatsal
etkinlik
organize eden
Ogrenci Sayisi

%10

Stratejiler

Ogrencilere yénelik proje destekleri konusundaki
egitimleri arttirmak
Kariyer Merkezinin kapasitesini ve yeterliligini

iyilestirmek

Sosyal transkript uygulamasini etkin bir sekilde

hayata gecirerek stirdirilebilir kilmak

Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

Hedef H.2.3. Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Giiclendirmek

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 2.3.1.
Ogretim
elemanlari
icin 6grenme
ogretme
konusunda
verilen
egitimlere
katilan
yararlanici
sayist

%40

PG 2.3.2.
Ogretim
elemanlarinin
alanlaria
ozgii calistay
vb. 6grenme
ogretme
yeterliligini
destekleyici
egitimlere
katillan
yararlanici
say1s1

%20




PG 2.3.3.
Kalite
gelistirme ve
Bologna
stiregleri
hakkinda
alinan egitim
say1s1

%40

Stratejiler

1. Ogretim elemanlar igin 6grenme-dgretme
konusunda verilen egitimleri arttirarak katilimi

tesvik etmek

Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

Hedef H.2.4. Egitim-Ogretim Altyapisim Giiclendirmek

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 2.4.1.
Universite
kiitiiphanesi
sanat
alanindaki
basili ve
elektronik
kaynaklarin
giincellenmesi
icin yayin
talebi
say1sinin
artirilmasi

%30

PG 2.4.2.
Ogrenci
basina diisen
egitim amach
mekan
biiyiikligii
(m2)

%35

6.55

7.0

7.0

7.0

8.0

8.0

PG 2.4.3.
Birimin
kullaniminda
olan makine,
techizat, sarf
malzemesi vb.
egitim

%35




araclarinin
say1sinin
artirilmasi

Stratejiler

1. Kitiphanenin basili ve elektronik kaynak

altyapisinin gelisimini stirekli kilmak

Amag A.3. Fakiiltenin Toplum ve Cevre Yararmma Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak

Hedef H.3.1. Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 3.1.1.
Birim
tarafindan
gerceklestirilen
sosyal
sorumluluk
faaliyet sayisi

%25

PG 3.1.2.
Ogrenciler
tarafindan
gerceklestirilen
sosyal
sorumluluk
proje sayist

%25

PG 3.1.3.
Birim
tarafindan
dezavantajli
gruplara
yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayisi

%25

PG 3.14.
Ogrenciler
tarafindan
dezavantajli
gruplara
yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayisi

%25

Stratejiler

Dijital ve gorsel mecralarda farkindalik olusturacak

tanitimlara yer verilmesi

Farkindahgi artirmak icin sosyal medya ve diger
iletisim kanallarini etkin kullanmak




Amag A.3. Fakiiltenin Toplum ve Cevre Yararmma Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak

Hedef H.3.2. Cevre Dostu Faaliyetlerde Fakiilte Olarak Katki Saglamak

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri

PG 3.2.1. Geri
dontistime

kazandirilan %50 300 kg 310 320 330 340 350
atik miktari

(Kg)

PG 3.2.2.
Stirdiiriilebilir
cevre
kapsaminda %30 1 1 2 3 4 5
diizenlenen
etkinlik ve
proje sayist

PG 3.2.3.
Stirdiiriilebilir
cevre
kapsaminda %20 - 1 2 3 4 6
katilim
saglanan
etkinlik say1s1

Stratejiler 1. Sifir atik konusunda duyarliliginin artirilmasi

2. Atik ve artiklarin degerlendirilmesine yonelik
disiplinler arasi ¢alismalarin artirilmasi tesvik
edilmesi

Amag A.4. Fakiiltenin Uluslararasi Tanimirhgim Artirmak

Hedef H.4.1. Uluslararas1 Ogrenci, Akademik Personel Hareketliligini Artirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri

PG 4.1.1.

Degisim

programi

kapsaminda %25 - - 1 2 3 4

yurt digindan

gelen 6grenci

say1s1

PG 4.1.2.

Degisim %25 - - 1 2 3 4

programlari




kapsaminda
yurt digina
giden 6grenci
say1s1

PG 4.1.3.
Degisim
programlari
ile
yurtdisindan
gelen 0gretim
elemani sayisi

%25

PG 4.14.
Degisim
programlari
ile yurtdisina
giden 6gretim
elemani sayisi

%25

Stratejiler

Bollim icerisinde uluslararasi 6grencilere yonelik
tanitim ve sosyal etkinlik sayisinin artirilmasi
Bollime gelen yabanci 6grenciler icin bolim disi

yabanci dilde segmeli derslerin olmasi

Amag A.4. Fakiiltenin Uluslararasi Tanimirhgim Artirmak

Hedef H.4.2. Uluslararas1 Tammnirhg: Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Artirmak

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 4.2.1.
Uluslararasi
ikili ig birligi
ve protokol
sayisi

%20

PG 4.2.2.
Diizenlenen
uluslararasi
akademik,
sosyal ve
sanatsal
etkinlik say1s1

%20

PG 4.2.3.
Uluslararasi
akademik,
sosyal ve
sanatsal
etkinliklere

%30




katillan
Ogretim
elemani sayisi

PG 4.24.
Akademik,
sosyal,
sanatsal
arastirma %15 - - 1 1 2 3
kapsaminda
yurtdisindan
gelen 6gretim
elemani sayis1

PG 4.2.5.

Uluslararasi %15 - - 1 1 1 1
ogrenci sayist

Stratejiler 1. Uluslararasi dis paydas sayisini artirarak iliskileri

gliclendirmek

2. Ogrenci ve akademik personelin uluslararasi
akademik, kiilturel ve sanatsal etkinlik ve
yarismalara katilmalari konusunda tesvik etmek

Amag A.5. Birimin Kiiltiir, Bilim, Sanat ve Tasarim Alamindaki Ulusal/Uluslararasi
Tanmirhgm Artirmak

Hedef H.5.1. Ulusal/Uluslararasi diizeyde Kiiltiir, Bilim, Sanat ve Tasarim Faaliyetlerinim
sayisin arttirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri

PG 5.1.1.
Kiiltiir, Bilim,
Sanat ve
Tasarim
Alaninda
Paydaslarla
Isbirligi,
Iletisim
Sayisini
Artirmak

%25 3 3 4 5 6 7

PG 5.1.2.
Diizenlenen
ve Katilim
Saglanan
Ulusal ve %50 10 6 7 8 9 10
Uluslararasi
Calistay,
Kongre,
Sempozyum,




Proje vb.
Etkinliklerin
Sayisinin
Artirilmasi

PG 5.1.3.
Diizenlenen
ve Katilim
Saglanan
Ulusal ve
Uluslararasi
Kisisel ve
Karma Sergi, %25 10 10 11 12 13 14
Gosterim,
Dinleti,
Yarisma, Odiil
vb.
Etkinliklerin
Sayisinin
Artirilmasi

Stratejiler 1. Paydaslarla isbirliginin arttirilmasi
2. Akademik personelin etkinliklere katilmasi i¢in
tesvik edilmesi

* Amag ve Hedef sayisina gore arttirtlmalidir

12.izleme ve Degerlendirme

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilen amag ve
hedeflerin gercgeklestirilmesine iligkin gelismelerin diizenli olarak izlenmesi ile belirli bir
siklikla raporlanmasi, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin temelini olusturmaktadir.

Stratejik Plan’da Bolimiimiiziin ama¢ ve hedeflerini gerceklestirme siireleri ile
kullanmalar1 gereken kaynaklar yer almaktadir. Ayrica plan hedeflerinin gerceklesme
durumunu degerlendirmek i¢in performans gostergeleri belirlenmis, bu gostergelerin objektif
ve Olgiilebilir olmasina dikkat edilmistir. Bu agiklama ve gostergeler plan doneminde yiiriitiilen
caligmalar1 daha kolay izlemeyi ve degerlendirmeyi saglayacaktir. Bunlara ek olarak hedefleri
gerceklestirme siiresi, yiizdesi, yeni kaynak ihtiyacinin tespiti gibi konularda hazirlanacak ara
raporlar ¢ercevesinde planda yeni diizenlemeler yapilabilecektir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonuglari hedef kartlar1 dogrultusunda takip
edilerek, sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gecirilecek;
hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir. Bu inceleme ve degerlendirmeler sonunda
Bolimiimiizde kurum i¢i veya dist 6nemli degisiklikler yoksa stratejiler ve faaliyetler
planlandig: sekilde gerceklesiyorsa, amaglara ulagsma yolundaki gelismeler olumlu ise, Stratejik
Plan’in uygulanmasina devam edilecektir. Buna karsilik Stratejik planin yasayan bir olgu
oldugu diisliniildiigiinde mevcut duruma, yeni gelisen olaylara, 6n goériillemeyen gelismelere,
yeni firsatlarin dogmasi sonucunda boliim stratejik plani ve hedefleri gilincellenebilecektir.



