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GIRIS

Kamu ve vakif {niversitelerinin giiniimiizdeki sayica artist da dikkate alinarak
“stirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretimde kaliteyi; niceligi gozetirken
nitelik agisindan da arttirmaya c¢alismak, girisimeci ve yenilik¢i {iniversitelerin basinda yer
almak ve arastirma {iniversiteleri arasmna girmek” vizyonunun Universitemizce
benimsenmesiyle Lisansiistii Egitim Enstitiisi Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik
Programi’nin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci ortaya ¢ikmustir.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim
Enstitiisti, Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik Programi’nin egitim 6gretim kalitesini
artirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken
stratejik gereksinimleri, i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksikler ve sorunlar
irdelenip, sonuglariin degerlendirilerek gerekli goriilen yenileme ve giincellemeler de ileride
yapilacaktir. Bu raporun Programimizin biitlin sorunlarini tespit etmesi veya g¢Ozmesi
beklenmemekte, fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde 6nemli rehberlerden biri

olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

AMAC

Bu raporun temel amaci; Programimizin giinlimiiz ve gelecekteki rekabet kosullariyla
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirme yaparak tercih
edilirligimizi artirmak ve {niversitemizin siirdiiriilebilir rekabet istiinliigline katkida

bulunmaktir.

KAPSAM

Bu raporda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik Programi’n1 kapsamaktadir. Bu belge 6z
degerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda

hazirlanmstir.

UYGULAMA PLANI

Programimiza ait 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasi siirecinde oncelikle, uzman
ogretim elemanlarimiz arasindan bir baskan ve dort liye olmak {izere bes kisilik bir 6z
degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan, bu komisyon tim i¢c ve dis

paydaglardan gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasma katki
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sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Prof. Thsan DOGRUSOZ (Baskan)
E-Posta: idogrusoz@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: 3124

Dog¢. Umut GERMEC (Uye)
E-Posta: umutgermec@gmail.com
Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili:

Dr. Ogr. Uyesi Ezgi YEMENICIOGLU NEGIR (Uye)
E-Posta: ezginegir@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili:3034

Dr. Ogr. Uyesi Giiliz BAYDEMIR (Uye)
E-Posta: gulizbaydemir@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili:

Ars. Gor. Ayse EKICI (Uye)
E-Posta: ayseekici@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: 3070

01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE SAHIP OLDUGU iMKANLAR

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla
kurulmustur. 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu
ile egitim-Ogretim hayatina baslamistir. 1 Lisansiisti Egitim Enstitlisii, 18 Fakiilte, 4
Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile Universitemiz toplam 36 egitim birimine ulagmustir.
Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye nin en iyi
kiitiiphanelerinden birine sahiptir.

Sanatta Yeterlik Programi kontenjan1 10 T.C. uyruklu, 5 yabanci uyruklu olmak iizere
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toplam 15 6grenci olarak belirlenmistir. Aktif kayitli 6grenci sayimiz 10’dur.

Kayitli 6grencilerin atdlye dersleri i¢in Gtlizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yer alan
Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik Atdlyesi kullanilmaktadir. Ogrencilerin teorik
derslerinin tiimii ve bazi uygulama dersleri ortak dersliklerde yiiriitiilmektedir. Z-36 Numarali
Litografi Atolyesi Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik Programi ders programinda segmeli
ders olarak yer alan uygulama derslerinin ihtiyaglari dogrultusunda kullanilan ortak atolyedir.
Litografi Atolyesi artan 6grenci sayimiz karsisinda yetersiz kalabilmekte, ayrica Baski Resim
Teknikleri dersi kapsamindaki ¢alismalarda is gilivenliginin saglanabilmesi igin steril bir
odaya daha ihtiya¢ duyulmaktadir. Atolyelerde, alan ihtiyaglarina uygun teknik donanim ve
malzemeler yer almaktadir. Sanatta Yeterlik Atdlyesi, her donem artan 6grenci sayimizdan
dolay1 gerek alan gerekse donanim olarak ihtiyaci karsilayamamaktadir. Daha genis ve tam
techizatli bir Sanatta Yeterlik Atolyesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ana Sanat Dalimiza ait bir
Teknoloji Laboratuvar: ve Bilgisayar Laboratuvari bulunmamakta olup, 6grencilerimizin
alanlartyla ve akademik ¢alismalariyla ilgili bilgiye erisimlerinin saglanmasi dogrultusunda
bu alanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Resim Ana Sanat Dali sergi etkinlikleri Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yer alan
fuaye alaninda diizenlenmektedir. Ancak bu alan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin sergi vb.
etkinlikleri i¢in yeterli degildir. Fakiilte ve/veya enstitii binasi1 i¢erisinde profesyonel bir galeri
mekanina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Terzioglu Yerleskesinde 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerin yararlanabilecegi bir adet
yemekhane ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii binalarinda birer adet
kantin mevcuttur.

Ogrencilerimiz ~ Terzioglu  Yerleskesinde bulunan kiitiiphane  imkénlarindan
faydalanabilmektedir. Ancak burada giizel sanatlar alanindaki yayinlarin yeterli olmamasi

sebebiyle fakiilte/enstitii biinyesinde bir kiitiiphaneye ihtiya¢ duyulmaktadir.

01.2. PROGRAMIN OGRETIM YONTEMIi, EGITIM DiLi VE OGRENCI
KABULU

Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik Programinin Egitim dili Tiirk¢edir. Programin
kontenjan1 10 T.C. uyruklu, 5 yabanci uyruklu olmak {izere toplam 15 &grenci olarak
belirlenmistir.

20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi” ile 02 Mayis 2017 tarih ve 30054 sayili Resmi Gazetede



yayimnlanarak vyiiriirliige giren Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim Y&netmeligi’nde yer alan hiikiimler gecerlidir:

[J Mezuniyet not ortalamalar1 100’liik sisteme gore hesaplanir. Diplomasinda veya not
transkript belgesinde mezuniyet not ortalamasi 100°liik sisteme gore hesaplanmamig adaylarin
not ortalamalarinin 100’liik sisteme doniistiiriilmesinde Senato’nun karari ile belirlenen not
doniistim cetveli esas alinir.

[J Bir programa basvurmak icin gerekli olan Ogrenim diizeyini (yiiksek lisans
programlari i¢in lisans, doktora programlari i¢in yiiksek lisans) yurt disinda tamamlayan

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 adaylarin YOK ’ten denklik belgesi almis olmalar1 zorunludur.

Amac ve kapsam

MADDE 56 - (1) Sanatta yeterlik c¢aligmasi, 0zglin bir sanat eserinin ortaya
konulmasini, miizik ve sahne sanatlarinda ise iistiin bir uygulama ve yaraticiligi amaclayan
doktora esdegeri bir yiiksekdgretim programidir.

(2) Sanatta yeterlik programi tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler
icin toplam yirmi bir krediden ve bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS’den az olmamak
kosuluyla en az yedi ders, uygulamalar ile tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi
caligmalar olmak iizere en az 240 AKTS kredisinden olusur.

(3) Lisans derecesi ile kabul edilmis ogrenciler i¢in de en az kirk iki kredilik on dort
ders, uygulamalar ile tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi ¢alismalar olmak {izere en az
300 AKTS kredisinden olusur.

(4) Lisansiistii dersler, EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi ve enstitii yonetim kurulu
onay1 ile diger yiiksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden yiiksek lisans derecesi
ile kabul edilmis 6grenciler igin en fazla iki, lisans derecesiyle kabul edilmis dgrenciler i¢in
en fazla dort ders segilebilir.

Siire

MADDE 57 — (1) Sanatta yeterlik programini tamamlama siiresi, bilimsel hazirlikta
gecen siire hari¢ yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in kayit oldugu programa iligkin
derslerin verildigi donemden baglamak iizere, her donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina
bakilmaksizin sekiz yariyil olup azami tamamlama siiresi on iki yartyil, lisans derecesi ile
kabul edilenler i¢in on yariyil olup azami tamamlama siiresi on dort yartyildir.

(2) Sanatta yeterlik programi i¢in gerekli kredili dersleri basariyla tamamlamanin azami
stiresi tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in dort yariyil, lisans derecesi ile kabul

edilenler igin alt1 yariyildir. Bu siire i¢cinde kredili derslerini basariyla tamamlayamayan veya
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Universitece belirlenen en az genel not ortalamasini saglayamayan dgrencinin ilisigi kesilir.
(3) Kredili derslerini ve uygulamalarini basart ile bitiren, ancak tez, sergi, proje, resital,
konser, temsil gibi ¢alismalarini birinci fikrada belirtilen azami on iki yariyil veya on dort
yariy1l sonuna kadar tamamlayamayan 6grencinin ilisigi kesilir.
(4) Lisans derecesi ile sanatta yeterlik programina kabul edilmis 6grencilerden gerekli
kredi yiikii, proje ve benzeri diger sartlar1 yerine getirmis olmalar1 kaydiyla sanatta yeterlik

tezinde basarili olamayanlara talepleri halinde tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.

Ayrica;

Resim Ana Sanat Dali’nda sanatta yeterlik 6grenimi yapmak i¢in yiiksek lisans mezunu
olmak gerekmektedir. YDS veya dengi bir ingilizce sinavindan 55 puan alma sart1 aranir.
Resim Ana Sanat Dali Bagkanliginda toplanan kurul tarafindan belirlenen sartlarla; bilim
smav1, portfolyo degerlendirme ve Ozel Yetenek Simavi yapilarak adaylarin Resim alanindaki

kabiliyetleri dl¢iiliir.
01.3. PROGRAMIN iDARIi YAPISI OGRETIM KADROSU

Resim Ana Sanat Dalimizda kadrolu olarak gérev yapan iki Profesor, dort Dogent ve
dort Doktor Ogretim Uyesi, bulunmaktadir. Ana Sanat Dali Bagkani birim yoneticisine bagl
olarak gorev yapmaktadir. Ana Sanat Dal1 Bagkan1 ve 6gretim tiyeleri ortaklasa bulunduklar
bir komisyonda programa ait dersler, 6gretim plani ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak
planlamaktadir. Ana Sanat Dalimiz hedefleri olan, bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve
katilimci bir yOnetim tarziyla ilgili tiim paydaslart siirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli
kadrosuyla giiclii bir yapiya sahiptir.

Resim Ana Sanat Dalimiza ait dgretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli
bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur. Akademik yayin, sanatsal etkinlik,

proje, burs, ddiil ve tasarimlara yonelik istatistikler son 5 yil1 icermektedir.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Unvan Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Profesor 1 1
Docent 2 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 1 2 1




Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders
Yiikii
Prof. fhsan DOGRUSOZ 5 38
Prof. Canan ATALAY AKTUG | 10 27
Dog. Evren KARAYEL 10 34
GOKKAYA
Dog. Giilderen GORENEK 10 39
BEYAZ
Dog. Hakan DALOGLU (Gorevli Izinli) | (Gérevli Izinli)
Dog. Umut GERMEC 10 34
Dr. Ogr. Uyesi Halil Cenk BEYHAN 10 25
Dr. Ogr. Uyesi Giil SARIDIKMEN 10 29
Dr. Ogr. Uyesi Giiliz BAYDEMIR 10 38
Dr. Ogr. Uyesi Ezgi YEMENICIOGLU 10 26
NEGIR

Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogregci Sayis1 /

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim

Uyesi Sayisi

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Akademik Unvan | Uluslararasyy | Toplam Atif | Sosyal Akademik
Ad, Soyad Ulusal Sayis1 Bilimler Ders Kitabi ve
Hakemli Alanminda ISI | Kitap
Dergi, Indexlerine Boliimleri
Kongre, Giren
Sempozyum Dergilerde
vb. Aldiklar1 Atif
Yaymnlanan Sayis1
Makale,
Bildiri Sayis1
Prof. Thsan 2 2 2 -
DOGRUSOZ
Prof. Canan 1 - - -
ATALAY AKTUG
Dog. Evren -
KARAYEL 3 8 1
GOKKAYA
Dog. Giilderen
GORENEK 4 5 - -




BEYAZ

Dog. Hakan

DALOGLU

Dog¢. Umut 6 4 - -

GERMEC

Dr. Ogr. Uyesi 4 - 4 -

Halil Cenk

BEYHAN

Dr. Ogr. Uyesi Giil 14 - 3

SARIDIKMEN

Dr. Ogr. Uyesi 1 - - -

Giiliz BAYDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Ezgi 3 - - -

YEMENICIOGLU

NEGIR

Genel Toplam 38 19 6 4

Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin Sanatsal Faaliyetlerine Yonelik Istatistikler

Akademik Unvan, | Ulusal ve Ulusal ve Uluslararasi Ulusal ve

Ad-Soyad Uluslararas1 | Sanatsal Uluslararasi
Sergiler Sempozyum/Soylesi/Sunum | Calistay/Workshop

vb.

Prof. fhsan 20 1 2

DOGRUSOZ

Prof. Canan 48 - -

ATALAY AKTUG

Dog. Evren

KARAYEL 35 4 10

GOKKAYA

Dog. Giilderen

GORENEK 27 2 -

BEYAZ

Dog. Hakan

DALOGLU

Do¢. Umut 80 5 10

GERMEC

Dr. Ogr. Uyesi 35 4 4

Halil Cenk

BEYHAN

Dr. Ogr. Uyesi Giil 8 1 -

SARIDIKMEN

Dr. Ogr. Uyesi 45 3 4

Giiliz BAYDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Ezgi 35 2 2

YEMENICIOGLU

NEGIR

Genel Toplam 333 22 32




Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Analizi I

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih
Akademik Unvan, | Son Mezun Halen Kamu, | Kag¢ Ogretim
Ad-Soyad Oldugu Ogretim Ozel Yildir Uyeligi
Kurum ve Yih | Goriiyorsa Sektor, | Bu /Elemanhgi
Hangi Sanayi | Kurumda | Siiresi
Asamada
Oldugu
Prof. fhsan Mimar Sinan 27 yil. 23 yil.
DOGRUSOZ Giizel Sanatlar
Universitesi
Sosyal
Bilimler
Enstitiist
/2001
Prof. Canan Hacettepe 27 Y1l 25 Y1l
ATALAY Universitesi
AKTUG Sosyal
Bilimler
Enstitiist
Resim Ana
Sanat Dali
Sanatta
Yeterlik
Program1/2000
Dog. Evren Mimar Sinan
KARAYEL Gizel Sanatlar 19 Y1l 19 Y1l
GOKKAYA Universitesi
2012
Dog. Giilderen Mimar Sinan 5Yil 19 Y1l 19 Y1l
GORENEK Gizel Sanatlar
BEYAZ Universitesi,
Sosyal
Bilimler
Enstitiisii,
Resim Ana
sanat Dali,
Sanatta
Yeterlik,
2013
Dog. Hakan
DALOGLU
Do¢. Umut MGSU SBE 4Y1l 11 Y1l 11 Y1l
GERMEC Sanatta
Yeterlik, 2002
Dr. Ogr. Uyesi Mimar Sinan 5Yil 12 Yil 12 Y1l
Halil Cenk Gizel Sanatlar
BEYHAN Universitesi
Sosyal




Bilimler
Enstitiist
/2007
Dr. Ogr. Uyesi Giil | Mimar Sinan 20 Y1l 20 Y1l
SARIDIKMEN Giizel Sanatlar
Universitesi
Sosyal
Bilimler
Enstitiisi
Bat1 Sanat1 ve
(Cagdas Sanat
Anabilim Dali
2007
Dr. Ogr. Uyesi Mimar Sinan 2007- 13 Yil
Giiliz Giizel Sanatlar 2010
BAYDEMIR Universitesi 2016-
Giizel Sanatlar Halen
Enstitiisi
Resim Ana
Sanat Dali
Sanatta
Yeterlik
2016
Dr. Ogr. Uyesi M.S.G.S.U. 15 Yil 15 Y1l
Ezgi Giizel Sanatlar
YEMENICIOGLU | Enstitiisii,
NEGIR Resim Ana
Sanat Dali,
Sanatta
Yeterlik
Programi-
2017
Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi IT
Ogretim Kadrosu Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Akademik Unvan, Meslek Kamu, Sanayi | Arastirmada Sergi,
Ad-Soyad Kuruluslarinda ve Ozel Sempozyum,
Sektore Calistay,
Verilen Fuar, Bienal,
Bilimsel- Trienal
Sanatsal
Damismanhkta
Prof. Thsan Yiiksek Yiiksek Yiiksek Yiiksek
DOGRUSOZ
Prof. Canan Yok Yiiksek Yiiksek Yiiksek
ATALAY AKTUG
Dog. Evren Diisiik Orta Orta Yiiksek
KARAYEL

GOKKAYA




Dog. Giilderen
GORENEK
BEYAZ

Yok

Yok

Yiiksek

Yiiksek

Dog. Hakan
DALOGLU

Do¢. Umut
GERMEC

Yiksek

Yiksek

Yiiksek

Yiiksek

Dr. Ogr. Uyesi
Halil Cenk
BEYHAN

Yok

Yok

Yiiksek

Yiiksek

Dr. Ogr. Uyesi Giil
SARIDIKMEN

Yok

Yok

Orta

Orta

Dr. Ogr. Uyesi
Giiliz BAYDEMIR

Yok

Yok

Diistik

Yiiksek

Dr. Ogr. Uyesi Ezgi
YEMENICIOGLU
NEGIiR

Yok

Orta

Orta

Yiksek

Tablo 8. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan, Ad- | BAP, TUBITAK, | Sosyal Proje Kapsaminda
Soyad GMKA, AB, BM Sorumluluk Gorevi
vb. Projeleri Projeleri
Prof. Thsan 1- Tamamlanmis 1- Canakkale Yiirtitiicli
DOGRUSOZ BAP Projesi: I¢ Ozel Ismail
Mekan Tasariminda | Kaymak Egitim
Bitki Kullaniminin Kurumlari ve
Kullanicilar Canakkale
Uzerinde Onsekiz Mart
Olusturdugu Universitesi
Psikolojik ve isbirligi ile
Fiziksel Etkilerin “Cocuk
Arastirilmasi Universitesi”
Projesi
Prof. Canan ATALAY | 1-Tamamlanmis Yiiriitiicii
AKTUG BAP Projesi: Grimm
Masallarinin
Dontisiimii
Uzerinden Kadin
Imgesi 2016
2-Tamamlanmig
BAP Projesi: Sanat
Olarak Resimli
Roman 2018
Dog. Evren KARAYEL 1- Sosyal Danisman ve
GOKKAYA Sorumluluk Katilimci
Projesi: Tiirk
Egitim Dernegi

ve Standart
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Istanbul
Contemporary
Istanbul’a Davet
Ediyor 12-15
Eyliil 2019
Dog. Giilderen 1-Devam Eden BAP Yriitiici
GORENEK BEYAZ Projesi:
Ronesans’tan
Giinlimiize Bati
Resim Sanatinda
Masa ve Anlatimlari
Dog. Hakan
DALOGLU
Do¢. Umut GERMEC 1-Devam Eden BAP - Yriitiici
Projesi: Dijital
Teknolojinin Doga-
Insan Biitiiniine
Etkisi ve Sanata
Y ansimasi
Dr. Ogr. Uyesi Halil 1 - Katilimci
Cenk BEYHAN
Dr. Ogr. Uyesi Giil - -
SARIDIKMEN
Dr. Ogr. Uyesi Giiliz - -
BAYDEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Ezgi - -
YEMENICIOGLU
NEGIR
Genel Toplam 6 2

Tablo 9. Ogretim Elemanlarimin Aldig: Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi/ Veren

Kurum

Prof. ihsan DOGRUSOZ

Prof. Canan ATALAY AKTUG

Sanat Kurumu, Plastik Sanatlar Resim
Dalinda “Ovgliye Deger” Sanatci

Odiilii,2015

Doc. Evren KARAYEL GOKKAYA

Doc. Giilderen GORENEK BEYAZ

Do¢. Hakan DALOGLU

Do¢. Umut GERMEC

Dr. Ogr. Uyesi Halil Cenk BEYHAN

Dr. Ogr. Uyesi Giil SARIDIKMEN

Dr. Ogr. Uyesi Giiliz BAYDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Ezgi YEMENICIOGLU

NEGIR

Genel Toplam
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Tablo 10. Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Prof. Ihsan DOGRUSOZ 1 (BAP Projesi Kapsaminda GSF Binasi
Duvar Resmi Tasarimi)

Prof. Canan ATALAY AKTUG -

Dog. Evren KARAYEL GOKKAYA -

Dog. Giilderen GORENEK BEYAZ -

Doc¢. Hakan DALOGLU

Doc¢. Umut GERMEC 29 (Afis, Davetiye, Sertifika Tasarimlari)

Dr. Ogr. Uyesi Halil Cenk BEYHAN -

Dr. Ogr. Uyesi Giill SARIDIKMEN -

Dr. Ogr. Uyesi Giiliz BAYDEMIR -

Dr. Ogr. Uyesi Ezgi YEMENICIOGLU -
NEGIR

Genel Toplam 30

01.4. PROGRAMIN VIZYON VE MiSYONU

Misyonumuz;

Programimizin misyonu; Kkiiltiir, sanat, estetik, ¢evre ve sosyal bilinci gelismis,
geemisten gilintimiize aktarilmis kiiltiirel degerleri koruyarak uluslararasi standartlarda,
yaratici, Ozgiin sanat eserleri ve bilgi tiretebilen, 6zgiir ve elestirel diisiinebilen, sanatsal ve
estetik begeninin topluma yayilmasini saglayan ¢agdas sanatgilar yetistirmektir. Ayrica bu
amaca yonelik gerekli alt yapiyr hazirlayarak; paylasimci, yaratict ve sanat alanina
uluslararas1 diizeyde katkida bulunacak ¢alismalar yapan kadrolar1 olusturmak, desteklemek
ve siirdiiriilebilirligini saglamaktir.

Vizyonumuz;

Alaninda nitelikli 6gretim elemani ve &grencileri biinyesinde bulunduran, sanatsal
gelismeleri yakindan takip eden, lizerinde oturdugu ¢ok katmanli kiiltiirii temel alarak iirettigi
sanatsal bilgiyle Tiirkiye ve Diinya Sanatina ve tilkemizi ¢agdas uygarlik diizeyinin {izerine

cikararak gelecege tasimaya katki saglayan bir program olmaktir.

Ana Sanat Dalimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

* Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen,

* Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sanat diinyasinin beklentilerine uygun
insan kaynagi yetistiren,

* Uluslararas1 akademi ve sanat ¢evresinde ana sanat dalimizi en etkin sekilde temsil

eden,
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* Qgretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan,

* Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren bir program olmaktir.

Ana Sanat Dalimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;,
* Cagdaslik

* Yaraticilik

* Glivenirlilik

* Ozgiinliik

* Yenilikgilik

* Topluma Yararlilik

* Ahlaklilik

* Vatanperverlik

* Kiltirlilik

* Evrensellik

Ana Sanat Dalimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel ilkeler;
* Egitim ve arastirma alaninda yenilikg¢ilik ve yaratic1 olmak

* Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak

* Arastirmay1 6zendirmek

* Cevre ve insana saygl

* Geligsmeye acik bir yonetim

* Kaynaklar1 yerinde kullanmak

* Yonetimde adaletli ve disiplinli olmak

* Toplumsal sorumluluk

* Ozgiir iletisim ortami saglamak

01.5. PROGRAMIN AMACI

Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik Programinin amaglari:
1. Akademik ve bilimsel baglamda cagdas sosyal gereklilikleri temel alarak nitelikli
sanat eserleri tretebilmek,
2. Cagin sanatsal akim ve teoremlerini elestirel bir bakis acisi ile yorumlayabilen,
uygulamada bunun 6zgiin 6rneklerini kalict sanatsal malzeme ile tasarlayabilmek,

3. Bagimsiz ¢aligabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligini saglamak,
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4. Ozgiin sanatsal arastirmalar yapabilmek ve bu arastirmalari bir akademik tez
kapsaminda yayinlayabilmek,

5. Arastirma asamasinda, arastirilan konunun 6zgiinliigline gore sosyal paydaslart dogru
ve zamaninda saptayip, bu konuda yetkili kisiler ile iist diizey iletisim kurmak,

6. Arastirilan tez kapsaminda yeterli kaynakca taramasmin yapilip, donanimli bilgi
birikiminin 6zglin yorumlar ile sentezlenip belli bir akademik yetkinlige ulasip

uygulamaktir.

01.6. PROGRAMIN HEDEFI

Programimiz, yiiksek lisans 6grenimini basar1 ile tamamlamis ve sanatta yeterlik egitimi
almaya hak kazanmis 6grencileri; klasik sanat egitimi ve kiiltiiriinii list diizeyde algilayan,
entelektiiel bir tavir i¢inde sanatg1 kisiligi ile farkindalik yaratan, cagdas sanat olaylarini takip
eden, estetik algi ve duyarliliga, toplumsal bilince ve yaraticit bireysel 6zelliklere sahip,

alaninda uzman sanatg¢1 ve akademisyenler olarak yetistirme hedefindedir.

Temel Politikalar ve Oncelikler:

1-Insana odaklanma

2-Akademik 6zgiirliik

3-Katilimei bir ortamda is birligine dayali yonetim
4-Ekip caligsmasi

5-Ozgiir iletisim ortami

6-Stirekli 6grenme

7-Etik degerler

01.7. KAZANILAN DERECE

Programi basari ile tamamlayan ogrenciler Resim alaninda sanatta yeterlik derecesi
almaya hak kazanirlar. Ders ve uygulamanin tiim gereklerini (Sanatta yeterlik programi, tezli
yiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in toplam yirmi bir krediden ve bir
egitim-0gretim donemi 60 AKTS’den az olmamak kosuluyla en az yedi ders, uygulamalar ile
tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi calismalar olmak {lizere en az 240 AKTS
kredisinden olusur.) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim

Yonetmeligi (Resmi Gazete: 02.05.2017 / 30054) hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan
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ogrenciler sanatta yeterlik diplomasi almaya hak kazanirlar.

01.8. OGRENCILERIN PROGRAMI SECERKEN SAHIiP OLMASI GEREKEN
YETKINLIKLER

Resim Ana Sanat Dali’nda Sanatta Yeterlik 6grenimi yapmak igin yiiksek lisans
mezunu olmak ve YDS veya dengi bir Ingilizce smavindan en az 55 puan almak
gerekmektedir. Resim Ana Sanat Dali Baskanliginda toplanan kurul tarafindan belirlenen
sartlarla; bilim smavi, portfolyo degerlendirme ve Ozel Yetenek Simavi yapilarak adaylarin
Resim alanindaki kabiliyetleri 6l¢iiliir.

Sanatta yeterlik programi tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler igin
toplam yirmi bir krediden ve bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS’ den az olmamak kosuluyla
en az yedi ders, uygulamalar ile tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi ¢alismalar olmak
iizere en az 240 AKTS kredisinden olusur.

Ayrica yaratict diislinebilme, bireysel ve cevresel farkindalik, 6zgiinliik, yenilikleri
takip etme, kiiltiirel ve sanatsal anlamda farkindalik gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu

boliimde alacaklari egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

01.9.0GRENCILERIN OGRENIMLERIi SONUNDA SAHIiP OLACAGI
YETKINLIKLER

Bu program yiiksek lisans 6grenimini basari ile tamamlamig ve sanatta yeterlik egitimi
almaya hak kazanmis 6grencileri; klasik sanat egitimi ve kiiltiiriinii list diizeyde algilayan,
entelektiiel bir tavir i¢inde sanat¢i kisiligi ile farkindalik yaratan, ¢agdas sanat olaylarini takip
eden, estetik algi ve duyarliliga, toplumsal bilince ve yaratic1 bireysel ozelliklere sahip,
alaninda uzman sanat¢1 ve akademisyenler olarak yetistirme hedefindedir.

Ana Sanat Dalimiz mezunlari; sanat¢i, tasarimci, kamu ve 6zel kurum, kurulus, okul ve
iiniversitelerde 6gretim elemani/liyesi, uzman, tekniker, sanat kuramcisi, teorisyen, sanat
tarthi arastirmacisi, alaninda gazeteci ve dergi yazar1 ve kitap editdrii, miize yOneticisi
(alaninda yiiksek lisans derecesi almak kosuluyla), sanat danigmani olarak ¢alisma yeterliligi

ve olanaklarina sahiptir.

01.10. PROGRAMIN MEVCUT OGRENCI PROFILI

Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik Programimiz iilkemizin her ilinden ve agirlikli
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olarak Resim Ana Sanat Dali Yiiksek Lisans Programi mezunlari olmak iizere alan dis1

yiiksek lisans mezunlar tarafindan da tercih edilmektedir.

01.11. PROGRAM MEZUNLARININ MESLEKIi PROFILI

Programimiz mezunlari; sanatgi, tasarimci, kamu ve 6zel kurum, kurulus, okul ve
tiniversitelerde 6gretim elemani/liyesi, uzman, tekniker, sanat kuramcisi, teorisyen, sanat
tarthi arastirmacisi, alaninda gazeteci ve dergi yazar1 ve kitap editdrii, miize yOneticisi
(alaninda yiiksek lisans derecesi almak kosuluyla), sanat danigmani olarak ¢alisma yeterliligi

ve olanaklarina sahiptir.

01.12. PROGRAMIN PAYDASLARI

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
paydaslarin baglicalar1 Universitemiz ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii ikili is birligi ve
protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalart su

sekilde siralanabilir:

Dis paydaslar;

oValilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
oYiiksek Ogretim Kurulu,

oUniversitelerarast Kurul,

oUlusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
oYerel yonetimlere bagl galeri, miize ve sergi alanlari,
oCanakkale Deniz Miizesi,

oCanakkale Devlet Giizel Sanatlar Galerisi,

oSivil Toplum Kuruluslari,

oBankalar (Ziraat Bankasi),

I¢ paydaslar;
oAkademik personelimiz,
oldari personelimiz,

oOgrencilerimiz,
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oMezunlarimiz.

01.13. PROGRAMIN ILETIiSIM BILGILERI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Gizel Sanatlar Fakiiltesi

Resim Ana Sanat Dali Bagskanligi

Barbaros Mah., Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Terzioglu Kampiisii,

17020 Merkez/CANAKKALE

Resim Ana Sanat Dali Baskani: Prof. fhsan DOGRUSOZ
E-Posta: idogrusoz@comu.edu.tr

Telefon: 0 286 218 00 18 Dahili: 3134

Faks: 0 286 218 05 36

Programin bagh oldugu enstitii:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Barbaros Mah., Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Terzioglu Kampiisti, (Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Binast)
17020 Merkez/ CANAKKALE

E-posta: lisansustu@comu.edu.tr
Telefon: 0(286) 218 05 25/ 0(286) 218 05 23

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Stratejik Plan, 2019 SBE Faaliyet Raporu, Resim Ana Sanat Dal1 Etkinlik Raporu.
Ogretim Elemanlariin Niteliklerine Dair Istatistiklerin Yer Aldig1 Bireysel Dosyalar
Ogretim Elemanlarmin Etkinlik Kanitlarnin Yer Aldig1 Bireysel Dosyalar



Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6853
http://lee.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-ana sanat-dallari.html

http://gsf.comu.edu.tr/

http://gsf.comu.edu.tr/bolumler/resim-bolumu.html
http://gsf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro.html

1. OGRENCILER
1.1. OGRENCI KABULLERI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Resim Ana Sanat
Dali Sanatta Yeterlik Programina 6grenci kabullerinde; 20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y®6netmeligi ile 02 Mayis 2017
tarih ve 30054 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige giren Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligi’nde yer alan hiikiimler gecerlidir.

Resim Ana Sanat Dali’'nda Sanatta Yeterlik 6grenimi yapmak icin yiiksek lisans
mezunu olmak gerekmektedir. Resim Ana Sanat Dali Bagkanliginda toplanan kurul tarafindan
belirlenen sartlarla; bilim smavi, portfolyo degerlendirme ve Ozel Yetenek Sinavi yapilarak
adaylarin Resim alanindaki kabiliyetleri dl¢iiliir.

Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik Programi heniiz mezun vermemistir.
Kuruldugumuz giinden bugiine kadar kayit yaptiran ogrencilerimiz ve halen aktif kayitlh
bulunan 6grencilerimiz asagidaki tablolarda detayli olarak gosterilmistir. Resim Ana Sanat
Dal1 Sanatta Yeterlik Programi orgilin 6gretim doluluk oranimiz 2019-2020 verilerine gore

%98’ dir.

Tablo 11. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit 12

Yaptiran Toplam Ogrenci Sayist

Aktif Kayith Ogrenci Sayist 10

Tablo 12. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yénelik Istatistikler

Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik
Programi Toplam Mezun Olan Ogrenci -

Sayis1
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6853
http://lee.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html
http://gsf.comu.edu.tr/
http://gsf.comu.edu.tr/bolumler/resim-bolumu.html
http://gsf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro.html

Tablo 13. Programa Ozel Yetenek Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Resim Ana Sanat Dal1 Sanatta Yeterlik 2019-2020: 5
Programi Ozel Yetenek Sinaviyla Kayit
Olan Ogrenci Sayis1

Tablo 14. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik %90
Programi Ogrencilerinin Derslere Devam

Durumu Ortalamasi
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1.2. YATAY VE DIKEY GECISLER CiFT ANADAL VE DERS SAYMA

(1) Universitedeki bagka bir EABD/EASD’nin dalinda veya baska bir yiiksekdgretim
kurumunun lisansiistii programinda en az bir yartyili tamamlamis ve derslerinden gegerli not
almig bagsarili 6grenci, lisansiistii programlara gegis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger
kosullar yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

(2) Yatay gegis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iligkin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma agamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan
ogrenciler, lisansiistii programa basvuru kosullarint saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla
kabul edilebilir.

b) Basvurularin degerlendirilmesi ve kabulii EASDK’nin goriisii ve EYK karariyla
gerceklestirilir.

¢) Yatay gecis basvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda
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ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha once almis oldugu lisansiistii dersler,
EABD/EASD baskanliginin 6nerisi ve EYK karariyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede 6gretim eleman1 veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve
baslayanlar baska bir {iniversitede lisansiistii egitim-Ogretim goriiyorsa, kontenjan sarti
aranmaksizin, gecis yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullari yerine getirmeyi kabul

ederek yatay gecis yapabilirler.
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1.3. OGRENCI DEGiSiMi

Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik Programimizdaki Ogrenciler, yabanci dil,
miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde sanatta yeterlik
egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve
yurt dist (Erasmus) dgrenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin bu konuda
anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis Iliskiler
Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Enstitiimiizde ve Ana
Sanat Dalimizda 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve
ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir.

Erasmus programi, Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlil is
birligi yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, dgrenci,
idari ve akademik personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Erasmus Ogrenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir
akademik y1l igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir tilkedeki

anlagsmali bir yliksekdgretim kurumunda gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Erasmus
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degisim programina basvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yliksekogretim kurumu biinyesinde
orglin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya ii¢lincii kademe) bir
yiiksekdgretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program
ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasmin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi
gerekmektedir. Basvuru donemlerinde ogrencilerimiz basvurularini Universitemizin web
sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link aracilig1 ile
yapmaktadirlar.

“Farabi Degisim Programi” olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi; iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri
biinyesinde on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik diizeyinde egitim-
Ogretim yapan yiiksekogretim kurumlar1 arasinda Ogrenci ve Ogretim tiyesi degisim
programidir. Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 6gretim iiyelerinin bir veya iki yariyil
stiresince kendi kurumlarimin disinda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve Ogretim
faaliyetlerine devam etmelerini amaclamaktadir. Farabi Degisim Programina katilan
ogrencilere karsiliksiz burs, 0gretim iyelerine de ek ders 6demesi yapilmaktadir. Farabi
Degisim Programinin uygulanmasina iligkin ilkeler, Yonetmelik ve Esas ve Usuller tarafindan

ayrintilariyla belirlenmis olup http://farabi.comu.edu.tr/ adresinden erisim saglanabilmektedir.

Resim Ana Sanat Dal1 Sanatta Yeterlik Programimizdaki 6grenciler “Mevlana Degisim
Programina” da bagvurabilmektedirler. Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren
yiiksekogretim kurumlart ile yurtdiginda egitim veren yiiksekdgretim kurumlari arasinda
ogrenci ve dgretim elemani degisimini miimkiin kilan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih
ve 28034 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Yonetmelik ile yurt disindaki yiliksekogretim
kurumlarn ile tlilkemizdeki ytliksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve Ogretim elemani
degisiminin onii agilmistir. Diger degisim programlarindan farkli olarak, hicbir cografi bolge
ayrimi  olmaksizin degisim programi biinyesindeki hareketlilik biitiin  diinyadaki
yliksekogretim kurumlarini kapsamaktadir. Degisim programina katilmak isteyen Ogrenciler
en az bir en fazla iki yariyil egitim icin; 68retim elemanlari ise en az 1 hafta en fazla 3 ay
streyle diinyadaki yiliksekogretim kurumlarinda ders vermek {izere programdan
faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin bolgelerinden de o6grenci ve Ogretim
elemanlar1 Tiirkiye’deki yiliksekdgretim kurumlarina gelebilirler. Mevlana Degisim

Programinin  siire¢ akis semalarina http://mevlana.comu.edu.tr/surec-akis-semasi.html

adresinden erisilebilmektedir.
Ayrica; Fulbright Komisyonu yiiksek lisans, doktora/sanatta yeterlik 6grencilerine ve

akademisyenlere ABD’de egitim ve arastirma i¢in burs saglamaktadir. Fulbright yetkilileri
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universitemizde seminerler vererek, bu firsatlar tanitmaktadirlar.
Fulbright Komisyonu: www.fulbright.org.tr
COMU Dis Iliskiler Koordinatorliigii, Uluslararasi is Birligi Birimi:

http://isbirligi.comu.edu.tr/index

Tablo 15. Resim Ana Sanat Dal Sanatta Yeterlik Program Erasmus Aktif kili
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1.4. DANISMANLIK VE iZLEME

Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik Programimizda damismanlik gorevi tez
danismani atanincaya kadar EASD Baskani veya gorevlendirilen 6gretim tyesi tarafindan
yiritiiliir. Danigmanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay
vermekle ve Ogrencilerin kayith olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim
calismalar1 ve Universite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢dziimiinde rehberlik yapmakla
gorevlidirler. Danigmanlar, 6grencilerin basarisini takip etme, danigmanlik hizmeti verme,
niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin

degerlendirilmesi ve izlenmesi, 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi
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olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin
izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigman 6gretim elemani 6grencileri
her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Bunun yani sira
Sanatta Yeterlik Programimizdaki tiim Ogretim elemanlar1 Ogrencilerle yakin iligkiler
icerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim
kurup destek gormek de ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet
diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Ogrenciler tez asamasina ge¢meden Once tez damismanlarmin belirlenmesi
gerekmektedir. 02 Mayis 2017 tarih ve 30054 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige
giren Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligi’ne
gore:

Tez danismani atamasi

MADDE 58 — (1) Enstitii, EABD/EASD dal1 bagkanligi, her 6grenci i¢in danigmanlik
yapacak Universite kadrosunda bulunan, ders ve uygulama segimi ile tez, sergi, proje, resital,
konser, temsil gibi ¢aligmalarin yiiriitiilmesi i¢in bir danisman ile danigsman ve 0grencinin
birlikte belirleyecegi tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi ¢alismalarin konusunu ve
basligini enstitiiye onerir, bu 6neri EYK karari ile kesinlesir.

(2) Danigmanin, en ge¢ ikinci yariyillin sonuna kadar atanmasi zorunludur. Sanatta
yeterlik ¢alismasinin niteliginin birden fazla tez danigsman1 gerektirdigi durumlarda ikinci tez
danigmani atanabilir. Sanatta yeterlik programlarinda tez, sergi, proje, resital, konser, temsil
gibi calismalar yonetilebilmesi i¢in, basartyla tamamlanmis en az bir yiiksek lisans tezi
ydnetmis olmak gerekir. Ikinci tez danismani Universite kadrosu disindan da doktora/sanatta
yeterlik derecesine sahip kisilerden olabilir.

(3) Danigman, nitelikleri Senato tarafindan belirlenen 6gretim iiyeleri ile doktora/sanatta

yeterlik derecesine sahip dgretim gorevlileri arasindan segilir.
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1.5. BASARI DEGERLENDIRMESI

02 Mayis 2017 tarih ve 30054 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yirirlige giren
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y onetmeligi’ne gore:

Smavlar ve degerlendirme
MADDE 26 — (1) Her ders i¢in en az bir ara ve bir donem sonu notu verilir. Ara donem notu
ogrencinin hazirladig1 6devler, yaptigi uygulamali ¢alismalar ve/veya girdigi sinavlar temel
alinarak verilebilir. Ddnem sonu notu donem sonu sinavi temel alinarak verilir. Donem sonu
simavi yazili, sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve
benzeri ¢aligmalar da donem sonu sinavi yerine sayilabilir. Devamsizlik smnirin1 asan
Ogrenciler o dersin donem sonu smavina giremez. Tez c¢alismasi, uzmanlik alan dersi,
seminer ve donem projesi dersleri i¢in donem sonu sinavi sart1 aranmaz.
(2) Bir derste yapilacak siavlarin, 6dev, proje, sozlii sunum gibi ¢alismalarin sayisi, niteligi
dersi veren Ogretim iiyesi tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Donem ici
notunun agirligi %40, ddnem sonu notunun agirligr %60’tir.
(3) Her yartyil sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle
basarisiz olanlar o dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitiinleme sinavinin notu dénem
sonu notu yerine sayilir. Biitiinleme smavi dersin niteligine gore yazili, sozlii veya
uygulamali olarak yapilabilir.
(4) Ara simavlara katilamayan ve belgelendirilmis gegerli bir mazereti olan 6grencilere, soz
konusu smmavin veya calismanin yapildig1 tarihten itibaren yedi giin icinde basvurdugu
takdirde, EABDK/EASDK’nin oOnerisi ve EYK’nin karar1 ile mazeret smavi hakki
verilebilir. Final ve biitiinleme siavi i¢in mazeret sinavi hakki verilmez.
(5) Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve sanatta yeterlik i¢in
yapilan yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis
gecerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu simavin yapildig tarihten itibaren yedi giin
icinde bagvurdugu takdirde, EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile yeni bir

smav hakki verilebilir.
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(6) Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile
ilgili esaslar, YOK tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde, EK karar1 ve Senato onay ile

belirlenir.

Notlar
MADDE 27 — (1) Yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim elemani tarafindan,

ogrencilere aldiklar1 her ders i¢in, asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu

olarak verilir:
a) Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00
Gore Kazanilan Not Gore Not Karsiligi Esasina Gore Katsay1
90-100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 CcC 2,00
60-69 DC 1,50
50-59 DD 1,00
30-49 FD 0,50

0-29 FF 0,00

b) DS: Devamsiz
c) G: Geger

¢) K: Kalir

d) M: Muaf

(2) Geger (G) ve Kalir (K) notlari uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri igin
kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(3) Bir dersten basarili sayilabilmek igin, o dersten yartyil sonu notu olarak yiiksek lisans
Ogrencisinin en az CC notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almis olmas1 gerekir.
Seminer dersi, tez Onerisi sinavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve déonem projesi

dersinden bagarili sayilabilmek i¢in G notunu almig olmak gerekir.
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Ders tekran

MADDE 28 — (1) Ogrenci basarisiz oldugu se¢meli dersi tekrar alabilecegi gibi, ayni
kredide baska bir segmeli dersi de alabilir. Ders tekrarinda farkli bir ders segilirse, bu ders
icin devam zorunlulugu aranir.

(2) Bir dersten DS notu alan 6grenci, bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek
zorundadir. Dersin devam kosulunu sagladigi halde basarisiz olan 6grenci ise bu dersi tekrar
aldiginda derse devam etmek zorunda degildir. Ancak not degerlendirmesi i¢in gerekli olan
siavlara katilmasi ve/veya 6devleri hazirlamasi gerekir.

(3) Basarisizlik veya devamsizlik nedeniyle tekrarlanmasi gereken zorunlu dersin
programdan  ¢ikartilmast  veya agilmamast  durumunda, danigsmanin  Onerisi,
EABDK/EASDK’nin karar1 ve EYK’nin onayiyla, basarisiz olunan zorunlu dersin yerine
ayni1 kredide 6grencinin daha 6nce almadig1 baska bir ders alinabilir.

(4) Tekrar edilen derslerde alinan en son not gegerlidir.

Not ortalamalar:

MADDE 29 — (1) Ogrencinin bir yariyilda aldig1 uzmanlik alan dersi, danismanlik, seminer,
tez Onerisi, doktora yeterlik calismasi, tez ve donem projesi hari¢ tiim derslerin, agirlikli
puanlarinin toplami: AKTS kredileri toplamina bdliinerek agirlikli yariyil not ortalamasi
hesaplanir. Bir 6grencinin bir dersten aldigi agirlikli puani, dersin AKTS kredisi ile basari
notu katsayisinin ¢arpimi sonucunda bulunur. Elde edilen ortalama, virgiilden sonra iki hane
olarak gosterilir.

(2) Genel agirlikli not ortalamasi; agirlikli yartyil not ortalamasinin hesaplanmasindaki yol
izlenerek, Ogrencinin lisansiistli programa kabul edilmesinden itibaren almis oldugu
derslerin  tiimii dikkate alinarak hesaplanir. Genel agirhikli not ortalamasinin

hesaplanmasinda, tekrar edilen derslerden alinan en son not dikkate alinir.

Ders saydirma
MADDE 30 — (1) Ogrencilerin dzel dgrencilik, yatay gecis veya daha énceki lisansiistii
programindan ders saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagl olarak

stire eksiltme kosullari, EABDK/EASDK nin goriisii ve EYK’nin karari ile belirlenir.

Maddi hata ve nota itiraz
MADDE 31 — (1) Agiklanan yartyil ders notlari ile ilgili herhangi bir maddi hatanin 6gretim

iyesi tarafindan fark edilmesi halinde, notlarin agiklandigi tarihten itibaren on bes giin
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icerisinde Ogretim liyesinin yazili beyam iizerine hata diizeltilir. Bu siire gectikten sonra
hatanin diizeltilmesi i¢in EYK’nin onay1 gerekir.

(2) Ogrenciler lisansiistii derslerde aldiklar1 notlara iliskin maddi hata itirazlarini, notlarin
ilanindan itibaren yedi giin igcerisinde EABD/EASD baskanligina yazili olarak yaparlar.
Stiresi i¢inde yapilmayan itirazlar dikkate alinmaz. Maddi hatalarla ilgili itirazlar igin
EABD/EASD baskan1 dersi veren &gretim iiyesinden goriis ister. Itiraz sonucu,
EABDK/EASDK Kkarari ile kesinlesir.

(3) EABDK/EASDK’nin maddi hata itiraziyla ilgili verdigi karara itiraz, kararin ilanindan
itibaren yedi giin igerisinde enstitii midirliigline yapilabilir. Bu itirazlar i¢cin EYK
tarafindan, ders sorumlusunun da bulundugu, alanin 6gretim iiyeleri arasindan {i¢ veya bes
kisilik bir komisyon olusturulur. Komisyon iiyeleri tarafindan smav kagidi incelenerek
diizenlenen rapor enstitii miidiirliigiine sunulur. Sonu¢ EYK’da goriisiiliip karara baglanarak

kesinlesir.

Diger programlardan ders alma

MADDE 32 — (1) Danigmaninin 6nerisi, EABDK/EASDK karart ve EYK’nin onayyla,
yiiksek lisans 6grencileri ve yiiksek lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina
kabul edilen 6grenciler en fazla iki, lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina
kabul edilen 6grenciler en fazla dort dersi Universitenin diger lisansiistii programlarindan

veya diger yliksekogretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden alabilirler.

Seminer dersi

MADDE 33 — (1) Seminer dersi tezli yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik
programlarinda zorunlu ve kredisiz bir ders olup basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir. Seminer dersi tez danismani tarafindan ylriitiiliir. Basarisizlik durumunda

seminer dersi ders alma doneminde tekrarlanir.

Uzmanlk alan dersi

MADDE 34 — (1) Uzmanlik alan dersi kredisiz bir ders olup basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir.

(2) Ogrencinin uzmanlik alan dersini alabilmesi igin, tez ve/veya sanatta yeterlik 6nerisinin
EYK tarafindan onaylanmasi gerekir. Uzmanlik alan dersleri giiz yariyil1 basinda kaydolan
ogrenciler i¢in bahar yariyili baslangicina kadar, bahar yariyilinda kaydolan grenciler i¢in

giiz yariyil1 baslangicina kadar kesintisiz olarak yartyil ve yaz tatillerinde de 6grencinin
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mezuniyetine kadar devam eder.

(3) Uzmanlik alan dersine iliskin diger esaslar Senato tarafindan kararlastirilir.

Mezuniyet icin asgari yayin sartlari
MADDE 35 — (1) ilgili EYK’nin karar1 ve Senatonun onayiyla, tez savunma sinavina
girebilmek i¢in 6grencinin, bilimsel etkinlik, bilimsel yaym ve/veya bilimsel toplantilarda

bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar belirlenebilir.

Tez savunma sinav tarihleri
MADDE 36 — (1) Tez ve/veya sanatta yeterlik savunma sinavlar tarihi akademik takvimde
belirtilen tarihler icerisinde tez danismaninin 6nerisi, EABDK/EASDK karar1 ve EYK onay1

ile belirlenir.

Ara Smavlar / Vizeler: Her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her
yariyilin ilk dort haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak
yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem
sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

Yariyll Sonu / Final Siavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki
iki hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yartyil sonu sinavina
katilmayan Ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyil
sonu simavlari ile ilgili takvim, birimlerin dnerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan
belirlenir. Yartyil sonu sinav programlari, enstitli ve ana sanat dallar1 tarafindan hazirlanir ve
sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.
Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
Katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig: ara
siavlar o yariyil i¢cinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
siavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.
Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1
derslerin biitlinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz
sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari déonem sonu
sinavlarinin bitiminden itibaren iiglincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢cin mazeret
siav1 acilmaz. Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha

bulunmaktadir:
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1.6. PROGRAMDAN MEZUNIYET KOSULLARI

Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik Programi, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul
edilmis 6grenciler i¢in toplam 21 krediden ve bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS’ den az
olmamak kosuluyla en az 7 ders; uygulamalar ile tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi
caligmalar olmak iizere en az 240 AKTS kredisinden olusur.

Sanatta yeterlik diplomasi

MADDE 63 — (1) Sanatta yeterlik ¢alismasinda basarili olan 6grenciye, diger kosullar
da saglamak kaydiyla YOK tarafindan onaylanan sanat dalmin o6zelligine gore alam
belirleyen bir diploma verilir. Mezuniyet tarihi, tezin sinav jiiri komisyonu tarafindan imzali
niishasinin imzali niishasinin enstitiiye teslim edildigi tarihtir.

(2) Tez savunmasinda basarili olmak ve diger kosullar1 da saglamak kaydiyla sanatta
yeterlik tezinin ciltlenmis en az ii¢ kopyasini tez sinavina girig tarihinden itibaren bir ay
icinde enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan 6grenci sanatta yeterlik
diplomas1 almaya hak kazanir.

(3) EYK basvuru iizerine teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullari
yerine getirmeyen Ogrenci kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik
haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir.

(4) Sanatta yeterlik 6grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir.

(5) Enstitii tarafindan tezin tesliminden itibaren ii¢ ay i¢inde sanatta yeterlik tezinin bir
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kopyasi elektronik ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere
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2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. TANIMLANAN PROGRAM EGITiM AMACLARI

Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik Programi; O6grencileri teorik agidan
bilgilendirmenin yani sira, uygulamali teknik ve yontemler ile profesyonel sanat eserleri
iiretmeye yoneltir. Ogrencilerin iizerinde c¢alistiklar1 tez konular1 ile ilgili sanatsal
caligmalarini plastik ve estetik agidan olgun bir diizeye tasimalar1 ve cagdas uygulamalar
yapmalarini destekleyen bir egitim yapisina sahiptir. Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik
Programinin amaglart:

1. Akademik ve bilimsel baglamda cagdas sosyal gereklilikleri temel alarak

nitelikli sanat eserleri tiretebilmek.

2. (Cagin sanatsal akim ve teoremlerini elestirel bir bakis acis1 ile yorumlayabilen,

uygulamada bunun 6zgiin 6rneklerini kalici sanatsal malzeme ile tasarlayabilmek.

3. Bagimsiz galisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligini saglamak.

4. Ozgiin sanatsal arastirmalar yapabilmek ve bu arastirmalar1 bir akademik tez

kapsaminda yayinlayabilmek.

5. Arastirma asamasinda arastirilan konunun 6zgiinliigline gore sosyal paydaslari

dogru ve zamaninda saptayip bu konuda yetkili kisiler ile iist diizey iletisim kurmak.

6. Arastirilan tez kapsaminda yeterli kaynakc¢a taramasmin yapilip, donanimli

bilgi birikiminin 6zglin yorumlar ile sentezlenip belli bir akademik yetkinlige ulasip

uygulamak.
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2.2. PROGRAM AMACLARININ OGRENCILERIN KARIYER
HEDEFLERINE UYGUNLUGU

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Resim Ana Sanat Dalimizin misyonu ve egitim
amaclart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ve
iretmeyi ilke edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip sanat¢ilar yetistirebilmek igin
programin 6z gorevi ile uyumlu amagclar yukaridaki boliimlerde de detayli olarak aktarilmistir.

Bu program yiiksek lisans Ogrenimini basari ile tamamlamis ve Sanatta yeterlik
egitimini almaya hak kazanmis 6grencileri; klasik sanat egitimi ve kiiltiiriinii iist diizeyde
algilayan, entelektiiel bir tavir icinde sanatgi kisiligi ile farkindalik yaratan, ¢agdas sanat
olaylarmi takip eden, estetik algi ve duyarliliga, toplumsal bilince ve yaratici bireysel
ozelliklere sahip, alaninda uzman sanat¢1 ve akademisyenler olarak yetistirme hedefindedir.

Bu dogrultuda o6grencilere; alanlarima yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de 6grencilerin birer sanatg1 ve akademisyen olabilmelerini saglamak i¢in gerekli
donanima kavusmalari amaclanmaktadir. Ogrencilerle birlikte sergiler, seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve galeri/miize ziyaretlerine gidilmektedir. Resim Ana Sanat Dali
Sanatta Yeterlik Programindan mezun olan 6grenciler; sanatci, tasarimci, kamu ve 0Ozel
kurum, kurulus, okul ve fniversitelerde Ogretim elemani/liyesi, uzman, tekniker, sanat
kuramcisi, teorisyen, sanat tarihi arastirmacisi, alaninda gazeteci ve dergi yazari ve kitap
editorli, miize yoneticisi (alaninda yiiksek lisans derecesi almak kosuluyla), sanat danigsmani

olarak ¢alisma yeterliligi ve olanaklarina sahiptir.

31


http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html
http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ne-var-ne-yok-7-r521.html
http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kendi-aramizda-karma-resim-sergisi-r520.html

) SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

2019 SBE Faaliyet Raporu, Resim Ana Sanat Dal1 Etkinlik Raporu.
Kanit Linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-ana sanat-dallari.html
http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6853
http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ne-var-ne-yok-7-r521.html
http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kendi-aramizda-karma-resim-sergisi-r520.html
http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dunya-sanat-qununu-comu-guzel-sanatlar-fakultesi-r-
r357.html
https://www.arkeolojikhaber.com/haber-tevfikiye-arkeo-koyunde-troyadan-ilham-alan-
canakkale-bienali-suruyor-17341/

https://www.comu.edu.tr/duyuru-14137.html

2.3. PROGRAM AMACLARININ KURUM VE BIRIM OZGOREVLERINE
UYGUNLUGU

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik
Programimizin misyonu ve egitim amaclari Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6z gorevleriyle uyumludur.

Universitemizin misyonu: Egitim ve &gretimde bilgili, donammli, kiiltiirli ve
ozgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik,
proje odakli ve ¢ok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla
strdrtilebilir iliskileri gbzeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmaktir.

Enstitiimiiziin misyonu: Lisansiistii programlarin koordinasyonunu saglayarak,
giincel gelismeler dogrultusunda yeni programlarin ve aymi zamanda disiplinler arasi
programlarin desteklenmesiyle, bilimsel yaklagimi benimseyen, etik degerlere ve sorun
¢cozme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli
olan; bilimin geligmesine fayda yaratan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamaktir.

Sanatta Yeterlik Programimmizin misyonu: Kiiltiir, sanat, estetik, ¢cevre ve sosyal
bilinci gelismis, gegmisten gliniimiize aktarilmis kiiltiirel degerleri koruyarak uluslararasi

standartlarda, yaratici, Ozgiin sanat eserleri ve bilgi iiretebilen, 0Ozgiir ve -elestirel
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diisiinebilen, sanatsal ve estetik begeninin topluma yayilmasini saglayan ¢agdas sanatcilar
yetistirmektir. Ayrica bu amaca yonelik gerekli alt yapiy1 hazirlayarak; paylasimci, yaratici
ve sanat alanmna uluslararasi diizeyde katkida bulunacak ¢alismalar yapan kadrolari
olusturmak, desteklemek ve siirdiiriilebilirligini saglamaktir.

Sanatta Yeterlik Programimiz bu ¢ergevede;

* Egitim ve arastirma alaninda yenilik¢ilik ve yaratict olmak

* Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak

* Arastirmay1 6zendirmek

* Cevre ve insana saygi

* Gelismeye agik bir yonetim

* Kaynaklar1 yerinde kullanmak

* Yonetimde adaletli ve disiplinli olmak

* Toplumsal sorumluluk

*Ozgiir iletisim ortamn saglamak ilkeleri dogrultusundaki 6z gdrevlerini

i¢sellestirmistir.

Sanatta Yeterlik Programimizin amaci, evrensel diizeyde 6zgiin yapitlar tiretebilecek,
yaratici, ¢agdas, aydin sanatcilar yetistirmek; toplumun maddesel ve ruhsal gereksinimlerini
de gbz Oniine alarak estetik begeniyi evrensel diizeylere tagimaktir. Ayrica; tiim sanat
disiplinleri arasinda etkilesime ac¢ik ders programlari ve disariya agik etkinlikler olusturmak
hedeflenmektedir.

Ana Sanat Dalimizin 6z gorevleri birim ve kurum 6z gorevleriyle tiim yonleriyle

uyumludur.
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2.4. PROGRAM AMACLARININ PAYDASLAR DAHIL EDILEREK
BELIiRLENMESI

Sanatta Yeterlik Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve
modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu paydaslarin baslicalar1 Universitemiz ve Lisansiistii Egitim Enstitiimiiziin
ikili is birligi ve protokolleri icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin
baslicalari su sekilde siralanabilir:

Dis paydaslar;
o Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
o Yiiksek Ogretim Kurulu,
o Universiteleraras: Kurul,
oUlusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
o Yerel yonetimlere bagli galeri, miize ve sergi alanlari,
o Canakkale Deniz Miizesi,
o Canakkale Devlet Giizel Sanatlar Galerisi,
o Sivil Toplum Kuruluslari,
oBankalar (Ziraat Bankast),
i¢ paydaslar;
o Akademik personelimiz,
oldari personelimiz,
oOgrencilerimiz,

oMezunlarimiz.
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2.5. PROGRAM AMACLARINA ERiSiM

Tilim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaglarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Resim Ana Sanat Dali
Sanatta Yeterlik Program1 misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders iceriklerine web
sayfamizdan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Bunun disinda 6grencilerimiz; kendilerine atanan danigmanlar tarafindan, donem
basinda programimizin 6gretim plani, ders izleme ve degerlendirme kriterleri konusunda

bilgilendirilmektedir

) SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

2019 SBE Faaliyet Raporu, Resim Ana Sanat Dal1 Etkinlik Raporu, Stratejik Plan.
Kamit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6853
http://lee.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/kurumsal/faaliyet-raporlari.html
http://gsf.comu.edu.tr/

http://gsf.comu.edu.tr/bolumler/resim-bolumu.html
http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
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2.6. PROGRAM AMACLARININ PAYDASLAR DAHIL EDIiLEREK
GUNCELLENMESI

Program amagclarmna ulasma hususunda Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik
Programimizin misyonu, amag¢ ve hedefleri ile 0gretim plani yukarida da detayli olarak
aktarildigi gibi programimizin tim paydaslarinin goriisleri dogrultusunda belirlenmis ve
icsellestirilmis olup, gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de
dikkate almmarak c¢agin ve gelecegin ihtiyaclarina uygun olarak giincellenmesi
hedeflenmektedir.

Program amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken oncelikle birim ydneticisi,
Ana Sanat Dali baskani, programdaki 6gretim elemanlar1 ve program 6grencilerinden olusan
i¢ paydaslarin goriisleri alinmistir. Gerekli goriildiigii durumlarda dis paydaslarin goriisleri

alinmaktadir.

Dis paydaslar;
o Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
o Yiiksek Ogretim Kurulu,
o Universiteleraras: Kurul,
o Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
o Yerel yonetimlere bagli galeri, miize ve sergi alanlari,
o Canakkale Deniz Miizesi,
o Canakkale Devlet Giizel Sanatlar Galerisi,
o Sivil Toplum Kuruluslari,

o Bankalar (Ziraat Bankasti),

i¢c paydaslar;
o Akademik personelimiz,
o Idarf personelimiz,
o Ogrencilerimiz,
o Mezunlarimiz.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

2019 SBE Faaliyet Raporu, Resim Ana Sanat Dal1 Etkinlik Raporu, Stratejik Plan.
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Kanit Linkeri:

http://lee.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/kurumsal/faaliyet-raporlari.html

http://gsf.comu.edu.tr/

http://gsf.comu.edu.tr/bolumler/resim-bolumu.html

http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6853
http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ekim-gecidi-16-canakkale-sergisi-r329.htmi
http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/18-mart-canakkale-zaferi-sehitleri-anma-ve-zafer-h-
r539.html

2.7. PROGRAM AMACLARINA ULASILDIGINA DAIR TEST OLCUTLERI

Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik Programimizin amag, hedef ve gretim plani
Universitemizin ve Enstitiimiiziin kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yan1 sira, toplumsal
ihtiyaglar ve hedefler dikkate almarak hazirlanmistir. {lgili akademik kurullarda
Programimizin daha onceki yillarda belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili
oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda
ortlistiigli yine Ana Sanat Dalimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz, birim ydneticimiz ve
Universitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli ic ve dis paydas
toplantilariyla degerlendirmektedir

Ayni zamanda Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi sanatta yeterlik egitimi igin
gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Programimiza ait Akademik Kurullar, Ana Sanat Dali
Kurulu toplantilari, yillik faaliyet raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6z
degerlendirme raporu da gerekli test Ol¢limlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair
kanitlar1 igermektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

2019 SBE Faaliyet Raporu, Stratejik Plan.
Kanit Linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/kurumsal/faaliyet-raporlari.html
http://gsf.comu.edu.tr/bolumler/resim-bolumu.html
http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6648
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3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. PROGRAM CIKTILARININ BELIRLENME VE GUNCELLENME
YONTEMIi VE AMACLARA UYGUNLUGU

Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik Programimizin misyonu; kiiltiir, sanat, estetik,
cevre ve sosyal bilinci gelismis, gegmisten giiniimiize aktarilmis kiiltiirel degerleri koruyarak;
uluslararasi standartlarda, yaratici, 6zgilin sanat eserleri ve bilgi iiretebilen, 6zgiir ve elestirel
diisiinebilen, sanatsal ve estetik begeninin topluma yayilmasini saglayan cagdas sanatgilar
yetistirmektir. Ayrica bu amaca yonelik gerekli alt yapiy1 hazirlayarak; paylasimci, yaratict ve
sanat alanina uluslararasi diizeyde katkida bulunacak calismalar yapan kadrolar1 olusturmak,
desteklemek ve siirdiiriilebilirligini saglamaktir.

Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik Programimizin vizyonu; alaninda nitelikli
Ogretim eleman1 ve Ogrencileri biinyesinde bulunduran, sanatsal gelismeleri yakindan takip
eden, lizerinde oturdugu ¢ok katmanli kiiltliri temel alarak iirettigi sanatsal bilgiyle Tiirkiye
ve Diinya Sanatina ve llkemizi cagdas uygarlik diizeyinin lizerine ¢ikararak gelecege

tagimaya katki saglayan bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

* Egitim, 0gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen,

* Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sanat diinyasinin beklentilerine uygun
Insan kaynag yetistiren,

* Uluslararasi1 akademi ve sanat ¢evresinde ana sanat dalimizi en etkin sekilde temsil
eden,

* Ogretim elemanlart ile sonug odakli bir egitim profili olusturan,

* Katilimet, kendine giivenen bireyler yetistiren,

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
* Cagdashik

* Yaraticilik

* Giivenirlilik

* Ozgiinliik

* Yenilikgilik
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* Topluma Yararlilik
* Ahlaklilik

* Vatanperverlik

* Kiltirlilik

* Evrensellik

Programimiz;

* Egitim ve arastirma alaninda yenilik¢ilik ve yaratict olmak
* Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak

* Arastirmay1 6zendirmek

* Cevre ve insana saygil

* Gelismeye agik bir yonetim

* Kaynaklar yerinde kullanmak

* Yonetimde adaletli ve disiplinli olmak

* Toplumsal sorumluluk

* Ozgiir iletisim ortami1 saglamak ilkeleri dogrultusundaki 6z gérevleri i¢sellestirmistir.

Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik Programi; 0&grencileri teorik agidan
bilgilendirmenin yani1 sira, uygulamali teknik ve yontemler ile profesyonel sanat eserleri
iiretmeye yoneltir. Ogrencilerin iizerinde ¢alistiklar1 tez konular1 ile ilgili sanatsal
caligmalarin1 plastik ve estetik agidan olgun bir diizeye tasimalari ve ¢agdas uygulamalar
yapmalarini destekleyen bir egitim yapisina sahiptir. Resim Ana Sanat Dali1 Sanatta Yeterlik
Programinin amaglari:

1. Akademik ve bilimsel baglamda cagdas sosyal gereklilikleri temel alarak
nitelikli sanat eserleri tiretebilmek.

2. Cagin sanatsal akim ve teoremlerini elestirel bir bakis agis1 ile yorumlayabilen,
uygulamada bunun 6zgiin 6rneklerini kalici sanatsal malzeme ile tasarlayabilmek.

3. Bagimsiz c¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligini saglamak.

4. Ozgiin sanatsal arastirmalar yapabilmek ve bu arastirmalar1 bir akademik tez
kapsaminda yayinlayabilmek.

5. Arastirma asamasinda arastirilan konunun 6zgiinliigline gore sosyal paydaslari
dogru ve zamaninda saptayip bu konuda yetkili kisiler ile iist diizey iletisim kurmak.

6. Arastirilan tez kapsaminda yeterli kaynakca taramasinin yapilip, donaniml

bilgi birikiminin 6zglin yorumlar ile sentezlenip belli bir akademik yetkinlige ulasip
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uygulamak.

Bu program yiiksek lisans Ogrenimini basari ile tamamlamis ve Sanatta yeterlik
egitimini almaya hak kazanmis 6grencileri; klasik sanat egitimi ve kiiltlirtini st diizeyde
algilayan, entelektiiel bir tavir i¢inde sanat¢i kisiligi ile farkindalik yaratan, cagdas sanat
olaylarin1 takip eden, estetik algi ve duyarliliga, toplumsal bilince ve yaratict bireysel
ozelliklere sahip, alaninda uzman sanatc1 ve akademisyenler olarak yetistirme hedefindedir.

Bu 6z gorev, amagclar, hedefler ve odlgiitler cer¢evesinde Resim Ana Sanat Dali Sanatta
Yeterlik Programinin program ¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi
mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman Ana Sanat Dal1 Bagkani
tarafindan toplant1 giindemi olusturulmakta ve birim yoneticisinin gerekli gordiigi takdirde
Akademik Kurul organize edilmekte; ilgili tim Ogretim elemanlarinin ve Bologna
koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde
ve/veya Ogretim plan1 gilincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders
eklendiginde dersin O0grenme c¢iktilarinin program ¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte
gerektiginde duruma gore program c¢iktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar:
her sene en az bir kez rutin olarak ilgili koordinatorler tarafindan gézden gegirilmekte ve
Ogretim lyeleri tarafindan giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle
yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Sanatta yeterlik
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Egitim programinin amag¢ ve
hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Tiim bunlar egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki
program ¢iktilarimizda program c¢iktilari matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica
program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin
herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan
iliskilidir. Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi1 (DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO)

degerleriyle izlenmektedir.

Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik Programi program ¢iktilari asagidaki gibidir:

1. Sanatsal pratigi dogrultusunda akademik diizeyde yenilik¢i arastirma yontemlerini
bilir ve gelistirir.
2. Sanat teorisi ve sanat pratigini sanatla ilgili tim kavram ve kuramlan tartisacak ve

yonlendirecek diizeyde bilir ve kavrar.
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3. Yenilik¢i arastirma yontemleriyle alaniyla ilgili bilgi ve yaratict uygulamalarin
gelisimine katkida bulunur.

4. Alantyla ilgili 06zglin yapitlarim1 toplumla paylasabilme ve sonuglarini
degerlendirebilme becerisine sahiptir.

5. Alanindaki tiim bilgi, yontem ve teknikleri 0zgiin diisiince ve arastirma ile
gelistirerek sanata katki saglar.

6. Yaraticiligini st diizeyde kullanarak sanat ve bilim degerlendirme kurullarinca kabul
gorecek nitelikte 6zgiin yapit iiretir.

7. Ulusal ve uluslararasi diizeyde alanina iligskin panel, sempozyum, agik oturumlarda
goriiglerini alanin uzmanlarina etkin bir bicimde aktarir, tartismalar1 baslatip yonetir ve fikir
ve yontemler gelistirir.

8. Sanat ve kiiltiirlin gelisimine katkida bulunacak uygulamalar gergeklestirir.

9. Alan ile ilgili konularda akademik 6gretme degerlendirme ve denetleme becerilerini
etkin bir sekilde kullanir.

Ogrencilerimiz, dgrenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz; Resim Ana Sanat
Dal1 Sanatta Yeterlik Programina ait program ¢iktilarina UBYS egitim bilgi sistemi lizerinden
de erisim saglayabilirler.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

2019 SBE Faaliyet Raporu, Resim Ana Sanat Dal1 Etkinlik Raporu.
Kamit Linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6853
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-ana sanat-dallari.html

http://gsf.comu.edu.tr/

http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

3.2. PROGRAM CIKTILARINI OLCME VE DEGERLENDIRME YONTEMI

Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik Programi program ciktilar1 belirlenirken ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman, Program Ana Sanat Dali Bagkani karariyla

41


http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6853
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html
http://gsf.comu.edu.tr/
http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

toplanti giindemi olusturulmakta ve birim ydneticisinin gerekli gordiigii takdirde Akademik
Kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii
takdirde ve/veya Ogretim plan1 giincellendiginde, program ¢iktilar1 da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basari
seviyesi ile de ilgilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y®&netmeligi’nin
29. Maddesine gore Ogrencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve
derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not
Ortalamasi1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin
AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin c¢arpimlart toplaminin, ayni
derslerin AKTS kredi toplamina bdliinmesi ile elde edilmektedir.
Bunlarin diginda program ¢iktilarint dlgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem

verilmektedir.

Yeterlik sinavi

MADDE 59 - (1) Yeterlik sinavinin amaci, 6grencinin sanatta yeterlik ¢caligmasiyla
ilgili konularda derinligine bilgiye sahip olup olmadiginin stnanmasidir.

(2) Sanatta yeterlik komitesinin ve simav jiirisinin olusturulmasinda ve yeterlik
smavinin yiritiilmesinde, 51 inci maddede diizenlenen doktora yeterlik smavi ile ilgili

hiikiimler uygulanir.

Sanatta yeterlik izleme komitesi

MADDE 60 — (1) Yeterlik sinavinda basarili olan 6grenci igin bir ay i¢inde bir sanatta
yeterlik izleme komitesi olusturulur. Sanatta yeterlik izleme komitesinin olusturulmasinda ve
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde, 52nci maddede diizenlenen tez izleme komitesi ile ilgili

hiikiimler uygulanir.

Sanatta yeterlik onerisi savunmasi ve sanatta yeterlik izleme toplantilar

MADDE 61 — (1) Yeterlik smnavim1 basar1 ile tamamlayan 0grenci, en ge¢ alt1 ay
icinde, yapacagi ¢alismanin amacini, yontemini ve ¢aligma planin1 kapsayan sanatta yeterlik
Onerisini sanatta yeterlik izleme komitesi onilinde dinleyicilere agik sekilde sozlii olarak
savunur. Sanatta yeterlik Onerisi savunmasinin ve sonrasinda yapilacak olan sanatta yeterlik

izleme toplantilarinin yiiriitiilmesinde, 53iincii maddede diizenlenen doktora tez Onerisi
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savunmasi ve tez izleme toplantilari ile ilgili hiikiimler uygulanir.

Sanatta yeterlik calismasinin sonu¢clanmasi

MADDE 62 - (1) Tez hazirlayan 6grenci elde ettigi sonuglari, sergi, proje, resital,
konser, temsil gibi ¢alismasini agiklayan ve belgeleyen metni enstitii tarafindan kabul edilen
yazim kurallarina uygun bi¢imde yazarak, tezini veya ¢alismasini, jiiri 6niinde s6zlii olarak
savunur.

(2) Ogrencinin sanatta yeterlik savunma sinavina almabilmesi igin, asgari kredi
kosullarin1 saglamasi, uzmanlik alan dersini en az ii¢ donem basariyla tamamlamasi ve sanatta
yeterlik komitesince en az ii¢ kez bagarili bulunmasi gerekir.

(3) Sanatta yeterlik calismasinin savunmasindan Once ve diizeltme verilen
tez/calismalarda ise diizeltme ile birlikte 0&grenci tezini/calismasini tamamlayarak
danismanina sunar. Danisman tezin/calismasinin savunulabilir olduguna iliskin goriistinii
intihal raporunu, tezin bir kopyasini ve tez jiirisi atama formunu EABDB/EASDB’ye iletir.
Rapordaki verilerde gercek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek
iizere tez enstitli yonetim kuruluna gonderilir.

(4) Sanatta yeterlik tez jiirisi, danisman ve EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK onay1
ile atanir. Jiiri, licli 6grencinin sanatta yeterlik komitesinde yer alan 6gretim tiyeleri ile en az
ikisi kendi ytliksekogretim kurumu disindan olmak iizere danigman dahil bes asil iki yedek
ogretim iiyesinden olusur. Ikinci tez danismani oy hakki olmaksizin jiiride yer alabilir.

(5) (Degisik:RG-18/8/2019-30862) Tez/calisma, Ogrenci tarafindan jiri iyelerine
teslim edilir. Jiiri tiyeleri, EYK tarafindan belirlenen tarihte tiim {iyeleriyle bizzat ya da jlirinin
salt cogunlugunun fiilen siava katilmasi sart1 ile diger jiiri liyesinin/liyelerinin sehir dis1 ya
da yurt disindan gelememesi durumunda enstitii yonetim kurulunun karari ile video konferans
sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik ortamda toplanarak aralarindan birini bagkan
secip Ogrenciyi tez/¢alisma savunma sinavina alir. Sinav, tez/¢alismanin sunulmasi ve bunu
izleyen soru-cevap boliimiinden olusur ve 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler, alanin
uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik ortamlarda gergeklestirilir.

(6) (Degisik:RG-18/8/2019-30862) Tez/galisma sinavinin tamamlanmasindan sonra
jiiri dinleyicilere kapali olarak, tez/¢aligma hakkinda salt cogunlukla kabul, ret veya diizeltme
karar1 verir. Tezi/galismas1 kabul edilen Ogrenciler basarili olarak degerlendirilir. Ret,
diizeltme ve salt ¢cogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy kullanan iiye ya da iiyeler
gerekcelerini tutanaga eklemek zorundadir. Bu karar, EABD/EASD baskanliginca jiirideki

tlim tiyelerin bizzat katilimi halinde ii¢ giin i¢inde, video konferans sistemi yoluyla yapilmasi
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halinde tez sinavini izleyen on giin i¢inde enstitiiye tutanakla bildirilir.

(7) Tezi/gcalismast hakkinda diizeltme karari verilen 6grenci en geg¢ alti ay iginde
gerekli diizeltmeleri yaparak tezini ayni jiiri 6niinde son kez yeniden savunur.

(8) Lisans derecesi ile doktoraya kabul edilmis olanlardan tezde basarili olamayanlar
icin talepleri halinde 57nci maddenin dordiincii fikrasina gore tezsiz yiiksek lisans diplomasi

verilir.

Bu kapsamda 1ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki anketlerle de
ogrencilerimizden doniit alinmaya calisilmaktadir;

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde Ogrencilerin bagart durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar1 derslerin program
ciktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin
yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Programimizda ilgili program c¢iktilarinin
saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket ¢alismalari
yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasina gegmemistir.

Program ciktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, ddev, proje,
vb. gibi Olgme araglar1 iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Sanatta Yeterlik
Programinin program ¢iktilarini ne dl¢iide sagladigina iligskin en 6nemli veri elde edilmis olur.
Boylece, 6grenci ¢alismalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢iim gerceklestirilebilmektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden dgrenciler ilgili bilgilere ulasabilmektedir.

) SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

2019 SBE Faaliyet Raporu, Stratejik Plan.

Kanit Linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/mevzuat.html

http://lee.comu.edu.tr/kurumsal/faaliyet-raporlari.html

http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-ana sanat-dallari.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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3.3. MEZUNLARIN PROGRAM CIKTILARINI SAGLAMASI

Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik Programi’nda Ogrenim goren ogrenciler,
02.05.2017 tarihli ve 30054 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi’ne gore toplam yirmi bir krediden ve bir
egitim-6gretim donemi 60 AKTS’den az olmamak kosuluyla en az yedi ders, uygulamalar ile
tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi ¢alismalar olmak tizere en az 240 AKTS krediyi
tamamlamakla yiikiimliidiirler. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-

Ogretim Y&netmeligine gore (02.05.2017 tarihli / 30054 sayili Resmi Gazete):

Sanatta yeterlik calismasinin sonu¢clanmasi

MADDE 62 — (1) Tez hazirlayan 6grenci elde ettigi sonuglari, sergi, proje, resital,
konser, temsil gibi ¢calismasini agiklayan ve belgeleyen metni enstitii tarafindan kabul edilen
yazim kurallarina uygun bi¢imde yazarak, tezini veya ¢alismasini, jiiri 6niinde sozlii olarak
savunur.

(2) Ogrencinin sanatta yeterlik savunma sinavina alinabilmesi igin, asgari kredi
kosullarin1 saglamasi, uzmanlik alan dersini en az ii¢ donem basariyla tamamlamasi ve sanatta
yeterlik komitesince en az {i¢ kez basarili bulunmasi gerekir.

(3) Sanatta yeterlik ¢alismasinin savunmasindan oOnce ve diizeltme verilen
tez/caligmalarda ise diizeltme ile birlikte Ogrenci tezini/calismasini tamamlayarak
danismanina sunar. Danigman tezin/¢alismasimnin savunulabilir olduguna iliskin goriisiinii
intihal raporunu, tezin bir kopyasini ve tez jiirisi atama formunu EABDB/EASDB’ye iletir.
Rapordaki verilerde gercek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek
iizere tez enstitli yonetim kuruluna gonderilir.

(4) Sanatta yeterlik tez jiirisi, danisman ve EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK onay1
ile atanir. Jiiri, lici 68rencinin sanatta yeterlik komitesinde yer alan 6gretim {yeleri ile en az
ikisi kendi yliksekogretim kurumu digindan olmak iizere danigsman dahil bes asil iki yedek
ogretim iiyesinden olusur. Ikinci tez danismani oy hakki olmaksizin jiiride yer alabilir.

(5) (Degisik:RG-18/8/2019-30862) Tez/calisma, Ogrenci tarafindan jiiri lyelerine
teslim edilir. Jiiri tiyeleri, EYK tarafindan belirlenen tarihte tiim {iyeleriyle bizzat ya da jiirinin
salt cogunlugunun fiilen sinava katilmasi sart1 ile diger jiiri liyesinin/liyelerinin sehir dis1 ya

da yurt disindan gelememesi durumunda enstitii yonetim kurulunun karari ile video konferans
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sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik ortamda toplanarak aralarindan birini bagkan
secip 6grenciyi tez/¢alisma savunma sinavina alir. Sinav, tez/calismanin sunulmasi ve bunu
izleyen soru-cevap boliimiinden olusur ve 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler, alanin
uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik ortamlarda gerceklestirilir.

(6) (Degisik:RG-18/8/2019-30862) Tez/galisma sinavinin tamamlanmasindan sonra
jiiri dinleyicilere kapali olarak, tez/¢aligma hakkinda salt cogunlukla kabul, ret veya diizeltme
karar1 verir. Tezi/calismas1 kabul edilen Ogrenciler basarili olarak degerlendirilir. Ret,
diizeltme ve salt ¢ogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy kullanan iiye ya da tiyeler
gerekcgelerini tutanaga eklemek zorundadir. Bu karar, EABD/EASD baskanliginca jiirideki
tiim tiyelerin bizzat katilimi halinde ii¢ giin i¢inde, video konferans sistemi yoluyla yapilmasi
halinde tez sinavini izleyen on giin i¢inde enstitiiye tutanakla bildirilir.

(7) Tezi/calismas1 hakkinda diizeltme karar1 verilen Ogrenci en geg¢ alt1 ay i¢inde
gerekli diizeltmeleri yaparak tezini ayni jliri 6niinde son kez yeniden savunur.

(8) Lisans derecesi ile doktoraya kabul edilmis olanlardan tezde basarili olamayanlar
icin talepleri halinde 57nci maddenin dordiincii fikrasina gore tezsiz yiiksek lisans diplomasi

verilir.

Sanatta yeterlik diplomasi

MADDE 63 — (1) Sanatta yeterlik ¢alismasinda basarili olan 6grenciye, diger kosullar
da saglamak kaydiyla YOK tarafindan onaylanan sanat dalinin &zelligine gore alan belirleyen
bir diploma verilir. Mezuniyet tarihi, tezin siav jiiri komisyonu tarafindan imzali niishasinin
imzal1 niishasinin enstitiiye teslim edildigi tarihtir.

(2) Tez savunmasinda basarili olmak ve diger kosullar1 da saglamak kaydiyla sanatta
yeterlik tezinin ciltlenmis en az ii¢ kopyasini tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay iginde
enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan 6grenci sanatta yeterlik diplomasi
almaya hak kazanir.

(3) EYK basvuru iizerine teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar
yerine getirmeyen Ogrenci kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik
haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir.

(4) Sanatta yeterlik 6grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir.

(5) Enstitii tarafindan tezin tesliminden itibaren {i¢ ay i¢inde sanatta yeterlik tezinin bir
kopyasi elektronik ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak {izere

YOK Baskanligina gonderilir.
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Kanit Linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/
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http://lee.comu.edu.tr/anabilim-ana sanat-dallari.html

4. SUREKLI iYILESTIRME
41. OLCME VE DEGERLENDIRME SONUCLARININ SUREKLI
IYILESTIRMEYE YONELIK KULLANIMI

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde
ogrencilerin basart durumlarinin yapilan O6gretim {iyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, egitim-0gretim komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile stratejik plan ve faaliyet raporlari,
gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili Ana Sanat Dali
Baskani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir

stratejik plan hazirlanmaktadir.

Program Swot Analizi: Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik Programimizin egitim,
ogretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri,
zay1f yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Bu degerlendirme sonucunda;

Programin Giiclu Yonleri:

* Ogretim elemanlarinin dzliik haklar1 ve liyakat konularinda gegmis donemlerde ihmal
edilen Akademik Yiikseltme Kadrolarmin saglanmasinda biiyiik emek ve caba sarf eden
Universite yonetimimizle ¢alisma sansina sahip olmak.

* Yonetimde pozitif enerjili, iyimser ve yapict akademisyen ve idari personel ve
temizlik elemanlar1 ile ayn1 ortamda c¢aligmak.

* Universitemizin dogal ve kiiltiirel degerler acisindan yaratici bir cografyada yer
almas.

* Universitemizin uluslararasi bir kiiltiir — sanat merkezi olan Istanbul kentine yakin

olusu.
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* Diger resmi ve 6zel kurumlarin kiiltiir sanat politikalarinda, etkinliklerinde (bienal,
calistay vb.) kurum ve 6gretim eleman1 temelinde belirleyici, destekleyici rol oynamasi.

* “Kavramsal Sanat Toplulugu” adinda bir 6grenci toplulugumuzun var olmasi ve hem
halen egitim goren hem de mezun 6grencilerle etkin olarak sanat faaliyetlerinde yer almasi

* Cesitli olanaklara sahip olan Terzioglu Kampiisii i¢inde yer alma, farkli disiplinlerle
iletisim kurabilme.

* Sanatta Yeterlik Programimizin yani sira Lisans ve Yiiksek Lisans programlarimizin
bulunmasi 6nemli bir iistlinliiktiir.

* Birgok Avrupa iilkesindeki liniversitelerle Erasmus Antlasmamiz olmasi.

* Ulusal akademik ve wuluslararasi sanat jiirilerinde Ana Sanat Dalimiz
akademisyenlerinin gorev almasi.

* Ogrenci ve dgretim elemanlarimizin giincel ve siirekli sergiler agabilecek potansiyele
ve bir liretim kapasitesine sahip olmalari.

* Ana Sanat Dalimiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin ulusal ve uluslararasi yarisma
ve fuarlara katilimina destek olmalari.

* Yiiksek Lisans ve Sanatta Yeterlik Programlarina sahip olmak ve dgrenci ve 6gretim
iiyesi sayist bakimindan Resim Ana Sanat Dal1 olarak oncii olmamiz.

Programin Zayif Yonleri:

* Enstitii binasinda gilizel sanatlar lisansiistii egitimine uygun atdlye ve derslikler
olmamasindan 6tiirli Lisanstistii Programlarimizin Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yer alan
atdlye ve dersliklerden yararlanmasi Programimizin zayif yonlerindendir. Giizel Sanatlar
Fakiiltemizin 15 yillik tarihinde ilk kez 2011 yilinda ingaati bitirilip teslim edilen kendi
binamizda misafir fakiilteler olan Iletisim ve Mimarlik Tasarim Fakiiltelerinin eski ydnetimce
konuslandirilmis bulunmaktadir. Bu durum Fakiilte béliimlerinin ofis ve derslik/atolye
sikintis1 yagamasina sebebiyet vermektedir. Artan akademik personel ve 6grenci sayisi ile bu
sikintinin artacag diistiniilmektedir.

Yine bu baglamda;

- Resim Ana Sanat Dali Yiiksek Lisans ve Sanatta Yeterlik Programlarinin
yiiriitiilmesinde atdlye ve dersliklerin mevcut sartlarda yetersiz kalmasi.

- Biitgemizde ciddi yetersizlik olmasi, dersler i¢in gerekli malzeme / teknik donanimin
saglanmasinda aksakliklarin neden olmasi.

* Ogrenci Bilgi Sisteminin sorunlarindan kaynaklanan aksakliklar.

* Enstitiimiizde / Fakiiltemizde giizel sanatlar alantyla ilgili kiitliphanenin olmamasi.

Boyle bir birim ve idari personele ihtiya¢ duyulmasi.
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* Ogrenci ve dgretim elemanlarinin giincel ve siirekli sergiler acabilecek potansiyele ve
bir liretim kapasitesine sahip olmalarina ragmen Enstitiimiiz / Fakiiltemiz i¢inde klasik ve
cagdas sanat yapitlarinin (resim, heykel, seramik, enstalasyon, video-art vb.) sergilendigi
miize ve profesyonel galerilerin bulunmayisi. Stirekli Egitim Merkezi olarak kullanilan Kiiltiir
Evi fakiiltemizce yaklasik 10 sene Once kisa bir donemde prestij sergileri i¢in bagarili bir
sekilde kullanilmisti. Bu sansimiz maalesef su an bulunmamaktadir.

* Sanatta Yeterlik Atdlyesi, her donem artan 6grenci sayimizdan dolay1 gerek metrekare
gerekse donanim olarak ihtiyaci karsilayamamaktadir. Daha genis ve tam techizatli bir
Sanatta Yeterlik Atolyesine ihtiyag duyulmaktadir.

* Ana Sanat Dalimiza ait bir Teknoloji Laboratuvart ve Bilgisayar Laboratuvari
bulunmamakta olup, 6grencilerimizin alanlariyla ve akademik calismalariyla ilgili bilgiye
erisimlerinin saglanmasi hususunda bu alanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

* Z-36 Numaral1 Litografi Atolyesi Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik Programi
ders programinda se¢meli ders olarak yer alan uygulama derslerinin ihtiyaglarina kullanilan
ortak atOlyedir. Litografi Atolyesi artan 0grenci sayimiz karsisinda yetersiz kalabilmekte,
ayrica Baski Resim Teknikleri ve Deneysel Baski Resim Teknikleri dersleri kapsamindaki
caligmalarda steril bir odaya daha ihtiya¢ duyulmaktadir.

* Sanatta Yeterlik atolye ve desen derslerinde yararlanilmak iizere Ana Sanat Dalimiza
bagli olarak ¢alisan model bulunmamasi.

* Lisansiistii egitimin uygulandigi Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda kalifiye eleman
say1s1 ¢ok azdir. Ayrica taginir gorevlisi bulunmamaktadir.

* Sehrimizde sponsorluk ve finansal destek hizmetlerinin sanat alaninda yetersiz olusu
Bolimiimiizce ve Ana Sanat Dalimizca gergeklestirilmek istenen bir¢cok projeyi hayata
geciremememize neden olmaktadir.

* Ana Sanat Dalimiz ve Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri ve 0grenciler icin kiiltlir sanat
gezileri yetersizligi. Bu hususta baglica engel ara¢ temininin saglanamamasidir.

* Ana Sanat Dalimiz ve Bolimiimiiz 6grenci ve Ogretim elemanlarimiza katki
saglayacak, egitime destek olacak alanimizdaki sanatgr ve akademisyenleri kaynak
yetersizligi nedeniyle Fakiiltemize davet edemeyip, ortak ¢alismalar yapamamak.

* Ogrencinin temel arag-gereglerini ve tilketim malzemelerini temin edebilecegi bir
pazarin var olmayist.

Firsatlar:

* Ana Sanat Dalimiz ve Boliimiimiizlin sanat egitimine iliskin uluslararas1 diizeyde is

birligi yapabilme olanaklarina sahip olmasi.
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* Ulusal ve uluslararas1 diizeyde sanatsal, kiiltiirel etkinlikler (calistay, panel, yarisma
vb.) diizenleme ve yonetme giiciiniin bulunmasi.

* Yapilacak c¢esitli organizasyonlar ile kentte bir cagdas sanat miizesinin kurulabilmesi.

* Sanat alicis1 olusturma baglaminda kentte var olan potansiyelin kullanilabilirligi

* Enstitiimiiz ve Fakiiltemizde bulunan diger bdliimlerdeki farkli sanat disiplinlerden
olusan 6gretim elemanlarinin birlikte olusturabilecegi proje ve etkinliklerin yonetim kadrosu
aracilifiyla hayata gecirilmesi.

* Sehrin dnemli merkezlerinde yer alan Universitemize bagli kurumsal bina ve
mekanlarin sanatsal {retim, sergi, sempozyum vb. sanatsal etkinliklere ev sahipligi
yapabilecek potansiyele sahip olmasi.

* Universite ve Boliimiimiiziin / Ana Sanat Dalimizin tanitimim saglayan yarismali
sergiler ve calistaylarin diizenlenmesi.

Tehditler:

* Mevcut kosullar i¢inde giderek artan 6grenci talebinin karsilanamamast,

* Akademik kadronun 6grenci artisi karsisinda sayica yetersizlesmesi,

* Sehrin ekonomik baglamda yetersiz gelismesi sebebiyle dgrencilerin resim ve diger
alanlardaki giincel sanat dinamiklerini takip edememeleri,

* Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere bakis ve katilim temelinde kurumlarin, toplumun ve
kisilerin gelistirici yonde ilgisiz kalmalari,

* Egitim-0gretim mekanlarindan kaynaklanan sorunlarin 6grencilerin motivasyonlarina
yansimasi ve sanatsal iiretimlerini sekteye ugratmasi,

* Ogrencilerimizin psikolojik-rehberlik sorunlariyla ilgilenebilecek uzman bir yapmin
enstitii/fakiilte biinyesinde bulunmayisi,

* Mezunlarin bir dernek catis1 altinda olmamasi nedeniyle kazanimlarin ve geri
bildirimlerin yeterli seviyede alinamamast,

* QOgrencilerimizin kiiltiirel gelismeleri icin arastirma gezilerinin yapilamamasi
nedeniyle kiiltiirel vizyonlarinin gelisememesi,

* S6z konusu sergi mekanlarinin eksikligi ve dgrencilerin sanatsal {iretimlerini halkla
bulusturacak mekanlarmn sinirli olmasi; bu durumun &grencilerin motivasyon ve sanatsal
tiretimlerini olumsuz etkilemesi,

* Mezunlarimzin istthdami iizerine kamu ve 0Ozel miize ve tasarim firmalarinin
herhangi bir kurumsal ¢aligmalarinin bulunmaysist,

* Sanat alaninda Tiirkiye genelinde kariyer firsatlarinin yetersiz olmasi,

* Uluslararas1 sergilerin kataloglarmin yapilamamasi sebebiyle ana sanat dalimizin ve
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enstitiimiliziin tanitiminin iilke ¢apinda duyurulamamasi.

Oneri ve Tedbirler:

* Universitemiz biinyesinde profesyonel bir Sanat Galerisi insa edilmesi.

* Sehrimiz igerisinde boliimiimiize/ana sanat dalimiza bagli bir sanat galerisinin

kurulmasi

* Ofis, atolye ve laboratuvar olarak yasanan sikisiklik ve sikintilarinin giderilmesi

hususu.

* Resim Ana Sanat Dali lisansiistii derslerinde yararlanilmak iizere model istthdam

edilmesi.

2018-2022 wyillar1 arasinit kapsayan stratejik hedef ve amaclar ile planlanan ve

basarilan stratejileri gdsteren tablolar asagida bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 16. Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik Programm (2018-2022 Yillar1 Arasim

Kapsayan) Stratejik Plam

STRATEJIK AMAC 1: Cagdas ve yenilik¢i bir iiniversite olmak
Stratejik Hedef 1: Bilimsel, sanatsal ve yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel/Sanatsal ¢aligmalara ev sahipligi yapmak

Perfor 201 | 201 | 2019 | 201 | 202 | 202 | 2021 | 20
mans 8H | 8B H 9B | OH | 0B H 21
Gosterg B
eleri:

NS \S Bl \S]

T

2022

Ulusal 1 2 2 2
ve
uluslara
rasi
kongre,
sempoz
yum,
calistay
sayisi

Yurtici 5 5 5 5
sergi/pr
oje
say1s1

Yurtdisi 1 1 1 1
sergi/pr
oje
proje

o1



sayisi

Makale 5
sayist

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 1.2. Egitim-68retim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Performans 2018 H | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022
Gostergeleri: B H B H B H B H B
Erasmus, 1 2 2 3 3
Mevlana,
Farabi’den
faydalan 6grenci
sayisl
Oryantasyon 2 2 2 2 2
egitim sayisi
Ders dis1 2 2 2 2 2
diizenlenen
seminer sayist
Degerlendirme: Anket | | | |

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1: Sanat piyasasi ile olan iligkileri etkin kilmak

Strateji 1.1. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.2. Bolgenin sanatsal ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak
Performans 20 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022
Gostergeleri: 18 B H B H B H B H B
Sektorle Tanisma 2 2 2 2 2
giinleri/ziyaret sayisi
Kiiltiirel gezi sayis1 2 2 2 2 2
Degerlendirme: Anket | | |

H: Hedeflenen; B: Basarilan

SONUC
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Resim Ana Sanat Dali Etkinlik Raporu, Stratejik Plan, 2019 SBE Faaliyet Raporu.

Kanit Linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-ana sanat-dallari.html

http://lee.comu.edu.tr/kurumsal/faaliyet-raporlari.html
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4.2. SOMUT VERILERE DAYALI SUREKLI IYILESTIRME CALISMALARI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii (6nceden Sosyal
Bilimler Enstitiisii) Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik Programi biinyesinde, 6nceki
yillarda program gelistirme Onerileri tiim Ana Sanat Dali 6gretim elemanlarini kapsayan
genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Stire¢ iki ana ¢evrimden
olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes y1l araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amagclari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen ¢esitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara Ana Sanat Dali 6gretim
elemanlar1 katilmaktadir. Toplantt Oncesinde katilimcilarin karar vermelerinde yardimci
olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Enstitii ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglari ve Program
Ciktilarinin 6z gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

i1) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmas1 amaciyla kullanilmaktadir.

ii1) Bir onceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.

1v) Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, programin
egitim-0gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek
amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay stireci gergeklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer
alan derslerin Program Ciktilarina ne dlglide katki yaptigimi belirten Ders Degerlendirme

Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bigimde yapilmaktadir.
53


http://lee.comu.edu.tr/etkinliktakvimi
http://gsf.comu.edu.tr/
http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://www.canakkaleicinde.com/ne-var-ne-yok-5-gsf-sergi-salonunda/
http://www.comuhaber.com/2014/11/10/kavramsal-sanat-toplulugu-ve-samet-dogandan-sergi/
https://www.canakkaletravel.com/haber/comude-baris-her-sey-gravur-sergisi-acildi.html
http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sanatta-25-yil-seckisi-r487.html

Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plani Enstitii
Kurulundan gegtikten sonra Senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya
alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle
degisiklik ihtiyact olup olmadigi kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde
¢evrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden baglatilmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan
Ders Dosyalarindaki bilgiler ve 06grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak goézden gegirilmektedir. UBYS sistemi
tizerinde Egitim Katalogu’nda yer alan ders dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme
olciitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar1 arasindaki
iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim Ogretim
elemanlarinin katildig1 genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir. Her 6gretim eleman
tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gérebilmekte ve
0z degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme
Onerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi
durumunda hayata geg¢irilmektedir.

Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye
yonelik verilerimiz Akademik Kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim
toplantilar ile Ana Sanat Dali kurulu toplantilari, stratejik plan, faaliyet raporlari, gorev
tanimlar1, i akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde gilincellenmesinden elde
edilmektedir.

Bu kapsamda Programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi
hedeflemektedir. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve program stratejik
planlarina uygun big¢imde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de

bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, sanatsal ve yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Bilimsel/Sanatsal ¢aligmalara ev sahipligi yapmak
Stratejik Hedef 2: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 2.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 2.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak
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Stratejik Hedef 3: Sanat piyasasi ile olan iliskilerin etkin kilinmasi
Strateji 3.1. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapmak

Strateji 3.2. Bolgenin sanatsal ihtiyaclart dogrultusunda faaliyetler yapmak

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Resim Ana Sanat Dali Etkinlik Raporu, Stratejik Plan, 2019 SBE Faaliyet Raporu.
Kanit Linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/etkinliktakvimi

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-ana sanat-dallari.html
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http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
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5. EGITIM PLANI
5.1. PROGRAM CIKTILARINI VE AMACLARINI DESTEKLEYEN EGITIiM
PLANI (MUFREDAT)

Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik Programimiza ait egitim programimin amag ve
hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlart igerir ve mezun
ogrencilerden beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve
toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler
mezuniyet Oncesi egitime ayrilan silireye uygun Olgiide, 0grencinin gelecekte siirdiirecegi
mesleki kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda
ogrencilere yetkin bir miifredat cergevesinde egitim vermek amaglanir. Bu dogrultuda
ogrencilere sunulan egitim-6gretim plani; 6grencinin alaniyla ilgili giincel verileri agiklayip,
yorumlayip tartigmasi, resim alaninda yazili ve gorsel kaynaklar hakkinda kuramsal ve teknik
bilgiye sahip olmasi, tasarim asamalarinda gerekli olan sanatsal deneyim ve beceri ile ileri
diizeydeki teknik bilgiyi uygulamasi, resim alaninda ileri diizeydeki bir caligmay1 bagimsiz
olarak ytiriitmesi, resim alaninda edindigi ileri diizeydeki sanatsal bilgi ve beceriyle elestirel

bir bakis acist ile kavramasi, g¢aligmalarinin igerigini olusturan bicimsel ve kavramsal
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ozellikleri bigimsel ve kuramsal anlam ve algilayis bigimleri ile ifade etmesi, resim alaninda
ileri diizeyde kuramsal ve uygulamali sanatsal deneyimlere sahip olmasi ve resim alaninda
yaratici sanatsal bir kisilige sahip olmay1 gelistirmesi gibi bilgi ve becerileri gelistirmeleri
amaciyla hazirlanmistir.

Bu Program yiiksek lisans Ogrenimini basari ile tamamlamis ve sanatta yeterlik
egitimini almaya hak kazanmis 6grencileri; klasik sanat egitimi ve kiiltlirtini st diizeyde
algilayan, entelektiiel bir tavir i¢inde sanatci kisiligi ile farkindalik yaratan, ¢cagdas sanat
olaylarin1 takip eden, estetik algi ve duyarliliga, toplumsal bilince ve yaratici bireysel
ozelliklere sahip, alaninda uzman sanatg¢1 ve akademisyenler olarak yetistirme hedefindedir.

Bu hedeflere yonelik olusturulan egitim planiyla 6grenim gormiis olan mezunlarimiz;
sanat¢1, tasarimci, kamu ve 0zel kurum, kurulus, okul ve iiniversitelerde 6gretim tiyesi,
uzman, tekniker, sanat kuramcisi, teorisyen, sanat tarihi arastirmacisi, alaninda gazeteci ve
dergi yazar1 ve kitap editorii, miize yoneticisi (alaninda yiiksek lisans derecesi almak

kosuluyla), sanat danigmani olarak ¢alisma yeterliligi ve olanaklarina sahiptir.

Tablo 17. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Resim Ana Sanat Dal Sanatta Yeterlik Program
Ogretim Plam

1. YARIYIL
Yerel
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama | Laboratuvar | Kredi AKTS
RESM6003 Atolye | Zorunlu 2 2 0 3 5
RESM6005 Akademik Zorunlu 2 0 0 2 5
Makale ve Tez
Yazim
Yontemleri
SEC16982 Se¢meli Ders | Bolim 0 30
Grubu 1 Se¢meli
2. YARIYIL
RESM6004 Atolye 11 Zorunlu 2 2 0 3 5
SBEDRG6002 Seminer Zorunlu 0 2 0 0 5
SEC16981 Se¢meli Ders | Bolim 0 30
Grubu 2 Se¢cmeli
3. YARIYIL
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SBEDR6003 Yeterlik Zorunlu 0 0 30
Calismasi
4. YARIYIL
SBEDRG6004 Tez Oneri Zorunlu 0 0 30
Calismasi
5. YARIYIL
SBEDR6000 | Uzmanlik Alan | Zorunlu 10 0 30
Dersi
6. YARIYIL
SBEDR6000 | Uzmanlik Alan | Zorunlu 10 0 30
Dersi
7. YARIYIL
SBEDR6000 | Uzmanlik Alan | Zorunlu 10 0 30
Dersi
8. YARIYIL
SBEDR6000 | Uzmanlik Alan | Zorunlu 10 0 30
Dersi
Se¢meli Ders Grubu 1 - SEC16982 Boliim Se¢cmeli
RESM6007 Desen | Bolim 2 2 0 5
Se¢meli
RESM6009 Manzara Bolim 2 2 0 5
Resmi ve Secmeli
Uygulamalari
I
RESM6011 Deneysel Bolim 2 2 0 5
Baski Resim | Se¢meli
Teknikleri |
RESM6025 | Batililasma Bolim 2 0 0 5
Donemi Tiirk | Segmeli
Resmi
Se¢cmeli Ders Grubu 2 - SEC16981 Boliim Secmeli
RESM6006 Desen Il Boliim 2 2 0 5
Se¢meli
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RESM6008 Manzara Bolim 2
Resmi ve Secmeli
Uygulamalari
I
RESM6012 Deneysel Bolim 2
Baski Resim | Secmeli
Teknikleri 11
RESM6028 | Cumhuriyet | Bolim 2
Donemi Tiirk | Se¢cmeli
Resmi
) SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Stratejik Plan, 2019 SBE Faaliyet Raporu. )
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Resim Ana Sanat Dal1 Sanatta Yeterlik Programi Ogretim Planu.

Kanit Linkleri:
http://lee.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6853
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-ana sanat-dallari.html

5.2. EGITIM PLANININ UYGULANMASI

Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik Programimiz uygulamali egitim veren bir
programdir. Bu dogrultuda dersler agirlikli olarak atdlye derslerinden olusmaktadir. Bunun
yan sira uygulamali olmayan dersler de bulunmaktadir. Bu iki tiir ders sisteminin egitim
yontemleri farklidir. Atdlye dersleri uygulama ve teorik ders saatlerinden olusur. Yiiz yiize
yapilan atdlye dersleri sirasinda anlatimin yani sira daha ¢ok alistirma, uygulama, soru-cevap,
problem ¢dzme, proje-d6dev ve gosterme egitim yontemlerinin uygulandigi derslerdir. Atdlye
derslerinin teorik saatlerinde ise yiiz yiize anlatimin agirlikli oldugu, bunun yani sira seminer-
konferans, soru-cevap, gosterme, drnek olay incelemesi gibi egitim uygulamalari mevcuttur.
Teorik derslerde; yiliz yiize, problem ¢6zme, soru-cevap, drnek olay inceleme, gosterme,

seminer konferans yontemleri kullanilmaktadir.
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Yiiz Yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada
veya slaytlar esliginde yliz yilize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem
donem oOgrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta
anlatilmas1 6grenciye Ozgiliven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan
yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler o6gretim
elemanlar1 tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun,
kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun uygulamaya dokiilmesi konu
anlatimini takiben ders esnasinda yapilmaktadir. Alistirma ve uygulama atdlye derslerinin
temelini olusturur.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda 0grencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de
soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin &grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi
amaciyla proje veya odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin konuyu anlayip
pekistirmesi, resim becerilerini gelistirmesi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha
onceden yapilmis caligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde
yapilmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda kiiltiir ve doga gezileri yapilarak 6grencilere derslerde
ogrenmis olduklar1 konular ziyaret edilen miize, galeri, 6ren yeri vb. alanlarda farkli 6rnekler
gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Programimizda sanat alaninda seminer ve konferans
organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Ana Sanat Dalimizin egitim programinda zorunlu ve se¢meli dersler yer almaktadir.
Se¢meli derslerin agilmasi 6gretim liyesi programi ve O6grencilerden gelen taleplere gore
degismektedir. Ana Sanat Dalimin dogrudan alanma girmeyen se¢meli dersler, diger
boliimlerin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim tyeleri tarafindan verilmektedir.
Danigmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti
vermenin yani sira 0grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders

esnasinda yliz yiize gergeklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir
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ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet,
Oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danigmani
veya Ana Sanat Dali Bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goériisme saatleri

cercevesinde rahatca goriisebilmektedirler.
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Stratejik Plan, 2019 SBE Faaliyet Raporu.
Kamt Linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/
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5.3. EGITIM PLANI YONETIMi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 sanatta yeterlik egitim planina
uygun olarak zorunlu dersleri, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da segmeli
dersleri segmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 sanatta yeterlik egitim planmi ve
derslerin igeriklerini  Ogrenci Bilgi Sisteminden ve web sitemizden rahatca
gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi
Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlar tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim Planinin 6ngériildiigii bigimde uygulanmasini
giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak
da bilyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim &grencilerin
mezuniyet islemleri, Ogrenci danismanlari tarafindan Dbaslatilmaktadir. Mezuniyet
asamasindaki Ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari,
mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlar1 tarafindan kontrol
edilmektedir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak
icin sanatta yeterlik egitim planimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar
olusturulmus, ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin

-----

degerlendirme oOlciitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini
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dersin 6gretim eleman1 hazirlamakta ve bunu her yil gilincellemektedir. Egitim Planinda yer
alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler
buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere
uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde
tanimlandigr sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari
genigletilmis ana sanat dali akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim Ogretim
elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her 0&gretim elemanin verdigi derse iliskin 0z

degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.
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Stratejik Plan, 2019 SBE Faaliyet Raporu.
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5.4. EGITiM PLANI BILESENLERI I

Egitim Planlar1 yukaridaki Olgiitlerde verilen disipline 06zgii tim bilesenleri
icermektedir. Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Se¢meli dersler icerisinde de bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim Planinin 6ngoriildigli bicimde uygulanmasii giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yoOnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim Plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar Yariyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim Planinda yer alan her ders 6gretim
planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim Planlarindaki
Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler egitim-dgretim bilgi sisteminde ve grenci bilgi
sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim

kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
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Ogretim Plam ve Icerik

1.Yariyll

RESM6003 Atolye I (2+2): 1. Akademik diizeyde tiim kavram ve kuram bilgisine giris. 2.
Kavramlar arasinda bag kurulmasi ve yaraticiligin st diizey kullanimiyla 6zgiin yapit
tiretilmesi. 3. Olusturulan yeni baglamlarin nesnelestirilmesi/gorsellestirilmesi ve uygulamada
amaca gore dogru araglarin belirlenmesi. 4. Farkli sanat disiplinlerini arastirarak yeni ifade
bicimleri yaratilmasi. 5. Onceden kazanilmis deneyimlerin ve bilginin sanatsal bir iislup
olusturmada kullanilmasi.

RESM6005 Akademik Makale ve Tez Yazim Yontemleri (2+0):

2.Yanryll

RESM6004 Atolye II (2+2): Ogrencinin arastirma projesi dogrultusunda sanat yapiti
projelendirme ve tasarlama. Tasarlanan yapitin, icerigini ve baglamini olusturarak uygulama.
Farkli disiplinleri kullanarak (video, fotograf, performans, yerlestirme, yeni medya sanatlari)
yapit iiretme. Gilincel sanat arastirma ve incelemelerini akademik diizeyde tartisma ve
gelistirme. Ogrencinin, 06zgiin calismalar {iretmesini ve yaraticithgmi gelistirmesini

destekleyecek kuramsal ve gorsel arastirmalar yapma.

SBEDR 6002 Seminer (0+2): Seminer doktora programinin zorunlu bir dgesi olup, literatiir
aragtirmasi, derlenen bilgilerden veri tabani olusturulmasi, derlenen bilgi ve belgelerin
siniflandirilmasi, rapor yazimi ve Power Point ile sunumu gibi bagimsiz bir aragtirma igin

elzem olan is paketlerini kapsar.

3.Yariyll

SBEDRG6003 Yeterlik Calismasi (0+0):

4.Yariyll

SBEDRG6004 Tez Oneri Cahsmasi (0+0): Tez 6neri konusunun belirlenmesi. Tez dnerisiyle

ilgili yurt i¢i ve yurt disi literatiir taramasinin yapilmasi. Sanatsal g¢aligmalarmin tim
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boyutlarinin planlanmasi. Tezine iliskin veri toplama ¢alismalarinin gelistirilmesi. Sanat eseri

caligmasinin tez olarak sunumu.

5.Yariyll

SBEDR6000 Uzmanhk Alan Dersi (10+0): 1. Tezin konusunun belirlenmesi 2. Teziyle
ilgili yurt i¢i ve yurt dist literatiir taramasinin yapilmasi 3. Sanatsal ¢aligmalarinin teorik,
uygulama ve tiim boyutlarinin planlanmasi 4. Tezine iliskin veri toplama c¢alismalarinin

gelistirilmesi 5. Tezinin yazilmasi, savunmasi ve ¢alismalarin sergileme i¢in hazirlanmasi.

6.Yariyil

SBEDR6000 Uzmanhk Alan Dersi (10+0): 1. Tezin konusunun belirlenmesi 2. Teziyle
ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 literatiir taramasinin yapilmas: 3. Sanatsal calismalarinin teorik,
uygulama ve tiim boyutlarinin planlanmasi 4. Tezine iliskin veri toplama calismalarinin

gelistirilmesi 5. Tezinin yazilmasi, savunmasi ve ¢alismalarin sergileme i¢in hazirlanmasi.

7.Yaryll

SBEDR6000 Uzmanhk Alan Dersi (10+0): 1. Tezin konusunun belirlenmesi 2. Teziyle
ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 literatiir taramasiin yapilmas: 3. Sanatsal ¢aligmalarinin teorik,
uygulama ve tiim boyutlarinin planlanmasi 4. Tezine iliskin veri toplama c¢aligsmalarinin

gelistirilmesi 5. Tezinin yazilmasi, savunmasi ve ¢alismalarin sergileme i¢in hazirlanmasi.

8.Yaryil

SBEDR6000 Uzmanhk Alan Dersi (10+0): 1. Tezin konusunun belirlenmesi 2. Teziyle
ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 literatiir taramasiin yapilmas: 3. Sanatsal calismalarinin teorik,
uygulama ve tiim boyutlarinin planlanmasi 4. Tezine iligskin veri toplama c¢aligmalarinin

gelistirilmesi 5. Tezinin yazilmasi, savunmasi ve ¢alismalarin sergileme i¢in hazirlanmasi.

Secmeli Ders Grubu 1 - SEC16982 Boliim Se¢meli

RESM6007 Desen | (2+2): Cesitli ¢izim malzemeleriyle, desen tekniklerinin incelenmesi
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ve uygulanmasi. Klasik sanatgilara ait ¢izim orneklerinin etiit edilmesi. Ogrencilerin iic
boyutlu desen ¢izimlerini uygulamasi igin perspektifin temellerinin anlatilmas: ve
uygulanmasi. Ogrencilerin ¢izim becerilerinin gelistirilmesi ve istenen ¢izimi uygulama
hakimiyetine sahip olunmasi.

RESM6009 Manzara Resmi ve Uygulamalari I (2+2): 1-Manzara resmiyle ilgili, Sanat
yapit1 projelendirme ve tasarlama. 2-Tasarlanan yapitin, icerigini ve baglamini olusturarak
uygulama. 3- Farkli disiplinleri kullanarak (video, fotograf, performans, yerlestirme, yeni
medya sanatlari) yapit liretme. 4- Giincel sanat arastirma ve incelemelerini akademik diizeyde
tartisma ve gelistirme. 5 -Ogrencinin, manzara resmi konusunda 6zgiin ¢alismalar iiretmesini
ve yaraticiligini gelistirmesini destekleyecek kuramsal ve gorsel aragtirmalar yapma.
RESM6011 Deneysel Baski Resim Teknikleri I (2+2):

RESM6025 Batilillasma Doénemi Tiirk Resmi (2+0): Batililasma Donemi, Tanzimat,
Mesrutiyet donemleri ve Cumhuriyet’e gegis siirecinde askeri okullarin Bati tarzi resme
gecisteki yeri ve onemi vurgulanir. Osmanli sarayi, biirokrasi ve toplumun sanata bakist ve
sarayin ressamlara verdigi destek iizerinde durulur. Askeri okullar ve sivil okullardaki sanat

egitimi durumu ve ressamlar degerlendirilir.

Se¢meli Ders Grubu 2 - SEC16981 Boliim Se¢cmeli

RESM6006 Desen Il (2+2): 1. Cesitli ¢izim malzemeleriyle, desen tekniklerinin
incelenmesi ve uygulanmasi. Klasik sanatcilara ait ¢izim Orneklerinin etiit edilmesi. 2.
Ogrencilerin ii¢ boyutlu desen g¢izimlerini uygulamasi icin perspektifin temellerinin
anlatilmasi1 ve uygulanmasi. 3. Ogrencilerin ¢izim becerilerinin gelistirilmesi, istenen ¢izimi
uygulama hakimiyetine sahip olunma.

RESM6008 Manzara Resmi ve Uygulamalar: 11 (2+2): 1-Manzara resmiyle ilgili, Sanat
yapitt projelendirme ve tasarlama. 2-Tasarlanan yapitin, igerigini ve baglamini olusturarak
uygulama. 3- Farkli disiplinleri kullanarak (video, fotograf, performans, yerlestirme, yeni
medya sanatlar1) yapit tiretme. 4- Giincel sanat arastirma ve incelemelerini akademik diizeyde
tartisma ve gelistirme. 5 -Ogrencinin, manzara resmi konusunda 6zgiin ¢alismalar {iretmesini
ve yaraticiligini gelistirmesini destekleyecek kuramsal ve gorsel arastirmalar yapma.
RESMG6012 Deneysel Baski Resim Teknikleri I (2+2):

RESM6028 Cumhuriyet Donemi Tiirk Resmi (2+0): Cumbhuriyet’ten glinimiize Tiirk

resim sanatinin gelisimidir. Cumhuriyet donemi ve sonrasinda sanat egitimi durumu
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degerlendirilir. Onemli sanatc1 gruplari ile sanatgilarin yeri ve énemi vurgulanir. Cumhuriyet

Doénemi ile nelerin degistigi ele alinir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Stratejik Plan, 2019 SBE Faaliyet Raporu.
Kamt Linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6648#
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-ana sanat-dallari.html
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5.5. EGITiM PLANI BILESENLERI II

Olgiit 5.4’te gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: izere Egitim Planinda
Sosyal Bilimler ve Giizel Sanatlar genel disiplinleri igerisinde yer alan temel alan dersleri ve
bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS
kadar bulunmaktadir.

Alanlaryla ilgili giincel verileri agiklayip, yorumlayip tartigmak, resim alaninda yazili
ve gorsel kaynaklar hakkinda kuramsal ve teknik bilgiye sahip olmak, tasarim asamalarinda
gerekli olan sanatsal deneyim ve beceri ile ileri diizeydeki teknik bilgiyi uygulamak, resim
alaninda ileri diizeydeki bir ¢calismay1 bagimsiz olarak yiirlitmek, resim alaninda edindigi ileri
diizeydeki sanatsal bilgi ve beceriyle elestirel bir bakis acis1 ile kavramak, ¢aligmalarinin
icerigini olusturan bicimsel ve kavramsal 6zellikleri bigimsel ve kuramsal anlam ve algilayis
bigimleri ile ifade etmek, resim alaninda ileri diizeyde kuramsal ve uygulamali sanatsal
deneyimlere sahip olmak ve resim alaninda yaratici sanatsal bir kisilige sahip olmay1
gelistirmek maksadiyla Ogrencilerimize bu caligmalari  birlikte yapabilme olanag:
sunulmaktadir. Disiplinler arasi1 ¢alismalar1 tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve
uygulamali ¢caligmalar i¢in diger ana sanat dallariyla ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

Bu programda yiiksek lisans Ggrenimini basari ile tamamlamis ve Sanatta yeterlik
egitimini almaya hak kazanmis adaylarin klasik sanat egitimi ve kiltirini st diizey
algilayarak sanat¢i kisiligini entelektiiel tavir ile farkindalik yaratarak, estetik algi ve

duyarliliga sahip olan cagdas sanat olaylarini takip eden toplumsal bilince sahip yaratici
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bireysel Ozelliklere sahip alaninda uzman sanatg1 ve akademisyenler yetistirmek

hedeflenmektedir.
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Stratejik Plan, 2019 SBE Faaliyet Raporu.
Kamt Linkleri:
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5.6. PROGRAM AMACLARI KAPSAMINDA GENEL BiR EGIiTiM PLANININ
VARLIGI

Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik Programimiz amaglar1 dogrultusunda genel
egitime iligkin dersler Egitim Planinda yer almaktadir. Bu program yiiksek lisans grenimini
basari ile tamamlamis ve sanatta yeterlik egitimini almaya hak kazanmig 6grencileri; klasik
sanat egitimi ve kiiltiiriinii tist diizeyde algilayan, entelektiiel bir tavir i¢inde sanatci kisiligi ile
farkindalik yaratan, ¢agdas sanat olaylarini takip eden, estetik algi ve duyarliliga, toplumsal
bilince ve yaratici bireysel 6zelliklere sahip, alaninda uzman sanatg1 ve akademisyenler olarak
yetistirme hedefindedir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Ana Sanat Dali Yonetim

Kurulunca yapilmaktadir.

SONUC
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KANIT

Stratejik Plan, 2019 SBE Faaliyet Raporu.
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik Programi Ogretim Plani.

Kanit Linkleri:
http://lee.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-ana sanat-dallari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6853
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5.7. ANA TASARIM DENEYiMi

Egitim Planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini onceden almman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda Egitim Plam
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca
Egitim Planiin gilincellenmesi gergeklestirilmektedir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri
kullanmak, gergekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim

deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle kazandirilmaktadir.
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Stratejik Plan, 2019 SBE Faaliyet Raporu. )
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik Programi Ogretim Plani.

Kanit Linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-ana sanat-dallari.html
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6. OGRETIM KADROSU
6.1. OGRETIM KADROSUNUN YETERLILIGI

Resim Ana Sanat Dalimizda kadrolu olarak gorev yapan iki Profesor, dort Dogent ve
dort Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Ana Sanat Dali Baskan1 birim yoneticisine bagl
olarak gorev yapmaktadir. Ana Sanat Dali Bagkani ve Ogretim elemanlari ortaklasa
bulunduklar1 bir komisyonda programa ait dersler, 6gretim plan1 ve smav takvimi gibi
konular1 aktif olarak planlamaktadir. Programimiz hedefleri olan bu hedeflerin
ulagilabilirligini stirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimei bir

yOnetim tarziyla ilgili tiim paydaslar siirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla giiclii
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bir yapiya sahiptir.

Ana Sanat Dalimizdaki Ogretim elemanlarmin temel gorevi ilgili programlarindaki
dersleri yiirlitmek ve aragtirma yapmaktir. Ders vermekle yilikiimli olan tiim o6gretim
elemanlarinin 6zgegmisleri, AVES sistemi tizerinden siirekli olarak gilincellenmektedir. Web
sitemiz tizerinden de AVES sistemine erisilmektedir. Ana Sanat Dalimizda yer alan 6gretim
iiyeleri; Prof. Thsan DOGRUSOZ, Prof. Canan ATALAY AKTUG, Dog. Evren KARAYEL
GOKKAYA, Dog. Giilderen GORENEK BEYAZ, Dog¢. Hakan DALOGLU, Dog. Umut
GERMEC, Dr. Ogr. Uyesi Halil Cenk BEYHAN, Dr. Ogr. Uyesi Giil SARIDIKMEN, Dr.
Ogr. Uyesi Giiliz BAYDEMIR ve Dr. Ogr. Uyesi Ezgi YEMENICIOGLU NEGIR’dir.

Resim Ana Sanat Dalimiza ait gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli
bilgiler agagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Program ogretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin idari yapist ve dgretim
kadrosu bashigi altinda oOlgiit 01,3’te detayli olarak verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda

ogretim kadromuza yonelik bilgiler yer almaktadir.

Tablo 18. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Unvan Yas Gruplar
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Profesor 1 1
Docent 2 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 1 2 1

Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlarn
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders
Yiikii
(2019-2020
Bahar)
Prof. Thsan DOGRUSOZ 5 38
Prof. Canan ATALAY AKTUG | 10 27
Dog. Evren KARAYEL 10 34
GOKKAYA
Dog. Giilderen GORENEK 10 39
BEYAZ
Dog. Hakan DALOGLU (Gorevli izinli) | (Gorevli Izinli)
Dog. Umut GERMEC 10 34
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Dr. Ogr. Uyesi Halil Cenk BEYHAN 10 25

Dr. Ogr. Uyesi Giil SARIDIKMEN 10 29

Dr. Ogr. Uyesi Giiliz BAYDEMIR 10 38

Dr. Ogr. Uyesi Ezgi YEMENICIOGLU 10 26
NEGIR

Tablo 20. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogregci Sayis1 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 1
Uyesi Sayisi

SONUC
ORNEK UYGULAMA
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Tablo 18. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilim1
Tablo 19. Qgretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Y6nelik Istatistikler
Tablo 20. Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Kanit Linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-ana sanat-dallari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6853
http://gsf.comu.edu.tr/

http://gsf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro.html

6.2 OGRETIM KADROSUNUN NIiTELIiKLERIi

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve dgretim

kadrosu baslig altinda 6l¢iit 01,3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak

sunulmustur.
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Tablo 21. Ogretim Elemanlarimin Akademik Yayilarina Yénelik Istatistikler

Akademik Unvan | Uluslararasi/ | Toplam Atif | Sosyal Akademik
Ad, Soyad Ulusal Sayisi Bilimler Ders Kitabi
Hakemli Alaninda ISI | ve Kitap
Dergi, Indexlerine Boliimleri
Kongre, Giren
Sempozyum Dergilerde
vb. Aldiklar Atif
Yaymnlanan Sayisi
Makale,
Bildiri Sayis1
Prof. Thsan 2 2 2 -
DOGRUSOZ
Prof. Canan 1 - - -
ATALAY AKTUG
Dog. Evren -
KARAYEL 3 8 1
GOKKAYA
Dog. Giilderen
GORENEK 4 5 - -
BEYAZ
Dog. Hakan
DALOGLU
Dog¢. Umut 6 4 - -
GERMEC
Dr. Ogr. Uyesi 4 - 4 -
Halil Cenk
BEYHAN
Dr. Ogr. Uyesi Giil 14 - - 3
SARIDIKMEN
Dr. Ogr. Uyesi 1 - - -
Giiliz BAYDEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Ezgi 3 - - -
YEMENICIOGLU
NEGIR
Genel Toplam 38 19 6 4

Tablo 22. Ogretim Elemanlarimin Sanatsal Faaliyetlerine Yénelik Istatistikler

Akademik Unvan, | Ulusal ve Ulusal ve Uluslararasi Ulusal ve

Ad-Soyad Uluslararas1 | Sanatsal Uluslararasi
Sergiler Sempozyum/Soylesi/Sunum | Cahistay/Workshop

vb.

Prof. Thsan 20 1 2

DOGRUSOZ

Prof. Canan 48 - -

ATALAY AKTUG

Dog¢. Evren
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KARAYEL 35 4 10
GOKKAYA
Dog. Giilderen
GORENEK 27 2 -
BEYAZ
Dog. Hakan
DALOGLU
Dog¢. Umut 80 5 10
GERMEC
Dr. Ogr. Uyesi 35 4 4
Halil Cenk
BEYHAN
Dr. Ogr. Uyesi Giil 8 1 -
SARIDIKMEN
Dr. Ogr. Uyesi 45 3 4
Giiliz BAYDEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Ezgi 35 2 2
YEMENICIOGLU
NEGIR
Genel Toplam 333 22 32
Tablo 23. Ogretim Kadrosunun Analizi I
Ogretim Kadrosu Deneyim Yih
Akademik Unvan, | Son Mezun Halen Kamu, | Kac¢ Ogretim
Ad-Soyad Oldugu Ogretim Ozel Yildir Uyeligi
Kurum ve Yili | Goriiyorsa Sektor, | Bu /Elemanhg
Hangi Sanayi | Kurumda | Siiresi
Asamada
Oldugu
Prof. ihsan Mimar Sinan 27 yil. 23 yil.
DOGRUSOZ Giizel Sanatlar
Universitesi
Sosyal
Bilimler
Enstitiisii
/2001
Prof. Canan Hacettepe 27 Y1l 25 Y1l
ATALAY Universitesi
AKTUG Sosyal
Bilimler
Enstitiisii
Resim Ana
Sanat Dal1
Sanatta
Yeterlik
Programi1/2000
Dog. Evren Mimar Sinan
KARAYEL Gizel Sanatlar 19 Y1l 19 Y1l
GOKKAYA Universitesi
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2012

Dog. Giilderen
GORENEK
BEYAZ

Mimar Sinan
Giizel Sanatlar
Universitesi,
Sosyal
Bilimler
Enstitiisi,
Resim Ana
sanat Dal,
Sanatta
Yeterlik,
2013

5Y1d

19 Y1l

19 Y1l

Dog. Hakan
DALOGLU

Dog¢. Umut
GERMEC

MGSU SBE
Sanatta
Yeterlik, 2002

4 Y1l

11 Yd

11 Yi

Dr. Ogr. Uyesi
Halil Cenk
BEYHAN

Mimar Sinan
Giizel Sanatlar
Universitesi
Sosyal
Bilimler
Enstitiisii
/2007

5Y1

12 Y1l

12 Y1l

Dr. Ogr. Uyesi Giil
SARIDIKMEN

Mimar Sinan
Giizel Sanatlar
Universitesi
Sosyal
Bilimler
Enstitlisii

Bati1 Sanat1 ve
(agdas Sanat
Anabilim Dali
2007

20 Yil

20 Y1l

Dr. Ogr. Uyesi
Giiliz
BAYDEMIR

Mimar Sinan
Giizel Sanatlar
Universitesi
Giizel Sanatlar
Enstitiist
Resim Ana
Sanat Dali
Sanatta
Yeterlik

2016

2007-
2010
2016-
Halen

13 Y1l

Dr. Ogr. Uyesi
Ezgi
YEMENICIOGLU
NEGIR

M.S.G.S.U.
Giizel Sanatlar
Enstitiisi,
Resim Ana
Sanat Dali,
Sanatta

15 Y1l

15 Y1l
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Yeterlik
Programi-
2017

Tablo 24. Ogretim Kadrosunun Analizi IT

Ogretim Kadrosu

Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)

Akademik Unvan, Meslek Kamu, Sanayi | Arastirmada Serqi,
Ad-Soyad Kuruluslarinda ve Ozel Sempozyum,
Sektore Calistay,
Verilen Fuar, Bienal,
Bilimsel- Trienal
Sanatsal
Damismanhkta

Prof. Thsan Yiiksek Yiiksek Yiiksek Yiiksek

DOGRUSOZ

Prof. Canan Yok Yiiksek Yiiksek Yiiksek

ATALAY AKTUG

Dog. Evren Diisiik Orta Orta Yiiksek

KARAYEL

GOKKAYA

Dog. Giilderen Yok Yok Yiiksek Yiiksek

GORENEK

BEYAZ

Dog. Hakan

DALOGLU

Do¢. Umut Yiiksek Yiiksek Yiiksek Yiiksek

GERMEC

Dr. Ogr. Uyesi Yok Yok Yiiksek Yiiksek

Halil Cenk

BEYHAN

Dr. Ogr. Uyesi Giil | Yok Yok Orta Orta

SARIDIKMEN

Dr. Ogr. Uyesi Yok Yok Diisiik Yiiksek

Giiliz BAYDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Ezgi | Yok Orta Orta Yiiksek

YEMENICIOGLU

NEGIR

Tablo 25. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya

Halen Devam Etmekle Olan

Projeleri
Akademik Unvan, Ad- | BAP, TUBITAK, | Sosyal Proje Kapsaminda
Soyad GMKA, AB, BM Sorumluluk Gorevi

vb. Projeleri Projeleri
Prof. ihsan 1- Tamamlanmis 1- Canakkale Yiiriitiicii
DOGRUSOZ BAP Projesi: I¢ Ozel Ismail

Mekan Tasariminda
Bitki Kullaniminin

Kaymak Egitim
Kurumlari ve
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Kullanicilar (Canakkale
Uzerinde Onsekiz Mart
Olusturdugu Universitesi
Psikolojik ve isbirligi ile
Fiziksel Etkilerin “Cocuk
Arastirilmasi Universitesi”
Projesi
Prof. Canan ATALAY | 1-Tamamlanmis Yriitiici
AKTUG BAP Projesi: Grimm
Masallarinin
Doniistimii
Uzerinden Kadin
Imgesi 2016
2-Tamamlanmis
BAP Projesi: Sanat
Olarak Resimli
Roman 2018
Dog¢. Evren KARAYEL 1- Sosyal Danisman ve
GOKKAYA Sorumluluk Katilimci
Projesi: Tiirk
Egitim Dernegi
ve Standart
Istanbul
Contemporary
Istanbul’a Davet
Ediyor 12-15
Eyliil 2019
Dog. Giilderen 1-Devam Eden BAP Yiiriitiicti
GORENEK BEYAZ Projesi:
Ronesans’tan
Giinlimiize Bat1
Resim Sanatinda
Masa ve Anlatimlari
Dog. Hakan
DALOGLU
Do¢. Umut GERMEC 1-Devam Eden BAP - Yiiriitiicti
Projesi: Dijital
Teknolojinin Doga-
Insan Biitiiniine
Etkisi ve Sanata
Y ansimasi
Dr. Ogr. Uyesi Halil 1 - Katilime1
Cenk BEYHAN
Dr. Ogr. Uyesi Giil - -
SARIDIKMEN
Dr. Ogr. Uyesi Giiliz - -
BAYDEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Ezgi - -
YEMENICIOGLU
NEGIR
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| Genel Toplam 6

| 2

Tablo 26. Ogretim Elemanlarimin Aldig: Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi/ Veren
Kurum

Prof. ihsan DOGRUSOZ

Prof. Canan ATALAY AKTUG

Sanat Kurgmu, Plastik Sanatlar Resim
Dalinda “Ovgiiye Deger” Sanatg1
Odiilii,2015

Dog. Evren KARAYEL GOKKAYA

Dog. Giilderen GORENEK BEYAZ

Doc¢. Hakan DALOGLU

Do¢. Umut GERMEC

Dr. Ogr. Uyesi Halil Cenk BEYHAN

Dr. Ogr. Uyesi Giil SARIDIKMEN

Dr. Ogr. Uyesi Giiliz BAYDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Ezgi YEMENICIOGLU
NEGIR

Genel Toplam

1

Tablo 27. Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Prof. ihsan DOGRUSOZ

1 (BAP Projesi Kapsaminda GSF Binasi
Duvar Resmi Tasarimi)

Prof. Canan ATALAY AKTUG

Do¢. Evren KARAYEL GOKKAYA

Doc. Giilderen GORENEK BEYAZ

Dog. Hakan DALOGLU

Doc¢. Umut GERMEC

29 (Afis, Davetiye, Sertifika Tasarimlari)

Dr. Ogr. Uyesi Halil Cenk BEYHAN

Dr. Ogr. Uyesi Giil SARIDIKMEN

Dr. Ogr. Uyesi Giiliz BAYDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Ezgi YEMENICIOGLU
NEGIR

Genel Toplam

30

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Stratejik Plan, 2019 SBE Faaliyet Raporu.

Kanit Linkleri:
http://lee.comu.edu.tr/

SONUC

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-ana sanat-dallari.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6853

http://gsf.comu.edu.tr/
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6.3. ATAMA VE YUKSELTME

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslarina gore yapilir. Bu gergevede genel olarak
Ogretim tyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma ve sanatsal calisma
yapmalari, bu arastirma ve calismalarimi ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylagim
ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim ve sanat diinyasina katkida bulunmalari; yerel,
ulusal ve uluslararas1 bilimsel/sanatsal toplantilar diizenleyerek, hem kendi caligmalarini
sergilemeleri hem de diger bilim ve sanat dallarindaki arastirmacilarin da calismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel/sanatsal tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalari

gibi kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri,
2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

B- Docent kadrolarina basvurmak icin; Docentlige ylikseltilme ve atama islemleri, 2547
saylll Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara goére yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayritili bigimde

tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

1. Grup Temel Alanlar icerisinde yer alan Giizel Sanatlar Temel Alani:

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCIiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararas: indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonrasi lisansiistli tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale

niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,
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2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az

%350’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak,

Yeniden atanma ig¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan

etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150
puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak,
bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden, en

az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararas: indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis

olmak

Giizel Sanatlar alaninda basvuran adaylarin veniden atanmasi icin:

-En az 2 adet sergiye eseri ile katilmis olmak,
-En az 1 kisisel sanatsal etkinligi bulunmak,
-En az 1 6zgiin bilimsel yayin yapmis olmak,

-Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 100, 3

yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150, 4 y1l i¢in en az 200 puan almis olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA ICiN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli
bes (55) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir
yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyat,
Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55)
puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci
dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci

dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gdrev almis ya da gorev aliyor olmak,

7



4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,
PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorliikk baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI

veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en
az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin

1-5. maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve

sunum yapmis olmak.
5) Toplam en az 1500 puan almis olmak,

veva vukaridaki Kriterler verine

Docgent unvanini aldigi tarihten itibaren profesér kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gecen
siirede; yiiriirliikte olan Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez

daha saglamis olmak.

) SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Stratejik Plan, 2019 SBE Faaliyet Raporu.

Kanit Linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-ana sanat-dallari.html
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html
https://www.yok.gov.tr/akademik/atanma-Kkriterleri
http://www.comu.edu.tr/atama-Kriterleri

http://gsf.comu.edu.tr/

http://gsf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro.html
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7. ALT YAPI
7.1. EGITiM OGRETIM iCiN KULLANILAN TUM ALANLAR

Kayith 6grencilerin atdlye dersleri i¢in Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yer alan
Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik Atdlyesi kullanilmaktadir. Ogrencilerin teorik
derslerinin tiimii ve bazi uygulama dersleri ortak dersliklerde yiiriitiilmektedir. Z-36 Numarali
Litografi Atdlyesi Resim Ana Sanat Dal1 Sanatta Yeterlik Programi ders programinda se¢meli
ders olarak yer alan uygulama derslerinin ihtiyaglarina kullanilan ortak atdlyedir. Litografi
Atolyesi artan Ogrenci saymmiz karsisinda yetersiz kalabilmekte, ayrica Baski Resim
Teknikleri ve Deneysel Baski Resim Teknikleri dersleri kapsamindaki ¢alismalarda steril bir
odaya daha ihtiya¢ duyulmaktadir. Atdlyelerde alan ihtiyaglarina uygun teknik donanim ve
malzemeler yer almaktadir. Sanatta Yeterlik Atdlyesi, her donem artan 6grenci sayimizdan
dolay1 gerek alan gerckse donanim olarak ihtiyaci karsilayamamaktadir. Daha genis ve tam
techizatli bir Sanatta Yeterlik Atolyesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ana Sanat Dalimiza ait bir
Teknoloji Laboratuvari ve Bilgisayar Laboratuvari bulunmamakta olup, Ogrencilerimizin
alanlartyla ve akademik caligsmalariyla ilgili bilgiye erisimlerinin saglanmasi hususunda bu
alanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Resim Ana Sanat Dali sergi etkinlikleri Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yer alan
fuaye alaninda diizenlenmektedir. Ancak bu alan 6grenci ve 0gretim elemanlarinin sergi vb.
etkinlikleri icin yeterli degildir, fakiilte ve/veya enstitii binasi icerisinde profesyonel bir galeri
mekanina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Terzioglu yerleskesinde 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerin yararlanabilecegi bir adet
yemekhane ve Glizel Sanatlar Fakiiltesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii binalarinda birer adet
kantin mevcuttur.

Ogrencilerimiz ~ Terzioglu  Yerleskesinde bulunan  kiitiiphane  imkanlarindan
faydalanabilmektedir. Ancak burada giizel sanatlar alanindaki yayinlarin yeterli olmamasi

sebebiyle Fakiilte/Enstitii blinyesinde bir kiitiiphaneye ihtiya¢ duyulmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Resim Ana Sanat Dal1 Etkinlik Raporu, 2019 SBE Faaliyet Raporu.
Kamt Linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/
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7.2. DIGER ALANLAR VE ALT YAPI

Ogrencilerimizin belirli tarihlerde ve yilsonunda, egitimleri siiresince ortaya ¢ikardiklari
eserleri sergilemeleri amaciyla sergiler diizenlenmektedir. Ayrica tez savunma sinavlarinda
tez sergileri yapilmaktadir. Bu sergiler Ana Sanat Dali Baskanligimizin yer aldig1 Giizel
Sanatlar Fakiiltesi binasinda “Fuaye” olarak adlandirilan alanda yapilmaktadir. Ancak bu
alan, Ogrencilerimizin sergileri igin yeterli degildir. Ogrencilerimizin 6grendiklerini
pekistirerek liretime dokmeleri ve bunu diger 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve toplumdaki
herkesle paylasabilmeleri gerek meslek hayatlarinda gerekse bireysel olarak Ozgiiven ve
yetkinlik kazanmalarinda son derece dnemlidir. Bu nedenle Enstitiimiiziin ve Fakiiltemizin
profesyonel bir galeri alanina ihtiyaci bulunmaktadir.

Terzioglu Kampiisii icerisinde bir adet yemekhane, Enstitiimiizde ve Fakiiltemizde ise
birer adet kantin mevcuttur. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir.

Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri
boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrenci

toplulugumuz olan “Kavramsal Sanat Toplulugu” bu senliklerde aktif olarak yer almaktadir.

Sosyal Alanlar:

Enstitiimiiziin ve Fakiiltemizin bina girislerinde birer adet 6grenci kantini ve bos zaman
aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlari mevcuttur. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin
ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane mevcuttur. Programimiz 6grenci ve Ogretim elemanlari tarafindan da
yararlanilabilen konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel ve tiyatro gosterisi, dans
gosterisi, konser gibi sanatsal faaliyetlerin gergeklestirildigi, 310 kisilik modern bir
konferans/tiyatro salonuna sahiptir.

Ogrenci Topluluklari: “Kavramsal Sanat Toplulugu” adinda bir 6grenci toplulugumuz
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz ve béliim mezunlarimiz bu topluluk biinyesinde ¢ok sayida

etkinlik meydana getirmis, iiniversitemiz bahar senliklerinde aktif sekilde diizenleyici olarak
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yer almis olup faaliyetlerine aktif olarak devam etmektedirler.

Olgiit ile ilgili kanitlar asagidaki eklerde bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Resim Ana Sanat Dal1 Etkinlik Raporu, 2019 SBE Faaliyet Raporu.

Kanit Linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-ana sanat-dallari.html
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ré.html
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7.3. TEKNIK ALT YAPI

Kayith 6grencilerin atolye dersleri i¢in Giizel Sanatlar Fakdiltesi binasinda yer alan
Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik Atolyesi kullanilmaktadir. Ogrencilerin teorik
derslerinin tiimii ve bazi uygulama dersleri ortak dersliklerde yiiriitiilmektedir. Z-36 Numarali
Litografi Atdlyesi Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik Programi ders programinda segmeli
ders olarak yer alan uygulama derslerinin ihtiyaglarina kullanilan ortak atolyedir. Litografi
Atolyesi artan Ogrenci sayimiz karsisinda yetersiz kalabilmekte, ayrica Baski Resim
Teknikleri ve Deneysel Baski Resim Teknikleri dersleri kapsamindaki ¢aligsmalarda steril bir
odaya daha ihtiya¢ duyulmaktadir. Atdlyelerde alan ihtiyaglarina uygun teknik donanim ve
malzemeler yer almaktadir. Sanatta Yeterlik At6lyesi, her donem artan 6grenci sayimizdan
dolay1 gerek metrekare gerekse donanim olarak ihtiyaci karsilayamamaktadir. Daha genis ve
tam techizath bir Sanatta Yeterlik Atolyesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ana Sanat Dalimiza ait
bir Teknoloji Laboratuvart ve Bilgisayar Laboratuvari bulunmamakta olup, 6grencilerimizin
alanlartyla ve akademik calismalariyla ilgili bilgiye erisimlerinin saglanmasi hususunda bu
alanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Resim Ana Sanat Dali sergi etkinlikleri Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yer alan
fuaye alaninda diizenlenmektedir. Ancak bu alan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin sergi vb.
etkinlikleri i¢in yeterli degildir, fakiilte ve/veya enstitii binas1 igerisinde profesyonel bir galeri
mekanina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Terzioglu Yerleskesinde 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerin yararlanabilecegi bir adet

yemekhane ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii binalarinda birer adet
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kantin mevcuttur.

Ogrencilerimiz ~ Terzioglu  Yerleskesinde bulunan  kiitiiphane  imkanlarindan
faydalanabilmektedir. Ancak burada giizel sanatlar alanindaki yayinlarin yeterli olmamasi
sebebiyle Fakiilte/Enstitii blinyesinde bir kiitiiphaneye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik iiniversite blinyesinde

yiiz yiize ve ¢evrimici egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu dl¢iit de karsilanmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Kanit Linkleri:

https://www.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-ana sanat-dallari.html

http://lib.comu.edu.tr/

https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/394-gsf akademik kurul 2019 web.pdf
http://gsf.comu.edu.tr/

http://gsf.comu.edu.tr/bolumler/resim-bolumu.html

7.4. KUTUPHANE

Enstitiimiizde veya Glizel Sanatlar Fakiiltemizde bir kiitiiphane bulunmamaktadir.
Ogretim elemanlarimiz ve &grencilerimiz, Terzioglu Yerleskesinde yer alan 7/24 kiitiiphane
hizmetlerinden,  ¢alisma  salonu  ve  odalarindan,  ¢evrimi¢i  hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda
bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla
ilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve kiitliphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler
Aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir. Ancak ozellikle giizel sanatlar alanindaki
yayinlarin merkez kiitliphanede de yeterli olmamasi sebebiyle Giizel Sanatlar Fakiiltesi

ve/veya Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde bir kiitiiphaneye ihtiya¢ duyulmaktadir.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT
2019 SBE Faaliyet Raporu.

Kanit Linkleri:
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7.5. 0ZEL ONLEMLER

Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik Programimizin derslerinin islendigi Giizel
Sanatlar Fakiiltesinin bulundugu bina girisinde iki giivenlik personeli gérev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralari ile de bina 24 saat gézetim altindadir. Ancak derslikler binasi
koridorlarinda giivenlik kameralarinin sayica artirilmasi gerekmektedir. Bu binada, engelli
Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarmin katlara ulagsmasini saglayabilecek asansorler
bulunmaktadir. Bunun yani sira binalarin g¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde
tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin bulundugu bina girisinde tekerlekli sandalye/araba
gecigine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Engelli 6grencilerin ve 0Ogretim
elemanlarinin katlara ulagmasini saglayabilecek asansorler bulunmaktadir. Mevcut giivenlik
kameralar1 ile de bina 24 saat gdzetim altindadir.

Ancak engelli bireyler i¢in alinan tedbirlerin artirilmas: gerekmektedir.
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2019 SBE Faaliyet Raporu.
Kanit linkleri:
http://lee.comu.edu.tr/
http://gsf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/gorev-dagilimi-ve-iletisim-bilgileri.html
http://gsf.comu.edu.tr/yonetim/gsf-idari-personel-gorev-tanimlari.html

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. BUTCE SURECI VE KURUMSAL DESTEK

Bir Devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili
yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda {iniversiteler
icin yapilan biitge goOriigmelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitce

Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca {iniversitemiz birimleri arasinda
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gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

Insan kaynaklarnin yonetimi stratejileri Kurumumuz Personel Daire Baskanhigi ve
Strateji Daire Bagkanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim
personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere hizmet
ici egitimler diizenlenmektedir. Programimiza ait dersler Fakiiltemiz bilinyesinde yiiriitildigi
icin, tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yoOnetimi, fakiilte yonetimi ve sekreterligince takip
edilmektedir. Enstitiimiiz 6gretim elamanlarinin Ana Sanat Dali’na ait ek ders ticretleri, Ana
Sanat Dali ile ilgili proje vb. Tcretler ve jiiri Ttcretleri, Enstitlimiiz biit¢esinden

kargilanmaktadir.

Tablo 28. Sosyal Bilimler Enstitiisii Biitce Uygulama Sonuclari

Harcama Kodu Tahsis edilen Odenek (TL) | Harcanan Odenek Miktar: | Ihtivag Gergeklestirme Agrklamalar
(TL) duyulan Oram
ddenek
miktan

2018 2019 2018 2019 2019

01.01 Personel giderleri
3.827.900.00 | 6.155.000.00 3.827.900.00 5.806.250.00 %93
0201 Sosyal Givenlik ) .
Kurumm 102.600.00 219.000.00 102.589.63 131.510.00 %36
03.02 Tiketime Yonelik
%100
Mal ve Malzeme Alimlar 1.000.00 1.000.00 908.00 000,08
03.03 Yolluk Odenekleri 32.800.00 41.300.00 32.724.47 41.252.10 %999
03 .05 Hizmet Alimlar 3.000.00 2.500.00 494317 2.489.80 %99.9
03.07 Menkul Mal Gavri
Maddi Hak Alm Bakim Ve | < s . N
Onarmm Giderleri 5.000.00 22.500.00 499591 22.153.07 %99
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

2019 SBE Faaliyet Raporu.
Tablo 28. Sosyal Bilimler Enstitiisii Biitge Uygulama Sonuglari.
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Kanit Linkleri:
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8.2. BUTCENIN OGRETIM KADROSU ACISINDAN YETERLILIiGi

Devlet Universitesi’ne bagli bir Program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorligiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru Kanunu ve 2547 sayili Kanunun
akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarmin ek ders ticretleri 2547 sayili Kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan,
Ogretim elemanlarmin her yil wulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararas: etkinlik
katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir.
Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanunla Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaglarinda olumlu bir
iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini
saglama noktasinda &nemli bir tesvik saglamustir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari
TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir.
Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilart {iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bilimsel/sanatsal ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015
tarihinde Bakanlar Kurulu Karar1 ile vyiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent,
atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik
tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmin istekleri
dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani

say1si arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.
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8.3. ALTYAPI TECHIZAT DESTEGI

Resim Boliimii Lisans 6gretim elemanlar1 ayn1 zamanda Ana Sanat Dalimiza ait dersleri
verdigi icin Program igin gerekli altyap1 ve techizat destegi, Universitemiz Giizel Sanatlar
Fakiiltesi biitgesinden karsilanmaktadir. Ana Sanat Dalindan gelen talepler dogrultusunda alt
yapt ile ilgili isteklerini enstitiiye yazili olarak bildirir. Enstitii ilgili ihtiya¢c ve istekleri
Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligma bildirerek biitge imkanlar1 dhilinde
boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye g¢alisilmaktadir. Ana Sanat Dalinin makine teghizat
alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine enstitiiye bildirilir. Enstiti ilgili istekleri
inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili
istek ve ihtiyaglarin dekanlik biitcesini astigi durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir.
Enstitii biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek
biitce ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica 6gretim elemanlar: tarafindan Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak gerekli techizatlari alinabilmektedir.

Kayith 6grencilerin atdlye dersleri i¢in Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yer alan
Resim Ana Sanat Dali Sanatta Yeterlik Atolyesi kullanilmaktadir. Ogrencilerin teorik
derslerinin tiimii ve bazi uygulama dersleri ortak dersliklerde yiiriitiilmektedir. Z-36 Numaral
Litografi Atdlyesi Resim Ana Sanat Dal1 Sanatta Yeterlik Programi ders programinda se¢meli
ders olarak yer alan uygulama derslerinin ihtiyaglarina kullanilan ortak atélyedir. Litografi
Atolyesi artan Ogrenci sayimiz karsisinda yetersiz kalabilmekte, ayrica Baski Resim
Teknikleri ve Deneysel Baski Resim Teknikleri dersleri kapsamindaki ¢aligsmalarda steril bir
odaya daha ihtiya¢c duyulmaktadir. Atolyelerde alan ihtiyaglarima uygun teknik donanim ve
malzemeler yer almaktadir. Sanatta Yeterlik Atdlyesi, her donem artan 6grenci sayimizdan

dolay1 gerek metrekare gerekse donanim olarak ihtiyaci karsilayamamaktadir. Daha genis ve
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tam techizath bir Sanatta Yeterlik Atolyesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ana Sanat Dalimiza ait
bir Teknoloji Laboratuvar: ve Bilgisayar Laboratuvart bulunmamakta olup, 6grencilerimizin
alanlariyla ve akademik calismalariyla ilgili bilgiye erisimlerinin saglanmasi hususunda bu
alanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Resim Ana Sanat Dali sergi etkinlikleri Glizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yer alan
fuaye alaninda diizenlenmektedir. Ancak bu alan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin sergi vb.
etkinlikleri icin yeterli degildir, fakiilte ve/veya enstitii binasi i¢erisinde profesyonel bir galeri
mekanina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Terzioglu yerleskesinde Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin yararlanabilecegi bir adet
yemekhane ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii binalarinda birer adet
kantin mevcuttur.

Ogrencilerimiz ~ Terzioglu ~ Yerleskesinde bulunan  kiitiiphane  imkanlarindan
faydalanabilmektedir. Ancak burada giizel sanatlar alanindaki yayinlarin yeterli olmamasi
sebebiyle Fakiilte/Enstitii biinyesinde bir kiitiiphaneye ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozetle bu 6lgiit

de karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.
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Kanit Linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6853
http://lee.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-ana sanat-dallari.html
http://gsf.comu.edu.tr/bolumler/resim-bolumu.html

8.4. TEKNIiK VE IDARI HIZMET KADROSU DESTEGI

Bu bolimde, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile ilgili idari
birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitiilmesinde
bir Bolim/Ana Sanat Dali sekreterimiz bulunmaktadir. Ancak boliim sekreteri, iki bolimle
daha ilgilenmektedir. Her boliimiin tek bir bolim sekreteri olmasi idari islemlerin
hizlandirilmas1 hususunda 6nem arz etmektedir. Fakiiltemiz idari kadrosunda 16 idari
personel (7 idari, 5 temizlik, 1 yardimci destek ve 1 tekniker 2 gilivenlik gorevlisi) gorev

yapmaktadir.
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Kurumun yonetim ve idari yapilanmasinda, kurumsal yonetim ve toplam kalite
uygulamalar1 esas alinmakta; organizasyon yapisi, yetki ve sorumluluklar buna gore
tasarlanmaktadir. Ayrica;

« Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak,

» Bunun gergeklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek,

* Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

* Yonetilenlere karsi tim uygulamalarda yiliksek performans ve basari Olgiitleri esas
alarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek,

* Yoneticilerin birbirleriyle dayanigma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini
saglamak,

* Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

* Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek,

« Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y®onetim
Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri
de birimimizde bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan
fakiilte sekreterindedir. Bu da yetki paylagimi a¢isindan 6nem arz etmektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin teknik ve idari hizmet kadrosuna, gérev tanimlarina ve

iletisim bilgilerine http://lee.comu.edu.tr/gorev-dagilimi-ve-iletisim-bilgileri.html adresinden

ulagilabilmektedir. Ana Sanat Dalimizla ilgili islemler Sosyal — Egitim Bilimleri

Koordinatorligi ile yiiriitilmektedir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. KURUM ORGANIZASYONU VE GOREVLERIi

Universitemiz y&netim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve

Universite Yénetim Kuruludur. Ydnetim organlar asagidaki gibidir:

Rektor:

Madde 13 - a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif
iiniversitelerine rektdr, Cumhurbagkaninca atanir. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor
atamasi, miitevelli heyetinin teklifi iizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitlisli tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim
etmek tizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik
gorev siiresiyle sinirlt olmak kaydiyla rektor yardimeisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK -
398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla
gorevli iniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi segilebilir.
Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirrm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra

hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

89


http://gsf.comu.edu.tr/gsf-is-sureci.html

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiritiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 —

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve
her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige baglh
enstitli ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslart
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren Kanun ve yonetmelik taslaklarni hazirlamak
veya gorlis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yliriirliige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik {linvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye secmek,
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(8) Bu Kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15 —

a. Kurulus ve isleyisi: Universite ydnetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan,
iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin segilecek ii¢ profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekdgretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {niversiteye bagl
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve
kendi 6nerileri ile birlikte rektorliige, vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,®

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Organlari:

Madde 19 —

a. Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

b. Enstitii miidiiri, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miudiirligiin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, bu Kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

c. Enstitii kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitliyli olusturan
ana bilim dal1 baskanlarindan olusur.

d. Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
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gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil icin segilecek ii¢ 6gretim

iiyesinden olusur.

e. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gérevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Bunlara ek olarak kanitlarda tiim teskilat semalari, gorev tanimlari ve is akis semalari

detayli bicimde aktarilmistir.

Tablo 29. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Organizasyon Semasi

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU ORGANIZASYON SEMASI

Enstitii Kurulu
Anabilim Dali
Baskanlan

Enstitii Midiirii

Midiir Yardimeisi
Sosyal ve Egitim
Bilimleri

Kurulu

Enstitii Yonetim

[

Sube Mudiiri

Enstitii Sekreteri |,

Miidir Yardimcisi
Fen ve Saghk
Bilimleri

—

Sube Mudiiri

Sosyal& Egitim Fen & Saghk
0.gren.c| .YaZI_ Satin Alma || Evrak & || Bilgi islem = Te.z Destek
Isleri Isleri Muhasebe Avni . Mezun Teslim .
. T yniyat Arsiv & Web - Hizmetler
Birimi Birimi Ogrenci Birimi
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Tablo 30. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Is Akis Semasi (Belge Verilmesi)

T.C.

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
LiISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
BELGE VERILMESI (Ogrenci Belgesi, Transkript vb.)
is Akisi

islem / is Akist

Sorumlular Faaliyet

Dokiimantasyon /
Cikt1

Lisansiistii Egitim

[ BELGE VERILMESI ] Enstitiisii Ogrenci isleri
l ve Kayitl Ogrenciler
| Belge talebi |

Ogrencilerin talepte bulunmas

Ogrenciler (Gevrimici veya Islak imzal1)

| Belge verilmesi |

7

Enstitiisii Ogrenci isleri
ve Kayitli Ogrenciler

Ogrencilik hakki Lisansiistil E&itim [ Universite Bilgi Yonetim sistemine | UBYS
devam ediyor Enstitlisti Ogrenci Isleri | Ggrenci numarasi girilerek ilgilinin
mu? ogrencilik hakkimin  devam edip
HAYIR etmedigine bakilir ve istedigi belge
tuiriine gore kontrol yapilir (Ogrencilik
durumu devam etmiyorsa ogrenci
belgesi verilmez)
EVET
Lisansistii Egitim Belgenin hazirlanmas
| Belge hazirlama | Enstitiisti Ogrenci isleri
Lisansiistu Egitim Belgenin 6grenciye verilmesi Belge

[ sonlandiriimasi

Ogrenci belgesi verilmesi is akis stirecinin

]

MEVZUAT :

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

ORNEK UYGULAMA
KANIT

SONUC

2019 SBE Faaliyet Raporu, Stratejik Plan.

Kanit Linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/gorev-dagilimi-ve-iletisim-bilgileri.html

http://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi.html

http://qsf.comu.edu.tr/gsf-teskilat-semasi.html
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http://lee.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/gorev-dagilimi-ve-iletisim-bilgileri.html
http://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi.html
http://gsf.comu.edu.tr/gsf-teskilat-semasi.html

http://gsf.comu.edu.tr/gsf-is-sureci.html
http://gsf.comu.edu.tr/yonetim/gsf-idari-personel-gorev-tanimlari.html
http://gsf.comu.edu.tr/dekan-yardimcilari-gorev-dagilimlari.html
http://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler.html

10. PROGRAMA AIT OLCUTLER
10.1. PROGRAMA AIT OZEL OLCUTLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Resim Ana Sanat
Dali Sanatta Yeterlik Programi’nda 6grenim goéren tiim ogrencilerimiz program ¢iktilarinda
yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmalar1 amaglanmaktadir. Bunlara yonelik
program ciktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar
disinda ayrica 6zel Olgiit belirlenmemistir fakat 6zel Olciitler belirlemeye yonelik caligsmalar
devam etmektedir.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT

2019 SBE Faaliyet Raporu, Stratejik Plan.
Kanit Linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6576

http://gsf.comu.edu.tr/bolumler/resim-bolumu.html
https://ubys.comu.edu.tr/
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http://gsf.comu.edu.tr/dekan-yardimcilari-gorev-dagilimlari.html
http://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6576
http://gsf.comu.edu.tr/bolumler/resim-bolumu.html
https://ubys.comu.edu.tr/

11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda Programimiz gerekli goriilen
tiim calismalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, teskilat
semalar1 yapilmis, gorev tanimlart ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢aligmalari, yillik faaliyet raporlar: ilgili birim y&neticiligine
sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT
analizi yapilmistir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz {iniversitemizin
yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak giincellenecektir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda
en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Tiim bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim
anlayistyla birimimizin  web sitesinde kamuya agik olarak tim paydaslarimizla
paylasilmaktadir.

Sanatta Yeterlik Programimizda ilgili program c¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net
belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket ¢alismalari yapilmis, ancak uygulama
heniiz sonu¢ asamasina gelmemistir. Ayrica, dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da
daha yogun c¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen Ogrencilerinin
mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal
yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmayi basarmistir. Sonu¢ olarak
Programimizda yer alan ilgili tim yargilarin, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile

desteklendigi goriilmektedir.

Prof. ihsan DOGRUSOZ
Resim Ana Sanat Dal1 Sanatta Yeterlik Programi

Kalite Giivence Komisyonu ve Ana Sanat Dali1 Baskani
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