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GIRIS

Kamu ve vakif iiniversitelerinin giinlimiizdeki sayica artisi da dikkate alinarak
“stirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretimde kaliteyi; niceligi gozetirken
nitelik agisindan da arttirmaya calismak, girisimci ve yenilik¢i liniversitelerin basinda yer
almak ve arastirma {niversiteleri arasina girmek” vizyonunun {iniversitemizce
benimsenmesiyle Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii’niin 6z degerlendirme raporunu
olusturma ihtiyaci ortaya ¢ikmustir.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Resim Bolimii’niin egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve gerceklesen hizh
degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis
paydaglardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksikler ve sorunlar irdelenip, sonuglarinin
degerlendirilerek gerekli goriilen revizyon ve gilincellemeler de ileri de yapilacaktir. Bu raporun
Boliimiimiiziin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢dzmesi beklenmemekte fakat sorunlarin
tespit edilmesinde ve ¢Oziilmesinde Onemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi

amagclanmaktadir.

AMAC

Bu raporun temel amaci; Bolimiimiiziin giiniimiiz ve gelecekteki rekabet kosullariyla
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirme yaparak tercih
edilirligimizi arttirmak ve Universitemizin siirdiiriilebilir rekabet {istiinliigiine katkida

bulunmaktir.

KAPSAM

Bu raporda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Resim Boliimii orgiin lisans dgretim programini kapsamaktadir. Bu dokiiman 6z
degerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda

hazirlanmistir.

UYGULAMA PLANI

Boliimiimiize ait 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasi stirecinde oncelikle, uzman
ogretim elemanlarimiz arasindan bir baskan ve dort liye olmak {izere bes kisilik bir 6z
degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan

gerekli bilgi ve onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.
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01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE SAHIP OLDUGU iIMKANLAR

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla
kurulmustur.  1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
(Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile
egitim-6gretim hayatina baslamistir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul,
13 Meslek Yiiksekokulu ile liniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulasmistir. Bunlarin yani
sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Tirkiye’nin en 1iyi
kiitiiphanelerinden birine sahiptir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi; 19.09.1997 tarih ve
23115 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 28.03.1983 tarihli ve 2809 Sayili Kanun’un 30.



maddesine gore Bakanlar Kurulu Karartyla 09.09.1997 tarihinde kurulmustur.

1999-2000 Egitim-Ogretim y1l1 basinda Anafartalar Kampiisii’nde alt yap1 ¢alismalarina
baglanmustir. YOK'iin 29.02.2000 tarihli toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili
Kanun’da Degisiklik 7/d-2 ve 2809 Sayili Kanun’un 3. Maddeleri uyarinca Giizel Sanatlar
Fakiiltesinin, Ana Sanat Dali ve Sanat Dallarindan olusmas1 karar1 07.03.2000 tarih ve 531-
4897 Nolu Resmi Yazi ile bildirilmistir.

2000-2001 Egitim-Ogretim Y1li basinda Terzioglu Kampiisiine, gegici olarak C.M.Y.O,
[lahiyat Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiilteleri binalarma tasinan fakiiltemiz, 2012-2013 Giiz
Donemi itibariyle Terzioglu Kampiisiinde kendi binasinda egitim-6gretime devam etmektedir
Fakiiltemiz Resim Bolumi, Seramik ve Cam Bolumi, Tekstil ve Moda Tasarimi Bolumii,
Grafik Tasarim Boliimii, Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii, Tiyatro Bolimi olmak iizere
toplam alt1 boliimden olugmaktadir.

Resim Boliimii lisans programinin yani sira yiiksek lisans ve sanatta yeterlik programlari
da bulunmaktadir.

Lisans Programi kontenjam1 YOK tarafindan 30 &grenci olarak belirlenmistir. Aktif
kayith 6grenci sayimiz 114°tiir.

Kayit yaptiran 6grenciler donem basinda atdlye derslerini alacaklar1 A ve B Subelerine
kura gekilerek yerlestirilirler. Buna gore A subesinde yer alan 1., 2., 3. Ve 4. siif 6grencileri
249, 250 ve 254 numaral1 atolyeleri kullanmaktadirlar. B subesinde yer alan 1., 2., 3. Ve 4.
St 6grencileri, birlestirilmis 247-248 numarali atdlyeler ile birlestirilmis 255-256 numarali
atolyeleri kullanmaktadirlar. Bu atdlyeler icerisinde lavabo ve musluk olan tezgah ile dolaplarin
yani sira 6grencilerin derslerde yararlandigi sovaleler ve depolama dolaplar1 bulunmaktadir.
Resim Boliimii Lisans Programi 6grencileri teorik derslerinin tiimii ve bazi uygulama dersleri
ortak dersliklerde yiiriitiilmektedir. Fakiiltenin diger boliimleriyle birlikte kullanilan ortak
derslikler 231, 242, 239, 344 numarali atdlye ve dersliklerdir. YOK dersleri Fakiiltemiz
tarafindan belirlenen ortak dersliklerde verilmektedir. Resim Bo6liimii ders programinda zorunlu
ve se¢meli ders olarak yer alan uygulama derslerinin ihtiyaglarina gére diizenlenmis ortak
atolyeler bulunmaktadir. Bu ortak atolyeler; Modelaj ve Sanatsal Anatomi Atolyesi, 251
Numarali Graviir Atdlyesi, Z-34 Numarali Mozaik Atoélyesi, Z-36 Numarali Litografi
Atdlyesi’dir. Ayrica Yiiksek Lisans ve Sanatta Yeterlik 6grencilerinin kullandigr 1 adet
Lisansiistii Atolyesi mevcuttur. Atolyelerde alan ihtiyaglarina uygun teknik ekipman ve
malzemeler yer almaktadir.

Boliimiimiizde bir Teknoloji Laboratuvart ve Bilgisayar Laboratuvar: bulunmamakta

olup, 6grencilerimizin resim teknolojisi ile ilgili ¢alismalarini daha etkin uygulayabilmeleri ve
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bilgiye erisimleri hususunda bu alanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Resim Boliimii arsivinin boliim i¢inde bir mekanda diizenlenmesi gerektigi saptanmaistir.
Boliimde yer alan atolyeler 6grencilerin ihtiyaglarini kargilamakta alan ve techizat bakimindan
yetersiz kalabilmektedir. Daha genis ve tam teghizatli atdlyelere ihtiyag duyulmasinin yani sira
Resim Boliimiiniin dersleri i¢in Fotograf At6lyesi ihtiyaci da bulunmaktadir.

Resim Bolimii sergi etkinlikleri fakiilte binasinda yer alan fuaye alaninda
diizenlenmektedir. Ancak bu alan 6grenci ve dgretim elemanlarin sergi vb. etkinlikleri i¢in
yetersiz kalmakta, fakiilte binasi igerisinde profesyonel bir galeri mekanina ihtiyag
duyulmaktadir.

Terzioglu Yerleskesi’nde 6gretim elemanlart ve 6grencilerin yararlanabilecegi bir adet
yemekhane ve fakiiltemiz binasinda bir adet kantin mevcuttur.

Ogrencilerimiz ~ Terzioglu  Yerleskesi’nde bulunan kiitiiphane imkanlarindan
faydalanabilmektedir. Ancak burada giizel sanatlar alanindaki yayinlarin yeterli olmamasi

sebebiyle Fakiilte blinyesinde bir kiitiiphaneye ihtiya¢c duyulmaktadir.

PROGRAMIN OGRETIM YONTEMI, EGITIM DiLi VE OGRENCi KABULU

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimi, sekiz yartyillik tam zamanli 6rgiin bir lisans
derecesi programidir. Egitim dili Tiirkge olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizcedir.
Boliimiimiiz 30 kisilik kontenjana sahiptir.

"Glizel Sanatlar Alaninda" lisans 6grenimi yapmak i¢in lise mezunu olmak kosulu aranir.
Her y1l "Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)" tarafindan diizenlenen ve 2018 YKS
sistemine gore TYT puan tiiriinden Bolim Kurulu'nun teklifi, Fakiilte Yonetim Kurulu ve
Universite Senatosu'nun onayuyla tespit edilen belirli bir taban puan1 veya daha fazlasini alan
adaylar Ozel Yetenek Smavi'na girmeye hak kazanir. Ozel Yetenek Sinavi'nda adaylarin Resim
alanindaki kabiliyetleri olgiiliir. Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi'nin tespit ettigi
hesaplama yontemiyle hesaplanan Ozel Yetenek Smavi Puan1 (OYSP) programa kabul i¢in
esastir. (2020 yilinda COVID19 kiiresel salgin1 nedeniyle Ozel Yetenek Simavi yapilamamis
olup, 6grenciler TYT puanlar1 dikkate alinarak Boliimiimiize kabul edilmistir.)

Resim Boliimii’ne kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in her donem i¢in
30 AKTS’yi; zorunlu derslerin yani sira se¢meli dersler alarak tamamlamak zorundadirlar. 8.
yartyilin zorunlu derslerinden biri olan Bitirme Projesi’nin basariyla tamamlanmasi
ogrencilerimizin meslek hayatlar1 icin 6nem arz etmektedir. Ders ve uygulamanin tim
gereklerini (Lisans icin toplam 240 AKTS karsilig1) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine gére basariyla
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tamamlayan ve GANO’su 2,00 veya daha yiiksek olan &grenciler diploma almaya hak

kazanirlar.

PROGRAMIN IDARI YAPISI OGRETiM KADROSU

Resim Boliimiimiizde kadrolu olarak gorev yapan ti¢ Profesor, dort Dogent, ti¢ Doktor
Ogretim Uyesi, ii¢ Ogretim Gérevlisi (Ogretim Gérevlilerimizinden birinin kadrosu Ayvacik
Meslek Yiiksekokulu, El Sanatlarit Boliimii’nde olup boliimiimiiz biinyesinde 13b-4 maddesiyle
gorevlendirilmistir.) ve 50/d kadrosuna tabi iki, 33/a kadrosuna tabi bir olmak iizere toplam ii¢
Aragtirma Gorevlisi bulunmaktadir. Boliim Bagkani, birim yoneticisine bagli olarak gorev
yapmaktadir. Boliim Bagkani ve Ogretim elemanlart birlikte bulunduklari bir komisyonda
programa ait dersler, 6gretim plan1 ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir.
Boliimiimiiz; hedefleri olan, bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla
ilgili tim paydaslar1 siirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla gii¢lii bir yapiya sahiptir.

Resim Boliimiimiize ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna iliskin detayl bilgiler ve
2020 yilina ait akademik yayin, sanatsal etkinlik, proje, burs, 6diil ve tasarimlarina yonelik

istatistikleri agagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagihm

Akademik Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E

Profesér 1 1 1
Dogent 1 2 1
Doktor Ogretim Uyesi 1 2

Ogretim Gérevlisi 1 2
Arastirma Gorevlisi 1 2

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof. Thsan DOGRUSOZ 5+5 38+38
Prof. Canan ATALAY AKTUG 10+10 38+34
Prof. Evren KARAYEL GOKKAYA 10+10 40+40
Dog. Giilderen GORENEK 10+10 34+34
Dog. Hakan DALOGLU 10+10 16+12
Dog. Umut GERMEC 10+10 36+36
Dog. Halil Cenk BEYHAN 10+10 25425
Dr. Ogr. Uyesi Giil SARIDIKMEN 10+10 29+24
Dr. Ogr. Uyesi Giiliz BAYDEMIR 10+10 38+26
Dr. Ogr. Uyesi Ezgi YEMENICIOGLU NEGIR | Raporlu Raporlu
Ogr. Gor. Melek Meryem KARADOGAN | 12+12 12+12
(13b-4 maddesiyle
boliimiimiizde
gorevlendirilmistir.)




Ogr. Gor. Metin BALCI 12+12 28+24
Ogr. Gor. Vahid NOVRUZOV 12+12 20+20
Ars. Gér. Ayse EKICI - -
Ars. Gor. Gokhan KELES - -
Ars. Gor. Mert YAVASCA - -

Tablo 3. Boliimde Ders Veren Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Say1st /
Programda Kadrosu Bulunan ve Ders Veren Ogretim

Eleman1 Sayisi

Tablo 4. Ogretim Elemanlarimin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler (2020)

Akademik Unvan
Ad, Soyad

Uluslararasy/

Ulusal

Hakemli Dergi,
Kongre,
Sempozyum vb.
Yayinlanan Makale,
Bildiri Sayis1

Toplam Atif Sayisi

Akademik
Kitap ve Kitap
Boliimleri Sayisi

Prof. ihsan DOGRUSOZ

Prof. Canan ATALAY
AKTUG

Prof. Evren KARAYEL
GOKKAYA

Dog. Giilderen GORENEK

Dog¢. H. Cenk BEYHAN

Dog. Hakan DALOGLU

Dog¢. Umut GERMEC

Dr. Ogr. Uyesi Giil
SARIDIKMEN

Dr. Ogr. Uyesi Giiliz
BAYDEMIR

1

Dr. Ogr. Uyesi Ezgi
YEMENICIOGLU NEGIR

Raporlu

Raporlu

Raporlu

Ogr. Gor. Metin BALCI

Ogr. Gor. Vahid
NOVRUZOV

Ogr. Gor. Melek
KARADOGAN

Ars. Gor. Ayse EKICI

Ars. Gor. Gokhan KELES

Ars. Gor. Mert YAVASCA

Toplam

Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin Sanatsal Faaliyetlerine Yonelik Istatistikler

. Ulusal ve Ulusal ve Uluslararasi Sanatsal Ulusal ve Uluslararasi
Akademik Unvan, Uluslararasi e .
- Sempozyum/Soylesi/Sunum vb. Calistay/Workshop
Ad-Soyad Sergiler (Say1) (Say1)
(Sayn Y y
Prof. Thsan 3 - -




DOGRUSOZ
Prof. Canan ATALAY 1: Kisisel Sergi
AKTUG 9: Karma Sergi i i
Prof. Evren
KARAYEL 4 - -
GOKKAYA
Dog. Giilderen 9 1 ]
GORENEK
Dog. H. Cenk 3 i i
BEYHAN
Dog. Hakan
DALOGLU ) ) )
Do¢. Umut GERMEC 10 - -
Dr. Ogr. Uyesi Giil ) ) )
SARIDIKMEN
Dr. Ogr. Uyesi Giiliz 16 ) )
BAYDEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Ezgi
YEMENICIOGLU Raporlu Raporlu
NEGIR Raporlu
Ogr. Gor. Metin 4
BALCI
Ogr. Gor. Vahid 8 3 3
NOVRUZOV
Ogr. Gor. Melek ’ - -
KARADOGAN
Ars. Gor. Ayse EKICI 9 - -
Ars. Gor. Gokhan 5 - -
KELES
Ars. Gor. Mert 3 - -
YAVASCA
Toplam 85 4 5
Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Analizi |
Akademik Unvan, Son Mezun Oldugu | Halen Kamu, Kac Yildir | Ogretim
Ad-Soyad Kurum ve Yih Ogretim Ozel Bu Uyeligi
Goriiyorsa Sektor, Kurumda /Elemanhgi
Hangi Sanayi Siiresi
Asamada
Oldugu
Prof. Thsan Mimar Sinan Giizel 28 yil. 24 yil.
DOGRUSOZ Sanatlar Universitesi
Sosyal Bilimler
Enstitiisii Resim
Ana Sanat Dali
Sanatta Yeterlik
Programi /2001
Prof. Canan ATALAY | Hacettepe 28 Yil 26 Yil
AKTUG Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii
Resim Ana Sanat
Dali Sanatta
Yeterlik
Program1/2000
Prof. Evren Mimar Sinan Giizel
KARAYEL Sanatlar Universitesi 20 Y1l 20 Y1l
GOKKAYA Sosyal Bilimler
Enstitiisii Resim




Ana Sanat Dali
Sanatta Yeterlik
Programi 2012

Dog. Giilderen
GORENEK

Mimar Sinan Giizel
Sanatlar
Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii,
Resim Ana sanat
Dali,

Sanatta Yeterlik,
2013

5Yil

20 Y1l

20 Y1l

Dog. Hakan
DALOGLU

Mimar Sinan Giizel
Sanatlar
Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisi,
Resim Ana sanat
Dali,

Sanatta Yeterlik,
2003

Do¢. Umut GERMEC

MGSU SBE Sanatta
Yeterlik, 2002

4 Y1l

12 Y1l

12 Y1l

Dog. Halil Cenk
BEYHAN

Mimar Sinan Giizel
Sanatlar Universitesi
Sosyal Bilimler
Enstitiisii /2007

5Y1l

13 Y1l

13 Y1l

Dr. Ogr. Uyesi Giil
SARIDIKMEN

Mimar Sinan Giizel
Sanatlar Universitesi
Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Bat1 Sanati ve
Cagdas Sanat
Anabilim Dal1 2007

21 Y1

21 Y1l

Dr. Ogr. Uyesi Giiliz
BAYDEMIR

Mimar Sinan Giizel
Sanatlar Universitesi
Giizel Sanatlar
Enstitiisii Resim
Ana Sanat Dali
Sanatta Yeterlik
2016

2007-2010
2016-Halen

14 Y1l

Dr. Ogr. Uyesi Ezgi
YEMENICIOGLU
NEGIR

M.S.G.S.U. Giizel
Sanatlar Enstitiisii,
Resim Ana Sanat
Dali, Sanatta

Yeterlik Programi-
2017

16 Y1l

16 Y1l

Ogr. Gor. Metin
BALCI

Mimar Sinan
Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii-
Yiiksek Lisan
Program1-2001

COMU Lisans
Ustii Egitim
Enstitiisii
Sanatta
Yeterlilik
Resim
Programi-Tez
Asamasi

19

19

Ogr. Gor. Vahid
NOVRUZOV

M.A. Aliyev Devlet
Gtizel Sanatlar
Universitesi, 1993

COMU Lisans
Ustii Egitim
Enstitiist
Sanatta
Yeterlilik
Resim
Programi-Tez

20 Y1l

25 Y1l




Asamasi

Ondokuz May1s comMmU 6,5 Yil 10 Y1l 3Y1l
Uni. 2011 Lisansiistii Kamu
Egitim (COMU
Enstitiisti Kres)
Ogr. Gor. Melek Yiiksek
KARADOGAN Lisans, Smif
Egitimi
Programi
(Devam
Ediyor) 2020
Anadolu CoMU, 2Y1l 2Y1l
Universitesi, Giizel | Lisansiistii
Sanatlar Enstitisii, Egitim
Resim Ana Sanat Enstitiisi,
N .+ | Dal Yiiksek Lisans, | Resim Ana
Ars. Gor. Ayse EKICI 2019 Sanat Dals,
Sanatta

Yeterlik 2019-
Devam Ediyor

Canakkale Onsekiz | COMU, 1Yl 1 Yil
Mart Universitesi, Lisansiisti
Egitim Fakiiltesi, Egitim
. . Giizel Sanatlar Enstitiisii,
égiggn(k*hml Egitimi Bolimii, | Resim Ana
Resim-Is Sanat Dall,
Ogretmenligi Yiiksek Lisans
Programi 2017-Devam
Ediyor
Dokuz Eyliil 1 Y1l 1Yl
Universitesi
Ars. Gor. Mert Eiiij;;ié“aﬂar
YAVASCA Sanatta
Yeterlik

Devam Ediyor

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi 1

Ogretim Kadrosu Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Kamu, Sanayi ve
Ozel Sergi,
Akademik Unvan, Meslek Sektore Arastirmada Sempozyum,
Ad-Soyad Kuruluslarinda Verilen $ Calistay, Fuar,
Bilimsel-Sanatsal Bienal, Trienal
Danismanhkta

Prof. Thsan Yok Orta Orta Yiiksek
DOGRUSOZ
Prof. Canan ATALAY .. ..
AKTUG Yok Yiiksek Yok Yiiksek
Prof. Evren
KARAYEL Yok Yiiksek Yiiksek Yiiksek
GOKKAYA
Dog. Giilderen
GORENEK Yok Yok Orta Orta
Dog. H. Cenk ..
BEYHAN Yok Yok Yok Yiiksek
Dog. Hakan
DALOGLU Yok Yok Yok Yok




Dog. Umut GERMEC
Yiiksek Yiiksek Orta Yiiksek

Dr. Ogr. Uyesi Giil - -

SARIDIKMEN Yok Yok Diisiik Diisiik

Dr. Ogr. Uyesi Giiliz . - - .

BAYDEMIR Yiiksek Diisiik Diisiik Yiiksek

Dr. Ogr. Uyesi Ezgi

YEMENICIOGLU Raporlu Raporlu Raporlu Raporlu

NEGIR

Ogr. Gor. Metin .

BALCI Diisiik Yok Yok Orta

Ogr. Gor. Vahid Orta Orta Orta Yiiksek

NOVRUZOV

Ogr. Gor. Melek . .

KARADOGAN Yiiksek Yiiksek Orta Orta

Ars. Gor. Ayse EKICI Yok Yok Orta Yiiksek

Ars. Gor. Gokhan

KELES Yok Yok Orta Orta

Ars. Gor. Mert ..

YAVASCA Yok Yok Yok Yiiksek

Tablo 8. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan, Ad-Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Projeler

Proje Kapsaminda Gorevi

Prof. ihsan DOGRUSOZ

“I¢ Mekan Tasariminda Bitki
Kullaniminin Kullanicilar
Uzerinde Olusturdugu Psikolojik
ve Fiziksel Etkilerin Arastirilmasi1”

Proje Uygulayicisi

Prof. Canan ATALAY AKTUG

Prof. Evren KARAYEL
GOKKAYA

Dog. Giilderen GORENEK

1

Yiiriitiicii

Dog¢. H. Cenk BEYHAN

Dog¢. Hakan Daloglu

Dog¢. Umut GERMEC

1

Y onetici

Dr. Ogr. Uyesi Giil
SARIDIKMEN

Dr. Ogr. Uyesi Giiliz BAYDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Ezgi
YEMENICIOGLU NEGIR

Raporlu

Raporlu

Ogr. Gér. Metin BALCI

Ogr. Gor. Vahid NOVRUZOV

Ogr. Gor. Melek KARADOGAN

Ars. Gor. Ayse EKICI

“Bulasic1 Olan lyiliktir” Projesi
Portakal Cigegi Sanat Kolonisi
&Tiirk Egitim Vakfi Korona
Kahramanlaria Destek Fonu

Katilimcl

Ars. Gor. Gokhan KELES

“Birgiil Erken ile Edirne’den
Kars’a Serbest Dalig Sampiyon
Av1 Projesi”

Proje Koordinatorii

Ars. Gor. Mert YAVASCA

Toplam

Tablo 9. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar
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Prof. ihsan DOGRUSOZ

Prof. Canan ATALAY AKTUG

Prof. Evren KARAYEL GOKKAYA

Dog. Giilderen GORENEK

Do¢. Hakan DALOGLU

Doc¢. Umut GERMEC

Dog. Halil Cenk BEYHAN

Dr. Ogr. Uyesi Giil SARIDIKMEN

Dr. Ogr. Uyesi Giiliz BAYDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Ezgi YEMENICIOGLU NEGIR

Ogr. Gor. Metin BALCI

Ogr. Gor. Vahid NOVRUZOV

Ogr. Gor. Melek KARADOGAN

Ars. Gor. Ayse EKICI

Ars. Gor. Gokhan KELES

1 (T-Shirt Tasarimi)

Ars. Gor. Mert YAVASCA

Toplam

3

PROGRAMIN ViZYON VE MiSYONU

Misyonumuz;

Boliimiimiiziin misyonu; kiiltiir, sanat, estetik, cevre ve sosyal bilinci gelismis,
gecmisten glinlimiize aktarilmis kiiltiirel degerleri koruyarak uluslararasi standartlarda, yaratici,
Ozglin sanat eserleri ve bilgi tliretebilen, 6zgiir ve elestirel diigsiinebilen, sanatsal ve estetik
begeninin topluma yayilmasini saglayan ¢agdas sanatgilar yetistirmektir. Ayrica bu amaca
yonelik gerekli alt yapiyr hazirlayarak; paylasimci, yaratict ve sanat alanina uluslararasi

diizeyde katkida bulunacak c¢alismalar yapan kadrolar1 olusturmak, desteklemek ve

stirdiiriilebilirligini saglamaktir.

Vizyonumuz;

Alaninda nitelikli 6gretim elemani ve Ogrencileri biinyesinde bulunduran, Sanatsal
geligsmeleri yakindan takip eden, iizerinde oturdugu ¢ok katmanh kiiltiirii temel alarak tirettigi

sanatsal bilgiyle Tirkiye ve Diinya Sanatina ve iilkemizi ¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine

cikararak gelecege tasimaya katki saglayan bir boliim olmaktir.

Béliimiimiiziin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar,

* Egitim, 0gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen,

* Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sanat diinyasinin beklentilerine uygun Insan

kaynag yetistiren,

* Uluslararas1 akademi ve sanat ¢evresinde boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden,

* Qgretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan,

* Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren bir boliim olmaktir.




Boliimiimiiziin vizyon ve misyonunu olugturan temel degerler:
* Cagdashik

* Yaraticilik

* Glivenirlilik

* Ozgiinliik

* Yenilikgilik

* Topluma Yararlilik

* Ahlaklilik

* Vatanperverlik

* Kiltiirliilik

* Evrensellik

Béliimiimiiziin vizyon ve misyonunu olusturan temel ilkeler:
* Egitim ve aragtirma alaninda yenilikgilik ve yaratict olmak
* Egitimde kaliteyi on planda tutmak

* Arastirmay1 6zendirmek

* Cevre ve insana saygl

* Gelismeye acik bir yonetim

* Kaynaklar1 yerinde kullanmak

* Yonetimde adaletli ve disiplinli olmak

* Toplumsal sorumluluk

* Ozgiir iletisim ortami1 saglamak

PROGRAMIN AMACI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Béliimii, lisans ve
lisansiistii diizeyinde Resim egitimi verir. Boliimiimiiziin amaci, evrensel diizeyde 6zgiin
yapitlar {iretebilecek, yaratici, cagdas, aydin sanatcilar yetistirmek; toplumun maddesel ve
ruhsal gereksinimlerini de g6z Oniine alarak estetik begeniyi evrensel diizeylere tasimaktir.
Ayrica; tiim sanat disiplinleri arasinda etkilesime agik ders programlar1 ve disartya agik

etkinlikler olusturmak hedeflenmektedir.

PROGRAMIN HEDEFI
Boliimiimiiz, mezunlarinin nitelikli bi¢cimde yetismis ulusal ve uluslararast sanat

platformlarinda yasanan giincel gelismeleri takip eden, diinyay1, toplumu, olaylar
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yorumlamada yeni plastik ¢6zim Onerileri getiren, arastirici, deneyci, 0zgiivenli, yaratici,
yenilik¢i, aydin, yerel ve evrensel boyutlarda sanat alanina katki sunan ve 6zgiin yapitlar veren

sanatcilar olmalarini hedeflemektedir.

Temel Politikalar ve Oncelikler:

* [nsana odaklanma

* Akademik 6zgiirliik

* Katilime1 bir ortamda is birligine dayali yonetim
* Ekip calismasi

* Ozgiir iletisim ortami.

* Siirekli 6grenme

* Etik degerler

KAZANILAN DERECE

Programi basar1 ile tamamlayan Ogrenciler "Giizel Sanatlar Resim" alaninda lisans
derecesi almaya hak kazanirlar. Ders ve uygulamanin tiim gereklerini (Lisans i¢in toplam 240
AKTS karsilig1) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine gore basartyla tamamlayan ve GANO’su 2,00 veya daha

yiiksek olan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar.

OGRENCILERIN PROGRAMI SECERKEN SAHIP OLMASI GEREKEN
YETKINLIKLER

"Giizel Sanatlar Alaninda" lisans 6grenimi yapmak i¢in lise veya meslek lisesi mezunu
olmak kosulu aranir. Her yil "Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)" tarafindan
diizenlenen ve 2018 YKS sistemine gore TY T puan tiirtinden B6liim Kurulu'nun teklifi, Fakiilte
Yoénetim Kurulu ve Universite Senatosu'nun onayiyla tespit edilen belitli bir taban puan1 veya
daha fazlasimi alan adaylar Ozel Yetenek Smavi'na girmeye hak kazamir. Ozel Yetenek
Smavi'nda adaylarin ses, beden ve hareket kabiliyetleri 6lciiliir. Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi'nin tespit ettigi hesaplama yontemiyle hesaplanan Ozel Yetenek Smavi Puani (OYSP)
programa kabul igin esastir. (2020 yilinda COVID19 kiiresel salgmi nedeniyle Ozel Yetenek
Smavi yapilamamis olup 6grenciler TYT puanlar dikkate alinarak boliimiimiize kabul
edilmistir.)

Ayrica yaratici diislinebilme, bireysel ve ¢evresel farkindalik, 6zgiinliik, yenilikleri takip

etme, kiiltlirel ve sanatsal anlamda farkindalik gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu béliimde
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alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

01.9.0GRENCILERIN OGRENIMLERI SONUNDA SAHIP OLACAGI
YETKINLIKLER
Bolimiimiiz mezunlari; sanatgi, tasarimci, kamu ve o6zel kurum, kurulus, okul ve
iiniversitelerde Ogretim tiyesi, uzman, tekniker, sanat kuramcisi, teorisyen, sanat tarihi
arastirmacisi, alaninda gazeteci ve dergi yazari ve kitap editdrii, miize yoneticisi (alaninda
yiliksek lisans derecesi almak kosuluyla), sanat danigsmani olarak calisma yeterliligi ve
olanaklarina sahiptir.
Lisans egitimini basar ile tamamlayan adaylar Lisansiistii Girig Sinavlarinda basarilt
olmalari; ALES ile YDS veya dengi ingilizce dil sinavlarindan gecerli not almalar1 kosuluyla

lisansiistii; yiiksek lisans ve sanatta yeterlik programlarinda 6grenim gorebilirler.

01.10. PROGRAMIN MEVCUT OGRENCI PROFILI
Resim Boliimii Lisans Programimiz iilkemizin her ilinden ve agirlikli olarak Anadolu
Giizel Sanatlar Liseleri olmak tlizere Meslek Liseleri, Anadolu Liseleri ve diger lise mezunlari

tarafindan tercih edilmektedir.

01.11. PROGRAM MEZUNLARININ MESLEKi PROFILI
Boliimiimiiz mezunlari; sanatci, tasarimci, kamu ve 6zel kurum, kurulus, okul ve
iniversitelerde Ogretim {iyesi, uzman, tekniker, sanat kuramcisi, teorisyen, sanat tarihi
arastirmacisi, alaninda gazeteci ve dergi yazari ve kitap editorii, miize yoneticisi (alaninda
yuksek lisans derecesi almak kosuluyla), sanat danigmani olarak calisma yeterliligi ve

olanaklarina sahiptir.

01.12. PROGRAMIN PAYDASLARI

Bolimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaglariin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
paydaslarin baslicalart Universitemiz ve Giizel Sanatlar Fakiiltemizin ikili is birligi ve
protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baglicalari su

sekilde siralanabilir:

Dis paydaslar;

o Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
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o Yiiksek Ogretim Kurulu,

o Universiteleraras: Kurul,

o Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
o Yerel yonetimlere bagl galeri, miize ve sergi alanlari,
o Canakkale Deniz Miizesi,

o Canakkale Devlet Giizel Sanatlar Galerisi,

o Sivil Toplum Kuruluslari,

o Bankalar (Ziraat Bankasi).

o Colortone Artist Colors

i¢c paydaslar;
o Akademik personelimiz,
o Idari personelimiz,
o Ogrencilerimiz,

o Mezunlarimiz.

01.16. PROGRAMIN ILETIiSIM BILGILERI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Gizel Sanatlar Fakiiltesi

Resim Bolumiu

Barbaros Mah., Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Terzioglu Kampiisii,

17020 Merkez/ CANAKKALE

Resim Boliimii Baskant: Prof. Thsan DOGRUSOZ
E-Posta: idogrusoz@comu.edu.tr

Telefon: 0 286 218 00 18 Dahili: 17028

Faks: 0 286 218 05 36

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
2020-2025 Stratejik Plan.



Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarma Yénelik Istatistikler

Tablo 3. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaynlarina Yonelik Istatistikler

Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin Sanatsal Faaliyetlerine Yonelik Istatistikler

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Analizi I

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi 11

Tablo 8. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri
Tablo 9. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

2020 Y1l1 Resim Boliimii Ogretim Elemanlar1 Etkinliklerine Ait Belgeler Ve Kanitlar.

Kanit Linkleri:

http://gsf.comu.edu.tr/
http://resim.gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r36.html

1. OGRENCILER

1.1. OGRENCI KABULLERI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Béliimil lisans
programina dgrenci kabulleri, OSYM tarafindan yapilan 2018 YKS sistemine goére TYT simavi
ve daha sonra boliim tarafindan yapilan Ozel Yetenek Sinavi’nin ardindan istenen belgeler ile
Fakiiltemiz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir.

"Glizel Sanatlar Alaninda" lisans 6grenimi yapmak icin lise veya meslek lisesi mezunu
olmak kosulu aranir. Her yil "Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)" tarafindan
diizenlenen ve 2018 YKS sistemine gore TYT puan tiirlinden B6liim Kurulu'nun teklifi, Fakiilte
Yoénetim Kurulu ve Universite Senatosu'nun onayiyla tespit edilen belitli bir taban puan1 veya
daha fazlasim alan adaylar Ozel Yetenek Smavi'na girmeye hak kazanir. Ozel Yetenek
Sinavi'nda adaylarin resim alanindaki kabiliyetleri 6lgiiliir. Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme
Merkezi'nin tespit ettigi hesaplama yontemiyle hesaplanan Ozel Yetenek Smavi Puani (OYSP)
programa kabul igin esastir. (2020 yilinda COVID19 kiiresel salgin1 nedeniyle Ozel Yetenek
Sinavi yapilamamis olup Ogrenciler TYT puanlari dikkate alinarak bolimiimiize kabul
edilmistir.)

Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde Resim Bolimii 1999 yilinda 68renci almaya
baslamis ve ilk mezunlarini 2003 yilinda vermistir. Kuruldugumuz giinden bugiine mezun olan
ogrencilerimiz, halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz asagidaki tablolarda detayl olarak

gosterilmistir. Resim Boliimii 6rgiin 6gretim doluluk oranimiz 2019-2020 verilerine gore
%85°tir.
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Tablo 10. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran 458
Toplam Ogrenci Sayist
Aktif Kayith Ogrenci Sayist 114

Tablo 11. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yénelik Istatistikler

Resim Boliimii Toplam Mezun Olan Ogrenci Say1st 231

(2021 yilina kadar)

Tablo 12. Programa Ozel Yetenek Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Resim Béliimii Ozel Yetenek Sinaviyla Kayit Olan 2019-2020: 13 2020-2021: 12
Ogrenci Sayist (TYT ile kayzt olanlar)

Tablo 13. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Resim Béliimii Ogrencilerinin Derslere Devam %85

Durumu Ortalamasi
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2020-2025 Stratejik Plan.

Tablo 10. Programa Kayitli Ogrenci Sayisia Yénelik Istatistikler

Tablo 11. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisia Yonelik Istatistikler
Tablo 12. Programa Ozel Yetenek Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayist
Tablo 13. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Kanit Linkleri:

http://gsf.comu.edu.tr/

http://resim.gsf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6576

1.2. YATAY VE DIKEY GECISLER CiFT ANADAL VE DERS SAYMA

Tiim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arast
yatay gecisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
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[liskin Y&netmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay
gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda
gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.
Boliimiimiizii uygulamali ve Ozel Yetenek Sinavi ile dgrenci kabul eden bir boliim oldugu igin
Yatay ve Dikey gecislerde "Ozel Yetenek Simavina katilmak ve basarili olmak" kriteri

bulunmaktadir. ilgili ydnetmelik ve yonergelerin bulundugu linkler kanit olarak eklenmistir.
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Kanit Linkleri:

http://gsf.comu.edu.tr/

http://resim.gsf.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yatay-gecis/basari-durumuna-gore-kurum-ici-r41.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yatay-gecis/basari-durumuna-gore-kurumlar-arasi-r42.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yatay-gecis/merkezi-yerlestirme-puani-ile-yatay-gecis-
r43.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html

1.3. OGRENCI DEGiSiMi

Boliimiimiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar
yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlagmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus
ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica
Fakiiltemizde ve boliimiimiizde 6grenci degisim programlartyla da ilgili bir koordinatorliik
bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danismanlarindan destek
almaktadir.

Erasmus programi, Avrupa’daki yliksekégretim kurumlarinin birbirleri ile ¢cok yonlii is
birligi yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, dgrenci,
idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Erasmus Ogrenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu o6grencilerinin bir
akademik y1l igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir tilkedeki
anlagmali bir yiiksekogretim kurumunda gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin

gerceklesecegi akademik yil birinci smifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim
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hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. sinif
Ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina basvurabilmesi igin
ogrencilerimizin yiiksekogretim kurumu biinyesinde Orgiin egitim kademelerinin herhangi
birinde (birinci, ikinci veya iiglincii kademe) bir yiliksekdgretim programina kayitli, tam zamanli
ogrenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin
(GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde &grencilerimiz
basvurularini Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-
bilgi.html) yayinlanan link araciligi ile yapmaktadirlar.

"Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlar1i Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi; iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri
bilinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-0gretim yapan
yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda Ogrenci ve O6gretim iiyesi degisim programidir. Farabi
Degisim Programi, 6grenci veya Ogretim iiyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi
kurumlarinin disinda bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmelerini amaglamaktadir. Farabi Degisim Programina katilan &grencilere karsiliksiz burs,
Ogretim iiyelerine de ek ders Odemesi yapilmaktadir. Farabi Degisim Programinin
uygulanmasina iligkin ilkeler, Yonetmelik ve Esas ve Usuller tarafindan ayrintilartyla

belirlenmis olup http://farabi.comu.edu.tr/ adresinden erisim saglanabilmektedir.

Bolimiimiiz 6grencileri Mevlana Degisim Programi’na da bagvurabilmektedirler.
Mevlana Degisim Programi, yurti¢inde egitim veren yiiksekogretim kurumlari ile yurtdisinda
egitim veren yiiksekogretim kurumlart arasinda Ogrenci ve Ogretim elemani degisimini
miimkiin kilan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan YoOnetmelik ile yurt disindaki yiiksekogretim kurumlari ile tilkemizdeki
yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve ogretim elemani degisiminin onii acgilmustir.
Diger degisim programlarindan farkli olarak, hi¢bir cografi bolge ayrimi olmaksizin degisim
programi biinyesindeki hareketlilik  biitlin  diinyadaki  yiiksekogretim  kurumlarini
kapsamaktadir. Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yariyil
egitim i¢in; 6gretim elemanlari ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekgretim
kurumlarinda ders vermek iizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin
bolgelerinden de Ogrenci ve Ogretim elemanlar1 Tiirkiye’deki yiliksekogretim kurumlarina
gelebilirler. Mevlana Degisim Programi’nin siire¢ akis semalarina

http://mevlana.comu.edu.tr/surec-akis-semasi.html adresinden erisilebilmektedir.
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Tablo 14. Resim Béliimii Erasmus Aktif Ikili Anlasma Listesi

Anlasma Béliim / | Ogrenci Degisimi Ogretim Elemani
o N Personel Egitimi

. B Tarihi Alan | Ogrenim Ders Verme

No Universite Ulke

Min Dil Min Dil Min Dil
Bas. | Bitis Say1 . . Say1 . . Say1 . .
Seviyeleri Seviyeleri Seviyeleri

Adam L

IA67 | Mickiewicz of Polonya 2014 | 2021 | Resim M " | BlEnglish |2 B2 English |2 B2 English
Poznan
New Bulgarian

1A26 ] ] Bulgaristan 2014 2021 | Resim 2L B1 English 2 B2 English 2 B2 English
University
Universitatea de -

1A42 | Vestdin Romanya 2014 | 2021 | Resim M D B1English |1 B2 English 1 B2 English
Timisoara Y
National . . ) .

1A66 Bulgaristan 2014 | 2021 | Resim 2L |BlEnglish |2 B2 English
Academy of Art
Aristotle -

I1A23 | University of Yunanistan 2014 | 2021 | Resim M " | B2 English 2 B2 English 2 B2 English
Thessaloniki
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2020-2025 Stratejik Plan.
Tablo 14. Resim Boliimii Erasmus Aktif Ikili Anlasma Listesi.

Kanit Linkleri:

http://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

http://farabi.comu.edu.tr/

http://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

1.4. DANISMANLIK VE iZLEME

Boliimiimiizde her 6grencinin bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlar,

ogrencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin

kayitl olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim caligmalar: ve {iniversite yasamiyla

ilgili sorunlarmin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Ogrencilerin basarismi takip

etme,

danigmanlhik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu

yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan

hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Bagari, bireysel sinav notu ve

sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman
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ogretim elemani ogrencileri her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir. Bolimiimiizde her kademenin akademik danigsmani bulunmaktadir. Bunun yan1
sira boliimiimiizdeki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iligkiler igerisinde olup onlar1
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de
Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda

etkilemektedir.
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Kanit Linkleri:

http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basvuru-ve-kayitlar/ilk-kayit-islemleri-e-kayit-r123.html
http://resim.gsf.comu.edu.tr/

https://gsf.comu.edu.tr/gsf-akademik-takvimi-r63.html

1.5. BASARI DEGERLENDIRMESI

Universitemizde; ara smav, ara smav mazeret sinavi, yariyil sonu smavi ve biitiinleme
siavlar1 ve tek ders, ii¢ ders sinavlari yapilir.

a) Ara Smavlar / Vizeler: Her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programz; her yariyilin
ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim
tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 ddnem sonu
smavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.
b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki
iki hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yartyil sonu sinavina
katilmayan grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu
smavlarr ile ilgili takvim, birimlerin onerileri alarak Universite Senatosu tarafindan
belirlenir. Yariyil sonu smav programlari, dekanlik ve boliimler tarafindan hazirlanir ve
sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.
¢) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve smmavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara
sinavlar o yariyil icinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret

simavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.
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d) Biitiinleme smavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitinleme sinavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari donem
sonu siavlarinin bitiminden itibaren {i¢ilincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret
sinavi agilmaz. Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha
bulunmaktadir:

a) Tek Ders Simavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca
bir dersi veremeyen veya tim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 06grencilerin
yararlandig1 simavdir.

b) U¢ Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve oncesi girisli 6grencilerin
yararlandigi sinavdir.

¢) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Y1l) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitlin dersler i¢in iki ek siav
hakki taninir.

Basar1 notu; ara smav not ortalamasinin %40°’1, yariyill sonu veya biitiinleme sinav
notunun %60 katkis1 alinarak belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir.
Dersin 6gretim elemani tarafindan her ders icin 6grencilerin aldiklart basar1 notlar1 100 puan
iizerinden ele alinarak normal dagilim istatistigi ve bagil degerlendirmeye uygun olarak dersin

yariy1l sonu bagari notu harfli ve katsayili not bi¢iminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

PUAN YARIYIL SONU BASARI NOTU  KATSAYI
90 - 100 AA 4.00
85 -89 BA 3.50
80 — 84 BB 3.00
70-79 CB 2.50
60 — 69 CcC 2.00
55-59 DC 1.50
50 - 54 DD 1.00
40 - 49 FD 0.50
0-39 FF 0.00
Yeterli YE -
Yetersiz YS -
Devamsiz DS 0.00
Sinava Girmedi GM -
(Kredili Dersler igin)
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Yukaridaki tabloya gore;

a) Bir dersten bir 6grenci; (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o

dersi basarmis, (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi kosullu basarmis, (FD) ve

(FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir.

b) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,

(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

¢) Girmeyi hak etmedigi bir sinava giren 6grencinin aldig1 not iptal edilir.

d) 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen ortak zorunlu derslerden alinan (YE) ve

(YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate

alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Ogrencilere, yukaridaki

tabloda goriilen puanlara karsilik gelen basar1 notundan daha asagida basar1 notu verilmez.
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Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6576
http://gsf.comu.edu.tr/sinav-programlari.html
http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html

1.6. PROGRAMDAN MEZUNIYET KOSULLARI

Ders ve uygulamanin tiim gereklerini (Lisans i¢in toplam 240 AKTS karsilig1) Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan ve GANO’su 2,00 veya daha yiiksek olan 6grenciler
diploma almaya hak kazanirlar.

Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica,

a) Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not
ortalamasina (GNO) gore kayitli bulundugu programin/béliimiin her siifinin birinci, ikinci ve
liciincilisti onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢ca/Miidiirliikge
ogretim y1l1 sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,

tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na
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gore kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu yiiksek onur O&grencisi kabul edilir ve bu Ogrenciler Rektorliikce
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile odiillendirilir.
c¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartryla GNO’na
gbére Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu
ogrenci/dgrenciler Rektorliikkge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi
takdir belgesi ile ddiillendirilir.
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Kamt Linkleri:

http://gsf.comu.edu.tr/sinav-programlari.html
http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
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2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. TANIMLANAN PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Boliimiimiiziin egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve tutumlari icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da
program c¢iktilarimizda gozlemlenebilir. Bu amac¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Boliimiimiiziin amaci, evrensel diizeyde 6zgiin yapitlar {liretebilecek, yaratici, ¢agdas,
aydin sanatgilar yetistirmek; toplumun maddesel ve ruhsal gereksinimlerini de goz dniine alarak
estetik begeniyi evrensel diizeylere tasimaktir. Ayrica; tiim sanat disiplinleri arasinda

etkilesime agik ders programlar1 ve disartya agik etkinlikler olusturmak hedeflenmektedir.

Boliimiimiiziin vizyon ve misyonunu olugturan temel amaglar:
* Egitim, 0gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen,
* Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sanat diinyasmin beklentilerine uygun Insan
kaynag yetistiren,
* Uluslararas1 akademi ve sanat ¢evresinde boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden,

* Ogretim elemanlar1 ile sonug odakli bir egitim profili olusturan,
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* Katilimcei, kendine giivenen bireyler yetistiren bir boliim olmaktir.

Bu ¢ergevede boliimiimiiz mezunlari; Sanatgi, tasarimei, kamu ve 6zel kurum, kurulus,
okul ve tiniversitelerde 6gretim elemani, uzman, tekniker, sanat kuramcisi, teorisyen, sanat
tarihi arastirmacisi, alaninda gazeteci ve dergi yazari ve kitap editorii, miize ydneticisi
(alaninda yiiksek lisans derecesi almak kosuluyla), sanat danigsmani olarak ¢alisma yeterliligi
ve olanaklarina sahiptir.

Ayrica yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerini stirdiirebilirler.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
2020-2025 Stratejik Eylem Planu.

Kanit Linkleri:
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2.2. PROGRAM AMACLARININ OGRENCILERIN KARiYER HEDEFLERINE
UYGUNLUGU

Program amaglarina ulasma kapsaminda Resim Bolimiimiiziin misyonu ve egitim
amaglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ve
iretmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip sanatcilar yetistirebilmek icin
programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de detayli olarak aktarilmistir.

Tekrar edilecek olursa Bolimiimiiziin amaci; evrensel diizeyde 0Ozgilin yapitlar
retebilecek, yaratici, ¢agdas, aydin sanatgilar yetistirmek, toplumun maddesel ve ruhsal
gereksinimlerini de gbdz Online alarak estetik begeniyi evrensel diizeylere tagimaktir. Bu
dogrultuda Ogrencilere alanlarina yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de
Ogrencilerin birer sanat¢i olabilmelerini saglamak i¢in gerekli donanima kavusmalari
amaclanmaktadir. Ogrencilerle birlikte sergiler diizenlenmekte, seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmekte ve galeri/miize ziyaretlerine gidilmektedir. Resim Lisans Programindan mezun
olan Ogrenciler; sanatgi, tasarimci, kamu ve 6zel kurum, kurulus, okul ve {iniversitelerde

Ogretim iiyesi, uzman, tekniker, sanat kuramcisi, teorisyen, sanat tarihi arastirmacisi, alaninda
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gazeteci ve dergi yazari ve kitap editorii, miize yoneticisi (alaninda yiiksek lisans derecesi
almak kosuluyla), sanat danigmani olarak caligma yeterliligi ve olanaklarina sahiptir. Lisans
egitimini basari ile tamamlayan adaylar Lisansiistii Girig Sinavlarinda basarili olmalar1 ve
ALES ile YDS veya dengi Ingilizce smavlarindan gecerli not almalar1 kosuluyla lisansiistii;
yiiksek lisans ve sanatta yeterlik programlarinda 6grenim gorebilirler.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Kanit Linkleri:

http://gsf.comu.edu.tr/

http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
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2.3. PROGRAM AMACLARININ KURUM VE BiRiM OZGOREVLERINE
UYGUNLUGU

Program amagclarma ulagma kapsaminda Resim Boliimiimiiziin misyonu ve egitim
amaglari, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6zgorevleriyle
uyumludur.

Universitemizin misyonu; Ozgiirliikcii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; kalite odakli
gelismeyi hedefleyen ve arastirma temelli “uluslararasi alanda gii¢lii bir tiniversite olmak™tir.

Fakiiltemizin misyonu; evrensel diislince ve degerlere sahip, iilke ve diinya kiiltiiriine
sanat yoluyla katkida bulunacak; cagdas, ozgiir, profesyonel bilgi birikimine dayali egitim
ogretim anlayisim1 destekleyen; ulusal - uluslararasi egitim 6gretim ve arastirma kurumlari,
sektor ve sivil toplum kuruluslariyla ortak calismalar ylriitmeyi; sanat, tasarim, endiistri ve
egitim alaninda, kendi mesleklerinde yetkili ve bilgili bireyler yetistirmeyi ama¢ edinen bir
fakiilte olmaktir. Ogrencilerini; sanat ve yaraticiligin temel ilkeleri dogrultusunda hareket eden,
gelisime acik, girisimeci ve ekip ¢alismasina yatkin, bilginin yayilmasin1 ve uygulanmasin
saglayan, arastirma, bulma, uygulama, deneme, denetleme ve sonuglandirma siireclerini i¢ceren
bilimsel metotlar ¢ercevesinde diisiinen; Atatiirk ilkelerine ve Inkilaplarina, iilkesine, toplumsal
degerlerine bagl bireyler olmaya yonlendirmektir.

Boliimiimiiziin misyonu; kiiltiir, sanat, estetik, ¢evre ve sosyal bilinci gelismis,
gecmisten glinlimiize aktarilmis kiiltiirel degerleri koruyarak uluslararasi standartlarda, yaratici,

Ozgiin sanat eserleri ve bilgi iiretebilen, 6zgiir ve elestirel diisiinebilen, sanatsal ve estetik
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begeninin topluma yayilmasini saglayan ¢agdas sanatcilar yetistirmektir. Ayrica bu amaca
yonelik gerekli alt yapiyr hazirlayarak; paylasimci, yaratici ve sanat alanma uluslararasi
diizeyde katkida bulunacak c¢alismalar yapan kadrolari olusturmak, desteklemek ve

stirdiiriilebilirligini saglamaktir.

Boliimiimiiz bu gergevede;

* Egitim ve arastirma alaninda yenilikgilik ve yaratici olmak,
* Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak,

* Arastirmay1 6zendirmek,

* Cevre ve insana saygl,

* Gelismeye acik bir yonetim,

* Kaynaklar yerinde kullanmak,

* Yonetimde adaletli ve disiplinli olmak,

* Toplumsal sorumluluk,

* Ozgiir iletisim ortami saglamak ilkeleri dogrultusundaki 6zgorevlerini icsellestirmistir.

Boliimiimiiziin amaci, evrensel diizeyde 6zgiin yapitlar iiretebilecek, yaratici, ¢agdas,
aydin sanatgilar yetistirmek; toplumun maddesel ve ruhsal gereksinimlerini de g6z Oniine alarak
estetik begeniyi evrensel diizeylere tasimaktir. Ayrica; tiim sanat disiplinleri arasinda
etkilesime agik ders programlar1 ve disartya agik etkinlikler olusturmak hedeflenmektedir.

Boliimiimiiziin 6zgorevleri birim ve kurum 6zgorevleriyle tiim yonleriyle uyumludur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Kamnit Linkleri:

https://www.comu.edu.tr/

http://gsf.comu.edu.tr/

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://gsf.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6576
http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
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24. PROGRAM AMACLARININ PAYDASLAR DAHIL EDILEREK
BELIRLENMESI
Boliimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
paydaslarin baslicalar1 Universitemiz ve Giizel Sanatlar Fakiiltemizin ikili is birligi ve
protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baglicalart su

sekilde siralanabilir:

Dis paydaslar:
o Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
o Yiiksek Ogretim Kurulu,
o Universiteleraras: Kurul,
o Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Aragtirma Kurumlari,
o Yerel yonetimlere bagl galeri, miize ve sergi alanlari,
o Canakkale Deniz Miizesi,
o Canakkale Devlet Giizel Sanatlar Galerisi,
o Sivil Toplum Kuruluslari,
o Bankalar (Ziraat Bankast),

o Colortone Artist Colors.

I¢ paydaslar:
o Akademik personelimiz,
o Idari personelimiz,
o Ogrencilerimiz,
o Mezunlarimiz.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
2020-2025 Stratejik Plan.
Kamt Linkleri:

http://gsf.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6576
http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://gsf.comu.edu.tr/mezun-ogrencilerimiz.html
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2.5. PROGRAM AMACLARINA ERiSIiM

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaglarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii misyon, amag,
hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica
Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica birinci simif 6grencilerimize egitime basladiklart ilk donemde gerceklestirilen
oryantasyon toplantilarinda bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir.
Bunun disinda 6grencilerimiz; kendilerine atanan danigmanlar tarafindan, donem basinda
programimizin O6gretim plani, ders izleme ve degerlendirme kriterleri konusunda
bilgilendirilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
2020-2025 Stratejik Plan.
Kamit Linkleri:

http://gsf.comu.edu.tr/

http://resim.gsf.comu.edu.tr/

http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
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2.6. PROGRAM AMACLARININ PAYDASLAR DAHIL EDILEREK
GUNCELLENMESI

Program amagclarina ulasma hususunda Resim Boliimiimiiziin misyonu, amag ve hedefleri
ile 6gretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi Programimizin tiim paydaslarinin
gorislert dogrultusunda belirlenmis ve ig¢sellestirilmis olup, gerekli goriildiigiinde bolgesel,
ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler de dikkate alinarak ¢agin ve gelecegin ihtiyaglarina
uygun olarak gilincellenmesi hedeflenmektedir.

Program amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken oncelikle birim yoneticisi,
boliim baskani, programdaki 6gretim elemanlarint ve program Ogrencilerinden olusan ig
paydaglarin goriisleri alinmistir. Gerekli goriildiigii durumlarda dis paydaslarin goriisleri

alinmaktadir

Dis paydaslar:

o Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
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o Yiiksek Ogretim Kurulu,

o Universiteleraras: Kurul,

o Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
o Yerel yonetimlere bagl galeri, miize ve sergi alanlari,
o Canakkale Deniz Miizesi,

o Canakkale Devlet Glizel Sanatlar Galerisi,

o Sivil Toplum Kuruluslart,

o Bankalar (Ziraat Bankasi),

o Colortone Artist Colors.

Ic paydaslar:
o Akademik personelimiz,
o Idari personelimiz,
o Ogrencilerimiz,
o Mezunlarimiz.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
2020-2025 Stratejik Plan.

Kanit Linkleri:

http://resim.gsf.comu.edu.tr/
http://gsf.comu.edu.tr/mezun-ogrencilerimiz.html

2.7. PROGRAM AMACLARINA ULASILDIGINA DAIR TEST OLCUTLERI

Resim Boliimiimiiziin amag, hedef ve 6gretim plan1 Universitemizin ve Fakiiltemizin
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira toplumsal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmustir. ilgili akademik kurullarda boliimiimiiziin daha 6nceki yillarda belirledikleri
amag ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin 6grencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii yine Boliimiimiiz, birim Bologna koordinatoriimiiz,
birim yoneticimiz ve Universitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen cesitli i¢ ve
dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir

Ayn1 zamanda Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri de tanimlamistir. Ayni1 zamanda bdliimiimiize ait akademik kurullar, boliim kurulu

toplantilari, yillik faaliyet raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6z
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degerlendirme raporu da gerekli test Ol¢limlerinin bir¢cok farkli yontemle yapildigina dair
kanitlar1 igermektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
2020-2025 Stratejik Plan.

Kanit Linkleri:
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3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. PROGRAM CIKTILARININ BELIRLENME VE GUNCELLENME
YONTEMI VE AMACLARA UYGUNLUGU

Resim Boliimiimiiziin misyonu; kiiltiir, sanat, estetik, ¢evre ve sosyal bilinci gelismis,
geemisten gliniimiize aktarilmis kiiltiirel degerleri koruyarak uluslararasi standartlarda, yaratici,
Ozglin sanat eserleri ve bilgi iiretebilen, 6zgiir ve elestirel diislinebilen, sanatsal ve estetik
begeninin topluma yayilmasini saglayan c¢agdas sanatgilar yetistirmektir. Ayrica bu amaca
yonelik gerekli alt yapiy1 hazirlayarak; paylasimei, yaratict ve sanat alanina uluslararasi
diizeyde katkida bulunacak c¢alismalar yapan kadrolart olusturmak, desteklemek ve
stirdiiriilebilirligini saglamaktir.

Resim Bolimiimiiziin vizyonu alaninda nitelikli 0gretim eleman: ve ogrencileri
bilinyesinde bulunduran, sanatsal gelismeleri yakindan takip eden, iizerinde oturdugu cok
katmanli kiiltiirii temel alarak tirettigi sanatsal bilgiyle Tiirkiye ve Diinya Sanati'na ve tilkemizi
cagdas uygarlik diizeyinin {izerine ¢ikararak gelecege tasimaya katki saglayan bir bolim
olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar,

*Egitim, 68retim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen,

* Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sanat diinyasinin beklentilerine uygun Insan
kaynag yetistiren,

* Uluslararas1 akademi ve sanat ¢gevresinde boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden,

* Qgretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan,

* Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren bir boliim olmaktir.

31


http://resim.gsf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6576
http://gsf.comu.edu.tr/mezun-ogrencilerimiz.html
http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler:
* Cagdaghk
* Yaraticilik
* Giivenirlilik
* Ozgiinliik
* Yenilikgilik
* Topluma Yararlilik
* Ahlaklilik
* Vatanperverlik
* Kiltiirliilik

* Evrensellik

Programinmz,
* Egitim ve aragtirma alaninda yenilikgilik ve yaratici olmak
* Egitimde kaliteyi on planda tutmak
* Arastirmay1 6zendirmek
* Cevre ve insana saygl
* Gelismeye acik bir yonetim
* Kaynaklar1 yerinde kullanmak
* Yonetimde adaletli ve disiplinli olmak
* Toplumsal sorumluluk

* Ozgiir iletisim ortam1 saglamak ilkeleri dogrultusundaki dzgdrevleri i¢sellestirmistir.

Boliimiimiiziin amaci, evrensel diizeyde 6zgilin yapitlar iiretebilecek, yaratici, ¢agdas,
aydin sanatgilar yetistirmek; toplumun maddesel ve ruhsal gereksinimlerini de gz 6niine alarak
estetik begeniyi evrensel diizeylere tasimaktir. Ayrica; tiim sanat disiplinleri arasinda
etkilesime agik ders programlar1 ve disariya agik etkinlikler olusturmak hedeflenmektedir.

Boliimiimiiz, mezunlarinin nitelikli bi¢cimde yetismis ulusal ve uluslararasi sanat
platformlarinda yasanan giincel gelismeleri takip eden, diinyay1, toplumu, olaylar
yorumlamada yeni plastik ¢ozlim Onerileri getiren, arastirici, deneyci, 6zglivenli, yaratici,
yenilikei, aydin, yerel ve evrensel boyutlarda sanat alanina katki sunan ve 6zgiin yapitlar veren
sanat¢ilar olmalarini hedeflemektedir.

Bu 6zgorev, amagclar, hedefler ve kriterler ¢cergevesinde Resim Boliimii program ¢iktilar:

belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program
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ciktilar1 diizenlenecegi zaman boliim bagkani tarafindan toplanti giindemi olusturulmakta ve
akademik kurul organize edilmekte; ilgili tiim Ogretim elemanlarinin ve bdlim Bologna
koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigi takdirde ve/veya
ogretim plan1 giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin
ogrenme ¢iktilarinin program c¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore
program ¢iktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ciktilar1 her sene en az bir kez rutin
olarak ilgili koordinatorler tarafindan gozden gegirilmekte ve Ogretim tiyeleri tarafindan
giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu
kapsamda Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de
zaten tanimlamistir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da
egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ciktilar1 matrisinde aktif
olarak go6zlemlenebilir. Ayrica program g¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki
basar1 seviyesiyla de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi’ne gore 6grencilerin basart durumlari, derslerden almug
olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO)
ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Resim Boliimii program ¢iktilart asagidaki gibidir:

BILGI

Kuramsal-Olgusal Ciktilar

TYYC-1- Alaniyla ilgili giincel verileri agiklayabilme; yorumlayip tartigabilme.
TYYC-2- Resim alaninda yazili ve gorsel kaynaklar hakkinda kuramsal ve teknik bilgiye
sahip olma.

TYYC-3- Tasarim asamalarinda gerekli olan sanatsal deneyim ve beceri ile ileri
diizeydeki teknik bilgiyi uygulama.

TYYC-4- Calismalarinin igerigini olusturan bi¢imsel ve kavramsal 6zellikleri bigimsel
ve kuramsal anlam ve algilayis bi¢imleri ile ifade etme.

TYYC-5- Resim alaninda ileri diizeyde kuramsal ve uygulamali sanatsal deneyimlere
sahip olma.

TYYC-6- Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirme.

TYYC-7- Resim alamiyla ilgili ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger

kaynaklarla desteklenen ileri diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgiye sahip olma.
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BECERILER

Bilissel-Uygulamal Ciktilar

TYYC-1- Alaniyla ilgili giincel verileri agiklayabilme; yorumlayip tartisabilme.
TYYC-2- Resim alaninda yazili ve gorsel kaynaklar hakkinda kuramsal ve teknik bilgiye
sahip olma.

TYYC-3- Tasarim asamalarinda gerekli olan sanatsal deneyim ve beceri ile ileri
diizeydeki teknik bilgiyi uygulama.

TYYC-4- Resim alaninda ileri diizeydeki bir ¢alismay1 bagimsiz olarak yiiriitme.
TYYC-5- Resim alaninda edindigi ileri diizeydeki sanatsal bilgi ve beceriyle elestirel bir
bakis agisi ile kavrama.

TYYC-6- Calismalarinin igerigini olusturan bi¢imsel ve kavramsal 6zellikleri bigimsel
ve kuramsal anlam ve algilayis bigimleri ile ifade etme.

TYYC-7- Resim alaninda ileri diizeyde kuramsal ve uygulamali sanatsal deneyimlere
sahip olma.

TYYC-8- Resim alaninda yaratici sanatsal bir kisilige sahip olmay1 gelistirme.
TYYC-9- Toplumsal sorumluluk bilinciyle alaniyla bilgili sergilere katilma ve ilgili
projeler diizenleme.

TYYC-10- Yasadig1 toplum i¢inde toplumsal olaylara karsi duyarli olma; bu dogrultuda
gerekli kurumlar bilgilendirme ve ¢6ziim yollarimi ¢esitli sanatsal faaliyetlerle ortaya

koyma.

YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi ile Tlgili Ciktilar
TYYC-1- Resim alaninda ileri diizeydeki bir ¢calismay1 bagimsiz olarak ytiriitme.
TYYC-2- Resim alaninda yaratici sanatsal bir kisilige sahip olmay1 gelistirme.
TYYC-3- Yasadig1 toplum i¢inde toplumsal olaylara karst duyarli olma; bu dogrultuda
gerekli kurumlar: bilgilendirme ve ¢6ziim yollarini gesitli sanatsal faaliyetlerle ortaya
koyma.

Ogrenme Yetkinligi ile Tlgili Ciktilar

TYYC-1- Alaniyla ilgili giincel verileri agiklayabilme; yorumlayip tartisabilme.
TYYC-2- Resim alaninda yazili ve gorsel kaynaklar hakkinda kuramsal ve teknik bilgiye
sahip olma.

TYYC-3- Tasarim asamalarinda gerekli olan sanatsal deneyim ve beceri ile ileri
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diizeydeki teknik bilgiyi uygulama.

TYYC-4- Resim alaninda ileri diizeydeki bir ¢alismay1 bagimsiz olarak yliriitme.
TYYC-5- Resim alaninda edindigi ileri diizeydeki sanatsal bilgi ve beceriyle elestirel bir
bakis acis1 ile kavrama.

TYYC-6- Calismalarinin igerigini olusturan bigimsel ve kavramsal 6zellikleri bigimsel
ve kuramsal anlam ve algilayis bigimleri ile ifade etme.

TYYC-7- Resim alaninda ileri diizeyde kuramsal ve uygulamali sanatsal deneyimlere
sahip olma.

TYYC-8- Resim alaninda yaratici sanatsal bir kisilige sahip olmayi gelistirme.
TYYC-9- Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirme.

TYYC-10- Resim alaniyla ilgili ders kitaplari, uygulama arac-gerecleri ve diger
kaynaklarla desteklenen ileri diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgiye sahip olma.
Iletisim ve Sosyal Yetkinlik ile Ilgili Ciktilar

TYYC-1- Alaniyla ilgili giincel verileri aciklayabilme; yorumlayip tartisabilme.
TYYC-2- Resim alaninda yazili ve gorsel kaynaklar hakkinda kuramsal ve teknik bilgiye
sahip olma.

TYYC-3- Resim alaninda edindigi ileri diizeydeki sanatsal bilgi ve beceriyle elestirel bir
bakis agisi ile kavrama.

TYYC-4- Resim alaninda yaratici sanatsal bir kisilige sahip olmay1 gelistirme.
TYYC-5- Toplumsal sorumluluk bilinciyle alaniyla bilgili sergilere katilma ve ilgili
projeler diizenleme.

TYYC-6- Yasadig1 toplum i¢inde toplumsal olaylara karst duyarli olma; bu dogrultuda
gerekli kurumlari bilgilendirme ve ¢6ziim yollarimi cesitli sanatsal faaliyetlerle ortaya
koyma.

Alana Ozgii Yetkinlik ile Tlgili Ciktilar

TYYC-1- Resim alaninda yazili ve gorsel kaynaklar hakkinda kuramsal ve teknik bilgiye
sahip olma.

TYYC-2- Resim alaninda edindigi ileri diizeydeki sanatsal bilgi ve beceriyle elestirel bir
bakis agisi ile kavrama.

TYYC-3- Calismalarinin igerigini olusturan bi¢imsel ve kavramsal 6zellikleri bigimsel
ve kuramsal anlam ve algilayis bigimleri ile ifade etme.

TYYC-4- Resim alaninda ileri diizeyde kuramsal ve uygulamali sanatsal deneyimlere
sahip olma.

TYYC-5- Resim alaninda yaratici sanatsal bir kisilige sahip olmay1 gelistirme.
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TYYC-6- Toplumsal sorumluluk bilinciyle alaniyla bilgili sergilere katilma ve ilgili
projeler diizenleme.

TYYC-7- Yasadig1 toplum i¢inde toplumsal olaylara karst duyarli olma; bu dogrultuda
gerekli kurumlar1 bilgilendirme ve ¢6ziim yollarini ¢esitli sanatsal faaliyetlerle ortaya
koyma.

TYYC-8- Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirme.

TYYC-9- Resim alanmiyla ilgili ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger

kaynaklarla desteklenen ileri diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgiye sahip olma.

Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Resim Béliimii’ne ait
program ciktilarina UBYS egitim bilgi sistemi iizerinden de erisim saglayabilirler.
SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT
2020-2025 Stratejik Plan.

Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6576
http://gsf.comu.edu.tr/

http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://gsf.comu.edu.tr/mezun-ogrencilerimiz.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

3.2. PROGRAM CIKTILARINI OLCME VE DEGERLENDIRME YONTEMI

Resim Boliimii program ciktilart belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi
mutlaka dikkate alinmaktadir.

Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program bolim baskani karariyla toplanti
giindemi olusturulmakta ve birim yoneticisinin gerekli gordiigii takdirde akademik kurul
organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde
ve/veya 0gretim plani giincellendiginde program ¢iktilart da mutlaka giincellenmektedir. Bu
kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-
ogretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi
bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y onetmeligine gore 6grencilerin bagar1 durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin

AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
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(GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi
ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢carpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi
toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir.

Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yam sira; yilda iki kez yapilan
ogrenci ders degerlendirme anketi ve yilda iki kez yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme
formu ile 6grencilerin basari durumlar1 degerlendirilmekte ve 6grencilerimizden geri doniis
alimmaya calisilmaktadir.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin program
ciktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin
yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Bolimiimiizde ilgili program c¢iktilarinin
saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket ¢alismalari
yapilmig ancak heniliz uygulama sonu¢ agsamasina gegmemistir.

Program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildig sinav, 6dev, proje, vb.
gibi 6l¢me araglari izerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin program
ciktilarin1 ne Slgiide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci
caligmalarinin esas alindig1 sistematik bir 6lglim gergeklestirilebilmektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden dgrencileri ilgili bilgilere ulasabilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
2020-2025 Stratejik Plan.

Kanit Linkleri:

http://gsf.comu.edu.tr/mezun-ogrencilerimiz.html
http://resim.gsf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6576
http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

3.3. MEZUNLARIN PROGRAM CIKTILARINI SAGLAMASI

Resim Boliimii’ne kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in dngoriilen
miifredattaki tiim dersleri tamamlamak zorundadirlar. Ders ve uygulamanin tim gereklerini
(Lisans icin toplam 240 AKTS karsilig1) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve

Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan ve
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GANO’su 2,00 veya daha yiiksek olan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar. 8. Yariyilin
zorunlu derslerinden biri olan Bitirme Projesi’nin basariyla tamamlanmasi 6grencilerimizin
meslek hayatlar1 i¢in 6nem arz etmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Kanit Linkleri:

http://gsf.comu.edu.tr/

http://resim.gsf.comu.edu.tr/
http://gsf.comu.edu.tr/mezun-ogrencilerimiz.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6576

4. SUREKLI IYILESTIRME
41. OLCME VE DEGERLENDIRME SONUCLARININ SUREKLI
IYILESTIRMEYE YONELIK KULLANIMI

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde
ogrencilerin bagart durumlarinin yapilan O6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, egitim-0gretim komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birim ydneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile stratejik plan ve faaliyet raporlari, goérev
tanimlar ve is akig semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili Boliim Baskani ile birim
yoneticisinin takip sorumlulugundadir. Boliimiimiizde ilgili program c¢iktilariin saglanma
diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket calismalar1 yapilmis
ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasina gegcmemistir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik

plan hazirlanmaktadir.

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim
faaliyetleri degisik acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlari
ve tehditleri degerlendirilmistir. Bu degerlendirme sonucunda,

Programin Giiclii Yonleri:

* Ogretim elemanlarinin 6zIiik haklari ve liyakat konularinda gegmis donemlerde ihmal
edilen akademik yiikseltme kadrolarinin saglanmasinda biiyiik emek ve g¢aba sarf eden
Universite yonetimimizle ¢alisma sansina sahip olmak.

* Yonetimde pozitif enerjili, iyimser ve yapict akademisyen ve idari personel ve
temizlik elemanlarimizin bulundugu bir fakiilte biinyesinde yer almak.

* Boliimiimiiziin yer aldig1 Fakiiltemizin dogal ve kiiltiirel degerler agisindan yaratici

bir cografyada yer almasi.
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* Universitemizin Uluslararas: bir kiiltiir — sanat merkezi olan Istanbul kentine yakin
olusu.

* Diger resmi ve 6zel kurumlarin kiiltiir sanat politikalarinda, etkinliklerinde (bienal,
calistay vb.) kurum ve 6gretim elemani temelinde belirleyici, destekleyici rol oynamas.

* “Kavramsal Sanat Toplulugu” adinda boliimiimiize ait bir 6grenci toplulugunun var
olmas1 ve hem halen egitim géren hem de mezun 6grencilerle etkin olarak sanat faaliyetlerinde
yer almasi

* Cesitli olanaklara sahip olan Terzioglu Kampiisii i¢inde yer alma, farkli disiplinlerle
iletisim kurabilme.

* Boliimiimiizde verilmekte olan Yiiksek Lisans ve Sanatta Yeterlilik egitimleri onemli
bir tistlinliiktir.

* Bir¢ok Avrupa iilkesindeki iiniversitelerle Erasmus antlasmamiz olmas.

* Ogzellikle Dekammmizin ECTS ve Avrupa Birligi taninirhik etiketi almamizdaki
emekleri Fakiiltemizin ve Boliimiimiiziin taninmasina destek olmus ve énemli rol oynamaistir.

* Ulusal akademik ve uluslararasi sanat jiirilerinde bdliimiimiiz akademisyenlerinin
gbrev almasi.

* Ogrenci ve 6gretim elemanlarmmizin giincel ve siirekli sergiler agabilecek potansiyele
ve bir liretim kapasitesine sahip olmalari.

* Bolimiimiiz 6gretim elemanlart ve dgrencilerinin ulusal ve uluslararasi yarisma ve
fuarlara katilimina destek olmalari.

* Ogrenci ve 6gretim iiyesi say1s1 bakimmdan Resim Béliimii olarak éncii olmamiz.

Programin Zayif Yonleri:

* Giizel Sanatlar Fakiiltemizin 23 yillik tarihinde ilk kez 2011 yilinda ingaati bitirilip
teslim edilen kendi binamizda misafir fakiilteler olan Iletisim ve Mimarlik Tasarim
Fakiiltelerinin eski yonetimce konuslandirilmis bulunmaktadir. Bu durum Fakiiltemiz
boliimlerinin ofis ve derslik/atolye sikintis1 yagamasina sebebiyet vermektedir. 2021 yil1 igin
artan akademik personel sayisi ile bu sikintinin artacagi diistiniilmektedir.

Yine bu baglamda,

*Resim Bolimii Resim Ana Sanat Dali Yiiksek Lisans ve Sanatta Yeterlik (Doktora)
Egitim Programlarmin yiritiilmesi atolye ve dersliklerin mevcut sartlarda yetersiz kalmasi.

*Bina sorumlusu Fakiiltemiz yonetimi oldugundan ortak kullanilan; santral, yangin
alarmi, giivenlik kamerasi1 arizali telefon, elektrik, cam, sira onarimi gibi tiim masraflar
fakiiltemiz kalemlerinden o6denmektedir. Bu durum harcama kalemlerimizi arttirarak

biitcemizde ciddi yetersizlik olusturmakta, bolimiimiiz dersleri i¢in gerekli malzeme / teknik
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donanimin saglanmasinda aksakliklara neden olmaktadir.

* Ogrenci bilgi sisteminin sorunlarindan kaynaklanan aksakliklar.

* Fakiiltemizde sanat alantyla ilgili kiitiiphanenin olmamasi. Bdyle bir birim ve idari
personele ihtiyag duyulmasi.

* Ogrenci ve dgretim elemanlarinin giincel ve siirekli sergiler agabilecek potansiyele ve
bir liretim kapasitesine sahip olmalarma ragmen Fakiiltemiz iginde klasik ve ¢agdas sanat
yapitlarinin (resim, heykel, seramik, enstalasyon, video-art vb.) sergilendigi miize ve
profesyonel galerilerin bulunmayisi. Siirekli Egitim Merkezi olarak kullanilan Kiiltiir Evi
Fakiiltemizce yaklasik 10 sene once kisa bir donemde prestij sergileri i¢in basarili bir sekilde
kullanilmisti. Bu sansimiz maalesef su an bulunmamaktadir.

* Ders programlari birbirinden ¢ok farkli olan ii¢ ayr fakiilte tarafindan kullanilan
fakiilte binamizda bulunan kap1 sayisinin fazla olmasi ve NFK Tiyatro Salonu’nun iiniversite
i¢i ve dig1 kurum ve birimlere mesai sonu ve hafta sonu dahil tahsis edilmesi. Bu sikintiy1 asgari
diizeye indirecek gilivenlik kameralarimizin sayisi biitgemiz yetersizligi nedeniyle
cogaltilamamustir.

* Fakiiltemiz boliimlerince kullanilan bir¢ok uygulama atolyesinin bulunmasi, NFK
Tiyatro Salonu’nun ¢ok yogun bir programa sahip olmasi, binamizin ii¢ fakiilteyi i¢inde
barindirmasi ve devamli sergi, kokteyl vs. olmasi nedeniyle tasima, temizlik, vs. islerinden
sorumlu personel sayis1 yetersizdir. Ayrica atlye ve laboratuvarlarin teknik ihtiyaglar
nedeniyle Fakiiltemizde elektrik, onarim gibi isleri yapacak teknik personele de ihtiyag
duyulmaktadir.

* Resim bolimii derslerinde modellik yapmak tlizere 2 model istihdam edilmistir.
Boliimiimiiz dersleri subeli oldugu, dersler ayni anda islendigi ve modellerin haftalik calisma
saati kisitlar1 bulundugu i¢in model sayis1 yetersizdir.

* Fakiiltemiz de kalifiye eleman sayis1 ¢ok azdir. Sef kadromuzda personel bulunmasina
ragmen baska birimde gorevlendirilmistir. Ayrica tasinir gérevlisi bulunmamaktadir.

* Sehrimizde sponsorluk ve finansal destek hizmetlerinin sanat alaninda yetersiz olusu
boliimiimiizce gerceklestirilmek istenen bir¢ok projeyi hayata geciremememize neden
olmaktadir.

* Boliimlimiiz 6gretim iiyeleri ve 6grenciler i¢in kiiltlir sanat gezileri yetersizligi. Bu
hususta baslica engel ara¢ temininin saglanamamasidir.

* Bolimiimiiz 6grenci ve 0gretim elemanlarimiza katki saglayacak, egitime destek
olacak alanimizdaki sanatg1 ve akademisyenleri kaynak yetersizligi nedeniyle fakiiltemize

davet edemeyip, ortak caligsmalar yapamamak.

40



* Ogrencinin temel arag-gereclerini ve tiikketim malzemelerini temin edebilecegi bir
pazarin var olmayist.

* Fakiiltemizde yalnizca bir boliim sekreteri olup, alt1 boliim ve {i¢ ana sanat dali ile
tek bir personelin ilgilenmesinin meydana getirdigi zorluklar.

Firsatlar:

* Boliimiimiiziin sanat egitimine iliskin uluslararasit diizeyde is birligi yapabilme
olanaklarina sahip olmasi.

* Ulusal ve uluslararasi diizeyde sanatsal, kiiltiirel etkinlikler (¢alistay, panel, yarisma
vb.) diizenleme ve yonetme giiciiniin bulunmas.

* Yapilacak cesitli organizasyonlar ile kentte bir cagdas sanat miizesinin
kurulabilmesi.

*Sanat alicis1 olusturma baglaminda kentte var olan potansiyelin kullanilabilirligi

* Boliimiimiiz ve fakiiltemizde bulunan diger boliimlerdeki farkli sanat disiplinlerden
olusan 6gretim elemanlarinin birlikte olusturabilecegi proje ve etkinliklerin yonetim kadrosu
aracilifiyla hayata gecirilmesi.

* Sehrin 6nemli merkezlerinde yer alan Universitemize bagl kurumsal bina ve
mekanlarin sanatsal liretim, sergi, sempozyum vb. sanatsal etkinliklere ev sahipligi yapabilecek
potansiyele sahip olmasi.

* Universite ve Boliimiimiiziin tanittmi saglayan yarigmali sergiler ve calistaylarin
diizenlenmesi.

Tehditler:

* Fakiiltemizin mevcut kosullar1 i¢inde giderek artan 6grenci talebini karsilayamamas.

* Akademik kadronun 6grenci artisi karsisinda sayica yetersizlesmesi.

* Sehrin ekonomik baglamda yetersiz gelismesi sebebiyle 6grencilerin resim ve diger
alanlardaki giincel sanat dinamiklerini takip edememeleri.

* Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere bakis ve katilim temelinde kurumlarin, toplumun ve
kisilerin gelistirici yonde ilgisiz kalmalari.

* Egitim-0gretim mekanlarindan kaynaklanan sorunlarin 6grencilerin motivasyonlaria
yansimasi ve sanatsal iiretimlerini sekteye ugratmasi.

* Ogrencilerimizin psikolojik-rehberlik sorunlariyla ilgilenebilecek uzman bir yapinin
fakiilte blinyesinde bulunmayisi.

* Mezunlarin bir dernek c¢atisi altinda olmamasi nedeniyle kazanimlarin ve geri
bildirimlerin yeterli seviyede alinamamasi.

* Bolimiimiiz Ogrencilerinin  kiiltiirel gelismeleri icin aragtirma gezilerinin
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yapilamamasi nedeniyle kiiltiirel vizyonlarinin gelisememesi.

* S0z konusu sergi mekanlarinin eksikligi ve 6grencilerin sanatsal liretimlerini halkla

bulusturacak mekanlarin siirli olmasi; bu durumun Fakiilte ve boliim genelinde 6grencilerin

motivasyon ve sanatsal liretimlerini olumsuz etkilemesi.

* Bolum mezunlarinin istihdami tizerine kamu ve 0zel miize ve tasarim firmalarinin

herhangi bir kurumsal ¢alismalarinin bulunmayisi.

* Sanat alaninda Tiirkiye genelinde kariyer firsatlarinin yetersiz olmasi.

* Uluslararas1 sergilerin kataloglarinin yapilamamasi sebebiyle boliimiimiiziin ve

fakiiltemizin tanittiminin iilke ¢apinda duyurulamamasi.

Oneri ve Tedbirler:

* Universitemizin su anki Siirekli Egitim Merkezi olarak kullanilan eski Kiiltiir Evinin,

daha once fakiiltemizce prestijli sergiler icin kullanilan 2. kattaki salonlarin yonetim ve

idaresinin Sanat Galerisi olarak kullanilmak tizere Fakiiltemiz Dekanlik yonetimine verilmesi.

* Fakiilte binamizin i¢ avlusunda yer alan Kuzey Giiney akslardaki bosluklara ¢elik

konstriiksiyon ile insa edilebilecek olan Fakiilte Sanat Galerisi.

* Son olarak da misafir Fakiiltelerimizin kendi 6zgiin binalarinin tasarlanip insasindan

sonra, su an akademik ve idari personelimizin ofis, atdlye ve laboratuvar olarak yasamis

olduklar1 sikisiklik ve sikintilarinin giderilmesi hususu.

* Resim Bolimii derslerinde modellik yapmak {izere 2 model istihdam edilmistir.

Boliimiimiiz dersleri subeli oldugu, dersler ayni anda islendigi ve modellerin haftalik ¢alisma

saati kisitlar1 bulundugu i¢in model sayisinin artmasi bdliim i¢in yararli olacaktir.

2020-2025 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik hedef ve amaglar ile planlanan ve basarilan

stratejileri gosteren tablolar asagida bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 15. Resim Béliimiiniin (2020-2025 Yillar1 Arasim1 Kapsayan) Stratejik Plam

Boliimiin 5 yillik hedef ¢ercevesinde yayin, sempozyum, sanatsal etkinlik, proje, toplumsal
katki caliymalarinin sayisi

Ogretim Hedeflenen Hedeflenen Hedeflenen Hedeflenen Hedeflenen Planlanan
Elemaninin ad1 yayin sayist | Sempozyum sanatsal proje sayisi toplumsal zaman dilimi

sayisl etkinlik sayisi katki

calismalan

Prof. Ihsan 6 5 30 5 5 5Y1l
DOGRUSOZ (2020-2025)
Prof. Canan 5 3 30 2 5 5 Y1l
ATALAY (2020-2025)
AKTUG
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Prof. Evren 15 10 25 3 5 5Yi1l
KARAYEL (2020-2025)
GOKKAYA
Dog¢. Hakan 10 10 50 10 10 5Yi1l
DALOGLU (2020-2025)
Dog. Giilderen 5 2 50 1 5 5 Y1l
GORENEK (2020-2025)
Dog. Umut 8 5 100 5 5 5Yi1l
GERMEC (2020-2025)
Dog. Cenk 3 2 25 2 5 5Yi1l
BEYHAN (2020-2025)
Dr. Ogr. Uyesi Giil 15 10 5 2 3 5Y1l
SARIDIKMEN (2020-2025)
Dr. Ogr. Uyesi 5 5 50 1 5 5Yi1l
Giiliz BAYDEMIR (2020-2025)
Dr. Ogr. Uyesi 10 5 50 2 5 5Yi1l
Ezgi (2020-2025)
YEMENICIOGLU
NEGIR
Ogr. Gér. Vahid 3 - 50 - 15 5Y1l
NOVRUZOV (2020-2025)
Ogr. Gor. Metin 8 4 16 - - 5Y1l
BALCI (2020-2025)
Ogr. Gor. Melek 10 5 30 - - 5Yi1l
Meryem (2020-2025)
KARADOGAN
Ars. Gor. Ayse 6 3 40 5 5 5Y1l
EKicCi (2020-2025)
Ars. Gor. Gokhan 5 3 25 3 5 5Y1l
KELES (2020-2025)
Ars. Gor. Mert 5Y1
YAVASCA (2020-2025)
Toplam 114 72 576 41 78 5Y1l
(2020-2025)

Boliimiin S yi1llik hedef cercevesinde fiziki, teknik alt yapi ve akademik giiclenme hedefleri

Boéliimiin fiziki biiyiime hedefleri Boliimiin  teknik alt yapi | Boliimiin akademik Planlanan
biiyiime hedefleri giiclenme hedefleri zaman dilimi
(Ogretim elemam, aras
gor)
1. GSF Binamizda fazladan iki misafir 1. Tasarruf Tedbirleri nedeniyle 1. En az 1 adet Dr. Ogretim 2020-2025
fakiiltenin 6niimiizdeki 5 yillik siiregte su an gerceklestirilemeyen; Uyesi ve 1 adet Uzman (5 Y1)
taginmasi ile uygulama atolyelerinin Graviir Atolyesi, Litografi veya Tekniker kadro temin
ihtiyaci kargilayacak sekilde Atolyesi ve mevcut bulunmayan edilmesi. Bunu
genisletilmesi ve yeni uygulama Resim Bolimii Teknoloji planlamaktaki hedefimiz
atdlyelerinin kurulmasi (Bolim Vitray Laboratuvari igin teknik altyapi Boliimiize ait bir Arastirma
ve Serigrafi atélyeleri gibi). biiyiime hedeflerimizin Merkezi kurarak aktif halde
ontimiizdeki 5 yillik siireg i¢inde geligtirmek.
gerceklestirilebilmesi.
2. GSF Binamizda o6grenci ve ogretim | 2. Akademik personel ofislerinde, | 2. Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2020-2025
eleman: sergilerinin diizenli bir sekilde | atdlyelerde ve dersliklerde teknik | biinyesinde bir Heykel 5 Y1)

yapilabilmesi i¢in Fuaye alaninin | ve altyap1 sorunlarinin giderilerek | Boliimiiniin faaliyete

diizenlenmesi. ihtiyaglarin tamamlanmasi. gegirilmesi ve bdylelikle
bolimiimiiziin
giiclenmesine katki
saglanmasi.
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Boliimiin Siirdiiriilebilirlik Hedefleri

Boéliimiin Siirdiiriilebilirlik faaliyetleri | Boliimiin Siirdiiriilebilirlik | Gerceklestirme plani Planlanan
hedefleri zaman dilimi
1.Yiiksek Lisans ve Sanatta Yeterlik 1. Lisansiistii Yiiksek Lisans ve 1. Sanatta Yeterlik 6grenci 2020-2025
Programlarimizin aktif olarak 6grenci Sanatta Yeterlik 6grenci ve kontenjanlarimizi arttirmak, | (5 Y1il)
kabul etmesi ve mezun vermesi. mezun sayilarinda artig saglaylp | Es zamanli olarak iilke
bilimsel ve sanatsal tez capinda Yiiksek Lisans
aragtirmalarini artirmak. mezunu bagarili ve
yetenekli 6grenci adaylari
ile iletisim kurup
Boliimiimiiziin olanak ve
avantajlarini tanitmak.
2. Bolimiimiiz ve Fakiiltemizde Ulusal 2. Sanat Alaninda Duayen 2. Paydaslarimizla 2020-2025
ve Uluslararasi Sanatsal Sergi, Calistay, sanatg¢1 ve akademisyenlerin sponsorluk ve tanitim (5 Y1)
Kongre ve Sempozyumlarin organize Boliimiimiizde diizenlenen baglaminda iletisim kurarak
edilmesi. Kongre, Calistay ve Boliimiimiizde Sergi,
Sempozyumlara davet edilerek Kongre, Caligtay ve
bilgi birikimlerinin Sempozyumlar
paylasilmasini saglamak. diizenlemek.
3. COMU GSF 18 Mart Sanat Giinleri 3.COMU GSF 18 Mart Sanat | 3. Ulusal ve uluslararasi 2020-2025
etkinliginin diizenlenmis olmasi. Giinleri etkinliklerini | etkinliklerimize siireklilik (5 Y1)
geleneksellesecek sekilde | kazandirmak igin
diizenlemek. sehrimizin anlami olan giin
ve haftalarin geleneksel
yildonlimii seklinde
organize etmek.
4. Erasmus ve Mevlana 6grenci degisim | 4. Boliimiiz Erasmus ve Mevlana | 4. Erasmus ve Mevlana 2020-2025
programlar1 ile Bolimiimiizde 6grenci | kontenjanlarinin  arttirtlmasini | 6grenci degisim (5 Y1)
hareketliliginin saglantyor olmasi. saglamak programlarinda anlagmal
oldugumuz iiniversitelerin
sayilarini artirmak.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

2020-2025 Stratejik Plan.

Kanit Linkleri:
http://gsf.comu.edu.tr/

http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

4.2. SOMUT VERILERE DAYALI SUREKLI iYILESTIRME CALISMALARI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii
bilinyesinde, Onceki yillarda program gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarini
kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Siire¢ iki ana

cevrimden olusmaktadir.

Uzun Déonemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amagclari, Program
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Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki igler temel olarak organize
edilen ¢esitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara bolim &gretim elemanlar
katilmaktadir. Toplant1 6ncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki
belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Fakiilte, Boliim ve Program Stratejik Planlar1, Egitim Amaglar1 ve Program
Ciktilarmin Oz gérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

i1) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

ii1) Bir onceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarima bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadar.

iv) Bir Onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, boliimiin
egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi: hakkinda bilgi vermek
amactyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartigsmalar dikkate alinarak bolimde
gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer
alan derslerin Program Ciktilarina ne 6l¢iide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme
Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bi¢imde yapilmaktadir.

Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plami Fakiilte
Yonetim Kurulu gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya
alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi1 veya stratejik bir karar nedeniyle
degisiklik ihtiyact olup olmadig1r Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde

cevrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden baglatilmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan
Ders Dosyalarindaki bilgiler ve Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin degerlendirme sonuglari kullanilarak gdzden gegirilmektedir. UBYS sistemi
tizerinde Egitim Katalogu’nda yer alan ders dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme 6lgiitleri,
Ders Bagar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilari arasindaki iliskiyi gosteren
tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim 6gretim elemanlarinin katildigi
genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin
degerlendirmelerin yam sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede
bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢cevrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri
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dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedir.

Ayrica yukaridaki bolimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye
yonelik verilerimiz akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim
toplantilar ile boliim kurulu toplantilari, stratejik plan, faaliyet raporlari, gorev tanimlari, is akis
semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde giincellenmesinden elde edilmektedir.

Bu kapsamda Bolimiimiiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi
hedeflemektedir. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina
uygun bi¢imde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik ama¢ ve hedeflerimiz de
bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

STRATEJIK AMAC 1: BILIMSEL ARASTIRMA-GELISTIRME VE UYGULAMA
FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI

Stratejik Hedefler:

H.1.Yurt dis1 ve i¢i yayinlar,

H.2.Yurt dis1 ve i¢i etkinlikler,

H.3. Uluslararasi ve ulusal ve bildiri sunumu veya calistay katilima,

H.4. Bilimsel aragtirma projelerinin artirilmast,

H.5. AB ve ulusal projeler,

H.6. Uluslararasi ve ulusal yarigmalara katilim,

H.7. Kitap ve kataloglar yayilamak,
Hedef 1.: Yurt dis1 ve i¢i yayinlar

Faaliyet: Yayin ¢calismalari i¢in gerekli zamanin ayrilmas,

Kisit ve Engeller: Yogun ders yiikii ve gorevler, aragtirma gorevlisi eksikligi, bilimsel
ve sanatsal ¢alismalar icin derslik ve atdlye gibi fiziki imkanlarin eksikligi

Yontem: Ders yiikii ve gorevlerin dagiliminin kadro gelismesi ile dengelenmesi, teknik
altyapilarin saglanmasi, fiziki eksikler i¢in taleplerin olusturulmasi

Gosterge: Bolim ogretim tiyelerinin planladig: yurt dis1 yayin sayisi / 5 yil oraninda
toplam 109 yayin yapmak.
Hedef 2.: Yurt dis1 ve ici etkinlikler

Faaliyet: Ogretim elemanlarini organize ve motive edilmesi,

Kisit ve Engeller: Mali olanaklarin yetersizligi ve sponsor bulmanin giderek
giiclesmesi,

Yontem: Mesleki kamu ve 6zel kurumlarla is birligi yapilmasi,

Gosterge: Boliim 0gretim liyelerinin planladig: yurt i¢i ve yurt dist etkinlik sayisi/ 5
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yilda toplam 551 etkinlik yapmak.
Hedef 3.: Uluslararasi ve ulusal bildiri sunumu veya ¢alistay katilima,

Faaliyet: Universiteler arasi is birligini arttirilmasi, sempozyum, kongre vb katilimin
artmasi

Kisit ve Engeller: Odenek eksikligi, ders yiikiiniin fazlaligi, bilimsel ve sanatsal
calisma icin yeterli zamanin olugsmamasi, akademik caligmalarin yetersizligi

Yontem: Alan ile ilgili kamu ve 6zel tesebbiisler ile ig birligi, esit ders paylagimi,
Ogretim lyelerinin bilimsel ve sanatsal ¢alisma i¢in motive edilmesi

Gosterge: Boliim 6gretim tiiyelerinin planladigi uluslararasi bildiri sayisi / y1l oraninda
toplam bildiri sunumu veya calistay katilim1 verileri

Boliim 6gretim tiyelerinin planladigi ulusal bildiri sayist / y1l oraninda toplam bildiri
sunumu veya ¢alistay katilimi verileri.
Hedef 4: Bilimsel arastirma projelerinin artirtlmast,

Faaliyet: Projelerin 6zendirilmesi ve tanitim yapilmasi,

Kisit ve Engeller: Ders yiikiiniin fazlaligi, projeler hakkinda yetersiz bilgilenme

Yontem: Esit ders dagilimi, Ogretim {iyesi grup calismalar1 yapilmasi, aktif proje
bilgilendirmeleri

Gosterge: Boliim 6gretim tiyelerinin planladigi bilimsel aragtirma projesi / 5 yil
oraninda toplam proje sayis1 38
Hedef 5: AB ve ulusal projeler,

Faaliyet: Zaman organizasyonu yapilmasi ve AB projeleri tanitimimin yapilmast,

Kisit ve Engeller: Proje konularinin sanat ve tasarim kapsamindan uzak kalmasi,
disiplinler aras1 ¢calisma eksikligi,

Yontem: Farkli disiplinler ile caligmalar yapmak, proje egitimlerini artirmak

Gosterge: Ogretim iiyelerinin yillik planladigi AB projesi say1s1 / 5 y1l oraninda
toplam proje sayis1; Ogretim iiyelerinin yillik planladigi ulusal proje / 5 y1l oraninda toplam
proje sayist 38
Hedef 6: Uluslararasi ve ulusal yarigmalara katilim,

Faaliyet: Ulusal ve uluslararasi yarisma vb etkinliklerin takip edilerek, yillik katilim
planlar1 olugturmak

Kisit ve Engeller: Mali olanaksizliklar ve kisitli ¢aligma zamani,

Yontem: Finansal destek saglanmasi,

Gosterge: Ogretim iiyelerinin y1llik planladig: uluslararasi proje ve yarigma / 5 yil

oraninda toplam katilim say1s1
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Ogretim iiyelerinin y1llik planladig1 ulusal proje ve yarisma / 5 y1l oraninda toplam katilim
say1s1 38
Hedef 7: Kitap ve kataloglar yayinlamak,
Faaliyet: Ortak yayin yapilmasinin 6zendirilmesi,
Kisit ve Engeller: Ders ylikiiniin fazlaligi, yetersiz sanatsal ve bilimsel ¢calisma
Yontem: Akademisyen grup ¢aligmalar1 yapilmast,
Gosterge: Ogretim iiyelerinin yillik planladig: kitap & katalog / 5 y1l oraninda toplam

yayin sayisl

STRATEJIK AMAC 2: BOLUMUMUZU ONCELIKLE BOLGEMIZDE VE
BALKANLARDA EN TANINAN VE TERCIH EDILEN SANAT BOLUMU SEVIYESINE
ULASTIRMAK

Stratejik Hedefler:

H.1. Temel sanat ve uygulama atolyelerimizin lojistik ve teknik sorunlarinin
giderilmesi.

Hedef 1: Temel sanat ve uygulama at6lyelerimizin lojistik ve teknik sorunlarinin
giderilmesi.

Faaliyet: s Giivenligi Yasasmni temel alarak Universitemiz Rektorliik idari Mali Isler
ve Yapt Isleri Daire Baskanliklar1 ile koordineli galismak ve tespitlerde bulunmak.

Kisit ve Engeller: Biitce ve Mali sikintilar.

Yontem: Kirtasiye Kaleminin igerik ve kapsaminin genisletilerek demirbas materyal ve
teknolojik sarf malzemelerinin de dahil edilmesini talep etmek.

Gosterge: Yurt disindaki Universitelerde dgrenci burslariin kapsaminin artmasi ile
ogrenci harglar1 da artmakta; boylece fakiiltelerin boliimleri 6grencilerin kullanacagi teknik
donanim ve sarf malzemelerine eksiksiz ulagsabilmektedir.

Ogrenci harglarindan ayrilan ek biitce katkis1 Universitemiz Idari Mali Isler Daire
Bagkanliginin Fakiiltelerin Boliimlerine ayrilan resmi biitcede boylece belli bir artisa gidebilir.

Bu biitce ile Boliimler kendi teknik malzeme harcamalarini karsilamada zorlanmazlar.

STRATEJIK AMAC 3: SANATSAL VE BILIMSEL FAALIYETLERIN
KURUMSALLASTIRILMASI

Stratejik Hedefler:
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H.1. Yillik belli bir oranda Universitemiz Fakiiltelerinin Boliimlerine kullandirmak
iizere egitim amacl Sempozyum, Kongre, Calistay ve Sergi Diizenleme biitcesi basligi altinda
bir 6deme kalemi diizenlenmesi

H.2. Sanatsal ve bilimsel faaliyetlerin kapsamlariin genisletilerek siirdiiriilebilir ve
geleneksel olarak kurumsallastirilmas.

Hedef 1: Yillik belli bir oranda Universitemiz Fakiiltelerinin Boliimlerine kullandirmak
iizere egitim amacli Sempozyum, Kongre, Calistay ve Sergi Diizenleme biitgesi baslig1 altinda
bir 6deme kalemi diizenlenmesi

Faaliyet: Buna iase ve ibade konularinda 6zel sektor ile Rektorliigiimiiz arasinda
sponsorluk protokolii hazirlanmak kosuluyla her yil veya 5 yillik siirdiiriilebilir bir siirecte
uygulanabilir.

Kisit ve Engeller: Biitce ve mali sikintilar; 6zel sektor sponsorlarinin ilgisizligi ve
isteksizligi.

Yontem: Kurumsallagma i¢in resmi protokoller diizenlemek.

Gosterge: Boliim onderliginde ulusal ve uluslararast sempozyum, kongre, calistay ve
sergiler diizenlenmesi.

Hedef 2: Sanatsal ve Bilimsel Faaliyetlerin kapsamlarinin genisletilerek siirdiiriilebilir
ve geleneksel olarak kurumsallastiriimasi.

Faaliyet: Ulusal ve uluslararast sempozyum, c¢alistay, kongre, sergi, konser, siir
dinletisi, edebiyat ve sanat sdylesilerinin her y1l belli ve degismeyen araliklar ile diizenlenmesi.

Kisit ve Engeller: Biitce ve mali sikintilar; 6zel sektdr sponsorlarinin ilgisizligi ve
isteksizligi.

Yontem: Kurumsallagma i¢in resmi protokoller diizenlemek.

Gosterge: Boliim onderliginde ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongre, ¢alistay ve

sergiler diizenlenmesi.

STRATEJIK AMAC 4: SANAT EGITIMI VEREN BiR BOLUM OLARAK ULUSAL VE
ULUSLARARASI ALANDA TERCIH EDILIR OLMAK
H.1. Erasmus iligkilerini kuvvetlendirip 6grenci hareketliligini artirmak, anlasma yapilan
iniversite sayisini artirmak.
H.2. Uluslararas1 6grenci etkinlikleri diizenlemek.
H.3. Ogrencilere yonelik ulusal ve uluslararas1 geziler planlamak ve yabanci sanatg1 ve
sanat egitimcileri ile sanat 6grencilerini boliimiimiizde agirlamak.

Hedef 1: Erasmus iliskilerini kuvvetlendirip 6grenci hareketliligini artirmak, anlagma
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yapilan iiniversite sayisini artirmak.

Faaliyet: Erasmus 6grenci degisimi programi anlagsmasi bulunan tiniversitelerle iletisime
gecilmesi.

Kisit ve Engeller: Giizel Sanatlar Fakiiltesi’ne ayirilan Erasmus kontenjaninin
yetersizlesebilmesi.

Yontem: Erasmus 6grenci degisimi programi anlagmasi bulunan iiniversitelerle yazismalar
yapilmasi.

Gosterge: Bolimiimiizden her yil en az iki Ogrencinin Erasmus ogrenci degisim
programindan yararlanmasi.

Hedef 2: Uluslararasi 6grenci etkinlikleri diizenlemek.

Faaliyet: Kendi 6grencilerimizle baska tilkelerdeki sanat 6grencilerinin organize edilerek
birlikte uluslararasi 6grenci etkinliklerinin diizenlenmesi.

Kisit ve Engeller: Mali yetersizlikler nedeniyle yurtdisindan katilim saglamasi istenen
ogrencilerin misafir edilmesinde yasanacak zorluklar.

Yontem: Universiteler aras1 yazismalar yaparak etkinligi organize etmek.

Gosterge: Bolimiimiizde uluslararasi Ogrenci sanat etkinlikleri diizenleyerek farkli
ilkelerden sanat 6grencilerini agirlamak.

Hedef 3. Ogrencilere yonelik ulusal ve uluslararasi geziler planlamak ve yabanc1 sanatgi
ve sanat egitimcileri ile sanat 6grencilerini boliimiimiizde agirlamak.

Faaliyet: Ogrencilerimize yonelik ulusal ve uluslararas1 geziler organize edilmesi ve
yabanci sanatg1r ve sanat egitimcileri ile sanat dgrencilerinin bolimiimiizde etkinlikler
bilinyesinde agirlanmasi.

Kisit ve Engeller: Mali yetersizlikler, kiiresel salgin.

Yontem: Yurtdisindaki sanat egitimi veren iiniversiteler ile yazigmalar yapilmasi.
Gosterge: Ulkemizde bulunan kiiltir sanat merkezlerine geziler diizenlemek,

boliimiimiizde tanitim giinleri ve etkinlikler olusturarak aday 6grencileri davet etmek.

STRATEJIK AMAC 5: KENTTEKI PAYDASLARLA ORTAKLIKLAR KURULMASI VE
KENTTEKI SANAT ORTAMININ CANLANMASINA KATKI VERILMESI
H.1. Sanatsal faaliyetlerin ve iiretimlerin artirilarak kent geneline yayilmasi.
H.2. Sivil toplum kurulusglari, yerel yonetimler ve Valilik ile is birligi icerisinde sanat
etkinlikleri diizenlemek.
H.3. Fakiilteye tahsis edilmis bir kiiltlir sanat merkezinin kentte hayata gegirilmesi

Hedef 1: Sanatsal faaliyetlerin ve iiretimlerin artirilarak kent geneline yayilmasi.
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Faaliyet: Sanatsal faaliyetler organize edilerek ve iiretimlerin artirilarak kent geneline
yayilmasi, kent sakinlerinin etkinliklere aktif katilim gostermesinin saglanmasi.

Kisit ve Engeller: Kentte sanat etkinligi diizenlenebilecek alanlarin kisitlt olmasi.
Yontem: Sanatsal faaliyetler organize edilerek ve iiretimlerin artirilarak kent geneline
yayilmasi, kent sakinlerinin etkinliklere aktif katilim gostermesinin saglanmasi.
Gosterge: Sehir merkezinde her yil en az 4 sanat etkinligi diizenlemek.

Hedef 2: Sivil toplum kuruluslari, belediyeler ve Valilik ile is birligi icerisinde sanat
etkinlikleri diizenlemek.

Faaliyet: Sivil toplum kuruluslari, belediyeler ve Valilik ile is birligi icerisinde sanat
etkinliklerinin diizenlenmesi.

Kisit ve Engeller: Organizasyon siireglerinde yasanabilecek aksamalar.

Yontem: Bolim icerisinde etkinlik komisyonu kurularak Sivil toplum kuruluslari,
belediyeler ve Valilik ile is birligi saglanmasi.

Gosterge: Bolim olarak Sivil toplum kuruluslari, belediyeler ve Valilik ile is birligi
igerisinde etkinlikler diizenlemek.

Hedef 3: Fakiilteye tahsis edilmis bir kiiltiir sanat merkezini kentte hayata gecirmek.
Faaliyet: Fakiilteye tahsis edilmis bir kiiltiir sanat merkezinin kentte hayata gegirilmesi,
bu merkezde siireli sergilerle devamli sehir halkiyla bulugsma imkaninin saglanmasi ve
Ogrencilerimizin burada diizenli olarak sergiler agmas1 ve sergi diizenlenmesinde gorev
almalart.

Kisit ve Engeller: Organizasyon siireglerinde yasanabilecek aksakliklar.

Yontem: Sehir merkezinde uygun bir galeri mekani bulunarak fakiilteye tahsis edilmesi.
Gosterge: Su an Stirekli Egitim Merkezi olarak kullanilan, yaklasik 10 sene 6nce kisa bir
donemde prestij sergileri i¢in basarili bir sekilde kullandigimiz Kiiltiir Evi'ni tekrar

Fakiiltemize tahsis etmek.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
2020-2025 Stratejik Plan

Kanit Linkleri:

http://gsf.comu.edu.tr/
http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

51


http://gsf.comu.edu.tr/
http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r31.html

5. EGITIM PLANI
5.1. PROGRAM CIKTILARINI VE AMACLARINI DESTEKLEYEN EGITIM
PLANI (MUFREDAT)

Resim Boliimiine ait egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlart igerir ve mezun 6grencilerden beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tanimlar. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan
stireye uygun ol¢iide, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulasmasi ve egitimine
yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda ogrencilere yetkin bir miifredat
cercevesinde egitim vermek amaglanir. Bu dogrultuda ogrencilere sunulan egitim-0gretim
plani; 6grencinin alaniyla ilgili giincel verileri agiklayip, yorumlayip tartigmasi, resim alaninda
yazili ve gorsel kaynaklar hakkinda kuramsal ve teknik bilgiye sahip olmasi, tasarim
asamalarinda gerekli olan sanatsal deneyim ve beceri ile ileri diizeydeki teknik bilgiyi
uygulamasi, resim alaninda ileri diizeydeki bir ¢alismay1 bagimsiz olarak yiiriitmesi, resim
alaninda edindigi ileri diizeydeki sanatsal bilgi ve beceriyle elestirel bir bakis acist ile
kavramasi, ¢aligmalarinin igerigini olusturan bi¢imsel ve kavramsal ozellikleri bigimsel ve
kuramsal anlam ve algilayis bigcimleri ile ifade etmesi, resim alaninda ileri diizeyde kuramsal
ve uygulamali sanatsal deneyimlere sahip olmasi ve resim alaninda yaratici sanatsal bir kisilige
sahip olmay1 gelistirmesi gibi bilgi ve becerileri gelistirmeleri amactyla hazirlanmistir.

Bu hedeflere yonelik olusturulan egitim planiyla 6grenim gormiis olan mezunlarimiz;
sanatci, tasarimci, kamu ve 6zel kurum, kurulus, okul ve liniversitelerde 6gretim {liyesi, uzman,
tekniker, sanat kuramecisi, teorisyen, sanat tarihi arastirmacisi, alaninda gazeteci ve dergi yazari
ve kitap editorii, miize yoOneticisi (alaninda yiiksek lisans derecesi almak kosuluyla), sanat

danigmani olarak ¢alisma yeterliligi ve olanaklarina sahiptir.
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Tablo 16. Resim Béliimii Lisans Programi Ogretim Plani

1.Yaryil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama  Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ATAADOA Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | Ortak Zoruniu z ] ] z 1
[ miziom Pl Ortak Zoruniu 2 0 0 0 1
RSM-1001 Desen | Zoruniu z 2 ] 3 4
Resim Atdlyesi | Zoruniu z 4 0 4 5
Temal Sanat Egitimi | Faoruniu 4 2 o 5 4
RSM-1007 Genel Sanat Tarihi | Zoruniu 2 0 [ 2 4
RSM-1008 Resim Teknalojisi | Zoruniu 3 0 0 3 4
| miwer el Zoruniu 2 0 [ 2 1
IEEET ingitzce | Zoruniu 2 0 0 2 2
1.'¥anyil Segmeii Dersiar Silim Segmeli 3 4
Toplam : 21 1] 8 26 30
2.Yaryil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ATA-1002 Atatiirk ilkeieri ve inkilap Tarihi Il Zorunlu 2 1} 0 2 1
Miizik [I Ortak Zoruniu 2 o 0 0 1
Resim Atdlyesi || Zornlu 2 4 o 4 4
RSM-1004 Desen |l Zoruniu 2 2 0 3 5
FSM-1006 Temal Sanat Eitimi Zoruniu 4 2 0 5 4
RSM-1008 Genel Sanat Tarihi | Zoruniu 2 o 0 2 4
RSM-1010 Resim Teknoiojisi I Zoruniu 3 o 0 3 4
m Tilrke D Zoruniu 2 o 0 2 1
m ingilizoe Il Zoruniu z i} o 2 ]
m 2. Yanyil Segmeli Dersler Salim Secmeli 3 4
Toplam : 21 o 3 28 30
3.¥arl
Ders Kodu Ders Ad: Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Resim Atdlyesi IIl Zorunlu 2 4 0 4 ]
RSM-2003 Renkii Desan Teknikleri | Zoruniu 2 2 o 3 5
RSM-2005 Desen Il Zoruniu 2 2 1] 3 ]
Resimde Renk ve Kompozisyon | Zoruniy z H o 3 5
Genel Sanat Tarihi |1 Zoruniu 2 o o 2 4
=5 - vanyt segmeli Dersler Balim Seemeli g 4
Toplam : 10 ] 10 21 30
4 Xaril
Ders Kodu Ders Adr Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
RSM- 2002 Flesim Atdlyesi IV Zoruniu 2 4 o 4 8
Renkii Desan Teknikeri || Zeruniu 2 2 [} 3 5
Desen IV Zeruniu 2 2 [} 3 [
Resimde Renk ve Kompozisyon Il Zorunly z z 0 3 5
Genel Sanat Tarihi IV Zoruniu 2 ] o z 4
m 4. Yanyil Sagmeli Dersler B&lim Seemeli [ 4
Toplam : 10 0 10 21 30
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S.Yaryil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Riesim Afblyesi V Zorunlu 2 4 0 4 5
Desen v Zoruniu 2 2 0 3 5
Sanatsal Anatomi | Zoruniu z o ] z 5
Cajjdsg Sanat! Zoruniu 2 0 0 2 5
m 5. Yanyil Seemeli Dersler Balim Segmeli 12 10
Toplam : -] 1] -] 23 30
8.¥anyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
RSN-3002 Resim Atolyesi VI Zoruniu 2 4 0 4 5
Desen VI Zoruniu z z ] 3 5
RSN-3006 Sanatsal Anatomi Il Zoruniu 2 o 0 2 5
Cajjdas Sanatll Zorunlu 2 0 0 2 5
6. Yanyil Segmeli Dersler Bilim Segmeli 12 10
Toplam : 8 [1] -] 23 30
T.¥anyl
Ders Kodu Ders Adh Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Desen Vil Zorunlu 2 2 0 3 3
Resim Atblyesi VI Zorunly 4 4 0 4 20
m 7. Yanyil Szgmeli Dersler 5alom Sagmeli 3 2
Toplam : [ o 8 10 a0
8.Yanyil
Jers Kodu Ders Adi Ders Ti Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Desen Vil Zorunlu 2 2 0 3 3
Resim Atblyesi Vil Zorunly 4 4 0 G 20
Sitime Frojesi Zoruniu o 1 0 1 5
8. Yanyil Segmeli Dersler Bilim Secmeli 3 2
Toplam : ] [1] 7 13 30
3EGMELI DERSLER v
1. Yariyil Segmeli Dersler - SEC 1 Bolim Segmeli
Jers Kodu Ders Adi Teorik Uygulama  Laboratuvar Yersl Kredi AKTS
Teknik Resim Perspeki | 0 2 0 1 4
RSM-1013 Figiiratif Desen | 2 2 0 3 4
2. Yanyil Segmeli Dersler - SEC 2 Bolim Segmeli
Jers Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Teknik Resim Parspekdi || 0 2 0 1 4
RSM-1014 Figiiratif Desen I1 2 2 0 3 4
Mitoloj 2 o o z 4
3. yanyil segmeli Dersler - SEC 3 Boliim Segmeli
Jers Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Resimde Gazimizme | 2 o 0 2 2
Fotojraf Tekniklesi | ] z 0 3 2
Dijitzl Resim | z z 0 3 z
4, Yanyil Segmeli Dersler - SEC 4 Balim Secmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Resim Sanat Tarini Il 2 o 0 2 2
Resimde Cazimieme I 2 0 0 2 2
Dijital Resim I 2 2 0 3 2
RSM-2022 Kilitiir Tarihi |1 2 0 0 2 2
Modelsj 11 2 2 0 3 2
Fatograf Teknikler I 2 2 0 3 2
5. Yariyil Secmeli Dersler - SEC 5 Bolim Secmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
RRSM-3008 Resimde Gazimieme Il z [\ ] z 5
Garavar Taknikler | 4 4 0 8 5
Mazaik Teknikleri | 4 4 ] [ 5
Litografi Teknikier | 4 4 0 [ 5
2 Boyutlu Tasanm Atélyesi | 2 2 0 2 ]
Silgiszyar Destekii Tasanm | z 5} 0 z z
Tiirk Sanati Tarihi | 2 0 0 2 5
RSM-3023 Tiirk Resim Sanab 3 o 0 3 5
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6. Yariyll Segmeli Dersler - SEC & Bollim Segmeli

Ders Kodu Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
2 0 0 2
4 4
4 4
4 4 o [ 5
2 3 5
2 2 5
7. Yariyil Segmeli Dersler - SEC 7 Boliim Se¢meli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
agdag Resim Sanat 2 0 0 2 2
Estefik va Sanat Kuramlar 2 ] 0 2 2
8. Yanyil Segmeli Dersler - SEC & Boliim Segmeli

Ders Kodu Ders Ach Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Cajdas Resim Sanatb 3 0 1] 3 2

2 0 0 2 2

ve Sunum Teknikieri 2 0 0 2 2

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
2020-2025 Stratejik Plan.
Resim Boliimii Lisans Programi Ogretim Plani.

Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6576
http://resim.gsf.comu.edu.tr/

5.2. EGITIM PLANININ UYGULANMASI

Resim Boliimiimiiz uygulamali egitim veren bir programdir. Bu dogrultuda dersler
agirlikli olarak atdlye derslerinden olugmaktadir. Bunun yan 1sira uygulamali olmayan dersler
de bulunmaktadir. Bu iki tiir ders sisteminin egitim yontemleri farklidir. Atolye dersleri
uygulama ve teorik ders saatlerinden olusur. Yiiz ylize yapilan atdlye dersleri sirasinda
anlatimin yan sira daha ¢ok aligtirma, uygulama, soru-cevap, problem ¢6zme, proje-ddev ve
gosterme egitim yontemlerinin uygulandigi derslerdir. Atdlye derslerinin teorik saatlerinde ise
yiiz yiize anlatimin agirlikli oldugu, bunun yani sira seminer-konferans, soru-cevap, gosterme,
ornek olay incelemesi gibi egitim uygulamalari mevcuttur. Teorik derslerde; yiiz yiize, problem
¢ozme, soru-cevap, oOrnek olay inceleme, gosterme, seminer konferans yoOntemleri

kullanilmaktadir.

Yiiz Yiize Anlatim: Dersi veren ogretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman

konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica dénem dénem
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ogrencilere arastirma konular verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi
Ogrenciye Ozgliven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir.
Anlagilmayan konular 6gretim elemanlar: tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun uygulamaya dokiilmesi konu anlatimini
takiben ders esnasinda yapilmaktadir. Alistirma ve uygulama atdlye derslerinin temelini
olusturur.

Soru — cevap: Konu anlatim1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje
veya ddevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin konuyu anlayip pekistirmesi,
resim becerilerini gelistirmesi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden
yapilmis caligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.
Gosterme: Dersler kapsaminda kiiltiir ve doga gezileri yapilarak Ogrencilere derslerde
ogrenmis olduklar1 konular ziyaret edilen miize, galeri, 6ren yeri vb. alanlarda farkli 6rnekler
gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Fakiiltemizde sanat alaninda seminer ve konferans organizasyonlari
diizenlenmektedir.

Boliimiimiiziin egitim programinda zorunlu ve se¢meli dersler yer almaktadir. Se¢meli
derslerin agilmas1 6gretim iiyesi programi ve 6grencilerden gelen taleplere gore degismektedir.
Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin dgretim elemanlari
veya misafir 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan 6grencilere kayit
donemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik
gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen egitim ile ders
esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise
ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren
Ogretim elemanlarini, ilgili program danigsmani veya boliim baskani ile onlarin kapilarinda asili
olan 6grenci goriisme saatleri ¢ercevesinde rahatca goriisebilmektedirler.

Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya dgrenci bilgi sisteminden de

ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigli bigimde uygulanmasini giivence
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altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu
sOylenebilir. Zira egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi kapsaminda Giliz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.
Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
2020-2025 Stratejik Plan.

Kanit Linkleri:

http://resim.gsf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6576
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r31.html

5.3. EGITIM PLANI YONETIMI

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da segmeli derslere program
danismanlar tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim
planini ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ogrenciler her yarryil basindaki kayit donemlerinde once Ogrenci Bilgi
Sisteminden kendileri ders se¢cimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlar1 tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planmin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasin
giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak
da biiyiik rol oynamaktadirlar. Mezuniyet agamasina gelmis tim Ogrencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danismanlar tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki dgrencilerin
sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiklari, 6grenci damigsmanlar tarafindan kontrol edilmektedir Yine egitim planinin
ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in lisans egitim planlarimizda yer
alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus, ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir.
Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi,
ogrenme ciktilar, izlencesi, dersin degerlendirme olciitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig:
ders tanim bilgileri formlarin1 dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil
giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tamim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiyagc duyduklar1 bilgilere de

erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri
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ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tamimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadig
degerlendirilmekte ve anket sonuglar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla
ders veren tim Ogretim elemanlar ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse
iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

2020-2025 Stratejik Plan.

Kanit Linkleri:

http://resim.gsf.comu.edu.tr/
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5.4. EGITiM PLANI BILESENLERI I

Egitim planlar1 yukaridaki 6l¢iitlerde verilen disipline 6zgii tiim bilesenleri icermektedir.

Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Se¢meli
dersler igerisinde de bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur.
Egitim planinin Ongorildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar
yartyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer
alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki Program Ciktilari
ve Programa Ozgii Olgiitler egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi sisteminde detayl
olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida

bilgilerinize sunulmustur.
Ogretim Plam ve Icerik

l. YARIYIL GUZ
ATA-1001 Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi I (2+0): Atatiirk flkeleri ve Iinkilap Tarihi dersi
yiiksek dgretimde iki yartyil olarak “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I” ve “Atatiirk ilkeleri
ve Inkilap Tarihi II” okutulmakta ve ders gegme agisindan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi
tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a
cikmasiyla baslayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin c¢agdas iilkeler

seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.
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YDIi-1001 ingilizce I (2+0): Ingilizce baslangi¢ seviyesinde iiretim becerilerini (konusma ve
yazma) ve alici becerilerini (okuma ve dinleme) gelistirmek.

TDI-1001 Tiirk Dili I (2+0): Dilin tanimy, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri
ve Onemi, dil-kiiltiir miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tirk dilinin
gelismesi ve tarihi devreleri, Tiirk dilinin bugilinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirk¢enin ses
ozellikleri ve ses bilgisi ile ilgili kurallar, Tiirkiye Tiirk¢esindeki ses olaylari, imla kurallar1 ve
uygulamasi, noktalama igaretleri ve uygulamasi, Tiirk¢enin yap1 6zellikleri.

MUZ-1001 Miizik I (2+0): Miizik nedir, miizigin dogusu, giiniimiize kadar tarihsel gelisimi
ve genel miizik teorisi hakkinda bilgiler verilir. Tiirk ve Diinya miiziklerinden 6rnekler sunulur.
Tiirkiye de miizik, miizik ¢esitleri (Tiirk Halk Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi, Klasik Tiirk Miizigi
vb.) tanitilir. Ses ve ¢esitleri (insan sesi, enstriiman sesi vb.) tanitilir. Miizigin fonksiyonlari,
egitimdeki etkisi, insan {izerindeki etkileri kavratilir. Miizigin kullanildig1 alanlar, klasik bati
miizigi, Tirk halk miizigi, klasik Tiirk miizigi teorileri agiklanir. Giincel- popiiler miizik, miizik
kiiltiirti verilir. Toplu ses egitimi ¢aligmalar1 yapilir.

RSM-1001 Desen | (2+2): Yiizey tizerinde bigimlerin ¢gizgilerle verilmesi, 151k-gdlgede modle,
farklh ¢izgi ve tarama tiirlerinin kullanimi, ¢izgilerin olusturdugu tonlarla birlikte ii¢c boyutlu
etkinin verilmesi, kompozisyonda nesnelerin birbiri arkasinda uzanan planlar olarak
gosterilmesi, oran-orantt ve perspektif kurallarinin uygulanmasi, bigimlerdeki temel renk ve
malzeme karakterinin ylizeye ¢izgilerle aktarilmasi, hizli ¢izim teknikleri, teknik malzeme
bilgisi ve konulara iliskin sanat tarihinden wusta sanatgilarin desen Orneklerinin
degerlendirilmesini kapsamaktadir.

RSM-1003 Resim Atolyesi I (2+4): Derste, ustalarin desen orneklerinden de yola ¢ikilarak
cizgisel, tonal ya da her ikisi birden kullanilarak canli model, natiirmort veya antik heykeller
yardimiyla o&grencilerin dogru ve kendi kisisel egilimlerine en yakin desen caligmalari
yapmalari saglanir. Ayrica resimsel 6gelerin tiimii kullanilarak, karakalem ve miirekkep gibi
malzemeler yardimiyla figiir ve mekan ¢6ziimlemelerinin yapildigi uygulamalar istenir.
RSM-1005 Temel Sanat Egitimi I (4+2): Temel Sanat Egitimi dersinde asagidaki unsurlar ve
nitelikler incelenir: gozlem-analiz-sentez yapma, yaratim siirecine etki eden tasarim faktorleri
(1s1k-goblge, nokta, ¢izgi, doku, leke, renk, yapi, bicim vb.), tasarim ilkeleri (tekrar, uygunluk,
karsitlik, hiyerarsi, egemenlik, denge, birlik, bosluk-doluluk, yogunluk-seyreklik, acik-koyu,
biiyiik-kii¢iik, 6lcek vb.).

RSM-1007 Genel Sanat Tarihi | (2+0): Sanat Tarihi, Tarih Oncesi Dénem ve Tarihi Caglar,
[lkgag Uygarliklar1, Mezopotamya, Misir, Anadolu, Ege, Yunan ve Etriisk uygarliklar:

RSM-1009 Resim Teknolojisi | (3+0): Ders, resim araglari, malzemeleri ve temel teknikler
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iizerine kuramsal bilgi ve uygulama ¢alismalarini igerir.

1. Yanyil Giiz Se¢cmeli Dersler
RSM-1013 Figiiratif Desen I (2+2): Ogrencinin canli modelden ve antik heykellerden figiir
eskiz ve etiitleri ile gérmeyi, gézlem ve analiz yapmasi, resimsel ve temel kavramlar araciligi
ile farkl1 donem ve tsluplardaki ustalarin yapitlarindan kopyalar yaparak figiir ¢izimini farkli
teknik ve malzemelerle pekistirilmesi saglanir.
tasarim calismalarinda ihtiya¢ duyacaklari; cizim teknigi ve ilkeleri, geometri kurallari,

geometrik sekilleri, i¢ boyut kavrami ve mekani algilama konularindan olugmaktadir.

1. YARIYIL BAHAR
ATA-1002 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II (2+0): Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi
yiiksek dgretimde iki yariyil olarak “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I” ve “Atatiirk ilkeleri
ve Inkilap Tarihi II” okutulmakta ve ders gegme agisindan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi
tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a
cikmasiyla baslayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin cagdas iilkeler
seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.
YDIi-1002 ingilizce IT (2+0): Ingilizce baslangi¢ seviyesinde iiretim becerilerini (konusma ve
yazma) ve alici becerilerini (okuma ve dinleme) gelistirmek.
TDI-1002 Tiirk Dili IT (2+0): Dilin tanim, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki
yeri ve 6nemi, dil-kiiltlir miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin
gelismesi ve tarihi devreleri, Tiirk dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirk¢enin ses
ozellikleri ve ses bilgisi ile ilgili kurallar, Tiirkiye Tiirk¢esindeki ses olaylari, imla kurallar1 ve
uygulamasi, noktalama igaretleri ve uygulamasi, Tiirk¢enin yap1 6zellikleri.
MUZ-1002 Miizik 11 (2+0): Miizik nedir, miizigin dogusu, giiniimiize kadar tarihsel gelisimi
ve genel miizik teorisi hakkinda bilgiler verilir. Tiirk ve Diinya miiziklerinden 6rnekler sunulur.
Tiirkiye de miizik, miizik ¢esitleri (Tiirk Halk Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi, Klasik Tiirk Miizigi
vb.) tanitilir. Ses ve gesitleri (insan sesi, enstriiman sesi vb.) tanitilir. Miizigin fonksiyonlari,
egitimdeki etkisi, insan lizerindeki etkileri kavratilir. Miizigin kullanildig1 alanlar, klasik bati
miizigi, Tilrk halk miizigi, klasik Tiirk miizigi teorileri agiklanir. Giincel- popiiler miizik, miizik
kiiltiirii verilir. Toplu ses egitimi ¢alismalar1 yapilir.
RSM-1002 Resim Atolyesi II (2+4): Derste, ustalarin ¢alismalarindan da yola ¢ikilarak acik-

koyu, ¢izgi-leke, 151k-gdlge, bosluk-doluluk, lokal ton-lokal renk, ana renk-ara renk, sicak renk
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ve soguk renk gibi kavramlarin canli model, natiirmort veya antik heykeller yardimiyla
ogrencilerin dogru ve kendi kisisel egilimlerine en yakin yaklagimlar1 kullanarak c¢alismalar
yapmasi saglanir.

RSM-1004 Desen Il (2+2): Yiizey tizerinde bi¢imlerin ¢izgilerle verilmesi, 1s1k-gblgede
modle, farkli ¢izgi ve tarama tiirlerinin kullanimi, ¢izgilerin olusturdugu tonlarla birlikte ii¢
boyutlu etkinin verilmesi, kompozisyonda nesnelerin birbiri arkasinda uzanan planlar olarak
gosterilmesi, oran-orant1 ve perspektif kurallarinin uygulanmasi, bigimlerdeki temel renk ve
malzeme karakterinin yilizeye ¢izgilerle aktarilmasi, hizli ¢izim teknikleri, teknik malzeme
bilgisi ve konulara iligkin sanat tarithinden wusta sanat¢ilarin desen Orneklerinin
degerlendirilmesini kapsamaktadir.

RSM-1006 Temel Sanat Egitimi II (4+2): Temel Sanat Egitimi dersinde asagidaki unsurlar
ve nitelikler incelenir: gozlem-analiz-sentez yapma, yaratim siirecine etki eden tasarim
faktorleri (151k-golge, nokta, ¢izgi, doku, leke, renk, yapi, bicim vb.), tasarim ilkeleri (tekrar,
uygunluk, karsitlik, hiyerarsi, egemenlik, denge, birlik, bosluk-doluluk, yogunluk-seyreklik,
acik-koyu, biiyiik-kiigiik, 6l¢ek vb.).

RSM-1008 Genel Sanat Tarihi Il (2+0): Roma Uygarligi, Erken Orta Cag Avrupa Sanati,
Bizans, Romanesk, Gotik ve Ronesans sanati.

RSM-1010 Resim Teknolojisi 11 (3+0): Ders, resim araglari, malzemeleri ve temel teknikler

tizerine kuramsal bilgi ve uygulama ¢aligmalarini igerir.

1. Yariyll Bahar Secmeli Dersler

RSM-1012 Teknik Resim Perspektif 11 (0+2): Dersin igerigi, 6grencilerin yiizeysel ve
kiitlesel tasarim ¢alismalarinda ihtiya¢ duyacaklari; ¢izim teknigi ve ilkeleri, geometri kurallari,
geometrik sekilleri, iic boyut kavrami ve mekan algilama konularindan olugmaktadir.
RSM-1014 Figiiratif Desen II (2+2): Ogrencinin canli modelden ve antik heykellerden figiir
eskiz ve etiitleri ile gormeyi, gozlem ve analiz yapmasi, resimsel ve temel kavramlar araciligi
ile farkli donem ve tisluplardaki ustalarin yapitlarindan kopyalar yaparak figiir ¢cizimini farklh
teknik ve malzemelerle pekistirilmesi saglanir.

RSM-1016 Mitoloji (2+0): Klasik Yunan mitolojisi, diinyanin yaratiligi, tanri, tanriga ve
kahramanlarin hayati hakkindaki sdylenceleri igermektedir. Antik Yunan mitolojisinde 12
biiyiik tanr1 Olympos Dagi'nda otururlar, her sey Olymposlu Tanrilarla Titanlarin savaglariyla
baslar ve Olymposlularin zaferiyle son bulur. Tanr1 Zeus verdigi zorlu savaglardan sonra
yonetimi babasi Kronos'un elinden almig, 3 erkek kardesiyle diinyayr boliismiistiir. Bu

paylasimda gokylizii Zeus'a, denizler Poseidon'a, yeraltt da Hades'e diiser. Herkes gorev
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dagilimindan sonra Olympos'a ¢ikar ve diinyay1 yonetmeye baslarlar. Bu tanrilarin 6ykiileri ve
sanata yansimasi bu dersin ana igerigini olusturmaktadir. Homeros'un ilyada destaninin konusu

olan Troya savaslar1 ve mitolojiside bu dersin ig¢erigini olusturur.

III. YARIYIL GUZ
RSM-2001 Resim Atolyesi III (2+4): Figiir, i¢ mekan-dis mekan gibi temel nosyonlari
kavrayarak kisiye 0zgii resimsel dilin bulunmasi amaglanmaktadir.
RSM-2003 Renkli Desen Teknikleri 1 (2+2): Modelden desen ¢alismalari dersin temel
igerigini olusturur. Desen ¢alismalarinin komiir kalem, miirekkep, kuru pastel, yagl pastel gibi
malzemelerle uygulanir ve 6grenciler teknik deneyim kazandirmaya yonelik ¢aligmalar yapilir.
RSM-2005 Desen 111 (2+2): Canli modelden ¢izim yapma becerisi kazanma; figlir-mekan
iligkisini kavrama; desende Olciilendirme prensiplerini uygulayabilme becerisi kazanma,
nesneleri ve dogadaki objeleri geometrik ve yapisal bir bakisla inceleme ve ¢oziimleme yetisi
kazanma; ¢evresinden sectigi elemanlar: diisiinsel resim dilini olusturmakta kullanma.
RSM-2007 Resimde Renk ve Kompozisyon | (2+2): Dersin igerigini; kompozisyonu
olusturan ¢izgi, leke, ton-lokal ton, doku gibi elemanlarin; 1s1k- gélge, agik-koyu, hareket, yon,
denge, oran-oranti, zitlik, derinlik, ritm gibi ilkeler yoluyla resim ylizeyinin organizasyonunda
kullanilmasi olusturur.
RSM-2009 Genel Sanat Tarihi 111 (2+0): 16. yiizy1l Maniyerizm, 17. yiizy1l Barok Sanat, 18.

ylizy1l Avrupa sanati, Rokoko, Neoklasizm, Romantizm, Oryantalizm.

I11. Yariyll Giiz Se¢meli Dersler

RSM-2013 Resimde Coziimleme I (2+0): Bu dersin igerigini: a) Panofsky'nin Onikonografik,
ikonografik ve ikonolojik yorum metoduna dayanarak resim sanatindan drneklerin incelenmesi.
b) Ronesans dénemi ressamlarinin yasamlari ile eserlerinin incelenmesi. c)Resimlerin konu
bakimindan incelenmesi. d)Ronesans doneminin lslupsal, sanatsal ve toplumsal 6zelliklerinin
etkisi. ) Sanatcilarin kisisel tisluplarinin belirlenmesi olusturur.

RSM-2015 Fotograf Teknikleri I (2+2): Isik ve 15181n 6zelliklerini kavrayarak ve taniyarak
bir profesyonel fotograf makinasi kullanma yetenegi kazanmak.

RSM-2017 Dijital Resim | (2+2): Derste Adobe Illustrator programi 6gretilir. Dijital ¢izim ve
boyama teknikleri anlatilir, rnekler gosterilir. Ogrenci, gorme, algilama, ifade edebilme
becerilerini gelistirmeye yonelik gorsel tasarimlar olusturur. Eskizlerini hazirladigi
tasarimlarini, Adobe Illustrator programinda vektorel ¢izimlere doniistiiriir.

RSM-2019 Resim Sanati Tarihi I (2+0): Magara resminden giinlimiize dek uzanan tarihsel
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stire¢ icinde, ressamlarin otobiyografik analizleri yapilarak, karsilagtirmali gorsel malzemelerle
teorik bilgilerin edinilmesini hedefler. Sanatta ve dogada giizellik, sanatin olusum siiregleri,
sanat bilimi olarak estetik kuramlari: Bigimei, yansitmaci, disavurumcu, islevsel, kurumsalct
kuramlar. Sanat yapitina bakma ve ondaki degerleri gérme, ¢6ziimleme. Cesitli devirlerdeki
yapitlara ve 6zellikle cagdas sanat yapitlarina yaklasim. (Bu dersin amaci 6grencilere gérmeyi
ogretmektir. Bdylece 6grenci biitlin 6teki alanlara temel olacak sanat agisindan elestirel bir goz
kazanacaktir.)

RSM-2021 Modelaj | (2+2): Dersin icerigini ii¢ boyutlu uygulama ¢alismalar1 olusturur. insan
anatomisini ¢oziimlemek igin iskelet model tlizerinde anlatimli ders islenir. Bunlara ek olarak
ustalarin heykel 6rneklerinin degerlendirilmesi ile ilgili 6dev ¢aligmalar1 yapilir.

RSM-2023 Kiiltiir Tarihi I (2+0): Baslica ele alinan konular soyledir: tarim devrimi, Orta
Asya ve Afrika'da kurulan biiylik uygarliklar, Asyanin ilk uygarliklari, antik Yunan ve
Helenistik diinya, Roma ve imparatorluk, uygarli§in yayilimi ve insanlarin kitlesel hareketleri.
Derste edebiyat, bilimsel kesifler, sanat, mimari, miizik, buluglar kadar sosyal, politik ve
ekonomik sistemlerin doniisiimiine, ¢atismalarin neden oldugu zorbalik ve yikimlara, teknoloji

ve isgiiclindeki degisikliklere de yer verilecektir.

IV. YARIYIL BAHAR
RSM-2002 Resim Atélyesi IV (2+4): i¢ ve dis gerceklikten edinilen tecriibe boyayla yapilan
skeg ve etiit calismalarina aktarilir sonrasinda tuvale uygulanir.
RSM-2004 Renkli Desen Teknikleri Il (2+2): Modelden desen g¢alismalar1 dersin temel
icerigini olusturur. Desen ¢alismalarinin komiir kalem, miirekkep, kuru pastel, yagli pastel gibi
malzemelerle uygulanir ve 6grenciler teknik deneyim kazandirmaya yonelik ¢alismalar yapilir.
RSM-2006 Desen IV (2+2): Derste agik-koyu, ¢izgi-leke, 1s1k-golge, bosluk-doluluk, lokal
ton-lokal renk, ana renk-ara renk, sicak renk ve soguk renk gibi kavramlarin canli model,
natlirmort veya antik heykeller yardimiyla 6grencilerin dogru ve kendi kisisel egilimlerine en
yakin yaklasimlar1 kullanarak ¢aligmalar yapmasi saglanir.
RSM-2008 Resimde Renk ve Kompozisyon Il (2+2): Dersin igerigini; kompozisyon ilke ve
elemanlar1 yaninda renk konusu olusturur. Renk teori ve armonilerinin incelenmesi ile rengin
ylizeyinin organizasyonundaki islevi ele alinir.
RSM-2010 Genel Sanat Tarihi 1V (2+0): 19. yiizy1l sanat akimlari, Oryantalizm, Akademik

Sanat, Realizm, Empresyonizm, Post Empresyonizm ve Sembolizm.

IV.  Yaniyil Bahar Secmeli Dersler
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RSM-2012 Resim Sanati Tarihi II (2+0): Dersin sanat tarihsel verilere dayanan bir icerigi
vardir ayrica bu bilgiler estetik ve plastik acidan da degerlendirilir. Ogrencilerin arastirma ve
sunumlar hazirlayarak derse katilimlar1 beklenir.

RSM-2014 Resimde Coziimleme II (2+0): Bu dersin igerigini: a) Panofsky'nin
Onikonografik, ikonografik ve ikonolojik yorum metoduna dayanarak resim sanatindan
orneklerin incelenmesi. b) Maniyerist ve Barok donem ressamlarinin yagamlari ile eserlerinin
incelenmesi. c¢) Resimlerin konu bakimindan incelenmesi. d) Barok doneminin iislupsal,
sanatsal ve toplumsal 6zelliklerinin etkisi. e) Sanatgilarin kisisel tisluplariin belirlenmesi
Olusturur.

RSM-2018 Fotograf Teknikleri I (2+2): Uygulamali olarak profesyonel bir makineyi kullana
bilme yetenegi

RSM-2020 Dijital Resim Il (2+2): Derste Adobe Illustrator programi 6gretilir. Dijital ¢izim
ve boyama teknikleri anlatilir, 6rnekler gosterilir. Ogrenci, gorme, algilama, ifade edebilme
becerilerini  gelistirmeye yonelik gorsel tasarimlar olusturur. Eskizlerini hazirladigi
tasarimlarini, Adobe Illustrator programinda vektdrel ¢izimlere doniistiiriir.

RSM-2024 Modelaj Il (2+2): Dersin igerigini li¢ boyutlu uygulama g¢alismalari olusturur.
Insan anatomisini ¢dziimlemek icin iskelet model iizerinde anlatimli ders islenir. Bunlara ek
olarak ustalarin heykel 6rneklerinin degerlendirilmesi ile ilgili 6dev ¢aligmalar1 yapilir.
RSM-2022 Kiiltiir Tarihi II (2+0): Sanat, diisiince, yasayis bi¢imlerini, ahlak ile dini sosyal
sahneleri ve kiiltiirel etkinliklerin olustuklar1 tarihsel ortam ile vaka ¢oziimleri iizerinden

inceler.

V. YARIYIL GUZ
RSM-3001 Resim Atdlyesi V (2+4): Dersin igerigini dis gerceklikten yalinlastirma ve
soyutlama yontemleriyle, boyayla yapilan ske¢ ve etiit ¢calismalar1 olusturur. Bu caligsmalar
tuvale uygulanir.
RSM-3003 Desen V (2+2): On plan, orta plan ve arka plan anlatimlari. Zitlik ve denge, i¢ ve
dis mekan, deformasyon, sadelestirme, abarti, acik-koyu kavramlari. Farkli malzemeler ile
natiirmort, tek figiirlii ve ¢ok figiirlii kompozisyon denemeleri taslak ve etiitler.
RSM-3005 Sanatsal Anatomi | (2+0): Sanat anatomisine iliskin goérsel ornekler ile ders
anlatimi, iskelet ve canli model kullanilarak yapilan ¢aligmalar.

RSM-3007 Cagdas Sanat I (2+0): Modern Dénem Sanat Akimlarini icermektedir.
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V. Yanyil Giiz Se¢cmeli Dersler

RSM-3009 Resimde Coziimleme III (2+0): Bu dersin igerigini: a) Panofsky'nin
Onikonografik, ikonografik ve ikonolojik yorum metoduna dayanarak resim sanatindan
orneklerin incelenmesi. b) Rokoko ve Neoklasik donem ressamlarinin yasamlari ile eserlerinin
incelenmesi. ¢) Resimlerin konu bakimindan incelenmesi. d)Rokoko ve Neoklasik donemlerin
iislupsal, sanatsal ve toplumsal Ozelliklerinin etkisi. e¢) Bu donem sanatc¢ilarini kisisel
isluplarinin belirlenmesi olusturur.

RSM-3011 Graviir Teknikleri I (4+4): Kazi resmin resim ve heykel disiplinleriyle
karsilastirmali tanimi. Geleneksel ara¢ ve gereclerin temel gorsel elemanlart olusturmaya
yonelik irdelenmesi, uygulanmasi. Estetik ve teknik iliskisi. Ozgiiniin genel tamimi ve kazi
resim. Kalibin plastik olarak yapilandirilmasi, tasityict ve aktarici olarak ozellikleri, Son
tastyicinin yapisal ozellikleri ve hazirlanmasi, Baski aract ve donaniminin kullanimi, Kalip ve
araglar acisindan kisisel 6nermeler, giincel malzemelerle anlatim arayislari.

RSM-3013 Mozaik Teknikleri I (4+4): Resim sanatinin en eski ve en dayanikli duvar, tonoz,
tavan, zemin dekorasyonunun anitsal ifade bi¢imidir. Yerini daha sonralar1 fresk ve diger
tekniklere birakmis olmasina ragmen bu teknik resim sanatinin en eski ve saygin kimligi olarak
modern okullarda yeni ¢cagdas uygulamalarla yasatilmaktadir. Teknigi basit ama is¢iligi yiiksek
bir zanaattir. Bir karton araciligtyla transfer edilerek duvara ¢izilen ve ardindan yas siva lizerine
kurumadan yapilan basit direkt metotlarin yaninda bir¢ok farkli teknik uygulamasi olan bir
zanaat olarak kiiciik kiip seklindeki taslarin, mermerlerin ve renklendirilmis cam-seramik
parcaciklarinin harg ile bulusturulmasidir.

RSM-3015 Litografi Teknikleri | (4+4): Teknik 6zelliklerin, Malzeme, Arag ve gereglerin
tanitimi, Tarihsel siire¢ icinde sanatcilar ve yapitlarindan secgilen Ornekler iizerinde
degerlendirme, Verilen konular baglaminda tasarirm ve kompozisyonlarin uygulamaya
hazirlanmasi; Baski Asamasi: Cok renkli uygulamalarin gergeklestirilmesi.

RSM-3017 3 Boyutlu Tasarim Atélyesi I (2+2): Dersin igerigini li¢ boyutlu uygulama
calismalar1 olusturur. Insan anatomisini ¢dziimlemek icin iskelet model iizerinde anlatimli ders
islenir. Bunlara ek olarak ustalarin heykel orneklerinin degerlendirilmesi ile ilgili 6dev
caligmalar1 yapilir.

RSM-3019 Bilgisayar Destekli Tasarim I (2+0): Adobe Illustrator programinda vektorel
cizimler yapmak. Kiibik, soyut geometrik ve poligonal tasarimlar iiretmek. Baslangic
seviyesinde Adobe Photoshop programui ile caligmalar iiretmek. Metin ve gorsellerle entegre

bigimde ¢alismak.
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RSM-3021 Tiirk Sanat1 Tarihi I (2+0): Orta Asya'da Tiirk sanatinin dogusundan Anadolu
Beylikler donemine kadar mimarlik, resim, minyatiir, heykel, hali, kilim, hat, kiigiik el sanatlari
vb. Orneklerin incelenmesi.

RSM-3023 Tiirk Resim Sanati (3+0): Batililasma donemi Tiirk resmi.

VI. YARIYIL BAHAR
RSM-3002 Resim Atolyesi VI (2+4): Bu ders, 6grencilerin belli bir konu dahilinde edindikleri
deneyimleri bilgi ¢er¢cevesinde ¢alismalarina aktarma ve uzmanlasma siirecini kapsar.
RSM-3004 Desen VI (2+2): Canli ve cansiz modelden etiitler, eskizler; Desende farkli teknik
ve malzeme denemeleri, mezuniyet projesine yonelik arastirmalar.
RSM-3006 Sanatsal Anatomi Il (2+0): Sanat anatomisine iligkin gorsel ornekler ile ders
anlatimi, iskelet ve canli model kullanilarak yapilan ¢aligmalar.

RSM-3008 Cagdas Sanat II (2+0): Modern Donem Sanat Akimlarini igermektedir.

V1. Yariyll Bahar Se¢meli Dersler
RSM-3010 Resimde Coziimleme IV (2+0): Bu dersin igerigini: a) Panofsky'nin
Onikonografik, ikonografik ve ikonolojik yorum metoduna dayanarak resim sanatindan
orneklerin incelenmesi. b) Rokoko ve Neoklasik donem ressamlarinin yasamlari ile eserlerinin
incelenmesi. ¢) Resimlerin konu bakimindan incelenmesi. d)Rokoko ve Neoklasik donemlerin
islupsal, sanatsal ve toplumsal Ozelliklerinin etkisi. €) Bu donem sanatgilarini Kkisisel
iisluplariin belirlenmesi olusturur.
RSM-3012 Graviir Teknikleri I (4+4): Ozgiiniin genel tanim1 ve kazi resim. Kalibin plastik
olarak yapilandirilmasi, tasiyici ve aktarici olarak 6zellikleri, Son tagiyicinin yapisal 6zellikleri
ve hazirlanmasi, Baski araci ve donaniminin kullanimi, Kalip ve araglar agisindan kisisel
onermeler, glincel malzemelerle anlatim arayislari.
RSM-3014 Mozaik Teknikleri Il (4+4): Resim sanatinin en eski ve en dayanikli duvar, tonoz,
tavan, zemin dekorasyonunun anitsal ifade bi¢imidir. Yerini daha sonralar1 fresk ve diger
tekniklere birakmis olmasina ragmen bu teknik resim sanatinin en eski ve saygin kimligi olarak
modern okullarda yeni ¢agdas uygulamalarla yagatilmaktadir. Teknigi basit ama is¢iligi yiiksek
bir zanaattir. Bir karton araciligiyla transfer edilerek duvara ¢izilen ve ardindan yas siva lizerine
kurumadan yapilan basit direkt metotlarin yaninda bir¢ok farkli teknik uygulamasi olan bir
zanaat olarak kiigiik kiip seklindeki taslarin, mermerlerin ve renklendirilmis cam-seramik
parcaciklarinin harg ile bulusturulmasidir.

RSM-3016 Litografi Teknikleri Il (4+4): Tarihsel siire¢ i¢cinde sanatgilar ve yapitlarindan
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secilen oOrnekler {tizerinde degerlendirme, Verilen konular baglaminda tasarim ve
kompozisyonlarin uygulamaya hazirlanmasi; Litografi teknigi. Baski Asamasi: Siyah Beyaz,
Cok-renkli uygulamalarin gergeklestirilmesi; Baski Sonrasi: Numaralandirma, Imza,
Degerlendirme, Paspartuluma ve sergileme.

RSM-3018 3 Boyutlu Tasarim Atolyesi I (2+2): Dersin igerigini ii¢ boyutlu uygulama
calismalari olusturur. insan anatomisini ¢éziimlemek igin iskelet model iizerinde anlatiml1 ders
islenir. Bunlara ek olarak ustalarin heykel orneklerinin degerlendirilmesi ile ilgili odev
caligmalar1 yapilir.

RSM-3020 Tiirk Sanati Tarihi II (2+0): Anadolu'da Beylikler doneminden Tiirkiye
Cumbhuriyeti kurulusuna kadar mimarlik, resim, minyatiir, heykel, hali, kilim, hat, kiigiik el
sanatlar1 vb. drneklerin incelenmesi.

RSM-3022 Cagdas Tiirk Resim Sanati (3+0): Cagdas Tiirk Resim Sanati Tarihi, sanat

gruplari, sanatgilar ve sergiler.

VIL YARIYIL GUZ
RSM-4001 Desen VII (2+2):Bu ders, Ogrencilerin konular1 ile ilgili teorik bilgilerin
paylasilmasini ve uygulamali olarak yapilan desen ¢aligmalarini igerir.
RSM-4003 Resim Atolyesi VII (4+4): Bu ders, Ogrencilerin ilgi alanlar1 ve egilimleri
dogrultusunda belirlenen konular {izerine teorik arastirmalar ve resim caligsmalar1 yaptiklar

uygulamalar igerir.

VII.  Yanyil Giiz Se¢meli Dersler

RSM-4005 Cagdas Resim Sanati I (3+0): 20. yiizyildan giiniimiize gelen sanatsal
yaklagimlarini igermektedir.

RSM-4007  Estetik ve Sanat Kuramlar1 (2+0): Platon’un Sokrates, Hermogenes ve
Kraytlos’un dil lizerine yaptig1 tartismalar, Aristoteles’in Poetikasi ile Horatius’un Siir Sanati,
Oscar Wilde’in Dorian Gray’in Portresi’ndeki gercekeiligi ve ahlaksalligi reddeden yapitinda,
Edmund Burke’iin Yiice ve Giizelle ilgili Diislincelerimizin Kaynagina iliskin Felsefi Aragtirma
adli kitabinin siir ve resim sanatinin karsilastirdigi besinci boliimiinden Yansitma Kuramlarini
iceren Bati Gergekeiligi, Rus Gergekeiligi, Toplumcu Gergekeilik arasindaki kuramsal
iliskilere ve kiiltlirel bakisimlara deginilmektedir. Ayrica Dogu Avrupa’da Lukacs’in Elestirel
Gergekeiligi’nden Brecht’in Epik Tiyatro elestirisine, Rusya’da ve Dogu Blogunda Marksist
Estetik’in ~ ve  Yapisalcilarin  sanat  iktidarindaki  ¢ekismelerine,Stalinist-Sosyalist

Gergekgilik’ten Althusser’in Toplumsal Formasyonu’nda yer alan ideolojinin eserde doniisiime
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ugramasiyla metnin tamamlanmamishgl i¢ine yerlesen sdylenmemislerin ideolojik
gerekliligine ve oradan Bologna Okulu’nda izdiigiimlerini gorebildigimiz Umberto Eco’nun
Acik Yapit Poetikasi’na, Frankfurt Okulu’nun Elestirel Teori’si ve modernizmin burjuva-
kapitalist ideolojisine ve hatta Frazer’in Altin Dali’'nda ve Jung’un Arketip¢i Elestirisi’nden
Feminist Elestiri Kurami’na kadar sanatin kuramsal, tarihsel, estetik ve politik boyutu

incelenmektedir.

VIIl. YARIYIL BAHAR

RSM-4002 Desen VIII (2+2): Bu ders, 6grencilerin konular1 ile ilgili teorik bilgilerin
paylasilmasini ve uygulamali olarak yapilan desen ¢aligmalarini igerir.

RSM-4004 Resim Atdlyesi VIII (4+4): Bu ders, dgrencilerin ilgi alanlari ve egilimleri
dogrultusunda belirlenen konular {izerine teorik arastirmalar ve resim ¢aligmalar1 yaptiklari
uygulamalar igerir.

RSM-4006 Bitirme Projesi (0+1): Tasarim nedir, nasil olusturulur. Tasarima etki eden
faktorler. Tasarim siireci hakkinda bilgiler verilir. Siirecin deneyimlenmesi raporlanmasi

saglanir.

VIIl. Yariyll Bahar Se¢meli Dersler
RSM-4008 Cagdas Resim Sanati II (3+0): 20. yiizyildan giiniimiize gelen sanatsal
yaklagimlarini igermektedir.
RSM-4012 Portfolyo Hazirlama ve Sunum Teknikleri (2+0): Cesitli sayfa diizenlerini
incelemek, tipografi ile ¢aligmak, gorsel diizenleme ve sunum iizerine bilgi sahibi olmak,
portfolyo gesitlerini incelemek
RSM-4010 Estetik ve Sanat Kuramlar: IT (2+0): Sanat Kuramlar1 dersi sanat ile estetik
arasindaki iligki ile birlikte estetigin elestiri tarihini de inceler. Tiimel olarak sanatin, tikel
olarak ise; sanat yapitinin-bigimsel estetik siireglerinin tarihsel ve ekonomi-politik temellerinde
yatan-felsefi 6zii ya da bir bagka deyisle igerik boyutunu ortaya koyar. Boylelikle ders, estetik
diistincenin yiizyillar boyunca felsefenin bagrinda gelismis olmasinin nedenini agiklayarak
estetigin bagimsiz bilim dali olarak kendi felsefi-kuramsal niteligini nasil kazandigini
aciklamaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

2020-2025 Stratejik Plan.
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Kanit Linkleri:

https://gsf.comu.edu.tr/bolum-ders-programlari-r40.html
http://resim.gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r31.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6576#

5.5. EGITiM PLANI BILESENLERI 11

Olgiit 5.4’te gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag iizere egitim planinda
Sosyal Bilimler ve Glizel Sanatlar genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu
disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar
bulunmaktadir.

Alanlartyla ilgili giincel verileri agiklayip, yorumlayip tartismak, resim alaninda yazili ve
gorsel kaynaklar hakkinda kuramsal ve teknik bilgiye sahip olmak, tasarim asamalarinda
gerekli olan sanatsal deneyim ve beceri ile ileri diizeydeki teknik bilgiyi uygulamak, resim
alaninda ileri diizeydeki bir ¢alismay1 bagimsiz olarak yiiriitmek, resim alaninda edindigi ileri
diizeydeki sanatsal bilgi ve beceriyle elestirel bir bakis agisi ile kavramak, ¢aligmalarinin
icerigini olusturan bicimsel ve kavramsal 6zellikleri bigimsel ve kuramsal anlam ve algilayis
bicimleri ile ifade etmek, resim alaninda ileri diizeyde kuramsal ve uygulamali sanatsal
deneyimlere sahip olmak ve resim alaninda yaratict sanatsal bir kisilie sahip olmayi
gelistirmek maksadiyla ogrencilerimize bu calismalar1  birlikte yapabilme olanagi
sunulmaktadir. Disiplinleraras1 ¢alismalar1 tesvik etmek amacgli olarak da bu tiir teorik ve

uygulamali ¢aligmalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yliriitiilebilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
2020-2025 Stratejik Plan.

Kanit Linkleri:

http://resim.gsf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6576#

5.6. PROGRAM AMACLARI KAPSAMINDA GENEL BiR EGITiM PLANININ
VARLIGI

Boliimiimiiz amaglar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer

almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin temel sanat egitimi, temel desen bilgisi, resim atdlyesi,

resim teknolojisi, sanat tarihi, resim teknikleri, sanatsal anatomi bilgisi, {i¢ boyutlu tasarim gibi
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konularinda temel bilgileri edinip, calisacaklar1 kamu veya ozel sektér kuruluslarinda
uygulayabilmeleri veya sanat¢t olarak kendi sanatsal iiretimlerini olusturabilmeleri
hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Bolim Yonetim Kurulunca
yapilmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

202-2025 Stratejik Plan.

Kanit Linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6576
http://resim.gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/bolum-ders-programlari-r40.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r31.html

5.7. ANA TASARIM DENEYIMI

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis acistyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini Onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plam
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel
konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders
veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim
planimin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri
kullanmak, gergek¢i kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim
deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve dgrencilerimize aldirilan bitirme

projesi gibi derslerle kazandirilmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
2020-2025 Stratejik Plan.

Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6576
http://resim.gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/bolum-ders-programlari-r40.html

6. OGRETIiM KADROSU
6.1. OGRETIM KADROSUNUN YETERLILiGI
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Resim Boliimiimiizde kadrolu olarak gorev yapan ti¢ Profesor, dort Dogent, ti¢ Doktor
Ogretim Uyesi, ii¢ Ogretim Gérevlisi (Ogretim Gérevlilerimizden birinin kadrosu Ayvacik
Meslek Yiiksekokulu, El Sanatlart Boliimii’nde olup béliimiimiiz biinyesinde 13b-4 maddesiyle
gorevlendirilmistir.) ve 50/d kadrosuna tabi iki, 33/a kadrosuna tabi bir Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir. B6liim Baskani birim yoneticisine bagli olarak gorev yapmaktadir. Bolim
Baskan1 ve 6gretim elemanlar1 ortaklaga bulunduklari bir komisyonda programa ait dersler,
ogretim plani ve siav takvimi gibi konulari aktif olarak planlamaktadir. Béliimiimiiz hedefleri
olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve
katilimer bir yonetim tarziyla ilgili tim paydaglar siirece dahil etmeye calisan deneyimli
kadrosuyla giiclii bir yapiya sahiptir.

Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri ytiriitmek
ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zge¢cmisleri,
AVES sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Boliim websitesi tizerinden de
AVES sistemine erisilmektedir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Prof. fhsan
DOGRUSOZ, Prof. Canan ATALAY AKTUG, Prof. Evien KARAYEL GOKKAYA, Dog.
Giilderen GORENEK BEYAZ, Do¢. Hakan DALOGLU, Do¢. Umut GERMEC, Dog. Halil
Cenk BEYHAN, Dr. Ogr. Uyesi Giil SARIDIKMEN, Dr. Ogr. Uyesi Giiliz BAYDEMIR, Dr.
Ogr. Uyesi Ezgi YEMENICIOGLU NEGIR, Ogr. Gor. Melek Meryem KARADOGAN
(Boliimiimiiz biinyesinde 13b-4 maddesiyle gorevlendirilmistir.), Ogr. Gor. Metin BALCI,
Ogr. Gor. Vahid NOVRUZOV, Ars. Gor. Ayse EKICI, Ars. Gér. Gokhan KELES ve Ars. Gor.
Mert YAVASCA’dur.

Resim Boliimiimiize ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler
asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Ayrica program Ogretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin idari yapist ve
ogretim kadrosu basgligi altinda Olgiit 01.3’te detayli olarak verilmistir. Ayrica asagidaki

tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 17. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E

Profesor 1 1 1
Dogent 1 2 1
Doktor Ogretim Uyesi 1 2

Ogretim Gorevlisi 1 2
Arastirma Gorevlisi 1 2
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Tablo 18. Boliimde Ders Veren Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 / )
Programda Kadrosu Bulunan ve Ders Veren Ogretim
Eleman1 Sayisi 8

Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders
Yiikii
Prof. Thsan DOGRUSOZ 5+5 38+38
Prof. Canan ATALAY AKTUG 10+10 38+34
Prof. Evren KARAYEL GOKKAYA | 10+10 40+40
Dog. Giilderen GORENEK BEYAZ 10+10 34434
Dog. Hakan DALOGLU 10+10 16+12
Dog. Umut GERMEC 10+10 36+36
Dog¢ Halil Cenk BEYHAN 10+10 25+25
Dr. Ogr. Uyesi Giil SARIDIKMEN 10+10 29+24
Dr. Ogr. Uyesi Giiliz BAYDEMIR 10+10 38+26
Dr. Ogr. Uyesi Ezgi YEMENICIOGLU NEGIR | Raporlu Raporlu
Ogr. Gor. Melek Meryem KARADOGAN | 12+12 12+12
(13b-4 maddesiyle
boéliimiimiizde
gorevlendirilmistir.)
Ogr. Gor. Metin BALCI 12+12 28+24
Ogr. Gor. Vahid NOVRUZOV 12+12 20+20
Ars. Gor. Ayse EKICI - -
Ars. Gor. Gokhan KELES - -
Ars. Gor. Mert YAVASCA - -
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

2020-2025 Stratejik Plan.

Tablo 17. Programdaki Ogretim Elemanlarmin Dagilimi

Tablo 18. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarma Yénelik Istatistikler

Kanit Linkleri:

http://resim.gsf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6576
http://gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r36.html

6.2 OGRETIM KADROSUNUN NIiTELIKLERI
Resim Boliimiimiize ait 6gretim kadrosunun nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin

idari yapis1 ve ogretim kadrosu baghigi altinda 6l¢iit 01.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki
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kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur. Ogretim kadrosunun 2020 yilina ait akademik yayin,
sanatsal etkinlik, proje, burs, ddiil ve tasarimlarina yonelik istatistikleri asagidaki tablolarda
bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 20. Ogretim Elemanlarimin Akademik Yaymlara Yonelik Istatistikler

Uluslararasy/
Ulusal
Hakemli Dergi, Akademik
Kongre, Toplam Atif Sayisi Kitap ve Kitap
Sempozyum vb. Boliimleri Sayisi
Yayinlanan Makale,
Bildiri Sayis1

Prof. Thsan DOGRUSOZ - - -

Prof. Canan ATALAY
AKTUG

Prof. Evren KARAYEL
GOKKAYA

Dog. Giilderen GORENEK 1 1 -
Dog. H. Cenk BEYHAN 1

Akademik Unvan
Ad, Soyad

Dog. Hakan DALOGLU - - .

Do¢. Umut GERMEC - - -

Dr. Ogr. Uyesi Giil
SARIDIKMEN

Dr. Ogr. Uyesi Giiliz
BAYDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Ezgi
YEMENICIOGLU NEGIR Raporlu Raporlu
Ogr. Goér. Metin BALCI - - -
Ogr. Gor. Vahid
NOVRUZOV
Ogr. Gor. Melek
KARADOGAN
Ars. Gor. Ayse EKICI - - -
Ars. Gor. Gokhan KELES - - -
Ars. Gor. Mert YAVASCA - - -
Toplam 9 1 2

1 - -

Raporlu

Tablo 21. Ogretim Elemanlarinin Sanatsal Faaliyetlerine Yonelik statistikler

. Ulusal ve Ulusal ve Uluslararasi Sanatsal Ulusal ve Uluslararasi
Akademik Unvan, Uluslararasi . .
Ad-Soyad Sergiler Sempozyum/Soylesi/Sunum vb. Calistay/Workshop
(Sayn) (Sayn)
(Sayn)
Prof, Ihsan" 3 ) .
DOGRUSOZ
Prof. Canan ATALAY 1: Kigsisel Sergi
AKTUG 9: Karma Sergi i j
Prof. Evren
KARAYEL 4 - -
GOKKAYA
Dog. Giilderen 9 1 )
GORENEK
Dog. H. Cenk 3 - -
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BEYHAN
Dog¢. Hakan
DALOGLU ) ) )
Doc¢. Umut GERMEC 10 - -
Dr. Ogr. Uyesi Giil ) ) )
SARIDIKMEN
Dr. Ogr. Uyesi Giiliz 16 ) ’
BAYDEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Ezgi
YEMENICIOGLU Raporlu Raporlu
NEGIR Raporlu
Ogr. Gor. Metin 4
BALCI
Ogr. Gor. Vahid 8 3 3
NOVRUZOV
Ogr. Gor. Melek - -
Meryem 2
KARADOGAN
Ars. Gor. Ayse EKICI 9 i i
Ars. Gor. Gokhan 5 - -
KELES
Ars. Gor. Mert 3 - -
YAVASCA
Toplam 85 4 5
Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Analizi I
Akademik Unvan, Son Mezun Oldugu | Halen Kamu, Kac Yildir | Ogretim
Ad-Soyad Kurum ve Yih Ogretim Ozel Bu Uyeligi
Goriiyorsa Sektor, Kurumda /Elemanhg1
Hangi Sanayi Siiresi
Asamada
Oldugu
Prof. Thsan Mimar Sinan Giizel 28 yil. 24 yil.
DOGRUSOZ Sanatlar Universitesi
Sosyal Bilimler
Enstitlisii Resim
Ana Sanat Dali
Sanatta Yeterlik
Programi /2001
Prof. Canan ATALAY | Hacettepe 28 Yil 26 Yil
AKTUG Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii
Resim Ana Sanat
Dal1 Sanatta
Yeterlik
Program1/2000
Prof. Evren Mimar Sinan Giizel
KARAYEL Sanatlar Universitesi 20 Yl 20 Y1l
GOKKAYA Sosyal Bilimler
Enstitiisii Resim
Ana Sanat Dali
Sanatta Yeterlik
Programi 2012
Dog. Giilderen Mimar Sinan Giizel S5Yl 20 Y1l 20 Yil
GORENEK Sanatlar
Universitesi, Sosyal
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Bilimler Enstitiisii,
Resim Ana sanat
Dali,

Sanatta Yeterlik,
2013

Dog¢. Hakan
DALOGLU

Mimar Sinan Giizel
Sanatlar
Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii,
Resim Ana sanat
Dali,

Sanatta Yeterlik,
2003

Do¢. Umut GERMEC | MGSU SBE Sanatta 4 Y1l 12 Y1l 12 Yil
Yeterlik, 2002
Dog. Halil Cenk Mimar Sinan Giizel 5Yil 13 Y1l 13 Y1l
BEYHAN Sanatlar Universitesi
Sosyal Bilimler
Enstitiisii /2007
Dr. Ogr. Uyesi Giil Mimar Sinan Giizel 21 Y1l 21 Y1l
SARIDIKMEN Sanatlar Universitesi
Sosyal Bilimler
Enstitiisti
Bati Sanat1 ve
Cagdas Sanat
Anabilim Dal1 2007
Dr. Ogr. Uyesi Giiliz Mimar Sinan Gtizel 2007-2010 14 Y1l
BAYDEMIR Sanatlar Universitesi 2016-Halen
Gizel Sanatlar
Enstitiisii Resim
Ana Sanat Dali
Sanatta Yeterlik
2016
Dr. Ogr. Uyesi Ezgi M.S.G.S.U. Giizel 16 Y1l 16 Yil
YEMENICIOGLU Sanatlar Enstitiisi,
NEGIR Resim Ana Sanat
Dali, Sanatta
Yeterlik Programi-
2017
Mimar Sinan COMU Lisans | 1 19 19
Universitesi Sosyal | Ustii Egitim
Bilimler Enstitiisii- Enstitiisii
Ogr. Gor. Metin Yiiksek Lisan Sanatta
BALCI Program1-2001 Yeterlilik
Resim
Programi-Tez
Asamasi
M.A. Aliyev Devlet | COMU Lisans 20 Y1l 25 Y1l
Gizel Sanatlar Ustii Egitim
Universitesi, 1993 Enstitiisii
Ogr. Gor. Vahid Sanatta
NOVRUZOV Yeterlilik
Resim
Programi-Tez
Asamasi
Ondokuz Mayis coMuU 6,5 Y1l 10 Y1l 3 Y1l
Ogr. Gor. Melek Uni. 2011 L[;apsﬁstﬁ Kamu
KARADOGAN Egiim (COMU
Enstitiisti Kres)
Yiiksek
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Lisans, Smif
Egitimi
Programi
(Devam
Ediyor) 2020
Anadolu CcoMU, 2 Y1l 2 Yil
Universitesi, Giizel | Lisansiistii
Sanatlar Enstitiisii, Egitim
Resim Ana Sanat Enstitiist,
N . . | Dali Yiiksek Lisans, | Resim Ana
Ars. Gor. Ayse EKICI 2019 Sanat Dali,
Sanatta
Yeterlik 2019-
Devam Ediyor
Canakkale Onsekiz | COMU, 1Y 1Yl
Mart Universitesi, Lisansiistii
Egitim Fakiiltesi, Egitim
. Gizel Sanatlar Enstitiisi,
ﬁg'ngr' Gokhan Egitimi Bolimi, Resim Ana
Resim-Is Sanat Dall,
Ogretmenligi Yiiksek Lisans
Programi 2017-Devam
Ediyor
Dokuz Eyliil 1Yl 1Yl
Universitesi
Ars. Gor. Mert I(E}Illlszt?tlﬁssznatlar
YAVASCA Sanatta
Yeterlik
Devam Ediyor
Tablo 23. Ogretim Kadrosunun Analizi I
Ogretim Kadrosu Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Kamu, Sanayi ve
Ozel Sergi,
Akademik Unvan, Meslek Sektore Arastirmada Sempozyum,
Ad-Soyad Kuruluslarinda Verilen $ Calistay, Fuar,
Bilimsel-Sanatsal Bienal, Trienal
Danmismanhkta
Prof. Thsan Yok Orta Orta Yiiksek
DOGRUSOZ
irlng'Sé”a“ ATALAY Yok Yiiksek Yok Yiiksek
Prof. Evren
KARAYEL Yok Yiiksek Yiiksek Yiiksek
GOKKAYA
Dog. Giilderen
GORENEK Yok Yok Orta Orta
Dog. H. Cenk Yok Yok Yok Yitksek
g‘/’&gg‘% Yok Yok Yok Yok
Do¢. Umut GERMEC
Yiiksek Yiiksek Orta Yiiksek
o s ol Yok Yok Dilsiik Dilsiik
Dr. Ogr. Uyesi Giiliz Yiiksek Diisiik Diisiik Yiiksek

76




BAYDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Ezgi

YEMENICIOGLU Raporlu Raporlu Raporlu Raporlu
NEGIR

Ogr. Gor. Metin _

BALCI Diisiik Yok Yok Orta
Ogr. Gor. Vahid Orta Orta Orta Yiiksek
NOVRUZOV

Ogr. Gor. Melek . Yiiksek Orta Orta
KARADOGAN Yitksek

Ars. Gor. Ayse EKICI Yok Yok Orta Yiiksek
Ars. Gor. Gokhan

KELES Yok Yok Orta Orta
Ars. Gor. Mert ..
YAVASCA Yok Yok Yok Yiiksek

Tablo 24. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan, Ad-Soyad GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
vb. Projeler
“I¢ Mekan Tasariminda Bitki
Prof. Thsan DOGRUSOZ Uzelfiil(izngﬁ:tllrllr (Iliugllllag;(i:lilglrojik Proje Uygulayicisi
ve Fiziksel Etkilerin Arastirilmasi1”
Prof. Canan ATALAY AKTUG - -
Prof. Evren KARAYEL
GOKKAYA ) )
Dog. Giilderen GORENEK 1 Yiiriitiicii
Dog. H. Cenk BEYHAN - -
Dog¢. Hakan Daloglu - -
Dog¢. Umut GERMEC 1 Yonetici
Dr. Ogr. Uyesi Giil
SARIDIKMEN i i
Dr. Ogr. Uyesi Giiliz BAYDEMIR - -
Dr. Ogr. Uyesi Ezgi
YEMENICIOGLU NEGIR Raporlu Raporlu
Ogr. Gér. Metin BALCI - -
Ogr. Gor. Vahid NOVRUZOV - -
Ogr. Gor. Melek KARADOGAN - -
“Bulasic1 Olan lyiliktir” Projesi
Ars. Gor. Ayse EKICI Pg;;?iil 1%3?1%11 \8121113‘: Egigﬁfl Katilime1
Kahramanlaria Destek Fonu
“Birgiil Erken ile Edirne’den
Ars. Gor. Gokhan KELES Kars’a Serbest Dalig Sampiyon Proje Koordinatorii
Av1 Projesi”
Ars. Gor. Mert YAVASCA - -
Toplam 5

Tablo 25. Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilar:

Prof. [hsan DOGRUSOZ -
Prof. Canan ATALAY AKTUG -
Prof. Evren KARAYEL GOKKAYA -
Dog. Giilderen GORENEK -
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Do¢. Hakan DALOGLU

Do¢. Umut GERMEC

Dog. H. Cenk BEYHAN

Dr. Ogr. Uyesi Giil SARIDIKMEN

Dr. Ogr. Uyesi Giiliz BAYDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Ezgi YEMENICIOGLU NEGIR

Ogr. Gor. Metin BALCI

Ogr. Gor. Vahid NOVRUZOV

Ogr. Gor. Melek KARADOGAN

Ars. Gor. Ayse EKICI

Ars. Gor. Gokhan KELES

1 (T-Shirt Tasarimi)

Ars. Gor. Mert YAVASCA

Toplam

3
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Tablo 26. Ogretim Elemanlarina Ait Haftahk is Yiikii Analizi (2020)

Proje
Zorunl . ve . Topluma Kalite
Akademik Danismanh Patent Idari - Giivence
uve - - Kurumsal . Hizmet
Unvan Faaliyetlere | ga < Cahsma | Faaliyetlere | ;. Cahismala
Ad Soyad Meveut Ayrilan Ayrilan Damsman}lga s1 Ayrilan I¢in ria
Ders . x Ayrilan Siire . =~ Ayrilan
Yiikii Siire Siire Icin Siire Siire A}lrllan
Ayrilan Siire
Siire
Prof. Thsan
DOGRUSOZ 5/38 6 30 - - 15 3 6
2 .
(Komisyon,
Prof. Canan &T;rg iann ve Jiiri Rapor
ATALA:Y 10/34 - 14 incelemelerivie - Yazimlari - -
AKTUG . y Siire:
bu siire Degisken)
degisebiliyor.) g
1(Bu alan
aktif
Prof. Evren projelerde
KARAYEL 10/40 5 5 1 5 2 uzun 1
GOKKAYA saatleri
kapsamakt
adir)
Dog.
Giilderen 10/34 20 8 - 10 7 - 5
GORENEK
Dog. H. Cenk
BEVHAN 10/25 25 8-10 3
Dog. Hakan
DALOGLU i i i i i i i i
Do¢. Umut
GERMEC 10/36 4 4 - 3 1 - -
Dr. Ogr.
Uyesi Giil i i 4 i i i i i
SARIDIKME
N
Dr. Ogr.
Uyesi Giiliz 10-32 20 8 - - 5 - 1
BAYDEMIR
Dr. Ogr.
Uyesi Ezgi Raporlu Raporlu Raporlu Raporlu Raporlu | Raporlu Raporlu Raporlu
YEMENICIO
GLU NEGIR
Ars. Gor.
Ayse EKICI - 20 - - - 10 5 10
4 — 6 saat
(STK’lara
Ars. Gor. proje
Gokhan - 10 basvuru ve - 10 15 10 -
KELES yoOnetimi
danismanlhig
)
Ars. Gor.
Mert
YAVASCA i ) i ) ) i i i
SONUC
ORNEK UYGULAMA
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KANIT

2020-2025 Stratejik Plan.

Tablo 20. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Tablo 21. Ogretim Elemanlarinin Sanatsal Faaliyetlerine Yonelik Istatistikler

Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Analizi I

Tablo 23. Ogretim Kadrosunun Analizi 11

Tablo 24. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri
Tablo 25. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Tablo 26. Ogretim Elemanlarina Ait Haftalik Is Yiikii Analizi (2020)

2020 Yili Resim Boliimii Ogretim Elemanlar Etkinliklerine Ait Belgeler Ve Kanitlar

Kanit Linkleri:

http://resim.gsf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6576
http://gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r36.html

6.3. ATAMA VE YUKSELTME

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. Bu gergevede genel olarak
Ogretim tyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma ve sanatsal calisma
yapmalari, bu arastirma ve caligmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim
ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim ve sanat diinyasina katkida bulunmalari; yerel,
ulusal ve uluslararas1 bilimsel/sanatsal toplantilar diizenleyerek, hem kendi calismalarini
sergilemeleri hem de diger bilim ve sanat dallarindaki arastirmacilarin da caligmalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel/sanatsal tartigma ortaminin olugmasina katki sunmalari

gibi kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
saylli Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara goére yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Docent kadrolarina basvurmak icin; Dogentlige ylikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine
yukseltilme ve atama iglemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde

tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

1. GRUP TEMEL ALANLAR icerisinde yer alan GUZEL SANATLAR TEMEL
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ALANI:
DOKTOR OGRETIM UYESIi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCIiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet

yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini

akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden almak,

Yeniden atanma igin: Tamamlanan atanma donemi icerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate

alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az
%65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1

maddelerinden almig olmak.
2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak

-Giizel Sanatlar alaninda basvuran adaylarin veniden atanmasi icin:

-En az 2 adet sergiye eseri ile katilmis olmak,
-En az 1 kisisel sanatsal etkinligi bulunmak,
-En az 1 6zgiin bilimsel yayin yapmis olmak,

-Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az 100, 3 yillik

gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150, 4 yil i¢in en az 200 puan almig olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA iCIiN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes (55)
puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmast
halinde ise (&rnegin: ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu smavi
bagka bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK

tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak

(Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),
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3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik calismalar veya uluslararas1 diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayinlamak, baglica
eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan

dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almig olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum

yapmis olmak.
5) Toplam en az 1500 puan almig olmak,

veva vukaridaki Kriterler verine

Dogent unvanini aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede;
yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamig

olmak.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
2020-2025 Stratejik Plan.

Kanit Linkleri:

http://gsf.comu.edu.tr/

https://gsf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r36.html
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

7. ALT YAPI

7.1. EGITIM OGRETIM iCiN KULLANILAN TUM ALANLAR

Kay1t yaptiran 6grenciler donem basinda atdlye derslerini alacaklar1 A ve B Subelerine
kura cekilerek yerlestirilirler. Buna gore A subesinde yer alan 1., 2., 3. ve 4. simif 68rencileri

249, 250 ve 254 numarali atdlyeleri kullanmaktadirlar. B subesinde yer alan 1., 2., 3. Ve 4.
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Smif 6grencileri, birlestirilmis 247-248 numarali atolyeler ile birlestirilmis 255-256 numarali
atolyeleri kullanmaktadirlar. Bu atdlyeler icerisinde lavabo ve musluk olan tezgah ile dolaplarin
yant sira 0grencilerin derslerde yararlandig1 sovaleler ve depolama dolaplart bulunmaktadir.
Resim Boliimii Lisans Programi 6grencileri teorik derslerinin tiimii ve bazi uygulama dersleri
ortak dersliklerde yiiriitiilmektedir. Fakiiltenin diger boliimleriyle birlikte kullanilan ortak
derslikler 231, 242, 239, 344 numarali atolye ve dersliklerdir. YOK dersleri Fakiiltemizin
belirledigi dersliklerde verilmektedir. Resim Boliimii ders programinda zorunlu ve se¢gmeli ders
olarak yer alan uygulama derslerinin ihtiyaglarina gore diizenlenmis ortak atolyeler
bulunmaktadir. Bu ortak at6lyeler; Modelaj ve Sanatsal Anatomi At6lyesi, 251 Numarali
Graviir Atolyesi, Z-34 Numarali Mozaik Atdlyesi, Z-36 Numarali Litografi Atdlyesi’dir.
Ayrica, Yiksek Lisans ve Sanatta Yeterlik 6grencilerinin kullandigi bir adet Lisansiistii
Atolyesi mevcuttur. Atdlyelerde alan ihtiyaclarina uygun teknik ekipman ve malzemeler yer
almaktadir.

Boliimiimiizde Teknoloji Laboratuvart ve Bilgisayar Laboratuvari bulunmamakta olup,
ogrencilerimizin resim teknolojisi ile ilgili ¢alismalarin1 daha etkin uygulayabilmeleri ve
bilgiye erisimleri hususunda bu alanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Resim Boliimii arsivinin boliim i¢inde bir mekanda diizenlenmesi gerektigi saptanmastir.
Boliimde yer alan atolyeler 6grencilerin ihtiyaglarini kargilamakta alan ve techizat bakimindan
yetersiz kalabilmektedir. Daha genis ve tam techizatli atdlyelere ihtiya¢ duyulmasinin yani sira
Resim boliimiiniin dersleri i¢in fotograf atdlyesi ihtiyaci da bulunmaktadir.

Resim Boliimii sergi etkinlikleri fakiilte binasinda yer alan fuaye alaninda
diizenlenmektedir. Ancak bu alan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin sergi vb. etkinlikleri i¢in
yeterli degildir, fakiilte i¢erisinde profesyonel bir galeri mekanina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Terzioglu Yerleskesi’nde 6gretim elemanlart ve dgrencilerin yararlanabilecegi bir adet
yemekhane ve fakiiltemiz binasinda bir adet kantin mevcuttur. Boliimiimiize ait bir toplanti
salonu bulunmamakta olup, Boliim Kurulu toplantilart gibi 6nemli toplantilarda ihtiyac
duyulmaktadir.

Ogrencilerimiz ~ Terzioglu  Yerleskesi'nde bulunan kiitiiphane imkanlarindan
faydalanabilmektedir. Ancak burada giizel sanatlar alanindaki yayinlarin yeterli olmamasi

sebebiyle Fakiilte biinyesinde bir kiitiiphaneye ihtiya¢ duyulmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
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Kanit Linkleri:

http://gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/quzel-sanatlar-fakultesi-kalite-guvencesi-kurulu.html

7.2. DIGER ALANLAR VE ALT YAPI

Fakiiltemiz, Bolimiimiiz 6grenci ve 6gretim elemanlar tarafindan da yararlanilabilen
konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel ve tiyatro gdsterisi, dans gosterisi, konser gibi
sanatsal faaliyetlerin gergeklestirildigi 310 kisilik bir konferans/tiyatro salonuna sahiptir.
Konferans/tiyatro salonumuzda Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler
bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Terzioglu Kampiisii i¢erisinde bir
adet yemekhane, fakiiltemizde ise bir adet kantin mevcuttur. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili
sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne
bagvurabilmektedir. Ogrencilerimizin yil sonunda ve belirli tarihlerde egitimleri siiresince
ortaya cikardiklar1 eserleri sergilemeleri amaciyla sergiler diizenlenmektedir. Bu sergiler
fakiiltemizin “Fuaye” olarak adlandirilan alaninda yapilmaktadir. Ancak bu alan,
dgrencilerimizin sergileri icin yeterli degildir. Ogrencilerimizin &grendiklerini pekistirerek
iiretime dokmeleri ve bunu diger 6grenciler, 0gretim elemanlar1 ve toplumdaki herkesle
paylasabilmeleri gerek meslek hayatlarinda gerekse bireysel olarak 6zgiiven ve yetkinlik
kazanmalarinda son derece dnemlidir. Bu nedenle fakiiltemizin profesyonel bir galeri alanina
ihtiyact bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri
boyunca ¢ok sayida konser, yarigma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Boliimiimiiziin
ogrenci toplulugu olan “Kavramsal Sanat Toplulugu” bu senliklerde aktif olarak yer almaktadir.
Ogrencilerin mezuniyet téreni Canakkale 18 Mart Stadyumu’nda gergeklestirilmektedir.

Sosyal Alanlar:

Fakiiltemizin bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli
oyun ekipmanlart mevcuttur. Kampiis alanmi icerisinde 6grencilerimizin ve calisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane mevcuttur.
Fakiiltemiz, boliimiimiiz 6grenci ve Ogretim elemanlar1 tarafindan da yararlanilabilen
konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel ve tiyatro gosterisi, dans gosterisi, konser gibi
sanatsal faaliyetlerin gercgeklestirildigi, 310 kisilik modern bir konferans/tiyatro salonuna
sahiptir.

Ogrenci Topluluklari: Béliimiimiiziin “Kavramsal Sanat Toplulugu” adinda bir grenci
toplulugu bulunmaktadir. Béliimiimiiz 6grencileri ve mezunlar1 bu topluluk bilinyesinde ¢ok

sayida etkinlik meydana getirmis, liniversitemiz bahar senliklerinde aktif sekilde diizenleyici
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olarak yer almis ve faaliyetlerine aktif olarak devam etmektedirler.
Olgiit ile ilgili kanitlar asagidaki eklerde bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Kanmit Linkleri:
http://resim.gsf.comu.edu.tr/

7.3. TEKNIK ALT YAPI

Kayit yaptiran 6grenciler donem basinda atolye derslerini alacaklar1t A ve B Subelerine
kura ¢ekilerek yerlestirilirler. Buna gore A subesinde yer alan 1., 2., 3. Ve 4. siif 6grencileri
249, 250 ve 254 numarali atolyeleri kullanmaktadirlar. B subesinde yer alan 1., 2., 3. Ve 4.
Sinif 6grencileri, birlestirilmis 247-248 numaral1 atdlyeler ile birlestirilmis 255-256 numarali
atolyeleri kullanmaktadirlar. Bu atdlyeler igerisinde lavabo ve musluk olan tezgah ile dolaplarin
yan1 sira 0grencilerin derslerde yararlandig1 sovaleler ve depolama dolaplar1 bulunmaktadir.
Resim Bolimi Lisans Programi 6grencileri teorik derslerinin timi ve bazi uygulama dersleri
ortak dersliklerde yiritiilmektedir. Fakiiltenin diger boliimleriyle birlikte kullanilan ortak
derslikler 231, 242, 239, 344 numarali atdlye ve dersliklerdir. Resim Boliimii ders programinda
zorunlu ve se¢cmeli ders olarak yer alan uygulama derslerinin ihtiyaglarina gore diizenlenmis
ortak atdlyeler bulunmaktadir. Bu ortak atdlyeler; Modelaj ve Sanatsal Anatomi Atdlyesi, 251
Numarali Graviir Atdlyesi, Z-34 Numarali Mozaik Atolyesi, Z-36 Numarali Litografi
Atolyesi’dir. Ayrica Yiiksek Lisans Atolyesi ve Sanatta Yeterlik 6grencilerinin kullandig 1
adet Lisansiistii Atolyesi mevcuttur. Atdlyelerde, alan ihtiyaglarina uygun teknik ekipman ve
malzemeler yer almaktadir.

Ogrencilerimiz, Terzioglu Yerleskesi’nde bulunan kiitiiphane imkanlarindan
faydalanabilmektedir. Ancak burada giizel sanatlar alanindaki yayinlarin yeterli olmamasi
sebebiyle Fakiilte biinyesinde bir kiitiiphaneye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Boliimiimiizde bir Teknoloji Laboratuvar1 ve Bilgisayar Laboratuvari bulunmamakta
olup, 6grencilerimizin resim teknolojisi ile ilgili ¢alismalarin1 daha etkin uygulayabilmeleri ve
bilgiye erisimleri hususunda bu alanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Resim Bo6liimii arsivinin boliim i¢inde bir mekanda diizenlenmesi gerektigi saptanmistir.
Boliimde yer alan atolyeler 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamakta alan ve techizat bakimindan
yetersiz kalabilmektedir. Daha genis ve tam techizath atdlyelere ihtiya¢ duyulmasinin yani sira
Resim boliimiiniin dersleri i¢in fotograf atdlyesi ihtiyact da bulunmaktadir.

Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli yazilim programlarina yonelik liniversite bilinyesinde
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yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu dl¢iit de karsilanmaktadir.
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7.4. KUTUPHANE

Boliimiimiizde veya fakiiltemizde bir kiitiiphane bulunmamaktadir. Boliimiimiiz 6gretim
elemanlar1 ve 6grencileri, Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden,
caligma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi  kiitiiphaneleri ~ koleksiyonunda bulunmayan yayinlarm,
kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurtigi bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler Arasi Odiing” hizmeti ile
miimkiin olabilmektedir. Ancak 0Ozellikle giizel sanatlar alanindaki yayimnlarin merkez
kiitliphanede de yeterli olmamasi sebebiyle Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde bir
kiitliphaneye ihtiya¢ duyulmaktadir.
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7.5. OZEL ONLEMLER

Boliimiimiiziin bulundugu bina girisinde iki giivenlik personeli goérev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralart ile de binalarimiz 24 saat gozetim altindadir. Ancak bina
koridorlarinda gilivenlik kameralarinin sayica artirilmasi gerekmektedir. Boliimiimiiziin
bulundugu binada, engelli Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin katlara ulagmasin
saglayabilecek asansorler bulunmaktadir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda
ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

Ancak engelli bireyler i¢in alinan tedbirlerin artirtlmasi gerekmektedir.

SONUC
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KANIT

Kanit linkleri:
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. BUTCE SURECI VE KURUMSAL DESTEK

Bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'in biitcesi, ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in
yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biit¢e iiniversitemizin
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve
talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimiine ait biitge bulunmamaktadir.

Insan kaynaklarmin ydnetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji
daire baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gbre planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim
personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet ici
egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Fakiiltemiz muhasebe
birimi tarafindan takip edilmektedir.
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8.2. BUTCENIN OGRETIM KADROSU ACISINDAN YETERLILiGi

Devlet Universitesi’ne bagli bir Fakiilte olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri Kurumumuz Personel Daire Baskanligi ve Strateji Daire
Baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup, takibi Rektorligiimiiz ve Genel Sekreterligimizce yapilmaktadir.
Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim

elemanlarinin ek ders ticretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
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diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan,
Ogretim elemanlarinin  her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen bilimsel/sanatsal etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik
katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak
14 Kasim 2014°te yiiriirlige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu'nda Degisiklik
Yapilmasimna Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir
tyilestirmeye gidilmis olmas1 iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini
saglama noktasinda dnemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK
ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program
ogretim elemanlarmin bazilar1 {iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile
bilimsel/sanatsal ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent,
atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢cin akademik tesvik
odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, dgretim iiye ve yardimcilarinin istekleri dogrultusunda
kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, {iye olunan bilimsel veri tabani sayisi
arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
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8.3. ALTYAPI TECHIZAT DESTEGI

Boliim igin gerekli altyap: ve techizat destegi, Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi
biitgesinden karsilanmaktadir. Boliimler 6gretim elemanlarindan gelen talepler dogrultusunda
alt yapi ile ilgili isteklerini Dekanliga yazili olarak bildirir. Fakiilte ilgili ihtiya¢ ve istekleri
Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligma bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde
boliimlerin alt yap1 istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim,
tamirat ve bakim-onarim giderleri yine Dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek
kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmas: gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve

ihtiyaclarin dekanlik biitgesini astigi durumlarda, Rektorliik tarafindan karsilanir. Dekanlik
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biitcesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile
boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlart tarafindan Bilimsel
Aragtirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak gerekli techizatlar1 alinabilmektedir.

Kayit yaptiran d6grenciler donem basinda at6lye derslerini alacaklar1 A ve B subelerine
kura ¢ekilerek yerlestirilirler. Buna gore A subesinde yer alan 1., 2., 3. Ve 4. siif 6grencileri
249, 250 ve 254 numarali atolyeleri kullanmaktadirlar. B subesinde yer alan 1., 2., 3. Ve 4.
Sinif 6grencileri, birlestirilmis 247-248 numaral1 atdlyeler ile birlestirilmis 255-256 numarali
atolyeleri kullanmaktadirlar. Bu at6lyeler icerisinde lavabo ve musluk olan tezgah ile dolaplarin
yan sira 0grencilerin derslerde yararlandigi sovaleler ve depolama dolaplari bulunmaktadir.
Resim Boliimii Lisans Programi 6grencileri teorik derslerinin timi ve bazi uygulama dersleri
ortak dersliklerde yiritiilmektedir. Fakiiltenin diger boliimleriyle birlikte kullanilan ortak
derslikler 231, 242, 239, 344 numarali atdlye ve dersliklerdir. Resim Boliimii ders programinda
zorunlu ve se¢cmeli ders olarak yer alan uygulama derslerinin ihtiyaglarina gore diizenlenmis
ortak atdlyeler bulunmaktadir. Bu ortak atdlyeler; Modelaj ve Sanatsal Anatomi Atdlyesi, 251
Numarali Graviir Atdlyesi, Z-34 Numarali Mozaik Atolyesi, Z-36 Numarali Litografi
Atolyesi’dir. Ayrica Yiiksek Lisans Atolyesi ve Sanatta Yeterlik 6grencilerinin kullandig: 1
adet Lisansiistii Atolyesi mevcuttur Atolyelerde alan ihtiyaglarina uygun teknik ekipman ve
malzemeler yer almaktadir.

Ogrencilerimiz ~ Terzioglu  Yerleskesi'nde bulunan kiitiiphane imkanlarindan
faydalanabilmektedir. Ancak burada giizel sanatlar alanindaki yayinlarin yeterli olmamasi
sebebiyle Fakiilte biinyesinde bir kiitiiphaneye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Boliimiimiizde bir Teknoloji Laboratuvar1 ve Bilgisayar Laboratuvari bulunmamakta
olup, 6grencilerimizin resim teknolojisi ile ilgili ¢alismalarin1 daha etkin uygulayabilmeleri ve
bilgiye erisimleri hususunda bu alanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Resim Boliimii arsivinin boliim i¢inde bir mekanda diizenlenmesi gerektigi saptanmuistir.
Boliimde yer alan atdlyeler 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamakta alan ve techizat bakimindan
yetersiz kalabilmektedir. Daha genis ve tam techizath atolyelere ihtiya¢ duyulmasinin yani sira
Resim boliimiiniin dersleri i¢in Fotograf Atolyesi ihtiyact da bulunmaktadir.

Boliimiimiize ait bir toplantt salonu bulunmayip, boliim kurul toplantilart ve diger
toplantilar i¢in boyle bir alana ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ozetle bu dlgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.
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8.4. TEKNIK VE IDARI HIZMET KADROSU DESTEGI

Bu béliimde, Fakiiltemiz ve Boliimiimiiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik
baz1 bilgiler aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitilmesinde bir bdliim sekreterimiz
bulunmaktadir. Ancak boliim sekreterimiz tek basina ¢aligmakta olup bes boliim ve {i¢ ana sanat
dali ile daha ilgilenmektedir. Her boliimiin tek bir boliim sekreteri olmasi idari iglemlerin
hizlandirilmasi hususunda 6nem arz etmektedir. Fakiiltemiz idari kadrosunda 13 idari personel
(7 idari, 4 temizlik, 1 yardimc destek ve 1 tekniker) gorev yapmaktadir.

Resim Bolimii derslerinde modellik yapmak tizere 2 model istihdam edilmistir.
Boliimiimiiz dersleri subeli oldugu, dersler ayni anda islendigi ve modellerin haftalik ¢alisma
saati kisitlar1 bulundugu icin model sayisinin artmasi boliim icin yararli olacaktir.

Kurumun yonetim ve idari yapilanmasinda, kurumsal yonetim ve toplam kalite
uygulamalar1 esas alinmakta; organizasyon yapisi, yetki ve sorumluluklar buna gore
tasarlanmaktadir. Ayrica,

« Universitenin ydnetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak,

» Bunun gergeklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek,

* Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

* Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek,

* Yoneticilerin birbirleriyle dayanigsma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

* Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

* Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek,

» Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y®netim
Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri
de birimimizde bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlarma uyum eylem planmin sorumlulugu idari personel agisindan

fakiilte sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi acisindan 6nem arz etmektedir.

SONUC
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. KURUM ORGANIZASYONU VE GOREVLERI

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve

Universite Yonetim Kuruludur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Rektor:

Madde 13 — a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif
iniversitelerine rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor
atamasi, miitevelli heyetinin teklifi iizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitlisli tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim
etmek tizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev
stiresiyle sinirl olmak kaydiyla rektor yardimeisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1
md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi agikogretim yapmakla gorevli
iniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi segilebilir.

Rektor, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tliniversite kurullariin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her egitim-0gretim yil1 sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim dgretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,
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(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, O6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiritiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 —

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektoér yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l igin secilecek birer dgretim iiyesi ile rektorliige bagh
enstitli ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-0gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b. Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
liniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-gretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki onerilerini karara baglamak,
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(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
(7) Universite yonetim kuruluna iiye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15 -

a. Kurulus ve isleyisi: Universite ydnetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan,
iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin segilecek ii¢ profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimeilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim iist kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige, vakif {iniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,®)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlaria yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlar

Dekan:

Madde 16 —

a. (Degisik: 14/4/1982-2653/2 md.) Atanmast: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan
dekan, rektOriin Onerecegi, Universite icinden veya disindan iic profesdr arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (EK: 2/1/1990-KHK-398/2 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990-3614/2 md.) Ancak merkezi acikdgretim yapmakla gorevli
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iiniversitelerde, gerekli hallerde acikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort
dekan yardimecisi segilebilir.

Dekan yardimeilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede
sorumludur.

Dekan, Dekan yardimcisi, Boliim Bagkani, Boliim Baskan Yardimcisi, Anabilim Dali
Bagkani arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon
yapisina ait tiim Orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize
sunulmustur. Fakiilte yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel
almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin
yiikseltilmesini hedef se¢gmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek
i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢alisilmaktadir.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim
-0gretim yapan birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.
Boliim baskani; boliimiin aylikli profesoérleri, bulunmadigr takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl

yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin
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Onerisi iizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. B6liim baskani,
gorevi basinda bulunamayacag siireler icin 6gretim lyelerinden birini vekil olarak birakir.
Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim — 6gretim
ve arastirmalarindan ve bolime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
ylriitilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireglerini yliriitmekle sorumludur. Yonetim
Kurulu, Boliim Bagkanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari arasinda gérev dagilimi yapilmis ve
sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim Orgiit semalar1 ve mevcut

personelin gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 27. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Teskilat Semasi

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI P
GUZEL SANATLAR FAKULTESI (/J/ |
TESKILAT SEMASI
Beyizyoen Tanhi 09.11.2017
Eeyizyon No o1
FAKULTE YONETIM || DEKAN | | FAKULTE KURULU
KURULU
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
FAKULTE SEKRETERI | | BOLUM BASKANLIKLARI

ANABILIM DALI
BASKANLIKLARI

MUHASEBE VE TASINIR
KAYIT iSLERI

PERSONEL VE YAZI iSLERI
OGRETIM ELEMANLARI

BOLUM SEKRETERLIKLERI [----------=====-==----- '

OGRENCI ISLERI

DESTEK HIZMETLERI
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SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

2020-2025 Stratejik Plan.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Teskilat Semasi.

Kanit Linkleri:

https://gsf.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r35.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/gsf-idari-personel-gorev-tanimlari.html
https://gsf.comu.edu.tr/gsf-teskilat-semasi.html
https://gsf.comu.edu.tr/gsf-is-sureci.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r31.html

10. PROGRAMA AIT OLCUTLER
10.1. PROGRAMA AiT OZEL OLCUTLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Béliimii’'nden
mezun olan tiim 6grencilerimiz program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak
mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program c¢iktilart matrisi ve ders izlenceleri ekteki
kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel Olciit belirlenmemistir fakat

ozel olciitler belirlemeye yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT
2020-2025 Stratejik Plan.

Kanit Linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6576
http://resim.gsf.comu.edu.tr/
http://gsf.comu.edu.tr/mezun-ogrencilerimiz.html

https://ubys.comu.edu.tr/
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https://gsf.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r35.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/gsf-idari-personel-gorev-tanimlari.html
https://gsf.comu.edu.tr/gsf-teskilat-semasi.html
https://gsf.comu.edu.tr/gsf-is-sureci.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r31.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6576
http://resim.gsf.comu.edu.tr/
http://gsf.comu.edu.tr/mezun-ogrencilerimiz.html
https://ubys.comu.edu.tr/

11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen
tiim calismalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, teskilat
semalar1 yapilmis, gorev tanimlart ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢aligmalari, yillik faaliyet raporlar: ilgili birim y&neticiligine
sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi
yapilmistir. Stratejik planimiz {iniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak
giincellenmistir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir.
Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye calisilmaktadir. Biitiin bunlar saffaf ve katilimci
bir y6netim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya agik bir bi¢imde tiim paydaslarimizla
paylasilmaktadir.

Boliimiimiizde ilgili program g¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek
amactyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket ¢aligsmalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonug
asamasina gecmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun
caligmalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamemen 6grencilerinin mezuniyetlerine
odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir
sekilde iletisim igerisinde olmay1 basarmistir. Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tim

yargilarin, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Prof. ihsan DOGRUSOZ

Resim Boliimii Kalite Glivence Komisyonu ve Boliim Bagkani
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