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GIRIS

Kamu ve vakif iiniversitelerinin glinimiizdeki sayica artisi da dikkate alinarak
“stirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretimde kaliteyi; niceligi gozetirken
nitelik agisindan da arttirmaya ¢alismak, girisimci ve yenilikgi {iniversitelerin baginda yer almak
ve arastirma {iniversiteleri arasina girmek” vizyonunun Universitemizce benimsenmesiyle
Lisansiistii Egitim Enstitlisi Resim Ana Sanat Dali Yiiksek Lisans Programi’nin 06z
degerlendirme raporunu olusturma ihtiyact ortaya ¢ikmaistir.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim
Enstitiisti, Resim Ana Sanat Dali Yiiksek Lisans Programi’nin egitim Ogretim kalitesini
artirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken
stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksikler ve sorunlar
irdelenip, sonuglariin degerlendirilerek gerekli goriilen yenileme ve giincellemeler de ileride
yapilacaktir. Bu raporun Programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya g¢Ozmesi
beklenmemekte, fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde 6nemli rehberlerden biri
olarak kullanilmasi1 amac¢lanmaktadir.

AMAC

Bu raporun temel amaci; Programimizin giiniimiiz ve gelecekteki rekabet kosullariyla
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirme yaparak tercih
edilirligimizi artirmak ve iiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet {stlinligline katkida
bulunmaktir.

KAPSAM

Bu raporda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Resim Ana Sanat Dal1 Yiiksek Lisans Programi’ni kapsamaktadir. Bu rapor, 6z
degerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda
hazirlanmistir.

UYGULAMA PLANI

Programimiza ait 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasi siirecinde 6ncelikle, uzman
Ogretim elemanlarimiz arasindan bir bagkan ve dort iiye olmak iizere bes kisilik bir 6z
degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan, bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan
gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Prof. Thsan DOGRUSOZ (Baskan)
E-Posta: idogrusoz@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: 17028



Dr. Ogr. Uyesi Giiliz BAYDEMIR (Uye)
E-Posta: gulizbaydemir@comu.edu.tr Telefon:
0 (286) 218 00 18 Dahili: 17068

Ars. Gor. Mert YAVASCA (Uye) E-
Posta: mert.yavasca@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili:

01. PROGRAMA AIiT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE SAHIiP OLDUGU iMKANLAR

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla
kurulmustur. 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile
egitim-6gretim hayatina baglamistir. 1 Lisansistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul,
13 Meslek Yiiksekokulu ile Universitemiz toplam 36 egitim birimine ulasmustir. Bunlarin yani
sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi
kiitliphanelerinden birine sahiptir.

Bu program tam zamanli egitim ve tezli yiiksek lisans programidir. Yiiksek Lisans
Program1 kontenjan1 15 T.C. uyruklu, 5 yabanci uyruklu olmak tizere toplamda 20 &grenci
olarak belirlenmistir. Aktif kayith 6grenci sayimiz 65°dir.

Kayith 6grencilerin atolye dersleri i¢in Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yer alan Resim
Ana Sanat Dali Yiiksek Lisans ve Sanatta Yeterlik Atdlyesi kullamlmaktadir. Ogrencilerin
teorik derslerinin timii ve bazi uygulama dersleri ortak dersliklerde yiiriitilmektedir. Z-36
Numaral1 Litografi Atdlyesi Resim Ana Sanat Dali Yiiksek Lisans Programi ders programinda
secmeli ders olarak yer alan uygulama derslerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda kullanilan ortak
atolyedir. Litografi Atdlyesi artan 6grenci sayimiz karsisinda yetersiz kalabilmekte, ayrica
Baski Resim Teknikleri dersi kapsamindaki c¢alismalarda is giivenliginin saglanabilmesi i¢in
steril bir odaya daha ihtiya¢ duyulmaktadir. Atélyelerde, alan ihtiyaglarina uygun teknik
donanim ve malzemeler yer almaktadir. Yiiksek Lisans Atdlyesi, her donem artan grenci
sayimizdan dolay1 gerek alan gerekse donanim olarak ihtiyaci karsilayamamaktadir. Daha genis
ve tam techizatlh bir Yiiksek Lisans Atdlyesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ana Sanat Dalimiza ait
bir Teknoloji Laboratuvari ve Bilgisayar Laboratuvari bulunmamakta olup, 6grencilerimizin
alanlariyla ve akademik caligmalariyla ilgili bilgiye erisimlerinin saglanmasi dogrultusunda bu
alanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Resim Ana Sanat Dali sergi etkinlikleri Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yer alan fuaye
alaninda diizenlenmektedir. Ancak bu alan Ogrenci ve Ogretim elemanlarmin sergi vb.
etkinlikleri i¢in yeterli degildir. Fakiilte ve/veya enstitii binasi i¢erisinde profesyonel bir galeri
mekanina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Terzioglu Yerleskesinde 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin yararlanabilecegi bir adet
yemekhane ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisti binalarinda birer adet
kantin mevcuttur.



Ogrencilerimiz ~ Terzioglu  yerleskesinde  bulunan  kiitiiphane  imkanlarindan
faydalanabilmektedir. Ancak burada giizel sanatlar alanindaki yayinlarin yeterli olmamasi
sebebiyle Fakiilte/Enstitii blinyesinde bir kiitiiphaneye ihtiya¢ duyulmaktadir.

01.2. PROGRAMIN OGRETIM YONTEMIi, EGIiTiM DiLi VE OGRENCI
KABULU

Resim Ana Sanat Dali Yiiksek Lisans Programi, tam zamanli egitim ve tezli yiiksek lisans
programidir. Egitim dili Tiirkgedir. Programin kontenjan1 15 T.C. uyruklu, 5 yabanci uyruklu
olmak tizere toplamda 20 6grenci olarak belirlenmistir.

20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi” ile 02 Mayis 2017 tarih ve 30054 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yiiriirliige giren Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’nde yer alan hiikiimler gegerlidir:

" Adaylar bir basvuru doneminde en fazla 1 tezli 1 tezsiz olmak iizere Enstitii biinyesinde
iki ytliksek lisans programina bagvuru yapabilir.

L Mezuniyet not ortalamalar1 100°liik sisteme gore hesaplanir. Diplomasinda veya not
transkript belgesinde mezuniyet not ortalamasi 100°liik sisteme gore hesaplanmamis adaylarin
not ortalamalarinin 100’lik sisteme doniistiiriilmesinde Senato’nun karari ile belirlenen not
doniisiim cetveli esas alinir.

© On lisans egitiminden sonra lisans tamamlama yoluyla lisans diplomasi alanlarin
mezuniyet not ortalamalart 6n lisans notlar1 da dikkate alinarak sekiz yariyil iizerinden
hesaplanir. Bu nedenle adaylarin 2 yillik 6n lisans transkriptlerini de bagvuru evraklarina
eklemeleri gerekmektedir.

_ Bir programa basvurmak icin gerekli olan 6grenim diizeyini (yiiksek lisans programlari
icin lisans, doktora programlari i¢in yiikksek lisans) yurt disinda tamamlayan Tirkiye
Cumhuriyeti vatandasi adaylarin YOK *ten denklik belgesi almis olmalar1 zorunludur.

Kapsam

MADDE 37 — (1) Tezli yiiksek lisans programi toplam 21 krediden az olmamak sartiyla
en az yedi adet ders, seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Bir yariyilda alinabilecek azami
kredi miktari, EK’nin 6nerisi ve Senatonun karariyla sinirlandirilabilir.

2 Tezli yiiksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi (iki yariyil) 60 AKTS
kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢alismasi olmak
iizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasini izleyen
donemden itibaren her yariyil tez donemi i¢in kayit yaptirmak zorundadir.

(3) Ogrencinin alacag derslerin en ¢ok ikisi, lisans 6grenimi sirasinda alinmamis
olmas1 kaydiyla, lisans derslerinden segilebilir. Ayrica enstitii anabilim/ana sanat dali
bagkanliginin 6nerisi ve enstitli yonetim kurulu onay1 ile diger yliksekdgretim kurumlarinda
verilmekte olan derslerden en fazla iki ders segilebilir.

4) Tezli yiiksek lisans programi ikinci lisansiistii Ogretim programi olarak
yiriitiilebilir.

Siire

MADDE 38 — (1) Tezli yiiksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gegen siire
harig, kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baglamak iizere, her donem

3



icin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin dort yariyil olup, program en ¢ok alt1 yariyilda
tamamlanir. Ogrencinin tez savunmasima girebilmesi igin uluslararasi hakemli bir dergide
yayimlanmis veya yayina kabul edilmis, doktora tez konusu ile ilgili bir alanda tiretilmis olmak
kosulu ile 6grencinin ilk yazar oldugu en az bir adet makalesini tezi ile birlikte Enstitiiye
sunmasi gerekir.

(Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y®onetmeligi
yenilenerek 6 Aralik 2020 tarih ve 31326 sayili Resmi Gazetede yayinlanmig ve yiiriirliige
girmistir.)

Ayrica;

Resim Ana Sanat Dali’nda yiiksek lisans 6grenimi yapmak i¢in lisans mezunu olmak
gerekmektedir. Resim Ana Sanat Dali Baskanliginda toplanan kurul tarafindan belirlenen
sartlarla; bilim sinavi, portfolyo degerlendirme ve Ozel Yetenek Smavi yapilarak adaylarin
Resim alanindaki kabiliyetleri 6l¢iiliir.

01.3. PROGRAMIN IiDARIi YAPISI OGRETIM KADROSU

Resim Ana Sanat Dalimizda kadrolu olarak gérev yapan 4 Profesor, 3 Dogent, 3 Doktor
Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Ana Sanat Dali Bagkani, birim yoneticisine bagh olarak gorev
yapmaktadir. Ana Sanat Dali Bagkani ve Ogretim elemanlart birlikte bulunduklari bir
komisyonda programa ait dersler, 6gretim plani1 ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak
planlamaktadir. Ana Sanat Dalimiz; hedefleri olan, bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve
katilimc1 bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslart siirece dahil etmeye c¢alisan deneyimli
kadrosuyla giiclii bir yapiya sahiptir.

Resim Ana Sanat Dalimiza ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna iligkin detayh
bilgiler ve 2022 yilina ait akademik yayin, sanatsal etkinlik, proje, burs, 6diil ve tasarimlarina
yonelik istatistikleri agagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagihm

Akademik Unvan ‘as Gruplar
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Profesor 1 1 2
Dogent 1 2
Doktor Ogretim Uyesi 1 2

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi
Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar




Akademik Unvan, Ad, Soyad (2021- (2021_%022 Bahar+2022-
2022Bahar+2022- 2023Giiz)
2023Giiz)

Prof. Ihsan DOGRUSOZ 5+5 46

Prof. Canan ATALAY AKTUG 10+10 Raporlu

Pr?f. Evren KARAYEL 040

GOKKAYA

Dog. Dr. Giilderen GORENEK 10+10 42

Dog. Halil Cenk BEYHAN 10+10 29

Prof. Hakan DALOGLU 10+10 46

Do¢. Umut GERMEC 10+10 42

Dr. Ogr. Uyesi Ezgi

YEMENICIOGLU NEGIR 10+10 Raporlu

Dr. Ogr. Uyesi Giil SARIDIKMEN 10+10 25+33

Dr. Ogr. Uyesi Giiliz BAYDEMIR 10+10 36+35

KATKAR

Tablo 3. (")gretim Elemani Basina Diisen (")grenci Sayisi
Programda Aktif Kayith o) grenci Sayist /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 6,5

Uyesi Sayist

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler
Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlaria Yonelik Istatistikler (2022)

Sosyal Akademik
Uluslararasy/ Ulusal L Ders Kitabi
. . Bilimler .
Hakemli Dergi, ve Kitap
. Kongre, Alanmda.‘ 151 Boliimleri
Akademik Unvan Sempozyum vb. Toplam Atif Indexlerine
Ad, Soyad Sayisi Giren
Dergilerde
Yayinlanan Makale, Aldiklart Atif
Bildiri Sayisi Sayisi
Prof. Thsan -
DOGRUSOZ ) ) ]
Prof. Canan
ATALAY Raporlu Raporlu Raporlu Raporlu
AKTUG




Prof. Evren
KARAYEL - 2 -

GOKKAYA

Dog. Giilderen
GORENEK

Dog. H. Cenk
BEYHAN

Prof.. Hakan
DALOGLU

Do¢. Umut
GERMEC

Dr. Ogr. Uyesi Giil
SARIDIKMEN

Dr. Ogr. Uyesi
Giiliz - - 3
BAYDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Ezgi
YEMENICIOGLU 2 2 -
NEGIR

Toplam 6 16 3

Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin Sanatsal Faaliyetlerine Yonelik Istatistikler

Ulusal ve Ulusal ve Uluslararasi Ulusal ve
Akademik Uluslararas: Sanatsall Uluslararasi
Unvan, Ad-Soyad | Sergiler Sempozyum/Séylesi/Sunum | Calistay/Workshop
(Sayr) vb. (Say1) (Say1)
Prof. Ihsan 6 4 -
DOGRUSOZ
Prof. Canan
ATALAY Raporlu Raporlu Raporlu
AKTUG
Prof. Evren 12
KARAYEL 2 2
GOKKAYA
D?g. Giilderen 11 ] 1
GORENEK
Dog. H.Cenk 3 i i
BEYHAN
Prof. Hakan
DALOGLU 0 3 4
Dog¢. Umut
GERMEC 10 L 2




Dr. Ogr. Uyesi
Gl 2 - -
SARIDIKMEN
Dr. Ogr. Uyesi
Giiliz 10 1 12
BAYDEMIR
Dr. Ogr. Uyesi
Ezgi 9 - 2
YEMENICIOGLU
NEGIR
Toplam 69 13 23
Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Analizi I
Ogretim Kadrosu Deneyim Yih
Akademik Unvan, | Son Mezun Halen Kamu, | Kag Ogretim
Ad-Soyad Oldugu Kurum | Ogretim | Ozel Yildir Uyeligi
ve Yih Goriiyorsa | Sektor, | Bu /Elemanhg:
Hangi Sanayi | Kurumda | Siiresi
Asamada
Oldugu
Prof. Thsan Mimar Sinan 30 yil. 26 yil.
DOGRUSOZ Giizel Sanatlar
Universitesi
Sosyal Bilimler
Enstitiisti Resim
Ana Sanat Dali
Sanatta Yeterlik
Programi /2001
Prof. Canan Hacettepe 30 Yil 28 Y1l
ATALAY Universitesi
AKTUG Sosyal Bilimler
Enstitiisii Resim
Ana Sanat Dali
Sanatta Yeterlik
Programi1/2000
Prof:. Evren Mimar Sinan
KARAYEL Giizel Sanatlar 22 Y1l 22 Y1l
GOKKAYA Universitesi
Sosyal Bilimler
Enstitiisii Resim
Ana Sanat Dal1
Sanatta Yeterlik
Programi 2012




Dog. Giilderen
GORENEK

Mimar Sinan
Giizel Sanatlar
Universitesi,
Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Resim
Ana sanat Dali,
Sanatta Yeterlik,
2013

5Yil

22 Y1l

22 Y1l

Prof. Hakan
DALOGLU

Mimar Sinan
Giizel Sanatlar
Universitesi,
Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Resim
Ana sanat Dali,
Sanatta Yeterlik,
2003

Do¢. Umut
GERMEC

MGSU SBE
Sanatta Yeterlik,
2002

4 Y1l

14 Y1l

14 Y1l

Dr. Ogr. Uyesi
Halil Cenk
BEYHAN

Mimar Sinan
Giizel Sanatlar
Universitesi
Sosyal Bilimler
Enstitiisii /2007

5Yi1l

15 Yil

15 Y1l

Dr. Ogr. Uyesi Giil
SARIDIKMEN

Mimar Sinan
Giizel Sanatlar
Universitesi
Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Bat1 Sanat1 ve
Cagdas Sanat
Anabilim Dali
2007

23 Y1l

23 Y1l

Dr. Ogr. Uyesi
Giiliz
BAYDEMIR

Mimar Sinan
Giizel Sanatlar
Universitesi
Giizel Sanatlar
Enstitiisii Resim
Ana Sanat Dal1
Sanatta Yeterlik

2007-2010
2016Halen

16 Y1l

2016

Dr. Ogr. Uyesi
Ezgi
YEMENICIOGLU
NEGIR

M.S.G.S.U.
Giizel Sanatlar
Enstitiisii, Resim
Ana Sanat Dal,
Sanatta Yeterlik

18 Yil

18 Y1l




Programi- 2017

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi IT

NEGIR

Ogretim Kadrosu Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Kamu, Sanayi
ve Ozel Serqi,
Akademik Unvan, Meslek Sek.t ore Sempozyum,
Ad-Soyad Kuruluslarinda \./E%rllen Arastirmada Callstjay,
Bilimsel- Fuar, Bienal,
Sanatsal Trienal
Danismanhkta
Prof. fhsan Yok Orta Orta Yiiksek
DOGRUSOZ
Prof. Canan
ATALAY Yok Yiiksek Yok Yiiksek
AKTUG
Prof. Evren
KARAYEL Yok Yiiksek Yiiksek Yiksek
GOKKAYA
Dog. Giilderen
GORENEK Yok Yok Orta Orta
gg%ﬁ,f,j“k Yok Yok Yok Yiiksek
Prof. Hakan
DALOGLU Yok Yok Yok Yok
g;%;/ljglét Yiiksek Yiiksek Orta Yiiksek
Dr. Ogr. Uyesi
Gil Yok Yok Diistik Diistik
SARIDIKMEN
Dr. Ogr. Uyesi
Giiliz Yiiksek Diistik Diistik Yiiksek
BAYDEMIR
Dr. Ogr. Uyesi
SE(Z]gl\I/IENICIOGLU Raporlu Raporlu Raporlu Raporlu




Tablo 8. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan, Ad- BAP, TUBITAK, Proje Kapsaminda Gorevi
Soyad GMKA, AB, BM
vb. Projeler

Prof. ihsan DOGRUSOZ

Prof. Canan ATALAY

AKTUG Raporlu Raporlu
Pr?f. Evren KARAYEL Yiiriitiici
GOKKAYA

Doc. Giilderen GORENEK Yiirtitiicti

Doc. H. Cenk BEYHAN

Prof. Hakan Daloglu

Do¢. Umut GERMEC

Dr. Ogr. Uyesi Giil
SARIDIKMEN

Dr. Ogr. Uyesi Giiliz
BAYDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Ezgi
YEMENICIOGLU NEGIR

Toplam

Tablo 9. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Prof. ihsan DOGRUSOZ

Prof. Canan ATALAY AKTUG

Prof. Evren KARAYEL GOKKAYA

Doc. Giilderen GORENEK

Prof. Hakan DALOGLU

Dog¢. Umut GERMEC

Dog. Halil Cenk BEYHAN

Dr. Ogr. Uyesi Giil SARIDIKMEN

Dr. Ogr. Uyesi Giiliz BAYDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Ezgi YEMENICIOGLU 2
NEGIR
Toplam 2

01.4. PROGRAMIN VIZYON VE MISYONU
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Misyonumuz;

Programimizin misyonu; kiiltiir, sanat, estetik, cevre ve sosyal bilinci gelismis, gecmisten
giinlimiize aktarilmis kiiltlirel degerleri koruyarak uluslararasi standartlarda, yaratici, 6zgiin
sanat eserleri ve bilgi iiretebilen, 6zgiir ve elestirel diisiinebilen, sanatsal ve estetik begeninin
topluma yayilmasini saglayan cagdas sanatgilar yetistirmektir. Ayrica bu amaca yonelik gerekli
alt yapiy1 hazirlayarak; paylasimci, yaratici ve sanat alanina uluslararasi diizeyde katkida
bulunacak c¢alismalar yapan kadrolar1 olusturmak, desteklemek ve siirdiiriilebilirligini
saglamaktir.

Vizyonumuz;

Alaninda nitelikli 6gretim elemani1 ve Ogrencileri biinyesinde bulunduran, sanatsal
gelismeleri yakindan takip eden, lizerinde oturdugu ¢ok katmanli kiiltiirii temel alarak iirettigi
sanatsal bilgiyle Tiirkiye ve Diinya Sanatina ve iilkemizi ¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine
cikararak gelecege tasimaya katki saglayan bir program olmaktir.

Ana Sanat Dalimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

* Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen,

* Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sanat diinyasinin beklentilerine uygun
insan kaynag yetistiren,

* Uluslararasi akademi ve sanat ¢evresinde programimizi en etkin sekilde temsil eden, *
Ogretim elemanlar1 ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan, * Katilimci, kendine
giivenen bireyler yetistiren bir program olmaktir.

Ana Sanat Dalimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler,
* Cagdaslik

* Yaraticilik

* Gtlivenirlilik

* Ozgiinliik

* Yenilikgilik

* Topluma Yararlilik
* Ahlaklilik

* Vatanperverlik

* Kiltirlilik

* Evrensellik

Ana Sanat Dalimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel ilkeler;
* Egitim ve aragtirma alaninda yenilik¢ilik ve yaratic1 olmak

* Egitimde kaliteyi on planda tutmak

* Aragtirmay1 6zendirmek

Cevre ve insana saygt

Gelismeye agik bir yonetim

Kaynaklar1 yerinde kullanmak

Y onetimde adaletli ve disiplinli olmak * Toplumsal sorumluluk

Ozgiir iletisim ortami1 saglamak

L N R

11



01.5. PROGRAMIN AMACI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Resim Ana Sanat Dal1
Tezli Yiiksek Lisans Programinin amaglart:

1. Akademik ve bilimsel baglamda ¢agdas sosyal gereklilikleri temel alarak nitelikli sanat
eserleri iiretebilmek,

2.Cagin sanatsal akim ve teoremlerini elestirel bir bakis agis1 ile yorumlayabilen,
uygulamada bunun 6zgiin 6rneklerini kalic1 sanatsal malzeme ile tasarlayabilmek,

3.Bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligini saglamak,

4. Ozgiin sanatsal arastirmalar yapabilmek ve bu arastirmalari bir akademik tez kapsaminda
yayinlayabilmek,

5. Arastirma asamasinda, arastirilan konunun 6zgiinliigiine gore sosyal paydaslar1 dogru ve
zamaninda saptayip, bu konuda yetkili kisiler ile iist diizey iletisim kurmak,

6. Arastirillan tez kapsaminda yeterli kaynakca taramasinin yapilip, donanimli bilgi
birikiminin 6zglin yorumlar ile sentezlenip belli bir akademik yetkinlige ulasip
uygulamaktir.

01.6. PROGRAMIN HEDEFI

Ana Sanat Dalimiz, lisans 6grenimini basari ile tamamlamis ve yiiksek lisans egitimi
almaya hak kazanmis 6grencileri; klasik sanat egitimi ve kiiltiiriinii iist diizeyde algilayan,
entelektiiel bir tavir i¢inde sanatc¢i kisiligi ile farkindalik yaratan, ¢agdas sanat olaylarini takip
eden, estetik alg1 ve duyarliliga, toplumsal bilince ve yaratici bireysel 6zelliklere sahip, alaninda
uzman sanat¢1 ve akademisyenler olarak yetistirme hedefindedir.

Temel Politikalar ve Oncelikler:

1-Insana odaklanma

2-Akademik 6zgiirliik

3-Katilimet bir ortamda is birligine dayali yonetim 4-EKip
caligmasi

5-Ozgiir iletisim ortami.

6-Stirekli 6grenme

7-Etik degerler

01.7. KAZANILAN DERECE

Tezli yliksek lisans programi 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi ders, seminer
dersi, uzmanlik alan dersi ve tez g¢alismasindan olusur. Programi basar1 ile tamamlayan
ogrenciler Resim alaninda yiiksek lisans derecesi almaya hak kazanirlar. Ders ve uygulamanin
tiim gereklerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi hiikiimlerine goére basartyla tamamlayan 6grenciler yiiksek lisans diplomasi
almaya hak kazanirlar.
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01.8. OGRENCILERIN PROGRAMI SECERKEN SAHiP OLMASI GEREKEN
YETKINLIKLER

Resim Ana Sanat Dali’nda yiiksek lisans 6grenimi yapmak i¢in lisans mezunu olmak
gerekmektedir. Resim Ana Sanat Dali Baskanliginda toplanan kurul tarafindan belirlenen
sartlarla; bilim sinavi, portfolyo degerlendirme ve Ozel Yetenek Sinavi yapilarak adaylarin
Resim alanindaki kabiliyetleri 6l¢iiliir.

Tezli yiiksek lisans programinda 6grenciler, 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi
ders, seminer dersi, uzmanlik alan dersi ve tez ¢caligmasini almakla yiikiimliidiirler.

Ayrica yaratici diisiinebilme, bireysel ve ¢evresel farkindalik, 6zgiinliik, yenilikleri takip
etme, kiiltlirel ve sanatsal anlamda farkindalik gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda
alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

01.9.0GRENCILERIN OGRENIMLERI SONUNDA SAHIP OLACAGI
YETKINLIiKLER

Bu Program lisans 6grenimini basari ile tamamlamis ve yiiksek lisans egitimi almaya hak
kazanmis 6grencileri; klasik sanat egitimi ve kiiltiirlinii iist diizeyde algilayan,
entelektiiel bir tavir icinde sanatg1 kisiligi ile farkindalik yaratan, cagdas sanat olaylarini
takip eden, estetik alg1 ve duyarliliga, toplumsal bilince ve yaratici bireysel 6zelliklere
sahip, alaninda uzman sanatg1 ve akademisyenler olarak yetistirme hedefindedir.

Ana Sanat Dalimiz mezunlari; sanatgi, tasarimci, kamu ve 6zel kurum, kurulus, okul ve
iiniversitelerde 6gretim elemani/iiyesi, uzman, tekniker, sanat kuramcisi, teorisyen, sanat tarihi
aragtirmacisi, alaninda gazeteci ve dergi yazari ve kitap editorii, miize yOneticisi (alaninda
yiiksek lisans derecesi almak kosuluyla), sanat danigsmanmi olarak calisma yeterliligi ve
olanaklarina sahiptir.

Yiiksek lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar Lisansiistii Giris Sinavlarinda
basarili olmalari; ALES ve YDS veya dengi Ingilizce dil sinavlarindan gegerli not almalar
kosuluyla sanatta yeterlik programlarinda 6grenimlerine devam edebilirler.

01.10. PROGRAMIN MEVCUT OGRENCI PROFILI

Resim Ana Sanat Dali Yiiksek Lisans Programimiz iilkemizin her ilinden ve agirliklh
olarak Giizel Sanatlar Fakiilteleri Resim Boliimii ve Egitim Fakiilteleri Resim-is Ogretmenligi
Programi mezunlar1 olmak iizere alan dis1 lisans mezunlari tarafindan da tercih edilmektedir.

01.11. PROGRAM MEZUNLARININ MESLEKIi PROFILi

Programimiz mezunlari; sanat¢i, tasarimci, kamu ve 6zel kurum, kurulus, okul ve
iniversitelerde 6gretim elemant/iiyesi, uzman, tekniker, sanat kuramecisi, teorisyen, sanat tarihi
arastirmacisi, alaninda gazeteci ve dergi yazari ve kitap editdrii, miize yoneticisi (alaninda
yiiksek lisans derecesi almak kosuluyla), sanat danigmani olarak c¢alisma yeterliligi ve
olanaklarina sahiptir.
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01.12. PROGRAMIN PAYDASLARI

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
paydaslarin baslicalar1 Universitemiz ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii ikili is birligi ve
protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su
sekilde siralanabilir:

Di1s paydaslar;
oValilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
oYiiksek Ogretim Kurulu, o Universitelerarasi
Kurul,
o Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma
Kurumlari,
o Yerel yonetimlere bagli galeri, miize ve sergi
alanlari,
o Canakkale Deniz Miizesi,
oCanakkale Devlet Giizel Sanatlar Galerisi,
o Sivil Toplum Kuruluslari,
o Bankalar (Ziraat Bankasz),

i¢c paydaslar;

o Akademik
personelimiz,

o Idari personelimiz,
oOgrencilerimiz,

o Mezunlarimiz.

01.13. PROGRAMIN iLETISIM BILGILERIi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Gizel Sanatlar Fakiiltesi
Resim Ana Sanat Dali Bagkanligi

Barbaros Mah., Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Terzioglu Kampiisii,
17020 Merkez/CANAKKALE

Resim Ana Sanat Dal1 Baskani: Prof. Thsan DOGRUSOZ
E-Posta: idogrusoz@comu.edu.tr

Telefon: 0 286 218 00 18 Dahili: 17028

Faks: 0 286 218 05 36

Programin bagh oldugu enstitii:
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisti

Barbaros Mah., Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Terzioglu Kampiisii, (Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Binasi)
17020 Merkez/CANAKKALE

E-posta: lisansustu@comu.edu.tr
Telefon: 0(286) 218 05 25/ 0(286) 218 05 23

SONUC ORNEK UYGULAMA KANIT

2020-2025 Stratejik Plan, 2022 LEE Faaliyet Raporu, Tablo

1. Programdaki Ogretim Elemanlarmin Dagilimi

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlaria Yénelik Istatistikler

Tablo 3. Ogretim Eleman1 Basia Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin Sanatsal Faaliyetlerine Yénelik Istatistikler

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Analizi I

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi II

Tablo 8. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri
Tablo 9. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Ogretim Elemanlarmin Niteliklerine Dair Istatistiklerin Yer Aldig1 Bireysel Dosyalar Ogretim
Elemanlarinin Etkinlik Kanitlarinin Yer Aldig1 Bireysel Dosyalar

Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6648
http://lee.comu.edu.tr/ https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
http://gsf.comu.edu.tr/ http://resim.gsf.comu.edu.tr/
http://resim.gsf.comu.edu.tr/akademik-kadro-r2.html

1. OGRENCILER
1.1. OGRENCI KABULLERI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Resim Ana Sanat Dali
Yiiksek Lisans Programina 6grenci kabullerinde; 20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi ile 02 May1s 2017 tarih ve
30054 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligi’nde yer alan hiikiimler gecerlidir.
(Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y®6netmeligi yenilenerek 6
Aralik 2020 tarih ve 31326 sayili Resmi Gazetede yayinlanmis ve yiiriirliige girmistir.)
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6648
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6648
http://lee.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
http://gsf.comu.edu.tr/
http://gsf.comu.edu.tr/
http://resim.gsf.comu.edu.tr/
http://resim.gsf.comu.edu.tr/
http://resim.gsf.comu.edu.tr/akademik-kadro-r2.html
http://resim.gsf.comu.edu.tr/akademik-kadro-r2.html
http://resim.gsf.comu.edu.tr/akademik-kadro-r2.html
http://resim.gsf.comu.edu.tr/akademik-kadro-r2.html
http://resim.gsf.comu.edu.tr/akademik-kadro-r2.html
http://resim.gsf.comu.edu.tr/akademik-kadro-r2.html

Resim Ana Sanat Dali’'nda yiiksek lisans 0grenimi yapmak i¢in lisans mezunu olmak
gerekmektedir. Resim Ana Sanat Dali Bagkanlifinda toplanan kurul tarafindan belirlenen
sartlarla; bilim smavi, portfolyo degerlendirme ve Ozel Yetenek Sinavi yapilarak adaylarin
Resim alanindaki kabiliyetleri ol¢iiliir.

Resim Ana Sanat Dal1 Yiiksek Lisans Programi ilk mezunlarin1 2016 yilinda vermistir.
Kuruldugumuz giinden bugiine mezun olan Ogrencilerimiz, halen aktif kayitli bulunan
ogrencilerimiz asagidaki tablolarda detayl1 olarak gosterilmistir. Resim Ana Sanat Dal1 Yiiksek
Lisans Programi orgiin 6gretim doluluk oranimiz 2022 verilerine gore %98’dir.

Tablo 10. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit 266
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi
Aktif Kayith Ogrenci Sayist 65

Tablo 11. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Resim Ana Sanat Dal1 Yiiksek Lisans 112
Programi Toplam Mezun Olan Ogrenci

Sayisi

Resim Ana Sanat Dal1 Yiiksek Lisans 22
Programi Mezun Olan Ogrenci Sayist

Tablo 12. Programa Ozel Yetenek Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Resim Ana Sanat Dal1 Yiiksek Lisans 11
Programi Ozel Yetenek Simaviyla Kayit
Olan Ogrenci Sayis1

Tablo 13. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Resim Ana Sanat Dal1 Yiiksek Lisans

Programi Ogrencilerinin Derslere Devam %90
Durumu Ortalamasi
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Kanit Linkleri:
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http://lee.comu.edu.tr/
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1.2. YATAY VE DIKEY GECISLER CIiFT ANADAL VE DERS SAYMA

(1) Universitedeki baska bir EABD/EASD’nin dalinda veya baska bir yiiksekdgretim
kurumunun lisansiistli programinda en az bir yariyili tamamlamis ve derslerinden gegerli not
almis basarili 6grenci, lisansiistii programlara gecis yaptigl tarihteki mezuniyet ve diger
kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

(2) Yatay gecis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma agamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan
ogrenciler, lisansiistii programa basvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla
kabul edilebilir.

b) Bagvurularin degerlendirilmesi ve kabuliit EASDK’nin goriisii ve EYK karariyla
gerceklestirilir.

C) Yatay gecis basvurusu kabul edilen Ogrencinin Ogrenim = siiresinin
hesaplanmasinda
ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda geg¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha dnce almis oldugu lisansiistii dersler,
EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi ve EYK karariyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede 6gretim eleman1 veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve
baslayanlar baska bir lniversitede lisansiistii egitim-6gretim goriiyorsa, kontenjan sarti
aranmaksizin, gegis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek
yatay gecis yapabilirler.

SONUC ORNEK UYGULAMA KANIT

LEE Yatay Gegis Pdf.

Kanit Linkleri:
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1.3. OGRENCI DEGIiSiMi

Resim Ana Sanat Dal1 Yiiksek Lisans Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat,
not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde yiiksek lisans egitimlerinin belirli
bir doneminde bagka bir yliksekégretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt disi (Erasmus)
ogrenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin bu konuda anlasmali oldugu
{iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatérliigii web sitemizden
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aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Enstitiimiizde ve Ana Sanat Dalimizda &grenci degisim
programlariyla da ilgili bir koordinatorlik bulunmakta ve dgrencilerimiz aktif olarak buradan
ve kendi program danigmanlarindan destek almaktadir.

Erasmus Programi, Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii is
birligi yapmalarin1 tegvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler liretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari
ve akademik personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Erasmus Ogrenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu Ogrencilerinin bir
akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi liyesi bir iilkedeki
anlagsmal1 bir yliksekogretim kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Erasmus
degisim programina bagvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde
orglin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya ilglincii kademe) bir
yiiksekOgretim programina kayith, tam zamanli 68renci olmasi gerekmektedir. Program
ogrencilerimizin kiimilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi
gerekmektedir. Basvuru dénemlerinde Ogrencilerimiz basvurularmi Universitemizin web
sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yaymlanan link aracilig ile
yapmaktadirlar.

“Farabi Degisim Programi” olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi; iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri
blinyesinde On lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-0gretim yapan
yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda 68renci ve Ogretim iiyesi degisim programidir. Farabi
Degisim Programi, 6grenci veya Ogretim iiyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi
kurumlarinin disinda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmelerini amaclamaktadir. Farabi Degisim Programina katilan 6grencilere karsiliksiz burs,
Ogretim iiyelerine de ek ders Odemesi yapilmaktadir. Farabi Degisim Programinin
uygulanmasmna iliskin ilkeler, Yonetmelik ve Esas ve Usuller tarafindan ayrintilariyla
belirlenmis olup http://farabi.comu.edu.tr/ adresinden erisim saglanabilmektedir.

Resim Ana Sanat Dal1 Yiiksek Lisans Programimizdaki 6grenciler “Mevlana Degisim
Programina” da basvurabilmektedirler. Mevlana Degisim Programi, yurti¢inde egitim veren
yliksekogretim kurumlar1 ile yurtdisinda egitim veren yiliksekdgretim kurumlari arasinda
ogrenci ve 6gretim eleman1 degisimini miimkiin kilan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve
28034 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yonetmelik ile yurt disindaki yliksekégretim
kurumlan ile iilkemizdeki yiiksekogretim kurumlari arasinda Ogrenci ve Ogretim elemamn
degisiminin 6nili agcilmistir. Diger degisim programlarindan farkli olarak, hi¢bir cografi bolge
ayrimi olmaksizin degisim programi biinyesindeki hareketlilik biitiin diinyadaki yliksekogretim
kurumlarim1 kapsamaktadir. Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla
iki yariyil egitim icin; 6gretim elemanlar: ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki
yiiksekogretim kurumlarinda ders vermek lizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde
diinyanin biitiin bolgelerinden de 6grenci ve 6gretim elemanlart Tiirkiye’deki yliksekogretim
kurumlarina  gelebilirler. Mevlana Degisim Programimin siire¢ akis semalarina
http://mevlana.comu.edu.tr/surec-akis-semasi.html adresinden erisilebilmektedir.

Ayrica; Fulbright Komisyonu yliksek lisans, doktora dgrencilerine ve akademisyenlere
ABD’de egitim ve arastirma icin burs saglamaktadir. Fulbright yetkilileri {iniversitemizde
seminerler vererek, bu firsatlari tanitmaktadirlar. Fulbright Komisyonu: www.fulbright.org.tr
COMU Diss Iliskiler Koordinatorliigii, Uluslararasi Is Birligi Birimi:
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http://ishbirligi.comu.edu.tr/index

Tablo 14. Resim Ana Sanat Dali Yiiksek Lisans Programi Erasmus Aktif ikili Anlagsma
Listesi

Boli | Ogrenci Ogretim
A;‘;ﬁ;\‘;a m/ Deggisimi Elomans Pgrlst‘l’;‘i'
No | Universite | Ulke Alan Ogrenim _ Ders V?rm? ° —
Bas | Biti Say Mln.DI| Sa Mln.DI| Sa Mm_Dll
Seviyel Seviyel Seviyel
3 o eri YU leri YU e
Adam
IA6 | Mickiewic Polonya 2011202 |Resi |21L,|B1 5 B2 5 B2
7 |zof 4 |11 |m M [English English English
Poznan
Universita 3L
IA4 te_ade Vest | Romany |201 [202 |Resi M1 Bl 1 B2 1 B2
2 |din a 4 (1 |m o |English English English
Timisoara
Avristotle
A2 | S yunanist | 201 |202 |Resi |2L,B2 |, B2 |, |B2
3 Thessaloni | 2" 4 11 |m M | English English English
Ki
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1.4. DANISMANLIK VE iZLEME

Resim Ana Sanat Dali Yiiksek Lisans Programimizda danigmanlik goérevi tez danigmani
atanincaya kadar EASD Basgkani veya goérevlendirilen dgretim {iyesi tarafindan yiiriitiiliir.
Danigmanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma iglemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayith olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalari ve liniversite
yagsamiyla ilgili sorunlarmin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Danigmanlar,
Ogrencilerin basarisini takip etme, danigsmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve
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izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarismin degerlendirilmesi ve izlenmesi,
ogretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari,
bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir.
Ayn1 zamanda danisman Ogretim elemanit Ogrencileri her konuda bilgilendirmek,
yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Bunun yani sira yiiksek lisans programimizdaki
tiim 0gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iligkiler icerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir.
Ogretim elemanlartyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de dgrencilerimizin
motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Ogrenciler tez asamasina gecmeden once tez damismanlarinin  belirlenmesi
gerekmektedir. 02 Mayis 2017 tarih ve 30054 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige
giren Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi’ne gore:

Tez danisman atanmasi

MADDE 39 - (1) Tezli yiiksek lisans programinda, tez danigmani atamasi 6grencinin
caligma alan1 dikkate alinarak 6grenci tercihi, 6gretim eleman1 uzmanlik alan1 ve danigmanlik
yiikleri dikkate alinarak EABDK/EASDK ninonerisi ve EYK’nin karari ile yapilir.

(2) Enstitii EABD/EASD her 6grenci icin Universite kadrosunda bulunan bir tez
danismanini en geg birinci yartyilin sonuna kadar enstitiiye bildirir.

(3) Tez danigsmani, 6ncelikle EABD/EASD kadrosunda bulunan ve en az iki yariyil
lisans/ytiksek lisans programlarinda ders vermis olan dgretim iiyeleri arasindan belirlenir.
Belirtilen niteliklere sahip dgretim {iyesi bulunmamasi halinde Universitenin kadrosunda veya
diger iiniversitelerde gorev yapan 6gretim liyeleri arasindan segilir.

(4) Tez g¢alismasinin niteliginin birden fazla danmisman gerektirdigi durumlarda
atanacak olan ikinci tez danigmani, birinci danismanin goriisii, EABDK/EASDK o6nerisi ve
EYK karari ile Universite kadrosu disindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden
olabilir. Bu durumda, o6grencinin dersleri ve tez calismalariyla ilgili resmi islemleri
gerceklestirme gorevini birinci danigman yerine getirir.

(5) Zorunlu hallerde birinci danigmanin gorevini yerine getirememesi durumunda,
ogrencinin talebi, EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK karartyla ikinci danigsman birinci
danigmanin gérevlerini yerine getirebilir.

(6) Danmigsman degisikligi 6grencinin talebi, mevcut ve atanacak danigmanin goriisii
alinarak, EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK karar1 ile gerceklestirilir.

(7) Ogrencinin alacagi derslerin se¢imi, onaylanmasi ve tez calismalan ile ilgili
akademik gorev ve sorumluluklar danigman tarafindan yiirtitiiliir.

(8) Universitedeki gdrevinden emeklilik veya baska bir yiiksekdgretim kurumuna
gecis yaparak ayrilan 6gretim {iyesinin baglamis olan danigsmanlifi, 6grencinin talebi
EABDK/EASDK’nin o6nerisi ve EYK tarafindan uygun goriilmesi durumunda siireg
tamamlanincaya kadar devam edebilir.

(9) Bir dgretim liyesinin danigman olarak atanabilmesi igin, enstitii biinyesinde daha
Once yiiriittiigli yiiksek lisans tezlerinden, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel
toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar getirilebilir. Bu konuyla ilgili esaslar
EYK’nin karar1 ve Senatonun onay1yla belirlenir.

(Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi
yenilenerek 6 Aralik 2020 tarih ve 31326 sayili Resmi Gazetede yaymlanmis ve yiiriirliige
girmistir.)

20



SONUC ORNEK UYGULAMA KANIT

2022 LEE Faaliyet Raporu.

Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6648
http://lee.comu.edu.tr/ https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/akademik-takvim-r26.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.htmi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basvuru-ve-kayitlar/ilk-kayit-islemleri-e-kayit-r123.html

1.5. BASARI DEGERLENDIRMESI

02 Mayis 2017 tarih ve 30054 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligine gore:

Smavlar ve degerlendirme

MADDE 26 — (1) Her ders i¢in en az bir ara ve bir ddnem sonu notu verilir. Ara donem notu
Ogrencinin hazirladigi 6devler, yaptigr uygulamali ¢aligmalar ve/veya girdigi sinavlar temel
alinarak verilebilir. Dénem sonu notu dénem sonu sinavi temel alinarak verilir. Dénem sonu
sinav1 yazili, s6zlii veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri
calismalar da donem sonu sinavi yerine sayilabilir. Devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler o
dersin donem sonu sinavina giremez. Tez c¢alismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve donem
projest dersleri icin ddnem sonu sinavi sarti aranmaz.

(2) Bir derste yapilacak sinavlarin, 6dev, proje, sozlii sunum gibi ¢aligmalarin sayisi, niteligi
dersi veren O6gretim lyesi tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Donem igi
notunun agirligt %40, ddnem sonu notunun agirligi %60 tir.

(3) Her yariy1l sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz
olanlar o dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitiinleme siavinin notu dénem sonu notu
yerine sayilir. Biitlinleme sinavi dersin niteligine gore yazili, s6zlii veya uygulamali olarak
yapilabilir.

(4) Ara smavlara katilamayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan dgrencilere, s6z
konusu simmavin veya caligmanin yapildigi tarihten itibaren yedi giin ig¢inde bagvurdugu
takdirde, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile mazeret sinavi hakki verilebilir.
Final ve biitiinleme sinav1 i¢in mazeret sinavi hakki verilmez.

(5) Tez savunma siavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve sanatta yeterlik igin
yapilan yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gecerli
bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu sinavin yapildig: tarihten itibaren yedi giin i¢inde
basvurdugu takdirde, EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK nin karari ile yeni bir sinav hakki
verilebilir.
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(6) Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile
ilgili esaslar, YOK tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde, EK karar1 ve Senato onay ile
belirlenir.

Notlar
MADDE 27 — (1) Yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim elemani tarafindan,
Ogrencilere aldiklari her ders i¢in, asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak
verilir:

a) Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00 Gore
Kazanilan Not Gore Not Karsilig Esasina Gore Katsayi

90-100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 CcC 2,00
60-69 DC 1,50
50-59 DD 1,00
30-49 FD 0,50

0-29 FF 0,00

b) DS: Devamsiz
c) G: Geger

¢) K: Kalir

d) M: Muaf

(2) Geger (G) ve Kalir (K) notlar1 uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri igin
kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(3) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, o dersten yartyil sonu notu olarak yiiksek lisans
Ogrencisinin en az CC notu, doktora dgrencisinin ise en az CB notu almis olmas1 gerekir.
Seminer dersi, tez Onerisi sinavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve déonem projesi
dersinden basarili sayilabilmek i¢cin G notunu almis olmak gerekir.

Ders tekrar

MADDE 28 — (1) Ogrenci basarisiz oldugu segmeli dersi tekrar alabilecegi gibi, ayn1 kredide

baska bir segmeli dersi de alabilir. Ders tekrarinda farkli bir ders seg¢ilirse, bu ders i¢in devam

zorunlulugu aranur.

(2) Bir dersten DS notu alan 6grenci, bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek zorundadir.
Dersin devam kosulunu sagladigi halde basarisiz olan 6grenci ise bu dersi tekrar aldiginda
derse devam etmek zorunda degildir. Ancak not degerlendirmesi i¢in gerekli olan sinavlara
katilmas1 ve/veya ddevleri hazirlamasi gerekir.

(3) Basarisizlik veya devamsizlik nedeniyle tekrarlanmasi gereken zorunlu dersin programdan
cikartilmast veya agilmamasit durumunda, danigsmanin Onerisi, EABDK/EASDK’nin
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karar1 ve EYK’nin onayiyla, basarisiz olunan zorunlu dersin yerine aymi kredide
Ogrencinin daha 6nce almadig1 baska bir ders alinabilir.
(4) Tekrar edilen derslerde alinan en son not gegerlidir.

Not ortalamalar:

MADDE 29 — (1) Ogrencinin bir yariyilda aldig1 uzmanlik alan dersi, danismanlik, seminer,
tez Onerisi, doktora yeterlik ¢alismasi, tez ve donem projesi hari¢ tiim derslerin, agirlikli
puanlarmnin toplami AKTS kredileri toplamina bdliinerek agirlikli yariyil not ortalamasi
hesaplanir. Bir 6grencinin bir dersten aldig1 agirlikli puani, dersin AKTS kredisi ile basari
notu katsayisinin ¢arpimi sonucunda bulunur. Elde edilen ortalama, virgiilden sonra iki hane
olarak gosterilir.

(2) Genel agirlikli not ortalamasi; agirlikli yartyil not ortalamasiin hesaplanmasindaki yol
izlenerek, 6grencinin lisansiistli programa kabul edilmesinden itibaren almis oldugu derslerin
timii dikkate alinarak hesaplanir. Genel agirlikli not ortalamasinin hesaplanmasinda, tekrar
edilen derslerden alinan en son not dikkate alinir.

Ders saydirma

MADDE 30 — (1) Ogrencilerin dzel 6grencilik, yatay gegis veya daha énceki lisansiistii
programindan ders saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagl olarak stire
eksiltme kosullari, EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK’ nin karart ile belirlenir.

Maddi hata ve nota itiraz

MADDE 31 — (1) Agiklanan yariyil ders notlart ile ilgili herhangi bir maddi hatanin 6gretim
tiyesi tarafindan fark edilmesi halinde, notlarin agiklandigi tarihten itibaren on bes giin
icerisinde Ogretim iiyesinin yazili beyani {izerine hata diizeltilir. Bu siire gegtikten sonra
hatanin diizeltilmesi i¢in EYK’ nin onay1 gerekir.

(2) Ogrenciler lisansiistii derslerde aldiklari notlara iliskin maddi hata itirazlarini, notlarin
ilanindan itibaren yedi giin igerisinde EABD/EASD bagkanligina yazili olarak yaparlar. Siiresi
icinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmaz. Maddi hatalarla ilgili itirazlar i¢in EABD/EASD
baskani dersi veren dgretim iiyesinden goriis ister. Itiraz sonucu, EABDK/EASDK Kkarart ile
kesinlesir.

(3) EABDK/EASDK’nin maddi hata itiraziyla ilgili verdigi karara itiraz, kararin ilanindan
itibaren yedi giin igerisinde enstitii miidiirliigiine yapilabilir. Bu itirazlar i¢in EYK tarafindan,
ders sorumlusunun da bulundugu, alanin 6gretim tyeleri arasindan {i¢ veya bes kisilik bir
komisyon olusturulur. Komisyon tliyeleri tarafindan sinav kagidi incelenerek diizenlenen rapor
enstitli miidiirliigiine sunulur. Sonu¢ EYK’da goriisiiliip karara baglanarak kesinlesir.

Diger programlardan ders alma

MADDE 32 — (1) Danismanimin 6nerisi, EABDK/EASDK karar1 ve EYK’nin onayyla,
yiiksek lisans 6grencileri ve yliksek lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina
kabul edilen 6grenciler en fazla iki, lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina
kabul edilen 6grenciler en fazla dort dersi Universitenin diger lisansiistii programlarindan
veya diger yliksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden alabilirler.
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Seminer dersi

MADDE 33 - (1) Seminer dersi tezli yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarinda
zorunlu ve kredisiz bir ders olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Seminer dersi
tez danigmani tarafindan yiriitiliir. Basarisizlik durumunda seminer dersi ders alma
doneminde tekrarlanir.

Uzmanhk alan dersi
MADDE 34 — (1) Uzmanlik alan dersi kredisiz bir ders olup basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir.

(2) Ogrencinin uzmanlik alan dersini alabilmesi igin, tez ve/veya sanatta yeterlik dnerisinin
EYK tarafindan onaylanmasi gerekir. Uzmanlik alan dersleri giiz yariyili baginda kaydolan
ogrenciler i¢in bahar yariyili baslangicina kadar, bahar yariyilinda kaydolan 6grenciler i¢gin
giiz yariyil1 baslangicina kadar kesintisiz olarak yariyil ve yaz tatillerinde de 6grencinin
mezuniyetine kadar devam eder.

(3) Uzmanlik alan dersine iliskin diger esaslar Senato tarafindan kararlastirlir.

Mezuniyet icin asgari yayin sartlar

MADDE 35 — (1) Ilgili EYK’nmn karar1 ve Senatonun onayiyla, tez savunma sinavina
girebilmek i¢in 0grencinin, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel toplantilarda
bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar belirlenebilir. Ogrencinin tez savunmasina girebilmesi
icin uluslararast hakemli bir dergide yayimlanmis veya yayina kabul edilmis, doktora tez
konusu ile ilgili bir alanda iiretilmis olmak kosulu ile 6grencinin ilk yazar oldugu en az bir
adet makalesini tezi ile birlikte Enstitiiye sunmasi gerekir.

Tez savunma sinav tarihleri

MADDE 36 — (1) Tez ve/veya sanatta yeterlik savunma sinavlari tarihi akademik takvimde
belirtilen tarihler igerisinde tez danismaninin 6nerisi, EABDK/EASDK karar1 ve EYK onay1
ile belirlenir.

Ara Smavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin
ilk dort haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim
tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara smav notlar1 donem sonu
siavlarindan en az iki hafta dnce ilan edilmektedir.

Yariyll Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki
iki hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu
smavlarr ile ilgili takvim, birimlerin Onerileri almarak Universite Senatosu tarafindan
belirlenir. Yartyil sonu sinav programlari, Enstitiimiiz ve Ana Sanat ve Ana Bilim Dallar
tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi igin
mazeret sinavi agilmaz.

Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara
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smavlar o yariyil icinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.
Biitiinleme siavlari: Donem sonu siavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitlinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz
sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu
sinavlarinin bitiminden itibaren iiglincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret
sinavi agilmaz.

(Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ynetmeligi yenilenerek 6
Aralik 2020 tarih ve 31326 sayili Resmi Gazetede yaymlanmis ve yiiriirliige girmistir.)

SONUC ORNEK UYGULAMA KANIT

2022 LEE Faaliyet Raporu.

Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6648
http://lee.comu.edu.tr/ https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/akademik-takvim-r26.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.htmi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://lee.comu.edu.tr/tez-islemleri-r41.html http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

1.6. PROGRAMDAN MEZUNIYET KOSULLARI

Resim Ana Sanat Dal1 Yiiksek Lisans Programi 21 krediden az olmamak sartiyla en az
yedi ders, seminer dersi, uzmanlik alan dersi ve tez calismasindan olusur. Tezli Yiiksek Lisans
Programi, bir egitim-6gretim donemi (iki yariyil) 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla
seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢aligmasi olmak iizere toplam en az 120 AKTS
kredisinden olusur. Tezli Yiiksek Lisans Ogrencilerimizin mezuniyetine Enstitii Yonetim
Kurulu’nca karar verilir.

SONUC ORNEK UYGULAMA KANIT
Kamt Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6648
http://lee.comu.edu.tr/ https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/akademik-takvim-r26.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://lee.comu.edu.tr/tez-islemleri-r41.html
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2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. TANIMLANAN PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Resim Ana Sanat Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi; Ogrencileri teorik acidan
bilgilendirmenin yani sira, uygulamali teknik ve yontemler ile profesyonel sanat eserleri
iiretmeye yoneltir. Ogrencilerin iizerinde ¢alistiklar1 tez konulari ile ilgili sanatsal ¢alismalarini
plastik ve estetik acidan olgun bir diizeye tasimalari ve ¢agdas uygulamalar yapmalarini
destekleyen bir egitim yapisina sahiptir.

Resim Ana Sanat Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programinin amagclart:

1. Akademik ve bilimsel baglamda ¢agdas sosyal gereklilikleri temel alarak nitelikli
sanat eserleri iiretebilmek.

2. Cagin sanatsal akim ve teoremlerini elestirel bir bakis agisi ile yorumlayabilen,
uygulamada bunun 6zgiin 6rneklerini kalici sanatsal malzeme ile tasarlayabilmek.

3. Bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligini saglamak.

4. Ozgiin sanatsal arastirmalar yapabilmek ve bu arastirmalar1 bir akademik tez

kapsaminda yayinlayabilmek.

5. Arastirma asamasinda aragtirilan konunun 6zgiinliigiine gore sosyal paydaslari
dogru ve zamaninda saptayip bu konuda yetkili kisiler ile iist diizey iletisim kurmak.

6. Aragstirilan tez kapsaminda yeterli kaynak¢a taramasinin yapilip, donanimli bilgi
birikiminin 6zgiin yorumlar ile sentezlenip belli bir akademik yetkinlige ulasip uygulamak.
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2.2. PROGRAM AMACLARININ OGRENCILERIN KARiYER HEDEFLERINE
UYGUNLUGU

Program amaclarina ulasma kapsaminda Resim Ana Sanat Dalimizin misyonu ve egitim
amaclart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ve
tretmeyi ilke edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip sanatgilar yetistirebilmek igin
programin 0z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de detayli olarak aktarilmistir.

Bu Program lisans 6grenimini basar1 ile tamamlamis ve yliksek lisans egitimi almaya hak
kazanmis 6grencileri; klasik sanat egitimi ve kiiltiirlinii iist diizeyde algilayan, entelektiiel bir
tavir icinde sanatei kisiligi ile farkindalik yaratan, ¢agdas sanat olaylarimi takip eden, estetik
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alg1 ve duyarliliga, toplumsal bilince ve yaratici bireysel 6zelliklere sahip, alaninda uzman
sanatc1 ve akademisyenler olarak yetistirme hedefindedir. Bu dogrultuda 6grencilere alanlarina
yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de Ogrencilerin birer sanatgr ve
akademisyen olabilmelerini saglamak igin gerekli donanima kavusmalar1 amaglanmaktadir.
Ogrencilerle birlikte sergiler, seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve galeri/miize
ziyaretlerine gidilmektedir. Resim Ana Sanat Dali Yiiksek Lisans Programindan mezun olan
ogrenciler; sanat¢i, tasarimci, kamu ve 6zel kurum, kurulus, okul ve iiniversitelerde 6gretim
elemani/iiyesi, uzman, tekniker, sanat kuramcisi, teorisyen, sanat tarihi arastirmacisi, alaninda
gazeteci ve dergi yazari ve kitap editorii, miize yoneticisi (alaninda yiiksek lisans derecesi almak
kosuluyla), sanat danigsmani olarak ¢alisma yeterliligi ve olanaklarina sahiptir. Lisans egitimini
basar1 ile tamamlayan adaylar Lisansiistii Giris Sinavlarinda basarili olmalari, ALES ve YDS
veya dengi Ingilizce smavlarindan gecerli not almalari kosuluyla sanatta yeterlik
programlarinda 6grenim gorebilirler.
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2.3. PROGRAM AMACLARININ KURUM VE BIRiM OZGOREVLERINE
UYGUNLUGU

Program amaglarmma ulasma kapsaminda Resim Ana Sanat Dali Yiiksek Lisans
Programimizin misyonu ve egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Lisansiistii
Egitim Enstitlisii 6z gorevleriyle uyumludur.

Universitemizin misyonu: Ozgiirliik¢ii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; kalite odakli
gelismeyi hedefleyen ve arastirma temelli “uluslararas1 alanda giiglii bir tiniversite olmak™tir.

Enstitiimiiziin misyonu: Ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilen, tilkenin bilimsel
ve teknolojik acilardan gelismesine katki saglayan, yenilik odakli, bilimsel ve etik degerlere
bagli bir kurum olarak, lisansiistii programlarin koordinasyonunu saglamak, giincel gelismeler
dogrultusunda yeni ve disiplinlerarasi programlar1 destekleyerek, sorun ¢ézme yetenegine
sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine
fayda saglayan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamaktir.

Yiiksek Lisans Programimizin misyonu: Kiiltiir, sanat, estetik, ¢evre ve sosyal bilinci
gelismis, gecmisten gilinlimiize aktarilmis kiltiirel degerleri  koruyarak uluslararasi
standartlarda, yaratici, 6zgiin sanat eserleri ve bilgi liretebilen, 6zgiir ve elestirel diisiinebilen,
sanatsal ve estetik begeninin topluma yayilmasini saglayan cagdas sanatcilar yetistirmektir.
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Ayrica bu amaca yonelik gerekli alt yapiyr hazirlayarak; paylasimei, yaratici ve sanat alanina
uluslararasi diizeyde katkida bulunacak calismalar yapan kadrolar1 olusturmak, desteklemek ve
siirdiirtilebilirligini saglamaktir.

Resim Ana Sanat Dal1 Yiiksek Lisans Programimiz bu ¢ergevede;

* Egitim ve arastirma alaninda yenilikgilik ve yaratici olmak

* Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak

* Arastirmay1 6zendirmek * Cevre ve insana saygi

* Gelismeye agik bir yonetim

* Kaynaklari yerinde kullanmak

* Yonetimde adaletli ve disiplinli olmak * Toplumsal sorumluluk

*Ozgiir iletisim ortam1 saglamak ilkeleri dogrultusundaki 6z gérevlerini igsellestirmistir.

Yiiksek Lisans Programimizin amaci, evrensel diizeyde 0zgiin yapitlar iiretebilecek,
yaratici, cagdas, aydin sanatgilar yetistirmek; toplumun maddesel ve ruhsal gereksinimlerini de
g0z Oniine alarak estetik begeniyi evrensel diizeylere tasimaktir. Ayrica; tiim sanat disiplinleri
arasinda etkilesime agik ders programlar1 ve disartya agik etkinlikler olusturmak
hedeflenmektedir.

Ana Sanat Dalimizin 6z gorevleri birim ve kurum 0z gorevleriyle tiim yonleriyle
uyumludur.
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24. PROGRAM AMACLARININ PAYDASLAR DAHIL
EDILEREK BELIiRLENMESI

Yiiksek Lisans Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve
modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu paydaslarin baslicalar1 Universitemiz ve Lisansiistii Egitim Enstitiimiiziin ikili
is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin
baslicalari su sekilde siralanabilir:
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Dis paydaslar; o Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi

kuruluslar,

o Yiiksek Ogretim Kurulu, o Universiteleraras1 Kurul, o
Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
o Yerel yonetimlere bagli galeri, miize ve sergi
alanlari,

o Canakkale Deniz Miizesi,

oCanakkale Devlet Glizel Sanatlar Galerisi, o Sivil
Toplum Kuruluslari, o Bankalar (Ziraat Bankast),

i¢ paydaslar; o Akademik
personelimiz, o Idari

personelimiz, o
Ogrencilerimiz, o
Mezunlarimiz.
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2.5. PROGRAM AMACLARINA ERIiSiM

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaglarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Resim Ana Sanat Dali
Yiiksek Lisans Programi misyon, amag, hedef, detayli o6gretim plani ve ders igeriklerine
programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler.

Bunun disinda 6grencilerimiz; kendilerine atanan danigsmanlar tarafindan, donem basinda
programimizin ogretim plani, ders izleme ve degerlendirme kriterleri konusunda
bilgilendirilmektedir
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26. PROGRAM AMACLARININ PAYDASLAR DAHIL EDILEREK
GUNCELLENMESI

Program amaglarina ulagsma hususunda Resim Ana Sanat Dali Yiiksek Lisans
Programimizin misyonu, amag ve hedefleri ile 6gretim plani yukarida da detayli olarak
aktarildig1 gibi programimizin tiim paydaslarinin goriisleri dogrultusunda belirlenmis ve
icsellestirilmis olup, gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dl¢ekteki gelismeler de
dikkate alinarak cagmn ve gelecegin ihtiyaclarina uygun olarak

giincellenmesi hedeflenmektedir.

Program amaglari, hedefleri ve 6gretim plan1 belirlenirken dncelikle birim yoneticisi, ana
sanat dali baskani, programdaki 6gretim elemanlari ve program Ogrencilerinden olusan ig
paydaslarin goriisleri alinmistir. Gerekli goriildiigli durumlarda dis paydaslarin gorisleri
alinmaktadir.

Dis paydaslar; o Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi
kuruluslar,

o Yiiksek Ogretim Kurulu, o Universitelerarasi
Kurul,

o Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma
Kurumlari, o Yerel yonetimlere bagli galeri, miize
ve sergi alanlari,

o Canakkale Deniz Miizesi,

Canakkale Devlet Giizel Sanatlar Galerisi, o Sivil
Toplum Kuruluslari, o Bankalar (Ziraat Bankast),
o Colortone Artist Colors.

I¢ paydaslar; o Akademik
personelimiz, o  Idari

personelimiz, o
Ogrencilerimiz, o
Mezunlarimiz.
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2.7. PROGRAM AMACLARINA ULASILDIGINA DAIR TEST OLCUTLERI

Resim Ana Sanat Dali Yiiksek Lisans Programimizin amag, hedef ve dgretim plani
Universitemizin ve Enstitiimiiziin kurumsal hedefleri ve &nceliklerinin yani sira, toplumsal
ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmstir. Tlgili akademik kurullarda Programimizin
daha onceki yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve
Ogretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigli yine Ana Sanat
Dalimiz, birim Bologna koordinatdriimiiz, birim yoneticimiz ve Universitemiz tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen cesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir Ayn1
zamanda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi yiiksek lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri
de tanimlamistir. Programimiza ait Akademik Kurullar, Ana Sanat Dali Kurulu toplantilari,
yillik faaliyet raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6z degerlendirme raporu
da gerekli test 6l¢iimlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair kanitlari igermektedir.

SONUC ORNEK UYGULAMA KANIT
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Kanit Linkleri:
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3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. PROGRAM CIKTILARININ BELIiRLENME VE
GUNCELLENME YONTEMi VE AMACLARA UYGUNLUGU

Resim Ana Sanat Dali Yiiksek Lisans Programimizin misyonu; kiiltiir, sanat, estetik,
cevre ve sosyal bilinci gelismis, gecmisten gliniimiize aktarilmig kiiltiirel degerleri koruyarak;
uluslararas1 standartlarda, yaratici, 6zgiin sanat eserleri ve bilgi iiretebilen, 6zgiir ve elestirel
diisiinebilen, sanatsal ve estetik begeninin topluma yayilmasini saglayan cagdas sanatgilar
yetistirmektir. Ayrica bu amaca yonelik gerekli alt yapiy1 hazirlayarak; paylasimci, yaratici ve
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sanat alanina uluslararasi diizeyde katkida bulunacak ¢aligmalar yapan kadrolar1 olusturmak,
desteklemek ve siirdiiriilebilirligini saglamaktir.

Resim Ana Sanat Dal1 Yiiksek Lisans Programimizin vizyonu; alaninda nitelikli 6gretim
eleman1 ve Ogrencileri biinyesinde bulunduran, sanatsal gelismeleri yakindan takip eden,
iizerinde oturdugu ¢ok katmanli kiiltiirii temel alarak iirettigi sanatsal bilgiyle Tiirkiye ve Diinya
Sanatina ve lilkemizi ¢agdas uygarlik diizeyinin {izerine ¢ikararak gelecege tasimaya katki
saglayan bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

* Egitim, 0gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen,

* Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sanat diinyasinin beklentilerine uygun
Insan kaynag yetistiren,

* Uluslararas1 akademi ve sanat ¢evresinde programimizi en etkin sekilde temsil eden,

* Ogretim elemanlart ile sonug odakli bir egitim profili olusturan,

* Katilimel, kendine giivenen bireyler yetistiren,

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
* Cagdaslik

* Yaraticilik

* Giivenirlilik

* Ozgiinliik

* Yenilikgilik

* Topluma Yararlilik
* Ahlaklilik

* Vatanperverlik

* Kilttrliilik

* Evrensellik

Programimiz;

* Egitim ve arastirma alaninda yenilikgilik ve yaratict olmak

* Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak

* Arastirmay1 6zendirmek

* Cevre ve insana saygl

* Gelismeye acik bir yonetim

* Kaynaklar1 yerinde kullanmak

* Yonetimde adaletli ve disiplinli olmak * Toplumsal sorumluluk

* Ozgiir iletisim ortami saglamak ilkeleri dogrultusundaki 6z gorevleri i¢sellestirmistir.

Resim Ana Sanat Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi; Ogrencileri teorik acidan
bilgilendirmenin yani sira, uygulamali teknik ve yontemler ile profesyonel sanat eserleri
{iretmeye yoneltir. Ogrencilerin iizerinde ¢alistiklar tez konular ile ilgili sanatsal ¢alismalarini
plastik ve estetik agidan olgun bir diizeye tasimalar1 ve cagdas uygulamalar yapmalarini
destekleyen bir egitim yapisina sahiptir. Resim Ana Sanat Dali Tezli Yiiksek Lisans
Programinin amaglari:
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1. Akademik ve bilimsel baglamda cagdas sosyal gereklilikleri temel alarak nitelikli
sanat eserleri tiretebilmek.

2. Cagin sanatsal akim ve teoremlerini elestirel bir bakis agis1 ile yorumlayabilen,
uygulamada bunun 6zgiin 6rneklerini kalic1 sanatsal malzeme ile tasarlayabilmek.

3. Bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligini saglamak.

4. Ozgiin sanatsal arastirmalar yapabilmek ve bu arastirmalar1 bir akademik tez
kapsaminda yayinlayabilmek.

5. Aragtirma asamasinda arastirilan konunun 6zgiinliigline goére sosyal paydaslari

dogru ve zamaninda saptayip bu konuda yetkili kisiler ile iist diizey iletisim kurmak.
6. Aragtirilan tez kapsaminda yeterli kaynakca taramasinin yapilip, donanimli bilgi
birikiminin 6zgiin yorumlar ile sentezlenip belli bir akademik yetkinlige ulasip uygulamak.

Bu Program lisans 6grenimini basar1 ile tamamlamis ve yiiksek lisans egitimi almaya hak
kazanmis 6grencileri; klasik sanat egitimi ve kiiltiirlinii iist diizeyde algilayan, entelektiiel bir
tavir iginde sanatci kisiligi ile farkindalik yaratan, cagdas sanat olaylarini takip eden, estetik
alg1 ve duyarliliga, toplumsal bilince ve yaratici bireysel 6zelliklere sahip, alaninda uzman
sanat¢1 ve akademisyenler olarak yetistirme hedefindedir.

Bu 6z gorev, amaglar, hedefler ve ol¢iitler ¢ercevesinde Resim Ana Sanat Dal1 Tezli
Yiiksek Lisans Programinin program c¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman Ana Sanat Dali
Bagkani tarafindan toplanti glindemi olusturulmakta ve birim yoneticisinin gerekli gordigi
takdirde Akademik Kurul organize edilmekte; ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve Ana Sanat
Dal1 Bologna Koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildiigii
takdirde ve/veya Ogretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders
eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program c¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte
gerektiginde duruma gore program ¢iktilari da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar1 her
sene en az bir kez rutin olarak ilgili koordinatodrler tarafindan gézden gecirilmekte ve d6gretim
iiyeleri tarafindan giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine
getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi yiiksek lisans egitimi i¢in
gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tanimlar. Tiim bunlar egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda
program ¢iktilart matrisinde aktif olarak gézlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma
diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir dénem (giiz/bahar)
icerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Ogrencilerin basari
durumlari, derslerden almis olduklar: notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan
Doénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Resim Ana Sanat Dali Tezli Yiiksek Lisans program ciktilar asagidaki gibidir:

1. Akademik ve bilimsel baglamda ¢agdas sosyal gereklilikleri temel alarak nitelikli sanat
eserleri tliretebilmek,

2. Cagin sanatsal akim ve teoremlerini elestirel bir bakis agisi ile yorumlayabilen,
uygulamada bunun 6zgiin 6rneklerini kalict sanatsal malzeme ile tasarlayabilmek,

3. Bagimsiz galigabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligini saglamak,

33



4. Ozgiin sanatsal arastirmalar yapabilmek ve bu arastirmalart bir akademik tez
kapsaminda yayinlayabilmek,

5. Arastirma agsamasinda arastirilan konunun 6zgilinliigiine gore sosyal paydaslar1 dogru ve
zamaninda saptayip bu konuda yetkili kisiler ile iist diizey iletisim kurmak,

6. Arastirilan tez kapsaminda yeterli kaynak¢a taramasinin yapilip, donanimli bilgi
birikiminin 6zgiin yorumlar ile sentezlenip belli bir akademik yetkinlige ulasip
uygulamak,

7. Resim alaninda yazili ve gorsel kaynaklar hakkinda kuramsal ve teknik bilgiye sahip
olmak,

8. Resim alaninda edindigi ileri diizeydeki sanatsal bilgi ve beceriyle elestirel bir bakis
acis1 ile kavramak,

9. Resim alaninda ileri diizeyde kuramsal ve uygulamali1 sanatsal deneyimlere sahip olma,

10. Alanmyla ilgili giincel verileri agiklayabilmek, yorumlayip tartisabilmek,

11. Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirmek.

Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarrmiz Resim Ana Sanat
Dali Tezli Yiiksek Lisans Programimna ait program ciktilarma UBYS egitim bilgi sistemi
iizerinden de erisim saglayabilirler.
SONUC ORNEK UYGULAMA KANIT
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3.2. PROGRAM CIKTILARINI OLCME VE DEGERLENDIRME YONTEMI

Resim Ana Sanat Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programi program ¢iktilari belirlenirken ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman, Program Ana Sanat Dali Baskani karariyla
toplant1 giindemi olusturulmakta ve birim ydneticisinin gerekli gordiigii takdirde Akademik
Kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii
takdirde ve/veya oOgretim plam1 giincellendiginde, program c¢iktilart da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak
belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de
ilgilidir.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’ne gore
ogrencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri
yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yartyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin katsayisinin c¢arpimlart toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi
toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarin1 dlgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir.

Yiiksek lisans tez onerisi

MADDE 40 - (1) Ogrencinin hazirladigi tez ©Onerisi, danmigsmam tarafindan
EABD/EASD’ye sunulur. Gerekli durumlarda tez onerisi ile birlikte, Universitenin Etik Kurulu
Raporu da istenebilir. Tez Onerisinin EK’nin belirledigi kurallara uygun olarak hazirlanmasi
gerekir.

(2) Tez onerisi EABDK/EASDK karar1 ile en geg ikinci yariyilin sonuna kadar enstitiiye
bildirilir ve EYK tarafindan karara baglanir.

Yiiksek lisans tezinin sonuclanmasi

MADDE 41 - (1) Tezli yiiksek lisans programindaki 6grenci, enstitiiniin belirledigi tez
yazim kurallarina gore danismani/danigmanlari ile hazirladigi tezini, jiiri 6niinde sozlii olarak
savunur. (2) Ogrencinin tez savunma sinavina alabilmesi i¢in, programin gerektirdigi zorunlu
dersleri basariyla tamamlamasi, asgari kredi kosullarin1 saglamasi ve uzmanlik alan dersini en
az iki donem basari ile almas1 gerekir.

(3) Yiiksek lisans tezinin savunmasindan once ve diizeltme verilen tezlerde ise
diizeltme ile birlikte Ogrenci tezini tamamlayarak danismanina sunar. Danisman tezin
savunulabilir olduguna iliskin goriislinii intihal raporunu ve tezin bir kopyasini ve tez jiirisi
atama formunu EABDB/EASDB’ye iletir. Rapordaki verilerde gergek bir intihalin tespiti
halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek {izere tez enstitii yonetim kuruluna gonderilir.

(4) Yiiksek lisans tez jiirisi, tez danisman1 ve EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK onay1
ile atanir. Gerekli durumlarda EYK, EABDK/EASDK tarafindan onerilen jiiri iiyelerinde
degisiklik yapabilir. Jiiri, biri 6grencinin tez danismani, en az biri de Universite disindan olmak
iizere lic veya bes asil iki yedek 6gretim iliyesinden olusur. Yedek liyelerden biri baska bir
yliksekogretim kurumundan belirlenir. Jiirinin ii¢ kisiden olusmasi durumunda ikinci tez
danigman jiiri liyesi olamaz.

(5) (Degisik: RG-18/8/2019-30862) Tez, 6grenci tarafindan jiiri {iyelerine teslim

edilir.
Jiri tyeleri, EYK tarafindan belirlenen tarihte tiim iiyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt
cogunlugunun fiilen sinava katilmasi sarti ile diger jiiri liyesinin/liyelerinin sehir dis1 ya da yurt
disindan gelememesi durumunda enstitii yonetim kurulunun karari ile video konferans sistemi
yoluyla kayit altina alinarak elektronik ortamda toplanarak aralarindan birini baskan se¢ip
Ogrenciyi tez savunma sinavina alir. Sinav, tez c¢alismasinin sunulmasi ve bunu izleyen
sorucevap bolimiinden olusur ve Ogretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler, alanin
uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik ortamlarda gerceklestirilir.

(6) (Degisik: RG-18/8/2019-30862) Tez smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez
hakkinda salt cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karari verir. Bu karar EABD/EASD
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baskanliginca jiirideki tiim {iyelerin bizzat katilimi halinde ii¢ giin i¢inde, video konferans
sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez smavim izleyen on giin i¢inde enstitiiye tutanakla
bildirilir. Ret, diizeltme ve salt ¢ogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy kullanan iiye ya da
iiyelerin gerekgelerini tutanakta belirtmeleri zorunludur.

(7) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg ii¢ ay i¢inde, azami siiresi
icerisinde diizeltmeleri yapilan tezi ayni jiiri oniinde yeniden savunur.

(8) Tez savunma veya tez diizeltme sinavina gegerli mazereti nedeniyle katilamayan
ogrenciye mazeretini bildirir belge ile birlikte mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren yedi giin
icinde basvurmasi halinde azami stireler igerisinde ise EYK tarafindan yeniden sinav hakki
verilebilir. Kabul edilebilir mazereti olmaksizin sinava girmeyen 6grenci basarisiz sayilir.

(9) Tezi reddedilen Ogrencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek lisans
programinin ders kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak
kaydiyla kendisine tezsiz yliksek lisans diplomasi verilebilir.

(10) Kabul edilen tezlerin Yiiksek Lisans Tezi Smav Sonu¢ Formu sayfasinda jiiri
iiyelerinin imzalar1 bulunur. Oy ¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan iiye ya da
iiyeler olumsuz ibaresini belirtebilirler.

(Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi yenilenerek 6
Aralik 2020 tarih ve 31326 sayili Resmi Gazetede yayinlanmis ve yiiriirliige girmistir.)

Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira; yilda iki kez yapilan
ogrenci ders degerlendirme anketi ve yilda iki kez yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme
formu ile 6grencilerin basar1 durumlar1 degerlendirilmekte ve 6grencilerimizden geri doniis
alinmaya c¢aligilmaktadir.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar1 derslerin program
ciktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin
yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Programimizda ilgili program ¢iktilarinin
saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket ¢aligmalart
yapilmig ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasina gegmemistir.

Program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb.
gibi 6lgme araclari lizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Yiiksek Lisans Programinin
program ¢iktilarin1 ne dl¢lide sagladigina iligkin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,
ogrenci galismalarmin esas alindig: sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir. Ogrenci
Bilgi Sistemi lizerinden 6grenciler ilgili bilgilere ulasabilmektedir.

SONUC ORNEK UYGULAMA KANIT

2022 LEE Faaliyet Raporu, 2020-2025 Stratejik Plan.

Kanit Linkleri:

http://resim.gsf.comu.edu.tr/

http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular http://lee.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/faaliyet-raporlari-r27.html
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https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6648&culture=tr-TR
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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3.3. MEZUNLARIN PROGRAM CIKTILARINI SAGLAMASI

Resim Ana Sanat Dal1 Yiiksek Lisans Programinda 6grenim goren 6grenciler, 02.05.2017
tarihli ve 30054 sayili Resmi Gazete’ de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi’nin 27. Maddesine gore Yiiksek Lisans Programindan
mezun olabilmek i¢in 6gretim programinda yer alan tiim derslerden en az CC notunu, seminer
dersinden G (Geger) notunu almis olmalar1 gerekmektedir. En az 120 AKTS’lik 7 ders (21 yerel
kredi), bir seminer ve tez almakla (Tezin ve seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu ders
“Bagsarili/Bagsarisiz” olarak degerlendirilmektedir) yiikiimliidiirler.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligine gore
(02.05.2017 tarihli / 30054 sayil1 Resmi Gazete):

Yiiksek lisans tezinin sonuclanmasi

MADDE 41 -

(1) Tezli yiiksek lisans programindaki &grenci, enstitiiniin belirledigi tez yazim
kurallarina gére danismani/danismanlari ile hazirladig tezini, jiiri 6niinde sozlii olarak savunur.

(2) Ogrencinin tez savunma smavina alinabilmesi igin, programin gerektirdigi zorunlu
dersleri basariyla tamamlamasi, asgari kredi kosullarini saglamasi ve uzmanlik alan dersini en
az iki donem basari ile almasi gerekir. Ogrencinin tez savunmasina girebilmesi igin uluslararasi
hakemli bir dergide yayimlanmis veya yayina kabul edilmis, doktora tez konusu ile ilgili bir
alanda tiretilmis olmak kosulu ile 6grencinin ilk yazar oldugu en az bir adet makalesini tezi ile
birlikte Enstitiiye sunmasi gerekir.

(3) Yiiksek lisans tezinin savunmasindan Once ve diizeltme verilen tezlerde ise
diizeltme ile birlikte Ogrenci tezini tamamlayarak danigsmanina sunar. Danigman tezin
savunulabilir olduguna iliskin goriislinii intihal raporunu ve tezin bir kopyasini ve tez jiirisi
atama formunu EABDB/EASDB’ye iletir. Rapordaki verilerde gergek bir intihalin tespiti
halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek {izere tez enstitii yonetim kuruluna gonderilir.

(4)  Yiksek lisans tez jiirisi, tez danismani1 ve EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK onay1
ile atanir. Gerekli durumlarda EYK, EABDK/EASDK tarafindan onerilen jiiri tiyelerinde
degisiklik yapabilir. Jiiri, biri 6grencinin tez danismant, en az biri de Universite disindan olmak
lizere li¢ veya bes asil iki yedek Ogretim iiyesinden olusur. Yedek iiyelerden biri bagka bir
yiiksekdgretim kurumundan belirlenir. Jiirinin ii¢ kisiden olusmasi durumunda ikinci tez
danigman jiiri liyesi olamaz.

(5) (Degisik:RG-18/8/2019-30862) Tez, dgrenci tarafindan jiiri tiyelerine teslim
edilir. Jiiri iiyeleri, EYK tarafindan belirlenen tarihte tiim iiyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt
cogunlugunun fiilen sinava katilmasi sarti ile diger jiiri liyesinin/liyelerinin sehir dis1 ya da yurt
disindan gelememesi durumunda enstitli yonetim kurulunun karari ile video konferans sistemi
yoluyla kayit altina alinarak elektronik ortamda toplanarak aralarindan birini baskan secip
Ogrenciyi tez savunma sinavina alir. Siav, tez calismasinin sunulmasi ve bunu izleyen

37


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6648&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6648&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6648&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6648&culture=tr-TR
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

sorucevap bolimiinden olusur ve Ogretim elemanlar:, lisansiistii Ogrenciler, alanin
uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik ortamlarda gerceklestirilir.

(6) (Degisik:RG-18/8/2019-30862) Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez
hakkinda salt ¢ogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Bu karar EABD/EASD
baskanliginca jiirideki tiim tyelerin bizzat katilimi halinde {i¢ giin i¢inde, video konferans
sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez smavim izleyen on giin i¢inde enstitiiye tutanakla
bildirilir. Ret, diizeltme ve salt ¢cogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy kullanan iiye ya da
tiyelerin gerekgelerini tutanakta belirtmeleri zorunludur.

(7) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg ii¢ ay i¢inde, azami siiresi
icerisinde diizeltmeleri yapilan tezi ayni jiiri dniinde yeniden savunur.

(8) Tez savunma veya tez diizeltme sinavina gecerli mazereti nedeniyle katilamayan
ogrenciye mazeretini bildirir belge ile birlikte mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren yedi giin
icinde basvurmasi halinde azami siireler igerisinde ise EYK tarafindan yeniden sinav hakki
verilebilir. Kabul edilebilir mazereti olmaksizin sinava girmeyen 6grenci basarisiz sayilir.

(9) Tezi reddedilen Ogrencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek lisans
programinin ders kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak
kaydiyla kendisine tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilebilir.

(10) Kabul edilen tezlerin Yiiksek Lisans Tezi Smav Sonu¢ Formu sayfasinda jiiri
iiyelerinin imzalar1 bulunur. Oy ¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan iiye ya da
iiyeler olumsuz ibaresini belirtebilirler.

Tezli yiiksek lisans diplomasi

MADDE 42 - (1) Tez sinavinda basarili olmak ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle
belirlenen mezuniyet i¢in gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin
ciltlenmis en az {i¢ kopyasini tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim
eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan yiiksek lisans Ogrencisine tezli yiliksek lisans
diplomasi verilir. Enstitii yonetim kurulu talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha
uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen oOgrenci kosullart yerine getirinceye kadar
diplomasin1 alamaz, dgrencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde
ilisigi kesilir.

(2) Tezli yiiksek lisans diplomasi tiizerinde Ogrencinin kayith oldugu enstitii
anabilim/ana sanat dalindaki programm YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet
tarihi, tezin sinav jiirt komisyonu tarafindan imzali niishasinin enstitiiye teslim edildigi tarihtir.

(3) Tezli yiiksek lisans diplomasi {iizerinde Ogrencinin kayith oldugu enstitii
anabilim/ana sanat dalindaki programin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet
tarthi ana sanat programlarina kayitli 6grenciler i¢in tez sinavi sonrast yapilan ve basarili
bulunan uygulamali sinav tarihi; diger programlara kayith 6grenciler i¢in ise tezin kabul edildigi
tez sinavi tarihidir.

(4) Tezli yiiksek lisans 6grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir.

(5) Tezin tesliminden itibaren ii¢ ay iginde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi
elektronik ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak {izere enstitli
tarafindan YOK Baskanligina gonderilir.

(Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yo6netmeligi yenilenerek 6
Aralik 2020 tarih ve 31326 sayili Resmi Gazetede yayinlanmis ve yiiriirliige girmistir.)
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SONUC ORNEK UYGULAMA KANIT
Kanit Linkleri:
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4. SUREKLI IYILESTIRME
41. OLCME VE DEGERLENDIRME SONUCLARININ SUREKLI
IYILESTIRMEYE YONELIK KULLANIMI

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde
Ogrencilerin basart durumlarinin yapilan Ogretim {iyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, egitim-0gretim komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birim ydneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile stratejik plan ve faaliyet raporlari, gérev
tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli glincellenmesi ilgili Ana Sanat Dali Bagkani ile
birim yoOneticisinin takip sorumlulugundadir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan
hazirlanmaktadir.

Program Swot Analizi: Resim Ana Sanat Dali Yiiksek Lisans Programimizin egitim,
Ogretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri,
zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Bu degerlendirme sonucunda;
Programin Giiclii Yonleri:

* Ogretim elemanlarinin 6zliikk haklar1 ve liyakat konularinda gegmis dénemlerde
thmal edilen Akademik Yiikseltme Kadrolarinin saglanmasinda biiyiik emek ve ¢aba sarf eden
Universite yonetimimizle ¢alisma sansina sahip olmak.

* Yonetimde pozitif enerjili, iyimser ve yapict akademisyen ve idari personel ve
temizlik elemanlar ile ayn1 ortamda ¢alismak.

* Universitemizin dogal ve kiiltiirel degerler agisindan yaratici bir cografyada yer
almasi.

* Universitemizin uluslararasi bir kiiltiir — sanat merkezi olan Istanbul kentine yakin
olusu.

*

Diger resmi ve O6zel kurumlarin kiiltiir sanat politikalarinda, etkinliklerinde
(bienal, ¢alistay vb.) kurum ve 6gretim eleman1 temelinde belirleyici, destekleyici rol oynamasi.
* “Kavramsal Sanat Toplulugu” adinda bir 6grenci toplulugumuzun var olmasi ve
hem halen egitim goren hem de mezun 6grencilerle etkin olarak sanat faaliyetlerinde yer almasi
* Cesitli olanaklara sahip olan Terzioglu Kampiisii i¢inde yer alma, farkl

disiplinlerle iletisim kurabilme.

* Yiiksek Lisans Programimizin yani sira Lisans ve Sanatta Yeterlilik
Programlarimizin bulunmasi 6énemli bir Ustilinliiktiir.
*

Bir¢ok Avrupa iilkesindeki liniversitelerle Erasmus Antlasmamiz olmasi.
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* Ulusal akademik ve uluslararasi sanat jiirilerinde Ana Sanat Dalimiz
akademisyenlerinin gorev almasi.

* Ogrenci ve oOgretim elemanlarimzin giincel ve siirekli sergiler acabilecek
potansiyele ve bir iiretim kapasitesine sahip olmalari.

* Ana Sanat Dalimiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin ulusal ve uluslararasi
yarigma ve fuarlara katilimina destek olmalari.

* Yiiksek Lisans ve Sanatta Yeterlik Programlarina sahip olmak ve 6grenci ve
Ogretim liyesi sayist bakimindan Resim Ana Sanat Dali olarak 6ncii olmamiz.

Programin Zayif Yonleri:

* Enstitii binasinda gilizel sanatlar lisansiistii egitimine uygun atdlye ve derslikler
olmamasindan Otiirii Lisansiistii Programlarimizin Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yer alan
atolye ve dersliklerden yararlanmasi Programimizin zayif yonlerindendir. Giizel Sanatlar
Fakiiltemizin tarihinde ilk kez 2011 yilinda insaati bitirilip teslim edilen kendi binamizda
misafir fakiilteler olan Iletisim ve Mimarlik Tasarim Fakiiltelerinin eski y&netimce
konuglandirilmis bulunmaktadir. Bu durum Fakiilte binasinda derslik/atolye sikintisi
yasamasina sebebiyet vermektedir. Artan akademik personel ve dgrenci sayist ile bu sikintinin
artacag diisiiniilmektedir. Yine bu baglamda;

* Resim Ana Sanat Dali Yiiksek Lisans ve Sanatta Yeterlik Programlarinin
yiriitiilmesinde atolye ve dersliklerin mevcut sartlarda yetersiz kalmasi.

* Biitcemizde ciddi yetersizlik olmasi, dersler i¢in gerekli malzeme / teknik
donanimin saglanmasinda aksakliklarin neden olmasi.

* Ogrenci Bilgi Sisteminin sorunlarindan kaynaklanan aksakliklar.

* Enstitimiizde / Fakiiltemizde giizel sanatlar alaniyla ilgili kiitliphanenin
olmamasi. Boyle bir birim ve idari personele ihtiya¢ duyulmasi.

*

Ogrenci ve ogretim elemanlarinin giincel ve siirekli sergiler agabilecek
potansiyele ve bir iiretim kapasitesine sahip olmalarina ragmen Enstitiimiiz / Fakiiltemiz i¢inde
klasik ve c¢agdas sanat yapitlarmin (resim, heykel, seramik, enstalasyon, video-art vb.)
sergilendigi miize ve profesyonel galerilerin bulunmayisi. Siirekli Egitim Merkezi olarak
kullanilan Kiiltlir Evi fakiiltemizce yaklasik 10 sene dnce kisa bir donemde prestij sergileri i¢in
basarili bir sekilde kullanilmisti. Bu sansimiz maalesef su an bulunmamaktadir.

* Yiiksek Lisans ve Sanatta Yeterlik Atdlyesi, her donem artan 6grenci sayimizdan
dolay1 gerek metrekare gerekse donanim olarak ihtiyaci karsilayamamaktadir. Daha genis ve
tam techizatli bir atdlyeye ihtiya¢ duyulmaktadir.

* Ana Sanat Dalimiza ait bir Teknoloji Laboratuvari ve Bilgisayar Laboratuvari
bulunmamakta olup, Ogrencilerimizin alanlartyla ve akademik c¢aligmalariyla ilgili bilgiye
erisimlerinin saglanmasi hususunda bu alanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

* Z-36 Numaral1 Litografi Atolyesi Resim Ana Sanat Dal1 Yiiksek Lisans Programi
ders programinda se¢gmeli ders olarak yer alan uygulama derslerinin ihtiyag¢larina kullanilan
ortak atdlyedir. Litografi Atolyesi artan 6grenci sayimiz karsisinda yetersiz kalabilmekte, ayrica
Baski Resim Teknikleri dersi kapsamindaki caligmalarda steril bir odaya daha ihtiyag
duyulmaktadir.

* Yiiksek Lisans atolye ve desen derslerinde yararlanilmak iizere Ana Sanat
Dalimiza bagl olarak ¢alisan model bulunmamasi.
* Lisanstistii egitimin uygulandigi Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda kalifiye

eleman sayis1 ¢ok azdir. Ayrica taginir gorevlisi bulunmamaktadir.
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* Sehrimizde sponsorluk ve finansal destek hizmetlerinin sanat alaninda yetersiz
olusu Bolimiimiizce ve Ana Sanat Dalimizca gerceklestirilmek istenen bir¢ok projeyi hayata
geciremememize neden olmaktadir.

* Ana Sanat Dalimiz ve Boliimiimiiz 6gretim {iyeleri ve 6grenciler i¢in kiiltiir sanat
gezileri yetersizligi. Bu hususta baslica engel ara¢ temininin saglanamamasidir.

* Ana Sanat Dalimiz ve Boliimiimiiz 68renci ve Ogretim elemanlarimiza katki
saglayacak, egitime destek olacak alanimizdaki sanat¢1 ve akademisyenleri kaynak yetersizligi
nedeniyle Fakiiltemize davet edemeyip, ortak ¢alismalar yapamamak.

* Ogrencinin temel arag-gereclerini ve tiikketim malzemelerini temin edebilecegdi bir
pazarin var olmayisi. Firsatlar:

* Ana Sanat Dalimiz ve Bollimiimiiziin sanat egitimine iliskin uluslararasi diizeyde
is birligi yapabilme olanaklarina sahip olmasi.

* Ulusal ve uluslararas1 diizeyde sanatsal, kiiltiirel etkinlikler (¢alistay, panel,
yarigma vb.) diizenleme ve yonetme giiciiniin bulunmasi.

* Yapilacak c¢esitli organizasyonlar ile kentte bir c¢agdas sanat miizesinin
kurulabilmesi.

* Sanat alicis1 olugturma baglaminda kentte var olan potansiyelin kullanilabilirligi

* Enstitimiiz ve Fakiiltemizde bulunan diger boliimlerdeki farkli sanat

disiplinlerden olusan 6gretim elemanlarinin birlikte olusturabilecegi proje ve etkinliklerin
yonetim kadrosu araciligiyla hayata gecirilmesi.

* Sehrin énemli merkezlerinde yer alan Universitemize bagl kurumsal bina ve
mekanlarin sanatsal liretim, sergi, sempozyum vb. sanatsal etkinliklere ev sahipligi yapabilecek
potansiyele sahip olmasi.

* Universite ve Boliimiimiiziin / Ana Sanat Dalimizin tanitimini saglayan yarismali
sergiler ve galistaylarin diizenlenmesi. Tehditler:

* Mevecut kosullar i¢inde giderek artan 6grenci talebinin karsilanamamasi,

* Akademik kadronun 6grenci artis1 karsisinda sayica yetersizlesmesi,

* Sehrin ekonomik baglamda yetersiz gelismesi sebebiyle 0grencilerin resim ve
diger alanlardaki giincel sanat dinamiklerini takip edememeleri,

* Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere bakis ve katilim temelinde kurumlarin, toplumun

ve kisilerin gelistirici yonde ilgisiz kalmalari,

* Egitim-0gretim  mekéanlarindan  kaynaklanan  sorunlarin  Ggrencilerin
motivasyonlarina yansimasi ve sanatsal iiretimlerini sekteye ugratmasi,

* Ogrencilerimizin psikolojik-rehberlik sorunlariyla ilgilenebilecek uzman bir
yapinin enstitii/fakiilte biinyesinde bulunmayisi, * Mezunlarin bir dernek catis1 altinda
olmamasi nedeniyle kazanimlarin ve geri bildirimlerin yeterli seviyede alinamamasi,

* Ogrencilerimizin kiiltiirel gelismeleri igin arastirma gezilerinin yapilamamasi
nedeniyle kiiltiirel vizyonlarinin gelisememesi,

* S6z konusu sergi mekanlarinin eksikligi ve 6grencilerin sanatsal iiretimlerini
halkla bulusturacak mekanlarin sinirli olmast; bu durumun 6grencilerin motivasyon ve sanatsal
tiretimlerini olumsuz etkilemesi,

* Mezunlarimizin istihdami iizerine kamu ve 6zel miize ve tasarim firmalarinin
herhangi bir kurumsal ¢alismalarinin bulunmayisi,
* Sanat alaninda Tirkiye genelinde kariyer firsatlarinin yetersiz olmasi,
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* Uluslararasi sergilerin kataloglarinin yapilamamasi sebebiyle ana sanat dalimizin

ve enstitiimiiziin tanitimmin iilke ¢capinda duyurulamamasi. Oneri ve Tedbirler:

* Universitemiz biinyesinde profesyonel bir Sanat Galerisi insa edilmesi.

* Sehrimiz igerisinde boliimiimiize/ana sanat dalimiza bagli bir sanat galerisinin
kurulmasi

* Ofis, atolye ve laboratuvar olarak yasanan sikigiklik ve sikintilarinin giderilmesi
hususu.

* Resim Ana Sanat Dal1 lisansiistii derslerinde yararlanilmak tizere model istihdam
edilmesi.

2018-2022 yillar1 arasim1 kapsayan stratejik hedef ve amaglar ile planlanan ve basarilan

stratejileri gosteren tablolar asagida bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 15. Resim Ana Sanat Dal Yiiksek Lisans Programi (2018-2022 Yillar1 Arasim
Kapsayan) Stratejik Plam

Ana Sanat Dalimizin 5 yillik hedef cercevesinde yayin, sempozyum, sanatsal etkinlik, proje, toplumsal

katki calismalarinin sayisi

Ogretim Hedeflenen Hedeflenen | Hedeflenen Hedeflenen | Hedeflenen | Planlanan
Elemaninin adi yayin sayisi sempozyum | sanatsal proje sayist | toplumsal zaman dilimi
sayisi etkinlik sayisi katki
calismalari

Prof. Thsan 6 5 30 5 5 5 Y1l (2020-
DOGRUSOZ 2025)
Prof. Canan 5 3 30 2 5 5 Y1l (2020-
ATALAY AKTUG 2025)
Prof.. Evren 15 10 25 3 5 5 Y1l (2020-
KARAYEL 2025)
GOKKAYA
Prof. Hakan 10 10 50 10 10 5 Y1l (2020-
DALOGLU 2025)
Dog. Giilderen 5 2 50 1 5 5 Y1l (2020-
GORENEK 2025)
Do¢. Umut 8 5 100 5 5 5 Y1l (2020-
GERMEC 2025)
Dr. Ogr. Uyesi Giil 15 10 5 2 3 5 Y1l (2020-
SARIDIKMEN 2025)
Dr. Ogr. Uyesi Cenk 3 2 25 2 5 5 Yil (2020-
BEYHAN 2025)
Dr. Ogr. Uyesi 5 5 50 1 5 5 Y1l (2020-
Giiliz BAYDEMIR 2025)
Dr. Ogr. Uyesi Ezgi 10 5 50 2 5 5 Y1l (2020-
YEMENICIOGLU 2025)
NEGIR
Toplam Toplam:103 Toplam:66 Toplam:511 Toplam:33 Toplam:68 5 Y1l (2020-

2025)

Ana Sanat Dalimizin 5 yillik hedef c¢ercevesinde fiziki, teknik alt yapi ve akademik giiclenme hedefleri
Ana Sanat Dalimmzin fiziki| Ana Sanat Dalinzin teknik alt | Ana Sanat Dalimzin Planlanan
biiyiime hedefleri yapi biiyiime hedefleri akademik giiclenme hedefleri | Zaman
(Ogretim elemam, aras gor) dilimi
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1. GSF Binamizda fazladan ki 1. Tasarruf Tedbirleri nedeniyle su | 1. En az 1 adet Dr. Ogretim 2020-2025
misafir fakiiltenin oniimizdeki 5 an gerceklestirilemeyen; Uyesi ve 1 adet Uzman veya (5 Y1)
yillik siiregte tasinmast ile Graviir Atlyesi, Litografi Tekniker kadro temin edilmesi.
uygulama atdlyelerinin ihtiyaci Atdlyesi ve meveut bulunmayan Bunu planlamaktaki hedefimiz
karsilayacak sckilde genisletilmesi | Teknoloji Laboratuvari i¢in teknik | Bpliimiize ait bir Arastirma
ve yeni uygulama at6lyelerinin altyap1 biiylime hedeflerimizin Merkezi kurarak aktif halde
kurulmasi ( Vitray ve Serigrafi ontimiizdeki 5 y1llik siireg iginde geligtirmek.
atdlyeleri gibi). gergeklestirilebilmesi.
2. GSF Binamizda 06grenci ve | 2. Akademik personel ofislerinde, | 2. Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2020-2025
Ogretim  elemam  sergilerinin | atdlyelerde ve dersliklerde teknik | biinyesinde bir Heykel (5 Y1)
diizenli bir sekilde yapilabilmesi | ve altyapi sorunlarinin giderilerek | Boliimiiniin ve Heykel Ana
i¢in Fuaye alaninin diizenlenmesi. | ihtiyaglarin tamamlanmasi. Sanat Dalinin faaliyete
gecirilmesi ve boylelikle
boliimiimiiziin gliclenmesine
katki saglanmasi.
Ana Sanat Dalimizin Siirdiiriilebilirlik Hedefleri
Ana Sanat Dalimizin | Ana Sanat Dalimizin | Gergeklestirme plam Planlanan
Siirdiiriilebilirlik faaliyetleri Siirdiiriilebilirlik hedefleri éalman
ilimi
1.Yiiksek Lisans ve Sanatta 1. Lisansiistii Yiiksek Lisans ve 1. Sanatta Yeterlik 6grenci 2020-2025
Yeterlik Programlarimizin aktif Sanatta Yeterlik 6grenci ve kontenjanlarmzi arttirmak, Es | (5 Yil)
olarak dgrenci kabul etmesi ve mezun sayilarinda artis saglayip zamanli olarak iilke ¢apinda
mezun vermesi. bilimsel ve sanatsal tez Yiiksek Lisans mezunu basaril
arastirmalarini artirmak. ve yetenekli grenci adaylari
ile iletigim kurup
Boéliimiimiiziin olanak ve
avantajlarini tanitmak.
2. Ana Sanat Dalimiz ve 2. Sanat Alaninda Duayen sanat¢1 | 2. Paydaslarimizla sponsorluk 2020-2025
Fakiiltemizde Ulusal ve ve akademisyenlerin ve tanitim baglaminda iletisim | (5 Yil)
Uluslararasi Sanatsal Sergi, Boliimiimiizde/Ana Sanat kurarak Boliimiimiizde/Ana
Calistay, Kongre ve Dalimizda diizenlenen Kongre, Sanat Dalimizda Sergi, Kongre,
Sempozyumlarin organize Calistay ve Sempozyumlara Calistay ve Sempozyumlar
edilmesi. davet edilerek bilgi birikimlerinin | diizenlemek.
paylasilmasini saglamak.
3. COMU GSF 18 Mart Sanat 3. COMU GSF 18 Mart Sanat 3. Ulusal ve uluslararasi 2020-2025
Giinleri etkinliginin diizenlenmis Giinleri etkinliklerini etkinliklerimize suireklilik (5 Y1)
olmasi. geleneksellesecek sekilde kazandirmak i¢in sehrimizin
diizenlemek. anlami olan giin ve haftalarin
geleneksel yi1ldoniimii seklinde
organize etmek.
4. Erasmus ve Mevlana &grenci| 4. Ana Sanat Dalimiz Erasmus ve | 4. Erasmus ve Mevlana dgrenci | 2020-2025
degisim programlari ile Ana Sanat | Mevlana kontenjanlarinin | degisim programlarinda (5 Y1)
Dalimizda &grenci hareketliliginin | arttirilmasini saglamak anlagmali oldugumuz
saglaniyor olmasi. iiniversitelerin sayilarini
artirmak.

SONUC ORNEK UYGULAMA KANIT

2020-2025 Stratejik Plan, 2022 LEE Faaliyet Raporu.

Kanit Linkleri:
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https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6648
http://lee.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

4.2. SOMUT VERILERE DAYALI SUREKLI IYILESTIRME CALISMALARI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii (6nceden Sosyal
Bilimler Enstitiisii) Resim Ana Sanat Dal1 Yiiksek Lisans Programi biinyesinde, dnceki yillarda
program gelistirme Onerileri tiim Ana Sanat Dali 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis
toplantilarda ele alinarak uygulamaya geg¢irilmistir. Siirec iki ana ¢evrimden olugmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amagclari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen c¢esitli toplantilar aracilifiyla goriilmektedir. Toplantilara Ana Sanat Dali 6gretim
elemanlar1 katilmaktadir. Toplant1 6ncesinde katilimcilarin karar vermelerinde yardimei olarak
asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

) Universite, Enstitii ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program
Ciktilarinin 6z gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

i) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik
ve
gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

iii) Bir 6nceki toplanti kararlart degisen katilimeilarina bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.

Iv) Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, programin

egitim-Ogretim, arastirma, proje, yaym vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek
amaciyla kullanilmaktadir.
Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartigsmalar dikkate alinarak programda
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer
alan derslerin Program Ciktilarina ne dl¢tide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme
Tablolar1 Olgiit 2.’ ye uygun bigimde yapilmaktadir.
Yukarida tanimlanan planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plan1 Enstitii
Kurulundan gegtikten sonra Senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya
alinmaktadir. Ayrica bes yillik silirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle
degisiklik ihtiyact olup olmadigi kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde
cevrim basa donerek yeniden planlama siireci yeniden baslatilmaktadir.
Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan
Ders Dosyalarindaki bilgiler ve O6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gozden gegcirilmektedir. UBYS sistemi
iizerinde Egitim Katalogunda yer alan ders dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme Olgtitleri,
Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilari ile Program Ciktilari arasindaki iliskiyi gdsteren
tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim Ogretim elemanlarinin katildig
genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir. Her Ogretim elemani tiim derslere iliskin
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degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gérebilmekte ve 6z degerlendirmede
bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaglardan gelebilecek iyilestirme onerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi1 durumunda hayata
gecirilmektedir.

Ayrica yukaridaki bolimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi stirekli iyilestirmeye
yonelik verilerimiz Akademik Kurul toplantilari, birim yoneticili§inin organize ettigi tim
toplantilar ile Ana Sanat Dali kurulu toplantilari, stratejik plan, faaliyet raporlari, gorev
tanimlar1, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde gilincellenmesinden elde
edilmektedir.

Bu kapsamda Programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi
hedeflemektedir. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve program stratejik
planlarina uygun bi¢cimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de
bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

STRATEJIK AMAC 1: BILIMSEL ARASTIRMA-GELISTIRME VE UYGULAMA
FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI

Stratejik Hedefler:

H.1.Yurt dis1 ve i¢i yayinlar,

H.  2.Yurt dis1 ve ici etkinlikler,

H.3. Uluslararasi1 ve ulusal ve bildiri sunumu veya c¢alistay katilimi,

H.4. Bilimsel arastirma projelerinin artirilmasi,

H.5. AB ve ulusal projeler,

H.6. Uluslararas1 ve ulusal yarigmalara katilim,

H.7. Kitap ve kataloglar yayinlamak, Hedef
1.: Yurt dis1 ve ici yaymnlar

Faaliyet: Yaym c¢alismalari i¢in gerekli zamanin ayrilmasi,

Kisit ve Engeller: Yogun ders yiikii ve gorevler, arastirma gorevlisi eksikligi, bilimsel
ve sanatsal ¢aligmalar icin derslik ve atdlye gibi fiziki imkanlarin eksikligi

Yontem: Ders yiikii ve gorevlerin dagiliminin kadro gelismesi ile dengelenmesi, teknik
altyapilarin saglanmasu, fiziki eksikler i¢in taleplerin olusturulmasi

Gosterge: Ana Sanat Dali 6gretim iiyelerinin planladig: yurt dis1 yayin sayist / 5 yil
oraninda toplam 109 yayin yapmak. Hedef 2.: Yurt dis1 ve i¢i etkinlikler

Faaliyet: Ogretim elemanlarini organize ve motive edilmesi,

Kisit ve Engeller: Mali olanaklarin yetersizligi ve sponsor bulmanin giderek
giiclesmesi,

Yontem: Mesleki kamu ve 6zel kurumlarla is birligi yapilmasi,

Gosterge: Ana Sanat Dal1 6gretim {iiyelerinin planladig1 yurt ici ve yurt dist etkinlik
sayist/ 5 yilda toplam 551 etkinlik yapmak.
Hedef 3.: Uluslararasi ve ulusal bildiri sunumu veya ¢alistay katilimi,

Faaliyet: Universiteler arasi is birligini arttirilmasi, sempozyum, kongre vb katilimin
artmasi

Kisit ve Engeller: Odenek eksikligi, ders yiikiiniin fazlalig1, bilimsel ve sanatsal calisma
icin yeterli zamanin olusmamasi, akademik ¢alismalarin yetersizligi
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Yontem: Alan ile ilgili kamu ve 6zel tesebbiisler ile is birligi, esit ders paylagimi,
Ogretim lyelerinin bilimsel ve sanatsal ¢alisma i¢in motive edilmesi

Gosterge: Ana Sanat Dali 6gretim iiyelerinin planladigi uluslararasi bildiri sayis1 / yil
oraninda toplam bildiri sunumu veya calistay katilim1 verileri

Boliim 6gretim tliyelerinin planladigi ulusal bildiri sayis1 / yil oraninda toplam bildiri
sunumu veya ¢alistay katilimi verileri.

Hedef 4: Bilimsel arastirma projelerinin artirilmasi,

Faaliyet: Projelerin 6zendirilmesi ve tanitim yapilmasi,

Kisit ve Engeller: Ders yiikiiniin fazlalii, projeler hakkinda yetersiz bilgilenme
Yontem: Esit ders dagilimi, Ogretim {iyesi grup calismalar1 yapilmasi, aktif proje
bilgilendirmeleri

Gosterge: Ana Sanat Dali 6gretim iiyelerinin planladigi bilimsel arastirma projesi / 5
yil oraninda toplam proje sayis1 38
Hedef 5: AB ve ulusal projeler,

Faaliyet: Zaman organizasyonu yapilmasi ve AB projeleri tanitiminin yapilmasi,

Kisit ve Engeller: Proje konularinin sanat ve tasarim kapsamindan uzak kalmasi,
disiplinler aras1 ¢aligma eksikligi,

Yontem: Farkli disiplinler ile calismalar yapmak, proje egitimlerini artirmak

Gosterge: Ogretim iiyelerinin yillik planladigi AB projesi sayis1 / 5 yil oraninda
toplam proje sayis1; Ogretim iiyelerinin yillik planladigi ulusal proje / 5 yil oraninda toplam
proje sayist 38
Hedef 6: Uluslararasi ve ulusal yarigmalara katilim,

Faaliyet: Ulusal ve uluslararasi yarigma vb etkinliklerin takip edilerek, yillik katilim
planlar1 olusturmak

Kisit ve Engeller: Mali olanaksizliklar ve kisitli ¢alisma zamani,

Yontem: Finansal destek saglanmasi,

Gosterge: Ogretim iiyelerinin yillik planladig1 uluslararasi proje ve yarisma / 5 yil
oraninda toplam katilim sayis1
Ogretim iiyelerinin yillik planladig1 ulusal proje ve yarisma / 5 yil oraninda toplam katilim
sayist 38
Hedef 7: Kitap ve kataloglar yayinlamak,

Faaliyet: Ortak yayin yapilmasinin 6zendirilmesi,

Kisit ve Engeller: Ders yiikiiniin fazlalii, yetersiz sanatsal ve bilimsel ¢alisma

Yontem: Akademisyen grup caligmalari yapilmasi,

Gosterge: Ogretim iiyelerinin yillik planladig: kitap & katalog / 5 yil oraninda toplam
yayin sayist

STRATEJIK AMAC 2: ANA SANAT DALIMIZI ONCELIKLE BOLGEMIZDE VE
BALKANLARDA EN TANINAN VE TERCIH EDILEN ANA SANAT DALI SEVIYESINE
ULASTIRMAK

Stratejik Hedefler:
H.1. Temel sanat ve uygulama atdlyelerimizin lojistik ve teknik sorunlarinin

giderilmesi.
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Hedef 1: Temel sanat ve uygulama atolyelerimizin lojistik ve teknik sorunlarinin
giderilmesi.

Faaliyet: Is Giivenligi Yasasimi temel alarak Universitemiz Rektorliik Idari Mali Isler
ve Yap1 Isleri Daire Baskanliklar1 ile koordineli ¢alismak ve tespitlerde bulunmak. Kisit ve
Engeller: Biitce ve Mali sikintilar.

Yontem: Kirtasiye Kaleminin igerik ve kapsaminin genisletilerek demirbas materyal ve
teknolojik sarf malzemelerinin de dahil edilmesini talep etmek.

Gosterge: Yurt disindaki Universitelerde dgrenci burslarinin kapsaminin artmasi ile
ogrenci harclar1 da artmakta; boylece fakiiltelerin boliimleri 6grencilerin kullanacagi teknik
donanim ve sarf malzemelerine eksiksiz ulasabilmektedir.

Ogrenci harglarindan ayrilan ek biitce katkist Universitemiz Idari Mali Isler Daire
Baskanliginin Fakiiltelerin Boliimlerine ayrilan resmi biitcede boylece belli bir artisa gidebilir.
Bu biit¢e ile Boliimler kendi teknik malzeme harcamalarini karsilamada zorlanmazlar.

STRATEJIK AMAC 3: SANATSAL VE BILIMSEL FAALIYETLERIN
KURUMSALLASTIRILMASI

Stratejik Hedefler:

H.1. Y1llik belli bir oranda Universitemiz Enstitiisiiniin ve Fakiiltelerinin B6liim ve Ana
Sanat Dallarina kullandirmak tizere egitim amacgh Sempozyum, Kongre, Calistay ve Sergi
Diizenleme biitcesi bagligr altinda bir 6deme kalemi diizenlenmesi

H.2. Sanatsal ve bilimsel faaliyetlerin kapsamlarinin genisletilerek siirdiiriilebilir ve
geleneksel olarak kurumsallastirilmasi.

Hedef 1: Yillik belli bir oranda Universitemiz Ana Sanat Dallarina ve Boliimlere
kullandirmak iizere egitim ama¢h Sempozyum, Kongre, Cahstay ve Sergi Diizenleme
biitcesi bashgi altinda bir 6deme kalemi diizenlenmesi

Faaliyet: Buna iase ve ibade konularinda 6zel sektor ile Rektorliigiimiiz arasinda
sponsorluk protokolii hazirlanmak kosuluyla her yil veya 5 yillik siirdiirtilebilir bir siirecte
uygulanabilir.

Kisit ve Engeller: Biitce ve mali sikintilar; 6zel sektdr sponsorlarinin ilgisizligi ve
isteksizligi.

Yontem: Kurumsallagma icin resmi protokoller diizenlemek.

Gosterge: Boliim onderliginde ulusal ve uluslararas: sempozyum, kongre, ¢alistay ve
sergiler diizenlenmesi.

Hedef 2: Sanatsal ve Bilimsel Faaliyetlerin kapsamlarmmin genisletilerek
siirdiiriilebilir ve geleneksel olarak kurumsallastirilmasi.

Faaliyet: Ulusal ve uluslararasi sempozyum, c¢alistay, kongre, sergi, konser, siir
dinletisi, edebiyat ve sanat sdylesilerinin her y1l belli ve degismeyen araliklar ile diizenlenmesi.
Kisit ve Engeller: Biitge ve mali sikintilar; 6zel sektor sponsorlarinin ilgisizligi ve isteksizligi.

Yontem: Kurumsallagma i¢in resmi protokoller diizenlemek.

Gosterge: Boliim onderliginde ulusal ve uluslararast sempozyum, kongre, calistay ve
sergiler diizenlenmesi.

STRATEJIK AMAC 4: SANAT EGIiTiMi VEREN BIR ANA SANAT DALI OLARAK
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ULUSAL VE ULUSLARARASI ALANDA TERCIH EDILIR OLMAK
H.1. Erasmus iligkilerini kuvvetlendirip 6grenci hareketliligini artirmak, anlasma yapilan
iniversite sayisini artirmak.
H.2. Uluslararasi 6grenci etkinlikleri diizenlemek.
H.3. Ogrencilere yonelik ulusal ve uluslararasi geziler planlamak ve yabanci sanatg1 ve
sanat egitimcileri ile sanat 6grencilerini boliimiimiizde agirlamak.
Hedef 1: Erasmus iliskilerini kuvvetlendirip o6grenci hareketliligini artirmak,
anlasma yapilan iiniversite sayisim1 artirmak.
Faaliyet: Erasmus 6grenci degisimi programi anlasmasi bulunan tiniversitelerle iletisime
gecilmesi.
Kisit ve Engeller: Ana Sanat Dalimiza ayirilan Erasmus kontenjaninin yetersizligi
Yontem: Erasmus 6grenci degisimi programi anlagsmasi bulunan tiniversitelerle yazismalar
yapilmasi.
Gosterge: Ana Sanat Dalimizan her yil en az iki 6grencinin Erasmus 6grenci degisim
programindan yararlanmasi.
Hedef 2: Uluslararasi 6grenci etkinlikleri diizenlemek.
Faaliyet: Kendi 6grencilerimizle baska tilkelerdeki sanat 6grencilerinin organize edilerek
birlikte uluslararasi 6grenci etkinliklerinin diizenlenmesi.
Kisit ve Engeller: Mali yetersizlikler nedeniyle yurtdisindan katilim saglamasi istenen
Ogrencilerin misafir edilmesinde yasanacak zorluklar.
Yontem: Universiteler aras1 yazismalar yaparak etkinligi organize etmek.
Gosterge: Bolimiimiizde uluslararasi 6grenci sanat etkinlikleri diizenleyerek farkli
tilkelerden sanat 6grencilerini agirlamak.
Hedef 3. Ogrencilere yonelik ulusal ve uluslararasi geziler planlamak ve yabanci
sanatcl ve sanat egitimcileri ile sanat 6grencilerini boliilmiimiizde agirlamak. Faaliyet:
Ogrencilerimize yonelik ulusal ve uluslararasi geziler organize edilmesi ve yabanci sanatg1
ve sanat egitimcileri ile sanat Ogrencilerinin bdliimiimiizde etkinlikler bilinyesinde
agirlanmasi.
Kisit ve Engeller: Mali yetersizlikler, kiiresel salgin.
Yontem: Yurtdisindaki sanat egitimi veren tiniversiteler ile yazismalar yapilmasi.
Gosterge: Ulkemizde bulunan kiiltiir sanat merkezlerine geziler diizenlemek,
boliimiimiizde tanitim giinleri ve etkinlikler olusturarak aday 6grencileri davet etmek.

STRATEJIK AMAC 5: KENTTEKi PAYDASLARLA ORTAKLIKLAR KURULMASI VE
KENTTEKI SANAT ORTAMININ CANLANMASINA KATKI VERILMESI
H.1. Sanatsal faaliyetlerin ve liretimlerin artirilarak kent geneline yayilmasi.
H.2. Sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler ve Valilik ile is birligi igerisinde sanat
etkinlikleri diizenlemek.
H.3. Fakiilteye tahsis edilmis bir kiiltiir sanat merkezinin kentte hayata gecirilmesi
Hedef 1: Sanatsal faaliyetlerin ve iiretimlerin artirillarak kent geneline yayilmasi.
Faaliyet: Sanatsal faaliyetler organize edilerek ve tretimlerin artirilarak kent geneline
yayilmasi, kent sakinlerinin etkinliklere aktif katilim gostermesinin saglanmasi.
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Kisit ve Engeller: Kentte sanat etkinligi diizenlenebilecek alanlarin kisitli olmasi.
Yontem: Sanatsal faaliyetler organize edilerek ve iiretimlerin artirilarak kent geneline
yayilmasi, kent sakinlerinin etkinliklere aktif katilim gostermesinin saglanmasi.
Gosterge: Schir merkezinde her yil en az 4 sanat etkinligi diizenlemek.

Hedef 2: Sivil toplum kuruluslari, belediyeler ve Valilik ile is birligi icerisinde sanat
etkinlikleri diizenlemek.

Faaliyet: Sivil toplum kuruluslari, belediyeler ve Valilik ile is birligi icerisinde sanat
etkinliklerinin diizenlenmesi.

Kisit ve Engeller: Organizasyon siireglerinde yasanabilecek aksamalar.

Yontem: Bolim igerisinde etkinlik komisyonu kurularak Sivil toplum kuruluslari,
belediyeler ve Valilik ile is birligi saglanmasi.

Gosterge: Boliim olarak Sivil toplum kuruluslari, belediyeler ve Valilik ile is birligi
icerisinde etkinlikler diizenlemek.

Hedef 3: Fakiilteye tahsis edilmis bir kiiltiir sanat merkezini kentte hayata gecirmek.
Faaliyet: Fakiilteye tahsis edilmis bir kiiltiir sanat merkezinin kentte hayata gegirilmesi,
bu merkezde siireli sergilerle devamli sehir halkiyla bulusma imkaninin saglanmasi ve
ogrencilerimizin burada diizenli olarak sergiler agmasi ve sergi diizenlenmesinde gorev
almalart.

Kisit ve Engeller: Organizasyon siireglerinde yasanabilecek aksakliklar.

Yontem: Sehir merkezinde uygun bir galeri mekani bulunarak fakiilteye tahsis edilmesi.
Gosterge: Su an Siirekli Egitim Merkezi olarak kullanilan, yaklagik 10 sene 6nce kisa bir
donemde prestij sergileri i¢in basarili bir sekilde kullandigimiz Kiiltiir Evi’ni tekrar
Fakiiltemize tahsis etmek.

SONUC ORNEK UYGULAMA KANIT

2020-2025 Stratejik Plan, 2022 LEE Faaliyet Raporu.

Kanit Linkleri:

https://lee.comu.edu.tr/

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-kurulu-r11.html

https://lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/faaliyet-raporlari-r27.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6648

http://gsf.comu.edu.tr/ http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

5. EGITIM PLANI
5.1. PROGRAM CIKTILARINI VE AMACLARINI DESTEKLEYEN EGIiTiM
PLANI (MUFREDAT)
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Resim Ana Sanat Dali Yiiksek Lisans Programimiza ait egitim programinin amag ve
hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 igerir ve mezun
ogrencilerden beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve
toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler
mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun oOlgiide, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi
mesleki kariyere ulagmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda
ogrencilere yetkin bir miifredat g¢ercevesinde egitim vermek amaglanir. Bu dogrultuda
ogrencilere sunulan egitim-6gretim plani; 6grencinin alaniyla ilgili giincel verileri agiklayip,
yorumlayip tartigmasi, resim alaninda yazili ve gorsel kaynaklar hakkinda kuramsal ve teknik
bilgiye sahip olmasi, tasarim asamalarinda gerekli olan sanatsal deneyim ve beceri ile ileri
diizeydeki teknik bilgiyi uygulamasi, resim alaninda ileri diizeydeki bir ¢aligmay1 bagimsiz
olarak yiiriitmesi, resim alaninda edindigi ileri diizeydeki sanatsal bilgi ve beceriyle elestirel bir
bakis agisi ile kavramasi, ¢aligmalarinin igerigini olusturan bigimsel ve kavramsal 6zellikleri
bi¢gimsel ve kuramsal anlam ve algilayis bigimleri ile ifade etmesi, resim alaninda ileri diizeyde
kuramsal ve uygulamali sanatsal deneyimlere sahip olmasi ve resim alaninda yaratici sanatsal
bir kisilige sahip olmayi1 gelistirmesi gibi bilgi ve becerileri gelistirmeleri amaciyla
hazirlanmstir.

Bu Program lisans 6grenimini bagari ile tamamlamis ve yiiksek lisans egitimi almaya hak
kazanmis 6grencileri; klasik sanat egitimi ve kiiltiirlinii iist diizeyde algilayan, entelektiiel bir
tavir i¢inde sanatci kisiligi ile farkindalik yaratan, cagdas sanat olaylarini takip eden, estetik
alg1 ve duyarliliga, toplumsal bilince ve yaratici bireysel 6zelliklere sahip, alaninda uzman
sanat¢1 ve akademisyenler olarak yetistirme hedefindedir.

Bu hedeflere yonelik olusturulan egitim planiyla 6grenim gormiis olan mezunlarimiz;
sanate1, tasarimci, kamu ve 6zel kurum, kurulus, okul ve liniversitelerde 6gretim {iyesi, uzman,
tekniker, sanat kuramecisi, teorisyen, sanat tarihi arastirmacisi, alaninda gazeteci ve dergi yazari
ve kitap editorii, miize yOneticisi (alaninda yiiksek lisans derecesi almak kosuluyla), sanat
danigsmani olarak ¢alisma yeterliligi ve olanaklarina sahiptir.

Tablo 16. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Resim Ana Sanat Dal Yiiksek Lisans Program
Ogretim Plam

1.Yariyil
Yerel

Ders Kodu Ders Adx Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS

Atolye 1 Zorunlu 2 2 0 3 6
RESM5027 Desen I Zorunlu 2 2 0 3 6
RESM5029 Bilimsel Arastirma Zorunlu 2 0 0 2 6

ve Yazim

Yontemleri I
RESM5003
SEC16984 Se¢cmeli Ders Grubu 0 12

1 Boliim Se¢gmeli
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SEC16983 Se¢cmeli Ders
Grubu 2

Ders Kodu Ders Adi
RESM5004 Atolye 11
RESM5028 Desen I

RESM5030 Bilimsel
Arastirma ve

Yazim
Yontemleri 11

Ders Kodu Ders Adi
SBEYL 5002 Seminer

Ders Kodu Ders Adi

SBEYL 5000 Uzmanlik Alan
Dersi

Ders Kodu pers Adi

SBEYL 5000 Uzmanlik Alan

Dersi

Boliim Se¢meli 0 10

Toplam: 6 0 4 8 40
2.Yaryll
Yerel
Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
Zorunlu 2 2 0 3 5
Zorunlu 2 2 0 3 5
Zorunlu 2 0 0 2 5
2.Yaryll
Yerel
Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
Zorunlu 0 2 0 0 3)
Toplam: 6 0 6 8 20
3.Yariyill
Yerel
Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
Zorunlu 8 0 0 0 30
Toplam: 8 0 0 0 30
4.Yariyll
Yerel
Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
Zorunlu 8 0 0 0 30
Toplam: 8 0 0 0 30

Se¢cmeli Ders Grubu 1- SEC16984 Boliim Se¢meli

Yerel
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Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS

Sanat Kuramlari I 2 0 0 2
RESM5011 Cagdas Sanat I 2 0 0 2
RESMS5015 Giincel Sanat ve Yorumu [ 2 0 0 2
RESM5019| Bask: Resim Teknikleri I 1 2 0 4
RESMS5021 Resimde Mekan 2 0 0 2
RESM5023 Sanat Elestirisi [ 2 0 0 2
RESMS5025 Tiirk Resmi I 2 0 0 2
RESM5007 6
6
6
6
6
6
6
Se¢cmeli Ders Grubu 2- SEC16983 Boliim Se¢meli
Yerel
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
RESM5020Bask: Resim Teknikleri 11 1 2 0 2 5
Se¢meli Ders Grubu 2- SEC16983 Boliim Se¢cmeli
Yerel
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
RESM5008 Sanat Kuramlari 11 2 0 0 2 5
RESMS012 Cagdas Sanat II 2 0 0 2 5
RESM5016 Giincel Sanat ve Yorumu II 2 0 0 2 5
RESM5010 Sanat Eseri Inceleme ve 2 0 0 2 5

Degerlendirme
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RESM5024 Sanat Elestirisi 11 2 0 0 2 5

RESM5026 Tirk Resmi 11 2 0 0 2 5

SONUC ORNEK UYGULAMA KANIT

2020-2025 Stratejik Plan, 2022, LEE Faaliyet Raporu.

Kanit Linkleri:

https://lee.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6648

5.2. EGITIM PLANININ UYGULANMASI

Resim Ana Sanat Dali Yiiksek Lisans Programimiz uygulamali egitim veren bir
programdir. Bu dogrultuda dersler agirlikli olarak atdlye derslerinden olugsmaktadir. Bunun yan1
sira uygulamali olmayan dersler de bulunmaktadir. Bu iki tiir ders sisteminin egitim yontemleri
farklhidir. Atdlye dersleri uygulama ve teorik ders saatlerinden olusur. Yiiz yiize yapilan atolye
dersleri sirasinda anlatimin yani sira daha ¢ok alistirma, uygulama, soru-cevap, problem ¢6zme,
proje-6dev ve gosterme egitim yontemlerinin uygulandigi derslerdir. Atdlye derslerinin teorik
saatlerinde ise yiiz yiize anlattimin agirlikli oldugu, bunun yani sira seminer-konferans,
sorucevap, gosterme, Ornek olay incelemesi gibi egitim uygulamalari mevcuttur. Teorik
derslerde; yiiz yiize, problem ¢dzme, soru-cevap, drnek olay inceleme, gdsterme, seminer
konferans yontemleri kullanilmaktadir.

Yiiz Yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada
veya slaytlar esliginde yiiz yiize 68renciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim eleman tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem
donem Ogrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin smaifta
anlatilmas1 Ogrenciye Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasii saglamak acgisindan
yapilmaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim elemanlar: tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular igerecek sekilde problemler 6gretim
elemanlar tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuclarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun uygulamaya dokiilmesi konu anlatiminm
takiben ders esnasinda yapilmaktadir. Alistirma ve uygulama atdlye derslerinin temelini
olusturur.
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Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda 6grencilerin sorularint yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de
soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve Odevler ile 6grencinin konuyu anlayip
pekistirmesi, resim becerilerini gelistirmesi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha
onceden yapilmis c¢alismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde
yapilmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda kiiltiir ve doga gezileri yapilarak 6grencilere derslerde
ogrenmis olduklar1 konular ziyaret edilen miize, galeri, 6ren yeri vb. alanlarda farkli 6rnekler
gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Programimizda sanat alaninda seminer ve konferans
organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Ana Sanat Dalimizin egitim programinda zorunlu ve se¢cmeli dersler yer almaktadir.
Se¢meli derslerin acilmasi 6gretim iiyesi programi ve Ogrencilerden gelen taleplere gore
degismektedir. Ana Sanat Dalinin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerin
Ogretim elemanlart veya misafir O0gretim {iiyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar
tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani
sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize
gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olugmaktadir.
Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla
alakali dersi veren 0gretim elemanlarini, ilgili program danigmani veya Ana Sanat Dali Bagkani
ile onlarin kapilarinda asili olan O6grenci gorliisme saatleri c¢ercevesinde rahatga
goriisebilmektedirler.

Ugiincii ve dordiincii yartyillar dgrencilerin tez dénemleridir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligine gore (02.05.2017 tarihli / 30054 sayili
Resmi Gazete):

Diger programlardan ders alma

MADDE 32 — (1) Danigsmaninin 6nerisi, EABDK/EASDK karar1 ve EYK’nin onay1yla,
yiiksek lisans 6grencileri ve yliksek lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina
kabul edilen 6grenciler en fazla iki, lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina
kabul edilen 6grenciler en fazla dért dersi Universitenin diger lisansiistii programlarindan veya
diger yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden alabilirler.

Seminer dersi

MADDE 33 - (1) Seminer dersi tezli yiikksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik
programlarinda zorunlu ve kredisiz bir ders olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir.
Seminer dersi tez danismani tarafindan yiritiliir. Basarisizlik durumunda seminer dersi ders
alma doneminde tekrarlanir.

Uzmanlik alan dersi
MADDE 34 — (1) Uzmanlik alan dersi kredisiz bir ders olup basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir.
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(2) Ogrencinin uzmanlik alan dersini alabilmesi i¢in, tez ve/veya sanatta yeterlik
onerisinin EYK tarafindan onaylanmasi gerekir. Uzmanlik alan dersleri giiz yartyili
basinda kaydolan 6grenciler i¢in bahar yariyili baglangicina kadar, bahar yartyilinda
kaydolan 6grenciler i¢in giiz yariyili baslangicina kadar kesintisiz olarak yariyil ve
yaz tatillerinde de 6grencinin mezuniyetine kadar devam eder.

(3) Uzmanlik alan dersine iliskin diger esaslar Senato tarafindan kararlastirilir.

Mezuniyet icin asgari yayin sartlari

MADDE 35 — (1) ilgili EYK’nin karar1 ve Senatonun onayiyla, tez savunma smavina
girebilmek i¢in dgrencinin, bilimsel etkinlik, bilimsel yaymn ve/veya bilimsel toplantilarda
bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar belirlenebilir.

Tez savunma sinav tarihleri

MADDE 36 — (1) Tez ve/veya sanatta yeterlik savunma sinavlari tarihi akademik
takvimde belirtilen tarihler igerisinde tez danismaninin onerisi, EABDK/EASDK karar1 ve
EYK onayi ile belirlenir.

(Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ydnetmeligi
yenilenerek 6 Aralik 2020 tarih ve 31326 sayili Resmi Gazetede yayilanmig ve yliriirliige
girmistir.)

Tiim bu bilgilere egitim-0gretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de
ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence
altina alacak ve slirekli gelisimini saglayacak bir egitim yoOnetim sistemi bulundugu
soylenebilir. Zira Egitim Plami, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii
EgitimOgretim Yoénetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar Yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir.
Egitim Planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak
sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

SONUC ORNEK UYGULAMA KANIT

2020-2025 Stratejik Plan, 2022 LEE Faaliyet Raporu.

Kanit Linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6648&culture=tr-TR
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.htmi

5.3. EGITIM PLANI YONETIMi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 yiiksek lisans egitim planma uygun
olarak zorunlu dersleri, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli dersleri
se¢gmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 yiiksek lisans egitim planmi ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gdrebilmektedirler.
Ogrenciler her yartyil basindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri

55


http://lee.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6648&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6648&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6648&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6648&culture=tr-TR
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlari tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim Planmin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina almak
icin Ogrenci danigsmanlart yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da biiylik rol
oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri,
ogrenci damigmanlart tarafindan baglatilmaktadir. Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin
sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiklari, 6grenci danismanlar tarafindan kontrol edilmektedir Yine egitim planinin
Ongoriildiigl bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in yiiksek lisans egitim planimizda
yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus, ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir.
Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi,
ogrenme c¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig
ders tanim bilgileri formlarim1 dersin Ogretim eleman1 hazirlamakta ve bunu her yil
giincellemektedir. Egitim Planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiyag duyduklar1 bilgilere de
erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri
ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig: sekilde uygulanip uygulanmadig
degerlendirilmekte ve anket sonuglar1 genisletilmis ana sanat dali akademik kurulunda/e-posta
yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlari ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi
derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.

SONUC ORNEK UYGULAMA KANIT

2020-2025 Stratejik Plan, 2022 LEE Faaliyet Raporu.

Kanit Linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6648&culture=tr-TR
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.htmi

5.4. EGITIM PLANI BILESENLERI I

Egitim Planlar1 yukaridaki dl¢iitlerde verilen disipline 6zgii tim bilesenleri icermektedir.
Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Se¢meli dersler
icerisinde de bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim
Planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini gilivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yOnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim Plani, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar Yariyillari
seklinde uygulanmaktadir. Egitim Planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik
konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim Planlarindaki Program Ciktilar1 ve Programa
Ozgii Olgiitler egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi sisteminde detayli olarak
goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da agsagida bilgilerinize
sunulmustur.
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Ogretim Plam ve icerik

L. YARIYIL GUZ
RESMS5003 Atolye I (2+2): 1. Akademik diizeyde tiim kavram ve kuram bilgisine giris. 2.
Kavramlar arasinda bag kurulmasi ve yaraticiligin iist diizey kullanimiyla 6zgiin yapit
iiretilmesi. 3. Olusturulan yeni baglamlarin nesnelestirilmesi/gorsellestirilmesi ve uygulamada
amaca gore dogru araglarin belirlenmesi. 4. Farkli sanat disiplinlerini arastirarak yeni ifade
bicimleri yaratilmasi. 5. Onceden kazamilmis deneyimlerin ve bilginin sanatsal bir iislup
olusturmada kullanilmasi.
RESM5027 Desen | (2+2): Tarihsel siireg i¢inde sanat¢ilar ve yapitlarindan segilen 6rnekler
iizerinde degerlendirme; verilen konular baglaminda tasarim ve kompozisyonlarin uygulamaya
hazirlanmasi; "Desen Asamasi": Cok renkli uygulamalarin gerceklestirilmesi.
RESM5029 Bilimsel Arastirma ve Yazim Yontemleri I (2+0): Ders, Tiirkce dilinde, bilimsel
aragtirma ve yazma yoOntemleri ve bilhassa makale ve tez yazma konusunda Ogrencilere
yeterlilik kazandirilmasi {lizerine egilmektedir. 1. Yiiksek Lisans Tezleri ile Doktora Tezleri
arasindaki farkliliklar. 2. Yazarken yazma zamaninizi gézden gegirmeyi 6grenmek. Boylelikle
diizenleme, okuma veya bi¢cimlendirme i¢in zaman harcamamay1 6grenmek. 3. Yazmanin yeni
kelimeler koymak anlamina geldigini O6gretmek. Boylelikle yeni metin olusturmaya
odaklanmak, zihninizi denetleme kisitlarindan kurtarmak. 4. Ilk denemede dogru ve kesin
olarak yazmak. 5. ilk fikirleri kAgida dokmek (veya bilgisayar ekrani) ardindan hizlica ve sonra
tekrar gozden gegirmek.

1. YARIYIL BAHAR

RESM5004 Atolye II (2+2): Ogrencinin arastirma projesi dogrultusunda sanat yapiti
projelendirme ve tasarlama. Tasarlanan yapitin, igerigini ve baglamini olusturarak uygulama.
Farkl1 disiplinleri kullanarak (video, fotograf, performans, yerlestirme, yeni medya sanatlari)
yapit iretme. Gilincel sanat arastirma ve incelemelerini akademik diizeyde tartisma ve
gelistirme. Ogrencinin, 06zgiin calismalar iiretmesini ve yaraticihgini  gelistirmesini
destekleyecek kuramsal ve gorsel arastirmalar yapma.

RESM5028 Desen Il (2+2): Tarihsel siire¢ iginde sanatgilar ve yapitlarindan segilen 6rnekler
iizerinde degerlendirme; verilen konular baglaminda tasarim ve kompozisyonlarin uygulamaya
hazirlanmasi; "Desen Asamas1": Cok renkli uygulamalarin gergeklestirilmesi.

RESMS5030 Bilimsel Arastirma ve Yazim Yontemleri II (2+0): Ders, Tiirk¢e dilinde,
bilimsel arastirma ve yazma yontemleri ve bilhassa bilimsel makale ve tez yazma konusunda
ogrencilere yeterlilik kazandirilmasi iizerine egilmektedir. Arastirma, bilimsel diislince
yonteminin 15181 altinda olgulara doniik olarak yiiriitiilen sistematik bir faaliyet bigiminde
tanimlandigia gore; bilimsel arastirmanin gayesi yayindir. Yiiksek lisans &grencisi olarak
baslayan bilim insanlar1 esas olarak ne laboratuvar islerindeki akil ve ¢abukluklariyla ne de
genel ve oOzel bilimsel konulardaki yetenekleriyle Olgiiliirler. Onlar yaylariyla
degerlendirilirler ve bilinirler veya bilinmeden kalirlar. Bilim felsefesinin anahtar tasi, 6zgiin
aragtirmanin yayimlanmas: gerektigi temel varsayimidir. Yeni bilgiler, sadece bu sekilde
gerceklik kazanir ve mevcut veri tabanina eklenerek bilimsel bilgi admi alir. Bilimsel
arastirmact sadece bilim ve sanat yapmakla kalmamali, aynm1 zamanda bilimi ve sanati
yazmalidir. Kotii yazim 1yi bilimin yayimlanmasini engelleyebilir veya geciktirebilir. Bilim
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insaninin ve sanat¢inin egitimi ¢ogu zaman bilimin ve sanatin teknik ve pratik yonlerine
Oylesine agirlik vermektedir ki iletisim sanat1 ihmal edilir veya gérmezden gelinir. Bugiiniin
bilim insanlarinin ¢ogu bilimsel yazim konusunda formal bir ders alma sansina sahip degildiler.
Yiiksek lisans 6grencisi olarak onceki yazarlarin yaklagim ve stilini taklit etmeyi 6grendiler.
Bazi bilim insanlar1 yine de iyi yazar oldular. Fakat cogu sadece, onlardan 6nceki yazarlarin stil
ve yazi formlar agisindan yanlis olan her seyin nasil tekrarlanacagini ya da bir bagka deyisle
stirekli tekrarlanan bir yanlislar sistemi kurdular. Bu nedenler dogrultusunda ders, gelecegin
bilim insanlar1 olacak olan yiiksek lisans O6grencilerine, yayimlanma ve yayimlandiginda
anlasilma sans1 yiiksek olan yazili metinler hazirlama da yardimci olmayi hedeflemektedir.

III. YARIYIL GUZ
SBEYL 5000 Uzmanhk Alan Dersi (8+0): 1 Tez konusunun belirlenmesi 2. Teziyle ile ilgili
yurt i¢i ve yurt dig1 literatiir taramasinin yapilmasi 3. Sanatsal ¢alismalarinin tim boyutlarinin
planlanmasi 4. Tezine iliskin veri toplama calismalarinin gelistirilmesi 5. Tezinin yazilmasi.

IV. YARIYIL BAHAR
SBEYL 5000 Uzmanhk Alan Dersi (8+0): 1 Tez konusunun belirlenmesi 2. Teziyle ile ilgili
yurt i¢i ve yurt dis1 literatiir taramasinin yapilmasi 3. Sanatsal ¢aligmalarinin tiim boyutlarinin
planlanmasi 4. Tezine iligkin veri toplama ¢alismalarinin gelistirilmesi 5. Tezinin yazilmast

Se¢meli Ders Grubu 1 - SEC16984

RESMS5007 Sanat Kuramlari I (2+0): Sanat Kuramlari dersi, sanatin kuram ve elestiri tarihini
edebiyat kuramlar1 ilizerinden incelemektedir. Derste, sanatin bigimsel estetik siireglerinin
temelinde yatan felsefi-igerik boyutunu ortaya koymaya c¢alisarak yazinsal yapitlar tizerinden
gorsel sanatlarm yasalarini arastirmaktadir. imge ve s6z iliskisine dair bu inceleme siirecinde
gecen tlim tartigmalardan dogan elestirileri irdelerken sanat dallarin1 ayristirmadan
birbirlerinden nasil beslendiklerini ortaya koymaya calisacaktir. Platon’un Sokrates,
Hermogenes ve Kraytlos’un dil iizerine yaptigi tartismalar, Aristoteles’in Poetikas1 ile
Horatius’un Siir Sanati, Oscar Wilde’in Dorian Gray’in Portresi’ndeki gercekeiligi ve
ahlaksallig1 reddeden yapitinda, Edmund Burke’iin Yiice ve Glizelle ilgili Diislincelerimizin
Kaynagina iliskin Felsefi Arastirma adli kitabinin siir ve resim sanatinin karsilastirdigi besinci
boliimiinden Yansitma Kuramlarimi igeren Bati Gergekeiligi, Rus Gergekeiligi, Toplumcu
Gergekeilik arasindaki kuramsal iliskilere ve kiiltiirel bakisimlara deginilmektedir. Ayrica
Dogu Avrupa’da Lukacs’in Elestirel Gergekeiligi’nden Brecht’in Epik Tiyatro elestirisine,
Rusya’da ve Dogu Blogunda Marksist Estetik’in ve Yapisalcilarin sanat iktidarindaki
cekismelerine,Stalinist-Sosyalist Gergekgilik’ten Althusser’in Toplumsal Formasyonu’nda yer
alan ideolojinin eserde doniisiime ugramasiyla metnin tamamlanmamishgl igine yerlesen
sOylenmemiglerin ideolojik gerekliligine ve oradan Bologna Okulu’nda izdiisiimlerini
gorebildigimiz Umberto Eco’nun Acik Yapit Poetikasi’na, Frankfurt Okulu’nun Elestirel
Teori’si ve modernizmin burjuva-kapitalist ideolojisine ve hatta Frazer’n Altin Dali’nda ve
Jung’un Arketipg¢i Elestirisi’nden Feminist Elestiri Kurami’na kadar sanatin kuramsal, tarihsel,
estetik ve politik boyutu incelenmektedir.

RESMS011 Cagdas Sanat I (2+0): 20. ylizyildan giiniimiize gelen sanat yaklasimlarini
icermektedir.
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RESMS5015 Giincel Sanat ve Yorumu I (2+0): Cagdas Resim Sanati hakkinda giincel ve
sanatsal aktivitelerin toplumsal olarak degerlendirilmesi ve Yiiksek Lisans seviyesinde objektif
ve bilimsel yorum yapabilme yetisinin gelistirilmesi.

RESM5019 Baski Resim Teknikleri I (1+2): Baski Oncesi; Tarihsel siirec icinde sanatcilar
ve yapitlarindan secilen ornekler tizerinde degerlendirme, Verilen konular baglaminda tasarim
ve kompozisyonlarin uygulamaya hazirlanmasi; Indirgeme teknigi. Teknik &zelliklerin,
malzeme, ara¢ ve gereglerin tanitimi. Baski Asamasi: Cok-renkli uygulamalarin
gerceklestirilmesi; Baski Sonrasi: Numaralandirma, Imza, Degerlendirme, Paspartuluma ve
sergileme.

RESM5021 Resimde Mekan (2+0): Derste resimsel mekan tiirleri optik, kavramsal, plastik ve
estetik boyutlar ile incelenir.

RESMS5023 Sanat Elestirisi I (2+0): Gorsel alani, sanat¢1 ve yapitlar tizerinde yogunlasarak;
algilamaya, anlatmaya ve tartismaya yonelik kiiltiirel birikim saglamak bu dersin ¢alisma
konusudur. Resim sanatinin gelisim siirecinde okul, iislup ve akimlarla ortaya ¢ikan; kavram,
terim ve teknikleri igeren elestiri metinleri lizerinde ¢oziimlemeler yapilir. Giincel sanat
etkinlikleri tartigilir.

RESMS025 Tiirk Resmi I (2+0): 18. Yiizy1l sonundan 1950’li yillara kadar Bati tarz1 Tiirk
resminin gelisimi. Asker Ressamlar Kusagi ve Tiirk Primitfleri/ Dariissafakali ressamlar. Tiirk
[zlenimcileri/1914 Kusag: Sanatgilari. Miistakil Ressamlar ve Heykeltraslar Birligi, D Grubu

Secmeli Ders Grubu 2 - SEC16983
RESM5020 Baski Resim Teknikleri II (1+2): Baski Oncesi; Tarihsel siire¢ i¢inde sanatgilar
ve yapitlarindan secgilen ornekler lizerinde degerlendirme, Verilen konular baglaminda tasarim
ve kompozisyonlarin uygulamaya hazirlanmasi; Indirgeme teknigi. Teknik ozelliklerin,
malzeme, ara¢ ve gereclerin tanitimi. Baski Asamasi: Cok-renkli uygulamalarin
gerceklestirilmesi; Baski Sonrasi: Numaralandirma, Imza, Degerlendirme, Paspartuluma ve
sergileme.
RESMS5008 Sanat Kuramlar: IT (2+0): Sanat Kuramlar1 dersi sanat ile estetik arasindaki iliski
ile birlikte estetigin elestiri tarihini de inceler. Tiimel olarak sanatin, tikel olarak ise; sanat
yapitinin-bigimsel estetik siireglerinin tarihsel ve ekonomi-politik temellerinde yatan-felsefi
0zii ya da bir baska deyisle icerik boyutunu ortaya koyar. Boylelikle ders, estetik diisiincenin
ylizyillar boyunca felsefenin bagrinda gelismis olmasinin nedenini agiklayarak estetigin
bagimsiz bilim dal1 olarak kendi felsefi-kuramsal niteligini nasil kazandigin1 aciklamaktadir.
RESMS012 Cagdas Sanat II (2+0): 20. ylizyildan giinlimiize gelen sanatsal yaklasimlari
icermektedir.
RESMS5016 Giincel Sanat ve Yorumu II (2+0): Cagdas Resim Sanati hakkinda giincel ve
sanatsal aktivitelerin toplumsal olarak degerlendirilmesi ve Yiiksek Lisans seviyesinde objektif
ve bilimsel yorum yapabilme yetisinin gelistirilmesi.
RESM5010 Sanat Eseri inceleme ve Degerlendirme (2+0): Sanat tarihinin farkh
donemlerine ait yapitlar tarihsel, kiiltiirel ve plastik 6zellikleri agisindan incelenir.
RESM5024 Sanat Elestirisi II (2+0): Resim sanatinin gelisim siirecinde okul, lislup ve
akimlarla ortaya c¢ikan; kavram, terim ve teknikleri igeren elestiri metinleri {izerinde
cozlimlemeler yapilir. Giincel sanat etkinlikleri tartisilir.
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RESMS5026 Tiirk Resmi II (2+0): 1950'den giliniimiize Cagdas Tiirk Resmi. Yeniler Grubu,
Paris Okulu, Soyut Egilimler, Geometrik Soyutlama, Lirik Soyutlama, Toplumsal Gergekgilik,
Geleneksel kaynaklara yonelis.

SONUC ORNEK UYGULAMA KANIT

2020-2025 Stratejik Plan, 2022 LEE Faaliyet Raporu.
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5.5. EGITiM PLANI BILESENLERI 11

Olgiit 5.4’te gerekli kamtlar verilmistir. Buradan da anlasilacag iizere Egitim Planinda
Sosyal Bilimler ve Giizel Sanatlar genel disiplinleri igerisinde yer alan temel alan dersleri ve bu
disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iligkin dersler yeterli AKTS kadar
bulunmaktadir.

Alanlariyla ilgili giincel verileri aciklayip, yorumlayip tartismak, resim alaninda yazili ve
gorsel kaynaklar hakkinda kuramsal ve teknik bilgiye sahip olmak, tasarim asamalarinda gerekli
olan sanatsal deneyim ve beceri ile ileri diizeydeki teknik bilgiyi uygulamak, resim alaninda
ileri diizeydeki bir calismay1 bagimsiz olarak yiiriitmek, resim alaninda edindigi ileri diizeydeki
sanatsal bilgi ve beceriyle elestirel bir bakis agis1 ile kavramak, calismalarinin igerigini
olusturan bigimsel ve kavramsal 6zellikleri bigimsel ve kuramsal anlam ve algilayis bigimleri
ile ifade etmek, resim alaninda ileri diizeyde kuramsal ve uygulamali sanatsal deneyimlere sahip
olmak ve resim alaninda yaratici sanatsal bir kisilige sahip olmay1 gelistirmek maksadiyla
ogrencilerimize bu caligmalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinler arasi
caligmalar tesvik etmek amacli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger ana
sanat dallariyla ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

Bu Program, lisans 6grenimini bagar1 ile tamamlamis ve yiiksek lisans egitimi almaya hak
kazanmis 6grencileri; klasik sanat egitimi ve kiiltiirlinii iist diizeyde algilayan, entelektiiel bir
tavir icinde sanatg kisiligi ile farkindalik yaratan, cagdas sanat olaylarini takip eden, estetik
algt ve duyarliliga, toplumsal bilince ve yaratici bireysel 6zelliklere sahip, alaninda uzman
sanatc1 ve akademisyenler olarak yetistirme hedefindedir.

SONUC ORNEK UYGULAMA KANIT
2020-2025 Stratejik Plan, 2022 LEE Faaliyet Raporu.
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5.6. PROGRAM AMACLARI KAPSAMINDA GENEL BiR EGIiTiM PLANININ
VARLIGI

Resim Ana Sanat Dali Yiiksek Lisans Programimiz amaglar1 dogrultusunda genel egitime
iliskin dersler Egitim Planinda yer almaktadir. Bu Program lisans O0grenimini basari ile
tamamlamis ve yiiksek lisans egitimi almaya hak kazanmis 6grencileri; klasik sanat egitimi ve
kiiltliriinii {ist diizeyde algilayan, entelektiiel bir tavir iginde sanatgi kisiligi ile farkindalik
yaratan, ¢cagdas sanat olaylarni takip eden, estetik algi ve duyarlilia, toplumsal bilince ve
yaratici bireysel ozelliklere sahip, alaninda uzman sanat¢1 ve akademisyenler olarak yetistirme
hedefindedir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Ana Sanat Dali Y6netim Kurulunca
yapilmaktadir.

SONUC ORNEK UYGULAMA KANIT
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5.7. ANA TASARIM DENEYiMi

Egitim Planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini Onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda Egitim Plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel
konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders
veren Ogretim elemanlarindan alman geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca Egitim
Planinin gilincellenmesi gergeklestirilmektedir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri
kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim
deneyimi, cesitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle kazandirilmaktadir.

SONUC ORNEK UYGULAMA KANIT

2020-2025 Stratejik Plan, 2022 LEE Faaliyet Raporu.
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6. OGRETIM KADROSU
6.1. OGRETIM KADROSUNUN YETERLILIiGi

Resim Ana Sanat Dalimizda kadrolu olarak gorev yapan ii¢ Profesor, dort Dogent, {i¢
Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Ana Sanat Dali Baskani, birim yoneticisine bagli olarak
gorev yapmaktadir. Ana Sanat Dali Baskani ve 6gretim elemanlar1 birlikte bulunduklar1 bir
komisyonda programa ait dersler, 6gretim plan1 ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak
planlamaktadir. Ana Sanat Dalimiz; hedefleri olan, bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve
katilimc1 bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar1 siirece dahil etmeye calisgan deneyimli
kadrosuyla giiclii bir yapiya sahiptir.

Ana Sanat Dalimizdaki &gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki
dersleri yliriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim &gretim
elemanlarinin 6zgegmisleri, AVES sistemi lizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ana
Sanat Dalimizda yer alan dgretim iiyeleri; Prof. ihsan DOGRUSOZ, Prof. Canan ATALAY
AKTUG, Prof. Evren KARAYEL GOKKAYA, Doc. Giilderen GORENEK, Prof. Hakan
DALOGLU, Dog. Umut GERMEC, Dog. Uyesi Halil Cenk BEYHAN, Dr. Ogr. Uyesi Giil
SARIDIKMEN, Dr. Ogr. Uyesi Giiliz BAYDEMIR ve Dr. Ogr. Uyesi Ezgi YEMENICIOGLU
NEGIR dir.

Resim Ana Sana Dalimiza ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna iligkin detayl
bilgiler ve 2022 yilina ait akademik yayin, sanatsal etkinlik, proje, burs, 6diil ve tasarimlarina
yonelik istatistikleri asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Program O6gretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin idari yapisi ve dgretim

kadrosu baghigr altinda olgiit 01,3’te detayli olarak verilmistir. Ayrica agagidaki tablolarda
ogretim kadromuza yonelik bilgiler yer almaktadir.

Tablo 17. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Unvan 7as Gruplar
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Profesor 1 1 2
Dogent 1 2
Doktor Ogretim Uyesi 1 2
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Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar

Akademik Unvan, Ad, Soyad

Olmasi Gereken
Minimum Ders
Yiikii

Mevcut Ders Yiikii
(2021-2022 Bahar+2022-

(2021- 2023Giiz)

2022Bahar+2022-

2023Giiz)
Prof. Ihsan DOGRUSOZ 5+5 46
Prof. Canan ATALAY AKTUG 10+10 Raporlu
Prof. Evren KARAYEL GOKKAYA 0+0
Dog. Giilderen GORENEK 10+10 42
Dog. Halil Cenk BEYHAN 10+10 29
Prof. Hakan DALOGLU 10+10 46
Dog¢. Umut GERMEC 10+10 42
II\)I; é)lir Uyesi Ezgi YEMENICIOGLU 10+10 Raporlu
Dr. Ogr. Uyesi Giil SARIDIKMEN 10+10 25+33
Dr. Ogr. Uyesi Giiliz BAYDEMIR 10+10 36+35

Tablo 19. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayist /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim
Uyesi Sayist

6,5

SONUC ORNEK UYGULAMA KANIT

Tablo 17. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi
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6.2 OGRETIM KADROSUNUN NiTELIKLERIi

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve 6gretim
kadrosu baslig1 altinda 6lgiit 01,3 te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak

sunulmustur.

Tablo 20. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Akademik Unvan
Ad, Soyad

Uluslararasy/ Ulusal

Hakemli Dergi, Kongre,

Sempozyum vb.
Yayinlanan Makale,

Bildiri Sayis1

Toplam
Atif Sayisi

Sosyal
Bilimler
Alaninda ISI
Indexlerine
Giren
Dergilerde
Aldiklar: Atif
Sayisi

Akademik
Ders Kitabi
ve Kitap
Boliimleri

Prof. Thsan
DOGRUSOZ

Prof. Canan
ATALAY
AKTUG

Raporlu

Raporlu

Raporlu

Raporlu

Prof.
KARAYEL

GOKKAYA

Evren

Dog. Giilderen
GORENEK

Dog. H. Cenk
BEYHAN

Prof. Hakan
DALOGLU

Dog¢. Umut
GERMEC

Dr. Ogr. Uyesi Giil
SARIDIKMEN

Dr. Ogr. Uyesi Giiliz
BAYDEMIR
KATKAR

Dr. Ogr. Uyesi Ezgi
YEMENICIOGLU
NEGIR

Toplam

16
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Tablo 21. Ogretim Elemanlarinin Sanatsal Faaliyetlerine Yonelik Istatistikler

Ulusal ve Ulusal ve Uluslararasi Ulusal ve
Akademik Uluslararas1 | Sanatsal Uluslararasi
Unvan, Ad-Soyad | Sergiler Sempozyum/Séylesi/Sunum | Cahstay/Workshop
(Sayn) vb. (Say1) (Sayn)
Prof. ihsan 6 4 -
DOGRUSOZ
Prof. Canan
ATALAY Raporlu Raporlu Raporlu
AKTUG
Prof. Evren 12
KARAYEL 2 2
GOKKAYA
Dqg. Giilderen 1 ) 1
GORENEK
Dog. H. Cenk 3 i i
BEYHAN
Prof. Hakan
DALOGLU 0 3 4
Dog¢. Umut
GERMEC 10 1 2
Dr. Ogr. Uyesi
Gl 2 - -
SARIDIKMEN
Dr. Ogr. Uyesi
Giiliz 10 1 12
BAYDEMIR
Dr. Ogr. Uyesi
Ezgi 9 - 2
YEMENICIOGLU
NEGIR
Toplam 69 13 23
Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Analizi I
Ogretim Kadrosu Deneyim Yih
Akademik Unvan, | Son Mezun Halen Kamu, | Kac¢ Ogretim
Ad-Soyad Oldugu Kurum | Ogretim Ozel Yildir Uyeligi
ve Yih Goriiyorsa | Sektor, | Bu /Elemanhg
Hangi Sanayi | Kurumda | Siiresi
Asamada
Oldugu
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Prof. Thsan
DOGRUSOZ

Mimar Sinan
Giizel Sanatlar
Universitesi
Sosyal Bilimler
Enstitiisii Resim
Ana Sanat Dali
Sanatta Yeterlik
Programi /2001

30 yil.

26 yil.

Prof. Canan
ATALAY
AKTUG

Hacettepe
Universitesi
Sosyal Bilimler
Enstitiisii Resim
Ana Sanat Dali
Sanatta Yeterlik
Programi1/2000

30 Y1l

28 Y1l

Prof. Evren
KARAYEL

GOKKAYA

Mimar Sinan
Giizel Sanatlar
Universitesi
Sosyal Bilimler
Enstitiisii Resim
Ana Sanat Dali
Sanatta Yeterlik
Programi1/2012

22 Y1l

22 Y1l

Dog. Giilderen
GORENEK

Mimar Sinan
Giizel Sanatlar
Universitesi,
Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Resim
Ana Sanat Dali,
Sanatta Yeterlik
Programi,

2013

5Y1l

22 Y1l

22 Y1l

Prof. Hakan
DALOGLU

Mimar Sinan
Giizel Sanatlar
Universitesi,
Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Resim
Ana sanat Dal,
Sanatta Yeterlik,
2003
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Do¢. Umut
GERMEC

Mimar Sinan
Giizel Sanatlar
Universitesi,
Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Resim
Ana Sanat Dali,
Sanatta Yeterlik
Programi, 2002

4 Y1l

14 Y1l

14 Y1l

Dr. Ogr. Uyesi
Halil Cenk

Mimar Sinan
Glizel Sanatlar

5Yi1l

15Yd

15Y1d

BEYHAN

Universitesi
Sosyal Bilimler
Enstitiisii Resim
Ana Sanat Dal,
Sanatta Yeterlik
Programi, 2007

Dr. Ogr. Uyesi Giil
SARIDIKMEN

Mimar Sinan
Giizel Sanatlar
Universitesi
Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Bat1 Sanat1 ve
Cagdas Sanat
Anabilim Dali
2007

23 Y1l

23 Y1l

Dr. Ogr. Uyesi
Giiliz
BAYDEMIR

Mimar Sinan
Giizel Sanatlar
Universitesi
Giizel Sanatlar
Enstitiisii Resim
Ana Sanat Dal1
Sanatta Yeterlik

Programi,
2016

20072010
2016Halen

16 Y1l

Dr. Ogr. Uyesi
Ezgi
YEMENICIOGLU
NEGIR

M.S.G.S.U.
Giizel Sanatlar
Enstitiisii, Resim
Ana Sanat Dall,
Sanatta Yeterlik

Programi- 2017

18 Y1l

18 Yil

Tablo 23. Ogretim Kadrosunun Analizi I

Ogretim Kadrosu

Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
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Kamu, Sanayi

ve Ozel Serqi,

Akademik Unvan, Meslek \S/ek_tlore Arastirmada Se(r:nap:i)ztﬁum,

Ad-Soyad Kuruluslarinda /eriien } ay,

Bilimsel- Fuar, Bienal,
Sanatsal Trienal
Danmismanhkta

Prof, Thsan Yok Orta Orta Yiiksek
DOGRUSOZ
Prof. Canan N N
ATALAY Yok Yiiksek Yok Yiiksek
AKTUG
Prof. Evren
KARAYEL . . N
GOKKAYA Yok Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Dog. Giilderen
GORENEK Yok Yok Orta Orta
Dog. H.Cenk
BEYHAN Yok Yok Yok Yiksek
Prof. Hakan
DALOGLU Yok Yok Yok Yok
Dog¢. Umut
GERMEC Yiiksek Yiiksek Orta Yiiksek
Dr. Ogr. Uyesi
Giil Yok Yok Diistik Diistik
SARIDIKMEN
Dr. Ogr. Uyesi
Giiliz . e o N
BAYDEMIR Yiiksek Diisiik Diisiik Yiiksek
Dr. Ogr. Uyesi Raporlu Raporlu Raporlu
Ezgi R |
YEMENICIOGLU aporiu
NEGIR

Tablo 24. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri
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Akademik Unvan, AdSoyad

BAP, TUBITAK, GMKA,
AB, BM
vb. Projeler

Proje Kapsaminda Gorevi

Prof. thsan DOGRUSOZ

Prof. Canan ATALAY
AKTUG

Raporlu

Raporlu

Prof. Evren KARAYEL
GOKKAYA

Yirutiicu

Doc. Giilderen GORENEK

Yirutiicu

Do¢. H. Cenk BEYHAN

Prof. Hakan DALOGLU

Do¢. Umut GERMEC

Dr. Ogr. Uyesi Giil
SARIDIKMEN

Dr. Ogr. Uyesi Giiliz
BAYDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Ezgi
YEMENICIOGLU NEGIR

Toplam

Tablo 25. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Prof. ihsan DOGRUSOZ

Prof. Canan ATALAY AKTUG

Prof. Evren KARAYEL GOKKAYA

Doc. Giilderen GORENEK

Prof. Hakan DALOGLU

Dog¢. Umut GERMEC

Dog. Halil Cenk BEYHAN

Dr. Ogr. Uyesi Giil SARIDIKMEN

Dr. Ogr. Uyesi Giiliz BAYDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Ezgi YEMENICIOGLU 2
NEGIR
Toplam 2
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Tablo 26. Ogretim Elemanlarina Ait Haftahk Is Yiikii Analizi (2022)

Proje
Ve Kalite
Zorunl Akademik Danmismanh Patent idari T(_)pluma Giivence
Unvan Mevcut | Faalivetlere | ga Kurumsal Calisma | Faaliyetlere | [ ismal
Mevcut g Damismanhga } Y I¢in Cahsmala
Ad Soyad Ders Ayrilan Ayrilan A N s1 Ayrilan Avrilan ria
ik | Sire Siire ynlan Siire | jcin Siire Y Ayril
Yiikii Siire yrilan
Ayrilan Siire
Siire
Prof. Thsan
DOGRUSOZ 5/38 6 30 - - 15 3 6
2 (Komisyon,
Prof. Canan (Toplant: ve Jiiri Rapor
ATALAY 1034 | - 14 Karar - Yazimlari | - -
. Incelemeleriyle ..
AKTUG bu sii Siire:
u stire .
degisebiliyor.) Degisken)
1(Bu alan
aktif
Prof. Evren projelerde
KARAYEL 10/40 5 5 1 5 2 uzun 1
GOKKAYA saatleri
kapsamakt
adir)
Dog. Giilderen
GORENEK 10/34 20 8 - 10 7 - 5
Dog. H. Cenk
BEYHAN 10/25 25 8-10 3
Prof. Hakan
DALOGLU | ) ) i i ) ) )
Dog¢. Umut
GERMEC 10/36 4 4 - 3 1 - -
Dr. Ogr.
Uyesi Giil i i 4 i i i i i
SARIDIKME
N
Dr. Ogr. Uyesi
Giiliz 10-32 20 8 - - 5 - 1
BAYDEMIR
Dr. Ogr.
Uyesi Ezgi
YEMENICIO
GLU NEGIR

2020- 2025 Stratejik Plan, 2022 LEE Faaliyet Raporu.

SONUC ORNEK UYGULAMA KANIT

Tablo 20. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlaria Yonelik Istatistikler

Tablo 21. Ogretim Elemanlarinin Sanatsal Faaliyetlerine Yénelik Istatistikler
Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Analizi |
Tablo 23. Ogretim Kadrosunun Analizi II
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Tablo 24. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri
Tablo 25. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Tablo 26. Ogretim Elemanlarina Ait Haftalik Is Yiikii Analizi (2022)

Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6648
http://lee.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
http://gsf.comu.edu.tr/ http://resim.gsf.comu.edu.tr/
http://resim.gsf.comu.edu.tr/akademik-kadro-r2.html

6.3. ATAMA VE YUKSELTME

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde dgretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslarina gore yapilir. Bu gergevede genel olarak
Ogretim Tlyelerinin, calistiklart alanda evrensel diizeyde arastirma ve sanatsal calisma
yapmalari, bu arastirma ve caligmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylagim
ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim ve sanat diinyasina katkida bulunmalari; yerel,
ulusal ve uluslararas1 bilimsel/sanatsal toplantilar diizenleyerek, hem kendi calismalarini
sergilemeleri hem de diger bilim ve sanat dallarindaki arastirmacilarin da calismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel/sanatsal tartisma ortaminin olugsmasina katki sunmalari
gibi kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A-  Profesor kadrolarina basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri,
2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara goére yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar: aranir.

B- Dogent kadrolarina basvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bi¢cimde
tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

1. Grup Temel Alanlar icerisinde yer alan Giizel Sanatlar Temel Alam:

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1)  Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonrast lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale
niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2)  Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az
%350’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak,
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Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler
dikkate alinarak;

1)  Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi igin toplam en az
150 puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan
almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2)  Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis
olmak

Giizel Sanatlar alaninda basvuran adaylarin yveniden atanmasi icin:

-En az 2 adet sergiye eseri ile katilmis olmak,
-En az 1 kisisel sanatsal etkinligi bulunmak,
-En az 1 6zgiin bilimsel yayin yapmis olmak,

-Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 100, 3
yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150, 4 y1l i¢in en az 200 puan almis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA iCIiN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes
(55) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir
yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin: ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati,
Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55)
puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci
dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci
dil sinav1 esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler aras1),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almig olmak,
PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1)  Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanmni aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya
AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2)  Dogentlik sonrasi igin akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden
en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin
1-

5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani1 i¢in 1-7. maddeler arasi),
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3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrast kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve
sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki Kriterler yerine

Dogent unvanini aldig: tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen
siirede; yiiriirliikte olan Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha
saglamis olmak.

SONUC
ORNEK UYGULAMA KANIT

2020-2025 Stratejik Plan, 2022 LEE Faaliyet Raporu.

Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6648
http://lee.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
http://gsf.comu.edu.tr/ http://resim.gsf.comu.edu.tr/
http://resim.gsf.comu.edu.tr/akademik-kadro-r2.html
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-Kkriterleri-r7.html
https://www.yok.gov.tr/akademik/atanma-kriterleri

7. ALT YAPI
7.1. EGITIM OGRETIM iCiN KULLANILAN TUM ALANLAR

Kayith 6grencilerin atolye dersleri i¢in Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yer alan Resim
Ana Sanat Dali Yiiksek Lisans ve Sanatta Yeterlik Atdlyesi kullanilmaktadir. Ogrencilerin
teorik derslerinin timii ve bazi uygulama dersleri ortak dersliklerde yiiriitiilmektedir. Z-36
Numaral1 Litografi Atdlyesi Resim Ana Sanat Dali Yiiksek Lisans Programi ders programinda
segmeli ders olarak yer alan uygulama derslerinin ihtiyaglarina kullanilan ortak atdlyedir.
Litografi Atolyesi artan 6grenci sayimiz karsisinda yetersiz kalabilmekte, ayrica Baski Resim
Teknikleri dersi kapsamindaki calismalarda steril bir odaya daha ihtiya¢ duyulmaktadir.
Atdlyelerde alan ihtiyaglarina uygun teknik ekipman ve malzemeler yer almaktadir. Yiiksek
Lisans Atolyesi, her donem artan 6grenci sayimizdan dolay1 gerek metrekare gerekse donanim
olarak ihtiyaci karsilayamamaktadir. Daha genis ve tam techizatl bir Yiiksek Lisans atdlyesine
ihtiya¢ duyulmaktadir. Ana Sanat Dalimiza ait bir Teknoloji Laboratuvar1 ve Bilgisayar
Laboratuvari bulunmamakta olup, 6grencilerimizin alanlariyla ve akademik ¢aligsmalariyla ilgili
bilgiye erisimlerinin saglanmasi hususunda bu alanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Resim Ana Sanat Dal1 sergi etkinlikleri Glizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yer alan fuaye
alaninda diizenlenmektedir. Ancak bu alan 6grenci ve Ogretim elemanlarinin sergi vb.
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etkinlikleri icin yeterli degildir, fakiilte ve/veya enstitii binasi icerisinde profesyonel bir galeri
mekanina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Terzioglu Yerleskesinde 0gretim elemanlar1 ve 68rencilerin yararlanabilecegi bir adet
yemekhane ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii binalarinda birer adet
kantin mevcuttur.

Ogrencilerimiz ~ Terzioglu  Yerleskesinde bulunan  kiitiphane  imkanlarindan
faydalanabilmektedir. Ancak burada giizel sanatlar alanindaki yaymlarin yeterli olmamasi
sebebiyle Fakiilte/Enstitii blinyesinde bir kiitiiphaneye ihtiya¢ duyulmaktadir.

SONUC ORNEK UYGULAMA KANIT

2022 LEE Faaliyet Raporu.

Kanit Linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
http://lib.comu.edu.tr/ http://gsf.comu.edu.tr/
http://gsf.comu.edu.tr/quzel-sanatlar-fakultesi-kalite-quvencesi-kurulu.html

7.2. DIGER ALANLAR VE ALT YAPI

Ogrencilerimizin belirli tarihlerde ve yilsonunda, egitimleri siiresince ortaya ¢ikardiklar:
eserleri sergilemeleri amaciyla sergiler diizenlenmektedir. Ayrica tez savunma sinavlarinda tez
sergileri yapilmaktadir. Bu sergiler Ana Sanat Dali Bagkanligimizin yer aldig1 Giizel Sanatlar
Fakiiltesi binasinda “Fuaye” olarak adlandirilan alanda yapilmaktadir. Ancak bu alan,
ogrencilerimizin sergileri icin yeterli degildir. Ogrencilerimizin dgrendiklerini pekistirerek
iretime dokmeleri ve bunu diger O0grenciler, 6gretim elemanlar1 ve toplumdaki herkesle
paylasabilmeleri gerek meslek hayatlarinda gerekse bireysel olarak oOzgiiven ve yetkinlik
kazanmalarinda son derece dnemlidir. Bu nedenle Enstitiimiiziin ve Fakiiltemizin profesyonel
bir galeri alanina ihtiyaci bulunmaktadir.

Terzioglu Kampiisii icerisinde bir adet yemekhane, Enstitiimiizde ve Fakiiltemizde ise
birer adet kantin mevcuttur. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir.

Universitemiz biinyesinde her y1l bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca
¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrenci toplulugumuz olan
“Kavramsal Sanat Toplulugu” bu senliklerde aktif olarak yer almaktadir.

Sosyal Alanlar: Enstitiimiiziin ve Fakiiltemizin bina giriglerinde birer adet 6grenci
kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢cin gerekli oyun ekipmanlart mevcuttur. Kampiis alani
icerisinde 0grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane mevcuttur. Programimiz 6grenci ve dgretim elemanlari
tarafindan da yararlanilabilen konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel ve tiyatro
gosterisi, dans gosterisi, konser gibi sanatsal faaliyetlerin gergeklestirildigi, 310 kisilik modern
bir konferans/tiyatro salonuna sahiptir.

74


http://lee.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
http://lib.comu.edu.tr/
http://lib.comu.edu.tr/
http://gsf.comu.edu.tr/
http://gsf.comu.edu.tr/
http://gsf.comu.edu.tr/guzel-sanatlar-fakultesi-kalite-guvencesi-kurulu.html
http://gsf.comu.edu.tr/guzel-sanatlar-fakultesi-kalite-guvencesi-kurulu.html
http://gsf.comu.edu.tr/guzel-sanatlar-fakultesi-kalite-guvencesi-kurulu.html
http://gsf.comu.edu.tr/guzel-sanatlar-fakultesi-kalite-guvencesi-kurulu.html
http://gsf.comu.edu.tr/guzel-sanatlar-fakultesi-kalite-guvencesi-kurulu.html
http://gsf.comu.edu.tr/guzel-sanatlar-fakultesi-kalite-guvencesi-kurulu.html
http://gsf.comu.edu.tr/guzel-sanatlar-fakultesi-kalite-guvencesi-kurulu.html
http://gsf.comu.edu.tr/guzel-sanatlar-fakultesi-kalite-guvencesi-kurulu.html
http://gsf.comu.edu.tr/guzel-sanatlar-fakultesi-kalite-guvencesi-kurulu.html
http://gsf.comu.edu.tr/guzel-sanatlar-fakultesi-kalite-guvencesi-kurulu.html
http://gsf.comu.edu.tr/guzel-sanatlar-fakultesi-kalite-guvencesi-kurulu.html
http://gsf.comu.edu.tr/guzel-sanatlar-fakultesi-kalite-guvencesi-kurulu.html

Ogrenci Topluluklar:: “Kavramsal Sanat Toplulugu” adinda bir 6grenci toplulugumuz
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz ve mezunlarimiz bu topluluk biinyesinde ¢ok sayida etkinlik
meydana getirmis, liniversitemiz bahar senliklerinde aktif sekilde diizenleyici olarak yer almis
olup faaliyetlerine aktif olarak devam etmektedirler.

Olgiit ile ilgili kanitlar asagidaki eklerde bilgilerinize sunulmustur.

SONUC ORNEK UYGULAMA KANIT

2022 LEE Faaliyet Raporu.

Kanit Linkleri:

http://resim.gsf.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
https://www.comu.edu.tr/duyuru-14137.html

7.3. TEKNIiK ALT YAPI

Kayitli 6grencilerin atdlye dersleri i¢in Glizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yer alan Resim
Ana Sanat Dali Yiiksek Lisans ve Sanatta Yeterlik Atolyesi kullanilmaktadir. Ogrencilerin
teorik derslerinin tiimii ve bazi uygulama dersleri ortak dersliklerde yiiriitiilmektedir. Z-36
Numarali Litografi Atdlyesi Resim Ana Sanat Dal1 Yiiksek Lisans Programi ders programinda
secmeli ders olarak yer alan uygulama derslerinin ihtiyaglarina kullanilan ortak atdlyedir.
Litografi Atolyesi artan 0grenci sayimiz karsisinda yetersiz kalabilmekte, ayrica Baski Resim
Teknikleri dersi kapsamindaki calismalarda steril bir odaya daha ihtiya¢ duyulmaktadir.
Atdlyelerde alan ihtiyaglarina uygun teknik donanim ve malzemeler yer almaktadir. Yiiksek
Lisans Atolyesi, her donem artan 6grenci sayimizdan dolay1 gerek metrekare gerekse donanim
olarak ihtiyaci karsilayamamaktadir. Daha genis ve tam techizatlh bir Yiiksek Lisans atdlyesine
ihtiya¢ duyulmaktadir. Ana Sanat Dalimiza ait bir Teknoloji Laboratuvar1 ve Bilgisayar
Laboratuvari bulunmamakta olup, 6grencilerimizin alanlariyla ve akademik ¢alismalariyla ilgili
bilgiye erisimlerinin saglanmasi hususunda bu alanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Resim Ana Sanat Dal1 sergi etkinlikleri Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yer alan fuaye
alaninda diizenlenmektedir. Ancak bu alan Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin sergi vb.
etkinlikleri icin yeterli degildir, fakiilte ve/veya enstitii binasi icerisinde profesyonel bir galeri
mekanina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Terzioglu Yerleskesinde Ogretim elemanlar1 ve 0grencilerin yararlanabilecegi bir adet
yemekhane ve Gilizel Sanatlar Fakiiltesi ve Lisansiistii Egitim Enstitlisii binalarinda birer adet
kantin mevcuttur.

Ogrencilerimiz ~ Terzioglu  Yerleskesinde bulunan  kiitiphane  imkanlarindan
faydalanabilmektedir. Ancak burada giizel sanatlar alanindaki yayinlarin yeterli olmamasi
sebebiyle Fakiilte/Enstitii biinyesinde bir kiitliphaneye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik {iniversite blinyesinde
yiiz yiize ve ¢evrimici egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu &l¢iit de karsilanmaktadir.
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7.4. KUTUPHANE

Enstitiimiizde veya Giizel Sanatlar Fakiiltemizde bir kiitliphane bulunmamaktadir.
Ogretim elemanlarimiz ve dgrencilerimiz, Terzioglu Yerleskesinde yer alan 7/24 kiitiiphane
hizmetlerinden, ¢aligma salonu ve odalarindan, ¢evrimigi hizmetlerinden faydalanabilmektedir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlarn,
kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki yurtigi bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler Arasi Odiing” hizmeti ile
miimkiin olabilmektedir. Ancak oOzellikle gilizel sanatlar alanindaki yayinlarin merkez
kiitiiphanede de yeterli olmamasi sebebiyle Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve/veya Lisansiistii Egitim
Enstitiisii blinyesinde bir kiitliphaneye ihtiya¢ duyulmaktadir.

SONUC OLGUNLASMAMIS UYGULAMA KANIT

2022 LEE Faaliyet Raporu.
Kanit Linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/ http://gsf.comu.edu.tr/
http://lib.comu.edu.tr/

7.5. 0ZEL ONLEMLER

Resim Ana Sanat Dali Yiiksek Lisans Programimizin derslerinin islendigi Giizel Sanatlar
Fakiiltesinin bulundugu bina girisinde iki giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Mevcut
giivenlik kameralar1 ile de bina 24 saat gozetim altindadir. Ancak derslikler binasi
koridorlarinda giivenlik kameralarinin sayica artirilmasi gerekmektedir. Bu binada, engelli
ogrencilerin ve Ogretim elemanlarmin katlara ulagmasini saglayabilecek asansorler
bulunmaktadir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli
sandalye/araba ge¢isine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin bulundugu bina girisinde tekerlekli sandalye/araba
gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Engelli 6grencilerin ve &gretim
elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayabilecek asansorler bulunmaktadir. Mevcut gilivenlik
kameralar1 ile de bina 24 saat gdzetim altindadir.

Ancak engelli bireyler i¢in alinan tedbirlerin artirilmasi gerekmektedir.
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Kanit linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/ http://gsf.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html
http://gsf.comu.edu.tr/yonetim/qgsf-idari-personel-gorev-tanimlari.html

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. BUTCE SURECI VE KURUMSAL DESTEK

Bir Devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in
yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitce Universitemizin
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag¢ ve
talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

Insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri Kurumumuz Personel Daire Bagkanhigi ve
Strateji Daire Bagkanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorligiimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gdrev alan tiim
personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet i¢i
egitimler diizenlenmektedir. Programimiza ait dersler Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiildiigii i¢in,
taginir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi, fakiilte yonetimi ve sekreterligince takip edilmektedir.
Enstitiimiiz 6gretim elamanlarinin Ana Sanat Dali’na ait ek ders iicretleri, Ana Sanat Dali ile
ilgili proje vb. ticretler ve jiiri ticretleri, Enstitiimiiz biit¢esinden karsilanmaktadir.
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Tablo 27. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Biitce Uygulama Sonuglari

Bitge Uygulama Sonuglan

ihtlyag Gergekle
Tahsis edilen Odenek Harcanan Odenek
duyulan stirme
Harcama (L) Miktar (TL) Agiklamalar
Kodu ddenek Orani
miktan
2021 2022 2021 2022 e 2022
2022 yidl  sonu  kapang
01.01 sonrasinda Marcama Yonetim
. Sisterninden  ¢ekilen &denek
Person 20.343.195, | 30.11719846 | 20343134, | 30.117.188, yok %100 miktarlar:
o0 58 a5
el
giderle
n
2022 wpl  sonu kapamy
02.01 sonrasinda Marcama Yonetim
Sosyal 340.351,05 470.260,23 34035105 | 470280, 100 IEATIION Aoy’ Dok
sya 1361, 0, 3561, 260,23 yox = miktarlari
Giivenlik
Kurumu
03.02 2022 wpl sonu kapamy
Toketime sonrasinda Marcama Yonetim
Yanelik A A b 5 s Sisterninden  ¢ekilen odenek
nedi 000,00 000,00 540,00 yok £ riktarian
Mal ve
Malzeme
Alimian
2022 wl  sonu kapanip
sonrasinda Harcama Yanetim
03.03 Sistermninden  ¢ekilen odenek
34.300,00 17.000,00 14032561 9.089.30 yok %5346 aiktarian
Yolluk
Odenekleri

78




2022 wypl  sonu  kapanip
sonrasinda Marcama Yanetim

03.05 Sisteminden  ¢ekilen oGdenek

11.00000 12.000.00 146,00 8.839.99 yok %736

Hizrmet p miktariars

Almnian

03.07 2022 yd  sonu kapams)

Merkil Mal sonrasinda M.srm'm.s ijnehm
Sistermminden  ¢ekilen  ddenek

Gayri Maddi miktarlar:

9.000,00 1100000 yok %538

Hak Alim 8978 10.325 6

Bakim Ve o

Onanm

Giderleri

Harcama Yetkilisi | Gerceklestirme Muhasebe Tasinir Kontrol Yetkilisi Tagimir Kayit
Gorevlisi Yetkilisi
Doc. Dr. Yener Arzu Sungu Meltem ASLAN Dog. Dr. Mustafa KARA Ismail BERKIT
PAZARCIK Enstitu Sekreteri SARIKAYA Enstitd Modar Yrd.
Enstitd Mudiri Ismail BERKIT

SONUC ORNEK UYGULAMA KANIT
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Tablo 27. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Biitge Uygulama Sonuglari.

Kanit Linkleri:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf

https://www.comu.edu.tr/

http://gsf.comu.edu.tr/ http://lee.comu.edu.tr/

https://lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/faaliyet-raporlari-r27.html

8.2. BUTCENIN OGRETIM KADROSU ACISINDAN YETERLILIiGi

Devlet Universitesi’ne bagli bir Program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. insan
kaynaklarinin yOnetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Ogretim {iyelerinin maaslart 657 sayili devlet memuru Kanunu ve 2547 sayili Kanunun
akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 sayili Kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslarma gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri acisindan,
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ogretim elemanlarinin  her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yi1lda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik
katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak
14 Kasim 2014’te yirirlige giren Yiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasima Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir
iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini
saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamustir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK
ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program
Ogretim elemanlarinin bazilar1 {iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile
bilimsel/sanatsal c¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde
Bakanlar Kurulu Karan ile vyiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine
dayanarak O0gretim iiyelerimiz proje, aragtirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve
almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢cin akademik tesvik Odenegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarnin istekleri dogrultusunda
kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayisi
arttirtlarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

SONUC ORNEK UYGULAMA KANIT
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8.3. ALTYAPI TECHIiZAT DESTEGI

Resim Boliimii Lisans 0gretim elemanlart ayn1 zamanda Ana Sanat Dalimiza ait dersleri
verdigi icin Program icin gerekli altyap: ve techizat destegi, Universitemiz Giizel Sanatlar
Fakiiltesi biit¢esinden karsilanmaktadir. Ana Sanat Dalindan gelen talepler dogrultusunda alt
yapt ile ilgili isteklerini enstitiiye yazili olarak bildirir. Enstitii ilgili ihtiya¢ ve istekleri
Rektorliik Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligma bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde
programlarin alt yap1 istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Ana Sanat Dalinin makine techizat
alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine enstitiiye bildirilir. Enstitii ilgili istekleri
inceleyerek kendi biitge imkénlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili
istek ve ihtiyaglarin dekanlik biitgesini astigi durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir.
Enstitii biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biit¢e talebinde bulunulur ve alinan ek
biitce ile programlara gerekli destek saglanir. Ayrica 6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak gerekli techizatlar1 alinabilmektedir.
Kayith 6grencilerin atdlye dersleri i¢in Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yer alan Resim Ana
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Sanat Dali Yiiksek Lisans ve Sanatta Yeterlik Atdlyesi kullanilmaktadir. Ogrencilerin teorik
derslerinin tiimii ve baz1 uygulama dersleri ortak dersliklerde yiiriitiilmektedir. Z-36 Numarali
Litografi Atolyesi Resim Ana Sanat Dal1 Yiiksek Lisans Programi ders programinda se¢meli
ders olarak yer alan uygulama derslerinin ihtiyaclarina kullanilan ortak atolyedir. Litografi
Atolyesi artan 6grenci sayimiz karsisinda yetersiz kalabilmekte, ayrica Baski Resim Teknikleri
dersi kapsamindaki ¢aligmalarda steril bir odaya daha ihtiya¢ duyulmaktadir. Atdlyelerde alan
ihtiyaglarina uygun teknik donanim ve malzemeler yer almaktadir. Yiiksek Lisans Atolyesi, her
donem artan 6grenci sayimizdan dolayr gerek metrekare gerekse donanim olarak ihtiyaci
kargilayamamaktadir. Daha genis ve tam techizathi bir Yilksek Lisans atdlyesine ihtiyag
duyulmaktadir. Ana Sanat Dalimiza ait bir Teknoloji Laboratuvar1 ve Bilgisayar Laboratuvari
bulunmamakta olup, Ogrencilerimizin alanlariyla ve akademik c¢alismalariyla ilgili bilgiye
erisimlerinin saglanmasi hususunda bu alanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Resim Ana Sanat Dali sergi etkinlikleri Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yer alan fuaye
alaninda diizenlenmektedir. Ancak bu alan Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin sergi vb.
etkinlikleri i¢in yeterli degildir, fakiilte ve/veya enstitii binasi i¢erisinde profesyonel bir galeri
mekanina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Terzioglu yerleskesinde Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin yararlanabilecegi bir adet
yemekhane ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii binalarinda birer adet
kantin mevcuttur.

Ogrencilerimiz ~ Terzioglu  yerleskesinde  bulunan  kiitiiphane  imkanlarindan
faydalanabilmektedir. Ancak burada giizel sanatlar alanindaki yayimlarin yeterli olmamasi
sebebiyle Fakiilte/Enstitii biinyesinde bir kiitiiphaneye ihtiyag duyulmaktadir. Ozetle bu 6lgiit
de karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

SONUC ORNEK UYGULAMA KANIT

2022 LEE Faaliyet Raporu.

Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6648
http://lee.comu.edu.tr/ https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html
http://resim.gsf.comu.edu.tr/

http://personel.comu.edu.tr/

8.4. TEKNIK VE iDARI HIZMET KADROSU DESTEGI
Bu boliimde, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile ilgili idari

birimlerin faaliyetlerine yonelik baz1 bilgiler aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir
Boliim/Ana Sanat Dali sekreterimiz bulunmaktadir. Ancak boliim sekreteri, iki boliimle daha
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ilgilenmektedir. Her boliimiin tek bir boliim sekreteri olmasi idari islemlerin hizlandirilmasi
hususunda 6nem arz etmektedir. Ana Sanat Dali derslerimizin yiiriitildiigi Fakiiltemiz idari
kadrosunda 13 idari personel (7 idari, 4 temizlik, 1 yardimci destek ve 1 tekniker) gorev
yapmaktadir.

Kurumun yonetim ve idari yapilanmasinda, kurumsal yonetim ve toplam kalite
uygulamalar1 esas alinmakta; organizasyon yapisi, yetki ve sorumluluklar buna gore
tasarlanmaktadir. Ayrica,

. Universitenin ydnetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide
bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

. Bunun gergeklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlar1 diizenlemek,

. Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini
saglamak,

. Yonetilenlere kars1 tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 dlciitleri esas

alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek,

. Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini
saglamak, * Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin
bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

. Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek,

. Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek
(Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek
faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlarna uyum eylem planinmn sorumlulugu idari personel agisindan
fakiilte sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitiistinlin teknik ve idari hizmet kadrosuna, gérev tanimlarina ve
iletisim  bilgilerine https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html
adresinden ulasilabilmektedir. Ana Sanat Dalimizla ilgili islemler Sosyal — Egitim Bilimleri
Koordinatorliigii ile yiiriitiilmektedir.

SONUC ORNEK UYGULAMA KANIT

2022 LEE Faaliyet Raporu.

Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6648
http://lee.comu.edu.tr/ https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-
dallari-r3.html https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-
r25.html https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/gsf-idari-personel-gorev-tanimlari.html
https://gsf.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r35.html http://resim.gsf.comu.edu.tr/
http://personel.comu.edu.tr/
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. KURUM ORGANIZASYONU VE GOREVLERIi

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur. Yénetim organlari asagidaki gibidir:

Rektor:

Madde 13 - a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif

tiniversitelerine rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor

atamasi, miitevelli heyetinin teklifi tizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci climle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim

etmek lizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gérev

stiresiyle sinirl olmak kaydiyla rektor yardimeist olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1

md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli

iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeist segilebilir.

Rektdr, gérevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor

gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir. b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarma bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 —
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a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ y1l i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorlige bagh
enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanr.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda

karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren Kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya

goris bildirmek,

(3) Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite

veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programimi ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

(8) Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:
Madde 15 —

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan,

iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarinmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil

i¢in segilecek li¢ profesorden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b.  Goérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim st kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,®

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yoOnetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Organlar::
Madde 19 —

a. Enstitliniin organlari, enstitli miidiirdi, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.
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b. Enstitii miidiird, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl enstitlilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir.

Miidiirtlin, enstitiide gorevli aylikl1 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya midiirliigiin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, bu Kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

C. Enstitli kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ve enstitiiyli olusturan
ana
bilim dal1 bagkanlarindan olusur.
d. Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, midiir yardimcilari, miidiirce

gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil icin secgilecek ii¢ Ogretim
iiyesinden olusur.
e. Enstitii kurulu ve enstitli yonetim kurulu, bu Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.
Bunlara ek olarak kanitlarda tiim tegkilat semalar1, gorev tanimlart ve is akis semalari
detayl1 bigimde aktarilmistir.

Tablo 28. Lisansiistii Egitim Enstitiisiit Organizasyon Semasi
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ORGANIZASYON SEMASI
ORGUT YAPISI

H ENSTITT MUDURT ]]

-

ENSTITU KURULU
| exstirosuRuLe |

/ ANASANAT
DALLARI BASKANLIKLARI

|| ENSTITU SEKRETERI

Biitce ve Mali Isler
-Maaglar

-Ek Dersler

-Yolluklar

-Tahakkuk

-Satin Alma

-Taguur Kayit Kontrol Binim

Yardime: Hizmetler

Tablo 29. Lisansiistii Egitim Enstitiisii s Akis Semasi (Belge Verilmesi)
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T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESi

LiSANSUSTU EGITiM ENSTITUSU

BELGE VERILMESI (Ogrenci Belgesi, Transkript vb.)
is Akis1

islem / is Akist

Sorumlular

Faaliyet

Dokiimantasyon /
Cikta

Lisansiisti Egitim

I BELGE VERILMESI ] Enstitiisii Ogrenci Isleri
l ve Kayith Ogrenciler
| Belge talebi | X
Ogrenciler

Ogrencilerin talepte bulunmasi
(Cevrimici veya Islak Imzali)

Ogrencilik hakki Lisansiistii Egitim Universite Bilgi Yonetim sistemine | UBYS
devam ediyor Enstitiist Ogrenci lsleri | Grenci numarasi girilerek ilgilinin
mu? ogrencilik hakkimin  devam edip
HAYIR etmedigine bakilir ve istedigi belge
tiiriine gore kontrol yapilir (Ogrencilik
durumu devam etmiyorsa dgrenci
belgesi verilmez)
EVET
Lisansiisty Egitim Belgenin hazirlanmasi
| Belge hazirlama | Enstitiisi Ogrenci Isleri
Lisansiistli Egitim Belgenin dgrenciye verilmesi Belge

Enstitiisi Ogrenci Isleri

| Belge verilmesi | grenci g
ve Kayitli Ogrenciler

v

[ Ogrenci belgesi verilmesi is akis stirecinin J

sonlandiriimasi

MEVZUAT :

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

SONUC ORNEK UYGULAMA KANIT

2022 LEE Faaliyet Raporu, 2020-2025 Stratejik Plan.
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Is Akis Semalari,
Lisansiistli Egitim Enstitiisii Gorev Tanimlari,
Lisansiistli Egitim Enstitiisii Organizasyon Semasi.

Kamt Linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6648
http://lee.comu.edu.tr/ https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/gsf-idari-personel-gorev-tanimlari.html
https://gsf.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r35.html http://resim.gsf.comu.edu.tr/
http://personel.comu.edu.tr/
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10. PROGRAMA AIT OLCUTLER
10.1. PROGRAMA AIT OZEL OLCUTLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Resim Ana Sanat Dali
Yiiksek Lisans Programi’ndan mezun olan tim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi
ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit
belirlenmemistir fakat 6zel dlciitler belirlemeye yonelik ¢calismalar devam etmektedir.

SONUC OLGUNLASMAMIS
UYGULAMA KANIT

2022 LEE Faaliyet Raporu, 2020- 2025 Stratejik Plan.

Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6576
http://resim.gsf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/

11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen
tiim caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, teskilat
semalar1 yapilmis, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlari ilgili birim yoneticiliine
sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi
yaptlmustir. Stratejik planimiz {iniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak
giincellenmistir. I¢ ve dis paydaslarrmizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir.
Mezun iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye calismaktadir. Programimizda biitiin bunlar
seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya acik bir bigimde tiim
paydaslarimizla paylagilmaktadir.

Ana Sanat Dalimizla ilgili program c¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek
amaciyla o6grenci ve mezunlar i¢in anket ¢alismalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonug
asamasina gegmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun
caligmalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen Ogrencilerinin mezuniyetlerine
odaklanmis olmay1p; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir
sekilde iletisim icerisinde olmay1 basarmistir. Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tiim
yargilarin, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Prof. ihsan DOGRUSOZ
Kalite Giivence Komisyonu ve Resim Ana Sanat Dali Bagkani
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