RESIM BOLUMU STRATEJIK EYLEM PLANI
1.Boliim Tanmitim (Tarihge vb)

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii, sekiz yariyillik tam zamanli 6rgiin bir lisans derecesi programidir. Egitim dili
Tiirkge olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizcedir. Ders ve uygulamanin tiim gereklerini (Lisans igin toplam
240 AKTS karsilig1) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi
(Resmi Gazete: 21 Eyliil 1993 / 21705) hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan ve GANO’su 2,00 veya daha yiiksek
olan dgrenciler diploma almaya hak kazanirlar.

Resim lisans programi, Bologna Siireci Yiiksekdgretim Yeterlilikler ¢ergevesinde mezunlarina ileri diizeyde bilgi,
beceri ve yetkinlik gerektiren mesleki uygulama alanlarina, arastirma alanlarina, yiiksek lisans ve doktora programlarina
gecis yeterlilikleri kazandiran akademik bir programdir. Lisansiistii Girigs Sinavlarinda basarili olmalar1 6n kosuluyla,
ALES ile YDS, YOKDIL, IELTS, TOEFL gibi yabanc1 dil smavlarindan gecerli not almalar1 kosuluyla lisansiistii;
yiiksek lisans ve sanatta yeterlik programlarinda 6grenim gorebilirler.

Resim boliimii mezunlari, akademik kariyerleri diginda serbest veya kurumsal (belediye) egitim merkezlerinde (halk
egitim) licretsiz ya da ticretli kurslarda resim konusunda merak sahibi olan kisileri egitmek i¢in calisabilirler. Ayrica
mezunlar kisisel atolyelerini ve galerilerini agip eserlerini yaratabilir ve sergileyebilirler. Sanatci, tasarimci, kamu ve
6zel kurum, kurulug, okul ve {iniversitelerde dgretim iiyesi, uzman, tekniker, sanat kuramcisi, teorisyen, sanat tarihi
aragtirmacisi, restorasyon-yenileme ara elemant, arkeolojik kazilarda roleve ressamligy, tiyatro sahne dekoru ve gorsel
tasarimeisi, alaninda gazete ve dergi yazari, kitap editorli, miize yoneticisi (alaninda yiiksek lisans derecesi almak
kosuluyla), 6zel ve devlet kurumlarinda sanat danismani olarak ¢alisma yeterliligi ve olanaklarina sahiptirler. Boliim,
mezunlarinin nitelikli bigimde yetismis ulusal ve uluslararasi sanat platformlarinda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, diinyayi, toplumu, olaylar1 yorumlamada yeni plastik ¢6ziim Onerileri getiren, arastirici, deneyci, 6zgiivenli,
yaratici, yenilik¢i, aydin, yerel ve evrensel boyutlarda sanat alanina katki sunan ve 6zgiin yapitlar veren sanatgilar
olmalarini hedeflemektedir.

2. Boliim Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Resim Programinin gorevi ve amaci; sosyal-kiiltiirel-estetik bilinci ve begenisi gelismis, 6zgiir ve elestirel diisiinebilen,
gecmisten glinlimiize aktarilmig kiiltiirel degerleri cagimiza yorumlayarak uluslararasi standartlarda yaratici eserleriyle
duyumsal ve sezgisel bilgi iiretebilen, demokratik begeni ve yasantinin topluma yayilmasini amag¢ edinmis,
modern-entelektiiel sanatgilar yetistirmektir. Bugiin elbette biliyoruz ki ge¢misin bakisimina dayali kii¢iik bir diinyanin
temsili olan sanat eserleri artik tek bir diinyayr degil, yaraticilarinin yasamsal gii¢ durumlarini ve begeni kavramiyla
birlikte ortaya ¢ikan modern hiimanizmanin 6zgiirliik¢li yanina; kisaca modern estetigin geldigi liberal noktaya temas
etmektedir. Sanatg1 artik toplumun degerlerini goriintiilere, seslere ve kelimelere dokmekten bagka bir sey yapmayan
esrik bir ozan degildir artik; kelimenin tam manasiyla bir miiellif haline gelmis, yani kalp ve akil arasinda 6zgiin
yaratim kapasitesine sahip bir birey olmustur. Ozetle yenilik getirme kiiltii, en derininde 6znelligin ortaya ¢ikisinda bir
temel bulmustur: Bireycilik zemininde... Toplumsali bireylerden yola ¢ikarak olusturmak: Bu sorun en saf haliyle sanat
alaninda goriiniir hale gelir; ¢iinkii birey ile toplumsal, nesnel ile 6znel arasindaki gerilimin en siddetli oldugu alandur,
estetigin alani... Toplum, genel olarak bir gerceklik olarak carpikligi ve yanlighigr igerir; ¢iinkii onda emek ile iiriin
arasinda bir celisme, bir karsitlik, bir uzlasmazlik s6z konusudur. Oysa sanat, bir goriiniis olarak bu karsitliktan, bu
ikilikten uzaktir. Buna gore sanat ve toplum bir ikiligi ifade eder. Bu anlamda sanat, iginde bulundugu topluma hem
ickin hem de askin elestiri uygulayabilme konumunu elde ettigi kadar toplumun iginde kalmaya da devam ederek ickin
elestiri konumunu korurken; ayni zamanda kendi iginde iitopyayi, agikca oteki-olani sakl tutarak askin elestiri
konumunu da garanti etmektedir. Psikolojik romanin kurucusu Henri Beyle Stendhal’in deyisiyle sanat bir mutluluk
vaadini sinesinde barindirir; iste tam da bu nedenle sanatin olumsuzlama-yargilama ve elestirel olma 6zelligi, onun
toplumsalliginin kdkeni ve i¢inde varoldugu ¢evrenin bir toplumsal anti-tezidir.

Resim programi gelecegin 6zgiin sanat¢ilart ve akademisyen adaylarii yetistirmeyi hedeflerken; 6grencilerin egitim
aldiklar1 cografyanin kiiltiirel zenginliklerini de g6z 6nilinde bulundurmaktadir. Dardanel ve Helespontus’un (Canakkale
Bogazi) iliman iklimi ve insanlari kucaklamaya hazir 151kl dogasiyla Kuzeybati Anadolu-Ege’nin Troas, Mysia ve
Aiolis’in antik¢ag cografyasinda, farkli giizellikler ve imkanlar sunan bu ¢ok eski Propontis kiyilarinda kurulan
kentlerde nice filozoflar, sanatkérlar ve yoneticiler yetismistir. Bu essiz cografyada yetigen sanat¢i adaylari; Bati
Anadolu’da Homeros’un ilyada ve Odysseus Destanlarinin Troia’sinin ge¢misten giiniimiize tarihsel-cok katmanl
kadim topraklarinin derin sanat ve estetik mirasin1 6ziimsemeye ve bu mirasin evrensel yansimasini temsil eden Bati
kiiltiir diinyasinin modern gorsel-plastik degerlerini de yakalamaya ve agsmaya calisirlar. Boylelikle boliimiin egitim
anlay1s1, ¢agimizin olumsuz trendi; post-gagdas bir hareketin parcasi olmaktan ¢ok, hi¢bir zaman durmayan bir gelenege
baglilik olarak deger kazanan klasik-modern bir egitim anlayisiyla sanat¢1 adaylarina yaklasarak; onlarin 6zgiin-bireysel



sanat anlayislarini ve iisluplarim ortaya koymalarmi hedefler ve bekler. Ozetle 6grenciler, atlye uygulama derslerinde
ortak-evrensel modern-gorsel bir estetik giizellige paralel olarak gelisen ve sanatin -6ziindeki kuralli-kanonik- klasik
diinyasina ¢ekilirken; ayni zamanda modern resmin dogaglamaya dayali 6zgiir ve yaratici olanaklarint da akabinde
kesfederler. Boylelikle s6z konusu hedefe yonelik gerekli alt yapiy1 hazirlayarak; paylasimci, yaratici ve sanat alanina
uluslararasi diizeyde katkida bulunacak caligmalar yapan kadrolari olusturmak, desteklemek ve siirdiiriilebilirligini
saglamay1 amaglamaktadir. Bu noktada boliim baskani ve dgretim elemanlar: ortaklasa bulunduklari bir komisyon ve
periyodik toplantilarinda programa ait dersleri, 6gretim plani, boliim etkinlikleri, sinav takvimi gibi konular aktif olarak
giincellenmesini planlamaktadir. B6liim, akademik bakimdan hedeflerine dogru ilerleyen, seffaf ve katilimer ydnetim
tarziyla; ilgili tiim paydaslart siirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuna bagli olarak gii¢lii bir yapiya sahiptir.
Alaninda nitelikli 6gretim elemani ve Ogrencileri biinyesinde bulunduran, sanatsal gelismeleri yakindan takip eden
resim bolimi, yasadigi ¢ok katmanli kiiltiirii temel alarak irettigi kuramsal ve pratik bilgi kapasitesiyle Tiirkiye ve
Diinya Sanatina deger katan bir bolim olmay1 hedeflemektedir.

Resim, diinya tarihinin en eski sanat dallarindan ve ayn1 zamanda ilk ¢aglardan giiniimiize birgok merak edilen konunun
aydinlatilmasinda 6nemli rol oynayan, nesilden nesile, kiiltiirden kiiltiire aktarimin saglanmasinda en 6nemli iletisim
araclarindan biridir. Resim, herhangi bir yiizey iizerine ¢izgi ve renklerle icra edilen ve giiniimiizde kavramsal boyutta
ele alinmasi agisindan hemen her tiir malzemenin kullanilabildigi bir anlatim teknigidir. Resim sanati temelde iki
boyutlu, diiz bir ylizeye boyanmig bir goriintiidiir ve yanilsamalarin etkililigi ressamin becerisine, deneyimine ve
diistinsel giicline oldugu kadar ikonografik anlatiya ve izleyicinin tasvir edilen etkinlige olan bilisimsel asinaligina da
baghidir. Resimler bizlere tanidik gelen kendi deneyimlerimizle hi¢bir baglantis1 olmayan nesneleri, olgulari, fikirleri ya
da olaylar1 temsil eden veya ifade eden igsel-tinsel goriintiiler sunarlar. Gorsel algilama siirecinde resimlerden genellikle
ilham alir, bilgilenir ve zevk aliriz. Resim sanati, kiiltiirel geleneklere dair tisluplarin ge¢misten gelecege aktarilarak
yorumlanmasini ve yeni eserlerin kitlelere sunulmasini saglayan ve ayrica hayal giicleri ile teknik bilgiyi birlestirmeyi
amaglayan bir diisiinsel-yaratici disiplindir.

Programin amaci, konvansiyonel ve deneysel atélye calismalariyla temelde tuval ve diger tasarim diizlemleri {izerindeki
metodik yaklasimlart 6grenme ve yetkinlik kazandirmayi hedefler. Resim atdlye programi, temel teknikleri
derinlemesine anlamaya yonelik olarak biitiinlesmis ve entegre olmus bir akademik yaklagimla, 6grencilerin sezgilerini
gelistirmeyi hedefler. Boylelikle resim programi, temel resim metodoloji-yontembilim arayislariyla ¢agdas resmin ilgi
¢ekici dinamiklerini kesfedebilmeleri i¢in 6znel-bireysel yeteneklerini gelistirmekle birlikte ¢aligmalarinda 6zgiin islup
yetkinligi kazanmalarini da tesvik etmektedir. Ayrica tiim sanat disiplinleri arasinda etkilesime acgik ders programlar1 ve
disartya acik etkinlikler olusturmayi hedefleyen programimiz, fakiiltemizde bulunan diger bélimlerle ve tiniversite digi
egitim birimleriyle de uyum gozeten, koordineli ve aktif ¢aligmalar siirdiirmeye agik bir egitim politikasi belirlemeyi
ilke edinmistir.

Resim Boliimii, nitelikli ve alternatif sanat egitimi anlayisiyla 6grenciyi ilgi, yetenek ve kapasitesi dogrultusunda
yonlendirmeye calisirken ayn1 zamanda ressam-sanat¢1 adayinda genel bir sanat kiiltiiriiniin olusturulmasini da hedefler.
Tarihsel bakimdan Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde kurulan Resim Boliimi, egitim faaliyetine 2001-2002
Akademik Egitim-Ogretim yilinda baslamistir. S6z konusu tarihten bugiinlere kadar 6zel yetenek sinavlarini bagaran
aday Ogrenciler;

. Gorsel Dil, Anlatim ve Gorsel Algilama

. Atdlye Calisma Usluplari, Teknikleri ve Yontemleri
. Figiir Cizimi ve Desen Teknikleri

. Perspektif: Zaman-Isik-Gélge-Hacim-Kiitle liskileri
. Sanatsal Anatomi ve Modelaj

. Resim Teknolojisi: Antik ve Modern Teknikler

. Sanat Kuramlar1 ve Estetik

. Mozaik Teknikleri

. Ozgiin Baski Teknikleri

10. Disiplinler arast Sanat: Sahne Dekoru, Enstalasyon, Kavramsal Sanat vb.
11. Diinya Mitolojileri ve Sanatin Toplumsal Tarihi

12. Genel Sanat Tarihi

13. Modern ve Cagdas Tiirk Resim Sanat1

14. Sergileme ve Sunum Teknikleri
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Yukarida siralanan birgok teknik-uygulama, metot ve yontembilime yonelik 8 yartyillik egitim goren ressam-sanatci
adaylarina birden fazla atdlye seviye egitimi verilmektedir. Tiim bu pratik ve teorik dersleri basari ile tamamlayarak
bitirme projesini de basarili olarak icra eden dgrenciler, Resim Boliimii Lisans Diplomasini Basarili olarak elde etmeye
hak kazanirlar.



Temel Politikalar ve Oncelikler:

+ Insan ve Hiimanizm Odakli Akademik Ozgiirliik ve Arastirma Refleksi Kazandirmak

» Katilime Yaratict Ortamda Is Birligi ve Ekip Calismasina Yonelim Kazandirmak

» Yaratma Cesareti ve Oz-bilinclilik Kazandirmak

« Siirekli Ogrenme, Etik Degerler ve Yargilar Gelistirmelerine Zemin Hazirlamak

» Elestirel Bakis ve Diinyay1 Diistinsel-Gorsel Algilama Yetisi Kazandirmak

* Beceri-Sabir-Calisma Aligkanligt ve Ustalik Kazandirmak

» Klasik Kurallar1 Oziimsetmek ve Modern Tekniklerde Dogaclama Serbestligi Kazandirmak.

3. Boliim Paydas Analizi

Paydaslarin Tespiti ve Is Béliimii Oncelik Belirleme Tablosu

i¢/Dn Onem
Paydas Adi §'o15 Paydas Faaliyet Alam1 | Derece | Etki Derecesi Onceligi
Paydas si
Egitim ve Ogretim,
. : Aragtirma ve . . L
Akademik Personel I¢ Gelistirme, Yonetim Yiksek | Giiglii Birlikte Calis
Hizmetleri
Cikarlarini
Bolge Halki Dis Toplumsal Hizmet Yiksek | Zayif Gozet,
Caligsmalara
Dahil
. Toplumsal Hizmet, . - L
Belediyeler Dis Yénetim Hizmetleri Yiksek | Giigli Birlikte Calis
Canakkale Savaglar1 ve Toplumsal Hizmet,
Gelibolu Tarihi Alan Dis Aragtirma ve Yiksek | Giiglii Birlikte Calis
Bagkanlig1 Gelistirme
Egitim ve Ogretim,
. .. . Arastirma ve
¢OMU DllgCI.'.B'l'I'lmlel'l Ic Gelistirme, Yiiksek | Giiglii Birlikte Calig
ve Koordinatdrliikler AU .
Girisimcilik, Yonetim
Hizmetleri
Diger Universitelerin Egitim ve Ogretim,
Giizel Sanatlar Dis Arastirma ve Yiksek | Giiglii Birlikte Calis
Fakiilteleri Gelistirme
Genglik ve Spor il . . I -
Miidirligi Dis Toplumsal Hizmet Yiiksek | Giiglii Birlikte Calis
Egitim ve Ogretim,
Gizel Sanatlar Liseleri Dis Aragtirma ve Yiiksek | Giicli Birlikte Calig
Geligtirme,
Idari Personel Ic Y6netim Hizmetleri Yiiksek | Giiglii Birlikte Calis
Egitim ve Ogretim,
Kiiltiir ve Turizm il Aragtirma ve .. - L.
Midiirliga Dis Gelistirme, Toplumsal Yiksek | Glicla Birlikte Cals
Hizmet,




Medya Dis Toplumsal Hizmet Yiiksek | Giigli Birlikte Calis
Mezunlar Dis 351511201111(, Toplumsal Yiksek | Giigli Birlikte Calis
Milli Egitim il o w .. - .
Miidiirligi Dis Egitim ve Ogretim Yiiksek | Giicli Birlikte Calig
Egitim ve Ogretim,
.. Arastirma ve .. . ..
Miizeler Dis Gelistirme, Toplumsal Yiksek | Gigli Birlikte Calis
Hizmet
Ogrenciler Dis Egitim ve Ogretim Yiksek | Giiglii Birlikte Calis
Egitim ve Ogretim,
Sanat Atdlyeleri Dis éﬁisst‘:ir:nizv%oplumsal Yiiksek | Giicli Birlikte Calig
Hizmet
Egitim ve Ogretim,
Sanat Galerileri Dis éfa?isst:frnnr?ev%oplumsal Yiiksek | Gugli Birlikte Calig
Hizmet
Sanayi Kuruluslari Dis Girisimcilik Yiiksek | Gicli Birlikte Calig
Cikarlarini
Sivil Toplum . .. - Gozet,
Kuruluslar: Dis Toplumsal Hizmet Yiksek | Giiglii Calismalara
Dahil Et
’(l;l(ci::;et ve Sanayi Dis Girisimeilik Yiiksek | Diigiik/Zayif Birlikte Calis
Tiibitak Dis éz‘f;‘i‘:nnfeve Yiiksek | Giiclii Birlikte Calis
Egitim ve Ogretim,
.. Aragtirma ve .. . L
Valilik Dis Gelistirme, Toplumsal Yiksek | Giiglii Birlikte Calis
Hizmet
4. Boliim Durum Analizi
Birim Program Analizi Tablosu
Anasanat Dallar Resim Anasanat Dah Aktif
Lisansiistii Programlar Tezli Yiiksek Lisans Program Aktif

Sanatta Yeterlik Programi

5. Akademik Alt Yap1

Boliim Akademik Alt Yapisi

Boliimiimiiziin 31 Aralik 2023 tarihi itibariyle 14 akademik personeli bulunmaktadir.




Boliimiimiizde gorev yapmakta olan akademik personelimizin boliim i¢i ders yiikii ve is yiikii dagilimi, personelimizin
6zel durumu ve egitim Ogretim yonetmelikleri c¢ergevesinde, esitlikgi ve adil bir yaklagimla takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir. Akademik personelimiz, bdliimiimiizde oldugu kadar bdliim dis1 ders, komisyon, koordinatdrliik
ve rektorliige bagli birimlerdeki gorevlendirmelerini siirdiirmektedir. Boliimiimiizde gorev yapmakta olan iki aragtirma
gorevlimiz; fakiiltemizin tiim planlama ve isleyisini dogrudan ilgilendiren komisyon ve koordinatorliiklerde baskanlik
ve Tlyelik gorevlerine basariyla devam etmektedirler. Bunun yani sira, akademik kadromuz; iiniversitemizin
yonetiminde, rektorliige bagl koordinatorliiklerin fakiilte temsilciliginde, rektorliige bagl koordinatorliiklerin danisma
kurulu iyeliginde ve tniversitemizin kalite, giivence ve akreditasyon isleyisinde onemli siireglerde gorev alarak,
egitim-6gretim sorumlulugunu aksatmadan devam etmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Resim Boliimii Akademik Personeli olarak ge¢miste oldugu gibi liniversitemizin geleceginde de paydas
olabilmek boliimiimiiziin tarihi ve taninirligi a¢isindan ¢aligma azmimize isaret eden gurur verici bir durumdur.

Boliimiimiiziin kadrosunda gorev yapmakta olan arastirma gorevlisi kadrolarimizin lisansiistii 6grenim siireglerinin
saglikli islemesi, bolim i¢i isleyiste alacaklari ders ve is sorumluluklarinin arttirilabilmesi noktasinda is yiiklerinin
hafifletilmesi, boliimiimiiziin, {iniversitemizin kalite, glivence ve akreditasyon ¢aligmalar1 kapsamindaki ¢aligmalarini
daha kapsamli siirdiirebilmesi dogrultusunda, gézden gegirilmesi ve yeniden ele alinmasi gereken bir tespit olarak
belirmektedir.

Boliimiimiizde gorev yapmakta olan akademik personelimizin ders yiikii ve is yiikii durumu tablo B3’te ayrintili olarak

verilmigtir.

a. Akademik Kadro Dagilimi

Tablo: 26.12.2024 Tarihi itibariyle Akademik Personel Dagilimi Tablosu

Unvan Ad Soyadi

Profesor Dr. Canan ATALAY AKTUG
Profesor Dr. Evren KARAYEL GOKKAYA
Profesor Dr. Hakan DALOGLU

Docent Dr. Giilderen GORENEK

Dogent Dr. Umut GERMEC

Dogent Dr. Cenk BEYHAN

Dr. Ogr. Uyesi Giil SARIDIKMEN

Dr. Ogr. Uyesi

Ezgi YEMENICIOGLU NEGIR

Dr. Ogr. Uyesi Giiliz BAYDEMIR KATKAR
Dr. Ogr. Uyesi Mert YAVASCA

Ogretim Gorevlisi Metin BALCI

Arastirma Gorevlisi Ayse EKICI

Arastirma Gorevlisi Gokhan KELES

Yabanei Uyruklu Ogr. Eleman

Ogr. Gér. Dr. Vahid NOVRUZOV

Gorevlendirmeli Ogretim Elemam Sayis

Yok

Toplam

14




b. Akademik Performans Analizi

Tablo: Bilimsel Arastirma ve Gelistirme 2023 Verileri (01.01 - 31.12.2023)

Unvan Ad Soyadi

Makale

Bildiri

Kitap/Boélim | Proje

is Birligi
Protokolii

Prof. Dr. Canan ATALAY AKTUG

Prof. Dr. Evren KARAYEL GOKKAYA

Prof. Dr. Hakan DALOGLU

Do¢. Dr. Umut GERMEC

Dog¢. Dr. H. Cenk BEYHAN

Dog. Dr. Giilderen GORENEK

Dr. Ogr. Uyesi Giil SARIDIKMEN

Dr. Ogr. Uy. Ezgi YEMENICIOGLU NEGIiR

Dr. Ogr. Uy. Giiliz BAYDEMIR KATKAR

Dr. Ogr. Uyesi Mert YAVASCA

Ogr. Gor. Dr. Vahid NOVRUZOV

Ogr. Gor. Metin BALCI

Ars. Gor. Ayse EKICI

Ars. Gor. Gokhan KELES

Tablo: Sanatsal Faaliyet 2023 Verileri (01.01 - 31.12.2023)

Unvan Ad Soyadi

Kisisel
Sergi

Karma
Sergi

Odiil ve
Basan

Calistay

Toplumsal
Katki

Prof. Dr. Canan ATALAY AKTUG

Prof. Dr. Evren KARAYEL GOKKAYA

Prof. Dr. Hakan DALOGLU

Do¢. Dr. Umut GERMEC

20




Doc. Dr. Giilderen GORENEK 1 25 - -
Dog¢. Dr. H. Cenk BEYHAN - 5 - -
Dr. Ogr. Uyesi Giil SARIDIKMEN - 3 1 -
Dr. Ogr. Uyesi Ezgi YEMENICIOGLU NEGIR - 8 - -
Dr. Ogr. U. Giiliz BAYDEMIR KATKAR 1 15 2 1 2
Dr. Ogr. Uyesi Mert YAVASCA 1 9 - 1
Ogr. Gor. Dr. Vahid NOVRUZOV - 12 - -
Ogr. Gor. Metin BALCI - 3 - -
Ars. Gor. Ayse EKICI - 9 - 1
- 3 1 3
Ars. Gor. Gokhan KELES
Tablo: 2023-2024 Ogretim Y1l itibari ile Béliim Akademik Kadrosu Durum Analizi
. ) LiSANS ) TOARI REKTORLUGE
OGRETIM UYESI/ELEMANI DERS KOMISYON GOREVLERI | -0 ey oo | BAGLI
YUKU GOREVLER
Prof. Dr. Evren KARAYEL GOKKAYA Fakiilte Rektor Yardimeisi
Yonetim
Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Hakan DALOGLU 2342 1-Is Saglig1 ve Giivenligi | -Béliim Senato Uyesi
Koord. Risk Baskani
Degerlendirme Komisyonu | -1. Siif
Uyesi Danigmani
2-Yabanci Uyruklu -Fakiilte
Personel Inceleme Y Onetim
Komisyonu Uyesi Kurulu Uyesi
3-Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Komisyonu Uyesi
Prof. Dr. Canan ATALAY AKTUG
Dog. Dr. Giilderen GORENEK 12 1-Lisanstistii Egitim ve
Ogretim Komisyonu Uyesi
Dog. Dr. Umut GERMEC 18 1-Egitim ve Ogretim
Komisyonu Uyesi




Dog. Dr. H. Cenk BEYHAN

1-Farabi Programi
Koordinatorliigii Uyesi
2-Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uy. Giil SARIDIKMEN

1-Bilimsel Yayin ve
Etkinlik Komisyonu Uyesi
2-Burs Komisyonu Bgk.

Dr. Ogr. Uy. Ezgi YEMENICIOGLU
NEGIR

19

1-AKTS (ECTS)
Koordinatorliigii Uyesi
2-Egitim ve Ogretim
Komisyonu Uyesi
3-Yatay-Dikey Gegis ve
Intibak Komisyonu Uyesi

-Bolim
Bagkan
Yardimecisi
-4, Sinif
Danigsmani

Dr. Ogr. Uy. Giiliz BAYDEMIR KATKAR

25

1-Ogrenci Yasam, Kariyer
ve Mezun Tliskileri
Koordinatérliigii Uyesi
2-Yabanci Uyruklu
Personel Inceleme
Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uy. Mert YAVASCA

23+6

1-Ogrenci Yasam, Kariyer
ve Mezun Iliskileri
Koordinatorliigii Bsk.
2-Kalite Giivence ve
Akreditasyon Komisyonu
Uyesi

-Bolim
Baskan
Yardimcisi
-2. Sinif
Danigsmani

-Yesil Dontigim
Koordinatorliigii
Danisma Kurulu
Uyesi

-OMIK Fakiilte
Temsilcisi
-Kariyer ve
Planlama Dersi
Fakiilte Temsilcisi

Ogr. Gor. Dr. Vahid NOVRUZOV

22

1-Is Saglig1 ve Giivenligi
Koord. Risk
Degerlendirme Komisyonu
Uyesi

Ogr. Gor. Metin BALCI

20+4

1-Is Saghig1 ve Giivenligi
Koord. Risk
Degerlendirme Komisyonu
Uyesi

2-Yabanci Uyruklu
Personel Inceleme
Komisyonu Uyesi
3-Yatay-Dikey Gegis ve
Intibak Komisyonu Uyesi
4-Ogrenci Akademik
Danigsmanlik Komisyonu
Uyesi

3. Siuf
Danigsmani

Ars. Gér. Ayse EKICI

1-Medya ve Tanitim
Komisyonu Bsk.
2-Bilimsel Yayin ve
Etkinlik Komisyonu Uyesi
3-Fakiilte Ortak Derslikler,
Ders Programlar1 ve Siav
Takvimi Koordinatorliigi
Uyesi

4-Bolim Dis1 Segmeli
Dersler Komisyonu Uyesi

-IJTAD Edit6r
Yardimecisi
-Boliim Sosyal
Medya ve Web
Sayfasi
Sorumlusu
-Ubys Ders ve
Sinav
Programi




5-Sosyal Sorumluluk ve Tanimlama

Proje Gelistirme Yetkilisi

Komisyonu Uyesi -Spor Kurulu

6-Yetenek Siavlar Uyesi

Komisyonu Uyesi

Ars. Gor. Gokhan KELES 4+4 1-Kalite Giivence ve -IJTAD Edit6r | -Fakiilte Spor

(Ders Akreditasyon Komisyonu | Yardimcisi Kurulu Bsk.
asistanlig | Uyesi -Bilimsel Yayin
1) 2-Erasmus ve Dergiler

Koordinatorliigii Uyesi
3-Bilimsel Yayin ve
Etkinlik Komisyonu Uyesi
4-Sosyal Sorumluluk ve
Proje Gelistirme
Komisyonu Uyesi

5. Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Engelli Birim

Koord. Uyesi
(Mizanpaj
Sorumlusu)
-TroyAcademy
Mizanpaj Editori
-COMU Engelli
Koordinasyon
Birimi Uyesi

Koordinatorii

6. idari Alt Yap1

7. Egitim Ogretim altyapisi

a. Mevcut boliim/program bilgileri
b. b. Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri

8. Fiziki altyap: ve Imkanlar

Boliimiin atdlyeleri, 2001 yilindan bugiine kadar siireklilik ve degiskenlik gdsteren mekanlarinda lisans, yiiksek Lisans
ve Doktora/Sanatta Yeterlik diizeylerinde akademik dgretimine devam etmektedir. Boliimiin biinyesinde farkli iislup ve
yaklagimlarla egitim ve Ogretimin yiriitiildiigii bes resim atdlyesi, bir desen ve bir teknoloji atdlyesi ile ii¢ tatbiki

Boliim 30 kisilik kontenjana sahiptir. Boliimiin amaci, evrensel diizeyde 6zgiin yapitlar iiretebilecek, yaratici, ¢cagdas,
aydin sanatgilar yetistirmek; toplumun maddesel ve ruhsal gereksinimlerini de goz Oniine alarak estetik begeniyi
evrensel diizeylere tasimaktir. Ayrica; tiim sanat disiplinleri arasinda etkilesime agik ders programlari ve disartya agik
etkinlikler olusturmak hedeflenmektedir. Programi basari ile tamamlayan 6grenciler "Gtlizel Sanatlar Resim" alaninda
lisans derecesi almaya hak kazanirlar.

Resim Boliimiinde 1 adet boliim bagkanligi odast bulunmaktadir. Bunun yani sira 7 kisisel akademisyen odasi, 3 diger
boliim paylagimli oda, 1 paylagimli sekreter odasi, 1 atdlye ici oda ve 1 atdlye i¢i (odasiz) akademik personelimizin
hizmetindedir.

a. Egitim Ogretim alanlari

Boliimiimiizde dokuz (9) adet uygulama atolyesi, bir (1) adet teknoloji atolyesi (Z-34)

Boliim Atolye Sayis1 | Derslik Bilgisayar Teknoloji Oda Depo/Ar | Fotograf
Sayisi Lab. Lab. Sayisi siv Stiidyosu
Resim 9 ADET YOK YOK 1 ADET Ayrmmtill | 1 YOK
Boliimii 1 bilgi
231 Z-35 tabloda
254 verilmis
tir.




255-256
249
247-248
Y.lisans 242
Modelaj
Graviir

Mozaik

2023-2023 Egitim (")g“retim Yilinda Mevcut Atélye Ders Programlari Asagidaki gibidir.

Atolye 231:

Resim Atdlyesi VI/A #231 Ogr. Gér. Dr. Vahid NOVRUZOV
Resim Atdlyesi II/C Ogr. Gor. Dr. Vahid NOVRUZOV
Desen VI/A Ogr. Gér. Dr. Vahid NOVRUZOV

Resim Atolyesi II/A Ogr. Gor. Metin BALCI

Resimde Renk ve Komp. II/A/B/C Ogr. Gor. Metin BALCI

Atolye 247-248:

(247) Resim Atolyesi 11I/B Dog. Dr. H. Cenk BEYHAN

(247) Resim Teknolojisi II/B Dog. Dr. H. Cenk BEYHAN

(248) Desen IV/B Dr. Ogr. Uyesi Mert YAVASCA

(248) Resim Atélyesi IV/B Dr. Ogr. Uyesi Mert YAVASCA
(248) Deneysel Sanat Atdlyesi Il Dr. Ogr. Uyesi Mert YAVASCA

Atolye 249:

Desen VI/C Prof. Dr. Hakan DALOGLU
Resim Atdlyesi VI/C Prof. Dr. Hakan DALOGLU

Atolye 251:

Graviir Teknikleri IT Dog. Dr. Umut GERMEC

(BDS)Graviir Teknikleri Dog. Dr. Umut GERMEC

Bask1 Resim Teknikleri II (Yiiksek Lisans) Dog¢. Dr. Umut GERMEC

Sanat Elestirisi (Yiiksek Lisans) Do¢. Dr. Umut GERMEC

Deneysel Baski Resim Teknikleri II (Sanatta Yeterlik) Do¢. Dr. Umut GERMEC

Atolve 254:

Desen VIII/A Dr. Ogr. Uy. Ezgi YEMENICIOGLU NEGIR
Desen IV/A Dr. Ogr. Uyesi Ezgi YEMENICIOGLU NEGIR
Resim Atélyesi IV/A Dr. Ogr. Uyesi Ezgi YEMENICIOGLU NEGIR



Renkli Desen Teknikleri IT Dr. Ogr. Uyesi Ezgi YEMENICIOGLU NEGIR
Portfolyo Hazirlama ve Sunum Tek. Dog. Dr. Umut GERMEC

Resim Atdlyesi VIII/A Dog. Dr. Umut GERMEC

Desen II/D (Yiiksek Lisans) Dr. Ogr. Uyesi Ezgi YEMENICIOGLU NEGIR
Atolye 1I/B (Yiiksek Lisans) Dog. Umut GERMEC

Atolye 255-256:

(255) Bitirme Projesi/B Dr. Ogr. Uy. Giiliz BAYDEMIR KATKAR
(255) Desen VIII/B Dr. Ogr. Uy. Giiliz BAYDEMIR KATKAR

(255) Desen VI/B Dr. Ogr. Uy. Giiliz BAYDEMIR KATKAR

(255) Resim Atélyesi VI/B Dr. Ogr. Uy. Giiliz BAYDEMIR KATKAR
(255) Resim Atélyesi VIII/B Dr. Ogr. Uy. Giiliz BAYDEMIR KATKAR
(256) Desen IV/C Dog. Dr. Giilderen GORENEK

(256) Resim Atdlyesi IV/C Dog. Dr. Giilderen GORENEK

Z-34 Mozaik Atolyesi:

Mozaik Teknikleri II Prof. Dr. Hakan DALOGLU
(BDS)Mozaik Teknikleri Prof. Dr. Hakan DALOGLU

Resim Teknolojisi Atol

Resim Teknolojisi I-1I A/C Prof. Dr. Hakan DALOGLU
Sanatsal Anatomi I-II A/B/C Ogr. Gér. Dr. Vahid NOVRUZOV

241 Modelaj:

Modelaj I-1I Ogr. Gor. Dr. Vahid NOVRUZOV

Yiiksek Lisans Atolyesi:

(Yiiksek Lisans) Atélye I-II/A Dog. Dr. Giilderen GORENEK
(Yiiksek Lisans) Desen I-II/A Dog. Dr. Giilderen GORENEK
(Yiiksek Lisans) Atolye I-1I/B Dog. Dr. Cenk BEYHAN
(Yiiksek Lisans) Desen I-1I/B Dog. Dr. Cenk BEYHAN
(Sanatta Yeterlik) Atolye I-11

(Sanatta Yeterlik) Desen I-I1

Oda Tipi ve Numarasi

Boliim Baskanh@ Odasi 201
Prof. Dr. Canan ATALAY AKTUG 202
Prof. Dr. Evren KARAYEL GOKKAYA 204

Prof. Dr. Hakan DALOGLU 139




Do¢. Dr. Umut GERMEC

250-251 Atolye (Odasiz)

Doc. Dr. Giilderen GORENEK

257

Doc¢. Dr. H. Cenk BEYHAN

246

Dr. Ogr. Uy. Giil SARIDIKMEN

215 (diger boliim paylasiml)

Dr. Ogr. Uy. Ezgi YEMENiICiOGLU NEGIR

254 (Atolye ici oda)

Dr. Ogr. Uy. Giiliz BAYDEMIR KATKAR

203

Dr. Ogr. Uy. Mert YAVASCA

229 (Sekreterlik odasi)

Ogr. Gor. Dr. Vahid NOVRUZOV

232

Ogr. Gor. Metin BALCI

240 (Diger birim paylasimlr)

Ars. Gor. Ayse EKICI

221 (Diger boliim paylasimli)

Ars. Gor. Gokhan KELES

229 (Sekreterlik odasr)

b. Arastirma Gelistirme Alanlari

Fakiilte stratejik eylem planinda bahsedilecektir.

c.Sosyal Alanlar

Fakiilte stratejik eylem planinda bahsedilecektir.

d. Teknolojik Alt Yap:

Resim Boliimii

Atolye/Derslik Oda
Bilgisayar 4 14
Projeksiyon 5 1
Yazici fotokopi 1 6

Akilh tahta 2




Fotograf makinesi - -

Kamera - -

Mikrofon - -

Cizim tableti - 1

Monitor - 2

Ihtiyaca Gore Ekleyin - -

e. Resim Boliimii Demirbaslar Tablosu

Demirbag tablosu birimimizde gorev yapmakta olan akademik personelin 2024 Mart ay1 beyanlarma gore
olusturulmustur. Béliimiimiiziin demirbas listeleri, atdlye, oda ve diger alanlarda bilgilendirme amagli asilidir.
Fakiilte idari birimlerimizin demirbas listeleri ile akademik personelimizin beyan ettigi listeler farklilik
gosterebilir. Bu hususta kesin bilgilere erismek i¢in idari birimlerin arsivine bakilmalidir.

Demirbas Derslik Oda
Sovale 143 9
Tabure 161 10
Tahta 3 (eski) 1
Masa 37 16
Sandalye 16 32
Graviir Presi 3

Litografi Presi 1

Ceker Ocak 1

Harita Dolab1 6

[s1klh Masa 2




Mermer Palet Masa 5

Giyotin 1

Tozlama Dolabi 1

Ahsap Cekmece Dolap 3

Dolap 5
Kitaplik, Raf 4 7
Kurutma Izgarasi 2

Projeksiyon Perdesi 1

Ofis Koltugu 7 3
Sehpa 2 1
Etejer 9 4
9. Mali Kaynak Analizi

Béliimiimiiziin maddi kaynagi bulunmamaktadir.

11. Strateji Gelistirme

a. Amaclar ve Hedefler

b. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amag A.1. Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger Olusturmak

Hedef H.1.1. Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

Hedefe
Etkisi

(%)

Plan
Baslangi¢
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef




PG 1.1.1.
Arastirmacilarin
Yetkinligini Artirmak
Icin Planlanan
Egitimlerin Sayisi

40

PG 1.1.2. Ar-Ge ve
Ur-Ge projelerinde
Yer Alan Ogretim
Elemani Sayisi

60

Stratejiler

1.

Ar-Ge ve Ur-Ge projeleri icin egitimler
planlayarak bu projelerde, yer Alan
Ogretim Elemam Sayisim arttirmak

Amac A.1. Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger Olusturmak

Hedef H.1.2. Katma Deger Yaratan Arastirma ve Girisimcilik Faaliyetlerini Yayginlastirmak

Hedefe
Etkisi

(%)

Plan
Baslangi¢
Degeri

2024
Hedef

2025

Hedef

2026

Hedef

2027
Hedef

2028

Hedef

PG 1.2.1.
Uluslararasi
Kurum/Kuruluslar
Tarafindan
Desteklenen
Proje/Faaliyet Sayis1

Ulusal ve

20

PG 1.2.2. Ogretim
Elemanlarinin = WOS,
ULAKBIM ve Diger
indekslerde Taranan
Bilimsel Yayin Sayisi

30

23

PG. 1.2.3. Ogretim
Elemanlarimin Bilimsel
Yaymnlarina, Uriin,
Tasarim ve Eserlerine
Yapilan Atif Sayisi

20

10

PG. 1.2.4. Lisansiistii
tezlerden liretilen
bilimsel yayin sayis1

20

13




PG. 1.2.5. Tasarim,
Faydahh Model ve
Patent Belge Sayisi

PG. 1.2.6. Ar-Ge ve
Ur-Ge Sonucu

Ticarilestirilen ~ Uriin
Sayisi

Stratejiler

1.

bilimsel yayn,
edilmesi

Akademik personelin proje, faaliyet planlamaya,
tasarim c¢alismalarina tesvik

Amag A.1. Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger Olusturmak

Hedef H.1.3. Universite-Sanayi-Kamu-STK-Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Arastirma ve Uriin Gelistirme Projelerini Artirmak

ile Isbirlikleri Kapsaminda Ortak

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic Hedef Hedef

Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
(%)

PG 1.3.1. i¢-Dis | 40 - 1 2 2 2 3

Paydas  Isbirligi

Protokol Sayisi

PG 1.3.2. i¢-Dis | 20 - 1 1 1 1 1

Paydas Isbirliginde

Gerceklestirilen

Yayin Sayisi

PG 1.3.3. i¢c-Dis | 40 - 1 2 2 3 3

Paydas Isbirliginde

Gerceklestirilen

Proje Sayis1

Stratejiler 1. ¢ ve Dis paydaslarla diizenli toplantilar planlamak

2. Akademisyenleri isbirligine yaymn hazirlamaya ve

projelere tesvik etmek

Amac A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

H 2.1 Egitim-68retim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak




Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
. Baslangi¢ Hedef Hedef

Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef

(%)
PG 2.1.1. Lisansiistii | 30 2023 yili | 2 (yilbk) | 2 (yilhk) | 2 (yilhik) | 2 (yilhk) | 2 (yillik)
Programlarindan itibari ile 10
Mezun Olan Ogrenci mezun
Sayisi
PG 2.1.2. Ogretim | 40 57 lisansiistii | 10 10 10 10 10
Elemam Basmna .
Diisen Ogrenci 97 lisans
Sayisi 1
PG 2.1.3. Boliim Dis1 | 30 7 8 8 8 8 8
Sec¢meli Ders
Havuzundan
Yararlanan Ogrenci
Sayisi
Stratejiler 1. Ogrencilerin lisans ve lisansiistii egitim siireclerini

takip etmek
2. Ogrencileri Boliim disi secmeli derslere tesvik
etmek

Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

Hedef H.2.2. Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢ Hedef Hedef
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
(%)
PG 2.2.1. Projelere | 20 - 1 1 2 2 2
Bagvuran  Ogrenci
Sayisi
PG 2.2.2. Kariyer | 30 3 2 2 3 3 3
Merkezi cahismalari
kapsaminda
ogrencilere  yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayisi




PG 2.2.3. Sosyal | 20 - 10 10 12 16 20

transkript olusturan

6grenci sayisi

PG 2.2.4. Akademik, | 25 5 2 3 4 6 8

Sportif,

Kiiltiirel,Sanat

etkinliklerine ve

yarismalara katilan

ogrenci sayisi

PG 2.2.5. Akademik, | 25 - 2 2 2 2 2

Sportif, Kiiltiirel ve

Sanatsal etkinlik

organize eden

Ogrenci Sayisi

Stratejiler 1. Ogrencileri organizasyon planlamaya tesvik etmek
2. Ogrencileri proje basvuru konularinda egitime

yonlendirmek

Amac A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

Hedef H.2.3. Ogretim Elemanlarimn Yetkinliklerini Giiclendirmek

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢c | Hedef Hedef
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
(%)
PG 23.1. Ogretim | 40 3 2 3 4 5 6
elemanlari icin
6grenme O6gretme
konusunda verilen
egitimlere katilan
yararlanici sayisi
PG 2.3.2. Ogretim | 30 - 2 3 4 5 6
elemanlarinin
alanlarina ozgii
calistay vb. O0grenme
o6gretme yeterliligini
destekleyici egitimlere
katilan  yararlanmici
sayis1
PG 233. Kalite | 30 - 2 3 3 3 3
gelistirme ve Bologna




siirecleri hakkinda
alinan egitim sayisi

Stratejiler

1. Ogretim elemanlarimn alanlarma o6zgii calistay vb.
ogrenme 6gretme yeterliligini destekleyici egitimlere
katilmaya tesvik etmek

Amac A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

Hedef H.2.4. Egitim-Ogretim Altyapisim Giiclendirmek

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
.. | Baslangic | Hedef Hedef
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
(%)
PG 24.1. (Universite | 30 - 1 1 1 1 1
kiitiiphanesi sanat
alanindaki  basih  ve
elektronik  kaynaklarin
giincellenmesi icin yaymn
talebi sayisinin
artirilmasi
PG 2.4.2. Ogrenci bagma | 40 -
diisen egitim amach
mekan biiyiikliigii (m2)
PG 2.4.3. Birimin | 30 - 2 2 2 2 2
kullaniminda olan
makine, techizat, sarf
malzemesi vb. egitim
araclarinin sayisinin
artirilmasi
Stratejiler 1. Universite kiitiiphanesi sanat alanindaki basili ve
elektronik kaynaklarin giincellenmesi icin yayin
talebinde bulunmak
2. Ogrenci basmma diisen egitim amach mekan
biiyiikliigii arttirmak icin fakiilte olanaklarin
arttirilmasim talep etmek
3. Birimin kullaniminda olan makine, techizat, sarf

malzemesi vb. egitim araclarinin
artirilmasi icin talepte bulunmak

sayisinin




Amag A.3. Fakiiltenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak

Hedef H.3.1. Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi

Hedefe
Etkisi

(%)

Plan
Baslangi¢
Degeri

2024
Hedef

2025

Hedef

2026

Hedef

2027
Hedef

2028

Hedef

PG 3.1.1.
tarafindan
gerceklestirilen sosyal
sorumluluk faaliyet
sayisi

Birim

25

PG 3.1.2. Ogrenciler
tarafindan
gerceklestirilen sosyal
sorumluluk proje
sayis1

25

PG 3.13.
tarafindan
dezavantajh gruplara
yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayisi

Birim

25

PG 3.1.4. Ogrenciler
tarafindan
dezavantajh gruplara
yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayis1

25

Stratejiler 1. Akademisyen ve ogrencileri

faaliyetlerine tesvik etmek

sosyal sorumluluk

Amag A.3. Fakiiltenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak

Hedef H.3.2. Cevre Dostu Faaliyetlerde Fakiilte Olarak Katki Saglamak

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
. Baslangic Hedef Hedef
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef

(%)




PG 3.2.1. Geri
doniisiime
kazandirilan atik
miktar: (Kg)

40

PG 3.2.2.
Siirdiiriilebilir
cevre
kapsaminda
diizenlenen
etkinlik ve proje
sayisl

40

PG 3.2.3.
Siirdiiriilebilir
cevre
kapsaminda
katihm saglanan
etkinlik sayis1

20

Stratejiler

1. Yesil Doniisiim Koordinatorliigii ile isbirligi yapmak

2. ogrenci ve akademisyenleri geri doniisiim ve ileri
doniisiim konularinda bilinclendirmek

Amag A.4. Fakiiltenin Uluslararas1 Taminirh@ini Artirmak

Hedef H.4.1. Uluslararasi Ogrenci, Akademik Personel Hareketliligini Artirmak

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
. Baslangi¢ Hedef Hedef
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
(%)
PG 4.1.1. | 10 1 1 1 1 1 1
Degisim
programi
kapsaminda
yurt  disindan
gelen ogrenci
sayis1
PG 4.1.2. | 50 - 1 1 1 1 1
Degisim
programlari
kapsaminda
yurt disina
giden  6grenci
sayis1




PG 4.1.3. 20 - 1 1 1 1 1
Degisim
programlar ile
yurtdisindan
gelen  Ogretim
elemani sayisi
PG 4.1.4. |20 - 1 1 1 1 1
Degisim
programlarn ile
yurtdisina giden
ogretim elemani
sayis1
Stratejiler 1. Ogrencilerin  degisim  programlar1  hakkinda
bilgilendirmek
2. Erasmus ofisi ile isbirligi yapmak
Amag¢ A.4. Fakiiltenin Uluslararasi Taninirhgim Artirmak
Hedef H.4.2. Uluslararasi Tammirhg Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Artirmak
Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
. Baslangi¢ Hedef Hedef
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
(%)
PG 4.2.1. 20 - 1 1 1 1 1
Uluslararasi
ikili is birligi ve
protokol sayis1
PG 4.2.2.120 - 1 1 1 1 1
Diizenlenen
uluslararasi
akademik,
sosyal ve
sanatsal etkinlik
sayis1
PG 4.2.3.120 14 7 10 12 14 14
Uluslararasi
akademik,
sosyal ve
sanatsal
etkinliklere
katilan 6gretim
elemani sayisi




PG
Akademik,
sosyal, sanatsal
arastirma
kapsaminda
yurtdisindan
gelen  Ogretim
elemani sayisi

4.24. 120

PG 4.2.5. | 20
Uluslararasi
ogrenci sayisi

Stratejiler

1.

Uluslararasi

akademik ve

sanatsal etkinliklerde
yurtdisi egitim kurumlari ile isbirligi yapmak

Amag A.S. Birimin Kiiltiir, Bilim, Sanat ve Tasarim Alanindaki Ulusal/Uluslararasi Taninirh@im Artirmak

Hedef H.5.1. Ulusal/Uluslararasi diizeyde Kiiltiir, Bilim, Sanat ve Tasarim Faaliyetlerinim sayisin1 arttirmak

Hedefe
Etkisi

(%)

Plan
Baslangi¢
Degeri

2024
Hedef

2025

Hedef

2026

Hedef

2027
Hedef

2028

Hedef

PG 5.1.1. Kiiltiir, Bilim,
Sanat ve  Tasarim
Alaninda Paydaslarla
isbirligi, iletisim
Sayisim Artirmak

30

PG 5.1.2. Diizenlenen
ve Katilm Saglanan
Ulusal ve Uluslararas:
Calistay, Kongre,
Sempozyum, Proje vb.
Etkinliklerin Sayisinin
Artirillmasi

40

21

10

10

15

15

20

PG 5.1.3. Diizenlenen
ve Katihm Saglanan
Ulusal ve Uluslararasi
Kisisel ve Karma Sergi,
Gosterim, Dinleti,
Yarisma, Odiil vb.

30

119

28

42

63

920

100




Etkinliklerin Sayisinin
Artirllmasi

Stratejiler

1.

Akademisyenleri Ulusal ve Uluslararas1 Kisisel ve
Karma Sergi, Gosterim, Dinleti, Yarisma, Odiil vb.
Etkinliklere katilm konusunda tesvik etmek

12. izleme ve Degerlendirme




