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PROGRAMA AIiT BILGILER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi; 19.09.1997 tarih ve 23115
saylli Resmi Gazete'de yayimlanan 28.03.1983 tarihli ve 2809 Sayili Kanun’un 30.
maddesine gore Bakanlar Kurulu Karariyla 09.09.1997 tarihinde kurulmustur.

1999-2000 Egitim-Ogretim yili basinda Anafartalar Kampiisii’nde alt yap: ¢alismalarina
baslanmistir. YOK'iin 29.02.2000 tarihli toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili
Kanun’da Degisiklik 7/d-2 ve 2809 Sayili Kanun’un 3. Maddeleri uyarinca Giizel Sanatlar
Fakiiltesinin, Ana Sanat Dali ve Sanat Dallarindan olusmasi karar1 07.03.2000 tarih ve
5314897 No’lu Resmi Yazi ile bildirilmistir.

Resim Boliimiiniin Hedefi: Gorsel-distinsel-entelektiiel ve kiiltiirel-estetik, bakimlardan
donanimli, sosyal-elestirel bilinci gelismis, nitelikli ressamlar ve yetkin sanatcilar
yetistirmektir. Bununla birlikte Lisans programinin yani sira;

Resim Ana Sanat Dali Resim Programimin Hedefi: Yiiksek Lisans ve Sanatta
Yeterlik/Doktora programlariyla bilimsel-sanatsal arastirmalar yapabilecek, yetkin bilgi
donanimi ile gelecek kusaklara ders verebilecek nitelikli 6gretim iyeleri yetistirmeyi
hedeflemektedir. Boylelikle sanat alanina uluslararasi diizeyde pratik ve teorik ¢aligsmalarla
katkida bulunan yaratict kadrolarin olusumunu ve siirdiiriilebilirligini akademik-bilimsel
diizeyde saglamay1 hedefler.

Resim Boliimii ve Resim Ana Sanat Dali: Gelecegin 6zgiin sanatgilar1 ve akademisyen
adaylarim1 yetistirmeyi hedeflerken onlarin egitim aldiklar1 cografyanin  kiiltiirel
zenginliklerini de g6z oniinde bulundurmaktadir. Dardanel ve Helespontus’un (Canakkale
Bogazi) iliman iklimi ve insanlar1 kucaklamaya hazir 1s1kli dogasiyla Kuzeybati Anadolu-
Ege’nin Troas, Mysia ve Aiolis’in antik¢ag cografyasinda, farkli giizellikler ve imkanlar
sunan bu Propontis kiyilarinda kurulan kentlerde nice filozoflar, sanatkarlar ve yoneticiler
yetismistir. Bu essiz cografyada yetisen sanatgi adaylar;; Bati Anadolu’da Homeros’un
[lyada ve Odysseus Destanlarmin Troia’sinin ge¢misten giiniimiize tarihsel-cok katmanl
kadim topraklarinin derin sanat ve estetik mirasin1 6ziimsemeye ve bu mirasin evrensel
yansimasini temsil eden Bati kiiltlir diinyasinin modern gorsel-plastik degerlerini de
yakalamaya ve asmaya caligirlar. Boylelikle boliimiin egitim anlayisi, ¢agimizin olumsuz
trendi; post-cagdas bir hareketin pargasi olmaktan ¢ok, hi¢gbir zaman durmayan bir gelenege
baghlik olarak deger kazanan klasik-modern bir egitim anlayisiyla sanat¢i adaylarina
yaklasarak; onlarin 6zgiin-bireysel sanat anlayislarini ve isluplarini ortaya koymalarini
hedefler ve bekler.

Ozetle dgrenciler, atdlye uygulama derslerinde ortak-evrensel modern-gérsel bir estetik
giizellige paralel olarak gelisen ve sanatin -6ziindeki kuralli-kanonik- klasik diinyasina
cekilirken; ayn1 zamanda modern resmin dogaglamaya dayali 6zgiir ve yaratict olanaklarini
da akabinde kesfederler.

Kanitlar
Glizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Bolumiui Web Sitesi
Durum O Uygulama Yok

Olgunlasmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama



http://resim.gsf.comu.edu.tr/viewer

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilart (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii Lisans
Programina dgrenci kabulleri, OSYM tarafindan yapilan 2018 YKS sistemine gére TYT
sinavi ve daha sonra boliim tarafindan yapilan Ozel Yetenek Simavi’nin ardindan istenen
belgeler ile yapilan islemler; fakiiltemiz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir.

Giizel Sanatlar Alaninda Lisans 6grenimi yapmak i¢in Lise veya Meslek Lisesi mezunu
olmak kosulu aranir. Her yil Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
diizenlenen ve 2018 YKS sistemine gore TYT puan tiirlinden Boliim Kurulu'nun teklifi,
Fakiilte Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu'nun onay1yla tespit edilen belirli bir taban
puani veya daha fazlasim alan adaylar Ozel Yetenek Sinavina girmeye hak kazanirlar.
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkeziin tespit ettigi hesaplama yontemiyle hesaplanan
Ozel Yetenek Siavi Puani (OYSP), programa kabul icin esastir.

Ozel Yetenek Sinavi'nda adaylarin resim alaninda; mekéansal algilama-gizim becerileri ile
birlikte foto-grafik hafiza yetilerine yonelik gorsel tahayyiil ve imgesel diisiinme kabiliyetleri
es-zamanli olarak Olgiiliir, degerlendirilir ve segilir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesindeki Resim Boliimii 2001 yilinda boliime 6grenci almaya
baglamis ve ilk mezunlarin1 2005 yilinda vermistir. Kuruldugumuz giinden bugiine mezunlar
ve halen aktif kayith bulunan O6grencilerimiz asagidaki tablolarda detayli olarak
gosterilmistir. Resim Boliimiiniin giincel orgilin 6gretim doluluk oran1 2023 verilerine goére
%85’tir. Lisans Programi kontenjan1 Yiiksek Ogretim Kurulu/ Y.O.K. tarafindan 30 é6grenci
olarak belirlenmistir. 2023 yilinda aktif kayitli 6grenci sayimiz 98 (Doksan Sekizdir)’tir.

Resim Boliimii ve Ana Sanat Dali mezunlarinin ulusal ve uluslararasi sanat platformlarinda
gergeklesen giincel-kiiltiirel gelismeleri takip etmesine yonelik modern bir egitim vermeyi
hedefler. Bu dogrultuda modern diinyay1, toplumu, olaylar1 yorumlamada yeni-6zgiin plastik
¢Ozlim Onerileri getiren, arastirici, yaratici, yenilik¢i bir entelektiiel 6z-bilinglilik ile hem
yerel hem de evrensel boyutlarda diisiince tiretebilen ve boylelikle alanina 6zgiin sanat
yapitlar1 kazandiran nitelikli-filozof sanatgilar yetistirmeye oncelik tanir.

Temel Politikalar ve Oncelikler:

Insan ve Hiimanizm Odakli Akademik Ozgiirliik ve Arastirma Refleksi Kazandirmak
Katilime1 Yaratict Ortamda Is Birligi ve Ekip Calismasina Yonelim Kazandirmak
Yaratma Cesareti ve Oz-bilinglilik Kazandirmak

Siirekli Ogrenme, Etik Degerler ve Yargilar Gelistirmelerine Zemin Hazirlamak
Elestirel Bakis ve Diinyay1 Diislinsel-Gorsel Algilama Yetisi Kazandirmak
Beceri-Sabir-Calisma Aliskanligi ve Ustalik Kazandirmak

Klasik Kurallart Oziimsetmek ve Modern Tekniklerde Dogaglama Serbestligi
Kazandirmak.




Boliimiimiiz mezunlar1; sanat¢i, tasarimci, kamu ve 06zel kurum, kurulus, okul ve
iiniversitelerde 6gretim iiyesi, uzman, tekniker, sanat kuramcisi, teorisyen, sanat tarihi
arastirmacisi, alaninda gazeteci ve dergi yazari ve kitap editorii, miize yoneticisi (alaninda
yiksek lisans derecesi almak kosuluyla), sanat danigmani olarak calisma yeterliligi ve
olanaklarina sahiptir.

Lisans egitimini basar1 ile tamamlayan adaylar Lisansiisti Giris Sinavlarinda basarili
olmalar1; ALES ile YDS veya dengi Ingilizce dil sinavlarindan gegerli not almalar1 kosuluyla
lisansiistli; yiiksek lisans ve sanatta yeterlik programlarinda 6grenim gorebilirler.

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Bolimii Web Sitesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu

Ogprenci Istatistikleri Web Sayfasi

2023-2024 Ozel Yetenek Smavlar1 Uygulama Kilavuzu.pdf

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi G.S.F. Ozel Yetenek Sinavlar1 Komisyon Toplantisi

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagmamis Uygulama
1 Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmas: Esaslari’na iliskin
yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay
gecisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras: Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Tliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore
yapilmaktadir.

Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu
kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi
asamaz.

Boliimiimiizii uygulamali ve (")ze} Yetenek Sinavi ile 6grenci kabul eden bir boliim oldugu
icin Yatay ve Dikey geg¢islerde Ozel Yetenek Sinavina katilmak ve basarili olmak dlgiitleri
bulunmaktadir. {lgili yénetmelik ve yonergelerin bulundugu linkler kanit olarak eklenmistir.

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii Web Sitesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Yonetmelikler
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yo6netmeligi



http://gsf.comu.edu.tr/
http://gsf.comu.edu.tr/
http://resim.gsf.comu.edu.tr/viewer
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/1437-ozel-yetenek-sinavlari-uygulama-kilavuzu-2023.pdf
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https://gsf.comu.edu.tr/http:/gsf.comu.edu.tr/
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Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Boliimiimiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu {iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara
Erasmus ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasiimaktadir. Ayrica
Fakiiltemizde ve boliimiimiizde 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik
bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danismanlarindan
destek almaktadir.

Erasmus programi, Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii is birligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler liretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik
personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir.
Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu Ogrencilerinin bir akademik yil
icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir iilkedeki anlagsmali bir
ylksekogretim  kurumunda gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin
gerceklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans dgrencilerimiz Erasmus 6grenim
hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 1.
smif Ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. S6z konusu Erasmus Degisim Programi’na
basvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekogretim kurumu bilinyesinde Orgiin egitim
kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya lgiincii kademe) bir yiiksekogretim
programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi1 gerekmektedir. Program 6grencilerimizin
birikmis akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir.

Bagvuru donemlerinde ogrencilerimiz basvurularini iiniversitemizin web sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genelbilgi.html)  yayinlanan link aracilign ile
yapmaktadirlar.

Farabi Degisim Programi olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlari Arasida Ogrenci
ve Ogretim Uyesi Degisim Program; {iniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde
oOn lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekogretim
kurumlar arasinda 6grenci ve 6gretim liyesi degisim programidir. Farabi Degisim Programu,
Ogrenci veya Ogretim {iyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin diginda bir
yiiksekOgretim  kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini
amaglamaktadir. Farabi Degisim Programina katilan 6grencilere karsiliksiz burs, 6gretim
tiyelerine de ek ders 6demesi yapilmaktadir. Farabi Degisim Programinin uygulanmasina
iliskin ilkeler, Yonetmelik, Esas ve Usulleri tarafindan ayrintilariyla belirlenmis olup
http://farabi.comu.edu.tr/ adresinden erisim saglanabilmektedir.



http://farabi.comu.edu.tr/

Bolimiimiiz 6grencileri Mevlana Degisim Programi’na da ayrica basvurabilmektedirler.
Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yiiksekdgretim kurumlar: ile
yurtdisinda egitim veren yliksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani
degisimini mimkiin kilan bir programdir. Mevlana Degisim Programi’nin siire¢ akis
semalarina http://mevlana.comu.edu.tr/surec-akis-semasi.html adresinden erisilebilmektedir.
Mevlana Degisim Programi 2023 yil1 itibariyle aktif degildir.

23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ydnetmelik ile yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlar ile iilkemizdeki yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda
Ogrenci ve 0gretim elemani degisiminin 6nii agilmistir. Diger degisim programlarindan farkli
olarak, hicbir cografi bolge ayrimi olmaksizin degisim programi biinyesindeki hareketlilik
biitiin diinyadaki yliksekogretim kurumlarint kapsamaktadir. Degisim programina katilmak
isteyen Ogrenciler en az bir en fazla iki yartyil egitim i¢in; 6gretim elemanlari ise en az 1
hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekdgretim kurumlarinda ders vermek iizere
programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitlin bdlgelerinden de 6grenci ve
Ogretim elemanlar Tiirkiye’deki yliksekogretim kurumlarina gelebilirler.

Kamtlar

COMU Erasmus Birimi Web Sitesi

Durum [0 Uygulama Yok
Olgunlagmamig Uygulama
[J Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri
Koordinatorliigii (OMIK), Universitemiz Senatosu'nun 24.05.2017 tarihli ve 06 sayili
toplantis1 29 no’lu karari ile kurulmus, rektorliigimiize bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren
bir birimdir. 30 yillik ge¢misi olan kurumumuzun, bugiine kadar tilkemize kazandirdig:-
yetismesine katki sagladigi binlerce mezunu ile kurumsal diizeyde iletisim kurmak ve ayrica
sayilar1 elli bine ulasan mevcut Ogrencilerimizin egitim hayatlaria-gelisimlerine katki
saglamak {lizere okulumuzun tiim akademik ve idari birimleri ile isbirligi i¢inde ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir. Boliimiimiizde her 6grencinin bir danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadir.
Danigsmanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle
ve Ogrencilerin kayitli olduklari programi izlemelerinde; egitim-6gretim calismalar1 ve
iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢éziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Bu
noktada boliimiimiiz 6grencilerin basarisint takip etme, danigmanlik hizmeti verme,
niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu da ytiklenmistir.

Béliimiin Damisman Ogretim Elemanlart:

1. Simif danismani: Prof. Dr. Hakan DALOGLU

2. Siif danismant: Ars. Gor. Dr. Mert YAVASCA

3. Sinif damismani: Ogr. Gér. Metin BALCI

4. simf danismani: Dr. Ogr. Uyesi Ezgi YEMENICIOGLU NEGIR



http://mevlana.comu.edu.tr/surec-akis-semasi.html
http://mevlana.comu.edu.tr/surec-akis-semasi.html
http://mevlana.comu.edu.tr/surec-akis-semasi.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

Danigman 6gretim elemant 6grencileri her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip
etmek durumundadir. Boliimiimiizde her kademenin akademik danismani bulunmaktadir.
Bunun yani sira bolimiimiizdeki tiim Ogretim elemanlar1 &grencilerle yakin iligkiler
icerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla rahat ve medeni diizeylerde
iletisim kurup, destek gérmekte olan 6grencilerimizin motivasyonu artmakta ve memnuniyet
diizeyleri ciddi oranda yiikselmektedir.

Ogrenci ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigii’ niin Giizel Sanatlar Fakiiltesi temsilciligini
2021 yilindan itibaren Ars. Gor. Dr. Mert YAVASCA {istlenmektedir.

Kanitlar
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimi Akademik Kadro ve Danisman Listesi
COMU Osrenci Yasam, Kariyer ve Mezun lliskileri Koordinatérliigii Birim Temsilcileri

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagmamis Uygulama
1 Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf,
adil ve tutarl yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara smnav mazeret sinavi, yariyill sonu sinavi ve biitiinleme
smavlar1 ve tek ders ile ii¢ ders sinavlari yapilir.

Ara Sinavlar / Vizeler: Her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin
ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim
tarafindan organize edilir ve tarthler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 dénem sonu
siavlarindan en az iki hafta dnce ilan edilmektedir.

Yariyll Sonu / Final Smavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki
iki hafta icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve bagar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu
smavlari ile ilgili takvim, birimlerin 6nerileri alnarak Universite Senatosu tarafindan
belirlenir. Yartyil sonu smav programlari, dekanlik ve boliimler tarafindan hazirlanir ve
sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Mazeret Simavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig ara
siavlar o yariy1l i¢inde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

Biitiinleme Sinavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme smavina girmeyenler basarisiz
sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme smavlari donem sonu
sinavlarmin bitiminden itibaren ii¢lincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret
sinavi agilmaz. Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha
bulunmaktadir:



http://resim.gsf.comu.edu.tr/akademik-kadro-r8.html
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Tek Ders Siavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca
bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan Ogrencilerin
yararlandigi sinavdir.

Uc Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve oncesi girisli &grencilerin
yararlandig1 sinavdir.

Ek Simavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil-4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitlin dersler i¢in iki ek sinav
hakki taninir.

Basar1 notu; ara sinav not ortalamasinin %40°1, yariyil sonu veya biitiinleme sinav notunun
%60 katkis1 alinarak belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin
Ogretim elemani tarafindan her ders icin 6grencilerin aldiklari basari notlar1 100 puan
iizerinden ele alinarak normal dagilim istatistigi ve bagil degerlendirmeye uygun olarak
dersin yariyil sonu basar: notu harfli ve katsayih not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi
takdir edilir:

PUAN YARIYIL SONU BASARI NOTU KATSAYI
90 - 100 AA 4.00
85 -89 BA 3.50
80 -84 BB 3.00
70-79 CB 2.50
60 — 69 CC 2.00
55 -59 DC 1.50
50 - 54 DD 1.00
40 - 49 FD 0.50
0-39 FF 0.00
Yeterli YE -
Yetersiz YS -
Devamsiz DS 0.00
Sinava Girmedi | GM -

(Kredili Dersler i¢in) Yukaridaki tabloya gore;

Bir dersten bir 6grenci; (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi
basarmis, (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi kosullu basarmais, (FD) ve (FF)
notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir. Kredisiz olan dersler ile stajlarin
devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz
sayilir. Girmeyi hak etmedigi bir sinava giren 6grencinin aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen ortak zorunlu derslerden alinan (YE) ve
(YS) notlari ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate
alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00 sayilir.

Ogrencilere, yukaridaki tabloda gériilen puanlara karsilik gelen basari notundan daha asagida
basar1 notu verilmez.

Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On Lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav YOnetmeligi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Yonetmelikler
Durum O Uygulama Yok

[1 Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ders ve uygulamanin tiim gereklerini (Lisans i¢in toplam 240 AKTS karsilig1) Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan ve GNO’su 2,00 veya daha yiiksek olan d6grenciler
diploma almaya hak kazanirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ayrica, bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek ve tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak
sartiyla;

Genel Not Ortalamasina (GNO) gore; kayith bulundugu programin/boliimiin her sinifinin
birinci, ikinci ve tgiinciisii onur &grencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili
Dekanlikga/Miidiirliikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir. Normal
Ogrenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla;

GNO’smma gore: Kayithh bulundugu okulunu birinci olarak bitiren &g8renciler
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiliksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler
Rektorliikge fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile
odillendirilir.

Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla;

GNO’sma gore: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ni Birinci olarak bitiren
ogrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir
ve bu dgrenci/dgrenciler Rektdrlilkge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Kanitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On Lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Yonetmelikler

Durum [0 Uygulama Yok
[] Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglart tanimlanmis olmalidir.


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
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Boliimiimiiziin egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi,
beceri ve tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da
program c¢iktilarimizda gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Boliimiimiiziin egitim amaci, evrensel diizeyde 6zglin yapitlar iiretebilecek, yaratici, cagdas,
aydin sanatgilar yetistirmek; toplumun maddesel ve ruhsal gereksinimlerini de géz Oniine
alarak estetik begeniyi evrensel diizeylere tasimaktir. Ayrica; tiim sanat disiplinleri arasinda
etkilesime agik ders programlar1 ve disariya agik etkinlikler olusturmak hedeflenmektedir.
Boliimiimiiziin vizyon ve misyonunu olusturan temel amagclar:

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de ve yurtdiginda tercih edilen, teknolojik
gelismelere duyarli, toplumun ve sanat diinyasinin beklentilerine uygun Insan kaynagi
yetistiren, Uluslararas1 akademi ve sanat ¢evresinde bolimiimiizii en etkin sekilde temsil
eden, ogretim elemanlar: ile sonug odakli bir egitim profili olusturan, katilimci, kendine
giivenen bireyler yetistiren bir boliim olmaktir. Bu ¢ergevede boliimiimiiz mezunlari; sanatgi,
tasarimci, kamu ve 6zel kurum, kurulus, okul ve iiniversitelerde 6gretim elemani, uzman,
tekniker, sanat kuramcisi, teorisyen, sanat tarihi aragtirmacisi, alaninda gazeteci ve dergi
yazar1 ve kitap editdrii, miize yoneticisi (alaninda yiiksek lisans derecesi almak kosuluyla),
sanat danigmani olarak ¢alisma yeterliligi ve olanaklarina sahiptir.

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimi Web Sitesi
Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlagsmamig Uygulama

Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tantmina uymalidir.

Program amagclarina ulasma kapsaminda Resim Boliimiimiiziin gorevi, vizyonu ve egitim
amaclart mezunlarin erigmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, yasam boyu &grenmeyi ve lretmeyi ilke
edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip sanatgilar yetistirebilmek; programin 6z gorevi
ile uyumlu amagclar detayli olarak aktarilmistir.

Resim Boliimii ve Resim Ana Sanat Dal’nin Egitim Odakhh Amaci; evrensel diizeyde
Ozglin yapitlar iiretebilecek, yaratici, cagdas, aydin ve entelektiiel sanatgilar yetistirmektir.
Toplumun maddesel ve ruhsal gereksinimlerini de géz oniine alarak estetik begeniyi evrensel
diizeylere tasimayi hedeflemesi dogrultusunda Ogrencilere alanlarina yonelik teorik ve
uygulamali bilgilerle donatmakla sanat dallarinda gereken yetkinliklere kavusmalari
amagclanmaktadir. Ogrencilerle sergiler, seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve
galeri/miize ziyaretleriyle yapitlar ve sanat olaylar1 izerine incelemeler yapilmaktadir. Resim
Lisans Programindan mezun olan 6grenciler; ressam, teknik ¢izer, desen sanatgisi, kapak ve
dergi illiistratorii, kitap tasarim ve resimleyici, Sahne ve dekor tasarimcisi, teknik tasarimet,
kamu ve 6zel kurumlarda, okul ve tiniversitelerde 6gretim {iyesi, okutman, uzman, tekniker,
sanat kuramcisi, elestirmen ve kuramsal teorisyen, serbest sanat tarihi arastirmacisi, alaninda
gazeteci ve dergi yazari ve kitap editorii, miize yoneticisi (alaninda yiiksek lisans derecesi
almak kosuluyla) ve sanat danismani olarak caligma yeterliligi ve olanaklarina sahiptir.



http://gsf.comu.edu.tr/
http://gsf.comu.edu.tr/
http://resim.gsf.comu.edu.tr/viewer

Lisans egitimini basar1 ile tamamlayan adaylar Lisansiistii Giris Sinaviarinda basarili
olmalar1 ve ALES ile YDS veya dengi Ingilizce sinavlarindan gegerli not almalar1 kosuluyla
Yiiksek Lisans ve Doktora esdegerinde Sanatta Yeterlik programlarinda Lisansiistii Ogrenim
gorebilirler.

Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu
Durum O Uygulama Yok

Olgunlagsmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulagma kapsaminda Resim Boliimiimiiziin misyonu ve egitim amaglari,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Glizel Sanatlar Fakiiltesi 6z gorevleriyle uyumludur.

Universitenin Gorevi; Ozgiirliikgii, yenilikci ve girisimci yoniiyle; kalite odakli gelisimi
hedefleyen arastirmalariyla uluslararasi alanda yetkin ve bilimsel sayginligi olan bir
tiniversite olmaktir.

Fakiiltenin Gorevi; evrensel diisiince ve degerlere sahip, lilke ve diinya kiiltiiriine sanat
yoluyla katkida bulunacak; ¢agdas, 6zgiir, profesyonel bilgi birikimine dayali egitim 6gretim
anlayisini destekleyen; ulusal - uluslararasi egitim 6gretim ve arastirma kurumlari, sektor ve
sivil toplum kuruluslariyla ortak ¢aligmalar yliriitmeyi amag¢ edinen sanatgilar ve sanat
insanlar1 yetistirmeyi hedefler. Bu hedefler dogrultusunda da sanat, tasarim, endiistri ve
egitim alaninda kendi mesleklerinde yetkili ve bilgili bireyler yetistirmeyi amag edinen bir
fakiilte olmaktir. Ogrencilerini; sanat ve yaraticthgin 6z-gelisim ilkeleri dogrultusunda
girisimci ve ekip calismasina yatkin, bilginin yayilmasmi ve uygulanmasimi saglayan,
arastirma, bulma, uygulama, deneme, denetleme ve sonuglandirma siireglerini bilimsel
metotlar cergevesinde diisiinen aydinlar ve entelektiieller yetistirmeyi hedefler. Boylelikle
Cumhuriyetin anayasal ilkelerine, Atatiirk devrimleri ve Inkilaplarina yarasir, uygar
bireylerin yetismesi ongdriiliir. Bu baglamda bolimiimiiziin gorevi; kiiltiir, sanat, sosyo-
estetik-politik ve tarihsel konularda sosyal bilinci gelismis, gegmisten giinlimiize aktarilmis
kiiltiirel degerleri koruyarak uluslararasi standartlarda, yaratici, 6zgiin sanat eserleri ve bilgi
iiretebilen, 6zgiir ve elestirel diisiinebilen, sanatsal ve estetik begeninin topluma yayilmasini
saglayan ¢agdas sanatcilar yetistirmektir. S6z konusu amaglara ve goriislere yonelik gerekli
alt yapiy1 hazirlayarak; paylasimci, yaratict ve sanat alanina uluslararas: diizeyde katkida
bulunacak caligmalar yapan kadrolari olusturmak, desteklemek ve siirdiiriilebilirligini
saglamaktir.

Yukaridaki hedefler ve gelecege yonelik uzak goriisliiliik ¢ergevesinde:

Egitim ve Arastirmalarda Yenilik¢i ve Yaratici Olmak

Egitimde Kaliteyi ve Ozverili Calismay1 On Planda Tutan
Arastirmay1 ve Bilimsel Meraki Ozendiren

Cevre ve Insana ve Insanliga Saygi Temelli

Gelismeye Acik Bir Yonetim

Kaynaklar1 Yerinde Kullanan

Yonetimde Adalet, Atalet, Liyakat ve Diiriistliik Oncelikli Olmak



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

e Toplumsal ve Ulusal-Evrensel Sorumluluk Yiiklenme

Ilkeleri dogrultusunda 6z-gdrevlerini icsellestirmeye calismaktadir. Resim Boliimii tiim sanat
disiplinleriyle etkilesime agik ders programlariyla kapsamli, etkili ve sayginlik uyandiran
etkinlikler olusturmay1 hedeflemektedir. B6liimiin 6z-gorevleri hem birim hem de kurumsal
bakimindan tiim yonleriyle uyumludur.

Kanitlar

COMU Misyon ve Vizyonu

GSF Misyon ve Vizyonu

Gilizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Bolimii Web Sitesi

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslar siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Boliimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ve gerecleri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu paydaslarin iiniversitemiz ve Giizel Sanatlar Fakiiltemizin ikili ig-birligi ve
protokolleri igerisinde bulunan kurumlar olarak paydaslarimiz asagida siralanabilir:

Dis paydaslar: Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar, Yiiksek Ogretim Kurulu,
Universitelerarast Kurul, Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari, Yerel
yonetimlere bagli galeri, miize ve sergi alanlari, Troia Miizesi, Canakkale Deniz Miizesi,
Canakkale Devlet Giizel Sanatlar Galerisi, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Bankalar (Ziraat
Bankasi vb.).

I¢ paydaslar: Akademik personelimiz, idari personelimiz, dgrencilerimiz ve mezunlarimiz.

Kanitlar
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi Paydas Iliskileri Sayfasi
Giizel Sanatlar Fakiltesi Resim Bolumu Web Sitesi

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve o6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii misyon, amag,
hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders iceriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica
Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica birinci siif
ogrencilerimize egitime basladiklar1 ilk donemde gergeklestirilen uyum toplantilarinda bu
bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda 6grencilerimiz;
kendilerine atanan danismanlar tarafindan, donem basinda programimizin 6gretim plani, ders
izleme ve degerlendirme kistaslar1 konusunda bilgilendirilmektedir.

Kanitlar
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi Paydas Iliskileri Sayfasi



https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://gsf.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon.html
http://resim.gsf.comu.edu.tr/viewer
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r97.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r97.html
Güzel%20Sanatlar%20Fakültesi%20Resim%20Bölümü%20Web%20Sitesi
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r97.html

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Bolimii Web Sitesi
Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamis Uygulama
Orek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Resim Boliimiimiiziin Program amaglarina ulasma hususunda misyonu, amag ve hedefleri ile
Ogretim plani; yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi Programimizin tiim paydaslarinin
goriisleri dogrultusunda belirlenmis ve igsellestirilmis olup, gerekli goriildiigiinde bolgesel,
ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate alinarak c¢agin ve gelecegin ihtiyaglarina
uygun olarak giincellenmesi hedeflenmektedir. Program amaglari, hedefleri ve 6gretim plani
belirlenirken oncelikle birim yoneticisi, boliim baskani, programdaki dgretim elemanlarini
ve program Ogrencilerinden olusan i¢ paydaslarin gorisleri alinmigtir. Gerekli gorildigii
durumlarda dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir.

Dis Paydaslar: Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar, Yiiksek Ogretim Kurulu, 0
Universitelerarast Kurul, Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari, Yerel
yonetimlere bagl galeri, miize ve sergi alanlar1, Canakkale Deniz Miizesi, Canakkale Devlet
Giizel Sanatlar Galerisi, o Sivil Toplum Kuruluslari, Bankalar (Ziraat Bankasi),

ic Paydaslar: _ )
Akademik personelimiz, Idari personelimiz, Ogrencilerimiz, Mezunlarimiz.

Kanitlar
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi Paydas iliskileri Sayfasi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Bolimi Web Sitesi

Durum [0 Uygulama Yok
Olgunlagmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Programimizin 6zgdrev, amag, hedef ve dgretim plani liniversitemizin ve Glizel Sanatlar
Fakiiltesinin kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yam sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmustir. ilgili akademik kurullarda béliimiin ve
programimizin daha onceki yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili
oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda
ortiistiigli  yine bolimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna
koordinatoriimiiz, ve/veya liniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen

Cesitli ic ve dis paydas toplantilartyla degerlendirmektedir. Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri tanimlamistir. Ayrica programimiz,
boliimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla
yilda en az bir kez danigma kurulu toplantis1 Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti
olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da birimimizin web sitesinde bulunan ig¢
ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptig1 okullardaki uygulama 6gretmenlerinin
degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina
bilgi islem daire baskanligimiz araciligi ile ulagilmaktadir. Bunlarin diginda programimiza
ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-68retim bilgi paketi, yillik faaliyet
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raporlar, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu
0zdegerlendirme raporu da gerekli test 6lgtimlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair
kanitlar1 icermektedir.

Kanitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On Lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Durum [0 Uygulama Yok

Olgunlagmamig Uygulama

O Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program c¢iktilar
tanimlayabilirler.

Resim Boliimiimiiziin misyonu; kiiltiir, sanat, estetik, ¢evre ve sosyal bilinci geligmis,
gegmisten giinlimiize aktarilmis kiiltiirel degerleri koruyarak uluslararasi standartlarda,
yaratici, 6zgiin sanat eserleri ve bilgi iiretebilen, 6zgiir ve elestirel diisiinebilen, sanatsal ve
estetik begeninin topluma yayilmasini saglayan ¢agdas sanatcilar yetistirmektir. Amaca
yonelik gerekli alt yapiyr hazirlayarak; paylasimci, yaratict ve sanat alanina uluslararasi
diizeyde calismalar yapan kadrolar1 olusturmak, desteklemek ve siirdiiriilebilirligini
saglamaktir.

Resim Boliimiiniin Vizyonu: Alaninda nitelikli 6gretim elemanlar1 ve Ogrencileriyle
sanatsal gelismeleri takip eden ve bulundugu cografyadaki ¢ok katmanl kiiltiirii
oztimseyerek trettigi estetik bilgiyle Tiirkiye ve diinya sanatina katki ve etki yaratan bir
boliim olmaktir.

Programin Vizyon ve Misyonunu Olusturan Temel Amaclar:

Egitim, Ogretim ve Arastirma Kalitesi

Teknolojik Gelismeler ve Toplumun-Sanat Diinyasinin Beklentilerini Karsilayabilen
Uluslararas1 Akademi ve Sanat Cevrelerinde Boliimiimiizii Temsil Eden,

Katilimci, Kendine Giivenen Bireyler Y etistiren

bir boliim olmaktir.

Resim Egitim Programi Vizyon ve Misyonunu Olusturan Temel Degerler:

Cagdashik
Yaraticilik
Giivenirlilik
Ozgiinliik
Yenilikgilik
Yararhilik
Ahlaklilik
Vatanperverlik
Kiltirlilik
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e Evrensellik

Program:

Egitim ve Arastirma Alaninda Yenilikg¢ilik ve Yaratict Olmak
Egitimde Kaliteyi On Planda Tutmak

Arastirmaya Ozendirmek

Cevre Ve Insana Saygi

Gelismeye Acik Bir Yonetim

Kaynaklar1 Yerinde Kullanmak

Yonetimde Adaletli ve Disiplinli Olmak

Toplumsal Sorumluluk

Ozgiir iletisim Ortam1 Saglamak

Ilkeleri dogrultusundaki 6z-gorevleri igsellestirmistir.

Boliimiin Amaci: Evrensel diizeyde 6zgiin yapitlar iiretebilecek, yaratici, cagdas, aydin
sanatgilar yetistirmek; toplumun maddesel ve ruhsal gereksinimlerini de gdz Oniine alarak
estetik begeniyi evrensel diizeylere tagimaktir. Ayrica; tiim sanat disiplinleri arasinda
etkilesime agik ders programlar1 ve disartya agik etkinlikler olusturmak hedeflenmektedir.

Boliim, mezunlarinin nitelikli bicimde yetismis ulusal ve uluslararasi sanat platformlarinda
yasanan giincel gelismeleri takip eden, diinyay1, toplumu, olaylar1 yorumlamada yeni plastik
¢cOziim Onerileri getiren, arastirici, deneyci, 6zgiivenli, yaratici, yenilik¢i, aydin, yerel ve
evrensel boyutlarda sanat alanina katki sunan ve 6zgiin yapitlar veren sanat¢ilar olmalarini
hedeflemektedir. Bu 6z gorev, amaglar, hedefler ve kistaslar ¢ergevesinde resim boliimiiniin
program ciktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alimmaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman bolim baskani tarafindan toplanti
gindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte; ilgili tiim Ogretim
elemanlarinin ve bolim Bologna koordinatériimiiziin de gorlisii mutlaka alinmaktadir.
Ayrica gerekli gortildiigli takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya da gretim
planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilariyla
uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program ¢iktilar: da giincellenmektedir.

Ozetle: Program ¢iktilart her sene en az bir kez rutin olarak ilgili koordinatdrler tarafindan
gozden gecirilmekte ve 6gretim tiyeleri tarafindan glincelleme gerektiginde ise bu diizenleme
yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Egitim programinin
amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi
sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilar1 matrisinde aktif olarak
gozlemlenebilir. Ayrica program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki
basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On Lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’ne gore Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklart notlar ve
derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not
Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.




Ogrenciler ve 6grenci adaylarimiz ile tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Resim Béliimiine ait
program ciktilarina UBYS Egitim Bilgi Sistemi iizerinden de erisim saglayabilirler.
Kanitlar

COMU Egitim Katalogu

Durum [0 Uygulama Yok

Olgunlagmamig Uygulama

O Ornek Uygulama

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Resim Boliimii program ¢iktilari belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna Sistemi mutlak
dikkate alinmaktadir.

Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program boliim baskani karariyla toplanti giindemi
olusturulmakta ve birim ydneticisinin gerekli gordiigli takdirde akademik kurul organize
edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigli takdirde ve/veya
ogretim planm giincellendiginde program ¢iktilari da mutlaka giincellenmektedir. Bu
kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi, egitim-
ogretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin
herhangi bir ddnem (gliz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligine gore Ogrencilerin basart durumlari, derslerden almig olduklari notlar ve
derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not
Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin
AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlart toplaminin, ayni
derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Program ¢iktilarin1 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yam sira; yilda iki kez yapilan Ogrenci
Ders Degerlendirme Anketi ve yilda iki kez yapilan Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme
Formu ile 6grencilerin basar1 durumlart degerlendirilerek O6grencilerimizden geri doniis
alimmaya calisilmaktadir.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile &grencilerin almis olduklari derslerin program
ciktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigy, icerik ve kapsaminin
yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Boliimiimiizde ilgili program c¢iktilarinin
saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket ¢alismalari
yapilmis ancak heniiz uygulama sonug¢ agamasina gegmemistir.

Program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi
Olgme araclar1 iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme sayesinde Lisans Programinin
ciktilarini1 ne Olgiide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci
calismalarmin esas alindig1 sistematik bir dlciim gerceklestirilebilmektedir. Ogrenci Bilgi
Sistemi iizerinden 6grenciler ilgili bilgilere ulasabilmektedir.

Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogu

Durum O Uygulama Yok
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Olgunlagsmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan oOgrencilerinin program ¢iktilarin
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Resim Boliimii’'ne kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek ic¢in Ongoriilen
miifredattaki tiim dersleri tamamlamak zorundadirlar.

Ders ve uygulamanin tiim gereklerini (Lisans toplam 240 AKTS karsilig1) Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan ve GANO’su 2,00 veya daha yiiksek olan 6grenciler
diploma almaya hak kazanirlar.

8. Yariyilin zorunlu derslerinden biri olan Bitirme Projesi’nin basariyla tamamlanmasi,
ogrencilerimizin meslek hayatlari icin 6nem arz etmektedir.

Kanitlar
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi
Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi yilda iki kez derslerde 6grencilerin
basar1 durumlariin 6gretim tiyesi tarafindan ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi
yapilir.

Dersin gretim liyeleri ve gorevlileri, egitim-6gretim komisyonlariyla toplantilar, akademik
kurul ve birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile stratejik plan ve faaliyet
raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli glincellenmesi ilgili Boliim
Bagkani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Boliimiimiizde ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla
Ogrenci ve mezunlar i¢in anket ¢aligmalar1 yapilmis; ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasina
gecilmemistir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir.

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, ogretim ve yodnetim
faaliyetleri degisik acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif ydnleri,

firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. S6z konusu degerlendirme sonucunda,

Programin Giiclii Yonleri:
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e Ogretim elemanlarmin 6zliik haklar ve liyakat konularinda ge¢mis dénemlerde ihmal
edilen akademik yiikseltme kadrolarinin saglanmasinda biiylik emek ve ¢aba sarf
eden Universite yonetimimizle ¢alisma sansma sahip olmak. Yonetimde pozitif
enerjili, iyimser ve yapici akademisyen ve idari personel ve temizlik elemanlarimizin
bulundugu bir fakiilte blinyesinde yer almak.

e Bolimiimiiziin yer aldig1 Fakiiltemizin dogal ve kiiltiirel degerler acisindan yaratici
bir cografyada yer almas1. Universitemizin Uluslararas1 bir kiiltiir — sanat merkezi
olan istanbul kentine yakin olusu. Diger resmi ve &zel kurumlarmn kiiltiir sanat
politikalarinda, etkinliklerinde (bienal, ¢alistay vb.) kurum ve Ogretim elemani
temelinde belirleyici, destekleyici rol oynamasi.

e Boliimiimiizde verilmekte olan Yiiksek Lisans ve Sanatta Yeterlilik egitimleri 6nemli
bir Ustlinliiktiir. Birgok Avrupa tlilkesindeki iiniversitelerle Erasmus antlasmamiz
olmasi. Ozellikle Dekanimizin ECTS ve Avrupa Birligi taninirlik etiketi almamizdaki
emekleri Fakiiltemizin ve Boliimiimiiziin taninmasina destek olmus ve 6nemli rol
oynamigtir. Ulusal akademik ve uluslararasi sanat jiirilerinde bdolimiimiiz
akademisyenlerinin gorev almasi.

e Ogrenci ve 6gretim elemanlarimizin giincel ve siirekli sergiler acabilecek potansiyele
ve bir lretim kapasitesine sahip olmalari. Bolimiimiiz 6gretim elemanlart ve
ogrencilerinin ulusal ve uluslararasi yarigsma ve fuarlara katilimina destek olmalari.
Ogrenci ve 6gretim iiyesi say1s1 bakimindan Resim Béliimii olarak éncii olmamiz.

Programin Zayif Yonleri:

e Giizel Sanatlar Fakiiltemizin 23 yillik tarihinde ilk kez 2011 yilinda insaat1 bitirilip
teslim edilen kendi binamizda misafir fakiilteler: iletisim Fakiiltesi ve Mimarlik
Tasarim Fakiiltesinin eski yonetimce konuslandirilmis bulunmasi. Bu durum
Fakiiltemiz boliimlerinin ¢calisma mekan1 bakimindan ofis, derslik ve atdlye sikintisi
yasamasina sebebiyet vermektedir.

2022 yil1 i¢in artan akademik personel sayist ile bu sikintinin artacagi diisiiniilmektedir.

e Resim Boliimii Resim Ana Sanat Dali Yiiksek Lisans ve Sanatta Yeterlik (Doktora)
Egitim Programlarinin yiiriitiilmesinde atélye ve dersliklerin mevcut sartlarmin
yetersizligi.

e Bina sorumlusu Fakiiltemiz yonetimi oldugundan ortak kullanilan; santral, yangin
alarmi, giivenlik kameras1 arizali telefon, elektrik, cam, sira onarimi gibi tiim
masraflar fakiiltemiz kalemlerinden 6denmektedir. Bu durum harcama kalemlerimizi
arttirarak biitgemizde ciddi yetersizlik olusturmakta ve de bolimiimiiz dersleri igin
gerekli malzeme / teknik donanimin saglanmasinda aksakliklara neden olmaktadir.

e Ogrenci bilgi sisteminin sorunlarindan kaynaklanan aksakliklar.

e Fakiiltemizde sanat alaniyla ilgili kiitiiphanenin olmamasi. Boyle bir birim ve idari
personele ihtiya¢ duyulmasi.




e Ogrenci ve dgretim elemanlarinin giincel ve siirekli sergiler agabilecek potansiyele
ve bir iiretim kapasitesine sahip olmalarina ragmen Fakiiltemiz i¢inde klasik ve
cagdas sanat yapitlarmin (resim, heykel, seramik, yerlestirme, video-art vb.)
sergilendigi miize ve profesyonel galerilerin bulunmayisi. Siirekli Egitim Merkezi
olarak kullanilan Kiiltiir Evi Fakiiltemizce yaklasik 10 sene oncesi gibi kisa bir
donemde sergiler igin basarili bir sekilde kullanilmisti. Bu sansimiz maalesef su an
bulunmamaktadir.

e Ders programlart birbirinden ¢ok farkli olan ii¢ ayr1 fakiilte tarafindan kullanilan
fakiilte binamizda bulunan kap1 sayisinin fazla olmasi ve NFK Tiyatro Salonu’nun
tniversite i¢i ve dis1 kurum ve birimlere mesai sonu ve hafta sonu dahil tahsis
edilmesi. Bu sikintiy1r asgari diizeye indirecek giivenlik kameralarimizin sayisi
biitgemiz yetersizligi nedeniyle ¢ogaltilamamustir.

e Fakiiltemiz boliimlerince kullanilan bircok uygulama atdlyesinin bulunmasi, NFK
Tiyatro Salonu’nun ¢ok yogun bir programa sahip olmasi, binamizin {i¢ fakiilteyi
icinde barindirmasi ve devamli sergi, kokteyl vs. olmasi nedeniyle tasima, temizlik,
vs. islerinden sorumlu personel sayisi yetersizdir. Ayrica atdlye ve laboratuvarlarin
teknik ihtiyaglari nedeniyle Fakiiltemizde elektrik, onarim gibi isleri yapacak teknik
personele de ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Resim boliimii derslerinde modellik yapmak iizere 2 model istihdam edilmistir.
Bolimiimiiz dersleri subeli oldugu, dersler ayni anda islendigi ve modellerin haftalik

caligma saati kisitlar1 bulundugu icin model sayis1 yetersizdir.

e Bolimimiiz 6gretim liyeleri ve 6grenciler i¢in kiiltiir sanat gezileri yetersizligi. Bu
hususta baslica engel ara¢ temininin saglanamamasidir.

e Boliimiimiiz 6grenci ve 0gretim elemanlarimiza katki saglayacak, egitime destek
olacak alanimizdaki sanat¢1i ve akademisyenleri kaynak yetersizligi nedeniyle
fakiiltemize davet edemeyip, ortak ¢alismalar yapamamak.

e Fakiiltemizde yalnizca bir boliim sekreteri olup, alt1 boliim ve {i¢ ana sanat dali ile tek
bir personelin ¢alismasinin getirdigi yetersizlik, hatalar ve yazismalarda yasanan
gecikmeler.

Firsatlar:

e Bolimiimiiziin sanat egitimine iliskin uluslararas1 diizeyde is birligi yapabilme
olanaklarina sahip olmasi.

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde sanatsal, kiiltiirel etkinlikler (¢alistay, panel, yarisma
vb.) diizenleme ve yonetme giiciiniin bulunmas.

e Yapilacak ¢esitli organizasyonlar ile kentte bir cagdas sanat miizesinin kurulabilmesi.

e Sanat alicis1 olugturma baglaminda kentte var olan potansiyelin kullanilabilirligi.




Boliimiimiiz ve fakiiltemizde bulunan diger boliimlerdeki farkli sanat disiplinlerden
olusan 6gretim elemanlarinin birlikte olusturabilecegi proje ve etkinliklerin yonetim
kadrosu araciliiyla hayata gegirilmesi.

Sehrin onemli merkezlerinde yer alan iiniversitemize bagli kurumsal bina ve
mekanlarin sanat iiretim, sergi, sempozyum vb. kiiltiirel etkinliklere ev sahipligi
yapabilecek potansiyele sahip olmasi.

Universite ve Boliimiimiiziin tanitim1 saglayan yarismali sergiler ve calistaylarin
diizenlenmesi.

Tehditler:

Fakiiltemizin mevcut kosullar1 i¢inde giderek artan 6grenci talebini karsilayamamasi.

Sehrin ekonomik baglamda yetersiz gelismesi sebebiyle 6grencilerin resim ve diger
alanlardaki giincel sanat dinamiklerini takip edememeleri.

Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere bakis ve katilim temelinde kurumlarin, toplumun ve
kisilerin gelistirici yonde ilgisiz kalmalari.

Egitim-0gretim mekanlarindan kaynaklanan sorunlarin ogrencilerin
motivasyonlarina yansimasi ve sanatsal liretimlerini sekteye ugratmast.

Ogrencilerimizin psikolojik-rehberlik sorunlariyla ilgilenebilecek uzman bir yapmin
fakiilte biinyesinde bulunmayist.

Mezunlarin bir dernek catis1 altinda olmamasi nedeniyle kazanimlarin ve geri
bildirimlerin yeterli seviyede alinamamasi.

Boliimiimiiz  6grencilerinin  kiiltiirel gelismeleri i¢in arastirma gezilerinin
yapilamamasi nedeniyle kiiltiirel vizyonlarinin gelisememesi.

S6z konusu sergi mekanlariin eksikligi ve 6grencilerin sanatsal iiretimlerini halkla
bulusturacak mekanlarin smirli olmasi; bu durumun Fakiilte ve boliim genelinde

ogrencilerin motivasyon ve sanatsal liretimlerini olumsuz etkilemesi.

Bolim mezunlarinin istihdami tUzerine kamu ve 6zel miize ve tasarim firmalarinin
herhangi bir kurumsal ¢alismalarinin bulunmayisi.

Sanat alaninda Tiirkiye genelinde kariyer firsatlarinin yetersiz olmasi.

Uluslararas1 sergilerin kataloglarinin yapilamamasi sebebiyle bolimiimiiziin ve
fakiiltemizin tanitiminin iilke capinda duyurulamamasi.

Oneri ve Tedbirler:

Universitemizin su anki Siirekli Egitim Merkezi olarak kullanilan eski Kiiltiir Evinin,
daha once fakiiltemizce saygin sergiler i¢in kullanilan 2. kattaki salonlarin yonetim




ve idaresinin Sanat Galerisi olarak kullanmilmak {izere Fakiiltemiz Dekanlik
yOnetimine verilmesi.

e Fakiilte binamizin i¢ avlusunda yer alan Kuzey Giiney akslardaki bosluklara ¢elik
yapi ile insa edilebilecek Fakiilte Sanat Galerisi.

¢ Binada konugslanan misafir fakiiltelerin kendi 6zgiin binalarina tasinip an itibariyle
akademik personelinin ofis, atolye ve laboratuvar olarak yasamis olduklar1 sikisiklik
ve sikintilarinin giderilmesi.

e Resim Boliimi derslerinde modellik yapmak tizere 2 model istihdam edilmistir.
Boliimiimiiz dersleri subeli oldugu, dersler ayni1 anda islendigi ve modellerin haftalik
caligma saati kisitlar1 bulundugu i¢in model sayisinin artmasi boliim i¢in yararh
olacaktir.

o 2020-2025 yillar1 arasim1 kapsayan stratejik hedef ve amaglar ile planlanan ve
basarilan stratejileri gdsteren tablolar asagida bilgilerinize sunulmustur.
Kanitlar
Stratejik Evlem Plami ve Stratejik Plan izleme Raporlan

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagmamig Uygulama

O Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii biinyesinde,
onceki yillarda program gelistirme Onerileri tiim boliim o6gretim elemanlarini kapsayan
genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya geg¢irilmistir. Siire¢ iki ana ¢evrimden
olusmaktadir:

Uzun Donemli ¢evrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaclari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen ¢esitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlari
katilmaktadir. Toplantt Oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak
asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

Universite, Fakiilte, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program
Ciktilarmin Oz-gérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir. Cesitli yurt
ici ve yurt dis1 {iniversite ders planlari, 6nerilen ders planmin giincellik ve gecerliliginin
sorgulanmas1 amaciyla kullanilmaktadir.

Bir Onceki toplanti1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir. Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari,
boliimiin egitim-0gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi
vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri



https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r90.html

hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer
alan derslerin Program Ciktilarina ne dlgtide katki verdigi belirtilen Ders Degerlendirme
Tablolart: Olgiit 2.’ye uygun bigimde yapilmaktadir.

Yukarida tanimlanan planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plani Fakiilte Yonetim
Kurulundan gegtikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya
alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle
degisiklik ihtiyact olup olmadigi kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde
cevrim basa donerek yeniden planlama silireci yeniden baglatilmaktadir. Kisa Donemli
Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders Dosyalarindaki
bilgiler; 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme
sonuglar1 kullanilarak gézden gecirilmektedir.

UBYS sistemi iizerinde Egitim Katalogunda yer alan ders dosyalarinda amag, igerik,
degerlendirme olgiitleri, Ders Basari Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar: ile Program
Ciktilar arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu iglem, programda ders veren
tiim 0gretim elemanlarinin katildig1 genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir.

Her ogretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili
sonuclari da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki temel ¢evrimin
disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme oOnerileri dikkate alinmakta ve
gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gegirilmektedir.
Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye yonelik
verilerimiz akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar
ile boliim kurulu toplantilari, stratejik plan, faaliyet raporlari, gorev tanimlari, is akis
semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde giincellenmesinden elde edilmektedir.

Kanitlar
Stratejik Eyvlem Plani ve Stratejik Plan Izleme Raporlar:
Durum O Uygulama Yok

Olgunlagmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 0dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Resim Bollimiine ait egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve tutumlari icerir ve mezun 6grencilerden beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik
tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye
uygun Olciide, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulasmasi ve egitimine
yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda &grencilere yetkin bir miifredat
cergevesinde egitim vermek amaglanir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-gretim
plant; 6grencinin alaniyla ilgili giincel verileri agiklayip, yorumlayip tartigmasi, resim
alaninda yazili ve gorsel kaynaklar hakkinda kuramsal ve teknik bilgiye sahip olmasi, tasarim
asamalarinda gerekli olan sanatsal deneyim ve beceri ile ileri diizeydeki teknik bilgiyi
uygulamasi gereklidir. Resim alaninda ileri diizeydeki bir ¢alismayi: Bagimsiz olarak
yiiriitmesi, resim alaninda edindigi ileri diizeydeki sanatsal bilgi ve beceriyle elestirel bir
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bakis agisi ile kavramasi, ¢alismalarinin igerigini olusturan bicimsel ve kavramsal 6zellikleri
bi¢imsel ve kuramsal anlam ve algilayis bigimleri ile ifade etmesi beklenir. Hedeflere yonelik
olusturulan egitim plantyla 6grenim gérmiis olan mezunlarimiz:

Sanate1, tasarimci, kamu ve 6zel kurum, kurulus, okul ve lniversitelerde dgretim {iyesi,
uzman, tekniker, sanat kuramcisi, teorisyen, sanat tarihi arastirmacisi, alaninda gazeteci ve
dergi yazari ve kitap editorii, miize yoneticisi (alaninda yiliksek lisans derecesi almak
kosuluyla), sanat danigsmani olarak ¢alisma yeterliligi ve olanaklarina sahiptir.

Kanitlar
| Egitim Katalogu
Durum O Uygulama Yok

Olgunlagmamig Uygulama

O Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Resim Boliimiimiiz uygulamali egitim veren bir programdir. Bu dogrultuda dersler agirlikli
olarak atdlye derslerinden olugsmaktadir. Bunun yan 1sira uygulamali olmayan dersler de
bulunmaktadir. Bu iki tiir ders sisteminin egitim yontemleri farklidir.

Atolye Dersleri, uygulama ve teorik ders saatlerinden olusur. Yiiz yiize yapilan at6lye dersleri
sirasinda anlatimin yani sira daha c¢ok aligtirma, uygulama, soru-cevap, problem ¢dzme,
proje-6dev ve gosterme egitim yoOntemlerinin uygulandigi derslerdir. Atolye derslerinin
teorik saatlerinde ise yiiz yiize anlatimin agirlikli oldugu, bunun yani sira seminer-konferans,
soru-cevap, gosterme, O0rnek olay incelemesi gibi egitim uygulamalar1 mevcuttur. Teorik
derslerde; yiiz yiize, problem ¢6zme, soru-cevap, ornek olay inceleme, gosterme, seminer
konferans yontemleri kullanilmaktadir.

Yiiz Yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte yansitim cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla dgretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman
konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem
ogrencilere aragtirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi
ogrenciye 0zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir.
Anlagilmayan konular 6gretim elemanlar: tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konular icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun uygulamaya dokiilmesi konu anlatiminm
takiben ders esnasinda yapilmaktadir. Alistirma ve uygulama atdlye derslerinin temelini
olusturur.

Soru-cevap: Konu anlatim1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-
cevap uygulamasi yapilmaktadir.
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Proje-Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve oOdevler ile &grencinin konuyu anlayip
pekistirmesi, resim becerilerini gelistirmesi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha dnceden
yapilmis ¢alismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.
Gosterme: Dersler kapsaminda kiiltiir ve doga gezileri yapilarak O6grencilere derslerde
O0grenmis olduklar1 konulari ziyaret edilen miize, galeri, 6ren yeri vb. alanlarda farkli 6rnekler
gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Fakiiltemizde sanat alaninda seminer ve konferans organizasyonlari
diizenlenmektedir.

Boliimiimiiziin egitim programinda zorunlu ve se¢meli dersler yer almaktadir. Se¢meli
derslerin acilmasi Ogretim iiyesi programi ve Ogrencilerden gelen taleplere gore
degismektedir. Bolimiin dogrudan alanma girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin
Ogretim elemanlar1 veya misafir 6gretim tiiyeleri tarafindan verilmektedir.

Danigsmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti
vermenin yani sira dgrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders
esnasinda yiiz ylize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir
ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet,
Oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danismant
veya boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri ¢ercevesinde
rahatca goriisebilmektedirler.

Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de
ulagilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini
giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu
sdylenebilir. Zira egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim
planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde
islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tlim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kamtlar
| Egitim Katalogu
Durum O Uygulama Yok

Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

5.3-Egitim planimin 6ngoriildigii bigimde uygulanmasmi giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli derslere
program danigmanlari tarafindan yénlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 lisans
egitim planmi ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden
rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde once
Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlari
tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii  bigimde
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uygulanmasini glivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira
denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Mezuniyet asamasina gelmis tim 6grencilerin
mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun agsamasindaki
ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet
kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlart tarafindan kontrol edilmektedir
Yine egitim planinin 6ngdrildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in lisans
egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus, ekteki
kanitlarda bunlar gdsterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, ad1, amaci, kredisi,
gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarin1 dersin 6gretim elemani
hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir.

Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer
almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil
sonunda dgrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi
Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigir degerlendirilmekte ve anket
sonuclar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim
elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her Ogretim elemanin verdigi derse iliskin 06z
degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kalite Giivencesi Kurulu
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi
Kalite Guivencesi Calismalari Bilgilendirme Toplantisi

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagmamig Uygulama

O Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Egitim Plani, bir donemde 30, 8 donemde toplam 240 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi igermelidir. Resim Boliimiine ait zorunlu dersler asagida listelenmektedir. Se¢meli
dersler igerisinde de bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur.
Cumhurbaskanhigi Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan miifredat:i hazirlanan Kariyer ve
Planlama dersi, tiim tiniversite birimlerinde oldugu gibi boliimiimiiz miifredatina da gerekli
diizenlemeler yapilarak eklenmistir. 2022-2023 yili egitim 6gretim donemi 1. simf 2.
déneminde ogrencileri segmeli olarak sunulan ders icerigi 14 haftadan olugmaktadir.

Egitim planinin 6ngoriildigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yOnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar
yartyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer
alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Egitim planlarindaki Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler egitim-6gretim bilgi
sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders
icerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Ogretim Plan1 ve igerik Bilgilerine Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Katalogundan
ulasilabilir.
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Kanitlar

| Egitim Katalogu
Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi i¢ermelidir.

Olgiit 5.4’te gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag iizere egitim planinda Sosyal
Bilimler ve Giizel Sanatlar genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline
yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar
bulunmaktadir.

Alanlaryla ilgili giincel verileri agiklayip, yorumlayip tartismak, resim alaninda yazili ve
gorsel kaynaklar hakkinda kuramsal ve teknik bilgiye sahip olmak. Tasarim agsamalarinda
gerekli olan sanatsal deneyim ve beceri ile ileri diizeydeki teknik bilgiyi uygulamak. Resim
alaninda ileri diizeydeki bir calismay1 bagimsiz olarak yiiriitmek, resim alaninda edindigi ileri
diizeydeki sanatsal bilgi ve beceriyle elestirel bir bakis agisi ile kavramak.

Calismalarmin igerigini olusturan bicimsel ve kavramsal 6zellikleri bigimsel ve kuramsal
anlam ve algilayis bigimleri ile ifade etmek, resim alaninda ileri diizeyde kuramsal ve
uygulamali sanatsal deneyimlere sahip olmak ve resim alaninda yaratici sanatsal bir kisilige
sahip olmay1 gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu c¢alismalari birlikte yapabilme
olanagi sunulmaktadir. Disiplinler arasi ¢aligmalari tesvik etmek amagli olarak da bu tiir
teorik ve uygulamali ¢aligmalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yliriitiilebilmektedir.

Kamtlar
| Egitim Katalogu
Durum O Uygulama Yok

] Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Boliimiimiiz amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin temel sanat egitimi, temel desen bilgisi, resim
atolyesi, resim teknolojisi, sanat tarihi, resim teknikleri, sanatsal anatomi bilgisi, {i¢ boyutlu
tasarim gibi konularinda temel bilgileri edinip, c¢alisacaklar1 kamu veya 6zel sektor
kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya sanat¢t olarak kendi sanatsal {iretimlerini
olusturabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Boliim
Yonetim Kurulunca yapilmaktadir.

Kanitlar
| Egitim Katalogu
Durum O Uygulama Yok

Olgunlasmamis Uygulama
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[J Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini Onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha 6zellikli konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren Ogretim elemanlarindan aliman geri bildirimler neticesinde, ilgili
kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir.

Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar altinda
standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev
ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan bitirme projesi gibi derslerle kazandirilmaktadir.

Kanitlar
Egitim Katalogu
Durum O Uygulama Yok

1 Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim1 kapsayacak
bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Resim Béliimiimiizde kadrolu olarak gorev yapan Ug (3) Profesér, ii¢ Dogent, {i¢ Dr. Ogretim
Uyesi, iki (2) Ogretim Gérevlisi, 50/d kadrosuna tabi iki (2) 33/a kadrosuna tabi doktorasini
tamamlamis bir (1) Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.

o (Ogretim Gorevlilerimizden Melek Meryem KARADOGAN’1n kadrosu, Ayvacik
Meslek Yiiksekokulu, El Sanatlar1 Boliimii’'nde olup bdliimiimiiz biinyesinde 13b-4
maddesiyle siiren gecici gorevi 2022 Giliz doneminde iptal edilmistir).

Bolim Bagkani birim yoneticisine bagli olarak gorev yapmaktadir. Boliim Baskani ve
ogretim elemanlar1 ortaklaga bulunduklari bir komisyonda programa ait dersler, 6gretim plani
ve sinav takvimi gibi konular aktif olarak planlamaktadir. Boliimiimiiz hedefleri olan bu
hedeflerin ulagilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimet
bir yonetim tarziyla ilgili tim paydaslar siirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla
giiclii bir yapiya sahiptir.

Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve
arastirma yapmaktir. Ders vermekle ylikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegcmisleri,
AVES sistemi tizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Boliim websitesi tizerinden de
AVES sistemine erisilmektedir.
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Boliimiimiizde Gorev Yapan Ogretim Elemanlart:
(3) Profesdr, (3) Dogent, (3) Dr. Ogr. Uyesi, (2) Ogretim Gérevlisi, (3) Arastirma Gorevlisi’dir.

e Prof. Dr. Canan ATALAY AKTUG
e Prof. Dr. Evren KARAYEL GOKKAYA
e Prof. Dr. Hakan DALOGLU

e Dog. Dr. Giilderen GORENEK
e Dog¢. Dr. Umut GERMEC
e Dog. Dr. Halil Cenk BEYHAN

e Dr. Ogr. Uyesi Giil SARIDIKMEN
e Dr. Ogr. Uyesi GiilizBAYDEMIR
e Dr. Ogr. Uyesi Ezgi YEMENICIOGLU NEGIR

e Ogr. Gor. Metin BALCI,
e Ogr. Gor. Vahid NOVRUZOV

e Ars. Gor. Dr. Mert YAVASCA
e Ars. Gor. Ayse EKICI
e Ars. Gor. Gokhan KELES

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimi Web Sitesi
Durum [0 Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
strdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve dgretim kadrosu
baslig1 altinda giris boliimiinde, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak
sunulmustur.

Kanmitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii Web Sitesi

Durum 0 Uygulama Yok

Olgunlagmamig Uygulama

O Ornek Uygulama

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kistaslart yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.
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Boliimiimiizde gorev yapmakta olan akademik personelin atama ve yiikseltme islemleri
kadro bagvurulari, gorev siiresi uzatimlari gibi siireglerde, Tiirkiye Cumhuriyeti Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi’nin konu ile ilgili mevzuati isletilmektedir.

Kanitlar
Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Kayit yaptiran 6grenciler donem baginda atolye derslerini alacaklar1 A ve B Subelerine kura
cekilerek yerlestirilirler. Buna gore:

e A Subesinde yer alan 1. 2. ve 4. smf 6grencileri 249 ve 254 numarali atdlyeleri
kullanmaktadirlar.

e B Subesinde yer alan 1. 2. ve 4. Simif 6grencileri, birlestirilmis 247-248 Resim
Atolyeleri ile birlestirilmis olarak 255-256 no’lu at6lyeler de kullanmaktadir.

e 248 nolu Atdlye B Subesi i¢in Resim Teknolojisi Atdlyesi olarak da kullanilmaktadir.

e 231 nolu Atdlye A ve B Subesi 3. Sinif 6grencileri: Desen ve Resim Atélyesi ve
ayrica Sanatsal Anatomi Atdlyesi olarak kullanilmaktadir.

e A-C Subesi Resim Teknolojisi Atolyesi: Z-36 Litografi Atdlyesini kullanmaktadir.
Bu atolyeler icerisinde lavabo ve musluk olan tezgih ile dolaplarin yani sira
ogrencilerin derslerde yararlandig1 sovaleler ve depolama dolaplar1 bulunmaktadir.

Resim Boliimii Lisans Programi 6grencileri teorik derslerinin tiimii ve bazi uygulama dersleri
ortak dersliklerde yiiriitiilmektedir. Fakiiltenin diger boliimleriyle birlikte kullanilan ortak
derslikler: 242, 239, 344 no’lu atdlye ve dersliklerdir. Y.O.K. dersleri Fakiiltemiz tarafindan
belirlenen ortak dersliklerde verilmektedir.

Resim Boliimii ders programinda zorunlu ve se¢meli ders olarak yer alan uygulama
derslerinin ihtiyaglarina gore diizenlenmis ortak atdlyeler bulunmaktadir. Bu ortak atolyeler:

Temel Sanat Atdlyesi I,
Modelaj Atolyesi,

251 Numarali1 Graviir Atdlyesi,
Z-34 Numaral1 Mozaik Atolyesi

e Z-36 Numarali Resim Teknolojisi At6lyesi’dir.
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Yiiksek Lisans ve Sanatta Yeterlik 6grencileri fakiiltenin diger boliimleri ile ortak
kullanilan 242 nolu atdlyeyi kullanmaktadirlar. Atdlyelerde alan ihtiyaglarina uygun
teknik donanim ve malzemeler yer almaktadir.

e Resim Bolimii arsivinin boliim i¢inde bir mekanda diizenlenmesi gerektigi
saptanmistir. Boliimde yer alan atolyeler 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamakta alan
ve techizat bakimindan yetersiz kalabilmektedir. Daha genis ve tam techizathi
atolyelere ihtiya¢ duyulmasinin yani sira Resim boliimiiniin dersleri i¢in fotograf
atOlyesi ihtiyaci da bulunmaktadir.

e Resim Bolimii sergi etkinlikleri fakiilte binasinda yer alan fuaye alaninda
diizenlenmektedir. Ancak bu alan 6grenci ve Ogretim elemanlarinin sergi vb.
etkinlikleri i¢in yeterli degildir, fakiilte icerisinde profesyonel bir galeri mekanina
ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Terzioglu Yerleskesinde 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin yararlanabilecegi bir adet
yemekhane ve fakiiltemiz binasinda bir adet kantin mevcuttur. Boliimiimiize ait bir
toplantt salonu bulunmamakta olup, Bolim Kurulu toplantilar1 gibi 6nemli
toplantilarda ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Ogrencilerimiz Terzioglu Yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkénlarindan
faydalanabilmektedir. Ancak burada giizel sanatlar alanindaki yaymlarin yeterince
yeterli olmamasi sebebiyle Fakiilte biinyesinde zengin bir kiitiiphaneye ihtiyag
duyulmaktadir.

Kanitlar

Guzel Sanatlar Fakiiltesi Fiziki Altyap1 ve Teknik Donanim Bilgileri
COMU - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon D.Bsk. (comu.edu.tr)

COMU - Giizel Sanatlar Fakiiltesi (comu.edu.tr)

Durum [0 Uygulama Yok

Olgunlasmamis Uygulama

0O Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Fakiiltemiz, Bolimiimiiz 6grenci ve Ogretim elemanlar1 tarafindan da yararlanilabilen
konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel ve tiyatro gosterisi, dans gosterisi, konser gibi
sanatsal faaliyetlerin gerceklestirildigi 310 kisilik bir konferans/tiyatro salonuna sahiptir.
Konferans/tiyatro salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler
bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Terzioglu Kampiisii i¢erisinde bir
adet yemekhane, fakiiltemizde ise bir adet kantin mevcuttur.

Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve
Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Ogrencilerin y1l sonunda ve belirli tarihlerde
egitimleri siiresince ortaya c¢ikardiklart eserleri sergilemeleri amaciyla karma sergiler
diizenlenmektedir. Bu karma sergiler fakiiltemizin Fuaye olarak ayrilan alaninda
yapilmaktadir. Ancak bu alan, 6grencilerimizin sergileri i¢in yeterli diizeyde ve kapasite de
degildir. Ogrencilerimizin dgrendiklerini pekistirerek iiretime ddékmeleri ve bunu diger
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ogrenciler, 0gretim elemanlar1 ve toplumdaki herkesle paylagabilmeleri gerek meslek
hayatlarinda gerekse bireysel olarak ozgiiven ve yetkinlik kazanmalarinda son derece
onemlidir. Bu nedenle fakiiltemizin profesyonel bir galeri alanina ihtiyact bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca
cok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Boliimlimiiziin 6grenci
toplulugu olan “Kavramsal Sanat Toplulugu” bu senliklerde aktif olarak yer almaktadir.
Ogrencilerin mezuniyet toreni Canakkale 18 Mart Stadyumu’nda gergeklestirilmektedir.

Sosyal Alanlar:

Fakiiltemizin bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli
oyun donanimlart mevcuttur. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve c¢alisanlarimizin
sagliga uygun kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane
mevcuttur. Fakiiltemiz, boélimiimiiz 6grenci ve Ogretim elemanlar1 tarafindan da
yararlanilabilen konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel ve tiyatro gosterisi, dans
gosterisi, konser gibi sanatsal faaliyetlerin gergeklestirildigi, 310 kisilik modern bir
konferans/tiyatro salonuna sahiptir.

Ogrenci Topluluklar:

Boliimiimiiziin Kavramsal Sanat Toplulugu adinda bir 6grenci toplulugu bulunmaktadir.
Boliimiimiiz 6grencileri ve mezunlart bu topluluk biinyesinde ¢ok sayida etkinlik meydana
getirmis, liniversitemiz bahar senliklerinde aktif sekilde diizenleyici olarak yer almis ve
faaliyetlerine aktif olarak devam etmektedirler.

Kanmitlar
Fiziki Alt Yap1
COMU - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon D.Bsk. (comu.edu.tr)
COMU - Giizel Sanatlar Fakiiltesi (comu.edu.tr)

Durum [0 Uygulama Yok

Olgunlagmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

7.3-Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarimi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve O6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Kayit yaptiran 6grenciler donem baginda atdlye derslerini alacaklar1 A ve B Subelerine kura
cekilerek yerlestirilirler. Buna gore:

A subesinde 1. 2. 3. ve 4. Smiflar: 249, 250, 254 numarali atdlyeleri kullanmaktadirlar.

B subesinde 1. 2. 3. ve 4. Siniflar: 247-248 numarali atdlyeler ile birlestirilmistir. Bu atdlyeler
icerisinde lavabo ve musluk olan tezgih ile dolaplarin yami sira 6grencilerin derslerde
yararlandig1 sovaleler ve depolama dolaplar1 bulunmaktadir.

Resim Boliimii Lisans Programi 6grencileri teorik derslerinin timii ve bazi uygulama dersleri
ortak dersliklerde ytiriitiilmektedir. Fakiiltenin diger boliimleriyle birlikte kullanilan ortak
derslikler 231, 242, 239, 344 numarali atdlye ve dersliklerdir. Resim Boliimii ders
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programinda zorunlu ve se¢gmeli ders olarak yer alan uygulama derslerinin ihtiyaclarina gore
diizenlenmis ortak atdlyeler bulunmaktadir. Bu ortak atdlyeler:

e Modelaj ve Sanatsal Anatomi Atolyesi,
e 251 Graviir Atdlyesi,

e Z-34 Mozaik Atolyesi,

e Z-36 Resim Teknolojisi Atolyesi’dir.

Kanitlar
Fiziki Alt Yapi
Durum O Uygulama Yok

Olgunlagsmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program g¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Boliimiimiizde veya fakiiltemizde bir kiitiiphane bulunmamaktadir. Boliimiimiiz 6gretim
elemanlar1 ve 6grencileri, Terzioglu Yerleskesinde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden,
calisma salonu ve odalarindan, ¢evrimigi hizmetlerinden faydalanabilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarm,
kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki yurtici bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de Kiitiiphaneler Aras: Odiing hizmeti ile
miimkiin olabilmektedir. Ancak 06zellikle giizel sanatlar alanindaki yayimnlarin merkez
kiitiiphanede de yeterli olmamasi sebebiyle Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde bir
kiitliphaneye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kanitlar
COMU - Kitliphane ve Dokiimantasyon D.Bsk. (comu.edu.tr)
Durum [0 Uygulama Yok

Olgunlagmamig Uygulama
O Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortammda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri almmus
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Boliimiimiiziin bulundugu bina girisinde iki glivenlik personeli gérev yapmaktadir. Mevcut
giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gézetim altindadir. Ancak bina koridorlarinda
giivenlik kameralarinin sayica artirilmasi gerekmektedir.

Boliimiimiiziin bulundugu binada, engelli 6grencilerin ve Ogretim elemanlarinin katlara
ulagsmasini saglayabilecek asansorler bulunmaktadir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki
kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar
bulunmaktadir. Ancak engelli bireyler i¢in alinan tedbirlerin artirilmasi gerekmektedir.

Kanitlar
Glizel Sanatlar Fakiltesi Web Sitesi
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Erisilebilirlik Raporu Hazirliklar:
Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

0 Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiirilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda tiniversiteler igin
yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge tiniversitemizin
Strateji Gelistirme Daire Baskanlii'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve
talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimiine ait biitge
bulunmamaktadir. Insan kaynaklarmin yénetimi stratejileri kurumumuz personel daire
baskanlig1 ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro
sayilarina ve atama Olciitlerine gore planlanmakta olup takibi rektérliiglimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir.

Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim
ve liyakatlerinin {istlendikleri gdrevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet ici egitimler
diizenlenmektedir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Fakiiltemiz muhasebe birimi
tarafindan takip edilmektedir.

Programlarin gelistirilebilmesi, kalitesi ve bunun siirdiiriilebilirligi agisindan 6énem arz eden
biitge destegi, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan iiniversitemiz
birimleri arasinda gerekli goriilen ihtiyaglar, talepler ve dncelikler gozetilerek
dagitilmaktadir. Bu sebeple boliimiimiize ait ihtiyaglar ayrintili gerekgeleri ile yetkili
mercilere belirtilmektedir.

Kanitlar

COMU GSF Web Sitesi

COMU GSF - Kalite Giivence ve I¢c Kontrol
Durum O Uygulama Yok

Olgunlagmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir Fakiilte olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri Kurumumuz Personel Daire Baskanlig1 ve Strateji Daire
Bagkanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup, takibi Rektorligiimiiz ve Genel Sekreterligimizce yapilmaktadir.

Ogretim iiyelerinin maaslart 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan,
ogretim elemanlarinin  her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
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desteklenmektedir. Universitemizi temsilen bilimsel/sanatsal etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile y1lda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik
katilim destegi saglanir.

Bildiri bagina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014°te
yuriirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis
olmasi tlilkemizde nitelikli 68retim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda
onemli bir tegvik saglamistir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanma sahiptir. Ayrica program oOgretim elemanlarmin bazilar
iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bilimsel/sanatsal ¢caligmalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi’ne dayanarak Ogretim
iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu
akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

Diizenli olarak, 6gretim iiye ve yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap
alimlar1 gergeklestirilmekte, {iye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel
yayinlara ulagim imkanlar1 genisletilmektedir.

Kanitlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Personel Daire Baskanligi Web Sitesi

COMU GSF Web Sitesi
COMU GSF - Kalite Giivence ve I¢c Kontrol
Durum [0 Uygulama Yok

Olgunlasmamis Uygulama

0O Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimmi yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Boliim igin gerekli altyap: ve techizat destegi, Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi
biitcesinden  karsilanmaktadir. Bolimler oOgretim  elemanlarindan gelen talepler
dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini Dekanliga yazili olarak bildirir.

Fakiilte ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina
bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.
Boliimlerin makine teghizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine Dekanliga bildirilir.

Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri
yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarm dekanlik biitcesini astigi durumlarda,
Rektorliik tarafindan karsilanir. Dekanlik biitcesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek
biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile bdliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica
bolim ogretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru
yapilarak gerekli techizatlar1 alinabilmektedir.

Kanitlar
COMU GSF Web Sitesi
COMU GSF - Kalite Giivence ve I¢c Kontrol



https://personel.comu.edu.tr/
http://gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html
http://gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagmamig Uygulama
O Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Bu béliimde, Fakiiltemiz ve Boliimiimiiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi
bilgiler aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitilmesinde bir bolim sekreterimiz
bulunmaktadir. Ancak boliim sekreterimiz tek bagina ¢alismakta olup bes boliim ve ii¢ ana
sanat dali ile daha ilgilenmektedir. Her boliimiin tek bir boliim sekreteri olmasi idari
islemlerin hizlandirilmasi hususunda énem arz etmektedir. Fakiiltemiz idari kadrosunda 15
idari personel (7 idari, 4 temizlik, 1 yardime1 destek, 2 tekniker ve 1 giivenlik gorevlisi) gérev
yapmaktadir.

Resim Boliimii derslerinde modellik yapmak tizere 2 model istihdam edilmistir. Bolimiimiiz
dersleri subeli oldugu, dersler ayn1 anda islendigi ve modellerin haftalik ¢alisma saati kisitlar
bulundugu i¢in model sayisinin artmasi bdliim i¢in yararlt olacaktir.

Kurumun yonetim ve idari yapilanmasinda, kurumsal yonetim ve toplam kalite uygulamalar1
esas alinmakta; organizasyon yapisi, yetki ve sorumluluklar buna gore tasarlanmaktadir.
Ayrica lniversitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak ve gergeklesebilmesi igin yonetici gelistirme programlari
diizenlemek, Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini
saglamak, Y onetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari dlciitleri esas
almarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden odiin vermemek,
Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarint saglamak,
Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve
deneyimin aktarilmasin sistemlestirmek,

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek, tiniversite
hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y onetim Bilgi Sistemini etkin
bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde
bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlaria uyum eylem planmin sorumlulugu idari personel agisindan fakiilte
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir.

Kanitlar

COMU GSF Web Sitesi

COMU GSF - Kalite Giivence ve I¢ Kontrol
COMU GSF Idari Kadro

Durum 0 Uygulama Yok

Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama



http://gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html
https://gsf.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r35.html

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yénetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kuruludur. Universitemiz ve fakiiltemizin tiim yonetim organlari
giincellenerek yayinlanmaktadir. Kanitlarda tiim teskilat semalar1, gorev tanimlari ve is akis

semalar1 detayli bigimde aktarilmistir.
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Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi YOnetimi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yonetim Kurulu

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Is Siireci

Giizel Sanatlar Fakiltesi Teskilat Semasi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Komisyonlar ve Koordinatorlitkler

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama



https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetimi-r34.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu-r33.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/gsf-is-sureci-r59.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/gsf-teskilat-semasi-r58.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r31.html

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Béliimii’nden mezun
olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmig olarak mezun
olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda
bilgilerinize sunulmustur. Bunlar diginda ayrica 6zel Olgiit belirlenmemistir fakat 6zel
Olciitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Kanitlar
Glizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii Web Sitesi
Durum O Uygulama Yok
Olgunlagmamig Uygulama
O Ornek Uygulama
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, teskilat
semalar1 yapilmig, gérev tanimlari ve is akis semalari tamamlanmistir. Y1llik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlari ilgili birim yéneticiligine
sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT
analizi yapilmistir. Stratejik planimiz iiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025
olarak giincellenmistir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar
diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye calisilmaktadir. Biitiin
bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya acik bir
bicimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir.

Boliimiimiizde ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla
ogrenci ve mezunlar i¢in anket ¢alismalar1 yapilmis ancak hentiz uygulama sonug¢ asamasina
gecmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi1 konusunda da daha yogun ¢alismalarin
yapilmasi hedeflenmektedir.

Program tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig1
kararlar ile Ggrencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay1
basarmistir. Sonu¢ olarak programimizda yer alan ilgili tiim yargilarin, raporun alt
basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Prof. Dr. Hakan DALOGLU
Resim Boliimii Baskani

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagmamig Uygulama
[J Ornek Uygulama



http://resim.gsf.comu.edu.tr/akademik-kadro-r8.html

