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1. Birim Tanitimi

Tarihge: Tiyatro Boliimii Oyunculuk Anasanat Dali 2019 yilinda kurulmustur. Ilk
ogrencilerini 2020-2021 akademik doneminde almistir. Oyunculuk Anasanat Dali daha
onceki donemlerde fakiiltemiz biinyesinde Sahne ve Goriintli Sanatlar1 Boliimii ad1 altinda
2002-2019 yillar1 arasinda egitim vermistir.

2. Birim Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Misyon: Tiyatro Bdliimiiniin temel misyonu, tiyatro sanatinin bilimsel ve estetik
donanimina sahip, nesnel arastirma yapabilen, elde ettigi bilgiler iizerinden 6zglirce
diisiince {iretebilen ve bu diislinceyi sanatsal bir yoruma doniistiirebilen, elestirel
yorumlama ve disiplinler arasi ¢aligmaya yatkin tiyatro sanatgilar1 yetistirmektir. Bu amag
dogrultusunda boliimiin 6gretim programi, gelecegin tiyatro sanatcilari olacak olan
Ogrencilerimize sahip olmalar1 gereken bilimsel ve estetik donanimi eksiksiz olarak
kazandiracak bir anlayisla titizlikle hazirlanngtir. Ogrencilerimiz dért yillik lisans
egitimleri siirecinde Oyunculuk, Ses Egitimi, Konusma Egitimi, Doga¢lama, Dans,
Hareket, Yaratim Atolyesi, Gosteri gibi uygulama derslerinin yan sira Tiyatro Tarihi ve
Teorisi, Oyun Incelemesi, Performans ve Tiirk Tiyatrosu gibi kuramsal dersler de
almaktadir. Uygulama ve kuramsal derslere esit agirlikta Oonem verilen, siirekli
yenilenmeye ve gelistirilmeye acik bir bakis agisiyla hazirlanmis olan Ogretim
programimiz, mezunlarimizin ¢agdas birer tiyatro sanatcisi olarak yetistirilmelerini
sagladig1 gibi, lisansiistii egitime devam edebilmeleri i¢in gereken donanimi da
saglamaktadir.

Vizyon: Tiyatro Boliimiinde her biri kendi alanlarinda uzman, disiplinler arasi
caligmaya acik, ulusal ve uluslararasi giincel caligmalar1 takip eden ve bu c¢alismalar
1s1g¢inda elde edilen bilgileri akademik yasamlarinda uygulayan, deneyimli, geng ve
dinamik bir akademik kadro mevcuttur. Boliimiin 6gretim programinda yer alan zorunlu
ve segmeli derslerin yami sira ulusal ve uluslararas1 workshop calismalari, seminerler,
tiyatro, dans ve performans gosterimleri gibi etkinliklere biiyiik 6nem verilmektedir. S6z
konusu etkinliklerle 6grencilerimizin kendilerini siirekli gelistirmeleri ve yeniliklere acik
bir bakis acis1 kazanabilmeleri tesvik edildigi gibi, sektorle erken bir donemde
tanistirilmalar1 da hedeflenmektedir.

3. Birim Paydas Analizi

Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirilmesi Tablosu

Paydas Ad1 Ic¢/Dis Paydas Onem Etki Onceligi

Paydas Faaliyet Derecesi Derecesi

Alam

Belediyeler ve | Dis Proje Gtglii Gtglii Birlikte
Diger Resmi Caligsmasi Calis
Kurumlar
Devlet ve Sehir | D1s Proje Giigli Giigli Birlikte
Tiyatrolari Calismasi Calig
Ozel Dis Proje Giiclu Giiclu Birlikte
Tiyatrolar Caligsmasi Calis




Mezunlarimiz | Dis Proje Giigli Giigli Birlikte
Caligsmasi Calis
Diger I¢ Proje Giiglii Giiglii Birlikte
akademik Caligsmasi Calis
birimler
Ogrencilerimiz | i¢ Proje Giiclu Giiclu Birlikte
Caligsmasi Calis
4. Birim Durum Analizi
Birim Program Analizi Tablosu
Anasanat Dallar Tiyatro Bolimii Oyunculuk Anasanat Dali

Lisansiistii Programlar

5.Akademik Alt Yapi

Kuruldugu y1l 2019°da 6 akademik personel ile hizmete baslayan Tiyatro Boliimiimiiziin 31
Aralik 2023 tarihi itibariyle 7 akademik personeli bulunmaktadir.

a. Akademik Kadro Dagilim

Tablo: 31.12.2023 Tarihi itibariyle Akademik Personel Dagihimi Tablosu

Unvan

Ad Soyad

Docent

Dog¢.Dr. Esra Cizmeci Avci

Dr. Ogr. Uyesi

Dr.Ogr.Uyesi Vecihe Ozge Zeren

Dr. Ogr. Uyesi

Dr.Ogr.Uyesi Sebnem Yiiksel

Ogretim Gorevlisi

Ogr.Goér. Yonca Yiiksel

Ogretim Gorevlisi

Ogr.Goér. Buket Deniz

Arastirma Gorevlisi

Ars.Gor. Zafer Onciil

Arastirma Gorevlisi

Ars.Gor.Dr. Ozge Bozdogan

Toplam

b. Akademik Performans Analizi

Tablo: Bilimsel Arastirma ve Gelistirme 2023 Verileri (01.01 - 31.12.2023)




Unvan Ad
Soyad

Makale

Bildiri

Kitap/Boliim

Proje

Is Birligi
Protokolii

Dog¢.Dr. Esra
(Cizmeci
Avci

Dr.Ogr.Uyesi
Vecihe Ozge
Zeren

Dr.Ogr.Uyesi
Sebnem
Yiiksel

Ogr.Gér.
Yonca
Yiiksel

Ogr.Gor.
Buket Deniz

Ars.Gor.
Zafer Onciil

Ars.Gor.
Ozge
Bozdogan

Tablo: Sanatsal Faaliyet 2023 Verileri (01.01 - 31.12.2023)

Unvan Ad
Soyad

Kisisel
Sergi/
Gosterim

Karma

Sergi/Gosterim

Cahstay

Odiil ve
Basarn

Toplumsal
Katki

Dog¢.Dr. Esra
(Cizmeci
Avci

4

Dr.Ogr.Uyesi
Vecihe Ozge
Zeren

Dr.Ogr.Uyesi
Sebnem
Yiiksel

Ogr.Gér.
Yonca
Yiiksel

Ogr.Gor.
Buket Deniz

Ars.Gor.
Zafer Onciil

Ars.Gor.
Ozge
Bozdogan




8.Fiziki Alt Yap1 ve Imkanlar

a. Egitim-Ogretim Alanlar1

Boliim Atolye | Derslik | Bilgisayar | Teknoloji | Oda | Depo/Arsiv | Fotograf
Sayis1 | Sayis1 | Lab. Lab. Sayisi Stiidyosu

Tiyatro

Boliimii 3 1 - - 1 -

b. Arastirma Gelistirme Alanlan

Fakiilte stratejik eylem planinda bahsedilecektir.

c.Sosyal Alanlar

Fakiilte stratejik eylem planinda bahsedilecektir.

d.Teknolojik Alt Yapi

Tiyatro Boliimii

Bilgisayar

Projeksiyon

Yazici fotokopi

Akill tahta

Fotograf makinesi

Kamera

Mikrofon

Cizim tableti

10. SWOT Analizi

GUCLU YONLER

| Egitim-Ogretim

1.

Sanatsal Faaliyetler

Arastirma ve Projeler

Geng, dinamik ve gagdas
gelismeleri takip eden bir akademik
kadrosunun olmasi.

Fakuiltemizde bulunan tam
donanimli tiyatro salonu ve ¢
prova-calisma atélyesi ile tiyatro
egitimi icin gerekli olan fiziki
donanimin bulunmasi.

Ogretim planinin her dénem
dizenli olarak gézden gegirilmesi

1. Akademisyenlerimizin konulari
hakkinda nitelikli eser dretme
kapasitesine sahip olmasi.

2. Sanatsal faaliyetlerimizin
sergilenmesi i¢in gerekli sahne ve
atdlyelere sahip olunmasi.

3. Bolumiin sanatsal faaliyetlerinin
yani sira fakulte, Gniversite ve dis
paydaglarla birlikte yapilan

1. Alan Uzerine bilimsel
caligmalar Ureten
akademisyenlerin bulunmasi.

2. Ulusal ve uluslararasi
projeler tretme konusunda
motive ve aktif olunmasi.

3. Projeleri derslerin organik bir
pargasli haline getirerek
uygulamali egitimin
guglendirilmesi.




ve gerekli bilgilerin Bologna sistemi
Uzerinden yayinlanmasi.

Alan uzmanliklarina uygun ders
dagihmi yapilmasi.

Her Glz déneminin baglangicinda
ogrencilere yonelik bolim
oryantasyon toplantisi yapiimasi.
Ogrenci ihtiyaclarinin diizenli
olarak takip edilmesi igin 6grenci
temsilcisinin katihmiyla aylik
toplantilar yapilmasi.

Ogrencilerin akademik ve bireysel
ihtiyaclari konusunda gerekli
danismanlik hizmetlerinin
verilmesi.

Ogrencileri sektor igindeki sanatgl
ve akademisyenlerle bulusturmak
Uzere dizenli olarak atdlye ve
sdylesi etkinliklerinin
dizenlenmesi.

Yeni egitim kosullari ve teknoloji
kullanimi konusunda yeterli ve acgik
fikirli bir kadro olmasi.

sanatsal faaliyetlere destek verme
konusunda aktif olunmasi.
Disiplinlerarasi sanatsal
faaliyetlerine agirlik verilmesi.
idari birimlerin sanatsal
faaliyetlerimize destek vermesi.

4.

Proje Gretimi konusunda
destek alinan 6nemli dis
paydaslara sahip olunmasi.

Guglu yonlerin aktiflegsmesi i
Gigli ybnlerin avantaja dondgtirdlm

¢in stratejiler
esi icin stratejiler olustur

| Egitim-Ogretim

Sanatsal Faaliyetler

Arastirma ve Projeler

1.

Bolim dinamikleriyle uyumlu
akademisyenlerin kadroya
kazandirniimasi igin gerekli
girisimlerde bulunulmali.
Egitim-6gretim faaliyetlerinin
aksamamasi icin sahip olunan fiziki
mekanlarin bakim-onarim
ihtiyaclarinin kargilanmasi igin
gerekli takip yapilmal ve idari
birimlere ihtiyaglar iletiimelidir.
Derslerin gagdas kosullara uygun
olacak bicimde guncellenmeli ve bu
degisimler diizenli olarak Bologna
sistemine kaydedilmelidir.
Derslerin uzmanlik alanlarina
uygun olacak bicimde dagihminin
surdurulebilir olmasi igin akademik
kadronun gelistiriimesi konusunda
gerekli girisimlerde bulunulmaldir.
Oryantasyon toplantilarina yogun
katilimin saglanmasi igin bu
toplantilarin motive edici igerigi
gelistiriimelidir.

Tdm 6grencilerin ihtiyac ve
sikintilarini agiklikla iletebilmeleri
icin, 6grenciler arasinda olumliu
iliskiler kurulmasi saglanmahdir.
Danigsmanlik konusunda
ogrencilere dizenli bilgiler
verilmelidir.

Sektor iginde iliski kurulan dig
paydas yelpazesi genisletiimelidir.
Teknolojik olanaklar takip edilmeli
ve degisen kosullara daha uyumlu
hale gelmek icin hazirhkli
olunmalidir.

1.

Akademisyenlerin daha fazla
eser Uretebilmeleri igin ders
yukleri azaltilmahdir. Akademik
kadronun genigletiimesi
konusunda galismalar
surdurdlmelidir.

Tiyatro salonumuz basta olmak
Uzere, bolim kullaniminda olan
mekanlarin disariya verilmemesi
ve gcalismalarin aksamamasi
gerekmektedir. Ayrica
mekanlarin gerekli bakim-onarim
intiyaclari giderilmelidir.

ic ve dis paydaslarla olan iligkiler,
toplanti, sdylesi, calistay vb
faaliyetlerle gelistiriimelidir.
Ozellikle fakiilte ici boliimlerle
kurulan iligkiler zenginlestirilmeli
ve birlikte Gretme motivasyonu
yukseltiimelidir.

Sanatsal faaliyetler igin gerekli
olan maddi ve ayni desteklerin
arttirilmasi gerekmektedir.

1.

Akademisyenlerin daha
fazla bilimsel galisma
yapabilmeleri icin ders
yukleri azaltilmalidir.
Akademik kadronun
genigletilmesi konusunda
caligmalar surdurilmelidir.
Proje destekleri arttiriimali
ve bu yolla akademisyenler
tesvik edilmelidir.
Projelerin dersleri
destekleyecek ve birbirini
geligtirecek igerikte
Uretilmesine 6zen
gOsterilmelidir.

Birlikte proje Uretilebilecek
paydas yelpazesi
genigletilmelidir.




ZAYIF YONLER

gereken sayinin ¢ok Ustliinde
olmasi.

| Egitim-Ogretim Sanatsal Faaliyetler Arastirma ve Projeler

1. Ogretim elemani sayisinin yetersiz 1. Sanatsal faaliyetler igin gerekli 1. Proje ve arastirmalar igin
olmasi. bltgenin bulunmamasi. gerekli batcenin

2. Sahne ve atolyelerdeki bakim- 2. Ders ve provalar icin kullanilan bulunmamasi.
onarim ihtiyaglarinin yeterli élctide tiyatro salonunun, dénem iginde 2. Uluslararasi kongre, atélye,
yapilamamasi. baska faaliyetlere ve diger festival vb faaliyetlere maddi

3. Ogrenci kontenjanimizin nitelikli bir fakdltelere tahsis edilmesi. destek verilmemesi.
egitim verebilmek i¢in olmasi 3. Canakkale'de tiyatro

alaninda sponsorluk
yapacak paydas bulmanin
oldukg¢a gl¢ olmasi.

Zayiflik yonlerin iyilestiriime stratejileri
Zayif yénlerin lstesinden gelerek avantaja doniistiiriilmesi yéniinde kullanilimasini saglayacak stratejiler
gelistirilir.(Degisim stratejileri)

olmasi.

Egitim-Ogretim Sanatsal Faaliyetler Arastirma ve Projeler

1. Ogretim kadrosunun genisletiimesi 1. Universite disi kaynak 1. Universite digi kaynak
icin akademisyen adaylariyla arastirmalari surdirdlmeli ve dig arastirmalari surdurdlmeli ve
baglantilar kurulmal ve kadro paydas iliskili projelere agirlik dis paydas iligkili projelere
talepleri iletiimeye devam verilmeli. agirlik verilmeli.
edilmelidir. 2. Ders programi ve galigma takvimi | 2. Universite digi kaynak

2. Enfazla 15 olmasini énerdigimiz her débnem basinda idari amirlere arastirmalari surdiriimeli.
ancak 25 olan kontenjan sayimizin iletiimeli ve disariya tahsislerin 3. Sehrin yetkili idari birimleri
digtrilmesi igin gerekgeli bolim egitim-6gretimine verdigi ile baglanti kurarak sponsor
kararlarimizin en Ust birimlere zarar net olarak agiklanmaya bulunmasi konusunda
iletiimesine galisiimali. devam edilmeli. destek ihtiyaci bildirilmeli.

3. Universite digi kaynak arastirmalari
surdurdlmeli.

TEHDITLER

| Egitim-Ogretim Sanatsal Faaliyetler Aragtirma ve Projeler

1. Sehirdeki barinma olanaklarinin 1. Butge yetersizliklerinin sanatsal 1. Blutge yetersizlikleri
kisitliigi ve yurtlarin yetersizligi. Uretimlerin niteligini distrmesi. nedeniyle akademik

2. Kampds igi ve disi ulasiminin 2. Fiziki ve teknolojik kosullarin arastirma ve yayin
ogrenciler icin pahali ve zor olmasi. eskimesi ve giinimuz kosullarinin sayllarinin azalmasi.

3. Yemekhane yemek ucretlerinin ve ihtiyaglarini karsilamamasi. 2. BAP projelerinin atama ve
yemek kalitesinin disuk olmasi. yukseltme ile dogentlik

4. Kampus ici sosyal olanaklarin kisitli basvurularinda gecersiz ya

da cok dusuk puanli olmasi.

Tehditlerin giderilme stratejileri
Tehditlerden sakinmak igin gelistirilen stratejiler.

gecilmeli. Kampus iginde Ucretsiz
ring hatti kurulmal.
Ogrencilerimizin saghkli ve yeterli
beslenebilmesi icin yemekhaneler
denetlenmeli ve Ucretler
dusurulmeli. Fakullte kantinlerinde
daha saglikl yiyecekler uygun fiyata
satiimal.

Ogrencilerin ders disi sosyal
faaliyetlerini kendileri i¢in en gtvenli
ve saglikh olan kampis ortaminda
gergeklestirebilmeleri igin sanatsal,
sportif ve kiltlrel olanaklar
arttirilmali.

iletimeye devam edilmeli.

| Egitim-Ogretim Sanatsal Faaliyetler Arastirma ve Projeler
1. Yurt sayisinin arttiriimasi 1. Yapilan faaliyetler igin gereken 1. Universite disi kaynak
konusunda gerekli birimlerle irtibat bltge konusunda Universite disi arastirmalari surdirilmeli ve
kurulmali. kaynak bulunma calismalarina dis paydas iligkili projelere
2. Otobus sayisinin arttiriimasi ve agirlik verilmeli. agirlik verilerek akademik
6grenci ucretlerinin disurtlmesi 2. Hayati tehlike de barindiran bu personel motive edilmeli.
konusunda belediye ile irtibata konu, idari birimlere israrla 2. BAP projelerinin atama ve

yukseltme ile dogentlik
basvurularinda etkili olmasi
konusunda gerekgeli
kararlar alinarak universite
ve UAK vyetkililerine iletilmeli.




FIRSATLAR

_gltlm-Ogretlm

Sanatsal Faaliyetler

Arastirma ve Projeler

Aktif ve alaninda uzman bir
kadronun bulunmasi.

2. Guncellenmis ve gagdas bir 6gretim
programinin yapilmig olmasi.

3. Fakllte i¢i akademik ve idari
iliskilerin glicli olmasi.

1. Sanatsal Uretim konusunda aktif
ve motive bir akademik kadronun
olmasi.

2. Ogrencilerle birlikte ders disi
Uretim yapma potansiyelinin
olmasi.

1. Bilimsel arastirma ve proje
Uretme konusunda aktif ve
motive bir akademik
kadronun olmasi.

2. Ortak proje uretilebilecek dig
paydas sayimizin artmasi.

Firsat Stratejileri

Firsatlarin avantaja dénustirilmesinde kullaniimasina yénelik stratejiler ol

ustur

_gltlm-Ogretlm

Sanatsal Faaliyetler

Aragtirma ve Projeler

. Ayni uyumla galisacak yeni
akademisyenlerle daha guglu
iliskiler kurulmal.

2. Duzenli olarak gagdas egitim ve
o6gretim metotlari arastiriimali; ders
icerik ve teknikleri yenilenmelidir.

3. Var olan olumlu iligkiler strdtrilmeli
ve orta projeler tesvik edilmeli.

1. Yapilan faaliyetlerin niteliginin
surekli arttinimasi konusunda
dizenli toplantilar yapilmali.

2. Festival ve turne olanaklari
yaratarak dégrencilerin ders digi
faaliyetlere katilma motivasyonu
arttinimal.

1. Yayin, arastirma ve proje
calismalari igin gerekli bltce
arayislarinin hizlandirilarak
motivasyonun arttiriimali.

2. Yz ylze ve gevrim igi
toplanti ve soylesilerle daha
fazla paydasa ulagiimali ve
ortak galismalar tesvik

edilmeli.

12. Strateji Gelistirme

a. Amaclar ve Hedefler

b. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amag A.1. Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde

Katma Deger Olusturmak

Hedef H.1.1. Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak
Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri

PG 1.1.1.

Arastirmacilarin

Yetkinligini

Artirmak I¢in 80 1 1 1 1 1 1

Planlanan

Egitimlerin

Sayisi

PG 1.1.2. Ar-

Ge ve Ur-Ge 20

projelerinde 0 0 1 1 1 1

Yer Alan




Ogretim
Eleman1 Sayist

Stratejiler 1. Alana 6zgii projeler gelistirmek konusunda
tiniversite proje koordinatorliigiinden destek
alinmasi.

2. Ulusal ve uluslararast proje programlarina
katilimin tegvik edilmesi.

Amac A.1. Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararas: Diizeyde
Katma Deger Olusturmak

Hedef H.1.2. Katma Deger Yaratan Arastirma ve Girisimcilik Faaliyetlerini
Yayginlastirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic | Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri

PG 1.2.1. Ulusal
ve Uluslararasi
Kurum/Kuruluglar
Tarafindan 60 2 1 1 2 2 2
Desteklenen
Proje/Faaliyet
Sayisi

PG 1.2.2.
Ogretim
Elemanlarinin
WOS, ULAKBIM 3 5 6 7 8 9
. 40
ve Diger
Indekslerde
Taranan Bilimsel
Yayin Sayisi

PG. 1.2.3.
Ogretim
Elemanlarinin
Bilimsel
Yayinlarina, 0 - - - - - -
Uriin, Tasarim ve
Eserlerine
Yapilan Atif
Sayisi

PG. 1.2.4.
Lisansiistii
tezlerden iiretilen 0 - - - - - -
bilimsel yayin
sayisi

PG. 1.2.5.
Tasarim, Faydali




Model ve Patent
Belge Sayisi

PG. 1.2.6. Ar-Ge
ve Ur-Ge Sonucu
Ticarilestirilen
Uriin Sayis1

Stratejiler

1. Bilimsel yaym sayisinin  arttirilmasi
konusunda tegvik saglanmasi.

2. Sanat alaninda bilimsel proje iiretiminin
kisith  olmasi  nedeniyle, ulusal ve
uluslararas1 igbirligi protokollerinin proje

olarak degerlendirilmesi.

Amag A.1. Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde

Katma Deger Olusturmak

Hedef H.1.3. Universite-Sanayi-Kamu-STK-Kisi, Kurum ve Kuruluslar ile Isbirlikleri
Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin Gelistirme Projelerini Artirmak

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 1.3.1. I¢-
Di1s Paydas
Isbirligi
Protokol Sayisi

30

PG 1.3.2. I¢-
Di1s Paydas
Isbirliginde
Gergeklestirilen
Yayin Sayisi

50

PG 1.3.3. I¢-
Di1s Paydas
Isbirliginde
Gergeklestirilen
Proje Sayisi

20

Stratejiler

1. Sanat alanlarinda, i¢ ve dig paydas
protokollerinin kapsamina bagli olarak proje
esdegeri olarak degerlendirilmesi.

Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

H 2.1 Egitim-0gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 2.1.1.
Lisanststi




Programlarindan
Mezun Olan 0
Ogrenci Sayist

PG 2.1.2.
Ogretim
Eleman1 Bagina 90 8 7 7 7 7 7
Diisen Ogrenci
Sayis1

Alan Ogretim
Eleman1 Sayist

PG 2.1.3.
Boliim Disi
Se¢meli Ders 10 0 1 5 5 6 7
Havuzundan
Yararlanan
Ogrenci Sayist

Stratejiler 1. Ogrencilere boliim dis1 segmeli dersler
hakkinda bilgilendirme yapilarak tesvik
edilmesi.

2. Yetenek sinavi ile 6grenci alan ve birebir
uygulamali egitim agirligt olan bir bolim
olarak YOK ’iin belirledigi kontenjan say1sinin
distiriilmesi.

3. Lisansiistii egitim acgabilmek i¢in akademik
kadronun genisletilmesi.

Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

Hedef H.2.2. Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri

PG 2.2.1.
Projelere 5 0 0 1 1 2 2
Bagvuran

Ogrenci Sayist

PG 2.2.2.
Kariyer
Merkezi
calismalari
kapsaminda 10 5 4 4 5 5 5
Ogrencilere
yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayist




PG 2.2.3.
Sosyal
transkript
olusturan
Ogrenci sayisi

70

10

20

30

30

30

PG 2.24.
Akademik,
Sportif,
Kiiltiirel ve
Sanatsal
etkinlikler ile
yarigsmalara
katilan 6grenci
sayisi

PG 2.2.5.
Akademik,
Sportif,
Kiiltiirel ve
Sanatsal
etkinlik
organize eden
Ogrenci Sayist

10

Stratejiler

Ogrencilere

proje

katilimi

verilmesi ve tesvik edilmesi.
Alana 0Ozgii etkinlik ve yarigmalarin tesvik

edilmesi.

egitimlerinin

Amac A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

Hedef H.2.3. Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Giiclendirmek

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangi¢
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 2.3.1.
Ogretim
elemanlari
icin 6grenme
ogretme
konusunda
verilen
egitimlere
katilan
yararlanici
sayisl

40




PG 2.3.2.
Ogretim
elemanlarinin
alanlarina
0zgl ¢alistay
vb. 6grenme
ogretme
yeterliligini
destekleyici
egitimlere
katilan
yararlanici
sayisl

40

PG 2.3.3.
Kalite
gelistirme ve
Bologna
siire¢leri
hakkinda
alian egitim
sayisl

20

Stratejiler

1. Ogretim elemanlarinm alanlarina 6zgii
egitimlerini siirekli hale getirmeleri tegvik

edilmeli.

Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

Hedef H.2.4. Egitim-Ogretim Altyapisim Giiclendirmek

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangi¢
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 2.4.1.
Universite
kiitiiphanesi
sanat
alanindaki
basili ve
elektronik
kaynaklarin
giincellenmesi
i¢in yayin
talebi
say1sinin
artirilmasi

30

PG 2.4.2.
Ogrenci




basina diisen
egitim amagh
mekan
biiyikligii
(m2)

40

4,99

PG 2.4.3.
Birimin
kullaniminda
olan makine,
techizat, sarf
malzemesi vb.
egitim
araclarinin
sayisinin
artirilmasi

30

Stratejiler

Tiyatro alanina iliskin kaynaklarin arttirtlmasi
icin akademik personel ve Ogrencilerin
kiitiiphane kullaniminin tesvik edilmesi.
Fakiilte binasimnin, iki fakilteyle
kullaniminin sona erdirilmesi.

Boliimiin kullaniminda olan makine, techizat ve
sarf malzeme taleplerinin bir boliimiini dis
paydas isbirlikleri ile temin edilmesi.

ortak

Amac A.3. Fakiiltenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak

Hedef H.3.1. Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 3.1.1.
Birim
tarafindan
gerceklestirilen
sosyal
sorumluluk
faaliyet sayisi

30

PG 3.1.2.
Ogrenciler
tarafindan
gergeklestirilen
sosyal
sorumluluk
proje sayist

20

PG 3.1.3.
Birim
tarafindan
dezavantajh
gruplara
yonelik

30




gergeklestirilen
faaliyet sayisi

PG 3.14.
Ogrenciler
tarafindan
dezavantajh
gruplara
yonelik
gergeklestirilen
faaliyet sayisi

20

Stratejiler

1. Ogretim elemanlar1 ve ogrencilerin, sosyal
sorumluluk ve dezavantajli gruplarla ¢alisma
yapma konusunda egitimler almasi ve tesvik

edilmesi.

Amag A.3. Fakiiltenin Toplum ve Cevre Yararmma Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak

Hedef H.3.2. Cevre Dostu Faaliyetlerde Fakiilte Olarak Katki Saglamak

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangi¢
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 3.2.1. Geri
doniisiime
kazandirilan
atik miktar1

(Kg)

PG 3.2.2.
Stirdiiriilebilir
gevre
kapsaminda
diizenlenen
etkinlik ve
proje sayist

20

PG 3.2.3.
Siirdiiriilebilir
gevre
kapsaminda
katilim
saglanan
etkinlik sayis1

80

Stratejiler

Tiyatro Bolimiiniin kullandig1 dekor, kostiim
doniistiiriilebilir  ve
stirdiiriilebilir malzeme kullaniminin tegvik

ve aksesuarlarda geri

edilmesi.




Amag A.4. Fakiiltenin Uluslararasi Taninirhgim Artirmak

Hedef H.4.1. Uluslararasi1 Ogrenci, Akademik Personel Hareketliligini Artirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangi¢ Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri

PG 4.1.1.
Degisim
programi
kapsaminda 10 0 0 1 1 1 1
yurt disindan
gelen 6grenci
saylsl

PG 4.1.2.
Degisim
programlari
kapsaminda 10 0 0 1 1 1 1
yurt disina
giden 6grenci
sayisl

PG 4.1.3.
Degisim
programlari
ile 30 0 0 1 1 1 1
yurtdisindan
gelen Ogretim
elemani sayisi

PG 4.14.
Degisim
programlari
ile yurtdigina 50 0 0 1 1 1 1
giden 6gretim
elemani sayisi

Stratejiler 1. Erasmus + programlari basta olmak iizere,
ogretim eleman1 ve Ogrenci hareketliligini
tesvik edecek egitimlere katilim saglanmasi.

2. Uluslararas: ikili anlasmalarin diizenli olarak
giincellenmesi.

Amag A.4. Fakiiltenin Uluslararasi Taninirhgim Artirmak

Hedef H.4.2. Uluslararas1 Taminirh@: Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Artirmak




Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangi¢
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 4.2.1.
Uluslararasi
ikili is birligi
ve protokol
sayisl

20

PG 4.2.2.
Diizenlenen
uluslararasi
akademik,
sosyal ve
sanatsal
etkinlik sayisi

20

PG 4.2.3.
Uluslararasi
akademik,
sosyal ve
sanatsal
etkinliklere
katilan
Ogretim
elemani sayisi

40

PG 4.24.
Akademik,
sosyal,
sanatsal
aragtirma
kapsaminda
yurtdisindan
gelen Ogretim
elemani sayisi

15

PG 4.2.5.
Uluslararasi
Ogrenci sayisi

Stratejiler

2.

Uluslararas1 proje ve isbirligi protokollerinin
sayisinin arttirilmasi i¢in 6gretim elemanlarinin
tesvik edilmesi.
Uluslararast proje ve igbirligi protokollerinin
sayisinin arttirilmasi i¢in konaklama destegi

Amag A.5. Birimin Kiiltiir, Bilim, Sanat ve Tasarim Alanindaki Ulusal/Uluslararasi

Tammmirh@m Artirmak

Hedef H.5.1. Ulusal/Uluslararasi diizeyde Kiiltiir, Bilim, Sanat ve Tasarim Faaliyetlerinim
sayisini arttirmak




Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangi¢
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 5.1.1.
Kiiltiir, Bilim,
Sanat ve
Tasarim
Alaninda
Paydaglarla
Isbirligi,
Tletisim
Sayisini
Artirmak

25

15

15

17

17

17

17

PG 5.1.2.
Diizenlenen
ve Katilim
Saglanan
Ulusal ve
Uluslararasi
Calistay,
Kongre,
Sempozyum,
Proje vb.
Etkinliklerin
Sayisinin
Artir1lmasi

25

PG 5.1.3.
Diizenlenen
ve Katilim
Saglanan
Ulusal ve
Uluslararasi
Kisisel ve
Karma Sergi,
Gosterim,
Dinleti,
Yarisma, Odiil
vb.
Etkinliklerin
Sayisinin
Artirilmasi

50

30

32

34

36

38

40

Stratejiler

1. Diizenlenen sanatsal etkinliklerin, akademik
ylikseltme ve dogentlik bagvurusu gibi alanlarda

puanlarinin
caligmalarin yapilmasi.

yiikseltilmesi

i¢cin

gerekli

I¢ ve dis paydas iliskilerinin gelistirilmesi ve
ortak projelerin tesvik edilmesi.




12. izleme ve Degerlendirme

Tiyatro Boliimii, {iniversitenin stratejik planindan yola ¢ikarak 2024-2028 dénemindeki
amag ve hedeflerini belirlemistir. Belirlenmis olan amag ve hedeflerin gerceklestirilme siireci,
diizenli olarak hazirlanacak degerlendirme raporlariyla izlenecektir.

Hazirlanmis olan Stratejik Planda, boliimiimiiziin amag ve hedeflerini gerceklestirmek
icin ihtiya¢ duyacagi kaynak ve siireler yer almaktadir. Plan hedeflerinin gerg¢eklesme
durumunu degerlendirmek i¢in performans gostergeleri belirlenmis, bu gostergelerin objektif
ve Ol¢iilebilir olmasina dikkat edilmistir. Bu agiklama ve gostergeler, plan doneminde yliriitiilen
caligmalar1 daha kolay izlemeyi ve degerlendirmeyi saglayacaktir. Bunlara ek olarak hedefleri
gerceklestirme siiresi, yiizdesi, yeni kaynak ihtiyacinin tespiti gibi konularda hazirlanacak ara
raporlar ¢ercevesinde planda yeni diizenlemeler yapilabilecektir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonuglar1 hedef kartlar1 dogrultusunda takip
edilecek; hedeflenen ve ulasilan sonuglar diizenli olarak karsilastirilacaktir. Stratejik planin
izlenme raporlarinda ¢ikan sonuglar, baslangi¢c hedefleri ile uyumlu olmasi: durumunda plan
uygulanmaya devam edecektir. Baslangi¢c hedefleri ile sonuglar arasinda tutarsiz bir iligkinin
gozlemlenmesi durumunda ise gilincel kosullara uygun olarak stratejik planda degisiklik
yapilabilecektir.



