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GIRIS

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Tiyatro Bolimii’niin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve gergeklesen hizli degisimlere
ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun
ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenecek, sonuclar1 degerlendirilerek gerekli revizyon ve

giincellemeler ilerleyen siirecte yapilacaktir.

Amacg

Programin amaci; 6grencinin arastirma, bulma, uygulama, denetleme ve sonug¢landirma
stireclerini iceren bilimsel arastirma yontemleri ile kazandiklar1 bu yeteneklerini tiyatro sanati
alaninda uygulamalaridir. A¢ilmasi dnerilen programda yer alan ders programi hem kamusal
hem de 6denekli tiyatrolarda uygulanabilecek bilimsel ve sanatsal faaliyetleri igeren bir
miifredata sahiptir. Ogrenci mezun oldugunda ¢agin sanatsal yeterliliklerine ve etkinliklerine

vakif bir sekilde yabancilik gekmeden sektore atilacaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Tiyatro Boliimii, Oyunculuk Anasanat Dal1 programini kapsamaktadir. Bu dokiiman,
0zdegerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin onerileri 1s181nda

hazirlanmustir.

Uygulama Plam

Program danmigmanlhi§imizca yiiriitiillen bu siirecte Oncelikle alaninda uzman G6gretim
elemanlarimiz arasindan 4 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan
bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun

hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi V. Ozge ZEREN (Baskan)
E-posta: vozgezeren@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 218 0018

Dog. Dr. H. Esra CIZMECI AVCI (Uye)
E-posta : esracizmeci@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 218 0018 / 17035
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Dr. Ogr. Uyesi Sebnem YUKSEL (Uye)
E-posta : sebnemyuksel@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 218 0018 / 17032

Ars. Gor. Zafer ONCUL (Uye)
E-posta : zaferoncul@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 218 0018 / 17022
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01. PROGRAMA AIT GENEL BIiLGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Tiyatro Béliimii Oyunculuk Anasanat Dali 2019 yilinda kurulmustur. 11k &grencilerini 2020-
2021 akademik doneminde almistir. Bu program biinyesinde kullanilmak {izere, toplam ¢aligsma
alan1 570 m2 olan fakiilte binasi igerisinde 1 adet tam donanimli tiyatro salonunda, 3 adet prova
salonu (dans, san ve ¢alisma salonu), 1 adet kuramsal derslik bulunmaktadir. Tiyatro salonunda
320 seyirci kapasiteli, 1 adet ¢cagin teknolojisine uygun 151k, ses ve efekt kontrol odasi, sahne
icinde 12 adet kontrollii bar ekipmanina sahip 1 adet sahne piyanosu, 2 adet projeksiyon, 1 adet
dokunmatik ekranli akilli tahta, 2 adet kadin- erkek kulisi, 3 adet dekor-kostiim deposu
mevcuttur. Dans salonunda 2 duvar1 komple ayna, boydan boya 3 duvari siyah prova perdeli,
dans ve rol ¢aligmalarina uygun ahsap zemin, 1 adet masaiistii PC, 1 adet ses sistemi, 11 adet
sahne spotu, 151k kontrol paneli mevcuttur. San odasinda boydan boya 4 duvari siyah prova
perdeli, dans ve rol ¢alismalarina uygun ahsap zemin, 1 adet masaiistii PC, 1 adet ses sistemi, 4
adet sahne spotu, 151k kontrol paneli, 1 adet KAWAI marka duvar piyanosu mevcuttur. Calisma
salonunda boydan boya 4 duvari siyah prova perdeli, dans ve rol ¢alismalarina uygun ahsap
zemin, 1 adet masatistii PC, 1 adet ses sistemi, 6 adet sahne spotu, 151k kontrol paneli, 1 adet

12.000 BTU klima mevcuttur.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Program, tam zamanl1 6rgiin 6gretimdir. Egitim dili Tiirk¢e’dir. Glizel sanatlar alaninda lisans
dgrenimi yapmak icin lise veya meslek lisesi mezunu olmak kosulu aranir. Her y1l Ogrenci
Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen Yiiksekdgrenime Giris
Smavi'ndan Béliim Kurulu'nun teklifi, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu'nun
onay1yla tespit edilen belirli bir taban puam veya daha fazlasini alan adaylar Ozel Yetenek
Siavi'na girmeye hak kazanir. Ozel Yetenek Sinavi ¢ok asamali ve aday sayisina bagli olarak
en az ii¢ giin siirmektedir. Ozel Yetenek Sinavi'nda adaylarin ses, beden, hareket kabiliyetleri
ve genel kiiltiir bilgisi olgiiliir. Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi'nin tespit ettigi
hesaplama ydntemiyle hesaplanan Ozel Yetenek Sinavi Puani (OYSP) programa kabul igin

esastir.

01.3. Programun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Programimizda bir dogent, iki doktor 6gretim iiyesi, iki 6gretim gorevlisi, biri 35.madde ile
Anadolu Universite’sinde gorevli olmak iizere iki arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
Programimiza ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayl bilgiler ekte yer alan

tablolarda bilgilerinize sunulmustur.



Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Yas Gruplan
Akademik Unvan <30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Dog. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 2
Ogr. Gor. 2
Ars. Gor. 1 1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik istatistikler

Sézlesmeye Esas Gorev Tamm Kapsaminda Akademik Unvanlara Gére Olmasi
Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar

Akademik Unvan Ad - Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
H. Esra

Dog. Dr. CiZMECI AVCI > 17

Dr. Ogr. Uyesi Sebnem YUKSEL 10 15

Dr. Ogr. Uyesi V. Ozge ZEREN 10 12
Ogr. Gor. Yonca YUKSEL 12 10
Ogr. Gor. Buket DENIZ 12 17
Ars. Gor. Zafer ONCUL - -
Ars. Gor. Ozge BOZDOGAN - -

Tablo 3. Ogretim Eleman Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitl Ogrenci Sayis1 20 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Eleman1 Say1s1 5

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Uluslararas: +
Ulusal . Sosyal Bilimler
Hakemli
. Alaninda ISI .
Derqi, Indexlerine Akademik
Akademik Unvan Kongre, Toplam Giren Ders Kitabi ve
Ad - Soyad Sempozyum Atf Sayis1 : Kitap
Dergilerde i~ .
vb. Boliimleri
Aldiklar:
Yayimnlanan Atf Savisi
Makale, y
Bildiri Sayis1
Dog. Dr. H. Esra 1 i i i
CiZMECI AVCI
Dr. Ogr. Uyesi ] ] ] )
Sebnem YUKSEL




Dr. Ogr. Uyesi
V. Ozge ZEREN

Ogr. Gor.
Yonca YUKSEL

Ogr. Gér.
Buket DENiZ

Ars. Gor.
Zafer ONCUL

Ars. Gor. Ozge
BOZDOGAN

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

AN . Etkinlik diizeyi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yih (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen .
Ogretim ) ) Kamu, Sanayi
Akademik Son Meﬂzun Goriiyorsa Kamu,"Ozel Kag¢ Yildir O__gret.lvl.n Meslek ve Ozel _Sektore
Oldugu . Sektor, Bu Uyeligi Verilen Arastirmada
Unvan Hangi ; . o | Kuruluslarinda .
Kurum ve Yil Sanayi |Kurumda| Siiresi Bilimsel
Asamada
o Danmismanhkta
Oldugu
Roehampton
Institute
London
Drama,
Dog. Dr. Theatre and 6 4 5 - - Orta
Performance
Studies
Doktora 2015
Mimar Sinan
) Gi}zel Sanatlar
Dr. Ogr. | Universitesi 15 2 2 Orta : Yiiksek
Uyesi | Cagdas Dans
ASD Sanatta
Yeterlik 2016
Dokuz Eyliil
=« | Universitesi
D[rj Ogr. Sahne 8 2 - - Orta
YOS ISanatlart ASD
Doktora 2019
Atatiirk )
”Anadolu Universitesi ) Da;_lésrngiirr:}]lk.
Universitesi |A¢ikogretim COMUSEM V.p
e o Egitim
) Acikogretim | Fakiiltesi Kurs Saslik ve
Ogr. Gor.|  Fakiiltesi Spor 15 15 - Egitmenligi: ey Yiiksek
. . Lo Psikolojik
Felsefe Bilimleri Arjantin
e e S Danigmanlik
Boliimii Lisans| Bolimi Tango -
. Merkezi
2020 Lisans
. . 2008
Ogrencisi
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Istanbul
Universitesi
Acik ve
Uzaktan
Egitim
Fakiiltesi
Lisans
Ogrencisi
Cumhuriyet
) Universitesi
Ogr. Gor. | Ses Egitimi 5 18 - - - -
Yiiksek Lisans
2004
Dokuz Eyliil DOk.l.J z
. Eyliil
Universitesi |- . ..
) Sahne Universitesi
Ars. GOr. Sanatlart ASD Sahne 1 9 - - - Orta
.. . Sanatlari
Yiiksek Lisans
Doktora Tez
2019
Asamasi
Anadolu
Anadolu  |Universitesi
Universitesi Devlet
Devlet Kons. 4 Ay
Ars. GOr |Konservatuari| Tiyatro Hacettepe 7 - - - Yiiksek
Tiyatro Sanatta  |Universitesi
Yiiksek Lisans| Yeterlik
2017 Tez
Asamasi

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan
Ad - Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA,
AB, BM vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Dog. Dr. H. Esra
CiZMECI AVCI

Dr. Ogr. Uyesi
Sebnem YUKSEL

Dr. Ogr. Uyesi
V. Ozge ZEREN

Ogr. Gor.
Yonca YUKSEL

Ogr. Gor.
Buket DENiZ

Ars. GOr.
Zafer ONCUL

Ars. Gor. Ozge
BOZDOGAN
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Tablo 7. Ogretim Elemanlarimin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan
Ad - Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum

Dog. Dr. H. Esra
CiZMECIi AVCI

Dr. Ogr. Uyesi
Sebnem YUKSEL

Dr. Ogr. Uyesi
V. Ozge ZEREN

Ogr. Gor.
Yonca YUKSEL

Ogr. Gor.
Buket DENiZ

Ars. GOr.
Zafer ONCUL

Ars. Gor. Ozge
BOZDOGAN

Tablo 8. Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Akademik Unvan
Ad - Soyad

Marka, Tasarim, Patent

Dog. Dr. H. Esra
CiZMECI AVCI

Dr. Ogr. Uyesi
Sebnem YUKSEL

Dr. Ogr. Uyesi
V. Ozge ZEREN

Ogr. Gor.
Yonca YUKSEL

Ogr. Gor.
Buket DENiZ

Ars. Gor.
Zafer ONCUL

Ars. Gor. Ozge
BOZDOGAN

Tablo 9. Ogretim Elemanlarinin Sanatsal Faaliyetlerine Yonelik Istatistikler

Akademik Unvan
Ad - Soyad

Ulusal ve
Uluslararasi Ulusal ve
Ulusal ve
Sanatsal Uluslararasi
Uluslararasi
. Sempozyum/ Calistay/
Sergiler .o
(Say) Soylesi/ Sunum Workshop
vb. (Sayn)
(Sayn)

Ulusal ve
Uluslararasi
Eserler ,
Gosterimler,
Uriinler,
Tasarimlar,

(Sayr)
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Dog. Dr. H. Esra
CIZMECI AVCI
Dr. Ogr. Uyesi
Sebnem YUKSEL
Dr. Ogr. Uyesi
V. Ozge ZEREN
Ogr. Gor.
Yonca YUKSEL
Ogr. Gor.
Buket DENIZ
Ars. Gor.
Zafer ONCUL
Ars. Gor.
Ozge BOZDOGAN

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Vizyon: Tiyatro Boliimii’nde her biri kendi alanlarinda uzman, disiplinler arasi ¢alismaya agik,
ulusal ve uluslararasi giincel calismalar1 takip eden ve bu calismalar 1s181inda elde edilen
bilgileri akademik yasamlarinda uygulayan, deneyimli, gen¢ ve dinamik bir akademik kadro
mevcuttur. Boliimiimiizde 6gretim programinda yer alan zorunlu ve se¢meli derslerin yani sira
ulusal ve uluslararast workshop c¢alismalari, seminerler, tiyatro, dans ve performans
gosterimleri  gibi etkinliklere biiyiikk Onem verilmektedir. S6z konusu etkinliklerle
ogrencilerimizin kendilerini siirekli gelistirmeleri ve yeniliklere acik bir bakis acisi
kazanabilmeleri tesvik edildigi gibi, sektorle erken bir donemde tanistirilmalari da
hedeflenmektedir.

Misyon: Tiyatro Bolimii’niin temel misyonu, tiyatro sanatinin bilimsel ve estetik donanimina
sahip, nesnel aragtirma yapabilen, elde ettigi bilgiler {izerinden 6zgiirce diisiince iiretebilen ve
bu diislinceyi sanatsal bir yoruma doniistiirebilen, elestirel yorumlama ve disiplinler arasi
calismaya yatkin tiyatro sanatcilart yetistirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda bdliimiimiiziin
Ogretim programi, gelecegin tiyatro sanatgilart olacak olan Ogrencilerimize sahip olmalari
gereken bilimsel ve estetik donanimi eksiksiz olarak kazandiracak bir anlayigla titizlikle
hazirlanmustir. Ogrencilerimiz dért yillik lisans egitimleri siirecinde, Oyunculuk, Ses Egitimi,
Konusma Egitimi, Dogaclama, Dans, Hareket, Oyun Caligmasi, Uygulamali Dramaturgi gibi
uygulama dersleri ve Tiyatro Tarihi ve Teorisi, Oyun Incelemesi, Performans, Tiirk Tiyatrosu,
Dramaturgi gibi kuramsal dersler almaktadir. Uygulama ve kuramsal derslere esit agirlikta
onem verilen, siirekli yenilenmeye ve gelistirilmeye acgik bir bakis acistyla hazirlanmis olan
Ogretim programimiz, mezunlarimizin ¢agdas birer tiyatro sanat¢ist olarak yetistirilmelerini

sagladig gibi, lisansiistii egitime devam edebilmeleri i¢in gereken donanimi da saglamaktadir.

01.5. Programin Amaci

Programin amaci; Ogrencinin arastirma, bulma, uygulama, denetleme ve sonug¢landirma

stireclerini iceren bilimsel arastirma yontemleri ile kazandiklar1 bu yeteneklerini tiyatro sanati
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alaninda uygulamalar1 hedeflenmektedir. Programimn miifredatinda yer alan dersler hem
kamusal hem de oOdenekli tiyatrolarda uygulanabilecek bilimsel ve sanatsal faaliyetleri
igermektedir. Ogrenci mezun oldugunda ¢agin sanatsal yeterliliklerine ve etkinliklerine vakif

bir sekilde, yabancilik ¢cekmeden sektore atilacaktir.

01.6. Programin Hedefi

Cagin getirdigi teknolojik yeniliklere ayak uydurabilen, yurtdisi egitim programlar ile ayni
paralelde ilerleyen bir program olmasi hedeflenmektedir. Cagin gereksinimlerine gore kendini
yenileyen, tasarlayan, liretim siirecinin i¢inde yer alan, bunlarin yani sira akademik ¢alismalar

yapan bir program olmasi amaglanmaktadir.

01.7. Kazanilan Derece

Bu programdan mezun olan 6grenciler; kamusal (devlet ve sehir tiyatrolar1 gibi) ve 6denekli
tiyatrolarda oyuncu, yonetmen ve tiyatro yoneticisi olarak calisabileceklerdir. Bunun yani sira
giinlimiizde gelismis bir sektor olan televizyon ve sinema yapimlarinda da yer alabileceklerdir.
Ayrica lisansiistii egitimlerini siirdiirmeyi tercih eden 6grenciler akademik bir kariyer de takip
edebilirler.

01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yan1 sira yeni OSYM sinav yonetmeligine
gore YKS sistemine gére TYT puan tiirlinden 150,000 puan ve iizeri almis olmalar1 gerekir.
Ayrica analitik diislinebilme, bireysel ve ¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme
ve sorunlara ¢Oziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, girisimei ve
miicadeleci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, okumaktan ve yeni seyler
ogrenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime acik olma, yenilikleri takip etme, glinlimiiz
diinyasinda sanatsal ve toplumsal giincel gelismeleri takip etmeye ilgi duyma gibi yetkinliklere
sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Ogrenciler, bu programdaki 6grenimleri sonucunda, kamusal (devlet ve sehir tiyatrolar: gibi)
ve Odenekli tiyatrolarda oyuncu, yonetmen ve tiyatro yOneticisi olarak c¢alisabileceklerdir.
Bunun yani sira giintimiizde gelismis bir sektor olan televizyon ve sinema yapimlarinda da yer
alabileceklerdir. Aldiklar1 egitimin kompleks yapisi geregi, kazandiklar1 yetkinlikleri ve
kendilerini gelistirmek adina devam edecekleri bireysel egitimleri farkli alanlarda kullanma
imkanina sahip olacaklardir. Ayrica lisansiistii egitimlerini siirdiirmeyi tercih eden dgrenciler
akademik bir kariyer de takip edebilirler.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir lisans programi olan Tiyatro Boliimii’nde
genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli,
Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen lise mezunlari tercih etmektedir.
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01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Oyunculuk programi mezunu devlet tiyatrosu, sehir tiyatrosu, vb. ddenekli tiyatrolarda, 6zel
tiyatrolarda, sinema filmlerinde, televizyon dizilerinde ve reklam sektoriinde oyuncu, yonetmen
ve tiyatro yoneticisi olarak istihdam edilirler. Ayrica isteyen Ogrenci, yurtiginde ya da
yurtdiginda lisanstistii egitimlerini siirdiirerek akademik bir kariyer de takip edebilirler.

01.12. Programin Paydaslari

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baglicalar1 tiniversitemiz ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin ikili is birligi
ve gerekli durumlarda gerceklestirilen protokoller icerisinde bulunulan kurumlardir. Bu

kapsamda paydaslarimizin baglicalar su sekilde siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
. Yﬁksekogretim Kurulu,

o Universitelerarast Kurul,

* Ulusal ve Uluslararasi1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
* Devlet Tiyatrolari,

* Sehir Tiyatrolari,

¢ Odenekli Tiyatrolar,

* Akademik personelimiz veaileleri,

* Idarf personelimiz veaileleri,
 Ogrencilerimiz veaileleri,

*  Mezunlarimiz.

01.13. Programin iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tiyatro Boliimii Oyunculuk ASD.
COMU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Terzioglu Yerleskesi / Canakkale

Tiyatro Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi V. Ozge ZEREN
E-posta : vozgezeren@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 218 0018

SONUC

2021 yilmin Bahar déneminde, biitlin dersler ¢evrimici olarak yapilmistir. Bu siirecte ders dist
etkinlik olarak ¢evrimigi performans, atdlye calismalar1 ve sOylesiler diizenlenmis, boliimiin
vizyonuna yonelik ¢alismalar yapilmistir. Gliz doneminde yiiz yiize egitime gecisle tiyatro,
dans ve performans alaninda gerceklestirilen etkinliklerle vizyon ve misyonu gelistirmeye

yonelik bu ¢aligmalar hiz kazanmaistir.
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KANITLAR
COMU GSF Web Sitesi

COMU GSF Tiyatro Boliimii Web Sitesi

COMU GSF Tiyatro Boliimii Akademik Kadro Bilgileri

& Mart 2021 Diinya Kadinlar Giinii Tiyatro Gosterimi: Ulrike

Tiyatro Haftas1 Etkinlikleri 2021 (Cevrimici)

“Acilis Cemberi: Baslangiclar” Dans Gosterimi (2021-2022 Yili GSF Orvantasyon Toplantisi)

“YirmiDokuzEkim ikinbinYirmiBir” Performans Gosterimi (COMU GSF Cumhurivyet Sergisi)

Selam Olsun Tiyatro Gosterimi (2021 UNESCO Yunus Emre’yi Anma Yil)

16


http://gsf.comu.edu.tr/
http://tiyatro.gsf.comu.edu.tr/
http://tiyatro.gsf.comu.edu.tr/akademik-kadro-r2.html
https://www.youtube.com/watch?v=l2we-I7XwVM
http://tiyatro.gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/comu-gsf-tiyatro-bolumu-tiyatro-haftasi-programi-r1.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gsf-ogrenci-bulusmasi-ve-oryantasyon-2021-r650.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/cumhuriyet-sergisi-r649.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/selam-olsun-tiyatro-gosterisi-gerceklestirildi-r686.html

1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tiyatro Boliimii Oyunculuk
Anasanat Dali’na 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanhigi ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler
cergevesinde, Giizel Sanatlar Fakiilte Kurulunun belirledigi tarih araliginda yapilan Ozel
Yetenek Sinavlart sonucuna gére yapilmaktadir. Ozel Yetenek Sinavlarmi basariyla gegen
adaylar en yiliksek puandan baslayarak basar1 sirasina konulur. Kayit hakki kazanan adaylar,
kayit tarihleri icerisinde kendilerinden istenilen belgeler ile Glizel Sanatlar Fakiiltesi 6grenci
islerine kayitlarini yaptirabilirler. Tiyatro Béliimii Ozel Yetenek Sinavi’na, OSYM tarafindan
belirlenen 150 TYT puan barajin1 gegen her 6grenci basvurabilmektedir. Programin 6rgiin
ogretim kontenjan1 2022-2022 egitim 6gretim yili i¢in 20 olarak belirlenmistir. Programin
egitim dili Tiirkge olup, I. ve II. yarryilda zorunlu yabanci dil dersi (Ingilizce) bulunmaktadir.
Tiyatro boliimiine kayit olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in miifredatta bulunan tiim zorunlu
dersleri almakla ve donem bast 30 AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) olmak iizere,
toplamda 240 AKTS kredisi kazanmakla ytikiimliidiir.

Tablo 10. Programa Kayith Ogrencilere Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayt 21
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 21
Derslere Siirekli Devam Eden Ogrenci Sayist 21
Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Mezun
Olan Toplam Ogrenci Sayist i

Tablo 11. Yillara Gore Tiyatro Boliimii Ozel Yetenek Sinavlar1 Basvuru Sayilar

2020 Yili I¢in 267
2021 Yili Igin 167

Tablo 12. Yillara Gére Tiyatro Béliimii Orgiin Ogretim Kontenjam

2020 Yili I¢in 20
2021 Y1l i¢in 20

1.2. Yatay ve Dikey Gecisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
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Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve bdliimler arasi
yatay gecisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yénetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay
gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda
gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yliksekogretim kurumunda 6grenci iken, basar1 duruma gore yatay gecis ile Tiyatro
Boliimiine gegmek isteyen 6grenciler, kendileri igin diizenlenecek bir Ozel Yetenek Siavin
basariyla geg¢meleri kosulu ile programa kayit yaptirabilirler. Programa kayit yaptiran
ogrenciler, daha once kayitl bulunduklari yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklari
dersler i¢in, 6grenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda bolim baskanligina bagvurarak,
bu derslerin muafiyetitalebinde bulunabilirler. Muafiyet talebinde bulunan 6grenci, daha 6nce
almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik
nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak
ettirildigi yariyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir.
Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin dgretim programlarinda daha 6nceden basardig ve
muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Y®6netmeliginde
yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore donistiiriilerek
DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diigiiliir ve 6grenci programinda

derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yliksekdgretim
kurumuna kayitl iken Ozel Yetenek Sinavlari sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet
talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi
uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, ilgili Yonetmeligin 20nci
maddesine gore basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve
iizerinde olan 6grencilerden iist yariyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf
tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi
olmasi halinde; intibak ettirildigi yariy1l ve onceki yartyillarda almadigi ve basarisiz oldugu
dersler ile birlikte bir {ist yariyilldan ders alabilmeleri konusunda Giizel Sanatlar Fakiiltesi
yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig yariyilda bagvurmasi halinde, muaf
oldugu dersi/dersleri almak isteyen dgrenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yartyildan ders almis olmast iist yartyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta
zorunlu olan Yabanci Dil dersleri i¢in muafiyet sinavlari her donemin basinda yapilmaktadir.
S6z konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve
notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir. Programimizda Erasmus, Mevlana ve Farabi
Ogrenci degisim programlar1 imkanlar1 sunulmaktadir. Fakiiltemizde her donem Erasmus
koordinatorliigii tarafindan degisim programlar1 ile ilgili bilgilendirme sunumlari
yapilmaktadir. Programimizda aktif bicimde uygulanan bir ¢ift anadal programi

bulunmamaktadir.
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KANITLAR

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Web Sitesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,

Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik

1.3. Ogrenci Degisimi

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlart yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 68renci programlari ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus
ve Dis Iliskiler Koordinatdrliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir.

Erasmus programi, Avrupa’daki yliksekégretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii is birligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik
personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir.
Erasmus Ogrenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu Ogrencilerinin bir akademik yil
icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir lilkedeki anlagmali bir
yiiksekdgretim  kurumunda  gerceklestirmesi  olarak  tanimlanmaktadir.  Degisimin
gerceklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim
hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. sinif
ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir.

Erasmus degisim programina basvurabilmesi icin 6grencilerimizin yiiksekogretim kurumu
bilinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya ligiincii kademe)
bir yiiksekdgretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmast gerekmektedir. Program
ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi
gerekmektedir. Basvuru doénemlerinde o6grencilerimiz basvurularmi Universitemizin web
sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim- genel-bilgi.html) yayilanan link araciligi ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2021-

2022 Egitim-Ogretim Y1l1 i¢in) gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi olmas1 gerekmektedir.

1.4. Damsmanhk ve izleme

Danigmanlar, dgrencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayith olduklari programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢aligmalari ve liniversite
yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢6zlimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program
ogrencilerin basarisini takip etme, danigsmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi dgretimde
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http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel
sinav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn
zamanda danisman Ogretim elemani Ogrencileri birinci smiftan itibaren her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Program danismani olan 6gretim
elemanlar1 6grencilerin kayit yenileme, ders kayit veya ders damismanlik islemleriyle degil,
ayn1 zamanda tipki bir akil hocas1 veya ko¢ gibi 6grencileri yonlendirilmeye calisilmakta ve
destek gormektedirler.

KANITLAR
COMU GSF Tiyatro Bsliimii Web Sitesi

COMU Osrenci Yasam, Kariyer ve Mezun lliskileri Koordinatorliigii Web Sitesi

COMU Osrenci Konseyi

COMU Engelsiz Ogrenci Birimi Web Sitesi

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari
yapilir. Ayrica Ogrencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler icin yaz okulu da
acilabilmektedir. Bunun yani sira 6grencilerimizin is yiikli ve performansi Bologna sistemine
gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte,
siav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

e Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her
yartyilin ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarmin goriisii
alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav
notlar1 dénem sonu siavlarindan en az iki hafta dnce ilan edilmektedir.

e Yartyll Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim déneminden
sonraki iki hafta i¢erisinde yapilir. Her ders i¢in yartyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu
sinavina katilmayan o6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF
verilir. Yariyl sonu smavlari ile ilgili takvim, birimlerin 6nerileri almarak Universite
Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul
miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yartyil
sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

e Mazeret Smavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin
katilmadig1 ara sinavlar o yariyil i¢inde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili
olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar

mazeret sinavi agilmaz.
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e Biitliinleme sinavlari: Dénem sonu smavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitiinleme siavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu Ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitlinleme siavlari
donem sonu smnavlarinin bitiminden itibaren li¢lincii haftada yapilir. Biitlinleme

sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.
Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

e Tek Ders Smavi: Dort yarityilh tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak
yalnizca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan
ogrencilerin yararlandig siavdir.

e Ug Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve &ncesi girisli grencilerin
yararlandigi siavdir.

e Ek Sinavlar: Azami O0grenim siiresi (7 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek
sinav hakki taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen Ogrencilerin tiniversite ile iligikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 on
bes giin icerisinde dersin ilgili 5gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Smav sonuglarmin agiklanmasindan
itibaren sinav belgeleri ii¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini asan 6grenciler, o
derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler.
Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saghk raporlarinin kapsadigi siireler icinde de
devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1,
yartyll sonu veya biitlinleme smav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani
tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim
elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan {izerinden ele
alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak kredili bir dersin yartyil sonu basari
notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

PUAN YARIYIL SONU BASARI NOTU KATSAYI
90 - 100 AA 4.00
85 - 89 BA 3.50
80 - 84 BB 3.00
70 -79 CB 2.50
60 — 69 CC 2.00
55 -59 DC 1.50
50 - 54 DD 1.00
40 - 49 FD 0.50
0-39 FF 0.00
Yeterli YE -
Yetersiz YS -
Devamsiz DS 0.00
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| Sinava Girmedi | GM -

Buna gore 6grenci;

e (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.

e (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

e (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

e Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE)
yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlan ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasimin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00
sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya
biitlinleme siavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun
basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle oOgrencilerimizin basar1 durumlari, iiniversitemiz sinav yonetmeligine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Dénem Not
Ortalamas1 (DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir
yartyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari
toplaminin ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklari
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin
kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de
yaymnlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve
Sinav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayith 6grenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC)
veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve lizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC)

veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

KANITLAR

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

COMU GSF Tivatro Boliimii Ogretim Plani

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullar

Bir Ogrencinin 6grenimini basart ile bitirerek Tiyatro Boliimii’nden lisans derecesi elde
edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerin (240 ATKS karsilig1)
tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve
iizerinde olan 6grenciler kosullu basarilt derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin
GNO’su ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica; Bir 6gretim yili boyunca tiim
dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi
bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore kayith bulundugu
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programin/boliimiin her sinifinin birincei, ikinci ve {i¢ilinciisii onur 6grencileri olarak kabul edilir

ve bu oOgrenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikce 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile

odullendirilir:

Normal 6grenim siiresi igerisinde tlim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla
GNO’na gore kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler
fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu
ogrenciler Rektorliikce fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi
takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla
GNO’suna gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ni birinci olarak bitiren
dgrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul
edilir ve bu dgrenci/dgrenciler Rektdrliikce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

KANITLAR

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

COMU GSF Tivatro Boliimii Ogretim Plani

COMU GSF Tivyatro Boliimii Sinav Programlari

SONUC

2021 yilinda yapilan boliim kurul toplantilarinda program amaglari ve vizyonu lizerine diizenli

caligmalar yapilmis ve genel isleyisin belirlenen hedeflere uygun siirdiiriilebilmesi i¢in bilgi ve

fikir paylasimlart yapilmistir. Ayrica 6grenci basart durumlari, donem igerisinde ve sonunda

yapilan toplantilarla ele alinmig, tespit edilen sorunlarin ¢oziimiine yonelik hedefler
belirlenmistir.
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2 PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Tanimlanan Program Egitim Amaclar

Tiyatro Programi dort yillik lisans egitimi veren ve dgrencilerini lisansiistii ve doktora/sanatta
yeterlik programlarina hazirlayan bir programdir. Egitimin her asamasinda bilim, teknoloji ve
sanatsal degerler dogrultusunda her 6grencinin bireysel yaratim siirecleri dikkate alinarak
Ozgilin, etkili ve islevsel anlatim giicii, canlandirma, ¢6zlimleme, performans ve teatral

stireclerin deneyimlendigi bir egitim verilmektedir.

2.2. Program Amaclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Programin amaci; 6grencinin arastirma, canlandirma, sahneleme, bulma, uygulama, denetleme
ve sonuglandirma siireclerini igeren bilimsel arastirma yontemleri ile kazandiklar1 bu
yeteneklerini tiyatro ve performans alaninda uygulamalar1 hedeflenmektedir. Programda yer
alan ders programi hem 6zel sektore yonelik hem de bilimsel ve sanatsal faaliyetleri i¢eren bir
miifredata sahiptir. Ogrenci mezun oldugunda c¢agin teknolojik yeterliliklerine ve sanatsal
etkinliklerine vakif bir sekilde, yabancilik cekmeden sektdre atilacaktir. Ogrenciler hem
kuramsal hem de uygulamali sahne ¢aligmalarinin yogun oldugu bir bélimde egitim
goreceklerinden ¢esitli disiplinleraras1 projeler iireterek mezun olma imkanina sahip
olmaktadir.

2.3. Program Amaclarimin Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu

Tiyatro’nun kolektif calisma odakli bir sanat dali olmasi nedeniyle, Tiyatro Boliimii egitimini
fakiilte icindeki diger programlarla etkilesim halinde siirdiiriilecektir. Bu etkilesim, 6grencilerin
diger disiplinlerden de faydalanarak sanatsal c¢aligmalarini 6zgiince sekillendirebilmelerine
olanak tantyacaktir. Fakiilte icerisindeki diger boliimler de ayn1 bina ¢atisinda bulundugundan,
ogrenciler diger disiplinlerin ¢alisma ortamlarin1 ve uygulama yontemlerini izleyebilecek,
edindikleri bilgiler 15181nda sanata bakis a¢ilarini gelistirebilecekler ve kendi yaratim siireglerini

zenginlestirme imkan1 bulacaklardir.

2.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Tiyatro Boliimiinde egitim programi belirlenirken farkli {iniversitelerden akademisyenler ve
tiyatro sanatgilariyla ortaklasa yiiriitiilen etkinlikler planlanmustir. I¢ ve dis paydaslarla
olusturulan akademik ve idari personel ile &grencilerin bir araya geldikleri konferanslar,
danigmanliklar, kuliipler ve toplantilar ile 6grencilerin Oneri ve tavsiyeleri alinarak boliimiin
egitim ve Ogretim verimliligini optimal seviyeye ¢ikarmak igin gerekli caligsmalar
saglanmaktadir. Program siiresince Ogrenciler egitimlerinin yani sira becerilerini
sinayabilecekleri ulusal ve uluslararasi atdlyelere ve festivallere katilmaya tesvik
edileceklerdir. Ayrica 6grencilerin farkl fikirleri ve uygulama yontemlerini gérebilmeleri i¢in
her egitim doneminde akademik etkinlikler ve calistaylar diizenlenecektir. Biitiin bu etkinlikler
sayesinde 0grencilerin daha evrensel bir tiyatro ve sanat anlayisina sahip olmalar1 saglanacaktir.
Bu amaclar kapsaminda 2021 yilinda, 27 Mart Tiyatro Haftas1 Etkinlikleri ve 29 Nisan Diinya
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Dans Giinii Etkinlikleri kapsaminda tiyatro sanatcilari ve akademisyenlerle atolye ¢alismalari

ve soylesiler diizenlenmistir.

2.5. Program Amaclarina Erisim

Tiyatro Boliimiintin yillik akademik planlamasi yapilirken, i¢ ve dis paydaslarla bir araya
gelinerek fikir aligverisinde bulunulmustur. Bir¢cok akademisyenin fikirleri alinarak egitim ve
ogretim iceriklerimizin zenginlesmesi ve ¢alisma hayatiyla uyumlu hale getirilmesi i¢in gerekli
calismalar yapilmustir. Ogrencilerimiz her dénem siirekli giincellenen Universite Bilgi ve
Yonetim Sistemi sayfamizdan, kaginct donemde hangi dersleri zorunlu olarak alabilecegi ve
hangi dersleri segebileceklerine kolaylikla ulasabileceklerdir. Ayrica boliim adina agilan sosyal
medya hesaplari ile daha genis ¢evrelere boliimiin etkinlikleri ve hedefleri duyurulmaktadir.

KANITLAR
COMU GSF Tivatro Boliimii Ogretim Plani

COMU GSF Tivyatro Boliimii Web Sitesi

COMU GSF Tiyatro Boliimii Instagram Hesabi

COMU GSF Tivyatro Boliimii Youtube Kanali

COMU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Instagram Hesab1

2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Akademik plan ve programlarin hazirlanmasi, Tiyatro Bolimii 6gretim {iyeleri tarafindan
olusturulan komisyon tarafindan, iiniversitenin belirledigi tarihte yapilan akademik kurul
toplantilarinda her dénem sunulacaktir. Boliimiin daha 6nceki yillarda belirlenen amag ve
hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin &grencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigli yine iiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla
yapilan toplantilarla degerlendirme firsat1 bulmaktadir. Boliimiin 6grenciler tarafindan tercih
edilmesi icin gerekli calismalar ve tanitimlar boliim bagkaninin Onciiliik ettigi komitemiz
tarafindan yapilacaktir.

KANITLAR
COMU GSF Tiyatro Boliimii Ogretim Plani

COMU GSF Tiyatro Boliimii Web Sitesi

2.7. Program Amaclaria Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Bu programdan mezun olabilmek igin dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden
4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari ve her déonem i¢in 30
AKTS’lik ders yiikii almas1 gerekmektedir. Basari notu asagidaki gibi hesaplanir:

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyill sonu veya
biitlinleme simavindan en az 50 puan almak gerekir, bu puani1 alamayan 6grencilerin bagar1 notu
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40’1 altinda ise FF, 40 ve iizerinde ise FD harf notu olarak takdir edilir. (3) 2547 sayili
Kanun’un 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerden
alman (YE) ve (YS) notlar1 ile kredisiz dersler i¢cin (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir.

KANITLAR
COMU GSF Tivatro Boliimii Ogretim Plani

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Siav Yo6netmeligi

SONUC

Boliim amagclariin paydaglarla birlikte belirlenmesi amaciyla 2021 yilinda, 27 Mart Tiyatro
Haftas1 Etkinlikleri ve 29 Nisan Diinya Dans Giinii Etkinlikleri kapsaminda tiyatro sanatgilari
ve akademisyenlerle atélye ¢alismalar1 ve sOylesiler diizenlenmistir. Ayrica boliim adina agilan
sosyal medya hesaplar1 ile daha genis c¢evrelere boliimiin etkinlikleri ve hedefleri
duyurulmustur. Ayrica sahnenin bakim ve onarim ihtiyaclarinin tespiti i¢in en 6nemli dis
paydaslarimizdan biri olan Devlet Tiyatrolar1 ile ortak bir calisma yapilmistir. ¢
paydaslarimizla olan etkilesim hedeflerimizden biri olan fakiilte icindeki diger programlarla
etkilesimli dersler yapma hedefi, 2020 ve 2021’in Bahar Doénemi’nde pandemi sebebiyle
gergeklestirilememistir; ancak bu siiregte bir sonraki egitim-6gretim déneminde s6z konusu i
birliginin yapilabilmesi igin gerekli planlamalar gerceklestirilmistir. BOliimiin daha fazla
Ogrenci tarafindan tercih edilmesi i¢in gerekli ¢alismalar ve tanitimlar, boliim i¢inde kurulan
bir komisyon tarafindan yapilmaktadir.

KANITLAR
COMU GSF Tiyatro Boliimii Ogretim Plani

COMU GSF Tiyatro Béliimii Web Sitesi

COMU GSF Tivatro Boliimii Instagram Hesabi

COMU GSF Tivyatro Boliimii Youtube Kanali
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu

Ogrenciler, kuramsal bilgi ve uygulamayi en etkili bicimde deneyimleyecektir. Her tiirlii teknik
bilgi ve beceriyi kazanacaktir. Kurgusal olan soyut 6ngoriileri ve diisiince sistematigini, pratik
yasami kavrama ve uyum gelistirme anlaminda kullanabilecektir. Farkli, yaratict sonuglara
ulasan kiiresel boyutta is tiretebilen bilgi ve beceriler kazanacaktir. Gorevinin farkinda, bu
alanda 6zgiivenli ve inisiyatif alabilen bir kimlik sahibi olma yolunda ilerleyecektir. iletisim
stratejilerini gelistirip her tiirlii sanatsal sorununu estetik kaygi ve bilingle ¢6zmeyi ve inisiyatif
alabilmeyi dgrenecektir. Ogrenme isteginin katkisiyla, arastirma, dinleme, anlama, yargi ve
yorum gelistirmeyi Ogrenme adma kullanabilir. Kendinden bekleneni fazlasiyla
karsilayabilecek bir yetkinlik ve donanima sahip olur. Tarihsel ve kuramsal bilgiyi, oyunculuk
teknigini irdeleyerek performans olgusunu sorgulayabilecektir. Bilim, teknoloji ve sanatsal
degerler dogrultusunda 6zgiinliik kazanacaktir. Egitim aldiklar1 konuyla ilgili sektorde basarili
olabilecek donanima sahip, ¢agin getirdigi yeniliklere ayak uydurabilecektir. Diislinerek ve
analiz ederek canlandirma ve sahneleme eylemini yasam bi¢imi haline getirecektir. Degisen ve
gelisen toplum dinamiklerine uyum saglayabilecektir.

KANITLAR
COMU GSF Tiyatro Boliimii Ogretim Plani

COMU GSF Tiyatro Boliimii Web Sitesi

3.2. Program Ciktilarim Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklari
notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamas1 (DNO) ve Genel
Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her
birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni
derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

KANITLAR
COMU GSF Tivyatro Boliimii Ogretim Plani

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarin1 Saglamasi

07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayimnlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine
istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim
derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir.
Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almis olmalar1 ve 8 donem sonunda
toplam 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basar1 ile tamamlayan
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Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden smav donemi sonunda diplomalari
verilmektedir.

KANITLAR
COMU GSF Tivatro Boliimii Ogretim Plani

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

SONUC

Tiyatro Boliimii 2021 yilinda mezun vermemistir. Egitim kalitesinin stirekliligi adina diizenli

olarak program ¢iktilarinin iyilestirilmesi konusunda toplantilar yapilmaistir.
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4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuclarinin Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanim

Tiyatro Boliimii’nde egitim-6gretim programini gelistirmek iizere diizenli olarak yapilan boliim
kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim
toplantilar, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olugturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev
tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli glincellenmesi, ilgili boliim baskani ve program
danisman1 ile birim ydneticisinin takip sorumlulugundadir. Ol¢gme ve degerlendirme
sonuglarmin siirekli iyilestirilmesi i¢in Egitim Komisyonu, Erasmus Komisyonu ve Kalite
Gilivence Komisyonu caligsmalari siirdiiriilmektedir.

KANITLAR
COMU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi

COMU GSF Haber Duyurulari

4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Tyilestirme Calismalar

Programin Giiglii Yonleri:

Akademik kadromuzu her biri kendi alanlarinda uzman, disiplinler arasi ¢calismaya acik, ulusal
ve uluslararas1 giincel caligmalar1 takip eden ve bu calismalar 15181inda elde edilen bilgileri
akademik yasamlarinda uygulayan, deneyimli, gen¢ ve dinamik bir ekip olusturmasi,
Akademisyenlerimizin konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi,
Akademisyenlerimizin konulari hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi, Akademik

personel ile idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Fakiiltemizde bulunan tam donaniml tiyatro salonu ve ii¢ prova-caligma atolyesi ile tiyatro

egitimi i¢in gerekli olan fiziki donanimin bulunmasi,

Uluslararast nitelikteki {iniversite kiitiphanemizin tiyatro egitimi i¢in gerekli akademik ve
sanatsal materyali igermesi; Ogrenci ve akademik personelin kiitliphane olanaklarindan
rahatlikla faydalanabiliyor olmasi,

Canakkale’nin kiigiik bir sehir olmasi sayesinde 6grencilerin ulasim ve giivenlik gibi konularda
biiyiik sehirlere gore daha avantajli olmasi; zaman ve motivasyon kaybi yasamadan kendilerini

okul i¢i ve dis1 projelere daha verimli bir bi¢imde verebilmeleri.
Programin Zayif Yonleri:

Canakkale’de kurumsal ya da 6zel tiyatro yapilanmas1 bulunmamasinin 6grencilerimizin sehrin
sanat yasamina sunabilecekleri katkiy1 azaltmasi ve 6grencilerin yeterli sayida oyun izleme

firsat1 bulamamasi,
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Akademik personel ve 6grenci projelerine yeterli ddenek verilmemesi nedeniyle gosterimlerde

gerekli dekor, kostlim, aksesuar, 151k vb. malzemelerin saglanamamasi,

Tiyatro salonu ve atolyelerin sagladigi fiziki mekan avantajina ragmen dekor, kostiim, aksesuar

vb. malzemelerin depolanacagi saglikli ve yeterli alanin olmamasi,

Odenek sorunlari nedeniyle iiniversitemizde festival, sempozyum vb. etkinlik planlamalarinin

yeterli diizeyde yapilamamasi,

Akademik personelimizin kongre, sempozyum, ¢alistay, sanatsal etkinlik, bilimsel arastirma
vb. calismalar i¢in yeterli ddenek alamamasi.

Sektor deneyimi olan 6gretim gorevlisi kadrosu ihtiyaci.

Tiyatro ve dans alanlarinda g¢alismis yonetmen, oyuncu, yazar, koreograf ve performans
sanatcilarinin, Ozellikle Istanbul’da faaliyet gosteren hocalarin  sozlesmeli  olarak
gorevlendirilme imkaninin kisitlanmasi.

Firsatlar:

Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

Boliim ve diger liniversite 6gretim {liyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

Idari personelle ideal ve verimli bir iliskinin olmasi,

Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte akademik personele sahip olunmasi,
Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesindeki diger boliimlerle ve Iletisim Fakiiltesi Radyo,

Televizyon ve Sinema Boliimii ile disiplinlerarasi etkilesim olanagiin bulunmasi.
Tehditler:

Ogrenci kontenjan sayimizin (20), tiyatro takim (ensemble) ¢alismasi icin gereken ideal egitim
kapasitesinin lizerinde olmasi,

Ozel yetenek smaviyla dgrenci alan boliimiimiize, dikey gecis sinaviyla yerlesen 6grencilere
kontenjan ayrilmasi,

Ozel yetenek smavlarinda tercih edilme potansiyeli bakimindan biiyiik sehirlerdeki
iiniversitelerin gerisinde kalmasi,

Canakkale’nin kiiclik bir sehir olmasi ve tiyatro sanati acisindan zayif bir alt yapiya sahip
olmasindan dolay1 potansiyel 6gretim elemanlari tarafindan daha az tercih edilmesi,
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Dogentlik bagvurularinda “yiiksek lisans bitirtmis olma” kosulunun bulunmasi, ancak
programimizda heniiz yiiksek lisans egitiminin baglamamis olmasi nedeniyle o6gretim

tiyelerinin dogentlige hazirlik siirecinde motivasyon kaybi1 yasamasi.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tiyatro Béliimii, daha dnceki yillarda Sahne ve Goriintii
Sanatlar1 Boliimii (2002-2019) adiyla egitim vermistir. Daha 6nceki akademik kadro ve boliim
ad1 degisiminden sonra goreve baglayan akademik personel, dnceki yillarda var olan ¢alismalari
da baz alarak yepyeni bir program ortaya ¢ikarmistir. 2019°da kurulan yeni boliimiin gelistirme
Onerileri, tim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak
uygulamaya gecirilmistir. Egitim-6gretim hayatina 2020-2021 egitim déneminde baslayan
Tiyatro Bolimii’niin stratejik hedefleri, siirekli gelismeye ve yenilenmeye acik bir anlayisla
hazirlanmistir. Boliimiimiiziin bes yil icinde gergeklestirmeyi planladigi stratejik amaglari
asagidaki gibidir:

Stratejik Amac 1: Tiyatro ve Performans Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinin agilmasi,

Stratejik Amac¢ 2: Ogrencilerimizin ders disi 6grenme faaliyetlerine ve kendilerini
gelistirmelerine katki saglamak amaciyla egitim-6gretim donemi icinde farkli disiplinlerden
egitimei ve sanatcilarin katilacagi atdlye calismalari, seminerler, sOylesi ve calistaylar
diizenlemek.

KANITLAR
Tiyatro Bolumii Stratejik Evlem Plani (2021-2025)

COMU GSF 2020 - 2021 Egitim - Ogretim Yili Akademik Kurul Toplantisi

COMU GSF 2020 - 2021 Egitim - Ogretim Yili Akademik Kurul Raporu

Kurum, Birim ve Boéliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak ve ayrica boliim stratejik
amaglar1 i¢inde bulunan lisans ve lisans iistii programlarin acilabilmesi i¢in 6gretim iiyesi
sayisinin arttirilmast.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, boliimiin zay1f yonlerini ve tehditleri
ortadan kaldirmaya yonelik yenilik¢i bir 6gretim plan1 gelistirmek, bilimsel ¢alisma, sanatsal
faaliyet ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak calismalar yapmak.

Strateji 3: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla
yararlanabilmeleri icin akademik personelin kendi uzmanlik alanlarinda ders vermeleri
saglanarak adaletli bir ders paylagimi1 yapmak.

Strateji 4: Ogretim elemanlarinin derse girmeden once Ogrenciyi bilgilendirmesine &zen
gosterilmesi ve Bologna sisteminin siirekli glincel tutulmasini saglamak.
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Strateji 5: Ogretim iiyesi ile dgretim elemaninin uyumlu ¢alisabilmesi igin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 6: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 7: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasit ve

sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 8: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde gerekli kolayligin
saglanmasi1. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci ve
Farabi programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin

saglanmast.

SONUC

Tespit edilmis olan zayif yonlerin giiclendirilmesi i¢in dis paydas goriismeleri siirdiirilmiistiir.
Giicli yonlerimizi kullanarak gerceklestirdi§imiz ¢evrimigi ve yiiz yiize etkinlikler (tiyatro
oyunlari, atdlyeler ve soylesiler) ile bolimiimiiziin gelisimi desteklenmistir. Boliimiin 2
numarali Stratejik Ama¢ dogrultusunda 27 Mart'ta Tiyatro Haftas1 ve 29 Nisan’da Diinya Dans
Giinti etkinlikleri diizenleyerek farkli disiplinlerden egitimci ve sanatcilarin katilacag: atdlye
calismalari, seminerler, sdylesi ve atdlyeler diizenlenmistir. Bolimiin iiretim motivasyonu
yliksek akademisyenleri pandemi doneminde Ogrencilerle birlikte yariyil tatilinde caligarak
cevrimigi bir tiyatro projesi gergeklestirmistir. Ayrica, giiz doneminde mesai sonrasi yapilan
provalarla bir tiyatro projesi iiretilmistir. Canakkale’nin giivenli bir sehir olmasi ve ulasim
acisindan kolayligr mesai saatleri disinda ¢alismay1 miimkiin kilmistir. Bu oyun fakiiltemizde
bulunan tam donaniml tiyatro salonunda sergilenmistir. Bunlarin yan1 sira 2021 yilinda da

tespit edilmis olan zayif yonlerin gii¢lendirilmesi i¢in dis paydas goriismeleri stirdiiriilmiistiir.

KANITLAR
8 Mart 2021 Diinyva Kadinlar Giinii Tivatro Gosterimi: Ulrike

Tivatro Haftas1 Etkinlikleri 2021 (Cevrimici)

“Acilis Cemberi: Baslangiclar” Dans Gosterimi (2021-2022 Yili GSF Oryantasyon Toplantisi)

“YirmiDokuzEkim ikinbinYirmiBir” Performans Gosterimi (COMU GSF Cumhuriyet Sergisi)

Selam Olsun Tiyatro Gosterimi (2021 UNESCO Yunus Emre’vi Anma Yili)
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5. EGIiTiM PLANI

5.1. Program Ciktilarim1 ve Amaclarini Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)

Programin amaci; 6grencinin arastirma, canlandirma, sahneleme, bulma, uygulama, denetleme
ve sonuglandirma siireglerini igeren bilimsel arastirma yontemleri ile kazandiklari bu
yeteneklerini tiyatro ve performans alaninda uygulamalar1 hedeflenmektedir. Programda yer
alan ders programi hem 6zel sektore yonelik hem de bilimsel ve sanatsal faaliyetleri igeren bir
miifredata sahiptir. Ogrenci mezun oldugunda cagin teknolojik yeterliliklerine ve sanatsal
etkinliklerine vakif bir sekilde, yabancilik g¢ekmeden sektdre atilacaktir. Ogrenciler hem
kuramsal hem de uygulamalar1 sahne c¢alismalarinin yogun oldugu bir boliimde egitim
goreceklerinden cesitli disiplinlerarast projeler {iireterek mezun olma imkanina sahip

olmaktadir.

Egitim planinin program egitim amag ve c¢iktilarin1 gerceklestirme agisindan derslere iliskin
AKTS dagilimlar1 asagidaki gibidir: Dort yillik egitim plani: 240 AKTS

KANITLAR
COMU GSF Tivyatro Boliimii Ogretim Plani

COMU GSF Tiyatro Boliimii Web Sitesi

Ogretim Plamim1 Uygulama Yéntemi
Ogretim planinin uygulamsi derse dayalidir.
Ogretim Plam Yénetim Sistemi

Ders ¢iktilari, boliim hocalar1 arasinda paylasilmis ve derslerin birbirini destekleme yontemi

iizerine diizenli ¢caligmalar yapilmistir.
Alan Uygulama Deneyimi

Derslerde teorik ve uygulamali olarak yapilan ¢aligmalarin ¢iktilari, ¢esitli oyun ve performans
gosterimleriyle seyirciyle bulusturulmus, boylelikle 6grenciler mesleki uygulama deneyimi

kazanmislardir.
Ders Nitelikleri

Egitim planinda yer alan dersler, donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel
bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene
bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik

konulara olacak sekilde planlanmaktadir.
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5.2. Egitim Planimin Uygulanmasi

Programimiz &gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler

halinde 6zetlenmistir.

Yiiz ylize Anlatim: Dersi veren o6gretim elemani tarafindan ele alinan konular 6grenciye yiiz
ylize anlatilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan gerceklesse de zaman
zaman konuyu Ogrenci ile tartigsarak, soru-cevap seklinde de yapilmaktadir. Ayrica donem
icinde 0grencilere arastirma konular1 verilerek 6grencilerin 6zgiiven kazanmasi ve konuyu daha
iyi kavramasi amaglanmaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim elemanlar: tarafindan tekrar
edilmektedir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimini takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.

Uygulama sorular1 6grencilere verilen kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru - Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap

uygulamasi yapilmaktadir.

Proje - Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje
veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin oncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu c¢O6zme becerilerini gelistirmesi ve
sunu/rapor hazirlayip sunmast amaglanmaktadir.

Seminer - Konferans: Bunlar disinda alaninda basarili olan kisiler boliimiimiize davet edilip

seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

5.3. Egitim Plam1 Yonetimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da seg¢meli derslere program
damigmanlar tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 lisans egitim
planii ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi
Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigsmanlar tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planmin Ongdriildiigii bigimde uygulanmasini
giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak
da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin
sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiklari, 6grenci danismanlar1 tarafindan kontrol edilmektedir. Yine egitim planinin
Ongoriildigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in lisans egitim planlarimizda yer
alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmustur. Ders tanim bilgi formlarinda dersin

adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢meli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin
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degerlendirme Olciitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin
Ogretim eleman1 hazirlamakta ve bunu her yil gilincellemektedir. Egitim planinda yer alan
derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan
ihtiyac¢ duyduklar bilgilere erisebilmektedirler. Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi
amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri ger¢evesinde akademik kurullarimiz,
mezunlarimiz, 6grencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda
diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasinin
saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz
belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan
gelen geri bildirimler 15181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip
saglanmadig, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim
programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi
konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin glidiimiinde ve Boliim
Yonetim Kurulu’nun is birliginde bir egitim yonetim sistemi dngdriilmektedir.

KANITLAR
COMU GSF Kalite Giivencesi Komisyonu ve Faalivetleri

COMU GSF Tivatro Boliimii Ogretim Plani

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi

5.4. Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim planlarn yukaridaki oOlgiitlerde verilen disipline 6zgii tiim bilesenleri igermektedir.
Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Yani sira se¢meli
dersler icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida ders mevcuttur. Egitim
planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasin1 gilivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillart
seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik
konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki
konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii
Olgiitler ile iligkisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi sisteminde detayli olarak
goriilmektedir:

Tiyatro Boliimii — Oyunculuk Programi Ders Plam
1. Yariyil
Zorunlu Dersler

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (2+0)
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi yiiksek 6gretimde iki yariyil olarak; Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi I ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II; okutulmakta ve ders gecme agisindan
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birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Tiirk
Kurtulus Savasini anlamak, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa'nin Samsun'a ¢ikmasiyla baslayan
ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas iilkeler seviyesine ¢ikarilmasini
amaclayan inkilaplar donemini igerir. Birinci yariyilda Osmanli Devleti’nin son yillarindan

Lozan Antlagsmasina kadar gegen siire anlatilmaktadir.

Tiirk Dili I (2+0)
Dil nedir? Tiirkgenin ses yapisi, sesler ve 6zellikleri, Tiirk¢enin sekil yapisi, kokler ve ekler;
Tiirkgenin climle yapisi; Yazida ve konusmada dogru ciimle; Yazili anlatim tiirleri; Resmi

amagcli yazilarim nitelikleri; Is mektuplarinin igerik ve bigimsel dzellikleri; 6zel mektuplar

Yabanci Dil I (ingilizce) (2+0)
Bu ders 6grencilere Ingilizcedeki dort dil becerisini en temel seviyede yerlestirmeyi hedefler.

Oyunculuk I (2+2)
Oyunculuk teknikleriyle ilgili daha ileri diizey dersler i¢in temel hazirlik verilmis olacaktir.

Hareket | (2+2)

Oyunculara yonelik temel hareket becerisinin kazandirilmasi.

Dans | (2+2)
Modern dans dinamiklerinden yola ¢ikilarak denge, gii¢, bedensel farkindalik ve estetik
kazandirilmasi.

Dogaglama I (2+2)
Ogrenci odagin1 oyun boyunca siirdiirme yetisi ve sahne iizerinde karakteri yansitma ydntemi
incelenecektir.

Konusma Egitimi [ (2+1)
Yaratict ses kullanimi ve giindelik karakterlerden fantastik karakterlere uzanan farkli sesler
incelenecektir.

Ses Egitimi I (2+1)
Sarki soyleme sesinin ¢ok daha etkin ve rahat kullanim ve miizikal kulagin gelismesi i¢in

eserleri daha temiz seslendirme yontemleri.

Tiyatro Tarihi ve Teorisi | (3+0)
Tiyatronun temel kavramlari. Ritiiel tiyatro kurami. Antik Yunan tragedyasi.

Oyun Incelemesi I (2+0)
Klasik dramatik yapiy1 olusturan temel kavramalar ve 1yi kurulu oyun yapis1 baglaminda metin

¢Ozlimlemesi.
Se¢cmeli Dersler

Oyun Okuma Pratigi I (3+0)

Karakter desifresinde temel kavramlar incelenecektir.
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Sahne Tasarimi I (1+1)
Sahne tasarimini olusturacak temel malzemede; oyuncunun kullanim alanlarini1 6grenmesi ve
temel uygulama becerilerini olusturmasi. Sahnede yaratici siiregte oyuncunun tasarimsal 6gede,

nesneyi dogru kullanmasini ve doniistiirmesini igerir

Bilimsel Arastirma Yontemleri (2+0)
Bilimsel aragtirmaya iliskin temel kavramlar, yaklasimlar ve uygulamalar tanitilacaktir.

2. Yanyl
Zorunlu Dersler

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II (2+0)

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi yiiksek dgretimde iki yariyil olarak “Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi I’ ve “Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi II” okutulmakta ve ders gecme agisindan
birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder
Mustafa Kemal Paga’nin Samsun’a ¢ikmasiyla baglayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan
sonra iilkenin ¢agdas iilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaclayan inkildplar dénemini ve

Atatiirk ilkelerini igerir.

Tiirk Dili II (2+0)

Tirk Dili dersinin amaci, bu dersi alan her gence, ana dilinin yap1 ve isleyis ozelliklerini
geregince kavratabilmek; dil-diislince baglantis1 agisindan, yazili ve sozlii ifade vasitasi olarak,
Tiirk¢eyi dogru ve giizel kullanabilme yetenegi kazandirabilmek; 6gretimde birlestirici bir dili
hakim kilmak ve ana dili suuruna sahip gengler yetistirmektir. Tiirk Dili I dersi; yazili ve sozli

anlatim konular izerine odaklanir.

Yabanci Dil 1T (Ingilizce) (2+0)

Ingilizce dgretiminde yaklasim, yontem ve tekniklerin tarihsel agidan incelenmesi; Dilbilgisi
ceviri; Dogrudan anlatim; Dinle-Konus (Audio-Lingual) yontemler; Iletisimsel yaklasim;
Dogal yaklasim. Lisans ve On lisans programlarinda 1. siniflara yonelik Temel ingilizce Dersi.

Oyunculuk 11 (2+2)
Gozlem yaparak kendini ve toplumu daha yakindan tanima ve bilgiler 1s1ginda sahnede rolii
degerlendirme calismalari, alg1 ve ifade yetkinligi ile sahne mantig1 ve yaratict etkilesim

becerilerini uygulanmasi tizerine teknikler ve bu tekniklerin sentezlenmesi.

Hareket 1l (2+2)
Laban/Bartenieff hareket analizi.

Dans Il (2+2)
Spolin bes duyu ¢aligmalari.

Dogaclama II (2+2)
Ogrenci odagin1 oyun boyunca siirdiirme ve sahne iizerinde karakteri yansitma yontemleri
incelenecektir.
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Konusma Egitimi IT (2+1)

Nefes ve ses kapasitesini artirma ve yaratici, anlasilir, etkili konusabilme siireci.
Ses Egitimi I (2+1)

Belirli fonemler iizerinde ses caligmalari, ikili {iglii araliklar. Soluk denetimi ve fonasyon

calismalari. Soluk-rezonans ve ses caligmalari..

Tiyatro Tarihi ve Teorisi Il (3+0)
Max Scheler ve Nietzche'nin Trajik kavramlari. Aristoteles ve Platon'un mimesis anlayislarinin
karsilastirilmasi. Antik Roma tragedya ve komedyasi.

Oyun Incelemesi Il (2+0)
Aristoteles’in Poetica’da belirledigi tragedyanin bi¢cim ve igerik ozellikleri, Antik Yunan ve
Roma tragedyalari.

Secmeli Dersler

Oyun Okuma Pratigi IT (3+0)
Karaktere 6zgii ses kullanimindaki temel kavramlar incelenecektir.

Sahne Tasarimi II (1+1)

Sahne tasariminin malzeme bilgisi arastirilirken oyuncu gelisimi i¢in doniistiiriilebilir
malzemenin kesfi ve yeniden liretim olanaklarinin ortaya koyulmasini igerir. Sahne malzeme
efektlerini uygulayabilmek, uygulama siirecinde konu ile nesne arasindaki iliskiyi saptama

asamalarin1 ve dogru malzemeyi kullanma becerilerini igerir.

Temel Sanat Egitimi (1+1)

Temel Sanat Egitimi dersi, kompozisyon bilgisi, diizen, ritim duygusu, renk, oran- oranti,
vurgu, mekan, denge, perspektif, striiktiir, gorsel hiyerarsi, doku, tekrar, 1s1k-gdlge, desen ve
soyutlama gibi konular1 disiplinlerarasi bir yaklasimla ele almaktadir. Dersler, iki ve {i¢ boyutlu

uygulamalar1 kapsamaktadir.
3. Yariyll
Zorunlu Dersler

Oyunculuk 111 (2+2)
Oyuncu adayinin, kendisi ve rol kisisi arasindaki benzerlik ve ayriliklart kesfetmesi,
baskalariyla ya da nesnelerle bir 6ykiiniin i¢cinde yer almay1 ve birlikte bir siireci var edebilme

ile ilgili ¢caligmalar.

Hareket 111 (2+2)
Release teknik, Alexander teknik, Feldenkrais metot, Horton teknik alistirmalarina dayali

hareket ¢aligmalari.

Dans 111 (2+2)
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Dans dogaglamalar1 ve Arjantin tango.

Dogaclama III (2+2)
Ogrencinin bedenen ve ruhen rahatlayabilmesi, kendini ifade edebilmesi. Hayal ettigini sesini

ve bedenini kullanarak canlandirabilmesi.

Konugma Egitimi IIT (2+1)
Nefes ve ses kapasitesini artirma ve yaratici, anlasilir, etkili konusabilme siireci.

Egitimi I1T (2+1)
Ses fizyolojisini tanima, solunum sistemi, ses-beden-nefes koordinasyonu, miizikal isitsel

kulag gelistirme, 3'li 5'li ses ¢aligmalart.

Performans | (2+1)
Ritiiel ve oyun kavramlari incelenecektir Tiyatro Tarihi ve Teorisi III (3+0) Ortagag ve
Ronesans Tiyatrosu.

Oyun Incelemesi 111 (2+0)
Henri Bergson'un giilme teorisi ve Antik donemden Ronesans'a komedyalar.

Se¢cmeli Dersler

Sahne Tasarimi IIT (1+1)
Oyunculuk 6grencisinin kostiim diisiincelerini tasarimsal olarak aktarabilmesi ve yeniden
iiretimi icin Antik Yunandan Ortagag’a gerekli tarihsel giyim asamalar1 bilgisine sahip olmasi

icin gerekli siireglerin islenmesini igerir.

Dramaturgi | (2+0)

Dramaturgi, Dramaturg ve dramaturgun ¢alisma alanlar ile oyun yapisina iligkin (tema, yan
tema, kisilestirme, olay dizisi, aksiyon, ¢atisma, diigiim, durum, asal diigiim noktalari, doruk
nokta, motif, sembol, kriz noktalari vb) oyunu olusturan terminolojik kavramlar incelenecektir.
Mitoloji | (2+0)

Mitlere farkli bakis agilari, Antik Yunan mitleri, yaradilis, bereket ve kahramanlik dykiileri

izerinden mitos, logos, epos kavramlari incelenecektir.

Koro Caligmalart I (1+1)
Dogru sarki sOyleme davranisi edinmesini saglamak, dnceden yanlis edinilmis ses liretme

davraniginin, yeni kosul ve tekniklerle degistirip gelistirmesi hedeflenecektir.
4. Yaniyll
Zorunlu Dersler

Oyunculuk IV (2+2)
Kisginin, kendisi ve karakteri arasindaki benzerlik ve ayriliklar1 6grenmesi ve edinilen bu

kazanimlari ¢aligmasina aktarabilmesi iizerine ¢caligsmalar yapilacaktir.

39



Hareket 1V (2+2)
Hareket bilgisi ile uygulama ¢alismalar1 ve belirlenmis bir konu iizerinden bedensel anlatim

olanaklar1 lizerine ¢alismalar yapilacaktir.

Dans 1V (2+2)
Diizenli 6l¢iiye sahip ritm kaliplarinin 6grenimine yonelik ve aksak Olcliye sahip ritm

kaliplarinin 6grenimine yonelik ¢aligmalar yapmak.

Dogaglama IV (2+2)
Ogrencinin bedenen ve ruhen rahatlayabilmesi, kendini ifade edebilmesi. Hayal ettigini sesini
ve bedenini kullanarak canlandirabilmesi.

Konugma Egitimi IV (2+1)

Karakterin sesini bulmada yaratici, anlasilir ve etkili konusabilme siireci.

Ses Egitimi [V (2+1)

Ses fizyolojisini tanima, solunum sistemi, ses-beden-nefes koordinasyonu, miizikal isitsel

kulagi gelistirme, 3'li 5'li ses ¢aligmalari.

Performans Il (2+1)

Ritiiel ve oyun kavramlar incelenecektir.

Tiyatro Tarihi ve Teorisi IV (3+0)
16. ve 17. yiizyillarda Elizabeth dénemi tiyatrosu, Ispanyol tiyatrosunun altin ¢ag1 ve Fransiz
tiyatrosu.

Oyun Incelemesi IV (2+0)
Shakespeare metinleri.

Secmeli Dersler

Sahne Tasarimi IV (1+1)
Oyunculuk 6grencisinin kostiim diisiincelerini tasarimsal olarak aktarabilmesi ve iiretimi igin
Ortagag’dan giinlimiize tarihsel giyim asamalar1 bilgisine sahip olmasi i¢in gereken siireglerin

analiz edilmesini igerir.

Dramaturgi 1l (2+0)

Gosterim metninin hazirlanmasina dair temel kavramlar incelenecektir.

Akrobasi (1+1)
Akrobaside gerekli olan denge saglayabilmek i¢in kas ve eklemlerin giiclendirilmesi.

Mitoloji Il (2+0)
Mitlere farkli bakis agilari, Antik Yunan mitleri, yaradilis, bereket ve kahramanlik dykiileri

izerinden mitos, logos, epos kavramlari incelenecektir.

Koro Caligmalar1 IT (1+1)
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Ogrencinin daha 6nce hi¢ sdylememis oldugu farkli miizik tiirlerinden olusan bir repertuar

olusturulacaktir.
S5.Yaryll
Zorunlu Dersler

Oyunculuk V (2+2)
Temel odak noktasi ama¢ oynamanin etkisinin arttirilmasit ve verili kosullarin karakter

yaratiminda bir arag olarak kullanilmasi lizerine ¢alismalar yapilacaktir.

Oyun Calismalar1 I (2+2)
Tek ya da cok karakterden olusan oyun metni se¢imi, dramaturji caligmasi, rollerin
belirlenmesi, okuma provalari, mizansenler, kostiimler, 151k, dekor, karakter c¢alismalari

yapilacaktir.

Hareket V (2+2)
Harekete dayali kontak dogaglama ve fiziksel harekette soyutlamanin temel Ogeleri
dogrultusunda dogaclama alistirmalar yapilacaktir.

Dans V (1+2)
Temel bale egitimi, durus ve denge egitimi, donme ve jump egitimi iizerine c¢aligmalar

yapilacaktir.
Dogaclama V (2+2)

Sahneye iliskin temel oyunculuk bilgi ve beceri tekniklerinin uygulamalarla yetkinlestirilmesi

lizerine caligmalar yapilacaktir.

Konusma Egitimi V (2+1)

Ogrenilmis olan dil bilgisi ve becerisiyle, kisisel gelisimin saglanmasi, ¢ekingenliklerin
atilmasi, dogaglama yeteneginin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Ses Egitimi V (2+1)

Ses fizyolojisini tanima, solunum sistemi, ses-beden-nefes koordinasyonu, miizikal isitsel

kulag gelistirme, 3'lii 5'li ses ¢aligmalart.

Performans 111 (2+1)
Performativite ve Teatrallik Kavramlar1 incelenecektir. Tiyatro Tarihi ve Teorisi V (3+0)

Elizabeth donemi tiyatrosu ve Fransiz Devrimi 6ncesinde ve sonrasinda Avrupa tiyatrosu.

Tiirk Tiyatrosu I (2+0)
Orta Asya'dan baglayarak Tirklerde eglence kavrami, orta oyunu, Karagéz ve Hacivat, Koy

Seyirlik oyunlar1 hakkinda belirli kavramlar incelenecektir.
Secmeli Dersler

Sahne Tasarimi1 V (1+1)
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Oyunculuk 6grencisinin dekor diisiincelerini tasarimsal olarak aktarabilmesi icin temel el
becerileri baglaminda ¢izgi ve noktalama tekniklerini 6grenmesini igerir. Malzemeyi analiz
ederek, uygulama yontemlerini arastirmasi saglanir. Oyun i¢in gerekli sahne ve dekor ilkelerini

dogru 6grenerek kullanmasi i¢in gerekli kaynaklar ele alinir.

Oyun Incelemesi V (2+0)

Romantik dram, melodram, gerceke¢i ve natiiralist oyunlar.

Sosyal Bilimlerde Temel Kavramlar (2+0)
Kiiltiir, ekonomi, din, aile, siyaset, toplumsal tabakalagma, medya ve toplum gibi énemli

toplumsal kurumlar temel alinarak sosyal bilimlerdeki temel kavramlar incelenecektir.
6. Yaryll
Zorunlu Dersler

Oyunculuk VI (2+2)
Temel odak noktasi gozlem giicliniin arttirilmasi ve fiziksel mask kavramimin karakter

yaratiminda bir ara¢ olarak kullanilmasi iizerine ¢calismalar yapilacaktir.

Oyun Caligmalari 1T (2+2)
Tek ya da c¢ok karakterden olusan oyun metni sec¢imi, dramaturji g¢alismasi, rollerin
belirlenmesi, okuma provalari, mizansenler, kostiimler, 151k, dekor, karakter caligsmalari

yapilacaktir.

Hareket VI (2+2)
Hareket dgelerinden ilki olan uzam (space) bilgisi ve hareket-uzam iligkisi iizerine ¢aligmalar

yapilacaktir.

Dans VI (1+2)
Geleneksel Halk Danslar1 orneklerinde kullanilan adim c¢alismalarinin 1s18inda  ritim,

koordinasyon ve enerji lizerine ¢aligmalar yapilacaktir.

Dogaglama VI (2+2)
Sahneye iliskin temel oyunculuk bilgi ve beceri tekniklerinin uygulamalarla yetkinlestirilmesi

iizerine ¢alismalar yapilacaktir.

Konugma Egitimi VI (2+1)
Sahneye iliskin temel oyunculuk becerilerini destekleyecek yaratict dil yeteneklerinin

kazandirilmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

Ses Egitimi VI (2+1)
Ses fizyolojisini tanima, solunum sistemi, ses-beden-nefes koordinasyonu, miizikal isitsel

kulag: gelistirme, oktav'li ses alistirmalari, atlamali ses aligtirmalari.

Performans 1V (2+1)

20. Yiizyildan bugiine performans sanatinin gegirdigi siire¢ incelenecektir.
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Tiyatro Tarihi ve Teorisi VI (3+0)
Bu ders modern medya kiiltiiriiniin ortaya ¢ikis1 ve gelismesiyle, bunun tiyatro sanatina etkisini
kapsar. Derste popiiler eglence bi¢iminin ortaya ¢ikisi, avangart akimlar ve modernizmin

dogusu vurgulanir.

Tiirk Tiyatrosu II (2+0)

Tanzimat donemi Tiirk tiyatrosu yazarlari, tiyatro kurumlar1 ve oyunlari.
Secmeli Dersler

Sahne Tasarim1 VI (1+1)
Oyunculuk 6grencisinin dekor diisiincelerini tasarimsal olarak aktarabilmesi i¢in temel el
becerilerini basit modellerle uygulamasini igerir. Ayrica 6zgiin tasarim ¢éziimlerine ulagsmasi,

sonuglar1 kolektif ¢aligma ile analiz etmesi i¢in gerekli teorik altyapiy1 sunar.

Oyun Incelemesi VI (2+0)
Epik ve absiird oyun metinleri.

7. Yanyll
Zorunlu Dersler

Sahne Caligsmasi [ (3+3)
Oyun se¢imi, dramaturji caligmasi, rollerin belirlenmesi, okuma provalari, mizansenler,

kostiimler, 151k, dekor, karakter ¢alismalari.

Ses Egitimi VII (2+1)
Edinilen temel ses teknigini daha ileri ve gelismis vokal egzersizlerle iist diizeye ¢ikartabilmeyi
ve tiyatro sarkilarina yonelik caligsmalar yapilacaktir.

Oyun Projesi | (2+0)
Dersin danigmani ile birlikte her 6grenci bir tiyatro metni se¢ilecek ve bu metnin sahne

uygulamasindan Onceki teorik caligsmalari yapilacaktir.

Tez Projesi | (4+0)

Projenin iiretilmesi i¢in gereken arastirmalar yapilacak ve yazilar hazirlanacaktir.

Tiyatro Tarihi ve Teorisi VII (3+0)
1830 yilinda yayinlanan Diderot'un iinlii eseri Oyunculuk Sanati iistiine aykir1 diigiincelerden
baslayarak, Stanislavky, Meyerhold, Adler, Strasberg ve Meisner dersin igerigini olusturur.

Tiirk Tiyatrosu V (2+0)
Tiyatro sanatinin iilkemiz cografyasinda, 19. Yiizyildan 1960'a kadar gegirdigi siirecin genel
ozellikleri incelenecektir.

Se¢cmeli Dersler
Hareket VII (2+2)
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Hareket 6gelerinden efor bilgisi ve hareket-efor iliskisi lizerine ¢aligmalar yapilacaktir.

Dans VII (1+2)
Dansin figiiratif yapisi icerisinde hareket ve anlam arasindaki iligkiyi, literatiire giren yeni ve
eski yabanci miizikal ¢caligmalardan 6rnekler yapilacaktir.

Oyun Incelemesi VII (2+0)
Cagdas oyun metinleri. Secilen oyunlarin belirli bir kuramsal ¢ergevede incelenebilmesi igin
gereken referanslar ders siirecinde ayrica belirlenir.

Uygulamali Dramaturgi I (2+0)
Sunumlardan biri dramaturg olarak bireysel ve daha sonrakiler kurulacak ekiple
gerceklestirilecektir. Donemin sonunda her dramaturgun yaptigi ¢aligma sahnelenmis olacaktir.

8. Yariyill
Zorunlu Dersler

Sahne Caligmasi I1 (3+3)
Oyun se¢imi, dramaturji c¢alismasi, rollerin belirlenmesi, okuma provalari, mizansenler,
kostiimler, 151k, dekor, karakter ¢alismalari.

Ses Egitimi VIII (2+1)
Edinilen temel ses teknigini daha ileri ve gelismis vokal egzersizlerle iist diizeye ¢ikartabilmeyi
ve tiyatro sarkilarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Oyun Projesi Il (2+0)

Her d8renci 6gretim eleman: tarafindan tespit edilen oyunlar sececektir. Ogrencilere siniftan
oyuncular verilecektir. Provalar sirasinda reji defteri tutulmasi zorunludur. Bu defterde olmasi
gerekenler: yonetmenin bakis agisi, oyunun Ozeti, oyun yazarinin biyografisi, metin, 1sik,
kostiim, makyaj, aksesuar ve tasarim igerigi, karakter ¢ziimlemesi, prova kayitlar1 ve oyuncu
iletisim bilgileri.

Tez Projesi 1l (4+0)

Projenin iiretilmesi i¢in gereken arastirmalar yapilacak ve yazilar hazirlanacaktir.

Tiyatro Tarihi ve Teorisi VIII (3+0)
Zengin ve fakir olarak simgelenebilen Broadway ve Grotowski ile postmodern diinyada
performans, yonetmen ve metin iistiine odaklanacak bigimde incelecektir.

Tiirk Tiyatrosu IV (2+0)
Tiyatro sanatinin iilkemiz cografyasinda, 1960’tan giiniimiize kadar gecirdigi siirecin genel
ozellikleri incelenecektir.

Secmeli Dersler

Hareket VIII (2+2)

44



Hareket 6gelerinden zaman bilgisi ve hareket-zaman iligkisi lizerine ¢alismalar yapilacaktir.

Dans VIII (1+2)
Dansin figiiratif yapisi icerisinde hareket ve anlam arasindaki iligkiyi, literatiire giren yeni ve

eski Tiirk miizikal ¢calismalarindan 6rnekler yapilacaktir.

Oyun incelemesi VIII (2+0)
Postdramatik oyun metinleri. Segilen oyunlarin belirli bir kuramsal ¢ercevede incelenebilmesi

icin gereken referanslar ders siirecinde ayrica belirlenir.

Uygulamali Dramaturgi II (2+0)

Sunumlardan biri dramaturg olarak bireysel ve daha sonrakiler kurulacak ekiple
gerceklestirilecektir. Donemin sonunda her dramaturgun yaptigi ¢caligma sahnelenmis olacaktir.
KANITLAR

COMU GSF Tiyatro Béliimii Ogretim Plani

COMU GSF Tiyatro Boliimii Web Sitesi

5.5. Egitim Plam Bilesenleri I1

Dort yillik egitim boyunca 240 AKTS kredisi tutarinda tiyatro sanatina yonelik mesleki,
teknolojik ve sanatsal derslerin yani sira ilgili alana yonelik bilgi edinmeyi saglayacak,
tamamlayici nitelikte, alanda yetkinlik verecek se¢meli dersler egitim planinda yer almaktadir.
Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is
gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diistinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini
de gelistirmek maksadiyla Ogrencilerimize bu caligmalar1 birlikte yapabilme olanagi
sunulmaktadir. Disiplinlerarasi ¢aligmalart tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve
uygulamali ¢alismalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

KANITLAR
COMU GSF Tivyatro Boliimii Ogretim Plani

5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg:

Tiyatro Boliimii'niin temel misyonu, tiyatro sanatinin bilimsel ve estetik donanimina sahip,
nesnel arastirma yapabilen, elde ettigi bilgiler lizerinden 6zgiirce diislince iiretebilen ve bu
diislinceyi sanatsal bir yoruma donistiirebilen, elestirel yorumlama ve disiplinler arasi
caligmaya yatkin tiyatro sanatgilar1 yetistirmektir. Bu ama¢ dogrultusunda boliimiimiiziin
Ogretim programi, gelecegin tiyatro sanat¢ilari olacak olan 6grencilerimize sahip olmalari
gereken bilimsel ve estetik donanimi eksiksiz olarak kazandiracak bir anlayisla titizlikle
hazirlanmistir. Uygulama ve kuramsal derslere esit agirlikta 6nem verilen, stirekli yenilenmeye
ve gelistirilmeye agik bir bakis acistyla hazirlanmig olan 6gretim programimiz, mezunlarimizin
cagdas birer tiyatro sanatcisi olarak yetistirilmelerini sagladigi gibi, lisans iistli egitime devam

edebilmeleri i¢in gereken donanimi da saglamaktadir. Boliimiimiizde 6gretim programinda yer
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alan zorunlu ve segmeli derslerin yan1 sira ulusal ve uluslararasi atolye ¢calismalari, seminerler,

tiyatro, dans ve performans gosterimleri gibi etkinliklere biiylik 6nem verilmektedir.

KANITLAR
COMU GSF Tivatro Boliimii Ogretim Plani

5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler, donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel
bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini dnceden
almman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene
bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik
konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren Ogretim
elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin
giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak,
gercekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi,
oyun projesi ve tez projesi gibi derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle kazandirilmaktadir. 2021
yili igerisinde ilk iki senenin Ogrencileri mevcut oldugundan, heniiz s6z konusu dersler

acilmamis; temel egitim dersleri agirlikli olmustur.

SONUC

Ogrencilerimiz 2021 yilinda yapilan tiyatro projeleriyle, oyunculuk, dogaglama, dans, hareket,
konusma egitimi ve teorik derslerin birbirini nasil destekledigini birebir deneyimleme sansi
bulmuslardir. Ayrica 27 Mart Tiyatro Haftas1 ve 29 Nisan Diinya Dans Giinilinde yapilan atolye
calismalar1 ve soylesilerle Ogrencilerin egitim planindaki dersleri destekleyecek bilgiler
edinmeleri saglanmistir. 2021 yili igerisinde ilk iki senenin 6grencileri mevcut oldugundan,
heniiz ana tasarim deneyimi, oyun projesi ve tez projesi gibi dersler acilmamis; temel egitim

dersleri agirlikli olmustur.

KANITLAR
8 Mart 2021 Diinya Kadinlar Giinii Tivatro Gosterimi: Ulrike

Tivatro Haftas1 Etkinlikleri 2021 (Cevrimici)

“Acilis Cemberi: Baslangiclar” Dans Gosterimi (2021-2022 Y1li GSF Oryantasyon Toplantisi)

“YirmiDokuzEkim ikinbinYirmiBir” Performans Gosterimi (COMU GSF Cumhuriyet Sergisi)

Selam Olsun Tiyatro Gosterimi (2021 UNESCO Yunus Emre’yvi Anma Yili)
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Tiyatro Bolimi, Ogrencilerine kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli Ogrenciler yetistirmek igin akademik kadrosunu siirekli gili¢clendirmektedir.
Bolimiimiiz kadrosunda bir dogent, iki doktor &gretim iiyesi, iki 0gretim gorevlisi ve iki
aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi, ilgili
programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim
Ogretim elemanlarinin 6zge¢misleri hem boliim web sitesinden hem de AVES sistemi tizerinden
sirekli olarak gilincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlart da birim web sitemizde
yaymlanmustir. Béliimiimiizde yer alan 6gretim iiyesi ve elemanlari; Do¢.Dr. H.Esra CIZMECI
AVCI, Dr.Ogr.Uyesi Sebnem YUKSEL, Dr.Ogr.Uyesi V.Ozge ZEREN Ogr.Gor. Buket
DENiZ, Ogr.Gor.Yonca YUKSEL, Ars.Gor. Zafer ONCUL ve Ars.Gor.Ozge
BOZDOGAN’dir. Ars.Gor. Ozge BOZDOGAN, lisansiistii egitimini tamamlamak iizere
35.madde ile Anadolu Universitesi'nde gorevlendirilmistir. Ayrica hazirlanan tablolarda
ogretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 13. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Yas Gruplan
Akademik Unvan <30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Dog. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 2
Ogr. Gor. 2
Ars. Gor. 1 1

Tablo 14. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik Istatistikler

Sézlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi
Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar
Akademik Unvan Ad - Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
H. Esra
Dog. Dr. CIZMECI AVCI > 17
Dr. Ogr. Uyesi Sebnem YUKSEL 10 15
Dr. Ogr. Uyesi V. Ozge ZEREN 10 12
Ogr. Gor. Yonca YUKSEL 12 10
Ogr. Gér. Buket DENIZ 12 17
Ars. GOr. Zafer ONCUL - -
Ars. Gor. Ozge BOZDOGAN - -
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Tablo 15. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi 20 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani1 Sayis1 5

KANITLAR
COMU GSF Web Sitesi

COMU GSF Tiyatro Bsliimii Web Sitesi

COMU GSF Tiyatro Béliimii Akademik Kadro Bilgileri

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve 6gretim kadrosu
baslig1 altinda olgiit 01.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak

sunulmustur.

Tablo 16. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Uluslararasi +

Ulusal Sosyal Bilimler
Hakemli
. Alaninda ISI .
Dergi, Indexlerine Akademik
Akademik Unvan Kongre, Toplam . Ders Kitabi ve
Giren .
Ad - Soyad Sempozyum Auf Sayisi ) Kitap
Dergilerde ey .
vb. Boliimleri
Aldiklar:
Yayinlanan Atf Savist
Makale, y
Bildiri Sayisi
Dog. Dr. H. Esra 1 i i i
CiZMECI AVCI
Dr. Ogr. Uyesi ] ) ] )
Sebnem YUKSEL

Dr. Ogr. Uyesi
V. Ozge ZEREN

Ogr. Gér.
Yonca YUKSEL

Ogr. Gér.
Buket DENiZ

Ars. Gor.
Zafer ONCUL

Ars. Gor. Ozge
BOZDOGAN
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Tablo 17. Ogretim Kadrosunun Analizi

S . Etkinlik diizeyi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yih (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Opretim .. - <amu, Sanayi
Akademik Son Meﬂzun Goriiyorsa Kamu,"Ozel Kag¢ Yildir O__gret.lvl.n Meslek ve Ozel _Sektore
Unvan Oldugu Hangi Sektor_, Bu Uyehg‘l Kuruluslarinda V_e_rllen Arastirmada
Kurum ve Yili Sanayi |Kurumda| Siiresi Bilimsel
Asamada Damismanhkta
Oldugu
Roehampton
Institute
London
Drama,
Dog. Dr. Theatre and 6 4 5 - - Orta
Performance
Studies
Doktora 2015
Mimar Sinan
) Giizel Sanatlar
Dr. Ogr. | Universitesi 15 2 2 Orta : Yiiksek
Uyesi | Cagdas Dans
ASD Sanatta
Yeterlik 2016
Dokuz Eyliil
. Universitesi
DI' Ogr. Sahne 8 2 - - Orta
Uyesi Sanatlar1 ASD
Doktora 2019
Atatiirk
Universitesi
IAcikdgretim
Fakiiltesi
Spor )
Anadolu | Bilimleri Da}“ﬁm?nhk
Universitesi | Boliimii COMUSEM erapim
s . Egitim
) Acqikdgretim | Lisans Kurs Saglik ve
Ogr. Gor.| Fakiiltesi Ogrencisi 15 15 - Egitmenligi: Psikoloiik Yiksek
Felsefe Istanbul Arjantin J
Boliimii Lisans|Universitesi Tango Damsman_l ik
Merkezi
2020 Acik ve 2008
Uzaktan
Egitim
Fakiiltesi
Lisans
Ogrencisi
Cumbhuriyet
Universitesi
Opr. Gor.| Ses Egitimi 5 18 - - - -
Yiiksek Lisans
2004
Dokuz Eyliil | Dokuz
.. | Universitesi Eyliil
Arg. Gor. Sahne Universitesi 1 9 i i i Orta
Sanatlar1 ASD| Sahne
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Yiiksek Lisans| Sanatlari

2019 Doktora Tez
Asamasi

Anadolu  |Universitesi
Universitesi Devlet

Anadolu

Devlet Kons. 4 Ay
Ars. GOr |Konservatuart| Tiyatro Hacettepe 7 - - - Yiiksek
Tiyatro Sanatta  |Universitesi
Yiiksek Lisans| Yeterlik
2017 Tez
Asamasi

Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan

Projeleri
Akademik Unvan BAP, TUBITAK, GMKA, Proje Kapsaminda Gérevi
Ad - Soyad AB, BM vb. Proje Sayisi
Dog. Dr. H. Esra
CIZMECI AVCI i i
Dr. Ogr. Uyesi
Sebnem YUKSEL i i

Dr. Ogr. Uyesi
V. Ozge ZEREN

Ogr. Gér.
Yonca YUKSEL

Ogr. Gér.
Buket DEN{Z

Ars. Gor.
Zafer ONCUL

Ars. Gor. Ozge
BOZDOGAN

Tablo 19. Ogretim Elemanlarimin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan
Ad - Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum

Dog. Dr. H. Esra
CIZMECI AVCI

Dr. Ogr. Uyesi
Sebnem YUKSEL

Dr. Ogr. Uyesi
V. Ozge ZEREN

Ogr. Gor.
Yonca YUKSEL

Ogr. Gor.
Buket DENiZ

Ars. Gor.
Zafer ONCUL
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Ars. Gor. Ozge
BOZDOGAN

Tablo 20. (")gretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Akademik Unvan
Ad - Soyad

Marka, Tasarim, Patent

Dog. Dr. H. Esra
CIZMECI AVCI

Dr. Ogr. Uyesi
Sebnem YUKSEL

Dr. Ogr. Uyesi
V. Ozge ZEREN

Ogr. Gér.
Yonca YUKSEL

Ogr. Gor.
Buket DENIZ

Ars. Gor.
Zafer ONCUL

Ars. Gor. Ozge
BOZDOGAN

Tablo 21. Ogretim Elemanlarinin Sanatsal Faaliyetlerine Yonelik Istatistikler

Ulusal ve Ulusal ve
Uluslararasi Ulusal ve Uluslararasi
Ulusal ve
R Sanatsal Uluslararasi Eserler,
Akademik Unvan | Uluslararasi .. .
. Sempozyum/ Calistay/ Gosterimler,
Ad - Soyad Sergiler .o L
(Say) Soylesi/ Sunum Workshop Uriinler,
y vb. (Sayn) Tasarimlar,
(Say) (Say)
Dog. Dr. H. Esra i 1 ) 3
CiZMECI AVCI
Dr. Ogr. Uyesi i ) 2 9
Sebnem YUKSEL
Dr. Ogr. Uyesi i ) 2 3
V. Ozge ZEREN
Ogr. Gér. ] ] ) ]
Yonca YUKSEL
Ogr. Gér.
Buket DENiIZ ] 3 10 2
Ars. GOr. i ) 1 2
Zafer ONCUL
Ars. GOr. i ) ) i
Ozge BOZDOGAN
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6.3. Atama ve Yiikseltme

T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
OGRETIM UYESI KADROLARINA BASVURU, GOREV SURESI UZATIMI, ATANMA
VE YUKSELTILME KRITERLERI

A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in;

Profesorliige ylikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari

aranir.
B- Dogent kadrolarina bagvurmak igin;

Docentlige yiikseltilme ve atama iglemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari

aranir.
C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak igin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 say1li Kanun’un 23.maddesinde

ayrintili bigimde tanimlanmaistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.
DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCIN:

1. Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonrast lisansiistli tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale
niteligine sahip en az 1 adet yaym yapmis olmak,

2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en
az %350’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak,

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler
dikkate alinarak;

1. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az
150 puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan

52


http://gsf.comu.edu.tr/
http://tiyatro.gsf.comu.edu.tr/
http://tiyatro.gsf.comu.edu.tr/akademik-kadro-r2.html

almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi

maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1i maddelerinden almis olmak.

2. Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis
olmak

-Giizel Sanatlar alaninda basvuran adaylarin yeniden atanmasi igin:
-En az 2 adet sergiye eseri ile katilmis olmak,

-En az 1 kisisel sanatsal etkinligi bulunmak,

-En az 1 6zgiin bilimsel yaym yapmis olmak,

-Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 100, 3

yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150, 4 y1l i¢in en az 200 puan almis olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA iCIN:

1. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az
elli bes (55) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen
bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir
yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati,
Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55) puan
veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanc dil
sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almak

(Glizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3. Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4. Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICiN:

1. Profesorliik baglica eseri olarak docent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik ¢aligmalar veya uluslararas: diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya
AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2. Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden
en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin
1-5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani igin 1-7. maddeler arast),
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3. Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4. Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve
sunum yapmis olmak.

5. Toplam en az 1500 puan almis olmak,
Veya yukaridaki kriterler yerine

Dogent unvanini aldig: tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen
siirede; yiiriirliikte olan Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez
daha saglamis olmak.

Tablo 22. Akademik Etkinlik Degerlendirme Tablosu

I. YAYIN ve SUNUM ETKINLIKLERI
A. MAKALELER
SCI, SCI-Expanded SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde

1 yayimlanan;
Ozgiin arastirma, makale, derleme 100
Editore mektup, teknik not, tartisma, vaka takdimi ve 6zet tiiriinden yayinlar 65
SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI disindaki uluslararasi indeksler

2 tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan;

Ozgiin arastirma, makale, derleme 80
Editore mektup, teknik not, tartisma, vaka takdimi ve 6zet tiiriinden yayinlar 45
Diger Uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan:
3 Ozgiin arastirma, makale, derleme 70
Teknik not, editdre mektup, tartigma, vaka takdimi ve dzet tiirlinden yaymlar | 40
Ulusal hakemli bilimsel dergilerde yayimlanan;
4 | Ozgiin arastirma, makale ve derleme 65
Teknik not, editére mektup, tartisma, vaka takdimi ve 0zet tiiriinden yayinlar | 35
Ulusal diger bilimsel dergilerde, gazete ve dergilerde yayimlanan her tiirli
5 0zglin arastirma, makale, derleme ve teknik not gibi caligsmalar 20
(En cok iki caligma)

B. SANAT DALLARINDAKI ETKINLIKLER

Ozgiin Sanat Yapiti'nin tanimi; resim, grafik, seramik, heykel, geleneksel el
sanatlari, miizik yapitlari, mimari projeler, tekstil, tiyatro, sinema ve benzeri
sanat iiretimlerini ifade eder.

Uluslararasi alanda;
Ozgiin sanat yapitlarinin, tasarimlarin ya da yorum calismalarinin yurt
disindaki egitim ve kiiltiir kurumlarinca satin alinmast;

Proje bedeli ve telif hakki 6denmis veya sanat yapitinin alimi yapilmig olmasi 150
kosuluyla sinema televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi veya

6 | gOsterime, dinletime girmesi ve tasarim projelerinin dis lilkelerde uygulanmis
olmasi 100

Ozgiin sanat yapitlarini tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarin, (sanatci,
oyuncu, tasarimci, yonetmen, koro -orkestra sefi ve benzeri icracilar), yurt
disinda, kisisel sanat/tasarim etkinlikleriyle, gdsterim, dinletim ya da
yarigmaya girmesi
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Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum c¢alismalar ile yurt disinda

sempozyum, festival, workshop, bienal, trienal gibi jiirili karma sanat/tasarim | 50
etkinliklerine kabul edilmesi

Ulusal alanda;

Ozgiin sanat yapitlarmin, tasarimlarin ya da yorum calismalarinin yurt
icindeki egitim ve kiltiir kurumlarinca satin alinmasi; Proje bedeli ve telif
hakki 6denmis veya sanat yapitinin alimi yapilmis olmast kosuluyla, ulusal
sinema, televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi veya gosterime, 100
dinletime girmesi ve tasarim projelerinin yurt icinde ulusal diizeyde

7 uygulanmis olmasi
Ozgiin sanat yapitlarin1 tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarin, (sanatgi,
oyuncu, tasarimci, yonetmen, koro -orkestra sefi ve benzeri icracilar), ulusal 50
diizeyde kisisel sanat/tasarim etkinlikleriyle, goOsterim, dinletim ya da
yarigmaya girmesi
Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalar1 ile ulusal diizeyde o5
sempozyum, festival, workshop, bienal, trienal gibi jiirili karma sanat/tasarim
etkinliklerine kabul edilmesi
C. KONGRE SUNULARI
Uluslararas1 kongre, sempozyum, calistay, konferans, panel gibi bilimsel
toplantilarda sunularak, programda yer alan;

a) SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsamindaki dergi 6zel

8 |sayilarinda veya aymi kapsamdaki kongre kitaplarinda 6zet metin olarak | 60
yayinlanan bildiri, poster veya gosteri
b) Kongre kitapg¢iginda tam metin olarak yayinlanan bildiri 55
¢) 6zet metin olarak yayinlanan bildiri ya da poster veya gdsteri 35
Ulusal kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel toplantilarda sunularak,

9 programda yer alan;

a) Tam metin olarak yayimlanan bildiri 50
b) 6zet metin olarak yayimlanan bildiri yada poster veya gosteri 30
D. ALANINDA KiTAP YAZARLIGI

Yurtdisinda uluslararasi yayimevlerinde basili olmasi sartiyla;

10 Alaninda kitap yazarligi 150
Alaninda yazilmis bir boliim yazarli§i (Ayni kitapta sadece 2 boliim dikkate | 100
alinir)

Basili olmasi sartiyla;

11 a) Alanyla ilgili ulusal nitelikte bir kitap yazmasi 100
b) Alantyla ilgili olarak Tiirk¢e yazilan bir kitapta bir boliimiin yazarligimi | 25
yapmak (Ayni kitapta sadece 2 boliim dikkate alinir)

Basili olmasi sartiyla alaniyla ilgili;

12 a) Referans kitaplarindan birinin ¢evirisini yapmak 50
b) cevirisi yapilan bir kitabin bdliimlerinden birisinin ¢evirisini yiiklenmek | 15
(Ayni kitapta en en fazla 2 boliim dikkate alinir)

E. EDITORLUK ve HAKEMLIKLER
SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde (her y1l
i¢in);

13 | Editor olmak 150
Yayin/Bilimsel Kurulu listesinde yer almak 50
Hakemlik yapmak 25
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SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI disindaki uluslararasi indeksler
tarafindan taranan ve TUBITAK yaym tesvik programi iginde tanimlanan
hakemli dergilerde (her yil i¢in);

14 Editorliik yapmak 100
Yayin/Bilimsel kurulunda yer almak 40
Hakemlik yapmak 20
Diger uluslararast hakemli dergilerde (her y1l igin);

15 Editorliik yapmak 80
Yayin/Bilimsel kurulunda yer almak 30
Hakemlik yapmak 15
Alaniyla ilgili Ulusal hakemli bilimsel dergilerde (her y1l i¢in);

16 Editorliik yapmak 50
Yayin/Bilimsel kurulunda yer almak 25
Hakemlik yapmak 10
Kitap editorlig;

17 | a) Alaninda Yurtdiginda yayimlanan kitap editorligii 150
b) Alaninda Yurticinde yayimlanan kitap editorligii 100
F. ATIFLAR
Uluslararas atiflar (kendisinin yazar olarak yer almadigi yayinlarda olmak
kaydiyla);

18 Uluslararas1 kaynak kitaplardaki atiflar 20
SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI tarafindan taranan dergilerdeki | 10
atiflar
Diger uluslararas1 dergilerde yayilanan makalelerdeki atiflar 5
Ulusal atiflar (kendisinin yazar olarak yer almadigi yayinlarda olmak

19 kaydiyla);

Ulusal referans kitaplarindaki atiflar 10
Ulusal hakemli bilimsel dergilerdeki atiflar 3
II. EGITIM- OGRETIM VE ARASTIRMA ETKINLIKLERI

G. OGRETIM ETKINLIKLERI

Son bes yilda verilmis dersler; her yariyilda verilen en fazla dort ders igin;

20 | a) Lisansiistii )
b) On Lisans — Lisans 3
Yonetiminde tamamlanan her tez igin;

21 | a) Doktora (Tipta uzmanlik) 20
b) Yiiksek lisans 10
H. BILIMSEL ARASTIRMA ETKINLIKLERI
Universitenin altyapisia destek veren tamamlanmis projeleri (Raporu
verilmeli) yiiriitme;

29 Yurtdist kaynakli Uluslararas: Projeler (Egitim projeleri harig)

Ulusal Kuruluslarca (TUBITAK, TUBA vb.) desteklenenler 250
Universite tarafindan desteklenen projeler ve uluslararasi destekli egitim | 100
projeleri 50
Universitenin altyapisina destek veren tamamlanmis projelerde gérev alma;

Yurt dis1 kaynakli Uluslararasi Projeler (Egitim projeleri haric) 125

23 | Ulusal Kuruluslarca (TUBITAK, TUBA vb.) desteklenenler 75
Universite tarafindan desteklenen projeler ve uluslararasi destekli egitim | 30

projeleri

I. DIGER BIiLIMSEL VE SANATSAL ETKINLIKLER
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24

Uluslararas1 sempozyum (Uluslararas1 katilimli degil), kongre, calistay
(workshop), yaz okulu, sanat sergisi, festival diizenlenmesi gibi etkinliklerde;
a) Baskanlik yapmak

b) Gorev almak (Bilimsel komite ya da organizasyon kurulu liyesi, konugsmaci
ya da panelist olarak gorev yapmak)

100
50

25

Ulusal sempozyum, kongre, calistay (workshop), yaz okulu, sanat sergisi,
festival diizenlenmesi gibi etkinliklerde;

a) Bagkanlik yapmak

b) Gorev almak (Bilimsel komite ya da organizasyon kurulu tiyesi, konusmaci
ya da panelist olarak gorev yapmak)

50
25

J. ODULLER ve BURSLAR

26

Alaninda;
Jiirili Uluslararasi bilim ve/veya sanat 6diilii veya patent almak
Alaninda Ulusal bilim (TUBITAK/TUBA vb.), sanat ddiilii veya patent almak

350
250

27

Alaninda bilimsel/sanatsal ¢aligma ve arastirmalar igin;
Uluslararas1 burs almak
Kamu kuruluslarinca verilen burs almak

150
100

KANITLAR
COMU Personel Daire Baskanlig1 - Akademik Kadro Atama Kriterleri

SONUC

2021 yilinda Tiyatro Boliimii’nde yeni bir kadro atamasi ya da ylikseltme ger¢eklesmemistir.

Akademik kadrodaki mevcut ogretim iyeleri, yiikselme hedeflerine yonelik caligmalarini

stirdiirmiistiir. Ayrica kadro eksikliklerine iligkin sorunlar ve boliimiimiiz i¢in gereken yeni

kadro ihtiyaglari tespit edilmis yonetim birimlerine aktarilmistir.
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7. ALTYAPI

7.1. Egitim Ogretim icin Kullanilan Tiim Alanlar

Tiyatro Béliimii, COMU Terzioglu Yerleskesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin birinci katinda,
tiyatro caligmalari i¢in 6zel olarak tasarlanmis tli¢ adet dersligi ve Devlet Tiyatrolari’nin teknik
destegiyle yapilmis olan profesyonel bir tiyatro sahnesi ile fiziksel olarak tiyatro egitiminin
biitlin ihtiyaclarini karsilamaktadir. Ayrica kuramsal derslerin gergeklestigi ve binadaki biitiin
boliimlerle ortak kullanilan bir adet derslik bulunmaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiilte binas1 biinyesinde, fakiilteye ait tam donanimli1 Necip Fazil Kisakiirek
Sahnesi, hem derslerin gergeklestigi hem de Ogrenci ve akademik kadronun eserlerinin
sunuldugu profesyonel bir sahne olup 6grencilerin ¢ok yonlii sahne deneyimi kazanmalarini
desteklemektedir. 2021 yil1 sonunda boliimiimiiz tarafindan hazirlanan tam uzunluktaki oyun
projesi sahnemizde gerceklestirilmis.

Tim derslikler 6grencilerin ve akademik kadronun yaratilarini sunacagi, alternatif stiidyo
sahnelere doniistiirebilmektedir. Boylece yaratma- tiretme- ortaya koyma diirtii ve dongiisiiniin
aktif tutulacagi diistiniilmektedir.

7.2. Diger Alanlar ve Altyapi

Oniimiizdeki yillarda Tiyatro Boliimii olarak yetkin akademik kadromuz ve donanimli fiziksel
kosullarimiz ile egitim 6gretim faaliyetlerinin yani sira 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel bakis
acilarin1 ve mesleki donanimlarini genisletecek, sosyal ve mesleki baglar kurmalarinm
saglayacak ulusal ve uluslararasi calistaylar, gosteriler ve festivallere ev sahipligi yapmay1
hedefliyoruz. Bu etkinliklerin ¢esitli asamalarinda gorev alacak ogrencilerimiz, meslegi
uygulayarak 6grenmeyi tecriibe edeceklerdir. Bu hususta 2021 yili itibariyle bir Tiyatro Haftasi
bir de Diinya Dans Giinii etkinligi diizenlenerek misafir egitmenler 6grencilerle ¢alistaylar ve
sOylesiler yapmak {izere davet edilmislerdir. 2021 yilinda pandemi sebebiyle tiim atdlyeler
cevrimici  gerceklestirilmistir. Ogrencilerimizin tamami bu atdlye ve sdylesilerden

faydalanmiglardir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesindeki diger bdliimlerin sergileri, 6grencilerimizin vizyonunu
genisletmek ve disiplinler aras1 baglar kurarak faaliyet alanlarin1 ¢ogaltmak icin giizel firsatlar
sunmaktadir. Gelecek yillarda diger boliimlerle is birligi i¢inde hazirlanmis sergiler ve

gosteriler i¢in planlamalarimiz devam etmektedir.

Canakkale, sehir i¢in ¢ok onemli bir Bienal’e sahiptir. Bienal tiim sehir i¢in oldugu gibi
Ogrencilerimiz i¢in harika bir olanaktir. Tiyatro Boliimi, 6grencilerinin Bienal’in ¢esitli

asamalarinda gorev almalarini tesvik edecek bir anlayisa sahiptir.

Necip Fazil Kisakiirek Sahnesi, Tiyatro Boliimii derslerini aksatmamasi kosuluyla, Canakkale
Belediye Tiyatrosu ve diger sehirlerden gelen Sehir ve Devlet Tiyatrolari’na ev sahipligi
yapmaktadir. Bu etkinliklerde 6grencilerimizin yardimer sahne sorumlusu ya da 1s1k ve ses
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yardimc1 operatdrii gibi gorevlerde bulunarak meslegi profesyonel icracilardan 6grenmeleri
tesvik edilecektir. Necip Fazil Kisakiirek Sahnesi’nin Tiyatro Boliimii derslerini aksatmamasi
kosuluyla Sehir ve Devlet Tiyatrolari’na ev sahipligi yapmasi istemektedir. Bu etkinliklerde
Ogrencilerimizin yardimci sahne sorumlusu ya da 151k ve ses yardimci operatorii gibi gorevlerde
bulunarak meslegi profesyonel icracilardan 6grenmeleri tesvik edilecektir. Fakat sahnenin
bakimsiz kosullar1 ve son zamanlarda gerceklesen gosterilerde Tiirkiye’nin énemli ve {inli
oyuncular1 tarafindan yapilan ciddi elestiriler, sahnemizi nitelikli gosterilere agmamizi
engellemektedir.

Ayrica antik kentler ve miizelerde, 6grencilerin tiim bolgenin sahip oldugu kiiltiirel miras ile
temaslarini saglayacak sanatsal faaliyetler ve etkinlikler Onlimiizdeki yil i¢in organize
edilmistir. Ogrencilerin mesleki gelisimlerinde ve sehrin kiiltiirel yapisinda ¢ok &nemli rol
alacak olan bu etkinlikler igin Universite ve Fakiilte yonetiminin destekleyici is birligi bizim
i¢in 6nemlidir.

Sosyal Alanlar:

Giizel Sanatlar Fakiiltesi i¢erisinde bir adet kantin mevcuttur. Hijyenik kosullarda iiretim yapan
bu kantin, tiim fakiilte i¢in yetersiz kalmaktadir Ayrica 6grencilerimizin ve calisanlarimizin
stirdiiriilebilir sagligi icin dogal yiyecek ve igecek cesitlerine daha fazla yer verilmelidir. 2021
yil1 itibariyle kantinde ev yemegi ¢esitlerinin yer almis olmasi olumlu bir gelisme olmustur.

Ogrencilerimizin sosyal yasantilari icin en kapsamli alan Terzioglu Yerleskesi'nde Ocak 2005
tarihinden itibaren hizmette olan Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM)’dir. Toplam kapali

kullanim alani

9.000 m2'den olusan 3 katli modern bir birimdir. Ogle ve aksam yemek hizmeti sunan
yerleskenin en biiyiik 6grenci yemekhanesine sahip olmasinin yani sira merkezde 6gle yemegi
icin bir adet personel yemekhanesi, market, kafe, ¢esitli 6zel hizli-yemek lokantalari, kirtasiye,
otobiis firma subeleri, 68rencilerin internet erisimini saglayan bilgisayar laboratuari, PTT,
kozmetik ve hediyelik esya diikkani, erkek berberi bulunmaktadir. OSEM’in 3. katinda,
Kampiis FM ve COMU TV:COMU lletisim Fakiiltesi Uygulama Radyosu ve Televizyonunun
modern stiidyolar1 yer almaktadir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas
olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig1 tarafindan verilmektedir.

Yerleske i¢inde 6grencilerin ve personelin yararlanabilecegi, hijyenik ve cok donanimli 6zel
bir fitness salonuna ek olarak 6zel isletme olan ARDES yurdunda sosyal alanlar ve bir adet

fitness salonu bulunmaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi’ne komsu 6zel bir igletmeye ait tenis kortlari, 6grenci ve personelin
bu spora ilgi duymasi halinde profesyonel bir hizmet vermektedir.

Universite biinyesinde, dagcilik, havacilik, Atatiirk¢ii Diisiince, elektronik sporlar, cevre, aikido
gibi cok cesitli alanlardaki 6grenci topluluklari, 6grencilerimizin farkli alanlarda deneyim
kazanarak kendilerini gelistirebilmelerine olanak saglamaktadir.
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Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 512 kisi kapasiteli Troia Kiiltiir Merkezi’nde hem 6grenci
hem de personelin katilabilecegi etkinlikler diizenlenmektedir.

Universite biinyesindeki Dardanos Yerleskesi, hem 6grenciler hem de personel igin giizel
olanaklar sunmaktadir. Plaj kullaniminin yani sira olimpik 6lgiilere sahip kapali ylizme havuzu,
futbol ve basketbol sahalari ile tenis kortlar1 her mevsimde spor aktivitelerini miimkiin
kilmaktadir.

Ogrenciler ve personel, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim

ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir.

KANITLAR
COMU Giizel Sanatlar Fakiiltesi - Fotograflar

7.3. Teknik Altyap:

Calisma Atolyesi olarak adlandirilan 137 numarali derslik, 85 m2 ve 15 kisi kapasitelidir.
Oyunculuk grup caligmalari, dogaglama ve hareket derslerinde kullanilmaktadir. Boydan boya
4 duvari siyah prova perdeli, dans ve rol calismalarina uygun ahsap zemine sahip stiidyoda, 1
adet masaiistii PC, 1 adet ses sistemi, 6 adet sahne spotu, 151k kontrol paneli, 1 adet 12.000 BTU
Klima bulunmaktadir. Dersligin zemini 2019 Aralik ayinda zimparalanip boyanmustir.

Dans Salonu olarak adlandirilan 142 Numarali derslik, 115 m2 ve 15 kisi kapasitelidir. 2 duvar
dans ve hareket caligmalari i¢in komple ayna ile kaplidir. Boydan boya 3 duvari siyah prova
perdelidir. Dans ve rol ¢alismalarina uygun ahsap zeminli stiidyoda, 1 adet masaiistii PC, 1 adet
ses sistemi, 11 adet sahne spotu, 151k kontrol paneli mevcuttur.

Ses Egitimi Stiidyosu isimli 138 Numarali derslik 60 m2°dir. Boyutlarindan 6tiirii daha ¢ok
kiigiik grup c¢alismalart ve bireysel provalar ile ses egitimi, konugma dersleri ve miizik
caligmalar1 i¢in ayrilmaktadir. Boydan boya 4 duvari siyah prova perdeli, dans ve rol
caligmalarina uygun ahsap zemine sahip stiidyoda 1 adet masaiistii PC, 1 adet ses sistemi, 4 adet

sahne spotu, 1s1k kontrol paneli, 1 adet duvar piyanosu bulunmaktadir.

142 ve 138 numaral1 dersliklerin zeminleri daha 6nce Sahne ve Goriintii Sanatlar1 boliimiiniin
yillar i¢indeki kullanim1 sonucu dogal olarak fazlasiyla ¢izilmis, yipranmis ve boyasi ¢ikmuistir.
Perde kornisleri kirilmis, perdeler diismiis, duvarlar ¢izilmistir. Tiyatro Boliimii, 6grencilerini
bu hirpalanmis zeminler, kirilmis perde kornisleri, diismiis perdeler ve boyasiz duvarlarla
karsilamaktan dolay1 rahatsizlik duymaktadir. Boliimiimiiz Tirkiye’deki en giizel ve en
donanimli stiidyolara sahip bir tiyatro boliimii olmasina karsi, bakimsizlik yiiziinden soniik
kalmaktadir. Yukarida bahsedilenlerle sinirlt kalmayan zorunlu ihtiyaclarimiz, yazilan bir¢cok
dilekge ile dile getirilmistir. 137 ve 138 no’lu dersliklerimizde ders/prova yapilmasi igin gerekli
isiklandirma talebimiz dogrultusunda 2021 yili igerisinde tamamlanmigtir. 550 m2
biiyiikliigiindeki Necip Fazil Kisakiirek Sahnesi’nin seyirci kapasitesi 320°dir. Her tiir tiyatro
ve dans gdsterilerine uygun mat siyah ahsap zemin ile siyah kulis ve arka perdelerine sahiptir.
Cagin teknolojisine uygun 151k, ses ve efekt kontrol odas1 6grencilerin tiyatrolar i¢in gerekli
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olan teknik bilgiyi, 151k ve ses sistemini 6grenmesi igin ¢ok uygundur. 12 adet kontrollii sahne
ici bar ekipmani, 1 adet sahne piyanosu, 2 adet projeksiyon, 1 adet dokunmatik ekranli akill
tahta donanimina sahip sahnemiz, bolimiimiiziin hedefledigi disiplinler arasi projeler ve
yaratict sahne tasarimlarinin tiyatroya kazandirilmasi bakimindan ¢ok o6nemli ve
destekleyicidir. Sahnenin altindaki genis mekanda tiyatro kostiim ve dekorlarinin depolandigi
ii¢c adet mekan ile birer adet kadin ve erkek kulisi mevcuttur. Necip Fazil Kisakiirek Sahnesi’nin
teknik incelemesinin yapilmasi amaciyla talebimiz ve yogun g¢abalarimiz sonucunda 2021
Agustos ayimda Istanbul Devlet Tiyatrolari’ndan alaninda uzman ii¢ teknik personel sahnemizi
ziyaret etmis ve ses, 151k ve sahne teknigi alanlarinda tetkik raporlarini yazili olarak COMU
Glizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligina sunmuglardir. Bu tetkiklerin ger¢eklesmesinde
iniversitemiz yol ve harcirah bedellerini karsilamistir. Konaklama ve yemek masraflari ise
Tiyatro Boliimii akademisyenleri tarafindan karsilanmistir. Su anda tetkik raporunda sunulan

ihtiyaclarin giderilmesi i¢in biit¢e arayis1 devam etmektedir.

Necip Fazil Kisakiirek Sahnesi ¢ok 6nemli bir deger olmasina karsin zemini saglikli sekilde
kullanilmayacak kadar yipranmistir. Bu durum, aksamlar1 gosteri boyunca ve sonrasinda
sahnenin giivenligini saglayacak ve kontrol edecek sahne personeli gorevlendirilmedigi icin
olusmustur. Gerektigi takdirde aksamlar1 ek saat iicreti 6denerek gorevlendirilecek, ses ve 151k
sistemlerinden profesyonel olarak anlayan sahne gorevlisine ivedilikle ihtiya¢ duyulmaktadir.

Sahne altinda havalandirma sorunu ve rutubet vardir. Akademik personel ve ogrenciler,
kulislerde saglikli bir calisma ortami olusturamamaktadirlar. Sahip olunan tiyatro kostiimleri
bu ortamda c¢iirlimektedir. 2021 yilinda akademik personelimiz sahne ve sahne altim
diizenlemistir. Ozellikle havalandirmanin ¢dziilmesi, rutubet &nleyici nem boyasi alimi ve
camekanli kostiim béliimlerinin yapilmasi konusunda Universite ve Fakiilte ydnetiminin
ivedilikle maddi destegine ihtiya¢ duyulmaktadir. Boyle profesyonel diizeyde bir sahneye sahip
olup harap olmus bir halde kullanmak hem kendimize hem de digsaridan gelen misafir tiyatro

gruplarina kars1 tizlintii vericidir.

Tiyatro Boliimii olarak programimiz, yeni 6grencilerimize sahne kullanim ve degerlerimize hep

birlikte sahip ¢ikma ahlakini vermek tlizerine tasarlanmustir.

7.4. Kiitiiphane

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi, essiz bir bogaz manzarasina karsi
yer alan uluslararasi standartlarda bir kiitiiphaneye sahiptir. Ogrencilerin ve akademik
personelin kendi disiplinlerinde ve arastirmak istedikleri diger alanlarda gerek duyacaklari
kaynaga cevap verebilecek niteliktedir. Kiitiiphane hizmetlerinden, c¢alisma salonu ve
odalarindan, online hizmetlerden 7/24 faydalanilabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlarin, kullanicilarin akademik
bilgi ihtiyaglarnin karsilanmasi amaciyla ilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve
kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir.
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Tiyatro Boliimd, liniversite kiitiiphanesinde tiyatro ve performans sanatlarina dair kitap, dergi

ve video arsivini genisletmek iizere ¢aligmalarina devam etmektedir.

7.5. Ozel Onlemler

Terzioglu Yerleskesi girisleri ve boliimiimiiziin bulundugu Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasi
giivenlik gorevlileri ve giivenlik kameralar ile 24 saat gézetim altindadir. Programimizin
bulundugu binada, engelli Ggrencilerin ve ogretim elemanlarmin katlara ulagmasini
saglayabilecek iki adet asansor bulunmaktadir. Bunun yani sira binalarin g¢evresindeki
kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar
bulunmaktadir. Fakat asansorlerin ¢alismadigi durumlarda engelliler i¢in alinan herhangi bir
tedbir bulunmamaktadir. Bu durumun ivedilikle dikkate alinmas1 gerekmektedir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesinde gorevli az sayida temizlik personeli, elinden gelenin en iyisini
yapsalar da tiim fakiilte binasi, derslikler ve personel odalarinin temizliginde maalesef yetersiz
kalmaktadir. Temizlik ve stiidyolardaki hijyen, ders igeriklerinden Gtiirti zemine yatarak ve
zeminde hareket ederek vakit geciren 6grencilerimiz i¢in elzemdir. Tiyatro Boliimii bu 6nemli
konu hakkinda kendi ¢Oziimiinii iiretmistir. Su anda tlim temizlik malzemesinin alimini
akademisyenlerimiz yapmakta, 6grencilerini organize ederek stiidyolarin temizligini diizenli

olarak saglamaktadir.

SONUC

Ogrencilerin ¢ok yonlii sahne deneyimi kazanmalarmni desteklemek iizere, 2021 yili sonunda
boliimiimiiz tarafindan hazirlanan tam uzunluktaki oyun projesi, Necip Fazil Kisakiirek
Sahnesi’nde sahnelenmistir. Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel bakis agilarmi ve mesleki
donanimlarint genisletmek, sosyal ve mesleki baglar kurmalarin1 saglamak adina koyulan
hedefler cercevesinde 2021 yilinda bir Tiyatro Haftas1 bir de Diinya Dans Giinii etkinligi
diizenlenmis, misafir egitmenler atdlyeler ve soylesiler yapmak {izere davet edilmistir. 2021
yilinda pandemi sebebiyle tiim atdlyeler ¢evrimici gerceklestirilmistir. Ogrencilerimizin
tamami1 bu atdlye ve sOylesilerden faydalanmislardir. NFK Sahnesi’nin bakimsiz kosullari,
2021 yilinda gergeklesen gosterilerde Tiirkiye nin 6énemli ve iinlii oyuncular tarafindan ciddi
elestiriler almistir. Necip Fazil Kisakiirek Sahnesi’nin teknik incelemesinin yapilmasi amaciyla
talebimiz ve yogun c¢abalarimiz sonucunda 2021 Agustos ayinda Istanbul Devlet
Tiyatrolari’ndan alaninda uzman 3 teknik personel sahnemizi ziyaret etmis, ses, 151k ve sahne
teknigi alanlarindaki tetkik raporlarmni yazili olarak Dekanlia sunmuslardir. Bu tetkiklerin
gerceklesmesinde iiniversitemiz personelin yol ve harcirah bedellerini karsilamistir.
Konaklama ve yemek masraflari ise Tiyatro Boliimii akademisyenleri tarafindan karsilanmastir.
137 vel38 no’lu dersliklerimizde ders/prova yapilmasi i¢in gerekli 1siklandirma talebimiz
dogrultusunda 2021 yil1 igerisinde tamamlanmistir. Yeterli temizlik elemanina sahip olmayan
fakiiltemizde Tiyatro Boliimii stiidyolarinda hijyenin saglanmasi konusunda 2021 yilinda kendi
¢Oziimiinii iretmistir. Su anda tiim temizlik malzemesinin alimin1 akademisyenlerimiz

yapmakta, 6grencilerini organize ederek stiidyolarin temizligini diizenli olarak saglamaktadir.
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KANITLAR
COMU GSF Web Sitesi

COMU GSF - Kalite Giivence ve I¢ Kontrol

COMU GSF Tiyatro Boliimii Web Sitesi

COMU GSF Tiyatro Boliimii Akademik Kadro Bilgileri

& Mart 2021 Diinya Kadinlar Giinii Tiyatro Gosterimi: Ulrike

Tiyatro Haftas1 Etkinlikleri 2021 (Cevrimici)

“Acilis Cemberi: Baslangiclar” Dans Gosterimi (2021-2022 Y1li GSF Oryantasyon Toplantisi)

“YirmiDokuzEkim IkinbinYirmiBir” Performans Gosterimi (COMU GSF Cumhurivyet Sergisi)

Selam Olsun Tiyatro Gosterimi (2021 UNESCO Yunus Emre’yvi Anma Yili)

"Tiyatro Perdeleri "Profesyonel" ile Yeniden Acildi" (24.11.2021 Tarihli Gazete Haberi)

COMU GSF Tivatro Boliimii Ogrencileri ile Profesyonel Ekibi Sovylesisi
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitge Siireci ve Kurumsal Destek

Bir devlet iiniversitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in
yapilan biitge gorlismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biit¢e iliniversitemizin
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve
talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tiyatro Boliimii’ne ait biitce bulunmamaktadir.

Insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig: ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve
liyakatlerinin istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere hizmet i¢i egitimler
diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek fakiiltemiz muhasebe

birimi tarafindan takip edilmektedir.

KANITLAR
COMU GSF - Kalite Giivence ve I¢ Kontrol

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Devlet Universitesi’'ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Insan
kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 bilinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program Ogretim elemanalarinin maas ve ek ders {icretleri Giizel Sanatlar Fakiiltesi
biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner Sermaye biitcesinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayil devlet memuru kanunu ve 2547 sayili
kanunun akademik personel maas licretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gére
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan,
ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik
katilim destegi saglanir. Bildiri bagina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak
14 Kasim 2014°te yirirlige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir
iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini
saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamustir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK
ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program
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Ogretim elemanlarinin bazilar1 iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilari
ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel calismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik
2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim liyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent,
atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢cin akademik tesvik
odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda
kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayisi
arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

KANITLAR
COMU Personel Daire Baskanligi Web Sitesi

COMU GSF - Kalite Giivence ve I¢ Kontrol

8.3. Altyap1 Techizat Destegi

Bolim i¢in gerekli altyapr ve techizat destegi, liniversitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi
biit¢esinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler 6gretim elemanlarindan
gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini dekanliga yazili olarak bildirir. Fakiilte
ilgili ihtiyac ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligima bildirerek biitce
imkanlar1 dahilinde bdliimlerin alt yap1 istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin
makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili
istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmas: gerekenleri yerine
getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarm dekanlik biitgesini astigi durumlarda, rektorliik
tarafindan karsilanir. Dekanlik biit¢esinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde
bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim
elemanlar tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak gerekli
techizatlar1 alinabilmektedir.

KANITLAR
COMU GSF Web Sitesi

COMU GSF - Kalite Giivence ve I¢ Kontrol

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Bu béliimde, Fakiiltemiz ve Boliimiimiiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi
bilgiler aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir.
Ancak boliim sekreteri iki boliimle daha ilgilenmektedir. Her boliimiin tek bir boliim sekreteri
olmasi idari islemlerin hizlandirilmas: hususunda 6nem arz etmektedir. Fakiiltemiz idari
kadrosunda 16 idari personel (7 idari, 3 temizlik, 1 yardimci destek ve 2 giivenlik gorevlisi)
gorev yapmaktadir.
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Kurumun yonetim ve idari yapilanmasinda, kurumsal yonetim ve toplam kalite uygulamalari
esas alinmakta; organizasyon yapisi, yetki ve sorumluluklar buna gore tasarlanmaktadir.
Ayrica;

e Universitenin yénetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak,

e Bunun gerceklesebilmesi icin yOnetici gelistirme programlar1 diizenlemek,
Y oneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

e Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiliksek performans ve basar1 Olgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek,

e Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

e Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

e FElektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek,

e Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y®&netim
Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek
faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planmnin sorumlulugu idari personel agisindan fakiilte
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir.

KANITLAR
COMU GSF Web Sitesi

COMU GSF - Kalite Giivence ve I¢ Kontrol

COMU GSF Idari Kadro

COMU GSF 2020 - 2021 Egitim - Ogretim Yili Akademik Kurul Toplantisi

COMU GSF 2020 - 2021 Egitim - Ogretim Yili Akademik Kurul Raporu

SONUC

NFK Tiyatro Salonu reji odasinda gorev yapan personelin emekliliginin ardindan yerine yeni
bir teknisyen gelmemistir. DT Raporuyla da ortaya konmus olan en 6nemli tespitlerden birisi,
salonda mutlaka lisans sahibi bir teknik elemanin gorevlendirilmesi yoniindedir. Bu nedenle en
acil ¢oziim bekleyen sorunlarimizdan biri, tiyatro salonundaki teknik personel eksikligi
olmustur.
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9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite

Yonetim Kuruludur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 — a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif
tiniversitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan {iniversitelerde rektor
atamasi, miitevelli heyetinin teklifi lizerine yapilir. Rektor, iiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisi tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci cimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim
etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesdrleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev
stiresiyle siirlt olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1
md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli
tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi segilebilir.

Rektor, gérevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite  kurullarina  baskanlik etmek, yiiksekogretim st
kuruluslarinin kararlarin1 uygulamak, tniversite kurullarmin o6nerilerini inceleyerek

karara baglamak ve {liniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her egitim-6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim 6gretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin
ve tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4, Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

S. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini yapmak,
6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman

67



giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 —

a. Kurulus ve igleyisi: Senato, rektdriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagl
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b. Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan

tiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,
5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki onerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullar1 ile rektorliige baglh enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,
8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu: Madde 15 —

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan,
iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin secilecek ii¢ profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
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Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekdgretim iist kuruluglart ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan

ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagl birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige, vakif liniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

3. Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yiliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Organlar:

Dekan: Madde 16 — a. (Degisik: 14/4/1982-2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin
temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, iniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesor
arasindan Yuksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten
dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990-KHK-398/2 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990-3614/2 md.) Ancak merkezi acikdgretim yapmakla gorevli
iiniversitelerde, gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort
dekan yardimcist segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1
aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarii uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,
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4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim

gbrevini yapmak,
o. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin1 faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan, Dekan yardimcisi, Boliim Baskani, Boliim Baskan Yardimcisi, Anasanat Dal1 Bagkani
arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait
tim Orgiit semalart ve mevcut personelin gorev tanimlart dosya ekinde bilgilerinize
sunulmustur. Fakiilte yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel
almaktadir. Ayrica kalite standartlarimin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin
yiikseltilmesini hedef segmistir. Bu amacla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek
i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢alisilmaktadir.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim -6gretim
yapan birden fazla bolim bulunamaz. Bolim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Bolim
baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde doktor Ogretim {yeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine rektdrce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Boliim baskani,
gorevi basinda bulunamayacag: siireler i¢cin 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir.
Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere aym
yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim — 6gretim
ve arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireglerini yliriitmekle sorumludur. Yonetim
Kurulu, Boliim Bagkanliklari, Boliim Baskan Yardimeilart arasinda gorev dagilimi yapilmis ve
sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim Orgiit semalar1 ve mevcut

personelin gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur.

KANITLAR
COMU GSF Web Sitesi

COMU GSF - Kalite Giivence ve I¢ Kontrol

COMU GSF Idari Kadro

COMU GSF 2020 - 2021 Egitim - Ogretim Yili Akademik Kurul Toplantisi

COMU GSF 2020 - 2021 Egitim - Ogretim Yili Akademik Kurul Raporu
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http://gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html
https://gsf.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r35.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/guzel-sanatlar-fakultesi-akademik-kurul-toplantisi-r677.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/1033-gsf_akademik_kurul_2020_2021.pdf

COMU GSF Idari Personel Gorev Tanimlari

COMU GSF Is Siireci

COMU GSF Dekan Yardimeilar1 Gérev Dagilimlari

COMU GSF Komisyonlar ve Koordinatorliikler
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https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/gsf-idari-personel-gorev-tanimlari-r60.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/gsf-is-sureci-r59.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/dekan-yardimcilari-gorev-dagilimlari-r61.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r31.html

Tablo 23. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Teskilat Semasi

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI /C "‘"4/ ~
GUZEL SANATLAR FAKULTESI %
Gizel sanatiar Fakuitesi
. Revizyon Tarihi 9.11.2017
TESKILAT SEMASI -
Revizyon No 01
FAKULTE YONETIM ) .
KURULU DEKAN FAKULTE KURULU
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
| |
FAKULTE SEKRETERI BOLUM BASKANLIKLARI
ANASANAT DALI
PERSONEL, MUHASEBE VE
TASINIR BASKANLIKLARI
KAYIT ISLERI
OGRETIM ELEMANLARI
YAZI ISLERI

BOLUM SEKRETERLIKLERI

OGRENCI ISLERI

DESTEK HIZMETLERI

SONUC

2021 yilinda boliimiimiiz ve idari birimler arasinda gelisim ve verimlilik odakl bir is birligi
gerceklestirilmistir. Akademik ve teknik kadro talepleri, mekanlara iliskin sorun ve talepler,
egitim-0gretim kalitesinin arttirilmasina yonelik fikir paylasimlar: gergeklestirilmistir. Biiytik
biitce gerektiren ihtiyaclarin giderilebilmesi i¢in idari birimlerin ¢6ziim 6nerisi olan sponsorluk
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anlagmalar1 konusu glindeme almmistir. 2021 yilinda herhangi bir sponsorluk anlagmasi

yapilamamastir.
10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Boliimiimiize 6zel yetenek sinavi ile gelen 6grencilerimizin hem kuramsal hem de uygulamali
derslerden basarali olmalar1 gerekmektedir. Uygulamali derslerde 6grencinin ders devamliligi,
ekip ruhuyla ¢aligsmasi, yaraticiligini siirec iginde agiga ¢ikarmasi ve yapilan iglere hem fiziki
hem de analitik ¢oziimlerle katilim saglamasi beklenmektedir. Ayrica ders disi faaliyetlere
katilim1 ve bu faaliyetlerdeki aktif rolii gozlemlenmekte ve bagar1 dlgiitiinii etkilemektedir.

SONUC

Tiyatro Boliimii’'nilin programa 6zgii 6zel dlgiitleri, 2020 yilinda yapilan boliim toplantilarinda,
program c¢iktilar1 matrist ve ders izlencelerinin birlikte degerlendirilmesi sonucunda
belirlenmistir.

KANITLAR

COMU GSF Web Sitesi

COMU GSF Tiyatro Boliimii Web Sitesi

COMU GSF Tivatro Boliimii Ogretim Plani

COMU GSF Tiyatro Boliimii Instagram Hesabi

COMU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Instagram Hesabi
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http://gsf.comu.edu.tr/
http://tiyatro.gsf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6580
https://www.instagram.com/comutiyatro/
https://www.instagram.com/comufinearts/

11. SONUC

2021 yilinda Tiyatro Boliimii, liniversitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda gerekli
goriilen tiim caligsmalara aktif olarak katilim gostermistir. 2021 yilinin ilk déneminde egitim-
ogretim faaliyetleri ¢evrimici olarak gerceklestirilmis, ikinci doneminde karma egitime
gecilmistir. Her iki donemde de mevcut kosullara uyum saglayarak gerceklestirilebilecek en
verimli egitim-6gretim kosullar lizerinde c¢alisilmistir. Derslerin eksiksiz olarak yiirtitiildiigu
bu siirecte, ilk donemde ¢evrimigi bir oyun gosterimi, ¢evrimici sdylesi ve atdlyeler; karma
egitime gegilen ikinci donemde ise tam uzunlukta bir sahne gdsterimi, iki ayri1 performans
calismast ve misafir sanatcilarla Ogrencilerimizin mesleki gelisimi i¢in bir sdylesi
gerceklestirilmistir. Ayrica boliim adina acilan sosyal medya hesaplari ile daha genis ¢evrelere
boliimiin etkinlikleri ve hedefleri duyurulmustur. Tiyatro Salonumuzun bakim ve onarim
ihtiyaglarinin tespiti igin, en 6nemli dis paydaslarimizdan biri olan Devlet Tiyatrolari ile ortak

bir ¢aligma yliriitiilmiis ve bir rapor hazirlanmistir.

Stratejik Eylem Plami ¢alismalar1 sonucunda belirlenmis olan hedefler, diizenli yapilan
toplantilarla giincellenmekte ve bu hedefleri gergeklestirmek konusunda yeni yontemler
arastirilmaktadir. Yapilan SWOT analizi sonucunda saptanan zayif yonlerin gelistirilmesi ve
firsatlarin daha verimli degerlendirilmesi konusunda ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Bu amag
dogrultusunda kalite giivence komisyonumuz aktif caligmalarina devam edecektir. Yillik olarak
Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalar1, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlar
ilgili birim yoneticiligine sunulacaktir. Stratejik planin gerceklestirilebilmesi icin gereken
SWOT analizi ve PUKO ¢evrimi tamamlanacaktir. Boliim performans gostergeleri ve
degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenecektir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik

anketler birim web sitemiz aracilig ile yillik olarak yapilacaktir.

Oniimiizdeki yillarda Tiyatro Boliimii olarak yetkin akademik kadromuz ve donanimli fiziksel
kosullarimiz ile egitim 6gretim faaliyetlerinin yani sira 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel bakis
acilarint ve mesleki donanimlarini genisletecek, sosyal ve mesleki baglar kurmalarini
saglayacak ulusal ve uluslararasi calistaylar, gosteriler ve festivallere ev sahipligi yapilmasi
hedeflenmektedir. Birkag yil i¢inde, Tiyatro Boliimii’ndeki ¢aligmalarimiz ile Canakkale’nin
tiyatro sanat1 alaninda uluslararasi bir merkez haline getirilmesi amaglanmaktadir. Mezun olan
ogrencilerin akademiye atolye, gosteri, sergi gibi etkinliklerle geri doniip profesyonel
tecriibelerini yeni Ogrenciler ile paylagarak ilham olacaklar1 bir dongii ve iletisim ag1
olusturulmasi hedeflenmektedir. Programimizda gergeklestirilen biitiin ¢alismalar, seffaf ve
katilime1 bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya agik bir bigimde tiim
paydaslarimizla paylasilacaktir.

Dr. Ogr. Uyesi V. Ozge ZEREN
Tiyatro Bolimii

Oz Degerlendirme Komisyon Baskani ve Kalite Giivencesi Temsilcisi
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