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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

GIRIS

Kamu ve vakif tiniversitelerinin giiniimiizdeki sayica artis1 da dikkate alinarak “stirdiiriilebilir rekabet
avantaji kazanmak, egitim ve Ogretimde kaliteyi; niceligi gozetirken nitelik agisindan da arttirmaya
calismak, girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin basinda yer almak ve arastirma {iniversiteleri arasina
girmek” vizyonunun tiniversitemizce benimsenmesiyle Lisansiistii Egitim Enstitiisii Seramik ve Cam
Anasanat Dali Seramik Programi Tezli Yiiksek Lisans Programinin 6z degerlendirme raporunu
olusturma ihtiyact ortaya ¢ikmistir.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii,
Seramik ve Cam Anasanat Dali Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programinin egitim 6gretim kalitesini
artirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik
gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek
amactyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksikler ve sorunlar irdelenip, sonuglarinin
degerlendirilerek gerekli goriilen yenileme ve giincellemeler de ileride yapilacaktir. Bu raporun
Programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢6zmesi beklenmemekte, fakat sorunlarin tespit
edilmesinde ve ¢oziilmesinde 6nemli rehberlerden biri olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

AMAC

Bu raporun temel amaci; Anasanat Dalimizin giiniimiiz ve gelecekteki rekabet kosullariyla uyumlu hale
getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirme yaparak tercih edilirligimizi artirmak ve
tiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet tistiinliigiine katkida bulunmaktir.

KAPSAM

Bu raporda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Seramik
ve Cam Anasanat Dali1 Seramik Programi Tezli Yiiksek Lisans Programini kapsamaktadir. Bu dokiiman
0z degerlendirme komisyonu tiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin Onerileri dogrultusunda

hazirlanmistir.

UYGULAMA PLANI

Bolimiimiize ait 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasi siirecinde oOncelikle, uzman 6gretim
elemanlarimiz arasindan bir bagkan ve dort tiye olmak {izere bes kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu
olusturulmustur. Ardindan, bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve Onerileri temin
ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Mehmet Fatih KARAGUL (Baskan)

E-Posta: fkaragul@comu.edu.tr Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dabhili: 17048
Dr. Ogretim Uyesi Miijde Yiicel Cosar (Uye)

E-Posta: mujdeyucelmail.com

Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: 17004

Ogr. Gor. Seyma BIL (Uye)

E-Posta: bilseyma@comu.edu.tr
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01. PROGRAMA AIT BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programun Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir.
1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
tiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagsmustir. Bunlarin yam sira; 45 Arastirma ve Uygulama
Merkezi de aktif haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir.

Seramik ve Cam Anasanat Dali, 2010 yilindan itibaren Seramik Anasanat Dal1 program adiyla 6grenci
alimina baglamis olup, 2021 yilinda Seramik ve Cam Anasanat dali olarak program adi giincellenmis,
tam zamanli egitim ve tezli yiiksek lisans programidir. Yiiksek Lisans Programi kontenjani T.C. uyruklu
alan i¢i 15, alan dis1 5, yabanci uyruklu alan i¢i 5, alan dis1 2, yatay gecis kontenjani alan i¢i 2, alan dis1
1 olmak tizere toplamda 30 6grenci olarak belirlenmistir. Aktif kayith 6grenci sayimiz 28’ dir.

Kayith 6grencilerin atélye dersleri i¢in Glizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yer alan Seramik ve Cam
Anasanat Dal1 Yiiksek Lisans Atolyesi kullanilmaktadir. Ogrencilerin teorik derslerinin tiimii ve bazi
uygulama dersleri ortak dersliklerde yiirtitiilmektedir. 105, 110, 109 numarali derslikler, Seramik ve
Cam Anasanat Dal1 tezli Yiiksek Lisans Programi ders programinda se¢meli ders olarak yer alan
uygulama derslerinin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda kullanilan ortak dersliklerdir. Ancak artan dgrenci sayisi
karsisinda bu derslikler yetersiz kalabilmektedir. . Yiiksek Lisans At6lyesi, her donem artan 6grenci
sayimizdan dolayi, gerek alan gerekse donanim olarak ihtiyaci karsilayamamaktadir. Anasanat Dalimiza
ait yeterli miktarda techizata sahip olmayan bir cam at6lyesi bulunmaktadir. O grencilerimizin alanlariyla
ve akademik c¢alismalariyla ilgili cam denemelerini de yapabilmesi agisindan bu at6lyenin
tyilestirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Seramik ve Cam Anasanat Dali sergi etkinlikleri Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yer alan fuaye
alaninda diizenlenmektedir. Ancak bu alan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin sergi vb. etkinlikleri i¢in
yeterli degildir. Fakiilte ve/veya enstitii binasi igerisinde profesyonel bir galeri mekanina ihtiyag
duyulmaktadir.

Terzioglu Yerleskesinde 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerin yararlanabilecegi bir adet yemekhane ve
Gizel Sanatlar Fakiiltesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii binalarinda birer adet kantin mevcuttur.

Ogrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarindan faydalanabilmektedir. Ancak
burada giizel sanatlar alanindaki yayinlarin yeterli olmamasi sebebiyle Fakiilte/Enstitii biinyesinde bir
kiitiiphaneye ihtiya¢ duyulmaktadir.

01.2.Programn Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Seramik ve Cam Anasanat Dali, Seramik Programi tam zamanli egitim ve tezli yiiksek lisans
programidir. Yiiksek Lisans Programi kontenjan1 T.C. uyruklu alan i¢i 15, alan dis1 5, yabanci uyruklu
alan ici 5, alan dis1 2, yatay gegis kontenjani alan i¢i 2, alan dis1 1 olmak {izere toplamda 30 6grenci
olarak belirlenmistir.

20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Y onetmeligi” ile 02 Mayis 2017 tarih ve 30054 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi’nde yer alan hiikiimler
gecerlidir:

1 Adaylar bir basvuru doneminde en fazla 1 tezli 1 tezsiz olmak tizere Enstitii biinyesinde iki yliksek



lisans programina basvuru yapabilir.

1 Mezuniyet not ortalamalar1 100’liik sisteme gore hesaplanir. Diplomasinda veya not transkript
belgesinde mezuniyet not ortalamasi 100°liik sisteme gore hesaplanmamis adaylarin not ortalamalarinin
100’liik sisteme doniistiiriilmesinde Senato’nun karari ile belirlenen not doniisiim cetveli esas alinir.

1 On lisans egitiminden sonra lisans tamamlama yoluyla lisans diplomas1 alanlarin mezuniyet not
ortalamalar1 on lisans notlar1 da dikkate alinarak sekiz yariyil tizerinden hesaplanir. Bu nedenle adaylarin
2 yillik 6n lisans transkriptlerini de basvuru evraklarina eklemeleri gerekmektedir.

] Bir programa bagvurmak i¢in gerekli olan 6grenim diizeyini (yliksek lisans programlari i¢in lisans,
doktora programlart i¢in yiiksek lisans) yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi
adaylarin YOK ten denklik belgesi almis olmalar1 zorunludur.

Kapsam

MADDE 37 — (1) Tezli yliksek lisans programi toplam 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi adet
ders, seminer dersi ve tez calismasindan olusur. Bir yariyilda alinabilecek azami kredi miktari, EK’nin
Onerisi ve Senatonun karariyla sinirlandirilabilir.

(2) Tezli yiksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi (iki yariyil) 60 AKTS kredisinden az
olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢calismasi olmak tizere toplam en az 120
AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ danigman atanmasini izleyen donemden itibaren her yarryil
tez donemi icin kayit yaptirmak zorundadir.

(3) Ogrencinin alacagi derslerin en ¢ok ikisi, lisans 6grenimi sirasinda alinmamis olmasi kaydiyla, lisans
derslerinden segilebilir. Ayrica enstitii anabilim/anasanat dali bagkanliginin 6nerisi ve enstitii yonetim
kurulu onayr ile diger yiiksek6gretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden en fazla iki ders
secilebilir.

(4) Tezli ytiksek lisans programi ikinci lisansiistli 6gretim programi olarak yiriitiilebilir.
Siire

MADDE 38 — (1) Tezli yiiksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gecen siire harig, kayit
oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak tizere, her donem igin kayit yaptirip
yaptirmadigina bakilmaksizin dort yariyil olup, program en ¢ok alt1 yariyillda tamamlanur.

Bununla birlikte; Seramik ve Cam Anasanat Dalinda Seramik Programinda yiiksek lisans 6grenimi
yapmak i¢in lisans mezunu olmak gerekmektedir. Seramik ve Cam Anasanat Dali Bagkanliginda
toplanan kurul tarafindan belirlenen sartlarla; bilim smavi, portfolyo degerlendirme ve Ozel Yetenek
Sinavi yapilarak adaylarin seramik ve cam alanindaki kabiliyetleri 6l¢tiliir.

01.3. PROGRAMIN iDARIi YAPISI OGRETIM KADROSU

Seramik ve Cam Anasanat Dalinda kadrolu olarak gorev yapan iki profesor, iki Docent ve iki Doktor
Ogretim Uyesi, bulunmaktadir. Ayrica bir Anasanat Dali Baskan1 birim yoneticisine bagl olarak gorev
yapmaktadir. Anasanat Dali Bagkam ve Ogretim {iyeleri ortaklasa bulunduklart bir komisyonda
programa ait dersler, 6gretim plani ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir. Seramik
ve Cam Anasanat Dali, hedefleri dogrultusunda ilerleyen, ilgili tiim paydaslarla aktif olarak ¢alisan
deneyimli kadroya sahiptir.

Seramik ve Cam Anasanat Dalimiza ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler
kanitlardaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur. Akademik yayin, sanatsal etkinlik, proje, burs, odiil ve
tasarimlara yonelik istatistikler son 5 yil1 icermektedir.



01.4. PROGRAMIN ViZYON VE MiSYONU

Misyonumuz; 6grencilerimizi seramik ve cam alaninda yetistirmek , kiiltiirel degerlerimizi Koruyarak
cagdas sanat anlayisin1 benimseyen nitelikli seramik sanat egitimi saglamaktir. Ogrencinin egitim siiresi
boyunca, yaratict giicii agiga ¢ikarmak, sezgiler gelistirmek, arastirma, bulma, uygulama, deneme,
denctleme ve sonuglandirma siireglerini igeren bilimsel metodlar c¢ergevesinde diisiinmesini
kazandirmaktir.

Vizyonumuz; 6grencilerimize yaraticilik, pratik, eser yaratma, elestirel bakis kazandirma, kiiltiirel
farkliliklar ve iliskileri destekleyerek inovatif bakis agis1 yaratmaktir. Ogrencinin ¢agdas sanat ve
bilimsel arastirma yontemleri ile kazandigi bu yetenekleri endiistri ve sanat alaninda uygulamasi
arzulanmaktadir. Sanatin duygusallifi ve bilimin arastiricilifi i¢inde toplumun maddesel ve ruhsal
ithtiyaglarina cevap verirken, daha iist diizeyde zevkin gelismesini saglamak, egitici ve sorumlu sanat
tireticileri ve yetkin kadrolar yetistirmektir. Seramik ve cam alaninda uluslar arasi diizeyde saygin ve
tercih edilen; yeni ufuklar acan, degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilen sanatgr ve
tasarimci yetistirilmesi, toplumun sanatsal yapisinin evrensel degerlere ulastirilmasi, sanatin ve
endiistrinin iist diizey kadrolarinin olusturulmasi ve gelecek kusaklara kendi meslek alanlarinda yetkili
ve bilgili elemanlarin yetistirilmesi amaclanmaktadir.

Ana Sanat Dalimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;
* Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen,

* Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sanat diinyasinin beklentilerine uygun insan kaynagi
yetistiren,

* Uluslararasi akademi ve sanat ¢evresinde bolimiimiizii en etkin sekilde temsil eden,
* Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan,

* Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren bir program olmaktir.
Ana Sanat Dalmizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
* Cagdaslhik

* Yaraticilik

* Guvenirlilik

* Ozgiinliik

* Yenilikgilik

* Topluma Yararlilik

* Ahlaklilik

* Vatanperverlik

* Kalturlaluk

* Evrensellik

Ana Sanat Dalimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel ilkeler;



* Egitim ve arastirma alaninda yenilik¢i ve yaratict olmak
* Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak
* Arastirmaya 6zendirmek
* Cevre ve insana saygl
* Gelismeye acik bir yonetim
* Kaynaklar1 yerinde kullanmak
* Yonetimde adaletli ve disiplinli olmak
* Toplumsal sorumluluk
* Ozgiir iletisim ortam1 saglamak
01.5. PROGRAMIN AMACI
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitimi Enstitiisii Seramik ve Cam Anasanat Dali;

Egitimin her asamasinda bilim, teknoloji ve sanatsal degerler dogrultusunda 6zgiinliik, etkili ve
islevsel tasarim, anlatim giicii, ¢c6ziimleme ve etkili malzeme kullanabilme becerisi kazandirmak,
Akademik ve bilimsel alanda, ¢agcillig1 ve sosyal gereklilikleri temel alarak nitelikli sanat eserleri
tiretmelerini saglamak,

Cagin sanatsal akimlarinm elestirel bir bakis agisi ile yorumlanmasini ve bunun 6zgiin 6rneklerini
tasarlayabilmelerini saglamak,

Tez arastirmasi1 asamasinda gerekli kaynakcalardan yararlanarak, edinilen bilgilerin ve donanimli
bilgi birikiminin 6zgiin yorumlar ile sentezlenip belli bir akademik yetkinlige ulasmasim
saglamaktir.

01.6. PROGRAMIN HEDEFI

Egitim 6gretim kosullarini ve islevini optimum diizeyde olusturmak; egitim 6gretim siireglerinin
ylritiilmesini, siire¢ ve sonuglarin degerlendirilmesini saglamaktir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde
kurumsal vizyon ve misyona uygun, alana ve alanin disiplinler arasi etkilesimlerine yonelik Onerilere
duyarlilik gostermek ve tesvik etmektir.

Temel Politikalar ve Oncelikler:

Insana odaklanma

Akademik 6zgiirliik

Katilimci bir ortamda is birligine dayali yonetim
Ekip c¢alismasi

Ozgiir iletisim ortamu.

Siirekli 6grenme

Etik degerler

01.7. KAZANILAN DERECE

Ders ve uygulamanin tiim gerekliliklerini (26 Kredi Ders+ Seminer (60 AKTS), 2 Uzmanlik Alan Dersi
(60 AKTS) olmak tizere toplam 120 AKTS) basariyla tamamlayan, tez sinavinda basarili olan ve
Yiiksek Lisans tezinin ciltlenmis bir adet kopyasini, tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde
word ve pdf formatinda ilgili enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Resmi Gazete: 02.05.2017 /



30054) hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan Ogrenciler yiiksek lisans diplomasi almaya hak
kazanirlar.

01.8.0GRENCILERIN PROGRAMI SECERKEN SAHIiP OLMASI GEREK
YETKINLIKLER

Seramik ve Cam Anasanat Dalinda Seramik Programi tezli yiiksek lisans 6grenimi yapmak i¢in lisans
mezunu olmak gerekmektedir. Anasanat Dali Bagkanliginda toplanan kurul tarafindan belirlenen
sartlarla; bilim smavi, portfolyo degerlendirme ve Ozel Yetenek Sinavi yapilarak adaylarin desen
alanindaki kabiliyetleri 6l¢tiliir.

Seramik ve Cam Anasanat Dal1 tezli yiiksek lisans programinda 6grenim goren 6grenciler, en az 120
AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi), bir seminer ve tez almakla (tezin ve seminer dersinin kredisi
bulunmamakta, bu ders “Basarili / Basaris1z” olarak degerlendirilmektedir) yiikiimlidiirler.

Ayrica yaratici diisiinebilme, bireysel ve ¢evresel farkindalik, 6zgiinliik, yenilikleri takip etme, kiiltiirel
ve sanatsal anlamda farkindalik gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu boliimde alacaklar1 egitim siirecinde
onlara katki saglamaktadir.

01.9.0GRENCILERIN OGRENIMLERiI SONUNDA SAHIP OLACAGI YETKINLIKLER

Alan i¢i ve alan dis1 lisans 6grenimini basari ile tamamlamis ve Seramik ve Cam Anasanat Dalinda
yiiksek lisans egitimini almaya hak kazanmis adaylarin seramik sanat egitimi ve kiiltiirlinii taniyan ve
anlayan mezunlar, entelektiiel tavir ile farkindalik yaratarak, estetik algi ve duyarliliga sahip olan cagdas
sanat olaylarim takip eden toplumsal bilince sahip yaratici bireysel 6zelliklere sahip alaninda uzman
sanat¢1 ve akademisyenler yetistirmek hedefine sahiptir.

Seramik ve Cam Anasanat Dali mezunlari; sanat¢i, tasarimci, kamu ve 6zel kurum, kurulus, okul ve
tiniversitelerde 6gretim elemani/iiyesi, uzman, alaninda gazeteci ve dergi yazari ve kitap editorii, miize
yoneticisi (alaninda yiiksek lisans derecesi almak kosuluyla), sanat danigsmani olarak ¢alisma yeterliligi
ve olanaklarina sahiptir.

Yiiksek lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar Lisansiistii Giris Sinavlarinda basarili olmalari;
ALES ve YDS veya dengi Ingilizce dil smavlarindan gecerli not almalar1 kosuluyla sanatta yeterlik
programlarinda 6 grenimlerine devam edebilirler.

01.10. PROGRAMIN MEVCUT OGRENCI PROFILI

Seramik ve Cam Anasanat Dali Yiiksek Lisans Programimiz iilkemizin her ilinden ve agirlikli olarak
Giizel Sanatlar Fakiilteleri1 Seramik ve Cam Bo6limii mezunlar1 ve Gilizel Sanatlar Fakiilteleri farkl
disiplinler de dahil olmak {izere, alan dis1 lisans mezunlari tarafindan da tercih edilmektedir.

01.11. PROGRAM MEZUNLARININ MESLEKI PROFILIi

Seramik ve Cam Anasanat Dal1 Yiiksek Lisans Programi mezunlari; devlet ve 6zel tiniversitelerin ilgili
fakiilte ve boliimlerinde akademisyen olarak, kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda sanat danismani ya da
yonetici pozisyonunda gorev alabilirler. Bununla birlikte sanatgi, tasarimei, uzman, alaninda gazeteci ve
dergi yazar1 ve kitap editorii, miize yoneticisi (alaninda yiiksek lisans derecesi almak kosuluyla), sanat
danismani olarak ¢aligsma yeterliligi ve olanaklarina sahiptirler.

01.12. PROGRAMIN PAYDASLARI

Seramik Anasanat Dal1 programinin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve
modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu paydaslarin baglicalar1 tiniversitemiz, Lisansiistii Egitimi Enstitiisii ve Giizel Sanatlar
Fakiiltemizin is birligi ve protokolleri icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin



baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

Dis paydaslar;

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

» Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras: Kurul,

¢ Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
* Yerel yonetimlere bagl galeri, miize ve sergi alanlari,
Canakkale Deniz Miizesi,

Canakkale Devlet Giizel Sanatlar Galerisi,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

* Bankalar (Ziraat Bankast),

ic paydaslar;

» Akademik personelimiz,

» idari personelimiz,

» Ogrencilerimiz,

* Mezunlarimiz.

01.13. Programn iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Seramik ve Cam Boliimii

Terzioglu Yerleskesi MERKEZ/CANAKKALE
Seramik ve Cam Boliimii Baskam

Prof. Mehmet Fatih KARAGUL

E-posta: fkaragul@comu.edu.tr

Telefon: +90 286 2180018 Dahili: 17048
Programin bagh oldugu enstitii:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Barbaros Mah., Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,



Terzioglu Kampiisii, (Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Binast)
17020 Merkez/CANAKKALE
E-posta: lisansustu@comu.edu.tr

Telefon: 0(286) 218 05 25 / 0(286) 218 05 23

Kanitlar

PROGRAMA AIT BILGILER_kanit linkleri.pdf
PROGRAMIN IDARI YAPISI OGRETIM KADROSU_tablolar.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1. OGRENCILER
1.1. OGRENCi KABULLERI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Seramik Anasanat Dali Yiiksek
Lisans Programina 6grenci kabullerinde; 20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi ile 02 Mayis 2017 tarih ve 30054 sayili Resmi
Gazetede yaylnlanarak yiiriirliige giren Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim

Yonetmeligi’nde yer alan hiikiimler gegerlidir.

Seramik ve Cam Anasanat Dalinda yiiksek lisans Ogrenimi yapmak ic¢in lisans mezunu olmak
gerekmektedir. Seramik ve Cam Anasanat Dali Bagkanliginda toplanan kurul tarafindan belirlenen
sartlarla; bilim smavi, portfolyo degerlendirme ve Ozel Yetenek Sinavi yapilarak adaylarin alan ile ilgili
kabiliyetleri 6l¢iiliir.

Kuruldugumuz giinden bugiine mezun olan 6grencilerimiz, halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz
kanit dosyasindaki tablolarda detayli olarak gosterilmistir.

Kanitlar
OGRENCI KABULLERI_tablolar.pdf

OGRENCI KABULLERI_ kamit linkleri.pdf

1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

1.2. YATAY VE DIKEY GECISLER CIFT ANADAL VE DERS SAYMA

(1) Universitedeki baska bir EABD/EASD nin dalinda veya baska bir yiiksekdgretim kurumunun
lisansiistii programinda en az bir yariyili tamamlamis ve derslerinden gecerli not almis basarili 6grenci,
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lisansiistii programlara gegis yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek
yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

(2) Yatay geg¢is yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan 6grenciler,
lisansiistii programa bagvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

b) Bagvurularin degerlendirilmesi ve kabuliit EASDK’nin goriisii ve EYK karariyla gerceklestirilir.

¢) Yatay gec¢is bagvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda 6grencilerin
gelmis oldugu lisansiistii programda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha 6nce almis oldugu lisansiistii dersler, EABD/EASD
baskanliginin 6nerisi ve EYK karartyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede 6gretim elemam veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve baslayanlar bagka bir
tiniversitede lisansiistli egitim-O0gretim goriiyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin, gecis yaptigi tarihteki
mezuniyet ve diger kosullar yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yapabilirler.

Kanitlar
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

1.3. OGRENCI DEGIiSiMi

Seramik ve Cam Anasanat Dal1 Seramik Tezli Yiiksek Lisans programimizdaki dgrenciler, yabanci dil,
miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde yiiksek lisans egitimlerinin
belirli bir doneminde baska bir yiiksek6gretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dist (Erasmus)
ogrenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin bu konuda anlasmal1 oldugu iiniversiteler
bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis lliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak
ulasilmaktadir. Ayrica Enstitiimiizde ve Anasanat Dalimizda 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir
koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danigsmanlarindan
destek almaktadir.

Erasmus programi, Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii is birligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler {iretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya
ki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir iilkedeki anlagsmali bir yiiksekd gretim kurumunda gergeklestirmesi
olarak tamimlanmaktadir. Erasmus degisim programina bagvurabilmesi ic¢in 6grencilerimizin
yiiksekdgretim kurumu biinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya
ticlincli kademe) bir yiiksekdgretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir.
Program o6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.50/4.00 olmasi
gerekmektedir. Basvuru donemlerinde 6grencilerimiz basvurularim Universitemizin web sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link aracilig1 ile yapmaktadirlar.

“Farabi Degisim Programi” olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlar Arasinda Ogrenci ve Ogretim
Uyesi Degisim Programu; tiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde on lisans, lisans, yliksek
lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6 gretim
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tiyesi degisim programidir. Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 6gretim iiyelerinin bir veya iki
yariyll siliresince kendi kurumlarinin disinda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim
faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir. Farabi Degisim Programina katilan Ogrencilere
karsiliksiz burs, 6gretim iiyelerine de ek ders 6demesi yapilmaktadir. Farabi Degisim Programinin
uygulanmasina iligkin ilkeler, Yonetmelik ve Esas ve Usuller tarafindan ayrintilariyla belirlenmis olup
http://farabi.comu.edu.tr/ adresinden erisim saglanabilmektedir.

Seramik ve Cam Anasanat Dali Tezli Yiiksek Lisans Programimizdaki 6grenciler “Mevlana Degisim
Programia” da bagvurabilmektedirler. Mevlana Degisim Programi, yurti¢inde egitim veren
yiiksek6gretim kurumlar ile yurtdisinda egitim veren yiiksekégretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve
O0gretim elemani degisimini miimkiin kilan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Y 6netmelik ile yurt disindaki yiiksek6gretim kurumlar ile tilkemizdeki
yiiksek6gretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve Ogretim elemani degisiminin onii agilmistir. Diger
degisim programlarindan farkli olarak, hi¢bir cografi bolge ayrimi olmaksizin degisim programi
biinyesindeki hareketlilik biitlin diinyadaki yiiksek6gretim kurumlarini kapsamaktadir. Degisim
programina katilmak isteyen dgrenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim i¢in; dgretim elemanlari ise
en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekogretim kurumlarinda ders vermek tiizere
programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin bolgelerinden de &grenci ve 6gretim
elemanlar1 Tirkiye’deki yliksekdgretim kurumlarina gelebilirler. Mevlana Degisim Programinin siireg
akis semalarina http://mevlana.comu.edu.tr/surec-akis-semasi.html adresinden erisilebilmektedir.

Ayrica; Fulbright Komisyonu yiiksek lisans, doktora dgrencilerine ve akademisyenlere ABD’de egitim
ve arastirma i¢in burs saglamaktadir. Fulbright yetkilileri tiniversitemizde seminerler vererek, bu
firsatlar1 tanitmaktadirlar.

Fulbright Komisyonu: www.fulbright.org.tr

COMU Dis Iliskiler Koordinatérliigii, Uluslararasi Is Birligi Birimi: http://isbirligi.comu.edu.tr/index

Kanitlar
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4. DANISMANLIK VE IZLEME

Seramik ve Cam Anasanat Dal1 Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programimizda danmismanlik gorevi tez
danisman1 atanincaya kadar EASD Bagkani veya gorevlendirilen 68retim iiyesi tarafindan yiirtitiiliir.
Danigmanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayithh olduklart programi izlemelerinde; egitim-6gretim c¢alismalart ve {iniversite
yasamuyla ilgili sorunlarinin ¢dziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Danmigsmanlar, 6grencilerin
basarisini takip etme, damismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu
yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi, 6gretimde amaglanan hedeflere
ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve simif bazinda
genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigsman Ogretim elemant
ogrencileri her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Bunun yani sira
yiiksek lisans programimizdaki tiim 6gretim elemanlart 6grencilerle yakin iligkiler igerisinde olup
onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de
Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.
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Ogrenciler tez asamasina gegcmeden once tez danismanlarinin belirlenmesi gerekmektedir. 02 Mayis
2017 tarih ve 30054 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiriirlige giren Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi’ne gore:

Tez damsmam atanmasi

MADDE 39 — (1) Tezli yiiksek lisans programinda, tez danismani atamasi 6grencinin ¢alisma alani
dikkate almmarak 6grenci tercihi, 6gretim elemani uzmanlik alani ve danismanlik yiikleri dikkate
alinarak EABDK/EASDK ’ninonerisi ve EYK’nin karari ile yapilir.

(2) Enstitii EABD/EASD her 6grenci i¢in Universite kadrosunda bulunan bir tez damgmanim en geg
birinci yartyilin sonuna kadar enstitiiye bildirir.

(3) Tez danmigmani, 6ncelikle EABD/EASD kadrosunda bulunan ve en az iki yariyil lisans/yiiksek lisans
programlarinda ders vermis olan Ogretim tiyeleri arasindan belirlenir. Belirtilen niteliklere sahip
ogretim {iyesi bulunmamas: halinde Universitenin kadrosunda veya diger iiniversitelerde gorev yapan
Ogretim tiyeleri arasindan segilir.

(4) Tez galismasinin niteliginin birden fazla danigman gerektirdigi durumlarda atanacak olan ikinci tez
danismanm, birinci damsmamn goriisii, EABDK/EASDK onerisi ve EYK karar1 ile Universite kadrosu
disindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu durumda, 6grencinin dersleri ve tez
calismalariyla ilgili resmi islemleri gergeklestirme gorevini birinci danisman yerine getirir.

(5) Zorunlu hallerde birinci damigmanin gorevini yerine getirememesi durumunda, 6grencinin talebi,
EABDK/EASDK onerisi ve EYK karartyla ikinci danigsman birinci danismanin gérevlerini yerine
getirebilir.

(6) Damisman degisikligi Ogrencinin talebi, mevcut ve atanacak danmismanin goriisii alinarak,
EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK karari ile gergeklestirilir.

(7) Ogrencinin alacagi derslerin secimi, onaylanmasi ve tez calismalari ile ilgili akademik gorev ve
sorumluluklar danigman tarafindan yurtitiilir.

(8) Universitedeki gorevinden emeklilik veya baska bir yiiksekogretim kurumuna gegis yaparak ayrilan
Ogretim tiyesinin baglamis olan danigsmanligi, 6grencinin talebi EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK
tarafindan uygun goriilmesi durumunda siireg tamamlanincaya kadar devam edebilir.

(9) Bir 6gretim iiyesinin danisman olarak atanabilmesi i¢in, enstitii biinyesinde daha Once yiiriittiigu
yiiksek lisans tezlerinden, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel toplantilarda bildiri sunma
ile ilgili asgari sartlar getirilebilir. Bu konuyla ilgili esaslar EYK’ nin karar1 ve Senatonun onayiyla
belirlenir.

Kanitlar

DANISMANLIK VE IZLEME_kanit linkleri.pdf

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5. BASARI DEGERLENDIRMESI

02 Mayis 2017 tarih ve 30054 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Canakkale Onsekiz
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Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi'ne gore:
Smavlar ve degerlendirme

MADDE 26 — (1) Her ders igin en az bir ara ve bir donem sonu notu verilir. Ara donem notu
ogrencinin hazirladig1r 6devler, yaptigi uygulamali ¢alismalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak
verilebilir. Donem sonu notu dénem sonu sinavi temel alinarak verilir. Donem sonu sinavi yazili,
sOzIi veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri ¢alismalar da donem
sonu sinavi yerine sayilabilir. Devamsizlik sinirini agsan 6grenciler o dersin donem sonu sinavina
giremez. Tez ¢alismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve donem projesi dersleri i¢in donem sonu sinavi
sart1 aranmaz.

(2) Bir derste yapilacak sinavlarin, 6dev, proje, sozlii sunum gibi ¢alismalarin sayisi, niteligi dersi
veren Ogretim tyesi tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Dénem i¢i notunun agirlig
%40, donem sonu notunun agirlig %60 tir.

(3) Her yar1yil sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o
dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitlinleme simavinin notu dénem sonu notu yerine sayilir.
Biitiinleme sinav1 dersin niteligine gore yazili, sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir.

(4) Ara sinavlara katilamayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu
sinavin veya c¢alismanin yapildig1r tarihten itibaren yedi giin i¢inde basvurdugu takdirde,
EABDK/EASDK’nin onerisi ve EYK’nin karar1 ile mazeret sinavi hakki verilebilir. Final ve
biitiinleme sinavi i¢in mazeret sinavi hakki verilmez.

(5) Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve sanatta yeterlik i¢in yapilan
yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gegerli bir mazereti olan
ogrencilere, s6z konusu sinavin yapildigi tarihten itibaren yedi giin i¢inde basvurdugu takdirde,
EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karart ile yeni bir sinav hakki verilebilir.

(6) Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak 6l¢me ve degerlendirme yontemleri ile ilgili esaslar,
YOK tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde, EK karar1 ve Senato onayi ile belirlenir.

Notlar

MADDE 27 — (1)Yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim elemani tarafindan, 6grencilere
aldiklar1 her ders i¢in, asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir:

a) Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00
Gore Kazanilan Not Gore Not Karsilig Esasina Gore Katsay
90-100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00

75-79 CB 2,50



70-74 CC 2,00

60-69 DC 1,50
50-59 DD 1,00
30-49 FD 0,50

0-29 FF 0,00

b) DS: Devamsiz
¢) G: Geger

¢) K: Kalir

d) M: Muaf

(2) Geger (G) ve Kalir (K) notlar1 uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri i¢in kullanilir. Bu
iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(3) Bir dersten basaril1 sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin
en az CC notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almis olmasi gerekir. Seminer dersi, tez 6nerisi
siavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden basarili sayilabilmek i¢in G
notunu almis olmak gerekir.

Ders tekran

MADDE 28 — (1) Ogrenci basarisiz oldugu segmeli dersi tekrar alabilecegi gibi, ayni kredide bagka bir
secmeli dersi de alabilir. Ders tekrarinda farkli bir ders segilirse, bu ders i¢in devam zorunlulugu
aranir.

(2) Bir dersten DS notu alan 6grenci, bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek zorundadir. Dersin
devam kosulunu sagladig1 halde basarisiz olan 6grenci ise bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek
zorunda degildir. Ancak not degerlendirmesi i¢in gerekli olan sinavlara katilmasi ve/veya odevleri
hazirlamasi gerekir.

(3) Basarisizlik veya devamsizlik nedeniyle tekrarlanmasi gereken zorunlu dersin programdan
cikartilmasi veya agilmamasi durumunda, danismanin 6nerisi, EABDK/EASDK nin karar1 ve EYK nin
onaylyla, basarisiz olunan zorunlu dersin yerine ayni kredide 6grencinin daha 6nce almadigi baska bir
ders alinabilir.

(4) Tekrar edilen derslerde alinan en son not gegerlidir.
Not ortalamalan

MADDE 29 — (1) Ogrencinin bir yariyilda aldigi uzmanlik alan dersi, damsmanlik, seminer, tez
onerisi, doktora yeterlik caligsmasi, tez ve donem projesi hari¢ tiim derslerin, agirlikli puanlarinin
toplam1 AKTS kredileri toplamina boliinerek agirlikli yariyil not ortalamasi hesaplanir. Bir 6grencinin
bir dersten aldig1 agirlikli puani, dersin AKTS kredisi ile basar1 notu katsayisinin ¢arpimi sonucunda
bulunur. Elde edilen ortalama, virgiilden sonra iki hane olarak gosterilir.

(2) Genel agirlikli not ortalamasi; agirlikli yartyll not ortalamasinin hesaplanmasindaki yol izlenerek,
Ogrencinin lisansiistii programa kabul edilmesinden itibaren almis oldugu derslerin timii dikkate



alinarak hesaplanir. Genel agirlikli not ortalamasinin hesaplanmasinda, tekrar edilen derslerden alinan
en son not dikkate alinir.

Ders saydirma

MADDE 30 — (1)Ogrencilerin 6zel 6grencilik, yatay gecis veya daha 6nceki lisansiistii programindan
ders saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagl olarak siire eksiltme kosullari,
EABDK/EASDK’nin goriisii ve EYK’nin karari ile belirlenir.

Maddi hata ve nota itiraz

MADDE 31 — (1) Agiklanan yariyil ders notlart ile ilgili herhangi bir maddi hatanin 6gretim {iyesi
tarafindan fark edilmesi halinde, notlarin agiklandig: tarihten itibaren on bes giin igerisinde 6gretim
tiyesinin yazili beyam {izerine hata diizeltilir. Bu siire gegtikten sonra hatanin diizeltilmesi igin
EYK’nin onayr gerekir.

(2) Ogrenciler lisansiistii derslerde aldiklar1 notlara iliskin maddi hata itirazlarini, notlarin ilanindan
itibaren yedi giin icerisinde EABD/EASD bagkanligina yazili olarak yaparlar. Siiresi i¢inde yapilmayan
itirazlar dikkate alinmaz. Maddi hatalarla ilgili itirazlar i¢gin EABD/E ASD bagkan1 dersi veren 6gretim
tiyesinden goriis ister. itiraz sonucu, EABDK/EASDK Kkarar1 ile kesinlesir.

(3) EABDK/EASDK ’nin maddi hata itiraziyla ilgili verdigi karara itiraz, kararin ilanindan itibaren yedi
gilin icerisinde enstitii miidiirligline yapilabilir. Bu itirazlar i¢in EYK tarafindan, ders sorumlusunun da
bulundugu, alanin 6gretim tiyeleri arasindan ii¢ veya bes kisilik bir komisyon olusturulur. Komisyon
tiyeleri tarafindan sinav kagidi incelenerek diizenlenen rapor enstitii midirligiine sunulur. Sonug
EYK’da goriisiiliip karara baglanarak kesinlesir.

Diger programlardan ders alma

MADDE 32 — (1) Danismaninin 6nerisi, EABDK/EASDK karar1 ve EYK’nin onayiyla, yiiksek lisans
ogrencileri ve yiiksek lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul edilen 6grenciler
en fazla iki, lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul edilen 6grenciler en fazla
dort dersi Universitenin diger lisansiistii programlarindan veya diger yiiksekdgretim kurumlarinda
verilmekte olan derslerden alabilirler.

Seminer dersi

MADDE 33 — (1) Seminer dersi tezli yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarinda zorunlu
ve kredisiz bir ders olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Seminer dersi tez danismani
tarafindan yiiritiiliir. Basarisizlik durumunda seminer dersi ders alma doneminde tekrarlanir.

Uzmanlik alan dersi

MADDE 34 — (1) Uzmanhk alan dersi kredisiz bir ders olup basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir.

(2) Ogrencinin uzmanlk alan dersini alabilmesi icin, tez ve/veya sanatta yeterlik 6nerisinin EYK
tarafindan onaylanmas1 gerekir. Uzmanlik alan dersleri giiz yariyili basinda kaydolan 6grenciler igin
bahar yartyili baslangicina kadar, bahar yariyilinda kaydolan 6grenciler icin giliz yariyili baslangicina
kadar kesintisiz olarak yariyil ve yaz tatillerinde de 6grencinin mezuniyetine kadar devam eder.

(3) Uzmanlik alan dersine iliskin diger esaslar Senato tarafindan kararlastirilir.



Mezuniyet icin asgari yaymn sartlan

MADDE 35 — (1)ilgili EYK nin karar1 ve Senatonun onayiyla, tez savunma sinavina girebilmek igin
ogrencinin, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari
sartlar belirlenebilir.

Tez savunma smav tarihleri

MADDE 36 — (1) Tez ve/veya sanatta yeterlik savunma sinavlari tarihi akademik takvimde belirtilen
tarihler icerisinde tez danismaninin 6nerisi, EABDK/EASDK karar1 ve EYK onayi ile belirlenir.

Ara Smavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin ilk dort
haftas1 i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.

Yanyil Sonu / Final Smavlan: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler
o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyll sonu smavlan ile ilgili takvim,
birimlerin 6nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari,
dekanlik ve boliimler tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta once ilan edilir. Yariyil sonu
sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Mazeret Smavlan: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen dgrencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigr ara smavlar o yariyil iginde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

Biitiinleme smavlan: Dénem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin

biitinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu
ogrencilere ayrica bir sinav acilmaz. Biitiinleme sinavlar1 donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren
tiglincti haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz. Bunlarin disinda basaril
olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6. PROGRAMDAN MEZUNIYET KOSULLARI

Seramik ve Cam Anasanat Dali Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programi toplam 21 krediden az
olmamak sartiyla en az yedi adet ders, seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Tezli Yiiksek Lisans
Programu, bir egitim-6gretim donemi (iki yariyil) 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla seminer
dersi dahil en az sekiz ders ve tez calismasi olmak tizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/414873/1140/GostergeCevapProofFiles/BA%C5%9EARI DE%C4%9EERLEND%C4%B0RMES%C4%B0_kan%C4%B1t linkleri.pdf

Tezli Yiiksek Lisans 6grencilerimizin mezuniyetine Enstitii Yonetim Kurulu’nca karar verilir.

Seramik ve Cam Anasanat Dal1 Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programinda, teorik ve uygulama
derslerinin tiim gerekliliklerini (26 Kredi Ders+ Seminer (60 AKTS), 2 Uzmanlik Alan Dersi (60
AKTS) olmak tizere toplam 120 AKTS) basariyla tamamlayan, tez sinavinda basarili olan ve Yiiksek
Lisans tezinin ciltlenmis bir adet kopyasini, tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde word ve
pdf formatinda ilgili enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Resmi Gazete: 02.05.2017 / 30054)
hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan 6grenciler yiliksek lisans diplomasi almaya hak kazanirlar.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. TANIMLANAN PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Seramik ve Cam Anasanat Dali Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programinda o&grencilerin teorik
bilgilenmelerini ve uygulamali metot, teknik ve yontemler ile profesyonel sanat eserleri tiretmelerini
saglamalar1 i¢in, tizerinde c¢alistiklar1 tez konularimin sanatsal formata uyarlamalarinin c¢agdas
uygulamalar ile yapilmasini cesaretlendiren bir egitim yapisina sahiptir. Seramik ve Cam Anasanat
Dali Seramik Tezli Yiiksek Lisans programi ayni zamanda doktora/sanatta yeterlik programlarina da
hazirlayan bir 6gretim sistemine sahiptir.

Seramik ve Cam Anasanat Dal1 Seramik Tezli Yiiksek Lisans programinin amaglart;

Akademik ve bilimsel baglamda ¢agdas sosyal gereklilikleri temel alarak nitelikli sanat eserleri
tiretebilmek.

Cagin sanatsal akim ve teoremlerini elestirel bir bakis acisi ile yorumlayabilen, uygulamada bunun
0zgilin 6rneklerini kalici sanatsal malzeme ile tasarlayabilmek.

Bagimsiz galisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligini saglamak.

Ozgiin sanatsal arastirmalar yapabilmek ve bu arastirmalari bir akademik tez kapsaminda
yayinlayabilmek.

Arastirma agamasinda arastirilan konunun 6zgiinliigiine gore sosyal paydaslar1 dogru ve zamaninda
saptayip bu konuda yetkili kisiler ile tist diizey iletisim kurmak.

Arastirilan tez kapsaminda yeterli kaynak¢a taramasinin yapilip, donanimli bilgi birikiminin 6zgiin
yorumlar ile sentezlenip belli bir akademik yetkinlige ulasip uygulamak.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2. PROGRAM AMACLARININ OGRENCILERIN KARIYER HEDEFLERI
UYGUNLUGU

Program amaglarina ulasma kapsaminda Anasanat Dalimizin misyonu ve egitim amaglari mezunlarin
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ulasmak istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Ogrencilerimizin arastirma,
uygulama ve ¢oziimleme siireglerini kapsayan, 6grenim yontemleriyle kazandiklar1 yetkinlikleri sanat,
tasarim ve endiistriyel alanda kullanabilmeleri, Anasanat Dali programi, lisans dgrenimini basari ile
tamamlamis ve yiiksek lisans egitimini almaya hak kazanmis adaylarin klasik sanat egitimi ve kiiltiirtini
tist diizey algilayarak sanatgr kisiligini entelektiiel tavir ile farkindalik yaratarak, estetik algi ve
duyarliliga sahip olan cagdas sanat olaylarim1 takip eden toplumsal bilince sahip yaratici bireysel
ozelliklere sahip alaninda uzman sanat¢i ve akademisyenler yetistirmek hedefine sahiptir.

Programimizin igerginde yer alan ders planlar1 ve miifredatlar, meslekleriyle ilgili tiim is sahalarinda
uygulayabilecekleri kapsamdadir. Ders isleyis yontemleri sayesinde 6grencilerimiz sanatsal faaliyetlerin
yogun oldugu sehirlerde, etkinlikleri takip edebilme ve bireysel olarak bu etkinliklere katilma ve
sektorle baglantil1 bir takim faaliyetlerde yer alma imkanina sahiptir.

Bu dogrultuda oOgrencilere alanlarina yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de
Ogrencilerin birer sanatg1 ve akademisyen olabilmelerini saglamak i¢in gerekli donanima kavusmalari
amacglanmaktadir. Ogrencilerle birlikte sergiler, seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve
galeri/miize ziyaretlerine gidilmektedir. Seramik ve Cam Anasanat Dal1 Seramik Tezli Yiiksek Lisans
Programindan mezun olan Ogrenciler; sanat¢i, tasarimci, kamu ve 6zel kurum, kurulus, okul ve
tiniversitelerde 6gretim elemani/iiyesi, uzman, sanat tarihi arastirmacisi, alaninda gazeteci ve dergi
yazart ve kitap editorii, miize yoneticisi (alaninda yiliksek lisans derecesi almak kosuluyla), sanat
danismani olarak ¢aligsma yeterliligi ve olanaklarina sahiptir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ve tiretmeyi ilke edinmis,

cagin gerektirdigi niteliklere sahip sanatcilar yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu
amaglar yukaridaki boliimlerde de detayli olarak aktarilmistir.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.
2.3. PROGRAM AMACLARININ KURUM VE BiRiM OZGOREVLERINE UYGUNLUGU

Program amaglarina ulasma kapsaminda Seramik ve Cam Anasanat Dali1 Seramik Tezli Yiiksek Lisans
Programimizin misyonu ve egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Lisansiistii Egitim
Enstitiisii 6z gorevleriyle uyumludur.

Universitemizin misyonu: Egitim ve ogretimde bilgili, donamimli, kiiltiirli ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢calismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gozeten, bilgiyi,
sevgiyl ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli, yenilik¢i ve
girisimei bir tiniversite olmak’tir.

Enstitiimiiziin misyonu: Lisansiistii programlarin koordinasyonunu saglayarak, giincel gelismeler
dogrultusunda yeni programlarin ve ayn1 zamanda disiplinler arasi programlarin desteklenmesiyle,
bilimsel yaklasimi benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢ozme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi
diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda yaratan arastirmacilarin
yetistirilmesine katki saglamaktir.

Yiiksek Lisans Programmmzin misyonu: Kiltiir, sanat, estetik, ¢evre ve sosyal bilinci gelismis,
gecmisten glinlimiize aktarilmis kiiltiirel degerleri koruyarak uluslararas: standartlarda, yaratici, 6zgiin
sanat eserleri ve bilgi iiretebilen, 6zgiir ve elestirel diisiinebilen, sanatsal ve estetik begeninin topluma
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yayllmasin1 saglayan ¢agdas sanatgilar yetistirmektir. Ayrica bu amaca yonelik gerekli alt yapiyr
hazirlayarak; paylasimci, yaratici ve sanat alanina uluslararasi diizeyde katkida bulunacak calismalar
yapan kadrolar1 olusturmak, desteklemek ve siirdiiriilebilirligini saglamaktir.

Yiiksek Lisans Programimiz bu ¢ergevede;

* Egitim ve arastirma alaninda yenilikgilik ve yaratici olmak

* Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak

* Arastirmayr 6zendirmek

* Cevre ve insana saygi

* Gelismeye acgik bir yonetim

* Kaynaklar1 yerinde kullanmak

* Yonetimde adaletli ve disiplinli olmak

* Toplumsal sorumluluk

*QOzgiir iletisim ortan saglamak ilkeleri dogrultusundaki 6z gorevlerini igsellestirmistir.

Yiiksek Lisans Programimizin amaci, evrensel diizeyde 6zgilin yapitlar iiretebilecek, yaratici, ¢agdas,
aydin sanatcilar yetistirmek; toplumun maddesel ve ruhsal gereksinimlerini de goz oniine alarak estetik
begeniyi evrensel diizeylere tasimaktir. Ayrica; tiim sanat disiplinleri arasinda etkilesime agik ders
programlar1 ve disariya agik etkinlikler olusturmak hedeflenmektedir.

Anasanat Dalimizin 6z gorevleri birim ve kurum 6z gorevleriyle tiim yonleriyle uyumludur.
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4. PROGRAM AMACLARININ PAYDASLAR DAHIL EDILEREK BELIRLENMESI

Yiksek Lisans Programimizin geligsebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarinin destegi ile miumkiin olabilecektir. Bu
paydaslarin baslicalar1 Universitemiz ve Lisansiistii Egitim Enstitiimiiziin ikili is birligi ve protokolleri
igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

Dis paydaslar

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Aragtirma Kurumlari,
Yerel yonetimlere bagl galeri, miize ve sergi alanlari,
Canakkale Devlet Giizel Sanatlar Galerisi,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankast)
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Ic paydaslar

Akademik personelimiz,
Idarf personelimiz,
Ogrencilerimiz,
Mezunlarimiz.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
2.5. PROGRAM AMACLARINA ERIiSIM

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve dzellikle dgrencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Seramik ve Cam Anasanat Dal1 Seramik Tezli
Yiiksek Lisans Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani1 ve ders igeriklerine programimizin
web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Bunun disinda 6grencilerimiz; kendilerine atanan danigsmanlar tarafindan, donem basinda programimizin
Ogretim plani, ders izleme ve degerlendirme kriterleri konusunda bilgilendirilmektedir.
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

2.6. PROGRAM AMACLARININ PAYDASLAR DAHIL EDILEREK GUNCELLENMESI

Program amaglarina ulasma hususunda Seramik ve Cam Anasanat Dali Seramik Tezli Yiiksek Lisans
Programimizin misyonu, amag ve hedefleri ile 6gretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildig: gibi
programimizin tim paydaslarinin goriisleri dogrultusunda belirlenmis ve igsellestirilmis olup, gerekli
goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak cagin ve gelecegin
ithtiya¢larina uygun olarak giincellenmesi hedeflenmektedir.

Program amaglari, hedefleri ve 6gretim plami belirlenirken oncelikle birim yoneticisi, ana sanat dali
baskani, programdaki 6gretim elemanlar1 ve program 6grencilerinden olusan i¢ paydaslarin goriisleri
almmustir. Gerekli goriildigti durumlarda dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir.

Dis paydaslar

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Yerel yonetimlere bagl galeri, miize ve sergi alanlari,
Canakkale Devlet Giizel Sanatlar Galerisi,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankast),

Ic paydaslar
Akademik personelimiz,

Idari personelimiz,
Ogrencilerimiz,
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Mezunlarimiz.
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2.7. Test Olciitii
2.7. PROGRAM AMACLARINA ULASILDIGINA DAIR TEST OLCUTLERI

Seramik ve Cam Anasanat Dal1 Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programimizin amag, hedef ve 6gretim
plam1 Universitemizin ve Enstitiimiiziin kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira, toplumsal
ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir. ilgili akademik kurullarda Programimizin daha
onceki yillarda belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim
programlarinin dgrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii yine Anasanat Dalimiz, birim
Bologna koordinatériimiiz, birim yoneticimiz ve Universitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize
edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir

Ayni zamanda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi yiiksek lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de
tanimlamistir. Programimiza ait Akademik Kurullar, Anasanat Dali Kurulu toplantilari, yillik faaliyet
raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6z degerlendirme raporu da gerekli test
Olctimlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. PROGRAM CIKTILARININ BELIRLENME VE GUNCELLENME YONTEMIi
AMACLARA UYGUNLUGU

Seramik ve Cam Anasanat Dal1 Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programi misyonu geregi, cagdas bilgi
diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik ekiple cagdas 6gretim yontemleri
kullanilarak, bilim, sanat, teknik, teknoloji ve tasarim entegrasyonu ile kazandirilan bilgiyi, boliimiin
ilgili oldugu c¢esitli alanlar ve diizeylerde degerlendirilebilecek, uluslararasi standartlarda, yaratici,
0zgiin sanat eserleri ve bilgi uretebilen, 6zgiir ve elestirel diistinebilen, sanatsal ve estetik begeninin
topluma yayllmasim1 saglayan c¢agdas seramik sanatgilari ve tasarimcilari yetistirilmektedir.
Ogrencilerimiz program ile kuramsal bilgi ve uygulamayr en dogru bi¢imde kaynastirmada maksimum
yetkinlige ulagir. Arastirma, anlama, yargi ve yorum gelistirmeyi ogrenerek, sanat ve tasarim kavramin
irdeleyerek Ogrenmis olur. Seramik Anasanat Dali Tezli Yiiksek Lisans Programini basariyla
tamamlamis olan 6grencilerimiz, bilim, teknoloji ve sanatsal degerler dogrultusunda 6zgiinliik kazanir.
Egitim aldiklar1 konuyla ilgili sektorde basarili olabilecek donanima sahip olur. Cagin getirdigi
teknolojik yeniliklere ayak uydurabilir. Diisiinerek tasarlama eylemini yasam bi¢imi haline getirir.

Tezli Yiksek Lisans Programimizin vizyonu; alaninda nitelikli 6gretim elemani ve Ogrencileri
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biinyesinde bulunduran, sanatsal gelismeleri yakindan takip eden, iizerinde oturdugu c¢ok katmanli
kiiltlirii temel alarak iirettigi sanatsal bilgiyle Tiirkiye ve Diinya Sanatina ve {ilkemizi cagdas uygarlik
diizeyinin iizerine ¢ikararak gelecege tasimaya katki saglayan bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar
* Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen,

* Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sanat diinyasmin beklentilerine uygun Insan kaynagi
yetistiren,

* Uluslararasi akademi ve sanat ¢evresinde boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden,
* Qgretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan,
* Katilimcei, kendine giivenen bireyler yetistiren,

Programmmzin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler
* Cagdashik

* Yaraticilik

* Guvenirlilik

* Ozgiinliik

* Yenilikgilik

* Topluma Yararlilik

* Ahlaklilik

* Vatanperverlik

* Kultarlalik

* Evrensellik

Programimiz

* Egitim ve arastirma alaninda yenilikg¢ilik ve yaratic1 olmak

* Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak

* Arastirmay1 6zendirmek

* Cevre ve insana saygl

* Gelismeye acik bir yonetim

* Kaynaklar1 yerinde kullanmak

* Yonetimde adaletli ve disiplinli olmak

* Toplumsal sorumluluk



* Ozgiir iletisim ortam saglamak ilkeleri dogrultusundaki 6z gorevleri i¢sellestirmistir

Seramik ve Cam Anasanat Dali Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programinda Ogrencilerin teorik
bilgilenmelerini uygulamali metot, teknik ve yontemler ile profesyonel sanat eserleri iiretmelerini
saglamalar1 igin, tizerinde c¢alistiklar1 tez konularinin sanatsal formata uyarlamalarinin g¢agdas
uygulamalar ile yapilmasini cesaretlendiren bir egitim yapisina sahiptir. Seramik ve Cam Anasanat Dali
Tezli Yiiksek Lisans Programinin amaglari asagida belirtilmistir:

Akademik ve bilimsel baglamda ¢agdas sosyal gereklilikleri temel alarak nitelikli sanat eserleri
tiretebilmek

Cagin sanatsal akim ve teoremlerini elestirel bir bakis agis1 ile yorumlayabilen, uygulamada bunun
0zgilin 6rneklerini kalici sanatsal malzeme ile tasarlayabilmek.

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligini saglamak

Ozgiin sanatsal arastirmalar yapabilmek ve bu arastirmalari bir akademik tez kapsaminda
yayinlayabilmek.

Arastirma agamasinda arastirilan konunun 6zgiinliigiine gore sosyal paydaslar1 dogru ve zamaninda
saptayip bu konuda yetkili kisiler ile tist diizey iletisim kurmak

Arastirilan tez kapsaminda yeterli kaynak¢a taramasinin yapilip, donanimli bilgi birikiminin 6zgiin
yorumlar ile sentezlenip belli bir akademik yetkinlige ulasip uygulamak.

Bu program lisans 6grenimini basar1 ile tamamlamis ve yiiksek lisans egitimini almaya hak kazanmis
adaylarin seramik sanat egitimi ve kiiltiiriinii iist diizey algilayarak sanatg1 kisiligini entelektiiel tavir ile
farkindalik yaratarak, estetik algi ve duyarliliga sahip olan cagdas sanat olaylarini takip eden toplumsal
bilince sahip yaratici bireysel 6zelliklere sahip alaninda uzman sanat¢1 ve akademisyenler yetistirmek
hedefine sahiptir.

Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve olgiitler ¢ergevesinde Tezli Yiiksek Lisans Programinin program
ciktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program
ciktilar1 diizenlenecegi zaman Anasanat Dali Baskani tarafindan toplant1 giindemi olusturulmakta ve
birim yoneticisinin gerekli gordigi takdirde Akademik Kurul toplantisi planlanmakta; ilgili tiim
Ogretim elemanlarinin ve boliim Bologna koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica
gerekli goriildigi takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir
ders eklendiginde dersin Ogrenme ¢iktilarimin program ¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte
gerektiginde duruma gore program ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar1 her sene en
az bir kez rutin olarak ilgili koordinatorler tarafindan gozden gegirilmekte ve 6gretim {iyeleri tarafindan
giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi yiiksek lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6&rencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Tim bunlar egitim-6gretim
bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilar1 matrisinde aktif olarak gézlemlenebilir.
Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin
herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir.
Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar: notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Donem Not Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamasi degerleriyle izlenmektedir.

Seramik ve Cam Anasanat Dal1 Seramik Tezli Yiiksek Lisans program ¢iktilar1 agagidaki gibidir:
BILGI
Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Sanat ve tasarim konusunda ulusal ve uluslararasi degerlerin farkindadir.
TYYC-3 - Kuram ve uygulama biitiinliigii saglar.

TYYC-4 - Tek basina, bagimsiz olarak ve/veya grup i¢inde uyumlu ve iiretken olarak calisir.
TYYC-5 - Kendi galismalarini sorgular.
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BECERILER
Bilissel-Uygulamah

TYYC-1 - Sanat ve tasarim konusunda ulusal ve uluslararasi degerlerin farkindadir.
TYYC-2 - Hedef kitlesini tanimlayarak alan ile ilgili ¢aligsmalar1 paylasir

TYYC-3 - Kuram ve uygulama biitiinliigi saglar.

TYYC-5 - Kendi ¢alismalarini sorgular.

YETKINLIKLER
Bagimsiz Cahsabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-4 - Tek basina, bagimsiz olarak ve/veya grup i¢inde uyumlu ve iiretken olarak calisir.
Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1 - Sanat ve tasarim konusunda ulusal ve uluslararasi degerlerin farkindadir.
TYYC-2 - Hedef kitlesini tanimlayarak alani ile ilgili ¢alismalar1 paylasir

TYYC-3 - Kuram ve uygulama biitiinligu saglar.

TYYC-5 - Kendi galismalarini sorgular.

TYYC-6 - Sanat kiiltiirii ve estetik konularina iligkin bilgiye sahiptir.

Tletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-2 - Hedef kitlesini tanimlayarak alan ile ilgili ¢calismalar1 paylasir
TYYC-4 - Tek basina, bagimsiz olarak ve/veya grup i¢inde uyumlu ve iiretken olarak calisir.

Alana Ozgii Yetkinlik
TYYC-1 - Sanat ve tasarim konusunda ulusal ve uluslararasi degerlerin farkindadir.

Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Seramik Anasanat Dali Tezli
Yiiksek Lisans Programina ait program ¢iktilarina UBYS egitim bilgi sistemi lizerinden de erisim
saglayabilirler.

Kanitlar
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3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2. PROGRAM CIKTILARINI OLCME VE DEGERLENDIRME YONTEMI

Seramik ve Cam Anasanat Dal1 Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programi program ciktilar1 belirlenirken
ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman, Program Anasanat Dali Bagkam karariyla toplanti giindemi
olusturulmakta ve birim yoneticisinin gerekli gordiigii takdirde Akademik Kurul organize edilmekte ve
tim ilgililerin goriisli alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya Ogretim plam
giincellendiginde, program ¢iktilar1 da mutlaka glincellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarinin
saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi
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sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki
basar1 seviyesi ile de ilgilidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi’nin 29. Maddesine
gore Ogrencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri
yoluyla hesaplanan D6nem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle
izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin katsayisinin ¢arpimlart toplaminin, ayn1 derslerin AKTS kredi toplamina bdliinmesi ile elde
edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir.

Yiiksek lisans tez onerisi

MADDE 40 — (1) Ogrencinin hazirladig1 tez 6nerisi, danismam tarafindan EABD/EASD’ye sunulur.
Gerekli durumlarda tez onerisi ile birlikte, Universitenin Etik Kurulu Raporu da istenebilir. Tez
onerisinin EK’nin belirledigi kurallara uygun olarak hazirlanmasi gerekir.

(2) Tez onerisi EABDK/EASDK karar1 ile en geg ikinci yartyilin sonuna kadar enstitiiye bildirilir ve
EYK tarafindan karara baglanir.

Yiiksek lisans tezinin sonuclanmasi

MADDE 41 — (1) Tezli yiiksek lisans programindaki 6grenci, enstitiiniin belirledigi tez yazim
kurallarina gore danismani/danismanlari ile hazirladigi tezini, jiiri oniinde sozlii olarak savunur.

(2) Ogrencinin tez savunma sinavina alinabilmesi i¢in, programin gerektirdigi zorunlu dersleri basariyla
tamamlamasi, asgari kredi kosullarini saglamasi ve uzmanlik alan dersini en az iki donem basar1 ile
almasi gerekir.

(3) Yiiksek lisans tezinin savunmasindan once ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile birlikte
Ogrenci tezini tamamlayarak danismanina sunar. Danisman tezin savunulabilir olduguna iliskin
gorilisiinii intihal raporunu ve tezin bir kopyasini ve tez jiirisi atama formunu EABDB/EASDB’ye iletir.
Rapordaki verilerde gergek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek tizere tez
enstitii yonetim kuruluna gonderilir.

(4) Yiiksek lisans tez jiirisi, tez danismani ve EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK onayi ile atanir. Gerekli
durumlarda EYK, EABDK/EASDK tarafindan onerilen jiiri tiyelerinde degisiklik yapabilir. Jiiri, biri
ogrencinin tez damsmam, en az biri de Universite disindan olmak tizere ii¢ veya bes asil iki yedek
Ogretim tiyesinden olusur. Yedek tiyelerden biri baska bir yiiksekdgretim kurumundan belirlenir. Jiirinin
ti¢ kisiden olusmasi durumunda ikinci tez danigsmani jiiri tiyesi olamaz.

(5) (Degisik: RG-18/8/2019-30862) Tez, 6grenci tarafindan jiiri {iyelerine teslim edilir. Jiiri {iyeleri,
EYK tarafindan belirlenen tarihte tiim iiyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt ¢ogunlugunun fiilen sinava
katilmasi sart1 ile diger jiiri iyesinin/liyelerinin sehir dist ya da yurt disindan gelememesi durumunda
enstitli yonetim kurulunun karar1 ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik
ortamda toplanarak aralarindan birini baskan secip Ogrenciyi tez savunma sinavina alir. Sinav, tez
calismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap bolimiinden olusur ve ogretim elemanlari,
lisansiistii  0grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimma agik ortamlarda
gergeklestirilir.



(6) (Degisik: RG-18/8/2019-30862) Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt
cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Bu karar EABD/EASD bagkanliginca jiirideki tim
tiyelerin bizzat katilimi halinde ti¢ giin i¢inde, video konferans sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez
sinavini izleyen on giin i¢inde enstitiiye tutanakla bildirilir. Ret, diizeltme ve salt ¢ogunlukla kabul
durumlarinda, olumsuz oy kullanan tiye ya da iiyelerin gerekgelerini tutanakta belirtmeleri zorunludur.

(7) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en ge¢ li¢ ay iginde, azami siiresi igerisinde
diizeltmeleri yapilan tezi ayni jiiri oniinde yeniden savunur.

(8) Tez savunma veya tez diizeltme sinavina gegerli mazereti nedeniyle katilamayan Ogrenciye
mazeretini bildirir belge ile birlikte mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren yedi giin i¢inde basvurmasi
halinde azami siireler igerisinde ise EYK tarafindan yeniden sinav hakki verilebilir. Kabul edilebilir
mazereti olmaksizin sinava girmeyen 6grenci basarisiz sayilir.

(9) Tezi reddedilen 6grencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek lisans programinin ders kredi
yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla kendisine tezsiz yiiksek lisans
diplomasi verilebilir.

(10) Kabul edilen tezlerin Yiiksek Lisans Tezi Sinav Sonu¢ Formu sayfasinda jiiri tiyelerinin imzalari
bulunur. Oy c¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan {iye ya da {iyeler olumsuz ibaresini
belirtebilirler.

Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki anketlerle de 6 grencilerimizden
geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir;

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6 grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin program ciktilarin ne
derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Boliimiimiizde ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek
amactyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket ¢alismalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasina
gegmemistir.

Program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6lgme
araglar1 tizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Yiiksek Lisans Programinin program ¢iktilarini
ne Ol¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, d6grenci ¢alismalarinin esas
alindig1 sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden 6grencileri ilgili bilgilere ulasabilmektedir.
Kanitlar
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

3.3. MEZUNLARIN PROGRAM CIKTILARINI SAGLAMASI
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Seramik ve Cam Anasanat Dali Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programinda 6grenim goren 6grenciler,
02.05.2017 tarihli ve 30054 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi’nin 27. Maddesine gére Yiiksek Lisans Programindan mezun
olabilmek i¢in 6gretim programinda yer alan tiim derslerden en az CC notunu, seminer dersinden G
(Geger) notunu almis olmalar1 gerekmektedir. En az 120 AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi), bir seminer
ve tez almakla (Tezin ve seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu ders “Basarili/Basarisiz” olarak
degerlendirilmektedir)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligine gore (02.05.2017
tarihli / 30054 sayili Resmi Gazete):

Yiiksek lisans tezinin sonu¢clanmasi

MADDE 41 — (1) Tezli yiiksek lisans programindaki Ogrenci, enstitiiniin belirledigi tez yazim
kurallarina gére danismani/danigsmanlari ile hazirladig tezini, jiiri 6niinde s6zlii olarak savunur.

(2) Ogrencinin tez savunma sinavina alinabilmesi i¢in, programin gerektirdigi zorunlu dersleri basariyla
tamamlamasi, asgari kredi kosullarini saglamas1 ve uzmanlik alan dersini en az iki donem basar1 ile
almasi gerekir.

(3) Yiiksek lisans tezinin savunmasindan 6nce ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile birlikte
O0grenci tezini tamamlayarak danismanina sunar. Danisman tezin savunulabilir olduguna iliskin
gorilisiinii intihal raporunu ve tezin bir kopyasini ve tez jiirisi atama formunu EABDB/EASDB’ye iletir.
Rapordaki verilerde gercek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek iizere tez
enstitli yonetim kuruluna gonderilir.

(4) Yiiksek lisans tez jiirisi, tez danismani ve EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK onayi ile atanir. Gerekli
durumlarda EYK, EABDK/EASDK tarafindan onerilen jiiri iiyelerinde degisiklik yapabilir. Jiiri, biri
ogrencinin tez damismani, en az biri de Universite disindan olmak {izere {i¢ veya bes asil iki yedek
Ogretim tiyesinden olusur. Yedek tiyelerden biri bagka bir yiiksekégretim kurumundan belirlenir. Jiirinin
ti¢ kisiden olusmasi durumunda ikinci tez danigsmani jiiri tiyesi olamaz.

(5) (Degisik:RG-18/8/2019-30862) Tez, 6grenci tarafindan jiiri tiyelerine teslim edilir. Jiiri tiyeleri,
EYK tarafindan belirlenen tarihte tiim tiyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt ¢ogunlugunun fiilen sinava
katilmasi sart1 ile diger jiiri tiyesinin/iiyelerinin sehir dis1 ya da yurt disindan gelememesi durumunda
enstitli yonetim kurulunun karar1 ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik
ortamda toplanarak aralarindan birini baskan secip 6grenciyi tez savunma sinavina alir. Sinav, tez
calismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur ve ogretim elemanlari,
lisanstistii  6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik ortamlarda
gercgeklestirilir.

(6) (Degisik:RG-18/8/2019-30862) Tez simavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt
cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Bu karar EABD/EASD bagkanliginca jiirideki tim
tiyelerin bizzat katilimi halinde ti¢ giin i¢inde, video konferans sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez
sinavini izleyen on giin i¢inde enstitiiye tutanakla bildirilir. Ret, diizeltme ve salt ¢ogunlukla kabul
durumlarinda, olumsuz oy kullanan tiye ya da {iyelerin gerekcelerini tutanakta belirtmeleri zorunludur.

(7) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en ge¢ li¢ ay iginde, azami siiresi igerisinde
diizeltmeleri yapilan tezi ayni jiiri 6niinde yeniden savunur.

(8) Tez savunma veya tez diizeltme sinavina gecerli mazereti nedeniyle katilamayan Ogrenciye
mazeretini bildirir belge ile birlikte mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren yedi giin i¢inde bagvurmasi
halinde azami stireler igerisinde ise EYK tarafindan yeniden sinav hakki verilebilir. Kabul edilebilir
mazereti olmaksizin sinava girmeyen 6grenci basarisiz sayilir.



(9) Tezi reddedilen 6grencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek lisans programinin ders kredi
ylikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla kendisine tezsiz yiiksek lisans
diplomasi verilebilir.

(10) Kabul edilen tezlerin Yiiksek Lisans Tezi Sinav Sonu¢ Formu sayfasinda jiiri {iyelerinin imzalari
bulunur. Oy ¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan {iye ya da tiyeler olumsuz ibaresini
belirtebilirler.

Tezli yiiksek lisans diplomasi

MADDE 42 — (1) Tez sinavinda basaril1 olmak ve bu Y 6netmelik hiikiimleriyle belirlenen mezuniyet
i¢in gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en az {i¢ kopyasini tez
sinavina giris tarithinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun
bulunan yiiksek lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans diplomasi verilir. Enstitii yonetim kurulu talep
halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen dgrenci kosullari
yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, dgrencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin
dolmast halinde ilisigi kesilir.

(2) Tezli yiiksek lisans diplomasi tizerinde G6grencinin kayitli oldugu enstitii anabilim/ana sanat
dalindaki programin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin sinav jiiri
komisyonu tarafindan imzal1 niishasinin enstitiiye teslim edildigi tarihtir.

(3) Tezli yiiksek lisans diplomast tizerinde 6grencinin kayithi oldugu enstitii anabilim/ana sanat
dalindaki programm YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi ana sanat programlarina
kayitl 6grenciler i¢in tez sinavi sonrast yapilan ve basarili bulunan uygulamali smav tarihi; diger
programlara kayitl 6grenciler i¢in ise tezin kabul edildigi tez sinav tarihidir.

(4) Tezli yiiksek lisans 6grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir.

(5) Tezin tesliminden itibaren li¢ ay iginde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik ortamda, bilimsel
arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere enstitii tarafindan YOK Baskanligina gonderilir.

Kanitlar
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

41. OLCME VE DEGERLENDIRME SONUCLARININ SUREKLi IYILESTIRME
YONELIK KULLANIMI

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari
durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim ydneticiliginin organize ettigi tiim
toplantilar ile stratejik plan ve faaliyet raporlari, gorev tammlar1 ve 15 akis semalar1 ve bunlarin siirekli
giincellenmesi ilgili Anasanat Dal1 Bagkani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir. Bunlara ek
olarak 5 yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir.

Program Swot Analizi: Seramik ve Cam Anasanat Dali Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programimizin
egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif
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yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Bu degerlendirme sonucunda;
Programn Giiglii Yonleri:

Ogretim elemanlarinin 6zliikk haklar1 ve Akademik Yiikseltme Kadrolarimin saglanmasinda biiyiik
emek ve ¢aba sarf eden Universite yonetimimizle ¢alisma sansina sahip olmak

Y onetimde pozitif enerjili, iyimser ve yapici akademisyen ve idari personel ve temizlik elemanlari
ile aym1 ortamda ¢aligsmak

Universitemizin dogal ve kiiltiirel degerler acisindan yaratic1 bir cografyada yer almasi

Diger resmi ve 6zel kurumlarin kiiltiir sanat politikalarinda, etkinliklerinde (bienal, ¢alistay vb.)
kurum ve 6gretim eleman1 temelinde belirleyici, destekleyici rol oynamasi

Cesitli olanaklara sahip olan Terzioglu Kampiisii i¢inde yer alma, farkli disiplinlerle iletisim
kurabilme

Birgok Avrupa iilkesindeki iiniversitelerle Erasmus Ogrenim Hareketliligi Anlasmasinin olmas.
Ulusal akademik ve uluslararasi sanat jiirilerinde Ana Sanat Dalimiz akademisyenlerinin gérev
almasi.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarimizin giincel ve siirekli sergiler agabilecek potansiyele ve bir tiretim
kapasitesine sahip olmalari.

Ana Sanat Dalimiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin ulusal ve uluslararasi yarisma ve fuarlara
katilimina destek olmalar1

Programin Zayif Yonleri:

Seramik ve Cam Anasanat Dali Tezli Yiiksek Lisans programinda 6grenci sayisinin artmasiyla
atolye ve derslik yetersizliginin olmasi

Biitgemizde ciddi yetersizlik olmasi, dersler igin gerekli malzeme / teknik donanimin
saglanmasinda aksakliklarin neden olmasi.

Fakiiltemizin 15 yillik tarihinde ilk kez 2011 yilinda ingaat1 bitirilip teslim edilen kendi binamizda
misafir fakiilteler olan Iletisim ve Mimarlik Tasarim Fakiiltelerinin de bulunmasi, fakiilte
bolumlerinin ofis ve derslik/atdlye sikintis1 yasamasina sebebiyet vermektedir.

Enstitiimiizde / Fakiiltemizde giizel sanatlar alaniyla ilgili kiitiphanenin olmamasi

Ana Sanat Dalimiz ve Bolimiimiiz 6grenci ve 6gretim elemanlarimiza katki saglayacak, egitime
destek olacak alanimizdaki sanat¢1 ve akademisyenleri kaynak yetersizligi nedeniyle Fakiiltemize
davet edemeyip, ortak calismalar yapamamak.

Ogrencinin temel arag-gereclerini ve tilketim malzemelerini temin edebilecegi bir pazarin var
olmayisi.

Fursatlar:

Ana sanat dalimiz ve bolimiimiiziin sanat egitimine iliskin uluslararast diizeyde is birligi
yapabilme olanaklarina sahip olmasi.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde sanatsal, kiiltiirel etkinlikler (¢alistay, panel, yarisma vb.) diizenleme
ve yonetme giictiniin bulunmasi.

Yapilacak gesitli organizasyonlar ile kentte bir cagdas sanat miizesinin kurulabilmesi

Enstitiimiiz ve fakiiltemizde bulunan diger boliimlerdeki farkli sanat disiplinlerden olusan 6gretim
elemanlarinin birlikte olusturabilecegi proje ve etkinliklerin yonetim kadrosu araciligiyla hayata
gegirilmesi

Sehrin 6nemli merkezlerinde yer alan Universitemize bagli kurumsal bina ve mekanlarin sanatsal
iretim, sergi, sempozyum vb. sanatsal etkinliklere ev sahipligi yapabilecek potansiyele sahip olmasi

Tehditler:

Uzun zihinsel ve fiziksel ugraslar neticesinde ortaya koyulan tasarim ve uygulamalarin, emek
tacirleri tarafindan kopyalanir olmasi, aslindan uzaklastirilmasi tehlikesi
Uzun zihinsel ve fiziksel ugraslar neticesinde ortaya koyulan tasarim ve uygulamalarin, emek



tacirleri tarafindan kopyalanir olmasi, aslindan uzaklastirilmasi tehlikesi.

Mevcut kosullar i¢inde giderek artan 6grenci talebinin karsilanamamast

Sanatsal ve kiiltlirel etkinliklere bakis ve katilim temelinde kurumlarin, toplumun ve kisilerin
gelistirici yonde ilgisiz kalmalari

Egitim-6gretim mekanlarindan kaynaklanan sorunlarin §grencilerin motivasyonlarina yansimasi ve
sanatsal tiretimlerini sekteye ugratmasi

S6z konusu sergi mekanlarinin eksikligi ve 6grencilerin sanatsal {iretimlerini halkla bulusturacak
mekanlarin sinirli olmasi; bu durumun 6grencilerin motivasyon ve sanatsal {iretimlerini olumsuz
etkilemesi

Mezunlarimizin istihdami tizerine kamu ve 6zel miize ve tasarim firmalarinin herhangi bir
kurumsal ¢alismalarinin bulunmayisi

Sanat alaninda Tiirkiye genelinde kariyer firsatlarinin yetersiz olmasi

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Akademik personellerle, 6grenci sayisini dengeleyecek ¢oztimler tiretilmeli, 6grenci kontenjani
bir tasarim boliimiinde olmast gerektigi gibi mevcut kontenjana nazaran azaltilmali, niteligin
yiikseltilmesi saglanmalidir. 2020 yili Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan
Degerlendirme Anketi ¢iktilarina gore degerlendirmeler yapma imkani saglamistir. 2021 yili itibariyle
tiniversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iligskin
hazirlanan taslaklar g6z Oniine alinarak 2021 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler
sekillendirilip 2022 yil1 kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda programimizin
yaptigt SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki
firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek
bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan calismalar gozden gecirilmis ve
stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler
calisan ve 0genci performansini direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden ¢alisan ve dgrenci
memnuniyetinin ¢ok az da olsa diisiik oldugu ve yiiksek okulumuz ile programimizin da yukarida
belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore tercih edilirliginin stabil kaldig: diistiniilmektedir.

Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca kanit
dosyasinda bilgilerinze sunulmustur.

Kanitlar
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

4.2. SOMUT VERILERE DAYALI SUREKLI IYILESTIRME CALISMALARI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii (6nceden Sosyal Bilimler
Enstitiisii) Seramik ve Cam Anasanat Dal1 Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programi biinyesinde, 6nceki
yillarda program gelistirme Onerileri tim Ana Sanat Dal1 6gretim elemanlarimi kapsayan genisletilmis
toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Siirec iki ana ¢evrimden olugmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes y1l araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli toplantilar
aracilifiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlar1 katilmaktadir. Toplant1 6ncesinde
katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
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sunulmaktadir;

i) Universite, Fakiilte, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilarinin
Oz gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullamlmaktadir.

i1) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve gegerliliginin
sorgulanmas1 amaciyla kullanilmaktadir.

111) Bir onceki toplanti kararlart degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

1v) Bir Onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, bolimiin egitim-6gretim,
arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen bir
dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne
ol¢iide katki yaptigim belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bigimde yapilmaktadir.

Yukarida tamimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plami Fakiilte Yonetim Kurulu
gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes
yillik stirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol
edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde ¢cevrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden
baslatilmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve oOgrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gozden gegcirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, igerik,
degerlendirme 6lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar: arasindaki
iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir.(egitim katalogu) Bu islem, programda ders veren tiim Ogretim
elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim
derslere iliskin degerlendirmelerin yam sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve
0zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate
alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir.

Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz
akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile boliim kurulu
toplantilari, stratejik plan, faaliyet raporlari, gérev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir
bicimde giincellenmesinden elde edilmektedir.

Strateji 1: Bilimsel, sanatsal ve yenilik¢i ¢aligsmalarin gelistirilmesi, 6gretim tiyesi sayisinin arttirilmasi.
Strateji 2 : Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi, diger fakiilteler ve enstitiilerle daha rekabetci
bir program igin yeniligik¢i bir Ogretim plan1 gelistirmek, bilimsel calisma ve proje sayisinin
arttirilmasina yonelik ortak ¢aligsmalar yapilmak.

Strateji 3. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglanmasi

Strateji 4 : Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 5: Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar olusturulmasi,

Strateji 6: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan

giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatik
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.



Strateji 7: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylagimi yapilmalidir.

Strateji 8: Kamu ve 6zel sektor ile olan iliskilerin etkin kilinmasi

Strateji 9 : Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapmak

Strateji 10: Bolgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak

Strateji 11: Uluslararasi yaymlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi
Strateji 12: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 13: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 14: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi icin calismar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasz.

Strateji 15: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 6g8renci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 16: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 17: Rakip programlarla gereken karsilastirmlarin yapilarak varsa yeni dnerilerin getirilmesi.
Strateji 18: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 19: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda Oncii faarasinda yer almak igin
calismalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 20: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 21: Lisansiisti 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak Ogrencilerin sektorel ¢aligmalara
katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde
bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi
ve bolimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi ig¢in girisimlerde bulunulmasi
gerekmektedir.

Strateji 22: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmast.
Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlar1 gibi
degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imlanlarin saglanmasi.

Strateji 23: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak fakiiltemize ve enstitiimiize
cesitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

Kanitlar
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5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
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igermelidir.
5. EGITIM PLANI

51. PROGRAM CIKTILARINI VE AMACLARINI DESTEKLEYEN EGITiM PL;
(MUFREDAT)

Seramik ve Cam Anasanat Dali Seramik Tezli Yiiksek Lisans programinin amaci, sanat, tasarim,
endiistri ve egitim alaninda, kendi mesleklerinde yetkili ve bilgili bireyler yetistirmektir. Bu dogrultuda
programin, sanat ve tasarim alanlarinda teorik ve pratik bilgileri 6ztimseyip, alamyla ilgili yazili ve
gorsel kaynaklar hakkinda kuramsal ve teknik bilgiye sahip olmasi, tasarim asamalarinda gerekli olan
sanatsal deneyim ve beceri ile ileri diizeydeki teknik bilgiyi uygulamasi, alaninda ileri diizeyde kuramsal
ve uygulamali sanatsal deneyimlere sahip olmasi amaglanmaktadir. Program egitim, amag ve ¢iktilarina
gore diizenlenmis egitim planindaki dersler kanit dosyasinda detayli bir sekilde yer almaktadir.

Kanitlar
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2. EGITIM PLANININ UYGULANMASI

Seramik ve Cam Anasanat Dali Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programimiz uygulamali egitim veren bir
programdir. Bu dogrultuda dersler agirlikli olarak atdlye derslerinden olusmaktadir. Bunun yani sira
uygulamali olmayan dersler de bulunmaktadir. Bu iki tiir ders sisteminin egitim yontemleri farklidir.
Atolye dersleri uygulama ve teorik ders saatlerinden olusur. Yiiz yiize yapilan atdlye dersleri sirasinda
anlatimin yan sira daha ¢ok alistirma, uygulama, soru-cevap, problem ¢6zme, proje-6dev ve gosterme
egitim yontemlerinin uygulandig: derslerdir. Atolye derslerinin teorik saatlerinde ise yiiz ylize anlatimin
agirliklt oldugu, bunun yani sira seminer-konferans, soru-cevap, gésterme, 6rnek olay incelemesi gibi
egitim uygulamalar1 mevcuttur. Teorik derslerde; yiiz yiize, problem ¢6zme, soru-cevap, ornek olay
inceleme, gosterme, seminer konferans yontemleri kullanilmaktadir.

Yiiz Yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yliz yiize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica dénem donem O6grencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim
elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonu¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun uygulamaya dokiilmesi konu anlatimimi takiben ders
esnasinda yapilmaktadir. Alistirma ve uygulama at6lye derslerinin temelini olusturur.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.
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Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullamilmaktadir. Proje ve Odevler ile 6grencinin konuyu anlayip pekistirmesi, Seramik
becerilerini gelistirmesi amaglanmaktadir.

Omnek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha 6nceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda kiiltiir ve doga gezileri yapilarak 6grencilere derslerde Ogrenmis
olduklar1 konular1 ziyaret edilen miize, galeri, éren yeri vb. alanlarda farkli 6rnekler gosterilmesi
seklindedir.

Seminer-Konferans: Programimizda sanat alaninda seminer ve konferans organizasyonlari
diizenlenmektedir.

Anasanat Dalimizin egitim programinda zorunlu ve se¢meli dersler yer almaktadir. Se¢meli derslerin
acilmasi 6gretim liyesi programi ve dgrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Ana Sanat Dalinin
dogrudan alanina girmeyen se¢gmeli dersler, diger boliimlerin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim
tiyeleri tarafindan verilmektedir. Damigmanlar tarafindan Ogrencilere kayit donemlerinde ders
secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira dgrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip
etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri
interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimu,
sikayet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danismani veya
bolim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan Ogrenci goriisme saatleri cergcevesinde rahatga
gorlisebilmektedirler.

Ucgiincii ve dordiincii yarryillar 6grencilerin tez donemleridir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligine gore (02.05.2017 tarihli / 30054 sayili Resmi Gazete):

Diger programlardan ders alma

MADDE 32 — (1) Danigmaninin 6nerisi, EABDK/EASDK karar1 ve EYK’nin onayiyla, yiiksek lisans
ogrencileri ve yiiksek lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul edilen 6grenciler
en fazla iki, lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul edilen 6grenciler en fazla
dort dersi Universitenin diger lisansiistii programlarindan veya diger yiiksekdgretim kurumlarinda
verilmekte olan derslerden alabilirler.

Seminer dersi

MADDE 33 — (1)Seminer dersi tezli yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarinda zorunlu
ve kredisiz bir ders olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Seminer dersi tez danismani
tarafindan yiirttiiliir. Basarisizlik durumunda seminer dersi ders alma doneminde tekrarlanir.

Uzmanhk alan dersi

MADDE 34 — (1) Uzmanlik alan dersi kredisiz bir ders olup basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir.

(2) Ogrencinin uzmanlik alan dersini alabilmesi igin, tez ve/veya sanatta yeterlik onerisinin EYK
tarafindan onaylanmasi gerekir. Uzmanlik alan dersleri giiz yariyili basinda kaydolan 6grenciler icin
bahar yariyili baslangicina kadar, bahar yariyilinda kaydolan 6grenciler i¢in giiz yariyili baslangicina
kadar kesintisiz olarak yariyil ve yaz tatillerinde de 6 grencinin mezuniyetine kadar devam eder.

(3) Uzmanlik alan dersine iliskin diger esaslar Senato tarafindan kararlastirilir.

Mezuniyet icin asgari yayin sartlan



MADDE 35 — (1)ilgili EYK’nin karar1 ve Senatonun onayiyla, tez savunma sinavina girebilmek igin
Ogrencinin, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari
sartlar belirlenebilir.

Tez savunma smav tarihleri

MADDE 36 — (1) Tez ve/veya sanatta yeterlik savunma sinavlari tarihi akademik takvimde belirtilen
tarihler igerisinde tez danismaninin 6nerisi, EABDK/EASDK karar1 ve EYK onayi ile belirlenir.

Ttim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir.

Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu soylenebilir. Zira Egitim Plani, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar
Yartyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim Planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan

haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tim kanitlar kanit dosyasinda

bilgilerinize sunulmustur.
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EGITIM PLANININ UYGULANMASI_kant linkleri.pdf

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3. EGITIM PLANI YONETIMI

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar: yiiksek lisans egitim planina uygun olarak zorunlu
dersleri, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da segmeli dersleri segmektedirler. Ogrenciler
sorumlu olduklar1 yiiksek lisans egitim plamm ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve
birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde
once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlari
tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim Planinin 6ngériildiigii bicimde uygulanmasim
giivence altina almak icin 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetci olarak da biiytik
rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci
danigsmanlar1 tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlari
tarafindan kontrol edilmektedir Yine egitim planinin ongoriildigi bicimde uygulanmasini giivence
altina almak i¢in lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus,
ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi,
zorunlu/se¢imli bilgisi, icerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Olciitleri gibi derse
0zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her
yil giincellemektedir. Egitim Planinda yer alan derslerin ders tamm bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler. Her
yartyll sonunda ogrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi
Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari
genisletilmis ana sanat dali akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlar ile
paylasilmaktadir. Her o6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri
bildirimde bulunmasi beklenmektedir.

Kanitlar
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5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

5.4. EGITIM PLANI BILESENLERI I

Egitim Planlar yukaridaki 6l¢iitlerde verilen disipline 6zgii tiim bilesenleri igermektedir. Ayrica agsagida

bu bilegenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Se¢meli dersler icerisinde de bu katkilari

destekleyen ve pekistiren ¢cok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim Planimin 6ngoriildiigii bigimde

uygulanmasin1 giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi

bulunmaktadir. Egitim Plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Y onetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar Yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim Planinda yer alan
her ders Ogretim plaminda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim

Planlarindaki Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci
bilgi sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da

asagida bilgilerinize sunulmustur.

1.YARIYIL
Seramik Tasanm I (4 +2)

Tasarim nedir, nasil olusturulur. Tasarima etki eden faktorler. Tasarim siireci hakkinda bilgiler verilir.
Dogal obje secilerek detay calisilir. Obje belirli yontemlerle yeni bir tasarima dontistiirtiliir.

Bilimsel Arastirma Yontemleri Metodolojisi I (2+0)

Sanat alaninda lisans iistii diizeyde bir arastirma konusunun nasil segilebilecegini, bu konunun nasil
arastirtlacagr ve analiz edilecegini, yeni bir 6nermenin nasil olusturulacagimi ve bilimsel yazim
teknikleri ile nasil yazilacagi ile birlikte arastirma ve yayin etigi konularim kapsar. Bununla birlikte,
Ogrenci, temel bilgi ve yaklasimlar1 6grendikten sonra, arastirmak istedigi bir konu {izerine bir makale
yazarak teorik bilgiyi uygulamaya gegirir.

Se¢meli Ders Grubu 1
Sanat ve Tasarnm Teorileri I (1+2)

Yansitma Kuramlar1 I-1I'den Yapisalcilik Sonrasi kuramlara uzanan genis Estetik tarihini, N. Hartmann
Ontolojisini, Temel Tasarim 6gretisini hazirlayan, Bauhauss Oncesi ve sonrasi tasarim kuramlarini,
Bi¢im analizi i¢in gorsel tasarim terminolojisine dayali dili kullanabilmeyi saglayan detayli bilgileri
icermektedir.

Seramikte Gelisim Siirecleri I (3+0)

Tarih Oncesinden giliniimiize seramigin gelisimi ve giincel yasamla olan baglarinin incelenerek
degerlendirilmesini kapsamaktadir.

Form Tasarnm ve Desen I (2+2)

Lisans egitiminde kazanilan sekillendirme ve tasarim konusunda bilgi ve beceri kullanilarak, her yil
belirlenen bir tema dogrultusunda, ileri diizeyde sanat kiiltiirii ve estetige sahip, 6zgiin tasarim ve sanat
objesi iiretebilmektir.

Seramik Teknolojisi I (2+2)

Diistik ve yiiksek dereceli ¢amur, astar ve sir biinyeleri olusturmak. Bunlar1  uygulamalarda
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kullanabilmek.
Bilgisayar Destekli Seramik Tasanm I (2+2)

2 boyutlu karo tasarimi ve 3 boyutlu form tasarimlar1 gerceklestirmek. Uretilen 2 boyutlu tasarimlari
sinterflex porselen karo iizerini dijital baski ile uygulamak. Uretilen 3 boyutlu tasarimlari , 3 boyutlu
yazicl ile regine ve seramik malzeme ile basmak.

Kansik Malzeme Seramik Heykel Sanat1 (2+0)

Seramik heykellerde metalin kullanimi, metalin seramik firin igerisinde seramik ile etkilesimi, pisirim
sonrast montaj yontemlerinin yanisira tekstil, cam gibi endiistriyel malzemeler, kemik, ahsap gibi dogal
malzemelerin seramik heykellerde kullanimi dersin igerigini olustururken ayrica elektronik ve dijital
devrelerin seramige eklentileri tizerinde de durulacaktir.

2.YARIYIL
Seminer (0+2)

Bu ders, 6grencilerin hazirlayacag: lisans iistli diizeyde bir arastirma konusunun nasil segilebilecegi,
nasil arastirilip, sinirlandirilacagi ve sonlandirilacagi konularini kapsar.

Seramik Tasanm II (4+2)

Tasarim nedir, nasil olusturulur. Tasarima etki eden faktorler. Tasarim siireci hakkinda bilgiler verilir.
Dogal obje secilerek detay calisilir. Obje belirli yontemlerle yeni bir tasarima dontisturtiliir.

Bilimsel Arastirma Yontemleri Metodolojisi IT (2+0)

Bu ders, sanat alaninda lisans iistii diizeyde bir arastirma konusunun nasil segilebilecegini, bu konunun
nasil arastirilacagi ve analiz edilecegini, yeni bir 6nermenin nasil olusturulacagini ve bilimsel yazim
teknikleri ile nasil yazilacag: ile birlikte arastirma ve yayin etigi konularim kapsar. Bununla birlikte,
ogrenci, temel bilgi ve yaklasimlar1 6grendikten sonra, arastirmak istedigi bir konu {izerine bir makale
yazarak teorik bilgiyi uygulamaya gegirir.

Secmeli Ders Grubu 2
Form Tasarnnm ve Desen II (2+2)

Lisans egitiminde kazanilan sekillendirme ve tasarim konusunda bilgi ve beceri kullanilarak, her yil
belirlenen bir tema dogrultusunda, ileri diizeyde sanat kiiltiirii ve estetige sahip, 6zgiin tasarim ve sanat
objesi liretebilmektir.

Seramik Teknolojisi II (2+2)

Diisiik ve yiiksek dereceli ¢amur, astar ve sir biinyeleri olusturmak. Bunlar1  uygulamalarda
kullanabilmek.

Bilgisayar Destekli Seramik Tasanm I (2+2)
2 boyutlu karo tasarimi ve 3 boyutlu form tasarimlari gerceklestirmek. Uretilen 2 boyutlu tasarimlari
sinterflex porselen karo iizerini dijital baski ile uygulamak. Uretilen 3 boyutlu tasarimlari , 3 boyutlu

yazicl ile re¢ine ve seramik malzeme ile basmak.

Sanat ve Tasanm Teorileri Il (1 +2)



Yansitma Kuramlar1 I-II'den Yapisalcilik Sonrasi kuramlara uzanan genis Estetik tarihini, N. Hartmann
Ontolojisini, Temel Tasarim 6gretisini hazirlayan, Bauhauss Oncesi ve sonrasi tasarim kuramlarini,
Bi¢im analizi i¢in gorsel tasarim terminolojisine dayali dili kullanabilmeyi saglayan detayli bilgileri
igermektedir.

Seramikte Gelisim Siirecleri II (3+0)

Tarih Oncesinden giliniimiize seramigin gelisimi ve giincel yasamla olan baglarinin incelenerek
degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Seramik Sanati Alaninda Proje Gelistirme (2+0)

Proje, tiirleri ve kapsamlari, sanat ve seramik sanati alaminda ulusal ve uluslararasi projeler, disiplinler
aras1 iligkileri, Ar-Ge. Onmeri Proje siirecleri; fikir gelistirme, Oneri hazirlama. Proje Uygulama
Siiregleri.

3.YARIYIL
Uzmanlik Alan Dersi (8+0)

Her bir 6grencinin tez dnerisi i¢erigindeki basliklarini ve gerekli alan bagliklarini igerir.

Kanitlar
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

5.5. EGITIM PLANI BILESENLERI II

Olgiit 5.4’te gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag iizere Egitim Planinda Sosyal Bilimler
ve Gilizel Sanatlar genel disiplinleri igerisinde yer alan temel alan dersleri ve bu disipline yakin ve
tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir.

Alanlartyla ilgili gilincel verileri agiklayip, yorumlayip tartismak, seramik alaninda yazili ve gorsel
kaynaklar hakkinda kuramsal ve teknik bilgiye sahip olmak, tasarim asamalarinda gerekli olan sanatsal
deneyim ve beceri ile ileri diizeydeki teknik bilgiyi uygulamak, seramik alaninda ileri diizeydeki bir
calismayr bagimsiz olarak yiiriitmek, alaninda edindigi ileri diizeydeki sanatsal bilgi ve beceriyle
elestirel bir bakis agis1 ile kavramak, calismalarinin i¢erigini olusturan bi¢imsel ve kavramsal 6zellikleri
bicimsel ve kuramsal anlam ve algilayis bigimleri ile ifade etmek, alaninda ileri diizeyde kuramsal ve
uygulamali sanatsal deneyimlere sahip olmak ve seramik alaninda yaratici sanatsal bir kisilige sahip
olmayi gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu ¢aligsmalari birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.
Disiplinler arasi ¢alismalar tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in
diger ana sanat dallartyla ortak projeler yiirtitiilebilmektedir.

Bu programda lisans 6grenimini basari ile tamamlamis ve yiiksek lisans egitimini almaya hak kazanmig
adaylarin klasik sanat egitimi ve kiiltiirlinii tist diizey algilayarak sanatci kisiligini entelektiiel tavir ile
farkindalik yaratarak, estetik algi ve duyarliliga sahip olan cagdas sanat olaylarini takip eden toplumsal
bilince sahip yaratici bireysel 6zelliklere sahip alaninda uzman sanat¢1 ve akademisyenler yetistirmek
hedeflenmektedir.

Kanitlar
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

5.6. PROGRAM AMACLARI KAPSAMINDA GENEL BiR EGIiTiM PLANININ VARLIGI

Seramik ve Cam Anasanat Dali Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programimiz amaglar1 dogrultusunda
genel egitime iliskin dersler Egitim Planinda yer almaktadir. Bu program lisans 6grenimini basari ile
tamamlamis ve yiiksek lisans egitimini almaya hak kazanmis adaylarin klasik sanat egitimi ve kiiltiirtinii
tist diizey algilayarak sanatci kisiligini entelektiiel tavir ile farkindalik yaratarak, estetik algi ve
duyarliliga sahip olan cagdas sanat olaylarim1 takip eden toplumsal bilince sahip yaratici bireysel
Ozelliklere sahip alaninda uzman sanat¢1 ve akademisyenler yetistirmek hedefine sahiptir. Bu derslere
iliskin gerekli degerlendirmeler Anasanat Dali Y6netim Kurulunca yapilmaktadir.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7. ANA TASARIM DENEYiMi

Egitim Planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini dnceden
alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda Egitim Plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca Egitim Planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Derslerde elde edilen
bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak dgrenciye ana
tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle kazandirilmaktadir.

Kanitlar

ANA TASARIM DENEYIMI_kamit linkleri.pdf

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, gretim {iyesi-6grenci iligkisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

6. OGRETIM KADROSU
6.1. OGRETIM KADROSUNUN YETERLILIGI

Seramik ve Cam Anasanat Dali, 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiglendirmektedir. Boliimiimiiz
kadrosunda 2 Profesor, 2 dogent, 2 doktor Ogretim tiyesi bulunmaktadir. Bolimdeki 6gretim
elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiirtitmek ve arastirma yapmaktir. Ders
vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri AVES sistemi tizerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmistir. Bélimiimiizde
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yer alan 6gretim elemanlar1; Prof. Ayse GULER, Prof. M. Fatih KARAGUL Dog¢.Yesim ZUMRUT ,
Do¢. Halide OKUMUS SEN (13b-4), Dr. Ogr. Uyesi Miijde Yiicel COSAR, Dr. Ogr. Uyesi Ergiir
ARDA’dir.

Seramik Anasanat Dalimiza ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler kanit
dosyasindaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Program 6gretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu baslig
altinda 6l¢iit 01,3 te detayli olarak verilmistir. Ayrica kanit dosyasindaki tablolarda 6gretim kadromuza
yonelik bilgiler yer almaktadir.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2 OGRETIM KADROSUNUN NITELIKLERI

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapist ve dgretim kadrosu baslig
altinda ol¢iit 01,3’te, kamit dosyasindaki tablolarda ve ekteki kamit linklerinde ayrintili olarak
sunulmustur.
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3. ATAMA VE YUKSELTME

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslarina gore yapilir. Bu c¢ergevede genel olarak 6gretim iiyelerinin,
calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma ve sanatsal c¢alisma yapmalari, bu arastirma ve
calismalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim
ve sanat diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel/sanatsal toplantilar
diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarim1 sergilemeleri hem de diger bilim ve sanat dallarindaki
arastirmacilarin da caligmalarin1 sergilemelerini saglamak ve bilimsel/sanatsal tartisma ortaminin
olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmakta ve uygulanmaktadir.

T.C.

) CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
OGRETIM UYESI KADROLARINA BASVURU, GOREV SURESI UZATIMI, ATANMA VE
YUKSELTILME KRITERLERI
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A- Profesor kadrolarina basvurmak i¢in;

Profesorliige ylikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dog¢ent kadrolarma basvurmak icin;

Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara
gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarna basvurmak icin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde
ayrintili bigcimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden almak,

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az
%65’1ni akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1
maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak
-Giizel Sanatlar alaninda basvuran adaylarnn yeniden atanmasi icin:

-En az 2 adet sergiye eseri ile katilmis olmak,

-En az 1 kisisel sanatsal etkinligi bulunmak,

-En az 1 6zgiin bilimsel yayin yapmis olmak,

-Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 100, 3 yillik
gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150, 4 y1l i¢in en az 200 puan almis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes (55)
puan veya uluslararast gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi
halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi



baska bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55) puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK
tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arast),

3) Bir bilimsel projede® gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICiN:

1) Profesorliik baglica eseri olarak dogent unvanimi aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayal1 6zgiin bir eser yayimlamak, baslica eserin
makale olmast halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak,

Akademik etkinlik degerlendirmeleriyle ilgili tablo kanit dosyasinda yer almaktadir.
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7. ALTYAPI
7.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7. ALT YAPI
7.1. EGITIM OGRETIM iCiN KULLANILAN TUM ALANLAR

Kayith 6grencilerin atélye dersleri i¢in Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yer alan Seramik ve Cam
Anasanat Dali Yiiksek Lisans Atolyesi kullamlmaktadir. Ogrencilerin teorik derslerinin tiimii ve bazi
uygulama dersleri ortak dersliklerde yiiriitiilmektedir. Yiiksek Lisans At6lyesi, her donem artan dgrenci

sayimizdan dolay1, gerek metrekare gerekse donanim olarak ihtiyaci karsilayamamaktadir. Daha genis ve

tam techizath bir Yiiksek Lisans atolyesine ihtiyag duyulmaktadir. Seramik ve Cam Anasanat Dal1 sergi
etkinlikleri Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yer alan fuaye alaninda diizenlenmektedir. Ancak bu alan
Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin sergi vb. etkinlikleri i¢in yeterli degildir, fakiilte ve/veya enstitii binast

icerisinde profesyonel bir galeri mekanina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Terzioglu yerleskesinde 6gretim elemanlar1 ve Ogrencilerin yararlanabilecegi bir adet yemekhane ve
Gizel Sanatlar Fakiiltesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii binalarinda birer adet kantin mevcuttur.

Ogrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarindan faydalanabilmektedir. Ancak
burada giizel sanatlar alanindaki yayinlarin yeterli olmamasi sebebiyle Fakiilte/Enstitii biinyesinde bir
kiitiiphaneye ihtiyag duyulmaktadir.

Kanitlar

EGITIM OGRETIM ICIN KULLANILAN TUM ALANLAR_kamit linkleri.pdf

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

7.2. DIGER ALANLAR VE ALT YAPI

Ogrencilerimizin belirli tarihlerde ve yilsonunda, egitimleri siiresince ortaya cikardiklar1 eserleri
sergilemeleri amaciyla sergiler diizenlenmektedir. Ayrica tez savunma sinavlarinda tez sergileri
yapilmaktadir. Bu sergiler Anasanat Dal1 Bagkanligimizin yer aldig1 Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda
“Fuaye” olarak adlandirilan alanda yapilmaktadir. Ancak bu alan, 6grencilerimizin sergileri i¢in yeterli
degildir. Ogrencilerimizin 6grendiklerini pekistirerek iiretime dokmeleri ve bunu diger dgrenciler,
ogretim elemanlar1 ve toplumdaki herkesle paylasabilmeleri; gerek meslek hayatlarinda gerekse bireysel
olarak ozgiiven ve yetkinlik kazanmalarinda son derece Onemlidir. Bu nedenle Enstitiimiiziin ve
Fakiiltemizin profesyonel bir galeri alanina ihtiyact bulunmaktadir.

Terzioglu Kampiisii i¢erisinde bir adet yemekhane, Enstitiimiizde ve Fakiiltemizde ise birer adet kantin
mevcuttur. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve
Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir.

Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida
konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araclarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin1 destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.3. Teknik Alt Yap1

Seramik ve Cam Anasanat Dal1 Seramik Tezli Yiiksek Lisans programinda, yiiksek lisans 6 grencilerinin
uygulamalarin1 gerceklestirebilmeleri i¢in olusturulmus bir atolye bulunmaktadir. Artan Ogrenci
sayisiyla var olan atolye, ihtiyact karsilayamamakta, daha fazla sayida ve daha biliylik kapasiteli
uygulama at6lyelerine gereksinim duyulmaktadir.

Teorik dersler -ders programinin miisaitligine gore- ortak derslikler veya dersi veren dgretim iiyesinin
odalarinda islenmektedir.

Seramik ve Cam Anasanat Dali1 6grencileri teknoloji laboratuvarini, bilgisayar laboratuvarini, ¢omlekei
carklarinin bulundugu torna atdlyesini, al¢1 tornalari, sirlama kabinini ve firinlar gibi birgok techizati
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Seramik ve Cam Boliimii lisans 6grencileri ile ortaklasa kullanmaktadir. Bu durum zaman zaman ders
programlarinda ¢akigmalara sebep olmaktadir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

7.4. KUTUPHANE

Ogrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde yer alan, resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere 7 giin 24 saat
hizmet veren COMU Merkez Kiitiiphaneye iiye olarak kiitiiphanenin tiim imkanlarindan
yararlanabilmektedir. Kiitliphanenin ¢alisma salonlarinda ¢alismalarini siirdiirebilmekte, kiitliphanede
bulunan kaynaklar1 ddiing alabilmekte, kiitliphane araciligiyla e-kitap, e-dergi, e-tez, ve e-gazetelerin
veri tabanlarina ulasabilmektedir.

Sehrimizde bulunan COMU, Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi, Canakkale Il Halk Kiitiiphanesi ve Manfred
Osman Korfman Kiitiiphaneleri de o6grencilerimizin faydalanabildigi mekanlar arasindadir. Ancak
Fakiilte/Enstitii biinyesinde bir kiitiiphane olusturulabilmesi 6grencilerin giizel sanatlar alaninda daha
fazla yayina, daha kolay ulagmasina imkan taniyacaktir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5. Ozel Onlemler

Anasanat dalimizin yer aldig1 Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasi giris ¢ikislar1 ve koridolar 24 saat boyunca
kameralar tarafindan izlenmekte, bunun yani sira binada gorevli iki giivenlik personeli tarafindan bina
gbzetim altinda tutulmaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulagsmasinm
saglayabilecek alt yapi mevcuttur. Binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli
sandalye/araba ge¢isine olanak saglayan rampalar yer almaktadir.

Firin odasi, laboratuvar ve atdlyelerde gerekli giivenlik 6nemleri alinmistir. Koridorlarda yangin dolabi
ve yangin sondiiriicti donanim bulunmaktadir. Herhangi bir siipheli durumda yangin alarmlar1 devreye
girmektedir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.
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5. AUKUM DEDIEGUGL VE FAKADAL KAYNARKRLAK

8.1. BUTCE SURECI VE KURUMSAL DESTEK

Programlarin gelistirilebilmesi, kalitesi ve bunun siirdiiriilebilirligi agisindan 6nem arz eden biitce
destegi, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan iiniversitemiz birimleri arasinda
gerekli goriilen ihtiyaglar, talepler ve oncelikler gozetilerek dagitilmaktadir. Bu sebeple Anasanat
Dalimiza ait ihtiyaglar ayrintili gerekeeleri ile yetkili mercilere belirtilmektedir. Lisansiistii Egitimi
Enstitiisii Biitce Uygulama Sonugclari ile ilgili tablo kanit dosyasinda bilgilerinize sunulmustur.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2.. BUTCENIN OGRETIM KADROSU ACISINDAN YETERLILIGi

Ogretim kadrosunun maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanununa, ek ders
ticretleri ise 2547 sayil1 kanunun ‘Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Bunun yan sira
Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini stirdiirebilmeleri agisindan, belli sayida ulusal veya
uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir.

Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Y onetmeligi’ne dayanarak 6gretim tiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, atiflar, teblig ve
almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi alabilmektedir..

Programin kisitl bir biitceye sahip olmasi sebebiyle, 6gretim elemanlar1 TUBITAK, Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) ya da sanayi ortakli yaptiklar1 projeler kanaliyla programa bilimsel ¢alismalarla katkida
bulunmanin yan1 sira ek gelir ve teghizat edinme ¢abasi igerisindedir.

Kanitlar
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8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3. ALTYAPI VE TECHIZAT DESTEGI

Seramik ve Cam Anasanat Dali Seramik Tezli Yiiksek Lisans programinda, var olan bir adet uygulama
atOlyesi ihtiyaci karsilayamamaktadir. Artan 6grenci sayisiyla dogru orantili olarak atdlye ve igerisinde
barindirdigi malzemelerin sayilarinin arttirilmas: gerekmektedir. Seramik ve Cam Boliimii lisans
ogrencileri ile ortaklasa kullanilan bir¢ok makine ve techizat program ¢akismalar1 sebebiyle yetersiz
kalmaktadir.

Program i¢in gerekli altyapr eksikliklerini gidermek ve egitimin kalitesini yiikseltmek amaciyla
belirlenen talepler Enstitiiye, oradan da Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina
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bildirilmektedir.

Bunun yam sira Seramik Anasanat dali 6gretim elemanlar1 ¢alismalarini projeler ile destekleyerek
programin techizat eksiklerinin giderilmesine biiyiik katkilar saglamaktadir.

Ayrica, bolgemizde bulunan seramik fabrikalari, programimizda ihtiyag¢ duydugumuz hammaddeler
konusunda desteklerini esirgememektedir.
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

8.4. TEKNIK VE IDARI HiZMET KADROSU DESTEGI

Programin idari islerinin yiiriitiilmesi icin gorevli bir sekreterimiz bulunmaktadir. Ancak, program
sekreteri bizim programimizin yani sira alt1 boliimiin ve Resim Anasanat dalinin da daha sorumlulugunu
istlenmis durumdadir ve bu zaman zaman sikintilara ve gecikmelere sebep olmaktadir.

Idari personel kadrosunda 7, temizlik personeli kadrosunda 5, teknik personel kadrosunda 1 kisi gorev
yapmaktadir.

Kanitlar
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. KURUM ORGANIZASYONU VE GOREVLERI

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Y Onetim
Kuruludur. Yonetim organlart asagidaki gibidir:

Rektor:

Madde 13 — a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif {iniversitelerine
rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan {iniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin

teklifi tizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas

haddi aranmaz.

(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek tizere,
tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorlitk gorev siiresiyle sinirlt olmak
kaydiyla rektor yardimeist olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -
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3614/1 md.) Ancak, merkezi agikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimeisi secilebilir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarmin kararlarim
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tniversiteye bagl
kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirrm programlarim, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigli hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 —

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitli ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-dgretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanur.
Rektor gerekli gordiighi hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayrm faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren Kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirtirliige girecek olan tiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,



(4) Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye secmek,

(8) Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:
Madde 15 —

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye
bagli degisik 6gretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek ii¢
profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiksekogretim iist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rekt6re yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasimi saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile
birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

(5) Bu Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Organlan:
Madde 19 —
a. Enstitliniin organlar1, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b. Enstitii miidirti, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige
bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en cok iki
yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya midiirliiglin bosalmasi1 hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, bu Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii



bakimindan yerine getirir.

c. Enstitii kurulu, miidiirtin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

d. Enstitli yonetim kurulu, miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday
arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in segilecek {i¢ 6gretim tiyesinden olusur.

e. Enstitli kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Bunlara ek olarak kanitlarda tiim teskilat semalar1, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 detayli bigimde
aktarilmistir.
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

10. PROGRAMA AIT OLCUTLER
10.1. Programa Ait Ozel Olgiitler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Seramik ve Cam Anasanat Dali
Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer

alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve

ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit

belirlenmemistir fakat 6zel 6l¢iitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Kanitlar
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SONUC
SONUC

Anasanat Dalimiz; Kalite Giivencesi c¢alismalar1 kapsaminda -komisyonlarin olusturulmasi,
organizasyon semalarinin yapilmasi, gérev tanmimlar1 ve is akis semalarinin tamamlanmasi, program
ciktilarinin belirlenmesi, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak sekilde- calismaktir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim
calismalari, yillik faaliyet raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Programin stratejik planlari
belirli araliklarla giincellenmekte, SWOT analizi calismalar1 yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizla
yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Tiim bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim anlayisiyla
birimimizin web sitesinde kamuya ag¢ik olarak tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Mezun 6grenciler
ile iletisimin arttirilmast adina calismalar siirdiiriilmekte, sanatsal bulusmalarin ve toplantilarin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Sonu¢ olarak; Seramik ve Cam Anasanat Dalindan mezun olan tiim Ogrencilerimizin program
ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak yiiksek lisans programlarindan mezun olmalari i¢in 6n
goriilen yetenek, kalite, seviye belirleme ¢alismalar1 diizenli olarak yapilmaktadir. En 6nemli


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/414873/1140/GostergeCevapProofFiles/KURUM ORGAN%C4%B0ZASYONU VE G%C3%96REVLER%C4%B0_kan%C4%B1t linkleri.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/414873/1140/GostergeCevapProofFiles/KURUM ORGAN%C4%B0ZASYONU VE G%C3%96REVLER%C4%B0_tablolar.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/414873/1140/GostergeCevapProofFiles/PROGRAMA A%C4%B0T %C3%96L%C3%87%C3%9CTLER_kan%C4%B1t linkleri.pdf

hedeflerimizden bir tanesi olan lisansiistii egitim kapsaminda Sanatta Yeterlik programimizin bagvurusu
olumlu sonuglanarak, programin faaliyete ge¢is siirecindeki resmi prosediirler tamamlanmak iizeredir.

Bu calismalar dogrultusunda 2022 wyili igerisinde Sanatta Yeterlik programina &grenci alimlarina
baslanmasi planlanmaktadir.

Prof. Mehmet Fatih KARAGUL

Seramik ve Cam Anasanat Dal1 Bagkani
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