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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

GIRIS

Giinimiizde artan kamu ve vakif tiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistri 4.0’ 1n iistiin rekabet
sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretim de kaliteyi nicelik
ve niteliksel anlamda arttirmaya calismak, girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin basinda yer almak ve
arastirma {iniversiteleri arasina girmek vizyonuyla {iniversitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi Seramik ve
Cam Boliimiiniin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci ortaya ¢ikmustir.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Seramik
ve Cam Bolumiiniin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak
uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve
sorunlar irdelenip, sonuglarinin degerlendirilerek gerekli goriilen revizyon ve giincellemeler de ileri de
yapilacaktir. Bu raporun boéliimiimiiziin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢ozmesi beklenmemekte
fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde Onemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi
amaglanmaktadir.

Bu raporun temel amaci; boliimiimiiziin giinimiiz ve gelecekteki rekabet kosullariyla uyumlu hale
getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirme yaparak tercih edilirligimizi arttirmak ve
tiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet tistiinliigiine katkida bulunmaktir.

KAPSAM

Bu raporda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Seramik ve
Cam Bolumii orgiin lisans 6gretim programini kapsamaktadir. Bu dokiiman 6z degerlendirme
komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda hazirlanmustir.

UYGULAMA PLANI

Bolimiimiize ait 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasi siirecinde oOncelikle, uzman 6gretim
elemanlarimiz arasindan bir baskan ve iki tiye olmak tizere ii¢ kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu
olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve Onerileri temin
ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Mehmet Fatih KARAGUL (Baskan) E-Posta: fkaragul@comu.edu.tr Telefon: 0 (286) 218 00 18
Dabhili: 17048

Dr. Ogretim Uyesi Miijde YUCEL COSAR (Uye)
E-Posta: mujdeyucel@gmail.com

Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: 17004

Ogr. Gor. Seyma BIL (Uye)

E-Posta: bilseyma@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: 17015

01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER



01.1. Programn Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir.
1 Lisansuisti Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
tiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagsmistir. Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama
Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Boliimimiiziin
bulundugu Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1997 yilinda kurulmus, 1999-2000 egitim-6gretim yil1 basinda
Anafartalar Kampiisii'nde alt yap1 ¢alismalarina baslanmistir. 2000-2001 egitim-6gretim yili basinda
Terzioglu Kampiisiine tasinan fakiiltemiz, bilinyesinde Geleneksel Tiirk Sanatlari, Grafik Tasarimu,
Resim, Seramik ve Cam, Tekstil Tasarimi ve Tiyatro olmak iizere 6 boliim bulundurmaktadir. 2020-
2021 Egitim Ogretim Y1l itibariyle fakiiltemizde Resim Anasanat Dali Sanatta Yeterlik Programi,
Resim Anasanat Dali Yiiksek Lisans Programi ve Seramik ve Cam Anasanat Dali Yiksek Lisans
Programi olmak tizere 3 lisansiistii program bulunmaktadir. Fakiiltemizde ikinci 6gretim programi
bulunmamaktadir. Fakiiltemizde 60 adet derslik bulunmakta, bu derslikler bolimlerin ihtiyacina gore
cesitli atolyeler, bilgisayar laboratuvarlar1 ve stiidyolar seklinde kullanilmaktadir. Fakiiltemizde
konferans salonu olarak da hizmet veren 1 tiyatro salonu, 1 sergi salonu ve Ogrencilerin vakit
gecirebilecekleri 1 kantin yer almaktadir.

Seramik ve Cam Boliimii 2001 yilindan itibaren egitim ve 6gretime devam etmektedir. Bolimiimiizde 2
adet 6grenci laboratuvari, 2 adet teorik derslik, 9 adet at6lye ve 9 adet ofis mevcuttur.

01.2. Programm Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Seramik ve Cam Boliimii lisans
seviyesinde 6grenim veren sekiz yariyillik tam zamanl bir lisans programidir, egitim dili Tiirk¢edir. Bu
programda lisans 6grenimi yapmak i¢in lise veya meslek lisesi mezunu olmak kosulu aranir.

Programa 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanligr ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler gercevesinde, Giizel Sanatlar Fakiilte
Kurulunun belirledigi tarih araliginda yapilan Ozel Yetenek Sinavlar: sonucuna gore yapilmaktadir.

Ozel Yetenek Sinavlarini basariyla gecen adaylar en yiiksek puandan baslayarak basari sirasina konulur.
Kayit hakki kazanan adaylar, kayit tarihleri igerisinde kendilerinden istenilen belgeler ile Giizel Sanatlar
Fakiiltesi 6grenci islerine kayitlarini yaptirabilirler. Seramik ve Cam Programi Ozel Yetenek Sinavina,
OSYM tarafindan belirlenen 150 TYT puan barajim gegen her dgrenci basvurabilmektedir. Programin
orglin 6gretim kontenjan1 30 olarak belirlenmistir. Seramik ve Cam Programina kayit olan 6grenciler,
programdan mezun olabilmek i¢in miifredatta bulunan tiim zorunlu dersleri almakla ve donem bas1 30
AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) olmak {iizere, toplamda 240 AKTS kredisi kazanmakla
yiitkiimliidiir. Ogrenciler, III. yariyildan itibaren alabilecekleri secmeli dersler ile uzmanlasmak
istedikleri alani belirleyen bir yol haritasi ¢izebilirler.

Ogrencilerin profesyonel ¢alisma pratigi kazanabilmeleri ve her an gelisme kaydeden sektorii takip edip,
yenilikleri 6ziimseyebilmeleri icin mezun olmadan once 45 is giinii staj yapmasi zorunludur. Ogrenciler
IV. Yariyilh tamamladiktan sonra staj calismalarina baslayabilirler. Ogrencilerin staj calismasina
baslayabilmesi i¢in, ders gegme ve sinif gegcme gibi bir 6n kosulu gergeklestirmis olmalar1 gerekmez.
Stajlar, bahar yariyilinin sonu ile bir sonraki 6grenim yili, giiz yariyilinin baglangici arasindaki siire
icinde gliz ve bahar yariyillar1 arasinda derslerin yapilmadigi donemde uygulanir.

Dort yillik egitim boyunca 240 AKTS kredisi tutarinda seramik ve cam tasarimi mesleki, teknolojik ve
sanatsal dersleri yani sira ilgili alana yonelik bilgi edinmeyi saglayacak, tamamlayici nitelikte, alanda
yetkinlik verecek secmeli dersler egitim planinda yer almaktadir.

01.3. Programun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu



Seramik ve Cam Boliimiinde gorev yapan 2 Profesor, 3 Docent, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 6 Ogretim
Gorevlisi ve bir Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.(1 Dogent ve 3 Ogretim Gorevlisi 13b-4
maddesiyle, 1 Ogretim Gorevlisi 40/a maddesiyle boliimiimiize gorevlendirilmistir.) Program baskani

bolim baskanina, boliim baskan1 da birim yoneticisine bagl olarak gorev yapmaktadir. Boliim baskani

ve Ogretim elemanlar1 ortaklaga bulunduklart bir komisyonda programa ait dersler, 6gretim plan1 ve

sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir. Boliimiimiiz hedefleri olan, bu hedeflere dogru

ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tim paydaslar1 siirece dahil etmeye g¢alisan

deneyimli kadrosuyla giiclii bir yapiya sahiptir.

Seramik ve Cam Boliimiimiize ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler
kanitlardaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur. Akademik yayin, sanatsal etkinlik, proje, burs, 6diil ve
tasarimlara yoOnelik istatistikler son 5 wyili icermektedir. Ayrica tiim hocalarimizin akademik
faaliyetleriyle ilgili detayl1 bilgilere {iniversitemizin akademik veri sisteminden de ulasilabilmektedir.

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu
Programin Vizyonu;

Evrensel diistince ve degerlere sahip, iilke ve diinya kiiltiiriine sanat yoluyla katkida bulunacak; cagdas,
Ozgiir, profesyonel bilgi birikimine dayali egitim dgretim anlayisini destekleyen ulusal - uluslararasi
egitim Ogretim ve arastirma kurumlari, sektor ve sivil toplum kuruluglariyla ortak ¢aligsmalar yiiriitmeyi;
sanat, tasarim, endiistri ve egitim alaninda, kendi mesleklerinde yetkili ve bilgili bireyler yetistirme
vizyonu bulunmaktadir.

Programin Misyonu;

Seramik ve Cam alaninda, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde teorik ve uygulamali egitim ve 6gretim
vermek; bilim, sanat, teknik, teknoloji ve tasarim entegrasyonu ile kazandirilan bilgiyi, boliimiin ilgili
oldugu cesitli alanlar ve diizeylerde degerlendirebilecek, seramik ve cam sanatgilar1 ve tasarimcilari
yetistirmektir.

Programin Degerleri:

Universitemizin ve boliimiimiiziin Diinyanin en énemli kiiltiirel ve tarihi miraslaria sahip Canakkale
sehrinde yer almasi, Diinyaca iinlii Canakkale Seramiklerinin tiretildigi topraklarda seramik egitimi
verilmesi bélimiimiiziin ¢ok 6nemli bir degeridir.

01.5. Programin Amaci

Programimiz egitimin her asamasinda bilim, teknoloji ve sanatsal degerler dogrultusunda 6zgiinliik,
etkili ve islevsel tasarim, anlatim giicli, ¢6ziimleme ve etkili malzeme kullanabilme becerisi
dogrultusunda egitim vermeyi amag¢ edinmistir.

01.6. Programin Hedefleri
Egitim 6gretim kosullarii ve islevini optimum diizeyde olusturmak; egitim Ogretim siireglerinin
yirlitiilmesini, siire¢ ve sonuglarin degerlendirilmesini saglamaktir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde

kurumsal vizyon ve misyona uygun, alana ve alanin disiplinler arasi etkilesimlerine yonelik Onerilere
duyarlilik gostermek ve tesvik etmektir.

Programin Performans Gostergeleri:

-Egitim Ogretim planlarini, igeriklerini, alaninin gerektirdigi bilgi ve deneyimlerin kazanilmas1 yoniinde
olusturmak, gerektiginde glincellemek.

-Ogrenme ortamlar1 ve olanaklar1 igin gerekli kosullarin olusturulmasim saglamak, boliimiin egitim



Ogretim amagclari i¢in degerlendirmek ve degerlendirilmesini saglamak.

-Egitim 6gretim siireclerinin verimliligi i¢in gerekli 6nlemleri almak ve bu 6nlemlerin uygulanmasini
saglamak.

-Ogrenci danigmanlik hizmetlerinin verilmesini ve izlenmesini saglamak.

-Boliim amaci dogrultusunda, boliim 6grencilerinin ve personelinin egitim dgretim amaglarina yonelik
kurum i¢1 ve dis1 faaliyetlerini degerlendirmek, uygunluk ve 6nceliklerine gore desteklemektir.

-Bolum i¢i ve boliim dist bilgi akisini ilgili yonetmelikler, yonergeler dogrultusunda yapmak, gerekli
komisyon ve kurullart olusturmak, islerligini ve izlenebilirligini saglamak.

01.7. Kazanmlan Derece

Seramik ve Cam programim bitiren O6grenciler lisans diplomasi almaya hak kazanmaktadir. Bu
programdan mezun olabilmek icin &grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.
Ayrica stajlarini belirtilen stirede ve dzellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise
yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

01.8. Ogrencilerin Programm Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Seramik ve Cam Programi Ozel Yetenek Siavina, OSYM tarafindan belirlenen 150 TY T puan barajim
gecen her 6grenci bagvurabilmektedir.

Ogrencilerin bir lise mezunu olmas gerekliliklerin yam sira yeni OSYM sinav yonetmeligine gére TY T
puan tiiriinden 150,000 puan ve iizeri almis olmalar1 ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme
ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig: ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler gergevesinde,
Giizel Sanatlar Fakiilte Kurulunun belirledigi tarih araliginda yapilan Ozel Yetenek Sinavlarini
kazanmalar1 gerekir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Program 6grencilerimiz siirekli degisen ve gelisen seramik ve cam alaninda gerekli egitim ve 6gretimin
verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu workshop, sergi, seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.

Mezun olan 6grencilerimiz seramik fabrikalarinda is bulma olanaklarinin yanmi sira, agacaklar1 6zel
atolyelerinde ya da lisansiistii egitimlerini siirdiirerek tniversitelerin ilgili birimlerinde akademik
personel olarak ¢alisabilme sansina da sahiptirler.

01.10. Programn Mevcut Ogrenci Profili

Programimiz genel olarak ¢evre illerin ve bu illerin ilgelerinden gelen, diiz, Anadolu ve meslek lisesi
mezunlarinin yanisira, giizel sanatlar lisesi mezunlari tercih etmektedir.

01.11. Program Mezunlarnin Mesleki Profili

Mezunlarimiz seramik ve cam fabrikalarinin dekor ve iiriin gelistirme departmanlarinda ¢alisabilmekte,
kendi seramik ve cam at6lyelerini kurma ve yonetme becerilerine sahip olmaktadirlar.

01.12. Programn Paydaslan

Bolimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu paydaslarin baslicalar:



tiniversitemiz ve Glizel Sanatlar Fakiiltemizin ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan
kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

D1s paydaslar;

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
» Yiiksek Ogretim Kurulu,

* Universitelerarasi Kurul,

¢ Ulusal ve Uluslararas: Egitim ve Arastirma Kurumlari,
* Yerel yonetimlere bagl galeri, miize ve sergi alanlari,
Canakkale Deniz Miizesi,

Canakkale Devlet Giizel Sanatlar Galerisi,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

I¢ paydaslar;

» Akademik personelimiz,

+ idar personelimiz,

» Ogrencilerimiz,

* Mezunlarimiz.

01.13. Programin lletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Seramik ve Cam Bolimii

Terzioglu Yerleskesi MERKEZ/CANAKKALE
Seramik ve Cam Boliimii Bagkan

Prof. Mehmet Fatih KARAGUL

E-posta: fkaragul@comu.edu.tr

Telefon: +90 286 2180018 Dahili: 17048

Kanitlar

0.1. Programa Ait Bilgiler. kanit linkleri.pdf


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/292811/1124/GostergeCevapProofFiles/0.1. Programa Ait Bilgiler. kan%C4%B1t linkleri.pdf

0.1. Programa Ait Bilgiler.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislar1) ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1. OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa &grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler cercevesinde, Giizel Sanatlar Fakiilte
Kurulunun belirledigi tarih araliginda yapilan Ozel Yetenek Sinavlar: sonucuna gore yapilmaktadir.

Ozel Yetenek Sinavlarim basariyla gecen adaylar en yiiksek puandan baslayarak basari sirasina konulur.
Kayit hakki kazanan adaylar, kayit tarihleri igerisinde kendilerinden istenilen belgeler ile Giizel Sanatlar
Fakiiltesi 6grenci islerine kayitlarini yaptirabilirler. Seramik ve Cam Programi Ozel Yetenek Sinavina,
OSYM tarafindan belirlenen 150 TYT puan barajini gecen her 6grenci bagvurabilmektedir. Programin
orgilin 6gretim kontenjan1 30 olarak belirlenmistir. Seramik ve Cam Programina kayit olan dgrenciler,
programdan mezun olabilmek i¢in miifredatta bulunan tiim zorunlu dersleri almakla ve donem bas1 30
AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) olmak {iizere, toplamda 240 AKTS kredisi kazanmakla
yiikiimliidiir. Ogrenciler, III. yariyildan itibaren alabilecekleri segmeli dersler ile uzmanlasmak
istedikleri alan1 belirleyen bir yol haritasi ¢izebilirler.

Ogrencilerin profesyonel calisma pratigi kazanabilmeleri ve her an gelisme kaydeden sektorii takip edip,
yenilikleri 6ziimseyebilmeleri i¢cin mezun olmadan 6nce 45 is giinii staj yapmasi zorunludur. Ogrenciler
IV. Yariyilh tamamladiktan sonra staj calismalarina baslayabilirler. Ogrencilerin staj calismasina
baslayabilmesi i¢in, ders gegme ve sinif gegme gibi bir 6n kosulu gergeklestirmis olmalar1 aranmaz.
Stajlar, bahar yariyilinin sonu ile bir sonraki 6grenim yili, gliz yariyilimin baglangici arasindaki siire
icinde giliz ve bahar yariyillar1 arasinda derslerin yapilmadigi donemde uygulanir.

Kanitlar

1.1. (")gz” enci Kabulleri.pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve bsliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslara Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen
siireyl asamaz.

Diger bir yliksekogretim kurumunda 6grenci iken, basari duruma gore yatay gecis ile Seramik ve Cam
Programina gegmek isteyen dgrenciler, kendileri igin diizenlenecek bir Ozel Yetenek Sinavini basariyla
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gecmeleri kosulu ile programa kayit yaptirabilirler. Programa kayit yaptiran grenciler, daha dnce kayitl
bulunduklar yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklar
ilk yartyilin ilk haftasinda boliim baskanligina basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde
bulunabilirler. Muafiyet talebinde bulunan 6grenci, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program
danigsmaninin gorisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu
sekilde kayd: yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yartyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadig
dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin 6gretim pro gramlarinda daha
onceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Simav
Yonetmeliginde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore
donustiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diistiliir ve 6grenci programinda
derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksek6gretim kurumuna
kayith iken Ozel Yetenek Sinavlari sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde
bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen
Ogrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari notlari, ilgili Y 6netmeligin 20nci maddesine gore basari
notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve {izerinde olan 6grencilerden {ist
yariylldan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin
programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve dnceki
yariylllarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist yariyildan ders alabilmeleri
konusunda Giizel Sanatlar Fakiiltesi yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda
bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin {ist yartylldan ders almis olmasi iist yarryilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu
olan Yabanci Dil dersleri i¢in muafiyet siavlari her donemin basinda yapilmaktadir. S6z konusu
sinavlardan geger not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin
transkriptlerine islenmektedir. Programimizda aktif bi¢imde uygulanan bir ¢ift anadal yandal programi
bulunmamaktadir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

1.3. Ogrenci Degisimi

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat ve not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde, yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus,
Mevlana) 6grenci programlari ile tiniversitemizin bu konuda anlagsmali oldugu tiniversitelerde 6grenim
gorebilmektedir. Bu programlarin detayli bilgilerine birim koordinatorlerinin de destegiyle Erasmus,
Farabi, Mevlana ve Dis iliskiler Koordinatorliigii web sitelerinden aktif olarak ulasilabilmektadir.

Erasmus programi, Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarimin birbirleri ile c¢ok yonlt is birligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya
iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir tilkedeki anlagmali bir yliksekdgretim kurumunda gerceklestirmesi
olarak tamimlanmaktadir. Degisimin gergeklesecegi akademik yil birinci smifta okuyan lisans
ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
Ogrencilerimizin 1. smuf Ogrencisi olmamalar1t gerekmektedir. Erasmus degisim programina
basvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin
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herhangi birinde (birinci, ikinci veya {iclinci kademe) bir yiiksekogretim programina kayitl, tam
zamanl 6grenci olmas1 gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin
(GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde 6grencilerimiz basvurularini
Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link
araciligi ile yapmaktadirlar.

"Farabi Degisim Programi1" olarak adlandirilan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim
Uyesi Degisim Programu; {iniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde on lisans, lisans, yiiksek
lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve dgretim
tiyesi degisim programidir. Farabi Degisim Programi, dgrenci veya 6gretim {iyelerinin bir veya iki
yaryll stiresince kendi kurumlarinin disinda bir yiiksek6gretim kurumunda egitim ve Ogretim
faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir. Farabi Degisim Programina katilan &grencilere
karsiliksiz burs, ogretim tiyelerine de ek ders 6demesi yapilmaktadir. Farabi Degisim Programinin
uygulanmasina iliskin ilkeler, Yonetmelik ve Esas ve Usuller tarafindan ayrintilariyla belirlenmis olup
http://farabi.comu.edu.tr/ adresinden erisim saglanabilmektedir.

Bolimimiiz 6grencileri Mevlana Degisim Programi’na da basvurabilmektedirler. Mevlana Degisim
Programu, yurtiginde egitim veren yiiksekégretim kurumlari ile yurtdisinda egitim veren yliksekogretim
kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini miimkiin kilan bir programdir. 23 Agustos
2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Y 6netmelik ile yurt disindaki yliksekogretim
kurumlar ile tilkemizdeki yiiksekdgretim kurumlar: arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisiminin
onti acilmistir. Diger degisim programlarindan farkli olarak, higbir cografi bolge ayrimi olmaksizin
degisim programi biinyesindeki hareketlilik biitiin diinyadaki yiiksekdgretim kurumlarini kapsamaktadir.
Degisim programina katilmak isteyen ogrenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim i¢in; 6gretim
elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksek6gretim kurumlarinda ders vermek
tizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin bolgelerinden de 6grenci ve dgretim
elemanlar1 Tirkiye’deki yliksekdgretim kurumlarina gelebilirler. Mevlana Degisim Programi’nin siireg
akis semalarina http://mevlana.comu.edu.tr/surec-akis-semasi.html adresinden erisilebilmektedir
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4. Damsmanhk ve izleme

Boliimiimiizde her 6grencinin bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir. Danismanlar, 6grencilerin
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve Ogrencilerin kayitli olduklar
programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar1 ve {niversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Ogrencilerin basarisim takip etme, danismanlik hizmeti
verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu vyiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve simf bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim eleman1 6grencileri her konuda bilgilendirmek,
yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Boliimimiizde her kademenin akademik danismani
bulunmaktadir. Bunun yam sira béliimiimiizdeki tim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler
icerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek
gormek de Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda
etkilemektedir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5. Basan Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli
yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyll sonu smavi ve biitiinleme siavlari yapilir.
Ayrica dgrencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yani
sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansit Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBY'S
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smnav yiikleri agirliklarma gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftasi1 i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara siav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta dnce
ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu siavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyll sonu sinavlart ile ilgili takvim,
birimlerin &nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu sinav programlari,
dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.
Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyll iginde G6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlariin bitiminden itibaren tig¢iincii
haftada yapilir. Biitlinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yariyih tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

b) U¢ Ders Siavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve &ncesi girisli 6grencilerin yararlandig
sinavdir.

¢) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (7 Y1l) sonunda mezun olma durumundaki &grencilerimize,
basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakk: taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagsarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin tniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari on bes giin igerisinde
dersin ilgili 6gretim eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi
internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri {i¢ y1l siireli
saklanir. Derslerde devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara
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almmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik
raporlarinin kapsadig siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan
notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyll sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili
Ogretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin
Ogretim elemani tarafindan, her ders i¢in dgrencilerin aldiklar1 basari notlar1 100 puan iizerinden ele
alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyll sonu basari notu harfli ve
katsayil1 not bi¢ciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

PUAN YARIYIL SONU BASARINOTU KATSAYI

90 -100 AA 4.00

85 -89 BA3.50
80 — 84 BB 3.00
70 -79 CB 2.50
60 - 69 CC2.00
55-59DC 1.50
50-54 DD 1.00
40 —-49 FD 0.50
0 -39 FF 0.00
Yeterli YE -
Yetersiz YS -

Devamsiz DS 0.00

Sinava Girmedi GM -

(Kredili Dersler igin)

Buna gore dgrenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagsarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler icin (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yartyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.



Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeligine gore derslerden almis
olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yarryil/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel
Not Ortalamasit (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin
kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin ayni derslerin kredi toplamina béliinmesi,
GNO ise tim yariyilllarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
carpimlart toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve
29840 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim Ve Simnav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayith 6grenciler i¢in su hiikiim
uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00 ve {iizeri ise kosullu basarili
sayllir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz
sayilir.”
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullan

Ders ve uygulamanin tiim gereklerini (Lisans i¢in toplam 240 AKTS karsilig1) Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi (Resmi Gazete: 21 Eyliil 1993 /
21705) hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan ve GANO’su 2,00 veya daha yiiksek olan 6grenciler
diploma almaya hak kazanirlar.

Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayitli bulundugu programin/béliimiin her siifinin birinci, ikinci ve tigiinciisii onur 6grencileri olarak
kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikge 6gretim yili1 sonunda tesekkiir belgesi ile
odiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartryla GNO’na gore kayith bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi
kabul edilir ve bu o6grenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren &grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/dgrenciler Rektorliikce Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.
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2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.
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2. PRUOGRAM EGITIM AMACLARKRI

Seramik ve Cam Programi dort yillik lisans egitimi veren aym1 zamanda Ogrencileri lisansiistii ve
doktora /sanatta yeterlik programlarina hazirlayan 6gretim sistemine sahiptir. Programimizda bilim,
teknoloji,koklii geleneksel kiiltiirel ve sanatsal degerler ile birlikte tasarim, ¢oziimleme, 6zgiinliik gibi
becerileri kazandirmak dogrultusunda egitim verilmektedir. Programimizin prensibi egitim programlari
igerisinde tiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri yam sira bolgesel, yerel ve ulusal
thtiyaglart ve hedefleri dikkate almaktir. Bu baglamda programimiz, amag¢ ve hedefler dogrultusunda,
yiiksekoégretim agisindan yeterlilikleri kismen tamamlamis olup, gelismeye acik yonleri bulunmaktadir
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.1. Program Amaclanni Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program amaclarina ulagsma konusunda Seramik ve Cam Programinin misyonu ve egitim amagclari,
mezunlarin ulasmak istedikleri kariyer hedefleri ve beklentileriyle uyumludur. Ogrencilerimizin
aragtirma, uygulama ve c¢oOziimleme siireclerini kapsayan, Ogrenim yontemleriyle kazandiklar
yetkinlikleri sanat, tasarim ve endiistriyel alanda kullanabilmeleri hedeflenmektedir. Programimizin
icerginde yer alan  ders planlar1 ve miifredatlar, meslekleriyle ilgili tiim 1is sahalarinda
uygulayabilecekleri kapsamdadir. Ders isleyis yontemleri sayesinde dgrencilerimiz sanatsal faaliyetlerin
yogun oldugu sehirlerde, etkinlikleri takip edebilme ve bireysel olarak bu etkinliklere katilma ve
sektorle baglantili bir takim faaliyetlerde yer alma imkanina sahiptir.

Kanitlar

2.2. Program Amagclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu Kanitlar.pdf
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
2.3. Program Amaclarmm Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma kapsaminda Seramik ve Cam Programinin misyonu ve egitim amaglari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6zgorevleriyle uyumludur. Temel
dersleri ilk y1l diger boliimlerle ortak alan 6grenciler, sonraki yillarda ¢ok yonli mesleki derslerle cagin
yeniliklerini takip eden ders igeriklerine sahip dersler almaktadirlar. Programimiz, {iniversitemizin
misyonuna uygun olarak, egitim kalitesini arttirarak, ulusal ve uluslararasi gelismelere hakim olan, yeni
tirtinler gelistirmeye, yeni tasarimlar ve eserler ortaya koymaya yonelik amaglara sahiptir.

Programimiz, fakiilte i¢indeki diger programlarla etkilesim halinde olup, meslekle iliskili pek ¢ok
alternatif havuz dersleri yer almaktadir. Farkli disiplinlerle etkilesim halinde olup, bu disiplinlerin
calisma ortamlarim ve uygulama yodntemlerini izleyerek, edindikleri tecriibeler sayesinde sanata bakis
acilarini gelistirebilecekler ve bu alanlardan yararlanarak 6zgiin ¢alismalar yapabilme imkanina sahip
olabileceklerdir.
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4. Program Amaclarnmn Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Seramik ve Cam Boliimiinde egitim programi belirlenirken, {iniversitemiz idari ve akademik
personellerin, sektérden tasarimcilarin ve yonetim kadrosundaki personellerin, valilik organizasyonlari
ve farkli tiniversitelerden akademisyenlerin katkilariyla ortaklasa yiiriitiilecek proje, yarisma, sergi, fuar,
konferans, sempozyum ve calistay gibi etkinlikler dikkate alinmaktadir. Bu baglamda program
igerisinde yer alan bazi dersler dogrudan i¢ ve dis paydaslarla birlikte yiiriitiilebilmektedir. Bu
etkinliklerde dgrencilerimizin de Onerileri ve distincelerine de yer vererek, boliimiimiiziin egitim ve
Ogretim  verimliligini gelistirmek adina c¢alismalar yapilmaktadir. Bu c¢alismalarin katkilariyla,
Ogrencilerimizin yeteneklerini kullanabilecekleri ulusal ve uluslararas: etkinliklere, sektorel ¢alismalara
katilmaya tesvik edilmesi amac¢lanmaktadir. Bu etkinlikler sayesinde 6grencilerimizin daha evrensel bir
tasarim ve sanat anlayisina sahip olmalar1 saglanmaktadir.

Dis paydaslar;

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Yerel yonetimlere bagh galeri, miize ve sergi alanlari,
Canakkale Deniz Miizesi,

Canakkale Devlet Giizel Sanatlar Galerisi,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankast),

ic paydaslar;
Akademik personelimiz,
Idari personelimiz,

Ogrencilerimiz,
Mezunlarimiz.

Kanitlar

2.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi.pdf
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
2.5. Program Amaclarna Erisim
Ogrencilerimiz ve biitiin i¢ ve dis paydaslarimiz, boliimiimiiziin program amaglarina, hedeflerine,
detayl1 6gretim plan1 ve ders igeriklerine boliimiimiiziin web sayfasindan ve Universite Bilgi onetim

Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedir. Ayrica boliimiimiiziin i¢ ve dis paydaslarimizla yapilmis ve
planlanmis olan etkinliklere de fakiiltemiz web sayfasindan kolaylikla ulasilabilmektedir.

Kanitlar

2.5. Program Amaglarina Erisim.pdf

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
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araliklarlagiincellenmelidir.
2.6. Program Amaclannin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Seramik ve Cam Bolimiimiiziin misyonu, egitim amag¢ ve hedefleri dogrultusunda, tiniversitemizin
yetkili akademisyenleri tarafindan olusturulmus olan komisyon ile tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisii
almarak belirlenmis ve gerekli goriildiigiinde kiiresel gelismeler de dikkate alinarak, cagimizin

gerekliliklerine uygun olarak yeniden giincellemeler yapilmaktadir. Universitemiz tarafindan diizenli
olarak gerceklestirilen akademik komisyon toplantilar ile boliimiimiiziin degerlendirmesi yapilmakta ve
ogrencilerimizin boliimiimiizii tercih etmesi i¢in ¢alismalar ve tanitimlar yapilmaktadir.

Dis paydaslar;

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Aragtirma Kurumlari,
Yerel yonetimlere bagl galeri, miize ve sergi alanlari,
Canakkale Deniz Miizesi,

Canakkale Devlet Giizel Sanatlar Galerisi,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankast),

ic paydaslar;
Akademik personelimiz,
Idarf personelimiz,

Ogrencilerimiz,
Mezunlarimiz.

Kanitlar

2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi.pdf
2.7. Test Olgiitii

2.7. Program Amaclarma Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Seramik ve Cam Boliimii 6grencileri Mezuniyet Kosullari;

Bu programdan mezun olabilmek icin &grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve her donem i¢in 30 AKTS’lik ders yiikii
almasi1 gerekmektedir. Basar1 notu asagidaki gibi hesaplanir:

Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyll sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, bu puani alamayan 6grencilerin basar1 notu 40’1n altinda ise
FF, 40 ve tizerinde ise FD harf notu olarak takdir edilir. (3) 2547 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerden alinan (YE) ve (Y S) notlar ile kredisiz
dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde
(DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir.

Kanitlar
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2.7. Program Amaglarina Ulasildigina Dair Test Olgﬁtleri.pdf

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarim da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu

Seramik ve Cam Programi misyonu geregi, ¢cagdas bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip,
arastirmaci bir akademik ekiple ¢agdas 6gretim yontemleri kullanilarak, bilim, sanat, teknik, teknoloji
ve tasarim entegrasyonu ile kazandirilan bilgiyi, bolimiin ilgili oldugu ¢esitli alanlar ve diizeylerde
degerlendirilebilecek, seramik ve cam sanatcilar1 ve tasarimcilari yetistirilmektedir. Ogrencilerimiz
program ile kuramsal bilgi ve uygulamay en dogru bigimde kaynastirmada maksimum yetkinlige ulasir.
Arastirma, anlama, yargi ve yorum gelistirmeyl Ogrenerek, sanat ve tasarim kavramini irdeleyerek
O0grenmis olur. Seramik ve Cam Programimi basariyla tamamlamis olan 6grencilerimiz, . Bilim,
teknoloji ve sanatsal degerler dogrultusunda 6zgiinliik kazanir. Egitim aldiklar1 konuyla ilgili sektérde
basarili olabilecek donanima sahip olur. Cagin getirdigi teknolojik yeniliklere ayak uydurabilir.
Diistinerek tasarlama eylemini yasam bi¢imi haline getirir. Degisen ve gelisen toplum dinamiklerine
uyum saglayabilir.

Mezuniyet kriterleri kapsaminda 6grencilerimiz, ders, uygulama, 45 is giinii stajlarinin tiim gereklerini
(Lisans i¢in toplam 240 AKTS karsilig1) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Simav Yonetmeligi (Resmi Gazete: 21 Eyliil 1993 / 21705 ) hiikiimlerine gore
basariyla tamamlayan ve GANO’su 2,00 veya daha yiiksek olan oOgrenciler diploma almaya hak
kazanirlar.

Bu amaglar ve hedefler ¢er¢evesinde Seramik ve Cam Programi’nin program ciktilar1 belirlenirken ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program
danismaninin béliim bagkanina dnerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize
edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka
alimmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya da 6gretim
planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin dgrenme ¢iktilarinin program ¢iktilariyla uyumu kontrol
edilmekte gerektiginde duruma gore program c¢iktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilart
her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danigsmani ve komisyon tarafindan gozden gecirilmekte
giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme belirtilen yontemle yerine getirilmektedir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile Sl¢timler yapilmaktadir.
Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari icerir
ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tamimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki
program ¢iktilarimizda program ¢iktilar1 matrisinde aktif olarak gézlemlenebilir. Bu kapsamda Seramik
ve Cam Programinin program ¢iktilar1 kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

BILGI

Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Sanat ve tasarim konusunda ulusal ve uluslararas1 degerlerin farkindadir.
TYYC-2 - Hedef kitlesini tanimlayarak alani ile ilgili ¢alismalar1 paylasir.

TYYC-3 - Kuram ve uygulama biitiinligti saglar.
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TYYC-4 - Tek basina, bagimsiz olarak ve/veya grup i¢inde uyumlu ve iiretken olarak calisir.

TYYC-5 - Kendi ¢aligmalarini sorgular

TYYC-6 - Sanat kiiltiirii ve estetik konularina iliskin bilgiye sahiptir.

TYYC-7 - Soyut ve somut kavramlari; yaratici diisiinceye, yenilik¢i ve 6zgiin yapitlara doniistiirebilir.
TYYC-8 - Alaninda basariyla is yiiriitebilecek duyarliliga sahiptir.

TYYC-9 - Alaniyla ilgili basariyla is yiiriitebilir, 6zgiin eserler verebilir, yaratic1 ve deneysel ¢aligmalar
gerceklestirebilir.

TYYC-10 - Estetik farkindaliga sahiptir.

BECERILER

Bilissel-Uygulamah

TYYC-1 - Sanat ve tasarim konusunda ulusal ve uluslararas1 degerlerin farkindadir.
TYYC-2 - Hedef kitlesini tanimlayarak alani ile ilgili ¢alismalar1 paylasir.

TYYC-3 - Kuram ve uygulama biitiinligti saglar.

TYYC-4 - Tek basina, bagimsiz olarak ve/veya grup i¢inde uyumlu ve iiretken olarak calisir.
TYYC-5 - Kendi ¢alismalarini sorgular

TYYC-6 - Sanat kiiltiirti ve estetik konularina iligkin bilgiye sahiptir.

TYYC-7 - Soyut ve somut kavramlari; yaratici diisiinceye, yenilik¢i ve 6zglin yapitlara doniistiirebilir.
TYYC-8 - Alaninda basartyla is yiiriitebilecek duyarliliga sahiptir.

TYYC-9 - Alaniyla ilgili basariyla is ytiriitebilir, 6zgiin eserler verebilir, yaratici ve deneysel ¢alismalar
gerceklestirebilir.

TYYC-10 - Estetik farkindaliga sahiptir.

YETKINLIKLER

Bagimsiz Cahsabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-1 - Sanat ve tasarim konusunda ulusal ve uluslararas1 degerlerin farkindadir.

TYYC-4 - Tek basina, bagimsiz olarak ve/veya grup i¢inde uyumlu ve iiretken olarak calisir.

TYYC-5 - Kendi ¢aligmalarini sorgular

TYYC-7 - Soyut ve somut kavramlari; yaratici diisiinceye, yenilik¢i ve 6zgiin yapitlara doniistiirebilir.
TYYC-8 - Alaninda basartyla is yiiriitebilecek duyarliliga sahiptir.

TYYC-9 - Alaniyla ilgili basariyla is yiiriitebilir, 6zgiin eserler verebilir, yaratici ve deneysel ¢aligmalar
gerceklestirebilir.



TYYC-10 - Estetik farkindaliga sahiptir.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-5 - Kendi ¢aligmalarini sorgular

TYYC-8 - Alaninda basartyla is ytiriitebilecek duyarliliga sahiptir.

TYYC-9 - Alanyla ilgili basariyla is yiiriitebilir, 6zgilin eserler verebilir, yaratic1 ve deneysel ¢alismalar
gerceklestirebilir.

TYYC-10 - Estetik farkindaliga sahiptir.

Tletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-1 - Sanat ve tasarim konusunda ulusal ve uluslararas1 degerlerin farkindadir.

TYYC-2 - Hedef kitlesini tanimlayarak alani ile ilgili ¢aligmalar1 paylasir.

TYYC-7 - Soyut ve somut kavramlari; yaratici diisiinceye, yenilik¢i ve 6zgiin yapitlara doniistiirebilir.
TYYC-8 - Alaninda basariyla is yiiriitebilecek duyarliliga sahiptir.

TYYC-9 - Alanyla ilgili basariyla is yliriitebilir, 6zgiin eserler verebilir, yaratic1 ve deneysel caligmalar
gerceklestirebilir.

TYYC-10 - Estetik farkindaliga sahiptir.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-1 - Sanat ve tasarim konusunda ulusal ve uluslararasi degerlerin farkindadir.

TYYC-2 - Hedef kitlesini tanimlayarak alani ile ilgili calismalar1 paylasir.

TYYC-3 - Kuram ve uygulama biitiinligu saglar.

TYYC-4 - Tek basina, bagimsiz olarak ve/veya grup i¢inde uyumlu ve iiretken olarak calisir.

TYYC-5 - Kendi galigmalarini sorgular

TYYC-6 - Sanat kiiltiirti ve estetik konularina iligkin bilgiye sahiptir.

TYYC-7 - Soyut ve somut kavramlari; yaratici diisiinceye, yenilik¢i ve 6zgiin yapitlara doniistiirebilir.
TYYC-8 - Alaninda basariyla is yiiriitebilecek duyarliliga sahiptir.

TYYC-9 - Alaniyla ilgili basariyla is yiiriitebilir, 6zgiin eserler verebilir, yaratici ve deneysel ¢aligmalar
gerceklestirebilir.

TYYC-10 - Estetik farkindaliga sahiptir.

Kanitlar

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Y 6ntemi ve Amaclara Uygunlugu.pdf

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
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bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.
3.2. Program Ciktilanim Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde Seramik ve Cam Programi egitimi i¢in gerekli yeterlilikler
yukaridaki maddede detayli olarak belirtilmistir. Seramik ve Cam Boliimiiniin program ¢iktilar
belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
Olgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, 6&rencinin herhangi bir donem
(gliz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile ilgilidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y onetmeligi’nin 28.
maddesine gore Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS

kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden
alian notlarin katsayisinin ¢arpimlar1 toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile

elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6l¢erken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki anketlerle de dgrencilerimizden
geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir;

* Y1lda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
* Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

* Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklari egitimin program c¢iktilarina iliskin
Ozellikleri ne 6l¢iide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci
ders degerlendirme anketi ile Ogrencilerin almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarim1 ne derece
sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir.

Program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanmildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6lgme
araclar1 tizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin program c¢iktilarin1 ne
Ol¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢alismalarinin esas alindigi
sistematik bir 6l¢tim gergeklestirilebilmektedir.

Kanitlar

3.2. Program Ciktilarin1 Olcme ve Degerlendirme Y6ntemi.pdf

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

3.3. Mezunlann Program Ciktilarnim Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarii sagladiklarini
kanitlamalidir. 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart
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Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine
istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili
dersten en az DD veya {izeri not almis olmalar1 ve 8 donem sonunda toplam 240 AKTS kredisi almalar
zorunludur. Ogrenim programlarim basari ile tamamlayan &grencilere, programin tamamlanmasini takip
eden sinav déonemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Boliimiimiizden mezun olan 6grencilerin ortak
bir platformda bulusturulabilmesi adina arsivler taranarak, iletisim bilgilerine ulasilmaya
calisilmaktadir. Bunun yani sira, bundan sonra mezun olacak 6grenciler ile toplant1 ve bilgilendirmeler
yapilarak, iletisimin devamliligin saglanmasi i¢in ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin o program
ciktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak aciklanarak ekte
bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarin1 Saglamasi.pdf

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuclarnmn Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanmm

Y1ilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, y1lda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, y1lda iki
kez derslerde Ogrencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, egitim-6gretim komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile stratejik plan ve faaliyet raporlari, gorev tanimlari ve is
akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim baskani v ile birim yOneticisinin takip
sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir glincellenmektedir. Bunlara ek
olarak 5 yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir.

Canakkale’nin kiigiik bir sehir olmas1 6grencilere ulasim agisindan kolaylik saglamaktadir. Kiigiik
olmasina ragmen Canakkale, sosyal agidan gelismis, kokli kiiltiirel zenginliklere sahip bir sehirdir.
Ogrencilerin sanatsal agidan gelismelerine destek olacak altyapiya sahiptir. Sanat ve tasarimin dnemli
oldugu turizm 6ncelikli bir sehir olmasi da istihdam agisindan olanaklar yaratmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, uluslararasi standartlarda bir kiitiiphaneye sahiptir. Ogrencilerin
disiplinlerinde ve arastirmak istedikleri diger alanlarda gerek duyacaklar1 kaynaga cevap verebilecek
niteliktedir.

Ogrencilerimizin Erasmus, Mevlana ve Farabi programlarindan faydalanabilme imkanimin bulunmasi,
boliimde verilen derslerin giincel mesleki becerilere karsilik gelmesi ile 6grencilerin sektore hazirliginin
yiiksek olmasi ve bu sayede 6grencilere is imkanlar1 agisindan avantaj saglamasi, akademik kadronun
sorumluluk ve ise bagliliginin yiiksek olmasi, boliim faaliyetlerinin hizli bir sekilde akademik kadroya
dagitilmasi ve sonuglandirilabilmesi siirekli iyilestirmeye yonelik ¢alismalardir.

Program Swot Analizi: B6limiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri farkl
actlardan incelenerek {iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlart ve tehditleri
degerlendirilmistir. Bu degerlendirme;
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Egitim-6gretim,

Girisimci ve yenilikei bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,
Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
Ders yiiklerinin dagilimi,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi

Ogrencilerin YGS ve DGS ile gecis olanaklari,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir ileitsim kurulmasi,
Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Mezun iligkileri,

Destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.

Programn Giiglii Yonleri:

Boliimiimiiziin sanat egitimine iliskin uluslararas: diizeyde is birligi yapabilme olanaklarina sahip
olmasi.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde sanatsal, kiiltiirel etkinlikler (¢alistay, panel, yarisma vb.) diizenleme
ve yonetme giiciiniin bulunmas.

Sanat alicis1 olusturma baglaminda kentte var olan potansiyelin kullanilabilirligi

Boliimimiizde ve fakiiltemizde bulunan diger bolimlerdeki farkli sanat disiplinlerinden olusan
Ogretim elemanlarinin birlikte olusturabilecegi proje ve etkinliklerin yonetim kadrosu araciligiyla
hayata gecirilebilmesi.

Diinyanin 6nemli kiiltiirel ve tarihi miraslarina sahip olan bir bolgede yer almasi, egitim 6gretim
alanina 6rnek olusturacak koklii geleneksel, kiiltiirel ve sanatsal gegmisimizin bulunmasi, farkli
alanlarda aragtirma ve uygulama yapabilecek geng bir kadroya sahip olmasi.

Universite ve boliimiimiiziin tanitimini saglayan yarismali sergilerin ve ¢alistaylarin diizenlenmesi.
Sehrimizde bulunan diinyaca iinlii Canakkale Seramik Sanayi A.S.’nin bir¢ok konuda deneyim
imkan1 ve sponsorluk destegi saglamasi

Akademisyenlerimizin, ilgili alanlarinda nitelikli eser ve proje tiretme kapasitesine sahip olmasi,
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

Akademik personel ve 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast,

Akademik personel ve idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmast,

Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

Universitemizin ve Terzioglu yerleskemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden
birine sahip olmas1 ve kampiis dis1 erisim ig¢in dgrencilerimize verilen kullanict adi ve sifre ile
online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,

Universitemizde ve fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi bolimiimiiziin iistiin
yanlarini olusturmaktadir.

Programm Zayif Yonleri:

Giizel Sanatlar Fakiiltemize tahsis edilen binanin fakiiltemizle birlikte iki ayr1 fakiilteyle birlikte
kullanilmasi, fakiiltemiz boliimlerinin ofis ve derslik/atdlye sikintis1 yasamasina sebep olmaktadir.
2022 yil1 i¢in artan akademik personel sayisi ile bu sikintinin artacagi diisiiniilmektedir.
Fakiiltemizde giizel sanatlar ve tasarim alaniyla ilgili kiitiiphanenin olmamast,

Atolye ve laboratuvarlar i¢in fakiiltemizde elektrik, onarim gibi islerden sorumlu teknik personele
ihtiya¢ duyulmasi,

Firin ihtiyac1 sebebiyle, cam derslerinde yapilan g¢aligmalarin sonuca ulagtirilamamasi; mekan
eksiligi sebebiyle, dekor atilyesinin olusturulamamasi, bilgisayar destekli tasarim dersleri igin
uygun bilgisayar at6lyesi techizatlarinin bulunmamasi béliimiimiiziin iyilestirme bekleyen oncelikli
yanlarindandir.

Fakiiltemizde ve boliimiimiizde aktif ¢ift ana dal ve yan dal programlarinin bulunmamasi,
TUBITAK, BAB gibi proje imkanlarindan sanat ile ilgili desteklerin eksikliginden boliimiimiiziin



ve fakiiltemizin faydalanamamasi,
Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Akademik personellerle, 6grenci sayisin1 dengeleyecek c¢oziimler iiretilmeli, 6grenci kontenjani bir
tasarim boliimiinde olmasi gerektigi gibi mevcut kontenjana nazaran azaltilmali, niteligin ylikseltilmesi
saglanmalidir. 2020 yili Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi
ciktilarina gore degerlendirmeler yapma imkani saglanmistir. 2021 yili itibariyle tiniversitemizin yeni
kurum i¢i degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar
g6z Oniine alinarak 2021 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2022 yili
kurum i¢1 degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda programimizin yaptigi SWOT analizleri
neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak
tiniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu
stratejiler kapsaminda yapilan c¢alismalar gdzden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi
konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve 6genci performansini
direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden c¢alisan ve dgrenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa
diistik oldugu ve yliksek okulumuz ile programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav
sonuglarma gore tercih edilirliginin stabil kaldig1 diistiniilmektedir.

Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢oziim Onerileri ve Seramik ve Cam Boliimiiniin 2021-
2025 Yillar1 Arasin1 Kapsayan Stratejik Plani kanitlardaki ek tabloda bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

Stratejik Amaclar.pdf
4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonug¢larinin Siirekli ha'legtirmeye Yo6nelik Kullanimi.pdf

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Cahsmalan

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Seramik ve Cam Boliimii 6nceki yillarda program gelistirme
Onerileri tim bdlim 6gretim elemanlarin1 kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya

gecirilmistir. Bu giincelemeler ise 2020 yilinda en kapsamli bicimde yerine getirilmistir. lyilestirme

Siireci, Toplam Kalite Y&netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas
almaktadir. Siireg iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli toplantilar
araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara bolim 6gretim elemanlar1 katilmaktadir. Toplanti dncesinde
katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
sunulmaktadir:

i) Universite, Fakiilte, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilariin
Oz gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

11) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, onerilen ders planinin giincellik ve gecerliliginin
sorgulanmasi1 amaciyla kullanilmaktadir.

111) Bir 6nceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, boliimiin egitim-6gretim,
arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.
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Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen bir
dizi kontroller sonucu ders plant son haline getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne
olciide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.”ye uygun bigimde yapilmaktadir.

Yukarida tamimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plami Fakiilte Yonetim Kurulu
gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes
yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadig Kontrol
edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde ¢cevrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden
baslatilmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 06grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglart kullanilarak gozden gecirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amac,
icerik, degerlendirme 6lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar
arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir.(egitim katalogu) Bu islem, programda ders veren tiim
Ogretim elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani
tim derslere iliskin degerlendirmelerin yam1 sira kendisiyle ilgili sonuglart da gorebilmekte ve
0zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate
alimmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gegirilmektedir.

Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz
akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile boliim kurulu
toplantilari, stratejik plan, faaliyet raporlari, gérev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir
bicimde giincellenmesinden elde edilmektedir.

Bu kapsamda boliimiimiiz, gelisimini kalite bilincine dayal1 olarak stirdiirmeyi hedeflemektedir. Ayrica
mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina uygun bigimde verilere dayali
olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize
sunulmustur.

Strateji 1: Bilimsel, sanatsal ve yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi, 6gretim tiyesi sayisinin arttirilmasi.
Strateji 2 : Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi, diger fakiiltelerle daha rekabet¢i bir program
icin yeniligikei bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik
ortak calismalar yapilmak.

Strateji 3. Ulusal ve uluslararasi egitim programlartyla koordinasyon saglanmasi

Strateji 4 : Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 5: Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar olusturulmasi,

Strateji 6: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatik
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 7: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders

paylasim1 yapilmalidir.

Strateji 8: Kamu ve 6zel sektor ile olan iliskilerin etkin kilinmasi



Strateji 9 : Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapmak

Strateji 10: Bolgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak

Strateji 11: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi
Strateji 12: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 13: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 14: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi icin c¢alismar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 15: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylagilmasi ve sorumluluk
almayan 6g8renci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 16: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 17: Rakip programlarla gereken karsilastirmlarin yapilarak varsa yeni onerilerin getirilmesi.
Strateji 18: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 19: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii faarasinda yer almak igin
calismalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 20: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 21: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak 6grencilerin sektorel galigmalara
katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde
bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi
ve bolimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi icin girisimlerde bulunulmasi
gerekmektedir.

Strateji 22: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmast.
Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlar1 gibi
degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imlanlarin saglanmasi.

Strateji 23: Universitemiz mezunlar ile iligkileri biriminin aktif ¢alisarak meslek yiiksekokulumuza
cesitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

Kanitlar

4.2. Somut Verilere Dayali Siirekli Iyilestirme Calismalari.pdf
5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amagclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani

(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

5. EGIiTiM PLANI

5.1. Program Ciktilannm ve Amaclarim Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)
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Her programin program egitim amaglarint ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Seramik ve Cam lisans programinin amaci, sanat, tasarim, endiistri ve egitim alaninda, kendi
mesleklerinde yetkili ve bilgili bireyler yetistirmektir. Bu dogrultuda programin, sanat ve tasarim
alanlarinda teorik ve pratik bilgileri 6ziimsemis, Seramik ve Cam anasanat dalinin alt dallarina olan
ilginin beslenmesine yonelik se¢meli derslerden yararlanmis, arastirmaci, sorgulayici, isbirlik¢i ve
yaratici yonlerinin gelismesine yonelik hedefleri bulunan 6grenciler yetistirmeye yonelik derslere sahip
bir 6gretim plan1 bulunmaktadir.

Egitim planinin program egitim amag¢ ve ¢iktilarin1 gergeklestirme agisindan derslere iliskin AKTS
dagilimlar1 agagidaki gibidir: Dort yillik egitim plani: 240 AKTS

Kanitlar

5.1. Program Ciktilarin1 ve Amaclarini Destekleven Egitim Plani (Miifredat).pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2. Egitim Planimin Uygulanmasi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Seramik ve Cam program dgrencileri,
ilk iki yariyilinda YOK ve Temel Egitim derslerini tamamlayarak {iciincii yariyildan itibaren
cogunlugunu uygulamali derslerin olusturdugu bir 6gretim programina sadik kalinarak egitim alirlar.

Boylece mezun olduktan sonra kullanmalar1 beklenen Seramik ve Cam alaninin farkli alanlarina yonelik
yetileri kullanma konusunda pratik kazanmis olmaktadirlar.

Uygulamali dersler kapsaminda bireysel ¢calisma becerileri kazandiklar1 gibi, verilen tasarim projelerine
yonelik doniitler alirken 6gretim elemanlart ile bire bir goriisme imkanlar1 oldugu i¢in ayn1 zamanda
iletisim becerileri de gelismektedir. Boylece meslek yasamlarinda alanina yonelik pratik de
kazanmaktadirlar. Yeterli bir siire sonucunda ortaya ¢ikan tasarim ¢oziimleri ise 6grenci ile birlikte
degerlendirilmektedir.

Egitim programimizda zorunlu derslerin yanisira segcmeli dersler de yer almaktadir. Se¢meli derslerin
acilmas1 6gretim {iyesi programi ve Ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin
dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim
tiyelert tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders
secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yan sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip
etmektedirler. Ders esnasinda yliz yiize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri
interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise Ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi,
sikayet, oneri vb. gibi konularla alakal1 dersi veren 6gretim elemanlariny, ilgili program danigmani veya
boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri cergevesinde rahatca
goriisebilmektedirler.

Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya §grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir.
Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildigii bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu soylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari
seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular
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kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi.pdf

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3. Egitim Plam Yonetimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli derslere program danigsmanlari tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 lisans egitim planim ve derslerin igeriklerini
Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim internet sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danmigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira
denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin
mezuniyet islemleri, 6grenci danigsmanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki dgrencilerin
sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiklar1, 6grenci danigmanlari tarafindan kontrol edilmektedir. Yine egitim planinin 6ngoriildigi
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders
tanim bilgi formlar1 olusturulmus, ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda
dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢meli bilgisi, i¢erigi, 6grenme ciktilari, izlencesi, dersin
degerlendirme 6lciitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim
eleman1 hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim
bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiyag¢ duyduklar: bilgilere
erisebilmektedirler. Her yartyll sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de
derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tammlandig1 sekilde uygulanp uygulanmadig degerlendirilmekte ve
anket sonuclari genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tim Ogretim
elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini
yaparak geri bildirimde bulunmas1 beklenmektedir.

Kanitlar

5.3. Egitim Planmi Y 6netimi.pdf

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

5.4. Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim Plani, bir yilda 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi i¢ermelidir. Egitim planlari
yukaridaki 6l¢iitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri icermektedir.

Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler ve bu katkilar1 destekleyen se¢meli
derslerimiz listelenmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak
ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari
seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular
kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim
modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-
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Ogretim bilgi sisteminde ve 68renci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili
ders icerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

OGRETIM PLANI VE ICERIK

(2018-2019)

1. YARIYIL DERS PLANI
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (2+0)

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi yiiksek 6gretimde iki yariyil olarak; Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi I ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II; okutulmakta ve ders ge¢me agisindan birbirinden
bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi Tiirk Kurtulus Savasim
anlamak, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa'min Samsun'a ¢ikmasiyla baslayan ve yurdun isgallerden
kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas tilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar donemini
icerir. Birinci yartyilda Osmanli Devleti’nin son yillarindan Lozan Antlagsmasina kadar gecen siire
anlatilmaktadir.

Tiirk Dili I 2+0)

Dil nedir? Tiirk¢enin ses yapisi, sesler ve dzellikleri, Tiirk¢enin sekil yapisi, kdkler ve ekler; Tiirk¢enin
climle yapisi; Yazida ve konusmada dogru climle; Yazili anlatim tiirleri; Resmi amagli yazilarin
nitelikleri; Is mektuplarmin igerik ve bigimsel 6zellikleri; 6zel mektuplar

Desen I (1+3)

Yiizey tizerinde bigimlerin ¢izgilerle verilmesi, 1s1k-gdlgede model, farkli ¢izgi ve tarama tiirlerinin
kullanimi, ¢izgilerin olusturdugu tonlarla birlikte ti¢ boyutlu etkinin verilmesi, kompozisyonda
nesnelerin birbiri arkasinda uzanan planlar olarak gosterilmesi, oran-oranti ve perspektif kurallarinin
uygulanmasi, bi¢imlerdeki temel renk ve malzeme karakterinin yiizeye ¢izgilerle aktarilmasi, hizli ¢izim
teknikleri, teknik malzeme bilgisi ve konulara iligkin sanat tarihinden usta sanatgilarin desen
orneklerinin degerlendirilmesini kapsamaktadir.

Temel Sanat Egitimi I (2+2)

Gozlem-analiz-sentez yapma, 6zgiin sanat eserlerinin yaratim siirecinde kullanilan tasarim 6geleri (1s1k-
golge, nokta, ¢izgi, doku, leke, renk, striiktiir, form vs.) ve ilkeleri (tekrar, uygunluk, zitlik, koram,
egemenlik, denge, birlik, bosluk-doluluk, siklik-seyreklik, agik-koyu, biiyiik-kii¢iik, 6l¢ii vs.)

Genel Sanat Tarihi I (2+0)

Derste, sanat ve sanat tarihi, tarih dncesi donemden Ortagaga kadar incelenir. Avrupa resim, heykel ve
mimarligimin gelisimi, tarih 6ncesi donem ve ilk¢ag uygarliklart Mezopotamya, Anadolu, Misir, Ege,
Yunan, Roma ve Bizans sanatlari, tarihsel, ekonomik, sosyal ve siyasal arka plan temel alinarak gorsel
malzemelerle anlatilir.

Teknik Resim Perspektif I (2+0)

Dersin igerigi, 6grencilerin yiizeysel ve kiitlesel tasarim ¢aligsmalarinda ihtiyag duyacaklar; ¢izim teknigi
ve ilkeleri, geometri kurallari, geometrik sekiller, ti¢ boyut kavrami ve mekan algilama konulari
diisiintilerek hazirlanmis ve derse ait uygulamalar okuduklar1 boliimlere gore ¢esitlendirilmistir



Miizik I (2+0)

Sanat ve Miizik Nedir? Miizigin dogusu, tarihsel gelisimi, genel miizik teorisi hakkinda genel kiiltiir,
Tiirk ve Diinyadaki ¢esitli miizikler hakkinda genel bilgi ve 6rnekler. Tiirk Miizigi (Klasik Tiirk Miizigi
ve Geleneksel Tiirk Halk Miizigi), Klasik Bat1i Miizigi ve giincel popiiler miizik ile ilgili genel kiiltiir
verilir. Toplu ses egitimi ve repertuar ¢alismalar1 yapilir

Yabanci Dil I (Ingilizce) (2+0)
Bu ders 6grencilere Ingilizcedeki dort dil becerisini en temel seviyede yerlestirmeyi hedefler
Seramik Temel Egitimi I (2+2)

Seramik temel sekillendirme yontemlerini, Kil boncuk yapimi ve uygulama Cimdik yontemi ve
uygulama Sargi yontemi ve uygulama Plaka yontemi ve uygulama Comlekei ¢arki ve uygulama Kil
heykel/form yontemi ve uygulamalar igerir.

Model Kalip Temel Egitimi I (2+2)
Alc1 model, kalip hazirlamanin teorik ve temel uygulamalarini gergeklestirme siireclerini kapsar.
Seramik ve Cam Kimyas I (2+0)

Kimyanin Seramik ve cam teknolojisindeki yeri ve 6nemi, Madde ve Kimya, Kimyanin temel kanunlari,
atom ve molekiil agirligi, mol, Avogadro sayisi, kimyasal hesaplamalar, Semboller, Formiiller ve
Denklemler, Katilar,, Reaksiyon hizi ve denge, Cozeltiler, Sulu ¢ozeltilerde denge, Korozyon, Periyodik
cetvel ve atomun yapisi, Kimyasal bag, redoks reaksiyonlari.

Bilgisayar I (2+0)

Bilgisayar donanim, yazilim, isletim sistemleri ve ofis programlari, bilgisayar ile ilgili temel bilgileri
igerir.

2. YARIYIL DERS PLANI
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT (2+0)

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi yiiksek 6gretimde iki yariyil olarak “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi I” ve “Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi II” okutulmakta ve ders ge¢me acisindan birbirinden
bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal
Pasa’nin Samsun’a ¢ikmasiyla baslayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas
tilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.

Tiirk Dili I (2+0)

Tiirk Dili dersinin amaci, bu dersi alan her gence, ana dilinin yap1 ve isleyis 6zelliklerini geregince
kavratabilmek; dil-diisiince baglantis1 agisindan, yazili ve sozlii ifade vasitasi olarak, Tiirk¢eyi dogru ve
giizel kullanabilme yetenegi kazandirabilmek; 6gretimde birlestirici bir dili hakim kilmak ve ana dili
suuruna sahip gencler yetistirmektir. Tirk Dili II dersi; yazili ve s6zlii anlattm konulari iizerine
odaklanir.

Desen II (1+3)

Yiizey tizerinde bigimlerin ¢izgilerle verilmesi, 1s1k-gdlgede model, farkli ¢izgi ve tarama tiirlerinin



kullanimi, cizgilerin olusturdugu tonlarla birlikte {ic boyutlu etkinin verilmesi, kompozisyonda
nesnelerin birbiri arkasinda uzanan planlar olarak gosterilmesi, oran-orant1 ve perspektif kurallarinin
uygulanmasi, bi¢gimlerdeki temel renk ve malzeme karakterinin yiizeye ¢izgilerle aktarilmasi, hizli ¢izim
teknikleri, teknik malzeme bilgisi ve konulara iligkin sanat tarihinden usta sanat¢ilarin desen
orneklerinin degerlendirilmesini kapsamaktadir.

Teknik Resim Perspektif II (2+0)

Teknik resim ile ilgili temel ¢izim ilkelerini kavrayabilme. Herhangi bir cismin goériiniisiinden
perspektifini, perspektifinden goériiniis ¢ikarmayr yapabilme. Cizilmis bir resmi okuyarak yorumlama
yapabilme.

Temel Sanat Egitimi IT (2+2)

Gozlem-analiz-sentez yapma, 6zgilin sanat eserlerinin yaratim siirecinde kullanilan tasarim 6geleri (1s1k-
golge, nokta, ¢izgi, doku, leke, renk, striiktiir, form v.s.) ve ilkeleri (tekrar, uygunluk, zitlik, koram,
egemenlik, denge, birlik, bosluk-doluluk, siklik-seyreklik, agik-koyu, biiyiik-kii¢iik, 6l¢ii vs.)

Genel Sanat Tarihi II (2+0)

Antik Roma Uygarligi, Erken Ortagag Avrupa Sanati, Bizans, Romanesk, Gotik ve Ronesans sanati
incelenir. Roma Uygarlig1, Erken Ortagag Avrupa Sanati, Bizans, Romanesk, Gotik ve Ronesans sanati

Miizik I (2+0)

Sanat ve Miizik nedir? Miizigin dogusu, tarihsel gelisimi, genel miizik teorisi hakkinda genel kiiltiir,
Tiirk ve Diinyadaki ¢esitli miizikler hakkinda genel bilgi ve 6rnekler. Tiirk Miizigi (Klasik Tirk Miizigi
ve Geleneksel Tiirk Halk Miizigi), Klasik Bat1i Miizigi ve giincel popiiler miizik ile ilgili genel kiiltiir
verilir. Toplu ses egitimi ve repertuar ¢alismalari yapilir.

Yabanci Dil II (ingilizce) (2+0)

Ingilizce 6gretiminde yaklagim, yontem ve tekniklerin tarihsel agidan incelenmesi; Dilbilgisi geviri;
Dogrudan anlatim; Dinle-Konus (Audio-Lingual) yontemler; Iletisimsel yaklasim; Dogal yaklasim.
Lisans ve On lisans programlarinda 1. siniflara yonelik Temel Ingilizce Dersi.

Seramik Temel Egitimi II (2+2)

Seramik temel sekillendirme yontemlerini, kil boncuk yapimi ve uygulama, ¢imdik yontemi ve
uygulama Sargi yontemi ve uygulama, plaka yontemi ve uygulama, ¢omlekei carki ve uygulama, kil
heykel/form yontemi ve uygulamalar1 yapilir.

Model Kahip Temel Egitimi II (2+2)

Algt model, kalip hazirlamanin teorik ve temel uygulamalarini gergeklestirme siireglerini kapsar. El ile
sekillendirilecek modellerin yapilmasi ve kaliplarini alarak tiriin elde edilmesi.

Seramik ve Cam Kimyasi II (2+0)

Mesleki zehirlenmeler, Mesleki yakacak tiirleri,Toprak alkali metaller, Alkaliler ve ortaklaslar,
Kalsiyum esasli malzemeler ve kullanim alanlari.

Bilgisayar II (2+0)

Bilgisayar donanim, yazilim, isletim sistemleri ve ofis programlar1 hakkinda genel bilgileri igerir.



3. YARIYIL DERS PLANI
Seramik Tasarmm I (2+2)

Tasarim ilkeleri dogrultusunda, sanatsal ve bigimsel arastirma ile sekillendirme tekniklerini amaca
uygun bi¢imde kullanarak seramik form {iretilmesi amaglanmaktadir.

Alc1 Model ve Kalip Teknigi I (2+2)
El ile sekillendirilecek modellerin yapilmasi ve kaliplarini alarak {iriin elde edilmesi.
Seramik Teknolojisi I (2+2)

Seramigi tanimlama, seramik {irtinleri ve seramik hammaddeleri siniflandirma, hammaddelere ve
camurlara yapilan deneyleri uygulama bilgi ve becerisi kazandirmak.

Seramik Dekorlan I (2+2)

iz Dekoru (Farkl1 Bigim ve Yiizeylere), Sigrafitto, Kazima, Ajur, Oyma teknikleri.

3. Yanyil 1. Grup Secmeliler

Cam Tasarnmm I (2+2)

Bu ders; cam sekillendirme yontemlerini, materyal ve uygulama siireglerini tanitmayr amaglamaktadir.
Cam Teknolojisi I (2+2)

Bu derste cam {tiretimi ile igili temel bilgi ve becerilere sahip olunmasi, 6grencinin kendi recetesini
olusturarak denemeler yapabilmesi, cam ve seramik sektoriinii yakindan tanimasi amaglanmaktadir.

Yiizey Tasarim I (2+2)

Gorsel tasarim temel bilgileri ile ylizey organizasyonunu, bigim ve igerik biitiinliigu ile saglamak. Her
tirlii ylizey organizasyonu i¢in gerekli diisiince ve uygulama sistematigi gelistirilmesini kapsayan
tasarlama asamalarini igerir.

Bilgisayar Destekli 2D Tasarnm I (2+2)

SolidWorks programi ile calisma ilkeleri, temel geometrik cizimler, katmanlar, renkler ve c¢izgiler,
Olctilendirme, perspektif ¢izimi, gdlgelendirme, kaplama, uygulamalar.

Seramik Sanat Tarihi I (2+0)

Neolitik donemden Roma imparatorlugu sonuna kadar, seramigin tarihgesini kapsar. Yalnizca seramik
ornekler ele alinmaktadir. Ders haftalara gore kronolojik olarak islenmektedir. Anadolu agirlikli olmak
tizere cevre uygarliklar da derste konu olarak ele alinmaktadir.

Genel Sanat Tarihi III (2+0)

16. ytizyll Maniyerizm, 17. ylizy1l Barok Sanat ve 18. yiizy1l Avrupa sanati, Rokoko, Neoklasik sanat ve
19. ylizy1l Avrupa sanatina giris yapilir. 18. ve 19. yiizyil sanat tislup ve akimlar1 incelenir.

3. Yanyil 2. Grup Se¢cmeli

Comlekci Tornasinda Sekillendirme I (2+0)



Seramik sekillendirme yontemlerinden ¢omleke¢i c¢arki ile sekillendirme yonteminin kullanimi ve
Ogrenilmesi.

Vitray ve Mozaik I (2+0)

Vitrayin ve mozaigin tarihgesi, Vitray ve mozaigin teknik ve ¢esitleri ile ilgili bilgi alisverisi, Mozaik
vitray, kursunlu vitray, al¢il1 vitray ve tiffany tekniklerini veya firinda boyama vitray teknikleri ile firin
boyalari ile (transparan, mat, opak vb.) gergeklestirilen proje uygulamalari.

Cam Sekillendirme Yontemleri I (2+0)

Camin tanimi, yapis1 ve tarihgesi, soguk sekillendirme yontemlerini arastirma ve uygulama. Yapistirma
ve yigma teknikleriyle obje tasarlama.

Seramik ve Cam Restorasyon I (2+0)

Restorasyonun onemi. Restorasyon, nedir, nasil yapilir? Restorasyon tiirleri. Restorasyon alet ve
malzemeleri.

Yaratict Uriin Tasarmu I (2+0)

Yaraticiligin tiriin tasariminda kullanilmasinin aktarilmasi, 6rneklerle agiklanmasi ve yaratici bir tiriin
tasarlanmasini igerir.

Cam Sanat Tarihi I (2+0)

Cam sanatinda gegmis uygarliklarin gelistirdigi teknik ve bezeme sekillerinin 6rneklerle tanitilmasi.
Glinlimiiz cam sanat1 ve tasarimi {izerindeki yogun etkilerinin vurgulanmasi.

4. YARIYIL DERS PROGRAMI
Seramik Tasarim II (2+2)

Ug boyutlu seramik ve cam form tasariminda doku ve striiktiir ¢6ziimleme ve uygulamali ¢calismalar yer
almaktadir.

Al¢1 Model ve Kahp Teknigi II (2+2)
El ile sekillendirilecek modellerin yapilmasi ve kaliplarini alarak tiriin elde edilmesi.
Seramik Teknolojisi II (2+2)

Seramik hammaddelerinin tanitilmasi, deney uygulamalari, camur hazirlama, sekillendirme, kurutma ve
pisirme asamalari, cam {iretimi ,cam tiirleri.

Seramik Dekorlan II (2+2)

Seramik dekor tekniklerinden, Iz Dekoru (Farkli Bigim ve Yiizeylere), Sigrafitto, Kazima, Ajur, Oyma
tekniklerini igerir.

4. yanyil 1. Grup Secmeli
Cam Tasarnm I (2+2)

Bu ders; cam sekillendirme yontemlerini, materyal ve uygulama siireglerini tanitmayr amaglamaktadir.



Cam Teknolojisi I (2+2)

Bu derste cam {iiretimi ile igili temel bilgi ve becerilere sahip olunmasi, 6grencinin kendi regetesini
olusturarak denemeler yapabilmesi, cam ve seramik sektoriinii yakindan tanimasi amaglanmaktadir.

Yiizey Tasarnm II (2+2)

Tasarim felsefesi, tasarim etigi, fonksiyonel tasarim, tek ve ¢ok boyutlu gérme ve ifade etkinligini
kullanabilme, ylizeyde uzay mekan iliskileri yaratabilme kapsaminda tiimlesik teorik ve uygulamali
calismalar1 kapsar.

Bilgisayar Destekli 2D Tasarm II (2+2)

SolidWorks programi ile c¢alisma ilkeleri, temel geometrik ¢izimler, katmanlar, renkler ve ¢izgiler,
Olctilendirme, perspektif ¢izimi, gélgelendirme, kaplama, uygulamalar.

Seramik Sanat Tarihi II (2+0)

Neolitik donemden Roma imparatorlugu sonuna kadar, seramigin tarih¢esini kapsar. Yalnizca seramik
ornekler ele alinmaktadir. Ders haftalara gore kronolojik olarak islenmektedir. Anadolu agirlikli olmak
tizere cevre uygarliklar da derste konu olarak ele alinmaktadir.

Genel Sanat Tarihi IV (2+0)

19. ylizy1l Avrupa sanatina giris yapilir ve 19. ylizyil sanat akimlar1 olan Oryantalizm, Akademik Sanat,
Realizm, Empresyonizm, Post Empresyonizm ve Sembolizm akimlar1 incelenir.

4. Yanyil 2. Grup se¢cmeli

Comlekci Tornasinda Sekillendirme II (2+0)

Seramik sekillendirme yontemlerinden ¢comlekei carki ile sekillendirme yonteminin kullanima.

Vitray ve Mozaik II (2+0)

Vitrayin ve mozaigin tarihgesi, Vitray ve mozaigin teknik ve cesitleri ile ilgili bilgi alisverisi, Mozaik
vitray, kursunlu vitray, al¢il1 vitray ve tiffany tekniklerini veya firinda boyama vitray teknikleri ile firin
boyalari ile (transparan, mat, opak vb.) gergeklestirilen proje uygulamalari.

Cam Sekillendirme Yontemleri I1 (2+0)

Camin tanimi, yapis1 ve tarihgesi, soguk sekillendirme yontemlerini arastirma ve uygulama. Yapistirma
ve y1igma teknikleriyle obje tasarlama.

Seramik ve Cam Restorasyon II (2+0)

Restorasyonun onemi. Restorasyon, nedir, nasil yapilir? Restorasyon tiirleri. Restorasyon alet ve
malzemeleri. Belirlenen uygulamalar gerceklestirilir.

Yaratici Uriin Tasarim IT (2+0)
Seramik biblo, hediyelik esya tasarim ve uygulamalarini gergeklestirme siireglerini kapsar.
Cam Sanat Tarihi II (2+0)

Diinya cam sanat1 ve gelisimi. Cagdas cam sanatinda kullanilan teknikler.



5. YARIYIL DERS PROGRAMI
Seramik Teknolojisi IIT (2+2)

Seramik ve cam malzemesinin temel 6zelliklerini hammaddelerini, teknolojisini ve bigimlendirme
olanaklarini ve Sir hammaddeleri ve 6zelliklerini kapsar.

Seramik Dekorlan III (2+2)

Seramik dekorlarinin tanimi, tarihsel siirecteki gelisimi ve cesitlilii ortaya konmakta, seramik
tasariminda pisirim Oncesi kullanilan temel dekor teknikleri teorik ve uygulamali olarak ele
alinmaktadir.

On Proje I (8+0)

Secilmis yada Onerilmis konuya uygun {i¢ boyutlu 06zgiin tasarimlar gelistirmek ve vadedilen
tasarimlarin uygulamali olarak sonug¢landirilmasidir.

5. Yanyil 1. Grup Se¢meli
Sanat ve Cevre I
(2+2) Sanatin temel

verileri, seramik bicimlendirme yontemlerine uygun olarak ele alinarak tasarimlar yapilir. Mekan, islev,
teknik ve insan faktorlerinin birbirleri ile iliskileri ele alinarak tasarimlarda anlam ifade eden ve ¢evre ile
biitlinlesen 6zgiin tasarimlar olusturulur.

Bilgisayar Destekli 3D Tasannm I (2+2)

SolidWorks programu ile ¢aligsma ilkeleri, bu baglamda Temel geometrik ¢izimler, katmanlar, renkler ve
cizgiler, 6l¢iilendirme, perspektif ¢izimi, gélgelendirme, kaplama, uygulamalar yapilmasini igerir.

Tiirk Seramik Sanat1 Tarihi I(2+0)

Islamiyet 6ncesi ve sonrasinda Tiirk sanatinda seramigin kullanimi. Kaba seramikler (kerpic, tugla, sirl
tugla), kaplama seramikleri, kullanim seramikleri ve figiiratif seramikler. Mimari ve giinliik hayatta
seramiklerin kullanimi. Seramiklerde kullanilan {iretim, dekor ve sir ¢esitleri.

Atolye L. A(Seramik Sanat1 Atolye) (2+2)

Ogrencinin verilen konulardan yola ¢ikarak 6zgiin projeler gelistirmesi ve bu projeleri uygulamali
olarak sonuglandirmast amaglanmaktadir. Projeler olusturulurken ¢izim, maket ve malzeme
denemelerine yogunluk verilmekte, siire¢ deneysel calismalarla desteklenmektedir, teknik yeterlik
kazanimi hedeflenmektedir.

Atolye L. B (Endiistriyel Seramik Atolye) (2+2)

Alg¢t model ve model kalip yapim tekniklerinin ve siireglerinin gelistirilmesi amacglanir. Endiistriyel
sekillendirme yontemleri ve siiregleri {izerine teorik bilgileri kazandirmak, uygulamali ¢aligsmalarla
sekillendirme asamalarinin idrakinin saglanmasi ve el becerisinin kazanilmasi amag¢lanmaktadir. Bos
dokimii 6grenmis olan Ogrenciye dolu dokiim yontemi ile triin ve {irlin tasarimi yaptirmak
amaglanmistir.

Atolye I C (Cam Sanati1 Atolye) (2+2)

Bu dersin amaci; cam nedir, camin niteliklerinin belirlenmesi, kullanim alanlarina gére camin camin
fiziksel ve kimyasal 6zelliklerini anlatmaktir. Bununla beraber Tiirk cam endiistrisi, tarihi, cam tiretimi



ve cam imalati konularini 6gretmek arzu edilir. Cam sekillendirme prensiplerini anlayacak, ey yaygin
kullanilan cam sekillendirme siireglerini (proseslerini) tanimlayabilmeleri amaglanmaktadir. Cam
sekillendirmenin farkli metodlarim1 6gretmek. Cam kopmposizyonun, vizkozite ve calisma araligi
tizerindeki etkisinin tanimlanabilmesini 6gretmek. Kullanilan sekillendirme ve sogutma metodlarinin
nihai {iriin tizerindeki etkisini 6 gretmek amaglanmaktadir.

Atolye I D (Endiistriyel Cam Atolye) (2+2)

Tasarim yazilimlar1 kullanarak ogrencilere cam form ve dekor tasarlama yontemlerinin 6gretilmest,
ayrica bu yontemler araciligiyla 6zgiin tasarimlar ve {retilebilir endiistriyel {irlinler yaratma becerileri
kazandirilmasi amaglanmustir.

5. Yanyil 2.Grup Secmeli
Sunum Teknikleri I (2+0)

Tasarlanmis olan iiriin veya sanat eserinin katalog, sergi, tiriin sunumu bildiri ve konferans gibi farkl
anlatim sekillerini bilgisayar destegi ile iglenir.

Mekanik Baski Teknikleri I (2+0)

Serigrafi baski tekniginde kullanilan tiim malzemeler ile teknigin uygulanma asamasindaki tiim teknik
ve pratik bilgiler dersin igerigini olusturmaktadir.

Comlekgi Tornasinda Sekillendirme IIT (2+0)
Geleneksel ¢omlekei carkinin temel ve ileri sekillendirme yontemlerini igerir.
Alternatif Pisirim Yontemleri I (2+0)

Alternatif pisirimde kullanilan hammaddeler ve rediiksiyonu etkileyen malzemeler ile Raku pisirim
teknigi.

Cam Sekillendirme Yontemleri III (2+0)

Dogal ve yapay camlarin tanimi, tarihi, camin yapisi, cam hammaddeleri, fiziksel ve kimyasal 6zellikleri,
cam tiirleri, diiz pencere camlarin temini, nakliyesi, korunmasi, cam atdlyesi ve ¢alisma kosullari,cam

aletleri ve ozellikleri, cam kesiciler, diiz cam kesimi, camin dekor yontemleri, firinlama, 1s1l islem ile
sekillendirme ve firin diyagramlari.

Cagdas Sanat ve Yorumu I (2+0)

19. yiizyilin ortasindan itibaren yeni arayislarla degismeye baslayan sanatsal ifade ve iisluplarin izini
stirerek, 20. yiizyilin ilk altmis yilina egemen olmus ¢agdas sanat akimlar1 sanat tarihi, sanat felsefesi ve
estetik kavramlar baglaminda incelenir.

Yaratici Uriin Tasarmu I  (2+0)

Seramik biblo, hediyelik esya tasarim ve uygulamalarim1 gergeklestirme siireglerini kapsar. Yenilik¢i
fikirler 15181nda tasarim 6rnekleri olusturmak. Seramik biblo yarigmalarinin arastirilarak bu yarismalara
katilmak.

Seramik ve Girisimcilik I (2+0)

Canakkale'deki yerel kiigiik seramik at6lyeler, diger illerdeki kiigiik seramik atolyeleri, zanaatkar veya
sanatsal calisan seramik atdlye sahipleri ile soylesi, roportaj, tirettikleri tirlinler veya eserlerin tanimu,



Olciileri, tiretim teknikleri, yeri, nemi ve belgelenmesi adina sunum yapilmasidir.
Deneysel Atolye I (2+0)

Ug boyutlu tasarimlarda striiktiir problemlerinin ¢oziimiine yonelik farkli striiktiir cesitleri deneysel
olarak farkli malzemelerle uygulanarak ¢aligmalar gergeklestirilir.

6. YARIYIL DERS PROGRAMI
On Proje I (8+0)

Secilmis yada Onerilmis konuya uygun {i¢ boyutlu 06zgiin tasarimlar gelistirmek ve vadedilen
tasarimlarin uygulamali olarak sonug¢landirilmasidir.

Seramik Teknolojisi IV (2+0)
Farkl1 biinyeler i¢in sir regetesi arastirma, olusturma, hazirlama ve uygulama.
Seramik Dekorlan IV (2+0)

Siralt1 dekor - mayolika dekorlar1 ve sir tistli dekor teknikleri, endiistri ve sanatci uygulama 6rneklerini
incelenmesi, bu dekor tekniklerinin tasarim, uygulama ve pisirim gibi tiim asamalarini uygulanmasi.

6. Yanyil 1. Grup Secmeli
Bilgisayar Destekli 3D Tasanm II (2+2)

SolidWorks programi ile ¢alisma ilkeleri, bu baglamda Temel geometrik ¢izimler, katmanlar, renkler ve
cizgiler, 6l¢iilendirme, perspektif ¢izimi, golgelendirme, kaplama, uygulamalar yapilmasini igerir.

Tiirk Seramik Sanati Tarihi Il (2+0)

Islamiyet 6ncesi ve sonrasinda Tiirk sanatinda seramigin kullanimi. Kaba seramikler (kerpig, tugla, sirl
tugla), kaplama seramikleri, kullanim seramikleri ve figiliratif seramikler. Mimari ve giinliik hayatta
seramiklerin kullanimi. Seramiklerde kullanilan {iretim, dekor ve sir gesitleri.

Sanat ve Cevre II (2+2)

Mimari ve dogal yasam ¢evresi i¢inde mekan ile butiinlesen artistik form ve islevsel iiriin tasarimlari:
Ug Boyutlu Artistik Formlar, Yiizeysel Uygulamalar, Islevsel Uriinler

Atolye II. A(Seramik Sanat1 Atdlye) (2+2)

Ogrencinin verilen konulardan yola ¢ikarak &zgiin projeler gelistirmesi ve bu projeleri uygulamali
olarak sonuglandirmast amaglanmaktadir. Projeler olusturulurken ¢izim, maket ve malzeme
denemelerine yogunluk verilmekte, siire¢ deneysel calismalarla desteklenmektedir, teknik yeterlik
kazanimi hedeflenmektedir.

Atolye II. B (Endiistriyel Seramik Atolye) (2+2)

Alg¢t model ve model kalip yapim tekniklerinin ve siireglerinin gelistirilmesi amaglanir. Endiistriyel
sekillendirme yontemleri ve siiregleri {izerine teorik bilgileri kazandirmak, uygulamali ¢aligsmalarla
sekillendirme asamalarinin idrakinin saglanmasi ve el becerisinin kazanilmasi amag¢lanmaktadir. Bos
dokimii 6grenmis olan Ogrenciye dolu dokiim yontemi ile triin ve {iriin tasarimi yaptirmak
amaglanmistir.



Atolye II. C (Cam Sanati Atolye) (2+2)

Bu dersin amaci; cam nedir, camin niteliklerinin belirlenmesi, kullanim alanlarina gére camin camin
fiziksel ve kimyasal 6zelliklerini anlatmaktir. Bununla beraber Tiirk cam endiistrisi, tarihi, cam tiretimi
ve cam imalati konularini 6gretmek arzu edilir. Cam sekillendirme prensiplerini anlayacak, ey yaygin
kullanilan cam sekillendirme stireglerini (proseslerini) tanimlayabilmeleri amaglanmaktadir. Cam
sekillendirmenin farkli metodlarim1 6gretmek. Cam kopmposizyonun, vizkozite ve calisma araligi
tizerindeki etkisinin tanimlanabilmesini 6gretmek. Kullanilan sekillendirme ve sogutma metodlarinin
nihai iiriin tizerindeki etkisini 6gretmek amaglanmaktadir.

Atolye IL. D (Endiistriyel Cam Atélye) (2+2)

Tasarim yazilimlar1 kullanarak ogrencilere cam form ve dekor tasarlama yontemlerinin 6gretilmest,
ayrica bu yontemler araciligiyla 6zgilin tasarimlar ve {retilebilir endiistriyel {irlinler yaratma becerileri
kazandirilmas1 amaglanmaistir.

6. Yanyil 2. Grup Secmeli
Sunum Teknikleri IT (2+0)

Sunum ve soylesi kavramlari, sozlii ve sozsiiz iletisim ogeleri, etkili bir sunum-sdylesi hazirlama
asamalar1 ile uygulama sirasinda karsilasilacak engeller anlatilir.

Mekanik Baski Teknikleri II (2+0)

Serigrafi baski tekniginde kullanilan tiim malzemeler ile teknigin uygulanma asamasindaki tiim teknik
ve pratik bilgiler dersin i¢erigini olusturmaktadir.

Comlekci Tornasinda Sekillendirme IV (2+0)
Geleneksel ¢omlekei carkinin temel ve ileri sekillendirme yontemlerini igerir.
Alternatif Pisirim Yontemleri IT (2+0)

Alternatif pisirimde kullanilan hammaddeler ve rediiksiyonu etkileyen malzemeler ile Raku pisirim
teknigi.

Cam Sekillendirme Yontemleri IV (2+0)
Cam is¢iliginin genel tarihi, cam yapim teknikleri, cam bezeme teknikleri.
Cagdas Sanat ve Yorumu II (2+0)

20. yiizyilin ikinci yarisindan giiniimiize, sanat akimlarinin yaratildiklar1 toplumsal, ekonomik ve siyasi
kosullar ele alinacak ve sanat nesnesi, iireten (sanat¢i) ve tiiketen (izleyen) arasindaki ¢ok boyutlu
iliskiler zinciri baglaminda tartisilacaktir.

Yaratic1 Uriin Tasarmu IV (2+0)

Seramik biblo, hediyelik esya tasarim ve uygulamalarim1 gergeklestirme siireglerini kapsar. Yenilikei
fikirler 15181nda tasarim 6rnekleri olusturmak. Seramik biblo yarigmalarinin arastirilarak bu yarismalara
katilmak.

Seramik ve Girisimeilik II (2+0)

Canakkale'deki yerel kiigiik seramik at6lyeler, diger illerdeki kiigiik seramik atolyeleri, zanaatkar veya



sanatsal calisan seramik atolye sahipleri ile soylesi, roportaj, tirettikleri {irtinler veya eserlerin tanimu,
Olciileri, tiretim teknikleri, yeri, nemi ve belgelenmesi adina sunum yapilmasidir.

Deneysel Atolye II (2+0)

Farkli malzemelerin tasarimlarda denenerek, kullanilabilirliginin 6 grenilmesi.
7. YARIYIL DERS PROGRAMI

Diploma Projesi I (12+0)

Sanatsal kaliplarin sorgulanmasi ile deneysel bir ortam i¢inde alternatif anlatimlar olusturularak, genis
konu/kavram perspektifine sahip program ile 6grenci yaraticiligin 6n plana ¢ikarildigi, 6zgiin projelere
yonlendirilmektedir.

7. Yanyil 1. Grup Se¢meli
Yiizey Degerlendirme Yont. I (2+2)

Yiizey tasarim alaninda yapilan calismalari incelemek. Dogadan c¢ikish tasarimlar yapmak. Yiizey
tasarimi ilkeleri, modiiler sistem, altin sayilar ve altin oran gibi ilkeler dogrultusunda tasarimlar
tiretmek ve uygulamak. Yapilan tasarimlarin yer karosu, duvar karosu, bordiir ve 1slak mekanlar i¢in
uyumunu saglamak.

Bilgisayar Destekli 3D Tasanm III (2+2)

SolidWorks programu ile ¢caligsma ilkeleri, bu baglamda Temel geometrik ¢izimler, katmanlar, renkler ve
cizgiler, ol¢iilendirme, perspektif ¢izimi, gélgelendirme, kaplama, uygulamalar yapilmasini igerir.

Seramik Cam Tekn. ve Uygulama I (2+2)

Artistik ve endiistriyel, camur, astar ve sir iiretim regeteleri , Seramik recete hesaplamalar1 ve test
uygulamalar1

Cagdas Seramik Sanat11 (2+0)

Ulkemizde ve diinyada seramigin sanatsal, endiistriyel ve egitim alanlarindaki cagdaslasma siirecleri
anlatilmakta, bu siirece 6nciiliik eden Tiirk ve diinya seramik sanat¢ilar1 ve ¢aligsmalar1 irdelenmektedir.

Portfolyo I (2+0)

Ogrenciler fikirlerini ve tasarimlarim sunmak icin web teknolojilerini ve sayisal iletisim tekniklerini
kullanacaklardir. Final proje her 6grencinin kendi olusturdugu bir web sitesini, bir PDF formatinda ve
bir de basilmis portfolyo hazirlanmasini talep eder.

7. Yanyil 2. Grup Se¢meli

Emaye I
(2+0)

Emay tanimi1 ve 6zellikleri. Emayenin tarihgesi. Emayin mekanik, sertlik, direng, kimyasal 6zellikleri ve
emayelenebilen metaller.

Seramik ve Cam Finnlan I (2+0)



Seramik firinlar1 Seramik biinye i¢inde olusan reaksiyonlar Firin rejimleri ve biinyeye etkileri.

Seminer I
(2+0)

Bilimsel bir konuda arastirma yapma, bilgi toplama, elestirel okuma, yazili rapor hazirlama, kaynak
gosterme, sunum yapma vb. konular1 igerir.

Striiktiir I (2+0)

Striiktiir ile 1lgili temel kavramlar, malzeme, teknoloji, bigim ve striiktiir iliskisi; ana hatlar1 ile
striiktliriin tarihsel gelisimi, geleneksel ve cagdas striiktiirler; striiktiir ¢esitleri, {irlin tasariminda
striiktiirel a¢idan temel ilkeler.

Alternatif Pisirim Yontemleri III (2+0)

Alternatif pisirimde kullanilan hammaddeler ve rediiksiyonu etkileyen malzemeler ile Raku pisirim
teknigi.

Deneysel Atolye III (2+0)

Kolaj, frotaj ve asamblaj teknikleriyle seramik, metal, cam, ahsap ve kagit gibi farklt materyalleri
kullanarak, dekoratif olmayan tasarimlar iiretmek dersin igerigidir. U¢ boyutlu tasarimlarda striiktiir
problemlerinin ¢6ziimiine yonelik farkli striiktiir ¢esitleri deneysel olarak farkli malzemelerle
uygulanarak calismalar gergeklestirilir.

8. YARIYIL DERS PROGRAMI
Diploma Projesi II (12+0)
Sanatsal kaliplarin sorgulanmasi ile deneysel bir ortam i¢inde alternatif anlatimlar olusturmaktir.

Genis konu/Kavram perspektifine sahip program ile yaraticilifin 6n plana ¢ikarildigi, 6zgiin projeleri
igerir.

8. Yanyil 1. Grup Se¢cmeli
Yiizey Degerlendirme Yont. II (2+2)

Yiizey tasarim alaninda yapilan calismalari incelemek. Dogadan c¢ikish tasarimlar yapmak. Yiizey
tasarimui ilkeleri, modiiler sistem, altin sayilar ve altin oran gibi ilkeler dogrultusunda tasarimlar
tiretmek ve uygulamak. Yapilan tasarimlarin yer karosu, duvar karosu, bordiir ve 1slak mekanlar i¢in
uyumunu saglamak.

Bilgisayar Destekli 3D Tasarnm IV (2+2)

SolidWorks programi ile ¢alisma ilkeleri, bu baglamda Temel geometrik ¢izimler, katmanlar, renkler ve
cizgiler, ol¢iilendirme, perspektif ¢izimi, gélgelendirme, kaplama, uygulamalar yapilmasini igerir.

Seramik Cam Tekn. ve Uygulama II (2+2)

Artistik ve endiistriyel, camur, astar ve sir iiretim regeteleri olusturma. Seramik teknolojisi kavramlari
ve Uygulama.

Cagdas Seramik Sanat1 II (2+0)



Ulkemizde ve diinyada seramigin sanatsal, endiistriyel ve egitim alanlarindaki ¢agdaslasma siiregleri
anlatilmakta, bu siirece 6nciilitk eden Tiirk ve diinya seramik sanat¢ilar1 ve calismalar1 irdelenmektedir

Portfolyo II (2+0)

Ogrenciler fikirlerini ve tasarimlarim sunmak icin web teknolojilerini ve sayisal iletisim tekniklerini
kullanacaklardir. Final proje her 6grencinin kendi olusturdugu bir web sitesini, bir PDF formatinda ve
bir de basilmis portfolyo hazirlanmasini talep eder.

8. Yanyil 2. Grup Se¢cmeli
Emaye II (2+0)

Emay pisirim sistemleri. Elektroforez. Dokiim emayesi. Aliminyum emayesi. Emaye firinlari. Emaye
kalite kontrolii. Emaye hatalar1 ve kontrolii..

Seramik ve Cam Finnlan II (2+0)
Firin ¢gesitleri, firin yapimi ve bilesenleri firinda gergeklesen reaksiyonlar.
Seminer II (2+0)

Bilimsel bir konuda arastirma yapma, bilgi toplama, elestirel okuma, yazili rapor hazirlama, kaynak
gosterme, sunum yapma vb. konular1 igerir.

Striiktiir II (2+0)
Geleneksel ve ¢agdas striiktiirler; striiktiir ¢esitleri, {irlin tasariminda striiktiirel acidan temel ilkeler.
Alternatif Pisirim Yontemleri IV(2+0)

Alternatif pisirimde kullanilan hammaddeler ve rediiksiyonu etkileyen malzemeler ile Raku pisirim
teknigi.

Deneysel Atolye IV (2+0)

Ug boyutlu tasarimlarda striiktiir problemlerinin ¢oziimiine yonelik farklr striiktiir gesitleri deneysel
olarak farkli malzemelerle uygulanarak ¢alismalar gerceklestirilir.

Kanitlar

5.4. Egitim Plam Bilesenleri L.pdf

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

5.5. Egitim Plam Bilesenleri II

Dort yillik egitim boyunca 240 AKTS kredisi tutarinda temel seramik ve cam tasarimi mesleki,
teknolojik ve sanatsal dersleri yani sira ilgili alana yonelik bilgi edinmeyi saglayacak, tamamlayici
nitelikte, alanda yetkinlik verecek se¢meli dersler egitim plaminda yer almaktadir. Ogrencilerin
profesyonel caligma pratigi kazanabilmeleri ve her an gelisme kaydeden sektorii takip edip, yenilikleri
Oztimseyebilmeleri icin 45 is glinii staj yaptirilmaktadir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/292811/1124/GostergeCevapProofFiles/5.4. E%C4%9Fitim Plan%C4%B1 Bile%C5%9Fenleri I.pdf

Kanitlar

5.5. Egitim Plam Bilesenleri IL.pdf

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

5.6. Program Amaclan Kapsaminda Genel Bir Egitim Planmin Varhg:

Ogrencilerin seramik ve cam alaninda, kuramsal bilgi ve uygulamay: en dogru bicimde kaynastirmalari,
icerik ve arastirmalarina olanak saglayacak bilgi ve beceriyi kazanmalar1 saglanir. Ogrenme isteginin,
arastirma, dinleme, anlama, yargi ve yorum gelistirmede bilin¢lenme agisindan tiim iletisim stratejileri
gelistirilir.

Seramik ve Cam Bo6liimii mezunlarinin alana ait temel bilgilere sahip, kitle iletisimi ve tiim seramik ve
cam sektoriine yonelik tasarim uygulamalarinda yer alabilecek profesyonellige sahip olmalari
hedeflenmekte, ayrica profesyonel calisma pratigi kazanabilmeleri i¢in i¢in 45 is gilinii staj
yaptirilmaktadir.

Kanitlar

5.6. Program Amaglar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varligi.pdf

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7. Ana Tasanm Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis a¢istyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini dnceden
alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Derslerde elde edilen
bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana
tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan bitirme
projesi gibi derslerle kazandirilmaktadir.

Seramik ve Cam Boliimii egitim planinda, 6grencilerin 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri,
sonraki donemlerde kullanacaklari ve destekleyecekleri yonde biitiinsel nitelikte bir planlama
gerceklestirilmistir. Dersler 4 yillik (8 yariyil) egitim siireci boyunca, igerik agisindan daha genelden
baslayarak, spesifik olarak stirdiiriilmektedir. Mesleki profili donanimli, alaninda bilgili ve 6zgiiveni
olan, mezunlar vermektedir.

Kanitlar

5.7. Ana Tasarim Deneyimi.pdf

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.
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6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi — 6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Seramik ve Cam Boliimii, 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli dgrenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli gii¢lendirmektedir. Boliimiimiiz
kadrosunda 1 Profesor, 2 dogent, 2 doktor 68retim {iyesi, 5 6gretim gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Boliimdeki Ogretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri
yiirlitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle ylikiimlii olan tiim dgretim elemanlarinin 6zgegcmisleri
AVES sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tamimlari da birim
internet sitemizde yaymlanmistir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Prof. Ayse GULER, Prof.
Mehmet Fatih KARAGUL, Do¢.Yesim ZUMRUT, Dog. Halide OKUMUS SEN (13b-4), Dr. O
Uyesi Miijde Yiicel COSAR, Dr. Ogr. Uyesi Ergiin ARDA, Ogr. Gér. M. Berrin KAYMAN
KARAGUL, Ogr. Gor. Seyma BiL, Ogr. Gor. D. Berna BATUR (13b-4), Ogr. Gér. Mehmet COSAR
(13b-4), Ogr. Gor. Seref DOGAN, Halim KAYA (40-a), (13b-4), Ars. Gor. Dr. Savas ELMAS
Program 6gretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu baslig
altinda ol¢iit 01.3’te detayli olarak verilmistir. Kanit dosyasindaki tablolarda 6gretim kadromuza
yonelik bilgiler gosterilmistir.

Kanitlar

Tablo 14. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Y 6nelik Istatistikler.pdf
Tablo 13. Programdaki Ogretim Elemanlarimin Dagilimi.pdf

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi.pdf

Tablo 15. Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi.pdf

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programm etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve dgretim kadrosu baslig
altinda 6l¢iit 01.3te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Kanitlar

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri.pdf

Tablo 21. ng“ etim Elemanlarinin Sanatsal Faaliyetlerine Y6nelik [statistikler.pdf

Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri.pdf
Tablo 16. C")gI“ etim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Y6nelik Istatistikler.pdf

Tablo 20. C")gI“ etim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari.pdf

Tablo 17. Ogretim Kadrosunun Analizi.pdf

Tablo 19. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller.pdf
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3. Atama ve Yiikseltme
T.C.

] CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
OGRETIM UYESI KADROLARINA BASVURU, GOREV SURESI UZATIMI, ATANMA VE
YUKSELTILME KRITERLERI

A- Profesor kadrolarnna basvurmak i¢in;

Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

B- Do¢ent kadrolarna basvurmak i¢in;

Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara
gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari aranr.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolara basvurmak icin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde
ayrintili bicimde tantmlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar: aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayln yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak,

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢cin 300 puan almak, bu puanin en az
%65’1ni akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1
maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak
-Giizel Sanatlar alaminda basvuran adaylann yeniden atanmasi icin:

-En az 2 adet sergiye eseri ile katilmis olmak,

-En az 1 kisisel sanatsal etkinligi bulunmak,

-En az 1 6zgiin bilimsel yayin yapmis olmak,

-Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 100, 3 yillik



gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150, 4 y1l i¢in en az 200 puan almis olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes (55)

puan veya uluslararasi gecerliligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil

sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas1

halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi
baska bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim

Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK
tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arast),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorliik bagslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayimlamak, baslica eserin
makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gésteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak,

Kamtlar
6.3. Atama ve Yiikseltme .pdf
Tablo 22. Akademik Etkinlik Degerlendirme Tablosu.pdf

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7. ALT YAPI
7.1. Egitim Ogretim i¢in Kullanilan Tiim Alanlar
Kayith 6grencilerin atdlye dersleri icin Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yer alan atdlye ve derslikler

kullanilmaktadir. Ogrencilerin teorik derslerinin tiimii ve bazi uygulama dersleri ortak dersliklerde
yuritilmektedir. Atolyeler, her donem artan 6grenci sayimizdan dolayl, gerek metrekare gerekse
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donanim olarak ihtiyac1 karsilayamamaktadir. Daha genis ve tam techizatli atolyelere ihtiyag
duyulmaktadir. Seramik ve Cam Boliimii sergi etkinlikleri Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yer alan
fuaye alaninda diizenlenmektedir. Ancak bu alan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin sergi vb. etkinlikleri
i¢in yeterli degildir, fakiilte ve/veya enstitii binasi igerisinde profesyonel bir galeri mekanina ihtiyag
duyulmaktadir.

Terzioglu yerleskesinde 6gretim elemanlar1 ve Ggrencilerin yararlanabilecegi bir adet yemekhane ve
Gtizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda bir adet kantin mevcuttur.

Ogrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarindan faydalanabilmektedir. Ancak
burada giizel sanatlar alanindaki yayinlarin yeterli olmamasi sebebiyle Fakiilte/Enstitii biinyesinde bir
kiittiphaneye ihtiya¢c duyulmaktadir.

Kanitlar

7.1. Egitim Ogretim icin Kullanilan Tiim Alanlar.pdf

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Ogrencilerimizin belirli tarihlerde ve yilsonunda, egitimleri siiresince ortaya cikardiklari eserleri
sergilemeleri amaciyla sergiler diizenlenmektedir. Ayrica tez savunma sinavlarinda tez sergileri
yapilmaktadir. Bu sergiler Bolim Baskanligimizin yer aldigi Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda
“Fuaye” olarak adlandirilan alanda yapilmaktadir. Ancak bu alan, 6grencilerimizin sergileri i¢in yeterli
degildir. Ogrencilerimizin &grendiklerini pekistirerek iiretime dokmeleri ve bunu diger 6grenciler,
Ogretim elemanlar1 ve toplumdaki herkesle paylasabilmeleri; gerek meslek hayatlarinda gerekse bireysel
olarak ozgiiven ve yetkinlik kazanmalarinda son derece Onemlidir. Bu nedenle Enstitlimiiziin ve
Fakiiltemizin profesyonel bir galeri alanina ihtiyaci bulunmaktadir.

Terzioglu Kampiisii igerisinde bir adet yemekhane, Fakiiltemizde ise birer adet kantin mevcuttur.
Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi’ne bagvurabilmektedir.

Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida

konser, yarisma ve sosyal faaliyet gergeklesmektedir.

Kanitlar

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap1 .pdf

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6 gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.3. Teknik Alt Yapi

Seramik ve Cam Bolimiinde, lisans Ogrencilerinin uygulamalarini gerceklestirebilmeleri icin
olusturulmus birkac atdlye bulunmaktadir. Ancak artan 6grenci sayist ve lisansiistii egitim
programinda da aktif Ogrenci sayisinin bulunmasi, atdlye ihtiyacinin saglikli bir sekilde
karsilayamamakta, daha fazla sayida ve daha biiyiik kapasiteli uygulama atdlyelerine gereksinim
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duyulmaktadir.

Teorik dersler ders programinin miisaitligine gore ortak dersliklerde veya dersi veren Ogretim
elemaninin odalarinda islenmektedir.

Seramik ve Cam Bolimii 6grencileri teknoloji laboratuvarini, bilgisayar laboratuvarini, ¢omlekei
carklarinin bulundugu torna atdlyesini, al¢1 tornalari, gibi bircok techizati boliimiimiiziin farkh
donemlerinde 6grenim goren lisans 6grencileri ile ortaklasa kullanilmaktadir. Bu durum zaman zaman
ders programlarinda ¢akismalara sebep olmaktadir.

Kanitlar

7.3. Teknik Alt Yapi.pdf

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.4. Kiitiiphane

Ogrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde yer alan, resmi tatil giinleri de dahil olmak {izere 7 giin 24 saat
hizmet veren COMU Merkez Kiitiiphaneye iiye olarak kiitiiphanenin tiim imkanlarindan
yararlanabilmektedir. Kiitiiphanenin ¢alisma salonlarinda ¢alismalarini siirdiirebilmekte, kiitiiphanede
bulunan kaynaklar1 6diing alabilmekte, kiitiiphane araciligiyla e-kitap, e-dergi, e-tez, ve e-gazetelerin
veri tabanlarina ulasabilmektedir.

Sehrimizde bulunan COMU, Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi, Canakkale 11 Halk Kiitiiphanesi ve
Manfred Osman Korfman Kiitiiphaneleri de 6grencilerimizin faydalanabildigi mekanlar arasindadir.
Ancak Fakiilte/Enstitii biinyesinde bir kiitiiphane olusturulabilmesi 6grencilerin giizel sanatlar
alaninda daha fazla yayina, daha kolay ulasmasina imkan taniyacaktir.

Kanitlar

7.4. Kiitiiphane.pdf

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5. Ozel Onlemler

Bolimiimiiziin yer aldigr Giuizel Sanatlar Fakiiltesi binast giris ¢ikislar1 ve koridolar 24 saat boyunca
kameralar tarafindan izlenmekte, bunun yani sira binada gorevli iki giivenlik personeli tarafindan bina
gozetim altinda tutulmaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasinm
saglayabilecek alt yapt mevcuttur. Binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli
sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar yer almaktadir.

Firin odasi, laboratuvar ve atdlyelerde gerekli giivenlik onemleri alinmistir. Koridorlarda yangin
dolab1 ve yangin sondiiriicti donanim bulunmaktadir. Herhangi bir siipheli durumda yangin alarmlari
devreye girmektedir.

Kanitlar
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7.5. Ozel Onlemler.pdf

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesiin biitgesi, ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan
biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge {iniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi'nca {iniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler gozetilerek
dagitilmaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Seramik ve Cam Béliimiine ait biitce bulunmamaktadir. Insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan
birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin {stlendikleri gérevlerle uyumunu
saglamak tizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tagimir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi
fakiiltemiz muhasebe birimi tarafindan takip edilmektedir.

Kanitlar
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu A¢isindan Yeterliligi

Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin
maaglart 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas ticretleri
hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu
kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki
gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilim desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere katilan
akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi
etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak
14 Kasim 2014°te yiiriirliige giren Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi
tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda 6nemli bir tesvik
saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarimin bazilart iiniversitemizin
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bilimsel/sanatsal calismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica
14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Y onetmeligi’ne dayanarak ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yaym, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik Odenegi
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almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye
kitap alimlar1 ger¢eklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara
ulagim imkanlar1 genisletilmektedir.
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8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3. Altyap1 ve Techizat Destegi

Seramik ve Cam Boliimiinde var olan uygulama atdlyeleri ihtiyaci karsilayamamaktadir. Artan 6grenci
sayistyla dogru orantili olarak atdlye ve igerisinde barindirdigi malzemelerin sayilarinin arttirilmasi
gerekmektedir. Program i¢in gerekli altyap: eksikliklerini gidermek ve egitimin kalitesini ylikseltmek
amaciyla belirlenen talepler sirasiyla Dekanliga, Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina
bildirilmektedir.

Bunun yan1 sira Seramik ve Cam Bolumii 6gretim elemanlar1 ¢alismalarini projeler ile destekleyerek
programin techizat eksiklerinin giderilmesine biiylik katkilar saglamaktadir. Ayrica, bolgemizde
bulunan seramik fabrikalari, programimizda ihtiyag¢ duydugumuz  hammaddeler konusunda
desteklerini esirgememektedir.
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Bu boliimde, Fakiiltemiz ve Boliimiimiiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir. Ancak boliim
sekreteri iki boliimle daha ilgilenmektedir. Her boliimiin tek bir boliim sekreteri olmasi idari
islemlerin hizlandirilmasi hususunda 6nem arz etmektedir. Fakiiltemiz idari kadrosunda 16 idari
personel (7 idari, 5 temizlik, 1 yardimer destek, 1 tekniker ve 2 giivenlik gorevlisi) gorev yapmaktadir.

Kurumun yonetim ve idari yapilanmasinda, kurumsal yonetim ve toplam kalite uygulamalar1 esas
alinmakta; organizasyon yapisi, yetki ve sorumluluklar buna gore tasarlanmaktadir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari modern bir yoneticide bulunmasi gereken
bilgilerle donatmak,

Bunun ger¢eklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,
Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yliksek performans ve basar1 Olciitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek,

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak,

Y onetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek,

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek,

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y énetim Bilgi Sistemini
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etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde
bulunmaktadir.

Ic kontrol standartlarma uyum eylem planmmn sorumlulugu idari personel acisindan fakiilte
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Kurum Organizasyonu ve Gorevleri

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Y onetim
Kuruludur. Yonetim organlart asagidaki gibidir:

Rektor:

Madde 13 — a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif tiniversitelerine
rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektér atamasi, miitevelli
heyetinin teklifi tizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini
temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek
tizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle
sinirli olmak kaydiyla rektér yardimeisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen
Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli
hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimceist segilebilir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektér gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1
aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yi1l1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim ogretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarim, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve tiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordugi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
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ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 —

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b. Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren Kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin y1llik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15 —

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye
bagli degisik 6gretim birim ve alanlarim temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek ii¢
profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya gagirir.



Rektor yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Organlan:

Madde 19 —

a. Enstitiintin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b. Enstitli miidiird, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige
bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya mudiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, bu Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

c. Enstitii kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

d. Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, mudiir yardimecilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday
arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in se¢ilecek ii¢ 6gretim tiyesinden olusur.

e. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Bunlara ek olarak kanitlarda tiim tegkilat semalar1, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 detayli bigimde
aktarilmastir.
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COMU, GSF Teskilat Semas1.pdf
9.1. Kurum Organizasyonu ve Gorevleri.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10. PROGRAMA AIT OLCUTLER
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10.1. Programa Ait Ozel Olgiitler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Seramik ve Cam Boliimiinden mezun
olan tiim oOgrencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda
bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir fakat 6zel olcitler
belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.
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SONUC
SONUC

SONUC

Seramik ve Cam Bolimiimiiz; Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda -komisyonlarin olusturulmasi,
organizasyon semalarinin yapilmasi, gérev tanimlar1 ve is akis semalarinin tamamlanmasi, program
ciktilarinin belirlenmesi, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak sekilde- calismaktir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim
calismalari, yillik faaliyet raporlar ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Programin stratejik planlari
belirli araliklarla giincellenmekte, SWOT analizi calismalar1 yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizla
yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Tiim bunlar seffaf ve katilimce1 bir yonetim anlayisiyla
birimimizin web sitesinde kamuya agik olarak tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir.

Mezun 6grenciler ile iletisimin arttirilmasi adina ¢aligsmalar siirdiiriilmekte, sanatsal bulugmalarin ve
toplantilarin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Sonug olarak; Seramik ve Cam Boliimiinden mezun olan tiim 6grencilerimizin program ¢iktilarinda yer
alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmalar1 i¢in 6n goriilen yetenek, kalite, seviye belirleme
calismalar1 diizenli olarak yapilmaktadir. En 6nemli hedeflerimizden bir tanesi olan lisansiistii egitim
kapsaminda Sanatta Yeterlik programimizin basvurusu olumlu sonuglanarak, programin faaliyete gegis
stirecindeki resmi prosediirler tamamlanmak tizeredir. Bu ¢alismalar dogrultusunda 2022 yil1 igerisinde

Sanatta Yeterlik programina 6grenci alimlarina baglanmasi planlanmaktadir.

Prof. Mehmet Fatih KARAGUL

Seramik ve Cam Boliimii Bagkani
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