CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

Kamu ig: Kontrol

Sorumlu Birim

Standart Mevcut Eylem Ongorilen Eylem veya Tamamlanma
Kod No Standardi ve Durum Kod No Veya Eylemler Calisma Grubu Cikti/Sonug Tarihi Agiklama
Genel Sarti ”. .
Uyeleri
Misyonunun : Misyonun
gergeklestirilmesini Mlsygnun - gergeklestirilmesini Birimimizin Misyon ve
- . A gerceklestirilmesini > > .
KOS 2.2 sagla_tr_nak lizere idari saglamak izere idare saglamgk lizere Kurum Vizyonu web sayfa'ls.mda )
blr_lmlerl ve alt birimleri ve alt COMUIKKOS N B|r|_mler| ‘\_/ena_llt 1.-Personel Yazli gorev yer almakta_o_lup, I_3|r|mler|
birimlerince . - o birimlerince yurtilecek Daire Bagkani ve alt birimlerince
e . birimlerince yiritiilecek 2.2 - A tanimlart 25.01.2021 o ,
yuritilecek gorevler . gorevler her y1l 2-Birim Yoneticileri ylritulecek gorevler yazili
gorevler yazili olarak "
yazili olarak glincellenmekte, yazili olarak tanimlanmis ve
tanimlanmig ve
tanimlanmali ve duvurulmustur olarak tanimlanarak duyurulmustur.
duyurulmalidir. y Stur. duyurulmaktadir.
Idare birimlerinde Fakulte alt birimlerinde Birimler belirlenen Belirlenen standart forma
personejm gdre\{lgrlpl persqnelln gd'r(‘avlz.erml ve COMUIKKOS standart forma goére 1 Personel ) gore r_)ersone! ‘pa;mda .
ve bu gorevlere iliskin bu gorevlere iliskin yetki personel bazinda . - gorevleri, buna iligkin yetki
KOS 2.3 . 23 . - o Daire Baskan Cizelgeler .
yetki ve ve sorumluluklarini gorevlerini, buna iligkin 1 Birim Yéneticileri 25.01.2021 ve sorumluluklari, géreve
sorumluluklarin kapsayan gorev dagilim yetki vesorumluluklarim | ™ e bagsladiklarinda veya
kapsayan gorev dagilim | cizelgesi olusturulmus ve personele teblig edecektir. revizyon s6z konusu
cizelgesi olusturulmali personele bildirilmistir. oldugunda idari personele
ve personele Makul glivence teblig edilmektedir.
bildirilmelidir. saglanmaktadir.
Idarenin ve birimlerinin Birimimizin tegkilat N Tiim birimlerin tegkilat 1.Strateji Gelistirme Birimimizin tegkilat semasi
teskilat semasi olmalive | semasi yapilmis ve buna COMUIKKOS semalar1 diizenlenecektir. Daire Bagkanligi . yapilmis, gérev ve yetkileri
- - . 24 . L Teskilat Semas, .
KOS 2.4 buna bagli olarak bagli olarak fonksiyonel Birimlerin gorev ve 2.Personel Gérev Dasihmi mevzuat gercevesinde
fonksiyonel gorev g6rev dagilimi yetkileri mevzuat Daire Baskani & 25.01.2021 g6zden gegirilerek gorev
dagilimu belirlenmelidir. belirlenmistir. cercevesinde gozden 3.Birim Ydneticileri h cakismalari engellenmeye
gegirilerek gorev caligilmaktadir.
cakigsmalari
engellenecektir.
Birimimiz hedeflerini
Idarenin ve birimlerin Birim Stratejik Planinda Birimler hedeflerini, spesifik, élculebilir,
) hfzdeflgrl, spesmlf,. .heq.efle'n.mlz spe3|f!K, COMUIKRD spesq‘l.k, ngu'leblllt, . N o Degerlendirme ulagilabilir, 1lg3h ve siireli
RDS 5.6 6l¢iilebilir, ulagilabilir, Ol¢iilebilir, ulasilabilir 56 ulagilabilir, ilgili ve siireli Birim Yoneticileri Raporlari olmasini saglayacak
ilgili ve siireli olmalidir sekilde belirlenmistir. ' olmasini saglayacak P 2501.2021 sekilde, misyon ve

sekilde, stratejik plana
uygun olarak sistem ve
stirecler belirleyecektir.

vizyonumuz cercevesinde
stratejik plana uygun
olarak belirlemektedir.




KFS 9.1

Her faaliyet veya mali
karar ve iglemin
onaylanmasi,
uygulanmast,
kaydedilmesi ve
kontrolii gorevleri farkli
kisilere verilmelidir.

Her faaliyet veya mali
karar ve iglemin
onaylanmasi,
uygulanmast,
kaydedilmesi ve kontrolii
gorevleri farkl kisilere
verilmektedir.

COMUIKKF
9.1

Birimlerce, yururlikteki
mevzuat cergevesinde her
faaliyet veya mali karar ve

islemin onaylanmasi,
uygulanmas,
kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi gorevleri igin is
akis semalari
dogrultusunda Otokontroliu
saglayacak sekilde
mevzuat cergevesinde
islerin miimkiinoldugunca
farkl personel tarafindan
yapilmasi saglanacaktir.

1-Personel
Daire Bagkanligi
2-Birim Yoneticileri

Gorevlendirme
Yazilari

25.01.2021

Her faaliyet veya malikarar
ve islemin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi
ve kontrol edilmesi
gorevleri igin is akis
semalar1 dogrultusunda
otokontrolii saglayacak
sekilde mevzuat
gercevesinde islerin
miimkiin oldugunca farkl
personel tarafindan
yapilmasi saglanmaya
calisilmaktadir.

KFS 10.1

Yoneticiler,
Prosedurlerin etkili ve
surekli bir sekilde
uygulanmast i¢in
gerekli kontrolleri
yapmalidir.

Makul giivence
saglanamamaktadir.

COMUIKKF
10.1

Yoneticiler, yetki devirleri
ve gdrevlendirmeleri
gercevesinde is ve
islemlerin birimleri
tarafindan is akis semasi
ve standartlari
dogrultusunda yerine
getirilip getirilmedigi
konusunda kontroller
yapacaktir. Bu kontrolleri
raporlar ve tablolar
araciligiyla yerine
getirecektir.

1-Genel Sekreterlik
2- I¢ Denetim
3-Birim Ydneticileri

Izleme ve
Degerlendirme
Raporlart
Tablolar1

25.01.2021

Y1l boyunca tamamlanmasi

gereken is ve islemlerin yer

aldig tablolar olusturulmus
ve yil sonunda
glincellenmesi
saglanacaktir.

KFS 11.1

Personel yetersizligi,
gecici veya strekli
olarak gorevden
ayrilma, yeni bilgi
sitemlerine gegis,
yOntem veya mevzuat
degisiklikleri ile
olaganiistii durumlar
gibi faaliyetlerin
surekliligini etkileyen
nedenlere karst gerekli
onlemler alinmalidir

Fakultemizde gorevden
ayrilma formu
hazirlanarak yayimlanmis
ancak gorev devirleri
sirasinda UBYS
tizerinden evrak akisi
saglandigindan devirler
sifahi yapilmakta, takip
gerektiren sirecler icin
yazili hale getirilmesinin
saglanmasi
planlamaktadir.

COMUIKKF
11.1

Gorev tanimlarinin ve is
akiglarinin  yapilmas: ile
semalarda yerine bakacak
personelin  yedeklerinin
belirlenmesi saglanacaktir.

1-Personel
Daire Bagkanlig1
2-Birim Yoneticileri

Gorev
Tanimlary, is
akis semalari

31.12.2015

Gorev tanimlari ve is akis
semalar1 yapilmistir.
Degisiklik oldugunda
glincellemelere gelismeler
dogrultusunda devam
edilecektir.




KFS 11.3

Gorevinden ayrilan
personelin, is veya
islemlerinin durumunu
ve gerekli belgeleri
iceren bir rapor
hazirlanmasi ve bu
raporu gérevlendirilen
personele vermesi
yonetici tarafindan
saglanmalidir

Fakdiltemizde gecici veya
stirekli olarak gérevden
ayrilan personelin
yuriittiigl is ve islemlerin
devrine iliskin herhangi
bir raporlama
diizenlenmesi yoluna
gidilmemekte, Devirler
resmi yazi ile
yapilmaktadir.

COMUIKKF
11.3

Birimlerce, gorevinden
ayrilan personelin
yiriittiigl gérevin

Onemlilik derecesine gore
gerekli belgeleri de
icerecek sekilde goreviyle
ilgili raporlar hazirlatilip
yerine gorevlendirilen
personele teslim edilmesi
yoneticiler tarafindan
saglanacaktir. Bu durumu
saglamayan personeli
gorevden ayrilmasina izin
verilmeyecektir.

1-Personel
Daire Bagkanhig
2-Birim Yoneticileri

Gorevinden
ayrilan
personelin, is
veya islemlerinin
durumunu ve
gerekli belgeleri
de iceren
raporlar

31.12.2015

Gorevinden ayrilan
personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve
gerekli belgeleri de igeren
raporlar hazirlanacaktir.

TANIMLAR: COMU - IKKOS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Kontrol- Kontrol Ortam Standartlarin
COMU-IKRDS: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Kontrol- Risk Degerlendirme Standartlar
COMU IKKFS: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Kontrol- Kontrol Faaliyetleri Standartlari




