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OZET

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2021 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Glizel Sanatlar Fakiiltesi Kalite Giivence Komisyonu’nun ekte adi gegen ilgili tiyeleri tarafindan
hazirlanmistir. KIDR yazilmasina hazirlik siirecinde ncelikle fakiiltemizin tiim béliimleri 2021 yilma
ait Oz Degerlendirme Raporlarini hazirlamis ve bu raporlar UMIS’e yiiklenmistir. Oz Degerlendirme
Raporlarinin yazim ve yaymlanma siireci tamamlandiktan sonra 2021 yili GSF Kurum Igi
Degerlendirme Raporu, iiniversitemizin planladigi ¢alisma takvimine uygun sekilde I¢ Paydas
toplantilarinda liniversitemiz Kalite Glivence Ofisi’nin paylastigi bilgiler ve yonlendirmeler géz oniine
alinarak hazirlanmistir. Fakiiltemizin Kurum I¢i Degerlendirme Raporu’na ve raporun igerdigi tiim
kanitlara birimimiz “kalite glivence ve i¢ kontrol” sekmelerinden erisilebilmektedir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 19.09.1997 tarih ve 23115 say1l1 Resmi
Gazete' de yayimlanan 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun 30. maddesine gore Bakanlar Kurulu
karariyla 09.09.1997°de kurulmustur.

1999-2000 Egitim-Ogretim y1l1 basinda Anafartalar Kampiisii'nde alt yap1 calismalaria baslanmistir.
YOK'iin 29.02.2000 tarihli toplantisinda 2547 say1li kanunun 2880 say1li kanunda degisiklik 7/d-2 ve
2809 sayili kanunun 3. maddeleri uyarinca fakiiltenin, ana sanat dali ve sanat dallarindan olugmasi
karar1 07.03.2000 tarih ve 531-4897 nolu resmi yazi ile bildirilmistir.

2000-2001 Egitim-Ogretim yili basinda Terzioglu Kampiisiine, gecici olarak CMYO, Ilahiyat
Fakiltesi, Nedime Hanim ve Ziraat Fakiiltesi binalarina taginan fakiiltemiz, 2012-2013 giiz donemi
itibariyle Terzioglu Kampiisiinde kendi binasinda Egitim-Ogretime devam etmektedir.

Fakiiltemiz, Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii, Grafik Tasarimi1 Boliimii, Resim Bolimii, Seramik ve
Cam Boliimii, Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii, Tiyatro Bolimii olmak iizere 6 bdliimden
olusmaktadir.

Fakiiltemizde; Seramik ve Cam Bdliimiinde lisans, yiiksek lisans, Resim Bdliimiinde lisans, yiiksek
lisans ve sanatta yeterlik egitimleri verilmekte olup, diger dort bolim lisans diizeyinde Ogrenci
almaktadir. Toplam 6grenci sayimiz 418’dir.

Kanitlar
Birim web sitesi

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin misyonu; evrensel diisiince ve
degerlere sahip, lilke ve diinya kiiltiiriine sanat yoluyla katkida bulunacak; cagdas, 6zgiir, profesyonel
bilgi birikimine dayali egitim 6gretim anlayisini destekleyen; ulusal - uluslararas: egitim 6gretim ve
arastirma kurumlari, sektor ve sivil toplum kuruluglariyla ortak calismalar yiiriitmeyi; sanat, tasarim,
endiistri ve egitim alaninda, kendi mesleklerinde yetkili ve bilgili bireyler yetistirmeyi amag edinen bir
fakiilte olmaktir.

Ogrencilerini; sanat ve yaraticiligin temel ilkeleri dogrultusunda hareket eden, gelisime acik, girisimci
ve ekip caligmasina yatkin, bilginin yayilmasmi ve uygulanmasini saglayan, arastirma, bulma,
uygulama, deneme, denetleme ve sonuglandirma siireglerini igeren bilimsel metotlar ¢er¢evesinde
diisiinen; Atatiirk ilkelerine ve Inkilaplarina, iilkesine, toplumsal degerlerine bagli bireyler olmaya
yonlendirmektir.

Fakiiltemiz; sektorde, sanat ve tasarim alaninda uluslararasi basarilara imza atan Ogrenciler
yetistirmeye, kalite yonetimi ilkelerine, takim bilincine, is birligine agik olmaya, tiim paydaslar ile
birlikte kurum i¢indeki dayanigsmaya, uyuma ve aidiyet duygusuna 6nem vermektir. Diinyanin en
onemli kiiltiirel ve tarihi miraslarina sahip Canakkale sehrinde yer almanin farkindalig: ile uluslararasi
diizeyde tercih edilen, yetistirdigi yaratici bireylerle sanatin toplumda etkin ve yaygin konuma
gelmesinde Onciiliik eden, mezunlari gibi tiim mensuplarinin da gurur duyacag bir egitim kurumu olma
vizyonunu benimsemistir.
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Degerlerimiz:
Fakiiltemizin temel ilke ve prensipleri;

* Egitim ve arastirma alaninda yenilik¢ilik ve yaratict olmak
* Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak

* Arastirmay1 6zendirmek

* Cevre ve insana saygl

* Gelismeye agik bir yonetim

* Kaynaklar1 yerinde kullanmak

* Yonetimde adaletli ve disiplinli olmak

* Toplumsal sorumluluk

* Ozgiir iletisim ortami saglamak

Fakiiltemizin temel politikalar1 ve dncelikleri:

*Insana odaklanma

* Akademik 6zgiirlik

*Katilimci bir ortamda is birligine dayali yonetim
*Ekip ¢alismasi

*QOzgiir iletisim ortam1

*Stirekli 6grenme

*Etik degerler

*Sosyal sorumluluk

Fakiiltemizin temel degerleri;

* Cagdashk

* Yaraticilik

* Seffaflik

* Stirdirtilebilirlik
* Erisilebilirlik

* Glivenilirlik

* Ozgiinliik

* Yenilikgilik

* Topluma Yararlilik
* Ahlaklilik

* Vatanperverlik
* Evrensellik

COMU GSF 2021-2025 Stratejik Amaclar

A 1. Bilimsel arastirma-gelistirme ve uygulama faaliyetlerinin gelistirilmesi
A 2. Egitim 0gretim kalitesini arttirilmasi

A 3. Sanatsal faaliyetlerin arttirilmasi

A 4. Ulusal ve uluslararasi taninirlik ve tercih edilirlik

A 5. Toplumla iligkiler ve toplumsal katki

COMU GSF 2021-2025 Stratejik Hedefleri

H 1.1.Yurt dis1 ve i¢i yaymlar

H 1.2.Yurt dis1 ve i¢i etkinlikler

H 1.3. Ulusal ve uluslararasi bildiri sunumu veya ¢alistay katilimi
H 1.4. Bilimsel arastirma projelerinin artirilmasi

H 1.5. AB projeleri ve ulusal projeler



H 1.6. Ulusal ve uluslararasi etkinliklere, festivallere ve atdlye ¢aligsmalarina katilim

H 1.7. Kitap ve kataloglar yayinlamak

H 2.1. Ders programi ve iceriklerinin giincellenmesi

H 2.2. Atélye, stiidyo ve laboratuvarlarin kurulmasi veya modernizasyonu

H 2.3. Yurt i¢i ve dis1 staj olanaklarinin artirilmasi

H 2.4. Ulusal ve uluslararast GSF fakiilteleriyle karsilastirma yapilarak egitim performanslarinin
karsilastirilmast (workshop, seminer, toplanti vb.)

H 3.1 Ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilim saglanmasi

H 3.2. Universite i¢i sanatsal faaliyet diizenlenmesi

H 3.3. Kentin sanat yagsamina katki sunulmasi

H 3.4. Toplumla iliski kurmay1 saglayacak sanatsal faaliyetler diizenlenmesi

H 4.1. Uluslararasi ilgili egitim ve sanat kurumlari, sektorler ile is birliginin gelistirilerek taninirlik
faaliyetlerinin artirilmasi

H 4.2. Yurt i¢inde ve yurtdisinda taniirlik faaliyetlerinin artirilmasi

H 4.3. Ulusal ve uluslararasi tercih edilirligin artirilmasi

H 5.1. Ogrencilerin ve akademisyenlerin sosyal sorumluluk faaliyetlerinin artirilmast

H 5.2. Fakiiltenin diizenledigi sanatsal ve bilimsel faaliyetlere toplumun katiliminin saglanmasi

H 5.3. Sivil toplum kuruluslart ile kamu kurum ve kuruluslarinin ortak oldugu etkinlikler
gerceklestirmek

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi kalite giivence politikas1 ve stratejik
planlar1 ve kalite ¢alismalarimizin ¢iktilar1 kamuyla web sayfamiz lizerinden paylasilmaktadir. Giizel
Sanatlar Fakiiltesinin misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerinin olgunluk diizeyi, stratejik plan
kapsaminda stratejik amaclar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve alanlart kapsayan
uygulamalar, sistematik olarak giincellenerek kamuoyuna sunulmaktadir. Stratejik Planimiz, 2021
Eyliil ayinda atanan sayin Dekanimiz Prof. Evren KARAYEL GOKKAYA’ nin paylastig1 hedefler
dogrultusunda, 2021-2025 yillarini kapsayacak sekilde yenilenmistir. Bu kapsamda fakiiltemiz 2021-
2025 Stratejik Plani, tim i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak seffaf ve nitelikli toplantilarla
giincellenmistir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kalite Giivence Politikasi
Universitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak gelistirilen birim kalite politikamiz;

e Universitemizin kaliteli egitim ve dgretim faaliyetinde bulunmasina katki saglamak.

e Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesi adima, fakiiltemiz i¢ ve dis paydas
hizmet ve faaliyetlerinin memnuniyet derecelerini 6lgmek ve eksiklerini tespit ederek gereken
onlemleri almak.

e Birim i¢i akademik ve idari personelin siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve
gerceklestirmek.

e Hizmet ve egitim seviyesinin yikseltilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarin Onerilerini alip
degerlendirmek ve karar siireglerine katilimlarini saglamak.

e Fakiilte olarak iiniversitemizin kurumsallagmasina ve kurumsal kiiltiiriiniin gelistirilmesine
katk1 saglamak.

e Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmasina katk1 saglamak.

e Universitemizin disiplinleraras1 calismalar gergeklestirmesine akademi ve sanat alaninda katki
sunmak.

e Universitemizin Yiiksekogretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasina girmesine akademi
ve sanat alaninda katkida bulunmak.

Kanitlar
COMU GSF Web Sayfasi
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Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kurumsal Bilgiler
Gilzel Sanatlar Fakiltesi Stratejik Evlem Planlarn
Giizel Sanatlar Fakiltesi Kalite Guvence Politikasi

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi

Yiiksek Ogretim Kanununun gerektirdigi hiikiimler dogrultusunda Dekanlik yonetimimiz ve
komisyonlarimiz kurgulanmastir.

Misyon ve vizyonumuz web sitemizde agik olarak yer almaktadir. Stratejik amag¢ ve hedeflerimiz
performans gostergeleri ile takip edilmektedir. Fakiiltemiz Kalite Giivence siirecleri, Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yénetmeligi ile COMU Kalite Giivence Yonergesi geregince biitge
imkanlar1 dahilinde goniilliiliik esasina gore tam katilim hedeflenerek yonetilmektedir. Fakiiltemiz ISO
standartlar1 ve kalite giivence dokiimanlarinin hazirlanmasi kapsaminda Kalite Giivence Komisyonuna
baghdir.

Fakiiltemize ait tim performans verilerimiz seffaf bir yonetim anlayisiyla kamuya acik olarak
paylasilmaktadir. izlenen ve degerlendirilen veriler 1s13inda gerekli iyilestirmeler PUKO Déngiisii
cercevesinde siire¢ icerisinde yapilmaktadir. Fakiiltemiz Kalite Giivence Sistemi Genel PUKO
Dongiisii asagidaki gibi isletilmektedir.

Planlama: GSF 2021-2025 Stratejik Plani, Program Stratejik Planlari, Performans Gostergeleri.
Uygulama: Kalite Giivence, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki, Yénetim
Sistemi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi.

Kontrol etme: I¢ Degerlendirme Raporlari: Program Oz Degerlendirme Raporlar, Birim Ig
Degerlendirme Raporu, Stratejik Plan Performans Gostergeleri 1zleme Raporu, Stratejik Plan Anketi,
I¢ Paydas ve Dis Paydas Anketlerinin Uygulanmasi, KIDR.

Onlem Alma-lyilestirme: ODR, KIDR, Kilavuzlar, Diizeltici-Onleyici Faaliyetler.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

GSF Misyon ve Vizyon

2021 — 2025 Stratejik Eylem Plam
GSF Organizasyon Semasi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi
Stratejik Eylem Plani Izleme Raporlari

A.1.2. Liderlik

Birim, kurumun kalite giivencesi sistemini destekleyecek sekilde; mevcut yonetimi ve idari
yapilanmay1 belirlemekte, birim komisyonlarini olusturmakta ve diizenli olarak izlenmesine imkan
taniyacak planlamalar1 yapmaktadir. Bu noktada fakiilte kurullarinin ve boliim akademik kurullarinin
diizenli olarak yapilmasi, komisyonlarin diizenli olarak toplanmasi saglanmaktadir. ilgili kurullarda
alinan kararlar neticesinde planlanan talepler ve/veya iyilestirmeler i¢ ve dis paydaslarla paylasilmakta,
ulagilabilir imkanlar dahilinde tiniversite yonetimi de mevcut planl siirece dahil edilmektedir. Birimin
liderlik yaklasimi, yine birimin misyon ve vizyonlarini temel alan, seffaf, i¢sellestirilmis kalite
giivencesi kiiltlirii baglaminda yiiriitiilmektedir. Bu noktada paydas katilimini esas alan anketler ve i¢
paydaslarin istek-talep bildirimleri, diizenli olarak izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
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Fakiiltemiz kalite glivencesi calismalar1 yonetim, akademik, idari kadronun katilimiyla ve 6grenci
goriisleri alinarak yapilmistir. Bu ¢ercevede boliimler bazinda hazirlanan 6z degerlendirme raporlari,
stratejik eylem planlar fakiilte kalite komisyonunca degerlendirilip, birim raporlari (6z degerlendirme,
faaliyet vb.) hazirlanmistir. Kurumumuzda gorevli idari ve akademik personele Kalite siiregleri
hakkinda bilgilendirmeler yapilmus, kalite siire¢lerine katkilarinim iyilestirmelerdeki énemi hakkinda
bilgi verilmistir. Ogrenci oryantasyon toplantilarinda kalite siiregleri hakkinda bilgilendirmeler
yapilmistir. Akademik personel, idari personel ve 6grencilerin bir araya geldigi fikir ve katkilarini
rahatca ortaya koyabildigi genis katilimli toplantilar diizenlenmistir. Kurum ig¢i aidiyetin bu toplantilarla
giiclendirilmesi desteklenmistir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

Ogrenci Oryantasyon Toplantisi
Personel Oryantasyon Toplantisi

Kalite Giivence Komisyonu Faaliyetleri

I¢ Kontrol

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi ulusal ve uluslararasi diizeyde yaptig1 is birligi protokolleri, projeler, sanatsal
ve bilimsel faaliyetlerle taninirligini arttirmaktadir. Alaninda yetkin akademik personeliyle, nitelikli
egitim ve arastirma kapasitesine sahiptir. Birimdeki liderler (Dekan, Dekan Yardimcilari, Bolim
Baskanlari, Anabilim Dali Baskanlari, Koordinatorler, Komisyon Baskanlari, Akademik Danismanlar
ve Fakiilte Sekreteri), seffaf, giivenilir, hesap verebilir, siirekli gelisime ve degisime agiktir. Cagdas,
Ozgiir, profesyonel bilgi birikimine dayali egitim 6gretim anlayisin1 destekleyen Fakiiltemiz; ulusal -
uluslararasi egitim O6gretim ve arastirma kurumlari, sektor ve sivil toplum kuruluslariyla ortak
caligmalar yiiriitmeye; sanat, tasarim, endiistri ve egitim alaninda, kendi mesleklerinde yetkili ve bilgili
bireyler yetistirme misyonuyla sanat egitiminde kalite giivencesi ¢aligmalari kapsaminda siirekli
iyilestirmeye, PUKO Déngiisii yonetim sistemini benimsetmeye ve ydnetimsel anlamda bu déngiiyii
igsellestirerek sistemli hale getirmeye calismaktadir. Fakiilte blinyesinde kalite siire¢lerini yonetecek
komisyonlar (Kalite Glivencesi Alt Komisyonu, Egitim Komisyonu vd) aktif hale getirilerek kurumsal
kimlik giiclendirilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

Komisyonlar ve Koordinatorliikler

Kalite Giivence Komisyonu Faaliyetleri
Giizel Sanatlar Fakiltesi Misyon Vizyon
Akademik Veri YoOnetim Sistemi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi PUKO Déngiisii
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Faaliyetleri

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Fakiiltemiz misyon ve vizyonuna uygun sekilde kalite giivencesi calismalar1 kapsamli sekilde
yapilmakta, fakiilte komisyonlarinca iyilestirmelere yonelik tespitler yapilmakta, ilgili kararlar
alinmakta ve ydnetimce uygulanabilirligi degerlendirilmektedir. Iyilestirmelere yonelik faaliyetler ve
tiim i¢ kontrol siirecleri planli bicimde uygulanmaktadir. Bes yillik periyotlart kapsayan fakiilte stratejik
planlar1 her yil diizenli olarak izlenmekte, boliim ve birim bazinda faaliyet raporlar1 ve kurum ig
degerlendirme raporu hazirlanmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4
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https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r101.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Kanitlar

Stratejik Eylem Plani

Stratejik Eylem Plani izleme Raporlari

[c Kontrol (Faaliyet Raporlari, Oz Degerlendirme Raporlari)
Kalite Giivence Komisyonu Faaliyetleri

Giizel Sanatlar Fakiltesi Misyon ve Vizyonu

A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Fakiilte biinyesinde kalite giivencesi kapsaminda yapilan tiim ¢aligmalar fakiilte resmi web sitesi
tizerinden ulagilabilir durumdadir. B6liim ve birim bazinda alinan kararlar ilgili akademik ve idari
personel ile seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Kalite siireclerinin yonetilmesi ve iyilestirilmesine dair
sunulan kanitlar iist yonetimle ve kamuoyuyla paylagilmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi
Kalite Giivencesi Komisyonu Faaliyetleri
Komisyonlar ve Koordinatorliikler

GSF Teskilat Semasi

I¢ Kontrol

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon, Politikalar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin misyonu; evrensel diisiince ve
degerlere sahip, lilke ve diinya kiiltiiriine sanat yoluyla katkida bulunacak; cagdas, 6zgiir, profesyonel
bilgi birikimine dayali egitim 6gretim anlayisint destekleyen; ulusal - uluslararasi egitim dgretim ve
arastirma kurumlari, sektor ve sivil toplum kuruluslartyla ortak ¢alismalar yiiriitmeyi; sanat, tasarim,
endiistri ve egitim alaninda, kendi mesleklerinde yetkili ve bilgili bireyler yetistirmeyi amag edinen bir
fakiilte olmaktir.

Ogrencilerini; sanat ve yaraticiligin temel ilkeleri dogrultusunda hareket eden, gelisime agik, girisimci
ve ekip calismasina yatkin, bilginin yayilmasini ve uygulanmasini saglayan, arastirma, bulma,
uygulama, deneme, denetleme ve sonuglandirma siireglerini igceren bilimsel metotlar gercevesinde
diisiinen; Atatiirk Ilkelerine ve Inkilaplarina, iilkesine, toplumsal degerlerine bagli bireyler olmaya
yonlendirmektir.

Fakiiltemiz; sektorde, sanat ve tasarim alaninda uluslararasi basarilara imza atan Ogrenciler
yetistirmeye, kalite yonetimi ilkelerine, takim bilincine, is birligine agik olmaya, tiim paydaslari ile
birlikte kurum icindeki dayanigsmaya, uyuma ve aidiyet duygusuna 6nem vermektir. Diinyanin en
onemli kiiltiirel ve tarihi miraslarina sahip Canakkale sehrinde yer almanin farkindalig: ile uluslararasi
diizeyde tercih edilen, yetistirdigi yaratici bireylerle sanatin toplumda etkin ve yaygin konuma
gelmesinde onciiliik eden, mezunlari gibi tiim mensuplarinin da gurur duyacag bir egitim kurumu olma
vizyonunu benimsemistir.

Glizel Sanatlar Fakiiltemizin Kalite Giivence Politikalar1 ilan edilmistir ve benimsenen politikalar
cercevesinde galismalar yiiriitiilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar


https://gsf.comu.edu.tr/guzel-sanatlar-fakultesi-stratejik-eylem-plani-r122.html
https://gsf.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-2021-2025-performans-gostergeleri-v-r108.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/guzel-sanatlar-fakultesi-kalite-guvencesi-komisyon-r54.html
https://gsf.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon.html
https://gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/guzel-sanatlar-fakultesi-kalite-guvencesi-komisyon-r54.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r31.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/gsf-teskilat-semasi-r58.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi

Misyon ve Vizyon

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kalite Gilivence Politikasi
Dekanimizin Mesaj1

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Giizel Sanatlar Fakiiltemizin 2021-2025 yillarin1 kapsayan 5 yillik stratejik plani olusturulmustur.
Olusturulan stratejik ama¢ ve hedeflerimiz gelistirilen performans gostergeleri ile siirekli takip
edilmektedir. Siirekli iyilestirme ve daha iyisini gerceklestirebilme felsefesi ile iliniversitemizin
arastirma tniversitesi olma hedefine uygun olarak stratejik planini yenileme g¢alismalaria alt yapi
olusturmasi i¢in SWOT analizi ve is yiikii analizleri yapilmistir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar:: 4

Kamtlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2021 -2025 Stratejik Eylem Plani

Bolumlere Ait 2021 -2025 Stratejik Eylem Planlar

Tiim Boliimlerin Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri
SWOT Analizi

I¢c Kontrol

A.2.3. Performans Yonetimi

COMU Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde stratejik amag ve hedeflere ulasma diizeyi gelistirilen performans
kriterleri ile takip edilmektedir. 2021 yilinda performans gostergesindeki hedeflere biiyiik o6lgiide
ulagilmistir. Fakiiltede gergeklestirilen faaliyetler; hazirlanan ve fakiiltenin web sayfasinda duyurulan
“is akis semalar1” ve “gdrev tanimlamalari”na uygun olacak sekilde gergeklestirilmektedir. Fakiiltenin
faaliyet siirecinde yapilan igler tanimlanmig, sorumluluk paylasimi ve denetlenebilirlik agisindan
tanimlanan isleri yiiritmek tizere gerekli kurul ve komisyonlar kurulmustur. Fakiiltede gerceklestirilen
faaliyetlerin belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunun kontroliinde PUKO déngiileri, anketler ve
olasi risklerin belirlendigi risk degerlendirme analizleri kullanilmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar
Amaclar ve Hedefler

Is Akis Semasi

Kalite Giivence Komisyonu ve Faaliyetleri
PUKO Dongiileri
SWOT Analizi

Stratejik Evlem Planlari

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde akademik, idari birimlerin ve ayn1 zamanda 6grencilerin de kullandiklar1 Bilgi
Yonetim Sistemi entegredir ve kalite y6netim siireglerini beslemektedir. UBYS uygulamasiyla
kullanilan sistem, COMU Bilgi Islem Daire Baskanligina bagli olmakla birlikte bu birimde UBYS


https://gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/misyon-vizyon.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r96.html
https://gsf.comu.edu.tr/hakkimizda/dekanimizin-mesaji-r115.html
https://gsf.comu.edu.tr/guzel-sanatlar-fakultesi-stratejik-eylem-plani-r122.html
https://gsf.comu.edu.tr/tum-bolumler-2021-2025-stratejik-planlari-r100.html
https://gsf.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-2021-2025-performans-gostergeleri-v-r108.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r95.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html
https://gsf.comu.edu.tr/amaclar-ve-hedefler-r99.html
https://gsf.comu.edu.tr/personel-isleri-is-akis-semalari-r114.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/guzel-sanatlar-fakultesi-kalite-guvencesi-komisyon-r54.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r101.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r95.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r90.html

destek ekibi de bulunmaktadir. COMU destek birimi, iiniversitemiz birimlerinden gelen yazilim
taleplerinin imkan dahilinde karsilanmasi ve gelistirilmesi ya da kurum disindan temin edilmesi
konularinda destek verilmesini, yazilim ve otomasyon gelistirme birimi tarafindan gelistirilmis
yazilimlari bakimini, giincellenmesini ve destegini saglamaktadir. Pandemi dénemi itibariyle uzaktan
egitim altyapis1 kurulmus ve halen aktif olarak kullanilmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puani: 4

Kanitlar

COMU Destek Sistemi

COMU Universite Bilgi Yonetim Sistemi
COMU Bilgi islem Daire Baskanligi Web Sitesi
Uzaktan Egitim-Ogretim Kullanim Kilavuzu
COMU Uzaktan Egitim Merkezi Web Sitesi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Fakiiltemizin akademik kadrosunun goérev ve sorumluluklari mevzuata uygun sekilde belirtmistir.
Fakiiltemizde akademik kurullarda gorev ve yetkiler tartisilmakta ve akademisyenlerin ¢alismalari
izlenmektedir. Fakiiltemizde akademik kadronun atanmasinda liyakat ve egitim Oncelik olarak
goriilmektedir. Fakiiltemizde 6gretim iiyesi atama ve akademik yiikseltmeleri, fakiiltemizin belirledigi
vizyon ve misyonun gerektirdigi sekilde, egitim- 6gretim ihtiyact dikkate alinarak, mevzuatta belirtilen
kriterlere gore yapilmaktadir. Fakiiltemizde norm kadro ¢alismalar yapilmaktadir. COMU 2021-2025
stratejik planinda tanimlanan hedefler kapsaminda insan kaynaginin akademik beceri, nitelik ve etkin
arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasi, kaliteli egitim ve 6gretim faaliyeti sunulmasi, akademik
kadronun siirekli gelistirilmesi hedeflenmektedir. Fakiiltemizde de insan kaynaklari ihtiyaglarinin
belirlenmesi agisindan dgretim {iyesi, anabilim dali ve idari personel is yiikii analizleri yapilmis olup
saptanan ihtiyaglar rektorliige ayrintili rapor olarak sunulmustur.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puani: 4

Kanitlar

COMU Akademik Kadro Atama ve Yiikseltme Kriterleri
COMU GSF Akademik Kurul Faaliyet Raporu

COMU 2021-2025 Stratejik Eylem Plani

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Teskilat Semasi

GSF Komisyonlar-Koordinatorliikler

A.3.3. Finansal Yonetim

Giizel Sanatlar Fakiiltemizde dekanlik biitgesi, Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan rektorliige tahsis
edilmis biitce dahilindedir. Egitimin temel gereksinimleri bu biitceden karsilanmaktadir. Fakiiltemiz
2021 yili igerisinde Aralik ay1 sonuna kadar toplam 7.576,179.91 TL harcama yapmis olup, biitge
kalemleri bazinda gider dagilimi asagidaki ¢izelgede verilmistir.


https://destek.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/
https://bidb.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/duyuru-19966.html
https://comuzem.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/1034-gsf_akademik_kurul_2020_2021.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/776-stratejik-plan-2021-2025.pdf
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/gsf-teskilat-semasi-r58.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r31.html

Dekanlik Biit¢ce Kalemleri ve Harcanma Miktarlar:

Biitce Kodu Biitce Kodunun | Odenek(t) | Kullamlan Kalan
Tiirii Odenek(t) | Odenek(t)
62.239.756.3438.446.36.02.03.02 Tiiketime 10.400,00 10.353,18 46,82
Yonelik Mal ve
Hizmet Alimi
62.239.756.3438.446.36.02.03.03.20 | Gegici Gorev 3045,00 3043,00 2,00
Yollugu
62.239.756.3438.446.36.02.02.01 Memur Harcama | 1017.905,00 | 1017.904,63 | 0,37
62.239.756.3438.446.36.02.01.01 Memur Harcama | 6542.960,00 | 6542.956,70 | 3,30
62.239.756.3438.446.36.02.03.05 Hizmet Alimlar1 | 1950,00 1922,40 27,60
Toplam 7576260,00 | 7576179,91 | 80,09

Paydaslarin Finansal Yonetime Katilim

Fakiiltemizde yapilan gorevlendirme, gecici yolluk ve yevmiyeler, jiiri 6demeleri vb. 6demeler fakiilte
ve karartyla oOdemeler

yonetim kurulu karartyla 6denmekte olup,

gerceklestirilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puani: 4

Kamtlar

PUKO déngiisii

Birim I¢ Kontrol Giivence Beyani
Birim Biitce Analizi

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

paydaslarin  katilimi

Fakiiltemiz isleyisi ilgili siiregclere bagl olarak gergeklestirilmektedir. Ayrica birimimizde kurum igi
degerlendirme ve 6z degerlendirme raporlari ile mevcut durum degerlendirilmekte, stratejik eylem
planlar1 yapilmaktadir.

Birimde stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlar1 kapsayan siire¢ yonetim modeli siirdiiriilebilir ve
olgunlasmis uygulamalarla birimin tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puani: 4

Kanitlar
Birim Gorev Tanimlari
Personel Gorev Tanimlari

I.§. Stireci
Oz Degerlendirme Raporlar

Faaliyet Raporu

A.4. Paydas Katihm
A4.1. i¢ ve Dis Paydaslarin Katilim

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,


https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/1168-2021-puko-dongusu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/1063-ic-kontrol-kalite-guvence-beyani-2021.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/1139-gsf-birim-butce-analizi.pdf
https://gsf.comu.edu.tr/birim-gorev-tanimi-r110.html
https://gsf.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r109.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/gsf-is-sureci-r59.html
https://gsf.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari-2021-r117.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/1034-gsf_akademik_kurul_2020_2021.pdf

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universitelerarast Kurul,

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Rektorliik ve Dekanlik,

Akademisyenler (i),

Akademisyenler (Dis),

Ogrenciler,

Is Diinyast,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Medya,

Mezunlarimiz,

Idari kadrolar (i) iiniversite temel paydaslari olarak belirlenmistir.

Egitim Ogretim faaliyetleri siirecinde paydaslarimizla goriigiilerek karar alimmakta ve gerekli
tyilestirmeler yapilmaktadir. Bu siireci daha verimli yonetebilmek i¢in 6nemli bir paydasimiz olan
mezun dgrencilere yonelik mezun iletisim kanallar1 kurulmustur. Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun
[liskileri Koordinatorliigii, Universitemiz Senatosu'nun 24.05.2017 tarihli ve 06 sayili toplantist 29
no’lu karari ile kurulmustur. Bu kurulus vasitasiyla mezunlarla ilgili kurumsal diizeyde iletisim kurmak
ve mevcut Ogrencilerimizin egitim hayatlarina-gelisimlerine katki saglamak t{izere okulumuzun tiim
akademik ve idari birimleri ile is birligi icinde ¢calismalar yiiriitilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puani: 4

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi

GSF Mezun lliskileri Sayfasi ve Iletisim Kanallar1

Osrenci Yasam, Kariver ve Mezun {liskileri Koordinatorliigii Web Sitesi
GSF Paydas Iliskileri ve Faaliyetler

GSF Memnuniyet Anketleri

A.4.2. Ogrenci Geribildirimleri

Egitim siirecinde iyilestirmeler yapabilmek amaciyla donem igerisinde ve donem sonunda cesitli
geribildirim anketleri 6grencilere sunulmaktadir. Y1l icerisinde diizenlenen kalite ve diger komisyon
toplantilarina katilim saglayarak bilgi sahibi olmalar1 ve geribildirimde bulunabilmeleri i¢in boliim
ogrenci temsilcileri secilmektedir. Egitim siireci devam eden Ogrencilerimizden geribildirimler
alabilmek amaciyla yil igerisinde belirli araliklarla 6grenci bulusma giinleri diizenlenmesi
planlanmaktadir. Bu bulugmalarda Ogrencilerimiz, egitim Ogretim hayatlarinda karsilastiklar:
problemleri ve iyilestirme taleplerini diger 6grencilerle ve fakiilte yonetimi ile paylasabileceklerdir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4


https://gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r42.html
http://omik.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r97.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/anketler-r124.html

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi

GSF Paydas Iliskileri ve Faaliyetler

GSF Memnuniyet Anketleri

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisi Secimi

A.4.3. Mezun izleme Sistemi

Universitemizde Ogrenci Yasam, Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii bulunmaktadir.
Koordinatorliik mezunlarla karsilikli etkilesim igerisinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemizde
mezun iligkileri siirecini yonetmek i¢in Ars. Gor. Mert YAVASCA birim akademik temsilcisi
secilmigtir. Fakiilte temsilcisinin yani sira her bolimiin mezun 6grenci temsilcisi bulunmaktadir.
Mezunlarimizla daha verimli bir iletisim silireci saglayabilmek adina c¢esitli iletisim kanallar
olusturulmustur ve fakiilte sosyal medya hesaplar1 aktif olarak kullanilmaktadir. Gerektiginde iletisim
kurmak amaciyla mezun O6grencilerimizin giincel e-posta adresleri ve telefon numaralar1 veri
tabanimizda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uygun sekilde disaridan erisime kapali ve sifreli
olarak saklanmaktadir. Yil icerisinde mezun toplantilar1 yapilarak mezunlarimizin is hayatlar1 ve
kariyer planlart hakkinda geribildirimler alinmaktadir. Mezunlarimizin goriisglerini siirekli takip
edebilmek ve istatistik ¢ikarabilmek amaciyla mezun memnuniyet anketleri de olusturulmustur.
Mezunlarimizin, 6grenim siireci devam eden 6grencilerimizle bulugmasini saglamak amaciyla kariyer
planlama dersleri ve toplantilar1 yapilmasi i¢in ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kamtlar

Osrenci Yasam, Kariver ve Mezun {liskileri Koordinatorliigii Web Sitesi
Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii Yonergesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Mezun liskileri Sayfasi

GSF Memnuniyet Anketleri

GSF Mezunlar Cevrimici Toplantisi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizin uluslararasilagsma siirecinin yonetimi ve sorumlularinin organizasyonel yapis1 Dekanlik
tarafindan belirlenmektedir. Faaliyetlerin takibi ve gerekli iyilestirmeler kurum i¢i ilgili kurul ve
komisyonlar tarafindan gergeklestirilmektedir. Uluslararasilasma kapsaminda yurtdisindaki okullarla
Erasmus ve Mevlana anlagsmalarinin disinda ikili anlasmalar da imzalanmaktadir. Birimimizdeki bu
siirecler, kurumumuzun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Uluslararas1 dis paydaslarla is
birligi goriismeleri yapilmakta olup, bilimsel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar:: 4

Kamtlar

Uluslararasi Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi
Ikili is Birlikleri ve Protokoller

Komisyonlar ve Koordinatorliikler

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Uluslararas1 Haber Arsivi



https://gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r97.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/anketler-r124.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/guzel-sanatlar-fakultesi-ogrenci-temsilcisi-secimi-r674.html
http://omik.comu.edu.tr/
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/yonerge-41.pdf
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r42.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/anketler-r124.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gsf-mezunlar-cevrimici-toplantisi-r643.html
http://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurt-disindan-ogrenci-kabul-yonergesi.html
https://gsf.comu.edu.tr/ikili-is-birlikleri-ve-protokoller-r104.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r31.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Dis lliskiler Koordinatorliigii

A.5.2 Uluslararasilagsma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,
kurumsallagsmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

Kamtlar

Dis Iliskiler Koordinatorliigii

Erasmus Akademik Personel Hareketliligi Hibe Bilgileri
Erasmus Ogrenim Hareketliligi Hibe Bilgileri

A.5.3 Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemizin uluslararasilagsma performansi, fakiilte yonetimi tarafindan hem Ogrencilerin hem de
Ogretim elemanlarinin uluslararasi hareketlilikleri tesvik edilmektedir. Birim ve Bolim Erasmus ve
Mevlana Koordinatorleri araciligiyla gerceklestirilen ikili anlagmalar ve anlasmali olunan kurumlarla
yapilan faaliyetler buna Ornek gosterilebilir. Uluslararast dig paydaslarla is birligi goériismeleri
yapilmakta olup, bilimsel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. Her akademik yilsonunda kalite ve
akreditasyon kurulu tarafindan uluslararasilagsma performansi ile ilgili veriler toplanir ve sisteme girilir.
Bu veriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilarak gelecek yilin hedefleri belirlenip sisteme
girilir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kamitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Eylem Plani
Erasmus Koordinatorliigii 2021-2027 Aktif ikili Anlasma Listeleri
Mevlana Degisim Programi 2021 Aktif Anlasma Listesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Erasmus Koordinatorleri Toplantisi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Uluslararas: Etkinlik - 1

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Uluslararas: Etkinlik - 2

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Uluslararasi Etkinlik - 3

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Uluslararasi Etkinlik - 4

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Uluslararasi Etkinlik - 5

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Uluslararas: Etkinlik - 6

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Uluslararas: Etkinlik - 7

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Uluslararas: Etkinlik - 8

B. EGITIM VE OGRETIM

B1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz 1ilgili paydaslarinin katilimiyla hazirlanan 2021-2025 yeni Stratejik Plan1 kapsaminda
Egitim-Ogretim  siireclerinin kalitesinin siirekli olarak 1iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Tiim
programlarimiz bu stratejik plan ve performans hedefleri dogrultusunda kendi 6z gorev, stratejik plan,
performans gostergelerini yenilemistir. Birim genelindeki tim programlarin amaglar1 ve 6grenme
kazanimlar1 olusturulmus, Bologna kriterleri ve TYYC uyumu saglanarak kamuoyuna ilan edilmistir.
Universitemiz ECTS diploma etiketini 2015 yilinda almistir. Bologna kriterleri ve TYYC kapsaminda
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AKTS uygulamalarina yonelik tiim bilgiler Ogrenci Bilgi Yonetim sistemi ve Performans
Degerlendirme Modiilii iizerinden izlenmektedir.

Fakiiltemiz kalite glivencesi siiregleri kapsaminda Bologna kriterleri, TY'YC, akreditasyon dlgiitleri, 6z
degerlendirme raporlar1 ve paydas goriisleri dikkate alinarak gerekli ihtiyaglar dogrultusunda program
Ogretim planlar iyilestirilmektedir. Birimin 31.12.2021 tarihi itibariyle Bologna AKTS Bilgi Paketi
doluluk oran1 9%98’dir. Fakiiltemizin programlarinin tasariminda ve egitim programlarinda kurumsal
hedefler ve 6nceliklerin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinmistir.
Tiim programlarin bilgi paketleri 6zenle doldurulmustur.

Universitemiz Bologna Koordinatérliigii tarafindan egitim sistemi ile 6grenme kazanimlari ve program
ciktis1 iliskilerine yonelik sistematik olarak diizenlenen egitim ve bilgilendirme toplantilarina
fakiiltemiz AKTS koordinatorleri tarafindan katilim saglanmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde
tanimlhidir. TYYC uyumunu ve akreditasyon 0lciitlerini dikkate alarak 6gretim planlarini yenilemekte
olan programlarimiz mevcuttur. Aktif tiim programlarimiz 3 yildir diizenli olarak YOKAK blgiitlerine
uygun 6z degerlendirme raporlar1 hazirlaylp, UMIS-UYBS Program Oz Degerlendirme Modiilii’ne
yiiklemektedir.

Evrensel diisiince ve degerlere sahip, iilke ve diinya kiiltiiriine sanat yoluyla katkida bulunacak; ¢agdas,
Ozglr, profesyonel bilgi birikimine dayali egitim 6gretim anlayisini destekleyen; ulusal - uluslararasi
egitim dgretim ve arastirma kurumlari, sektor ve sivil toplum kuruluslariyla ortak calismalar yiiriitmeyi;
sanat, tasarim, endistri ve egitim alaninda, kendi mesleklerinde yetkili ve bilgili bireyler yetistirmeyi
amaglayan fakiiltemiz, bu misyonu dogrultusunda kendisini siirekli iyilestirmeyi hedeflemektedir.
Program amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alindigi
toplantilar organize edilmektedir. Mevcut ogrencilerimizin, mezunlarimizin, ilgili kurum ve
kurulusglarin, alaninda uzman sanat¢i ve tasarimcilarin fikirleri alinarak egitim-6gretim igeriklerimizin
zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir ve i yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale
getirilmesi icin gerekli tiim ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve
degerlendirme anketleri birim web sitemiz aracilifiyla uygulanmakta ve ¢iktilar1 paylasiimaktadir.
Program mezunlarimizin, nitelikli bigcimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle
ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi ytiksek,
Ozgiiveni yiiksek, girisimci ve yenilik¢i sanatgi ve tasarimcilar olarak ¢calismalar1 hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda 6gretim planlarimiz igerisinde kariyer planlama ve girisimcilik derslerine yer verilmektedir.
Teorik ve uygulamali olarak planlanan bu dersler ile 6grencilerin is ve meslek hayatina hazirlanmasi
amaclanmaktadir. Bu dogrultuda boliimlerimizin; tiniversite-sanayi, sanat kurumlari, STK’lar ve yerel
yonetimlerle is birligi ¢ercevesinde ikili igbirlikleri ve protokolleri bulunmaktadir.

Program yapis1 ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuclart paydaglarla birlikte degerlendirilerek ©nlem alinmakta ve siirekli olarak
giincellenmektedir. Se¢meli ve zorunlu ders dagiliminda azami %25 se¢meli ders ilkesine
uyulmaktadir. Programlarin is yiikleri (AKTS) haftalik ders saati, kredi ve is yiikii dagilimlar
hesaplanmistir. Ayrica staj, 6dev, sunum, uygulama ve degisim programlarinin igerik ve kredileri de
ilan edilmis ve uygulanmaktadir. ECTS diploma eki etiketi verilmektedir.

Egitim programlarinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlarini
icerir. Egitim programlari ile kazandirilan yeterlik ve yetkinlikler, program ¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleki ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bunlara ek olarak i¢ ve dis paydas toplantilarindaki 6nerilere istinaden
ogretim plan1 giincellemeleri de yapilmaktadir. Disiplinlerarasi is birliklerinin ve alan yetkinliklerinin
artirilmast, birim ici segmeli ders havuzunun genisletilmesi i¢in oncelikli hedeflerimiz arasindadir.



Teknik gezi, seminer ve konferanslarla 6grencilerin yetkinlikleri desteklenmektedir. Programlarimiza
ait kurumsal amac¢ ve hedefler ortaya konulurken tanimlanmis ulusal ve uluslararasi standartlarin
ogrenim kazanimlarimizi karsilamasi gdzetilmektedir. I¢ ve dis paydas goriisleri almarak bolim
kurullar1, egitim komisyonlar1 veya akademik kurullarda tartisilmakta, Oneriler rektorliige
sunulmaktadir.

Birimin ortak c¢iktilarina yonelik performans gostergeleri periyodik olarak takip edilmekte ve yillik
olarak raporlanmaktadir. Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim dahil) tanimlanmis
ve program ¢iktilart ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. AKTS degerleri web sayfasi
tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali
ogrenme firsatlar1 mevcuttur. Is yiikiine dayal1 tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan gesitlilikler de
g6z onilinde bulundurulmaktadir.

Ogretim programi yapisinda zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmek, kiiltiirel
derinlik ve farkl disiplinleri tanimak adina gerekli diizenlemeler planlanmistir. Programlarin genelinde
ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve kamuya agik bigimde ilan edilmis
olup, gerekli egitimler, komisyon-kurul toplantilari, paydas toplantilari, kalite gereklilikleri, ulusal ve
bolgesel gereklilikler, dis paydas talepleri vb. ihtiyaclar dikkate alinarak siire¢ icerisinde
tyilestirilmektedir.

Birimimiz stratejik amaglar1 dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde 6grenci anketleri diizenli olarak
yapilmakta, degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Boylelikle 6grencilerimizin hem ders hem de 6gretim
elemanini degerlendirme ve bu ¢iktilari ne 6l¢iide kazanima ¢evirdiklerini test etme sanslari olmaktadir.
Ogrencilerin ders ile ilgili goriislerini de ifade ettigi bu bilgiler, UBYS iizerinden izlenmekte ve gerekli
tyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
Paydas Iliskileri
Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Komisyonlar
GSF Haber Arsivi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
Ders Programlan

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilarryla Uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna goére ders tasarimi
giincellenmektedir.
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Kanitlar
Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

B.1.5. Programlarin izlenmesi Ve Giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar
Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
GSF Haber Arsivi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar
Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
GSF Haber Arsivi

B2.Programlarin Yiiriitiilmesi

Fakiiltemizin biitiin programlar1 dzel yetenek sinavi ile 6grenci kabul etmektedir. Bu sinava OSYM
sinav yonetmeligine gére 2021 TYT sinavindan 150 puan ve iizeri alan adaylar basvurabilmektedir.
Baraj puanin1 gegen adaylar, istedikleri programin ilan ettigi 6zel kosullara uygun olacak bigimde
yetenek siavlarina girmekte ve basarili olan adaylardan boliimlerine ilan edilen kontenjan sayisi
kadar aday, puan siralamasina gore kayit yaptirmaya hak kazanmaktadir.

Fakiiltemize yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Y6netmelik
hiikiimlerine gore yapilir.

Biitiin programlarin diploma, sertifika gibi belge talepleri takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin
(orgilin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, ogrenciyi tesvik edici ve egitici toplantilar organize edilmektedir. Tim siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve gilincellemeler ilan edilmektedir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet
kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve
kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak
yluiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Kurumun genelinde diploma onay1 ve
diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Tiim programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen
bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglan paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir. Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ile 6grenci adaylarimiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi
misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve
ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda
birinci sinif 0grencilerimize egitime bagladiklar: ilk iki hafta igerisinde en az bir oryantasyon
egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili
program danigmanlart her donem basinda birinci ve ikinci sinifta bulunan ogrencilerimize
programlarimizin  6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini iletmektedir.
Fakiiltemizde akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet
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raporlari, 5 yillik stratejik plan performans gostergeleri, program 6z degerlendirme ve birim i¢
degerlendirme raporlar ile gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir.

Fakiiltemizin 6gretim yontem ve teknikleri, aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel,
disiplinleraras1 c¢aligmaya tesvik eden ve arastirma/d6grenme ve Ogrenci odakli bir anlayisla
olusturulmustur. Bu yontem ve teknige iliskin elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Fakiiltemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi ve biitlinleme sinavlar1 yapilir.
Yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve
UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore
degistirilebilmektedir.

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi, 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin
bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve smif bazinda genel
ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Danismanlar da dgrencilerin staj yeri kabul onay,
staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma
islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitl olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim
caligsmalar1 ve liniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢éziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Boylelikle programlar aktif olarak 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme,
niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yerine getirmektedirler.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin  kendini ifade etme olanaklar ¢esitlendirilmeye calisilmaktadir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi, ¢oklu sinav olanaklar1 ve siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
Uygun simav yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(orgilin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir.

Universitemiz genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmakta olup yeterliliklerin onay1,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Universitemizde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Universitemizde yeterliliklerin onay,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Fakiiltemizde de diploma islemleri bu tanimli siirece
uygun olarak yiiriitiilmekte ve izlenmektedir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla 1yilestirilmektedir.

Kanitlar


https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r93.html

Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav YOnetmeligi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

2021-2022 Yili Ozel Yetenek Sinavi Uygulama Kilavuzu

2021 Y1l Ozel Yetenek Sinavi Haberi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik
COMU Erasmus Koordinatorliigii

COMU Farabi Koordinatorliigii

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina fliskin Yonetmelik
COMU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge

B3.0grenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemiz biinyesinde kendine ait bir kiitiiphane bulunmamaktadir. Baz1 programlarimiz boliim
kiitiiphanelerini olusturmak yolunda calismalar yapmaktadir. Ogrencilerimiz ve akademik
personelimiz merkezi kiitiiphanenin tiim kaynaklarindan faydalanabilmektedir. Basili ve dijital
kaynaklarin alimi yoniinde fakiiltemiz akademik personeli tarafindan talepler iletilmektedir.

Fakiiltemizde programlarin ihtiyaglarina yonelik donanima sahip derslikler, laboratuvarlar, atolyeler,
stiidyolar ve bir tiyatro salonu bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Her boliimde 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan danigman &gretim elemanlari bulunmaktadir. Ogrencilerin 6grenim
siireci boyunca gelisimi Oncelikle danisman Ogretim elemanlar1 tarafindan takip edilmektedir.
Ogrencilerin ¢esitli erisim kanallar1 iizerinden damismanlari ile iletisim olanaklar (yiiz yiize,
¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Danisman olan 6gretim elemanlari, 6grencilerin staj, kayit yenileme, ders
kayit, ders danismanlik iglemlerinin yani sira 6grencilere kariyerlerini yonlendirme konusunda da
rehberlik etmektedirler. Her sinif i¢in bir akademik danigsman (6gretim iiyesi/gorevlisi) atamasi
yapilmakta ve mezun olana kadar 6grencilerimiz danigmanlar1 aracilifiyla dersleri ile ilgili isleri
takip etmektedir. Ogrenci ve damismanlar UBYS iizerinden de iletisim kurabilmektedir. Ayrica
fakiiltemiz biinyesinde her program kendi 6grenci akademik danismanlik komisyonlarini kurmustur.
Bu komisyonlar, 6grencileri gerekli durumlarda burs ve barinma, PDR, 6grenci yasam kariyer mezun
iligkileri koordinatorliigii gibi birimlere yoOnlendirmektedir. 2021 yilinda da Burs Komisyonu
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karariyla sekiz Ogrencimize yemek bursu ve iki O6grenciye kismi zamanli ¢alisma olanagi
saglanmustir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde, akademik danismanligi fakiiltemiz 6gretim
elemanlar tarafindan yiiriitiilen alt1 adet 6grenci toplulugu aktif olarak ¢alismaktadir.

Fakiiltemiz O6grencileri, Universitemiz biinyesindeki tiim sosyal etkinlik merkezleri, G6grenci
yemekhaneleri, yurtlar, teknolojik donanimli ¢alisma alanlari, saglik, ulasim, bilisim hizmetleri ve
uzaktan egitim altyapisindan yararlanabilmektedir.

Fakiiltemiz blinyesinde 2021 y1linda iki engelli 6grenci egitim gormektedir. Fakiiltemiz binas1 girisinde
dezavantajli 6grencilerimize yonelik, engelli rampasina sahip bina girisi ve tiyatro salonu, bina
icerisinde asansorler ve engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Fakiiltemiz bu konudaki sorunlari tespit
etmekte ve iyilestirme calismalari yapmaktadir. Kurumumuzun engelsiz liniversite uygulamalari
fakiiltemizi de kapsamaktadir. Ozel gereksinim gerektiren dgrenciler i¢in ydnergemiz yayimlanmistir
(http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html).  Bu  dgrencilerimiz ~ tim  temsil  haklarini
kullanmaktadir. Her bir 8grencimizin, Engelsiz COMU biriminde bir mentoru bulunmaktadur.

2021 yilinda fakiiltemiz biinyesinde Ogrenci Yasam Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatorii
atanmistir. Bu koordinatorliik araciligiyla 6grencilerimiz ve mezunlarimiz takip edilmektedir. Ayrica
bu birimimiz ve rektorliiglimiiziin is birliginde tim programlarimiza 6grencilerin kendi alanlarina
0zgl kariyer yonetimi gibi segmeli dersler konulmaya baslanmaistir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar
COMI::J Kiitiiphanesi ‘
COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasimna iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Akademik Destek ve Danismanliga Y onelik Kanitlar
Akademik Destek ve Danismanliga Y onelik Kanitlar2.
Akademik Destek ve Danismanliga Y onelik Kanitlar 3
GSF Osrenci Bulusmasi ve Oryantasyon

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

COMU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
COMU Siirekli Egitim Merkezi

COMU Osrenci Sosyal Etkinlik Merkezi
COMU ARDES

KYK Yurdu



http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
https://lib.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/seramik-ve-cam-bolumu-ogrenci-akademik-danismanlig-r666.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/seramik-ve-cam-bolumu-ogrenci-akademik-danismanlig-r666.html
http://geleneksel.gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/akademik-danismanlik-komisyonu-toplantisi-r14.html
http://resim.gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-ogrenci-akademik-danismanligi-komisyonu--r25.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gsf-ogrenci-bulusmasi-ve-oryantasyon-2021-r641.html
https://sks.comu.edu.tr/
https://sem.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/galeriler/ogrenci-sosyal-etkinlik-merkezi-osem
https://www.ardesogrenciyurdu.com/
https://www.kykyurtlar.com/canakkale-kyk-yurtlari/

COMU Dardanos
COMU Teknopark

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar
Engelsiz COMU Birimi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

COMU Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi
Hasan Mevsuf Spor Salonu

COMU Dardanos

COMU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
ARDES

B4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizde 58 6gretim eleman1 gorev yapmakta ve goreve yeni baslayan akademik personel i¢in her
yil oryantasyon egitimi diizenlenmektedir. Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf
olarak paylasilmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK, BAP, GMKA, AB projeleri kanaliyla ek gelir ve teghizat
edinme imkanina sahiptir. Ayrica tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile sanayi ortakli
projelere destek sunan dgretim elemanlarimiz bulunmaktadir. Ogretim iiyelerimiz proje, arastirma,
yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis olduklar1 odiiller icin akademik tesvik 6denegi
almaktadirlar.

Fakiiltemizde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme islemleri, kurumun “Ogretim Uyeligi Kadrolarmna
Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin
sonuglari, performans gostergelerimizle (Stratejik Plan Performans Gostergeleri ve Anketleri, Faaliyet
Raporlari, Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 ve Oz Degerlendirme Raporlari) izlenmektedir. Tiim
veriler, COMU-AVESIS ve YOKSIS iizerinden takip edilmekte ve degerlendirilmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmast,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

COMU Ogretim Eleman1 Atanma ve Yiikseltme Kriterleri

COMU Yurtici-Yurtdisi Gorevlendirme Yonetmeligi

COMU Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Atamalarinda Uygulanacak Y6netmelik
COMU Akademik Personel Is Akis Siirecleri

COMU GSF Ders Programlari



https://dardanos.comu.edu.tr/
http://canakkaleteknopark.com.tr/
https://ekb.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/galeriler/ogrenci-sosyal-etkinlik-merkezi-osem
https://sporbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/hasan-mevsuf-spor-salonu-programi-r516.html
file:///C:/Users/COMU/AppData/Roaming/Microsoft/Word/ÇOMÜ%20Dardanos
https://sks.comu.edu.tr/galeriler/ogrenci-sosyal-etkinlik-merkezi-osem
https://sks.comu.edu.tr/galeriler/ogrenci-sosyal-etkinlik-merkezi-osem
https://www.ardesogrenciyurdu.com/
https://www.ardesogrenciyurdu.com/
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyesi%20d
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyesi%20d
https://personel.comu.edu.tr/kalite/akademik-personel-sube-mudurlugu-is-akis-sureci.html
https://gsf.comu.edu.tr/bolum-ders-programlari-r40.html

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

COMU Ogpretim Eleman1 Atanma ve Yiikseltme Kriterleri
COMU Uzaktan Egitim Merkezi

COMU Akademik Personel Uzaktan Egitim Kilavuzu
COMU Akademik Degerlendirme Formu

COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
COMU GSF Ozdegerlendirme Raporlari

Yiksekogretim Akademik Personel Arama

TUBITAK Arastirmact Bilgi Sistemi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik Ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmaistir.

Kanitlar
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi Kapsaminda Uygulama Siireci ve COMU Akademik Tesvik
Odenegi Takvimi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemizde bilimsel arastirma ve sanatsal siire¢ yonetiminin etkinligi ve basaris1 diizenli olarak
izlenmekte ve siirec icerisinde iyilestirme uygulamalari gergeklestirilmektedir. 2021-2025 Stratejik
Plany, i¢ paydas katilimiyla hazirlanmis ve bu plan hazirlanirken arastirma stratejisi giincellenmistir.

Bilim ve sanat alaninda yapilan arastirmalarda, kurumun misyon ve hedefleriyle uyumlu olacak
bi¢cimde iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Fakiiltemize bagli boliimler arasindaki
denge gozetilerek yonetilen arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

2021 yilinda fakiiltemiz akademik personeline ait ulusal ve uluslararasi yayin, sanatsal faaliyet ve proje
sayilar1 istikrarl bir sekilde artis gdstermistir. Universite ici destekler BAP tarafindan saglanmaktadir.
D1s kaynaklar, BM, AB, Yabanci Misyon, TUBITAK, GMKA, Sanayi Kuruluslari ile gerceklestirilen
proje ve protokoller vb. kurumlardan saglanan desteklerdir. Toplam bes proje BAP tarafindan, bir proje
DAP (Avusturalya Biiyiikel¢iligi Tirkiye Dogrudan Yardim Programi) tarafindan ve bir proje de
GMKA tarafindan desteklenmektedir.

Kurumun {iniversite dis1 kaynak kullanimina iligkin plan ve uygulamalar1 bulunmakta olup gerekli
tyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi
ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte
ve izlem sonuclarina gore tiim alanlar1 ve programlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi fakiilte dekani bagkanliginda kurulan komisyonlar ve
kurullar tarafindan yiiriitilmektedir. Kalite Glivence Komisyonu, arastirma performanslarint diizenli
olarak izlemektedir. Ayrica veri toplanirken stratejik plan performans gostergeleri, faaliyet raporu,
KIDR, ODR gibi dokiimanlarin hazirlanmasinda kullanilan performans gostergelerinden de
yararlanilmaktadir.
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Fakiiltemizde Resim boliimiinde lisans, yliksek lisans ve sanatta yeterlik; Seramik ve Cam boliimiinde
lisans ve yliksek lisans egitimleri verilmekte olup Geleneksel Tiirk Sanatlari, Grafik Tasarimi, Tekstil
ve Moda Tasarimi, Tiyatro boliimlerinde lisans diizeyinde 6grenci alinmaktadir. Seramik ve Cam
Anasanat Dali’nda sanatta yeterlik programi agma caligmalar1 devam etmektedir. Sanatta yeterlik
programlarinin bagvuru siiregleri, kayithh o6grencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri
izlenmektedir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yOnetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

COMU GSF Ozdegerlendirme Raporlari
TUBITAK Proje

COMU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi COMU Teknopark
COMU Teknopark

COMU COBILTUM

COMU CASEM

Giiney Marmara Kalkinma Ajansi

GSF Arastirma ve Gelistirme Projeleri

Avrupa Birligi Proje Uygulama Genel Midirliigii
TKDK

KOSGEB

COMU GSF Paydas iliskileri

C.1.2. ¢ ve D1s Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi Kapsaminda Uygulama Siireci ve COMU Akademik Tesvik
Odenegi Takvimi

TUBITAK Proje

Giiney Marmara Kalkinma Ajansi

GSF Arastirma ve Gelistirme Projeleri

Avrupa Birligi Proje Uygulama Genel Miidiirliigii

TKDK

KOSGEB

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar
Resim Anasanat Dali Sanatta Yeterlik Programi — Egitim Katalogu Sayfasi

C. 2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Fakiiltemizde O6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in seminer,
webinar, konferans ve calistaylar diizenlemektedir. Ulusal ve uluslararasi is birlikleri kapsaminda farkl
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tiniversitelerin sanat ve tasarim alanindaki fakiilteleriyle bilimsel ve sanatsal etkinlikler
gergeklestirilmektedir. Bilimsel ¢alismalar kapsaminda akademik personelimizin BAP projeleri destek
almaktadir. Ayrica fakiiltemizde patent, faydali model ve tasarim alanlarinda girisimler bulunmaktadir.
Bu kapsamda 2021 yilinda Tekstil ve Moda Tasarim1 béliimiinden Ars. Gér. Sule Oztiirk, “E-min Iplik
Egirme Makinesi” ile tasarim tescil belgesi almistir.

Fakiiltemiz tarafindan 2020 Aralik ayindan itibaren yayinlanan International Journal of Troy Art and
Design dergisi uluslararas1 hakemli olup arastirma faaliyetlerine destek vermektedir. Ayrica COMU
Teknopark’ta faaliyetlerini siirdiiren Hollistence Academy tarafindan yayinlanan Journal of Arts
dergisine akademik personelimiz editorliik ve hakemlik destegi saglamaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)

E-min Iplik Egirme Makinesi Tasarim Tescil Belgesi
COMU GSF Etkinlik Duyurulari

COMU GSF Bilimsel ve Sanatsal Etkinlik Haberleri
International Journal of Troy Art and Design

C.2.2.Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Journal of Arts

International Journal of Troy Art and Design
COMU Erasmus Koordinatorliigii

COMU Farabi Degisim Programi

COMU Dis iliskiler Koordinatorliigii

C. 3. Arastirma Performansi

Birim aragtirma faaliyetleri her y1l faaliyet raporlari, stratejik eylem plani, 6zdegerlendirme raporlari
ile degerlendirilmektedir. Arastirma faaliyetleri, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari,
AVESIS ve YOKSIS iizerinden takip edilmektedir. Arastirma performanslarina iliskin veriler, yillik
faaliyet raporlar, ODR ve KIDR ile degerlendirilmekte, gerekli iyilestirmeler yapilmakta ve
paylasilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinmin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
YOK Akademik

COMU Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
YOK Akademik

COMU Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)
YOKSIS

ARBIS

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki SiiRe¢Lerinin YoNetimi Ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakiiltemizin toplumsal katki politikasi, kurumun toplumsal katki siireclerinin yoénetimi ve
organizasyonel yapisina gore kurumsallasmistir. Rektorliiglimiiziin aragtirma tiniversitesi olma hedefi
dogrultusunda toplumsal katki projelerinin 6nemi fakiiltemiz biinyesinde de benimsenmistir. Ancak
2021 yilinda pandeminin etkileri devam ettigi i¢in yiiz yiize faaliyetlere biiyiik 6lglide ara verilmistir.

D.1.1. Toplumsal Katk SiiregLerinin Yoénetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar
Surekli Egitim Merkezi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

COMU Butik

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar
Idari ve Mali Isler
Doner Sermaye

D.2. Toplumsal Katki Performansi

2021 yilinda pandemi kosullarina ragmen tanimlanmus siireglerin iyilestirilmesi kapsaminda fakiiltemiz
biinyesinde ¢evrimig¢i bilimsel ve sanatsal faaliyetler devam etmis olup, sosyal medya mecralarinda
kamuoyu ile paylasilmistir. Hem 6grencilerin hem de akademisyenlerin kisisel ve karma sanatsal
etkinlikleri ¢esitli sosyal medya platformlarinda yer almistir. Fakiiltemiz akademik personeli, idari
personeli ve dgrencilerine yonelik sertifikali ilkyardim egitimi gergeklestirilmistir. Ayrica Canakkale Il
Saglik Mudiirliigt is birligi ile fakiiltemizde toplumsal fayda i¢in organ bagisi bilgilendirme egitimi
diizenlenmistir.

Kanitlar
Sertifikali Ilkyardim Egitimi

Organ Bagisi
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2021 Sanatsal ve Bilimsel Etkinlik Duyurulari

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar
COMU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kiiltiir Sanat Etkinlikleri Yayim Koordinatorliigii
COMU GSF Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlikler

E. SONUC VE DEGERLENDIRME
Giiclii Yonler

Fakiiltemiz bilimsel, girisimci ve ¢agdas bir profile sahip olup; alaninda uzman ve yetkin, ulusal ve
uluslararas1 sanat ve tasarim etkinliklerinde aktif, Ogrencileri ile pozitif iliskilere sahip
akademisyenlerden olusmaktadir. Ozel Yetenek Sinavina bagvuran aday 6grenci sayisinda da siirekli
artig goriilmektedir.

2021 yilinda fakiiltemiz kapsaminda ¢alisma komisyonlarinin sayis1 artirilmistir. Bu kapsamda Medya
ve Tanitim Komisyonu, Bilimsel Yayin ve Etkinlik Koordinatorliigii, Kiiltiir ve Sanat Etkinlikleri ve
Yayinlar1t Komisyonu kurulmustur.

Uluslararasi nitelikteki iiniversite kiitiiphanemizin fakiiltemizin tim boliimleri i¢in gerekli akademik
materyali icermesi; Ogrenci ve akademik personelin kiitliphane olanaklarindan rahatlikla
faydalanabiliyor olmasi, 6zellikle uzaktan egitim yapilan derslerde kaynak erisimini kolaylastirmis
olmasi1 bakimindan giiclii yonlerimizden biri olarak dikkat ¢ekmektedir.

Fakiilteye ait gsf.comu.edu.tr uzantili web sayfasinda fakiiltenin tiim faaliyetlerine iliskin
giincellemeler yapilmistir. Fakiiltemiz ana sayfasindan giincel ve giindemde olan konulara dair
baglantilar verilmekte ve iletisim zenginlestirilmektedir. Ayrica bdliimlerin agmis oldugu sosyal medya
hesaplar1 sayesinde fakiiltemizin goriiniirliik ve bilinirlik diizeyi artirilmistir.

Gelistirmeye Agik Yonler

Fakiilte binamizda {i¢ ayn fakiilte yapilanmasinin bulunmasi, egitim-6gretimde atdlye ve derslik
ihtiyacinin karsilanmasinda sorunlara yol agmaktadir. Yeterli sayida ofis bulunmamasi ve mevcut
ofislerde bilgisayar, kamera, mikrofon, kulaklik, yazici gibi teknik donanimlardaki eksiklikler
akademik personelin performansini olumsuz etkilemektedir.

Sanat egitimi veren fakiiltemizde kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler, maddi kaynak sikintilari
nedeniyle istenen diizeyde yapilamamaktadir. Ayrica akademik personelimiz kongre, sempozyum,
calistay, sanatsal etkinlik, bilimsel aragtirma vb. ¢alismalar i¢in yeterli 6denek alamamaktadir.

Oneriler
I¢ ve dis paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi, fakiiltemizi tanitmaya yonelik faaliyetlerin ve {iniversite-

sanayi is birligi kapsaminda fakiiltemizin kurumsal is birliklerinin artirilmasi gerekmektedir. Kentin
kiiltiirel ve tarihsel yapisinin yaratacagi olumlu etkiyi, egitim ve Ogretimde uluslararasi iliskileri
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giiclendirmek iizere degerlendirecek projelerin arttirilmasi saglanmalidir. Uluslararasi alanda taninirlik
icin daha fazla proje yapilmasi ve motivasyonun ise doniismesini saglamak i¢in gereken tesvik
caligmalart yapilmalidir. Diger resmi ve 6zel kurumlarla yapilan, kiiltiir sanat projelerinin arttiritlmasi
gerekmektedir.

Profesyonel kosullar ve yonetim anlayisina sahip sanat galerileri, kiltiir merkezleri ve gosteri
merkezleri kurulmasi i¢in girigimler tesvik edilmelidir. Bu konuda {iniversitemiz, kentin yonetim
kurumlar1 ve 6zel sektor arasinda is birligini saglayacak platformlar olusturmalidir. Daha fazla ve
nitelikli eser liretimi i¢in maddi destek arayisi hizlandirilmalidir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin
stirekli egitim merkezi kapsaminda kurslar diizenlemeleri tesvik edilmelidir. Ayrica 6grencilerimizin
ve 6gretim elemanlarimizin tasarimlarinin doner sermaye araciligiyla satisa sunulmasi fakiilteye maddi
kaynak saglayacaktir.

Universitemizin yurtici ve yurtdis1 {iniversite ve kuruluslarla baglantilarmin  gelistirilmesi
saglanmalidir. Avrupa iilkelerindeki diger tiniversitelerle Erasmus anlagsmalarinin sayisinin arttiritlmasi
yoniinde ¢alismalar yapilmalidir. Akademisyenlerimizin mevcut potansiyellerinin yayina doniismesinin
tesvik edilmesi gerekmektedir. Yayin ve proje iiretimi arttirilmalidir.



