GUZEL SANATLAR FAKULTESI SWOT ANALIZi

GUCLU YONLER

Egitim-Ogretim

Sanatsal Faaliyetler

Arastirma ve Projeler

1. Bilimsel, girisimci ve ¢cagdas bir
fakiilte olmasi.

2. Geng, dinamik ve ¢agdas gelismeleri
takip eden bir akademik kadrosunun
olmast.

3. Akademik personelin dgrencilere bilgi
aktariminda yeterli formasyona sahip
olmasi.

4. Ogrencilerin akademik ve bireysel
ihtiyaglar1 konusunda gerekli
danigsmanlik hizmetlerinin verilmesi.

5.Uluslararasi nitelikteki tiniversite
kiitiiphanemizin fakultemizin tim
bolumleri icin gerekli akademik ve
sanatsal materyali icermesi; 6grenci ve
akademik personelin kiitiphane
olanaklarindan rahatlikla
faydalanabiliyor olmasi.

6. Fakiiltemizin dogal ve kiiltiirel
degerler agisindan yaratict bir
cografyada yer almasi.

7. Fakiiltemizde bulunan tam donaniml
tiyatro salonunun tiyatro egitimi igin
gerekli fiziki donanima sahip olmasi.

8. Ogretim planimin her dénem diizenli
olarak gdzden gecirilmesi ve gerekli
bilgilerin Bologna sistemi iizerinden
yayinlanmasi.

9. Sivil Toplum Kuruluslari, Ozel ve
Resmi Kurumlar ile paydas olabilmesi

ve ortak ¢aligmalar yiiriitebilmesi.

10.Yiiksek Lisans ve Sanatta Yeterlilik
programlarinin bulunmasi.

11. Avrupa tilkeleriyle Erasmus+
anlagmalarimizin olmas.

12. Ogrencilerin disiplinlerarasi egitim-
Ogretim siireclerinden yararlanmasi.

13. Yeni koordinatorliiklerin kurulmasi.

1. Ulusal ve Uluslararasi sanat ve
tasarim etkinliklerinde aktif olmasi.

2. Bolim 6gretim elemanlarinin
ozellikle Uluslararasi sanatsal
faaliyetlerde yer almast

3. Bolgemizin tarihsel ve kiilttirel
acidan 6nemli ve zengin topraklarda
yer aliyor olmast.

4. Farkl1 sanat disiplinlerinden
akademisyenlerin bir arada tretme
potansiyeli ve motivasyonu iginde
olmas.

5.Geleneksellesmis sanatsal
faaliyetlerin yapilmasi.

6. Fakiiltemize ait tam donanimli
tiyatro salonumuzun bulunmasi.

1. Akademisyenlerimizin konulari
hakkinda nitelikli proje tiretme
potansiyeline sahip olmasi.

2. Birgok Avrupa tlkesindeki
Universitelerle Erasmus+ anlasmamiz
olmas.

3.Fakultemizdeki 6gretim
elemanlariin kendi sanatsal ve
akademik gelisimleri konusunda
istikrarli ¢aligmalari.

4. Universitemizin bélgenin en biyiik
ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine
sahip olmas1 ve kampUs dig1 erisim
icin dgrencilerimize verilen kullanic
ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve
veri tabanlarina aninda erigim
saglamasi.

5. Universitemizde ve Fakiiltemizde
girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle
ilgili gerekli organizasyonlarin

yonetim tarafindan desteklenmesi ve

tesvik edilmesi.

6. Sosyal sorumluluk projesi
komisyonunun kurulmast.

7. Proje iiretimi konusunda destek
alinan 6nemli dig paydaslara sahip
olunmast.

8. Projeleri derslerin organik bir
pargcasi haline getirerek uygulamali
egitimin gii¢clendirilmesi.




Giiclii Yonlerin Aktiflesmesi I¢in Stratejiler

Egitim-Ogretim

Sanatsal Faaliyetler

Arastirma ve Projeler

1.Akademik personelin alanlarindaki
cagdas ve yeni ¢aligmalari takip
etmeleri, bu gelismeleri 6grenciler ile
paylasmalar1 tesvik edilmeli.

2. Her boliimiin kendi dinamikleri ile
uyumlu ¢alisabilecek yeni
akademisyenlerin boliimlere
kazandirilmasi igin gerekli girisimlerde
bulunulmali.

3. Ders dagilimlari akademisyenlerin
uzmanlik alanlarina uygun olacak
bi¢imde yapilmali.

4. Fakiiltemizin Akademik Danigmanlik
Komisyonu ve Universitemizin
Psikolojik Danigmanlik Birimi hakkinda
ogrencilere bilgi verilmeli.

5. Ogrencilerin ve akademik personelin
iiniversite kiitliphanemizi kullanmalari
konusunda gerekli bilgilendirmeler
yapilmali.

6. Canakkale ve civarindaki tarihi ve
kiiltiirel mirasin tanitilmas1 amaciyla
teknik geziler duzenlenmeli, Troya
Miizesi ve Oren Yeri gibi tarihi ve
kulturel mekanlarda sanatsal ve bilimsel
calismalarin yapilmasi tegvik edilmeli.

7. Salonumuzun uzun yillar verimli ve
saglikli kosullarda kullanilabilmesi i¢in
bakim-onarim ihtiyaglari diizenli olarak
giderilmeli.

8. Her donem basinda akademik
personele Bologna bilgi paketini
eksiksiz doldurmalar1 ve gerekli
giincellemeleri yapmalar gerektigi
konusunda bilgi verilmeli ve AKTS

Komisyonu tarafindan her boliimiin bilgi

paketleri kontrol edilmeli.

9. Kurumsal is birlikleri arttiritlmali ve
sektor iginde iliski kurulan dis paydas
yelpazesi genigletilmeli.

10. Fakiltemizde yuksek lisans ve
sanatta yeterlik/doktora programi
bulunmayan bélimlere nitelikli

1. Ogretim elemanlarinin daha fazla
sanatsal etkinlikte bulunabilmesi i¢in
fazla olan ders yiiklerini azaltici
onlemler alinmal1 ve akademisyenlere
maddi destek saglanmali.

2. Uluslararasi etkinliklere katilim
oranini yiikseltmek i¢in ihtiyag
duyulan biitce destekleri saglanmali.

3. Canakkale’nin tarihi ve kiiltiirel
onemine odaklanan sanatsal
faaliyetlerin sayis1 arttirilmali.

4. Disiplinlerarasi ¢aligmalari daha
genis kitlelere duyurmak igin tanitim
caligmalart yapilmali ve birlikte
Uretme kulturl 6grencilere agilanmali.

5. Fakiiltemiz biinyesinde yeni
baslayan verimli etkinliklerin de
geleneksellesmesi ve daha fazla sayida
katilimct saglanmasi igin planlama
yapilmali.

6. Tiyatro salonunun gerekli bakim-
onarim ihtiyaglar1 giderilmeli ve
tiyatro digt amagclar i¢in kullanimi en
aza indirilmeli.

1. Akademisyenlerimizin mevcut
potansiyellerinin yayma doniigsmesinin
tesvik edilmesi.

2. Avrupa ulkelerindeki diger
universitelerle Erasmus+
anlagmalarimiz ¢ogaltilmali.

3. Akademisyenlerimizin fazla ders
yiikii sorunlarina ¢6ziim tiretilerek
daha fazla proje yapmalarinin onii
agilmal.

4. Yeni yayin taleplerinde bulunulmasi
ve kuttiphanenin daha aktif
kullanilmast konusunda hem
akademisyenler hem de 6grenciler
tesvik edilmeli.

5. Girisimcilik ve yenilikgilik
faaliyetlerine katilim orani artirilmali
ve 0grencilerin de projelerde gorev
almalar tesvik edilmeli.

6. Sosyal Sorumluluk Komisyonu
caligmalar tiim fakiilteye duyurulmali.
Sosyal sorumluluk ¢aligmalarina atama
yiikseltme ve tesvik gibi bagvurularda
daha fazla puan verilmeli.

7. Birlikte proje iiretilebilecek paydas
yelpazesinin genisletilmeli.

8. Akademisyenlere projeleri derslere
entegre etme konusunda bilgi verilmeli
ve daha genis 6grenci gruplartyla
¢alisma yapma konusunda tegvik
edilmeli.




akademisyenler kazandirilarak lisansiist
egitimin baglamasima imkan saglanmali.

11. Boliimlerin alanlarina uygun Avrupa
iiniversiteleriyle olan iletisim olanaklari
gelistirilmeli; sadece 6grenci
hareketliligi degil, 6gretim elemani
degisim programi da akademisyenlere
tanitilarak tegvik edilmeli.

12. Ogrencilerin boliim dis1 segmeli
dersleri almalart konusunda danigmalik
hizmeti verilmeli. Cift anadal ve yandal
programlari agilmali.

13. Yeni olusan kosullara ve degisimlere
gore ihtiyac duyulan komisyon ve
koordinatorliikler kurulmali; mimkin
oldugunca fakiiltenin biitiin
akademisyenlerine yer verilerek
kurumsal aidiyet gelistirilmeli.

ZAYIF YONLER

Egitim-Ogretim

Sanatsal Faaliyetler

Arastirma ve Projeler

1. Fakiilte binamizda {i¢ ayr1 fakiilte
yapilanmasinin bulunmast; bu nedenle
egitim 6gretimde atélye ve derslik
ihtiyacinin karsilanamamasti

2. Akademik Personelimizin ofislerinin
yetersiz olmasi ve ofislerde bulunmasi
gereken bilgisayar, kamera, mikrofon,
kulaklik, yazic1 gibi teknik donanimlarin
yetersizligi

3. Ogrencilerimizin sanat egitimine katk1
saglayacak kiiltiir-sanat gezilerinin
ulasim ve maddi giicliikler nedeniyle
yapilamamasi.

4. Ogretim elemani say1sinin yetersiz
olmasi.

5. Sahne ve atolyelerdeki bakim-onarim
ihtiyaglarmin yeterli 6lgiide
yapilamamasi.

1. Kulturel ve sanatsal etkinlikler icin
maddi kaynak yetersizligi

2. Odenek sorunlari nedeniyle
iniversitemizde festival, sempozyum
vb etkinlik planlamalarinin yeterli
diizeyde yapilamamasi

3. Canakkale’de kurumsal ya da 6zel
sanat faaliyet alanlarinin
bulunmamasinin 6grencilerimizin
sehrin sanat yagamina sunabilecekleri
katkiy1 azaltmasi ve 6grencilerin
yeterli sayida sanatsal etkinlige
katilma firsat1 bulamamasi.

4. Ders ve provalar igin kullanilan
tiyatro salonumuzun, dénem iginde
baska faaliyetlere ve diger fakiiltelere
tahsis edilmesi.

5. Sanatsal faaliyetlerimizin
sergilenmesi icin gerekli sergileme
mekanlarina sahip olunmamasi.

1. Akademik personelimizin
kongre, sempozyum, ¢alistay,
sanatsal etkinlik, bilimsel
arastirma vb ¢alismalar igin
yeterli 6denek alamamasi

2. Akademik yayin sayisinin
beklenen diizeyde olmamasi

3. Sanat, tasarim ve Ur-Ge
projelerinin az sayida olmasi.

4. Canakkale’de giizel sanatlar
alaninda sponsorluk yapacak
paydas bulmanin oldukga gii¢
olmast.

5. Atama yiikseltme kriterlerinde
sanat alanlarina ait kriterlerin
diger alanlardan ayr1 bir sekilde
degerlendirilmemesi.




6. Ogrenci kontenjanimizin nitelikli bir
egitim verebilmek i¢in olmasi gereken
sayinin ¢ok iistiinde olmasi.

7. Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi
sorunlarindan kaynaklanan aksakliklarin
boliimiin isleyisine olumsuz etkisi

8. Idari personel sayisinin yetersiz
olmasi

6. Kentte yeterli sanat galerisi ve
sergileme alanlarmin bulunmamasi.

Zayif Yonlerin Aktiflesmesi i¢in Stratejiler

Egitim-Ogretim

Sanatsal Faaliyetler

Arastirma ve Projeler

1. Kullanmakta oldugumuz fakiilte
binasi, sadece Giizel Sanatlar
Fakiiltesi’ne tahsis edilmeli ve egitim-
Ogretim kosullari iyilestirilmeli.

2. Ofis, derslik, at6lye, bilgisayar
laboratuvari ve depo alanlarindaki
eksikliklerin giderilmesi konusunda
gerekli kaynaklar saglanmali, 6zel
sekttrle sponsorluk anlagmalar
yapilmali.

3. Ogrencilerimizin sanat egitimine katk1
saglayacak kiilttir-sanat gezilerinin
diizenlenmesi icin Rektorligimiiz ile
sanat kurumlari ve yerel yonetimler
arasinda ig birlikleri saglanmall.

4. Boliimlerimizin ihtiyaci olan nitelikli
Ogretim elemanlari i¢in gerekli kadro
talepleri yapilmali.

5. Sahne ve atdlyelerin bakimi igin
gereken maddi gereksinim igin
tiniversite dig1 kaynaklar da arastirilmali;
sponsorluk ve igbirligi iligkileri
arttirilmall.

6. Ogrenci kontenjan1 konusunda, her
boliimiin gerekgeli kararlart alinmali ve
bu kararlar iist birimlere iletilmeli.

7. Yasanan teknik aksakliklarda Bilgi
Islem Daire Baskanligi’na bagl teknik
destek birimine hizla ulagim
saglanabilmeli ve bu konuda akademik
personele bilgi verilmeli.

8. Thtiya¢ duyulan personel i¢in iist
birimlere gerekgeli talepler iletilmeli.

1. Sanatsal faaliyetler icin gereken
maddi gereksinimler icin Gniversite
dis1 kaynaklar arastirilmali; disg paydas
iligkileri ve yerel yonetim
destekleriyle faaliyetlere maddi destek
saglanmali.

2. Festival, sempozyum vb. etkinlikler
i¢in sponsorluk ve isbirligi anlagsmalari
yapilmasi tegvik edilmeli.

3. Fakiilte 6grencilerinin bagka
sehirlerdeki sanat etkinliklere
katilabilmeleri i¢in bilet ve yol parasi
destegi saglayacak kaynaklar
arastirilmali.

4. Tiyatro salonumuz, zorunlu olan
kosullar diginda disariya tahsis
edilmemeli; teatral etkinlikler disinda
kullanilmamali.

5. Fakillte binamiz i¢inde sergileme
alanlar1 kurulmasi i¢in dis paydas ve
sponsorluk destegi alinmali.

6. Profesyonel kosullar ve yonetim
anlayisina sahip sanat galerileri, kiiltiir
merkezleri ve gdsteri merkezleri
kurulmasi i¢in girisimde bulunulmali.
Bu konuda iiniversite, sehrin yonetim
kurumlar ve 6zel sektor arasinda is
birligini saglayacak platformlar
olusturulmal.

1. Bilimsel projelerde oldugu gibi
sanatsal projelere de maddi
destek sunulmali.

2. Akademisyenlerin daha fazla
yayin yapabilmeleri i¢in kadrolar
genisletilmeli ve ders yiikleri
azaltilmal.

3. Kiiltiir ve sanat alan
projelerini destekleyecek
platformlarin olusturulmasi
konusunda 6n ¢aligmalarin
yiriitiilmesi ve sonug raporlarinin
ilgili makamlara iletilmesi.

4. Ozel sektoriin
sponsorluklarinin ve kentin yerel
yonetimlerinin finansal
desteginin arttirilmasi i¢in is
birligi projelerinin planlanmasi.

5. Atama yiikseltme kriterlerinde
Sanat alanlarina ait kriterlerin
diger alanlardan ayr1 bir sekilde
degerlendirilmesi.




TEHDITLER

Egitim-Ogretim

Sanatsal Faaliyetler

Arastirma ve Projeler

1.Egitim-6gretim mekanlarindan
kaynaklanan sorunlarin 6grencilerin
motivasyonlarina yansimasi ve sanatsal
iretimlerini sekteye ugratmasi.

2. Fakiilte ve dersliklerin 6grenci
sayisina oranla artmamasi; ek bina ve
kampiis ihtiyaci.

3. Maddi kaynak yetersizliklerinin
olmasi.

4. Ozel yetenek smavlarinda tercih
edilme potansiyeli bakimimdan biiytik
sehirlerdeki tiniversitelerin gerisinde
kalmasi.

5. Sehirdeki barinma olanaklarinin
kisithilig1 ve yurtlarin yetersizligi.

6. Kampiis i¢i ve dis1 ulagiminin
ogrenciler i¢in pahali ve zor olmasi.

7. Yemekhane yemek iicretlerinin ve
yemek kalitesinin diisiik olmasi.

8. Kampiis ici sosyal olanaklarin kisitl
olmast.

9. Evrak islerinin akademik ve sanatsal
caligmalara odaklanmay1 aksatacak
yogunlukta olmasi; dolayisiyla idari
personelin is yiikiiniin akademisyenlere
yonlendirilmesi.

1. Sergi mekanlarinin eksikligi ve
6grencilerin sanatsal tiretimlerini
halkla bulusturacak mekanlarin sinirli
olmast; bu durumun Fakiilte genelinde
ogrencilerin motivasyon ve sanatsal
uretimlerini olumsuz etkilemesi.

2. Sanat alaninda Tiirkiye genelinde
kariyer firsatlarinin yetersiz olmasi.

3. Biitce yetersizliklerinin sanatsal
iretimlerin niteligini diisiirmesi.

4. Fiziki ve teknolojik kosullarin
eskimesi ve giiniimiiz kosullariin
ihtiya¢larini kargilamamas.

1. Biitge yetersizlikleri nedeniyle
akademik arastirma ve yayin
sayilarinin azalmast.

2. BAP projelerinin atama ve
yiikseltme ile dogentlik
bagvurularinda gegersiz ya da
cok diisiik puanli olmast.

3. Evrak islerinin akademik ve
bilimsel ¢aligmalara odaklanmay1
aksatacak yogunlukta olmast;
dolayisiyla idari personelin is
yiikiiniin akademisyenlere
yonlendirilmesi.

Tehditlerin Giderilme I¢in Stratejiler

Egitim-Ogretim

Sanatsal Faaliyetler

Arastirma ve Projeler

1.Egitim-6gretim mekanlarinin sorunlari
giderilmeli ve 6grencilere alternatif
calisma mekanlari saglanmali.

2. Fakulte binamiz, artan 6grenci ve
ogretim elemani niifusu goz dniinde
bulundurularak sadece kendi Fakiiltemiz
olarak diizenlenmeli ve kullanilmali.

1. Fakilte icinde ve kent merkezinde
sergiler i¢in uygun alanlar
olusturulmasi i¢in Universite, yerel
yonetimler ve 6zel sektor arasinda is
birligini saglayacak platformlar
olusturulmali.

2. Ogrenci basarilarimiz sosyal medya
araciligiyla daha goriiniir hale
getirilmeli. Sahip olunan sektér

1. Arastirma ve proje sayisinin
diismesine neden olan maddi
sorunlar i¢in tiniversite i¢i ve disi
kaynak aktarimi saglanmali.

2. Bilimsel Arastirma
Projeleri’nin atama-ytkseltme ve
tesviklerdeki puanlar1 gegerli
sayilmali ya da arttirilmali.




3. Egitim-6gretimi etkileyen maddi
sorunlar i¢in iiniversite i¢i ve dis1 kaynak
aktarimi saglanmall.

4. Fakulte ve boliimlerimizi tanitmak
i¢in sosyal medya hesaplart ve web
sayfalar diizenli olarak giincellenmeli,
yapilan biitiin faaliyetler ve sahip olunan
olanaklar goriiniir kilinmali.

5. Yurt sayisinin arttirilmasi konusunda
gerekli birimlerle irtibat kurulmali.

6. Otobiis sayisinin arttirilmasi ve
Ogrenci iicretlerinin diisiiriilmesi
konusunda belediye ile irtibata gec¢ilmeli.
Kampiis iginde iicretsiz ring hatti
kurulmali.

7. Ogrencilerimizin saglhkli ve yeterli
beslenebilmesi i¢in yemekhaneler
denetlenmeli ve ticretler diisiiriilmeli.
Fakiilte kantinlerinde daha saglikli
yiyecekler uygun fiyata satilmali.

8. Ogrencilerin ders dis1 sosyal
faaliyetlerini kendileri i¢in en giivenli ve
saglikli olan kampiis ortaminda
gerceklestirebilmeleri i¢in sanatsal,
sportif ve kiiltlirel olanaklar arttirilmali.

9. idari personel alimi1 konusunda
gerekgeli kararlar iist yonetime iletilmeli
ve personel acig1 kapatilmali.

baglantilartyla 6grenciler arasindaki
iletisim giiclendirilmeli.

3. Yapilan faaliyetler i¢in gereken
biitce konusunda tiniversite dis1
kaynak bulunma ¢aligmalarina agirlik
verilmeli.

4. Proje ve isbirligi protokolleriyle
kurulan igbirliklerinde ihtiyag duyulan
teknolojik araglarin temini tegvik
edilmeli.

3. Idari personel alim1 konusunda
gerekeeli kararlar iist yonetime
iletilmeli ve personel agig1
kapatilmali.

FIRSATLAR

Egitim-Ogretim

Sanatsal Faaliyetler

Arastirma ve Projeler

1. Fakiiltemizin sanat egitimine iliskin
uluslararasi diizeyde is birligi yapabilme
olanaklarina sahip olmast

2. Sosyal sorumluluk faaliyetlerinde
etkin olunmasi

3. Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel
sektore ait kiiltiir, sanat mekanlarinin
fakiiltemizin kullanimina agik olmasi.

4. Yapilacak girigimlerle kentte bir
cagdas sanat miizesinin kurulabilecek
olmast.

1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde
sanatsal, kiiltiirel etkinlikler (galistay,
panel, yarisma vb.) diizenleme ve
yonetme giiciiniin bulunmast.

2.Universite ve fakiiltemizin tanitimini
saglayacak yarigmali sergiler ve
calistaylarin diizenlenmesi

1. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde,
sanat, tasarim ve Ur-Ge projeleri
Uretebilecek ve yuritebilecek
nitelikte yeterli akademik
personele sahip olunmasi




5. Ogrencilere sunulan burs imkanlari
egitimin daha verimli kogullarda
yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Firsat Icin Stratejiler

Egitim-Ogretim

Sanatsal Faaliyetler

Arastirma ve Projeler

1. Erasmus+ vb. programlara katilimin
tesvik edilerek uluslararasi egitim-
Ogretim olanaklari gii¢lendirilmeli.
Akademisyenler ve 6grenciler,
uluslararasi proje ve faaliyetlere
yénlendirilmeli.

2. Sosyal sorumluluk projelerine katilim,
sosyal transkript uygulamasi tegvik
edilmeli.

3. Belediye ve Kiiltiir Miidiirliigi gibi
dis paydaslarla iligkiler daha da
guclendirilmeli ve ortak projeler
uretilmeli.

4. Yerel yonetimlere sanat mizesi
konusunda danigmanlik hizmeti
verilerek siire¢ desteklenmeli.

5. Ogrencilere sunulan burs yelpazesinin
genisletilmesi igin gerekli girisimler
yapilmal1.

1. Universitemize ve yerel yonetimlere
ait kurumsal bina ve mekanlarin
sanatsal Uretim, sergi, sempozyum vb.
sanatsal etkinliklere daha fazla ev
sahipligi yapmasi i¢in girisimler
strddrulmeli.

2. Universite ve fakiltemizin
tanitimin1 saglayacak yarigmali
sergiler ve calistaylarin sayisi
arttirilmal.

1. Akademisyenlerin sanat,
tasarim ve Ur-Ge temelli
projeleri maddi olarak
desteklenmeli.




