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PROGRAMA AIT BIiLGILER

19.09.1997 tarih ve 23115 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 28.03.1983 tarihli ve
2809 sayili kanunun 30. maddesine gore Bakanlar Kurulu karariyla 09.09.1997 de kurulan
fakiiltemiz biinyesindeki Seramik ve Cam Boliimii 2001 yilindan itibaren aktif hale gelmistir.
Lisans programi yani sira, yiiksek lisans ve sanatta yeterlik programlar1 aktif olan
boliimiimiizde 1 adet teknoloji laboratuvari, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 2 adet derslik, 13
adet atolye mevcuttur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Seramik ve Cam
Boliimii lisans seviyesinde 6grenim veren sekiz yariyillik tam zamanli bir lisans programidir,
egitim dili Tiirkgedir. Bu programda lisans 6grenimi yapmak igin lise/meslek lisesi mezunu
olma kosulu aranir. Programa &grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler
cercevesinde, Giizel Sanatlar Fakiilte Kurulunun belirledigi tarih araliinda yapilan Ozel
Yetenek Sinavlari sonucuna gore yapilmaktadir.

Dort yillik egitim boyunca 240 AKTS kredisi tutarinda seramik ve cam tasarimi
mesleki, teknolojik ve sanatsal dersleri yani sira ilgili alana yonelik bilgi edinmeyi
saglayacak, tamamlayici nitelikte, alanda yetkinlik verecek se¢meli dersler egitim planindal
yer almaktadir.

Programin Vizyon ve Misyonu

Seramik ve cam alaninda, lisans ve lisansiistii diizeyinde teorik ve uygulamali egitim ve
Ogretim vermek; bilim, sanat, teknik, teknoloji ve tasarim entegrasyonu ile kazandirilan
bilgiyi, boliimiin ilgili oldugu cesitli alanlar ve diizeylerde degerlendirebilecek, seramik ve
cam sanatcilar1 ve tasarimcilan yetistirmektir. Evrensel diigsiince ve degerlere sahip, iilke ve
diinya kiiltiirline sanat yoluyla katkida bulunacak; ¢agdas, 6zgiir, profesyonel bilgi birikimine
dayali egitim 6gretim anlayisint destekleyen ulusal - uluslararasi egitim 6gretim ve arastirmal
kurumlari, sektor ve sivil toplum kuruluslariyla ortak ¢aligmalar yiiriitmeyi; sanat, tasarim,
endiistri ve egitim alaninda, kendi mesleklerinde yetkili ve bilgili bireyler yetistirme vizyonu
bulunmaktadir.

Programin Degerleri

Universitemizin ve boliimiimiiziin Diinyanin en 6nemli kiiltiirel ve tarihi miraslarna
sahip Canakkale sehrinde yer almasi, diinyaca iinlii Canakkale Seramiklerinin iiretildigi
topraklarda seramik egitimi verilmesi boliimiimiiziin ¢cok dnemli bir degeridir.

Programin Amaci

Programimiz egitimin her asamasinda bilim, teknoloji ve sanatsal degerler
dogrultusunda o6zgiinliik, etkili ve islevsel tasarim, anlatim giicli, ¢oziimleme ve etkili
malzeme kullanabilme becerisi dogrultusunda egitim vermeyi amag edinmistir.

Programin Hedefleri

Egitim 6gretim kosullarini ve islevini uygun deger diizeyde olusturmak; egitim 6gretim
stireclerinin ylriitiilmesini, slire¢ ve sonuglarin degerlendirilmesini saglamaktir. Ulusal ve
uluslararasi1 diizeyde kurumsal vizyon ve misyona uygun, alana ve alanin disiplinler arasi
etkilesimlerine yonelik onerilere duyarlilik géstermek ve tesvik etmektir.

Programin Performans Gostergeleri

-Egitim Ogretim planlarmni, igeriklerini, alaninin gerektirdigi bilgi ve deneyimlerin
kazanilmasi yoniinde olusturmak, gerektiginde giincellemek.

-Ogrenme ortamlar1 ve olanaklar1 i¢in gerekli kosullarin olusturulmasini saglamak,
boliimiin egitim 6gretim amaglari igin degerlendirmek ve degerlendirilmesini saglamak.

-Egitim 6gretim siireglerinin verimliligi i¢in gerekli dnlemleri almak ve bu 6nlemlerin
uygulanmasini saglamak.

-Ogrenci danismanlik hizmetlerinin verilmesini ve izlenmesini saglamak.

-Bolim amaci dogrultusunda, boliim 6grencilerinin ve personelinin egitim Ogretim
amaclarina yonelik kurum i¢i ve dis1 faaliyetlerini degerlendirmek, uygunluk ve onceliklerine
gore desteklemektir.

-Bolim i¢i ve boliim dis1 bilgi akisimi ilgili yonetmelikler, yonergeler dogrultusunda
yapmak, gerekli komisyon ve kurullar1 olusturmak, islerligini ve izlenebilirligini saglamak




Programin Paydaslan
Boliimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
paydaslarin baslicalar1 tiniversitemiz ve Giizel Sanatlar Fakiiltemizin ikili is birligi ve
protokolleri icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 syl
sekilde siralanabilir:
D1s paydaslar;
« Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar
«  Yiiksek Ogretim Kurulu
«  Universiteleraras1 Kurul,
* Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
« Yerel yonetimlere bagli galeri, miize ve sergi alanlar
* (Canakkale Deniz Miizesi,
* Canakkale Devlet Giizel Sanatlar Galerisi,
» Sivil Toplum Kuruluslari,
« Bankalar (Ziraat Bankasi),
» Fabrikalar (Sanayi isbirlikleri)
*  Mezunlarimiz

ig: paydaslar;
« Akademik personellerimiz
« Idari personelimiz,
«  Ogrencilerimiz,
*  Kurum i¢indeki birimler ve boliimler

Programin iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Seramik ve Cam Boliimii
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Kamtlar EGITIM KATALOGU
2023/2024 Ozel Yetenek Sinavi Uygulama Kilavuzu

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar:
(bilgi, beceri ve davranislari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmaldir.
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan géstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa &grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler
cergevesinde, Giizel Sanatlar Fakiilte Kurulunun belirledigi tarih araliginda yapilan Ozel
Yetenek Sinavlar1 sonucuna gore yapilmaktadir.

Ozel Yetenek Siavlarini basariyla gegen adaylar en yiiksek puandan baslayarak basari
sirasina konulur. Kayit hakki kazanan adaylar, kayit tarihleri icerisinde kendilerinden
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istenilen belgeler ile Gilizel Sanatlar Fakiiltesi 6grenci islerine kayitlarini yaptirabilirler.
Seramik ve Cam Programi Ozel Yetenek Smavina, OSYM tarafindan belirlenen 150 TYT
puan barajin1 gegcen her 6grenci basvurabilmektedir. Programin 6rgiin 6gretim kontenjani 30
olarak belirlenmistir. Seramik ve Cam Programina kayit olan dgrenciler, programdan mezun
olabilmek i¢in miifredatta bulunan tiim zorunlu dersleri almakla ve dénem basi 30 AKTS
(Avrupa Kredi Transfer Sistemi) olmak tlizere, toplamda 240 AKTS kredisi kazanmakla
yiikiimliidiir. Ogrenciler, III. yariyildan itibaren alabilecekleri se¢meli dersler ile
uzmanlasmak istedikleri alan1 belirleyen bir yol haritasi ¢izebilirler.

Ogrencilerin profesyonel calisma pratigi kazanabilmeleri ve her an gelisme kaydeden sektorii
takip edip, yenilikleri 6ziimseyebilmeleri i¢in mezun olmadan 6nce 45 is giinii staj yapmasi
zorunludur. Ogrenciler IV. Yariyili tamamladiktan sonra staj calismalarina baslayabilirler.

Ogrencilerin staj calismasina baslayabilmesi igin, ders ge¢gme ve smif gegme gibi bir &n
kosulu gergeklestirmis olmalar1 aranmaz. Stajlar, bahar yariyilinin sonu ile bir sonraki
Ogrenim yil1, giiz yartyilinin baslangici arasindaki siire i¢inde giiz ve bahar yariyillar1 arasinda
derslerin yapilmadigi donemde uygulanir.

Kanitlar Mevzuat Bilgi Sistemi

2023 Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu
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1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinms dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanms ve
uygulamyor olmahdir.

1.2. Yatay ve Dikey Gecisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar1 ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanmimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Tlim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin
Y 6netmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi
yatay gecisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore
yapilmaktadir. Ancak programimizda aktif bigimde uygulanan yandal ve ¢ift anadal programi
bulunmamaktadir.

Yatay gecis yapan Ogrencilerin 0grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis
oldugu kurumda ge¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen|
slireyl agsamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, basart duruma gore yatay gecis ile
Seramik ve Cam Programina gegmek isteyen 6grenciler, kendileri igin diizenlenecek bir Ozel
Yetenek Sinavini bagariyla gegmeleri kosulu ile programa kayit yaptirabilirler. Programa
kayit yaptiran 6grenciler, daha 6nce kayitli bulunduklar yiiksekdgretim kurumunda CC ile
basarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda bolim
baskanligina basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Muafiyet talebinde
bulunan 6grenci, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii
alarak hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi
yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyilldan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadig
dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin  Universite disindaki orgiin =~ dgretim
programlarinda daha dnceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans
Egitim, Ogretim ve Smav Yo6netmeliginde yer alan Smavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarim
Degerlendirilmesine goére doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu silire azami
stireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir
yiiksekogretim kurumuna kayith iken Ozel Yetenek Sinavlari sonucu iiniversitemize kayit
yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi
yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari
notlari, ilgili Yonetmeligin 20nci maddesine gore basart notuna doniistiiriiliir. Bunun
sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden tist yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o
yartyilin toplam kredisinin en az yarist olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve dnceki
yariyillarda almadig1 ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yariyildan ders alabilmeleri
konusunda Giizel Sanatlar Fakiiltesi yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin
alindig1 yariyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar
alabilmektedir.

Ogrencinin {ist yartyildan ders almis olmas: iist yariyilda oldugu anlamma gelmez.
Miifredatta zorunlu olan Yabanci Dil dersleri i¢cin muafiyet sinavlart her donemin basinda
yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten
muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir.




Kanitlar PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL iLE
KURUMLAR ARASI KREDi TRANSFERI YAPILMASI ESASLARINA iLiSKIN
YONETMELIK

Durum [0 Uygulama Yok

X Olgunlagsmamig Uygulama

0 Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakhiklar ile 6@renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdir.

1.3. Ogrenci Degisimi

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar
yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekégretim,
kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu {iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara
Erasmus ve Dis iligskiler Koordinatorliigli web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica
birim koordinatdrleri tarafindan da destek verilmektedir.

Erasmus programi, Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii is
birligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci,
idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Erasmus Ogrenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu o6grencilerinin bir
akademik y1l igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi liyesi bir iilkedeki
anlagmali bir yliksekogretim kurumunda gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin
gerceklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim
hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 1.
sinif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina basvurabilmesi i¢in|
ogrencilerimizin yiiksekogretim kurumu biinyesinde Orgiin egitim kademelerinin herhangi
birinde (birinci, ikinci veya lgiincii kademe) bir yliksekdgretim programina kayith, tam
zamanli 68renci olmas1 gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not
ortalamasimnin (GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Basvuru donemlerinde

ogrencilerimiz basvurularini Universitemizin web sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)  yaymlanan link araciligi ile
yapmaktadirlar.

"Farabi Degisim Progranmi" olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci
ve Ogretim Uyesi Degisim Programu; iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde &n
lisans, lisans, yiliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-0gretim yapan yliksekdgretim
kurumlar arasinda 6grenci ve dgretim liyesi degisim programidir. Farabi Degisim Programi,
Ogrenci veya Ogretim iiyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlariin disinda bir
yliiksekogretim kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini
amaclamaktadir. Farabi Degisim Programina katilan 6grencilere karsiliksiz burs, 6gretim
iyelerine de ek ders ddemesi yapilmaktadir. Farabi Degisim Programinin uygulanmasina
iligkin ilkeler, Yonetmelik ve Esas ve Usuller tarafindan ayrintilartyla belirlenmis olup
http://farabi.comu.edu.tr/ adresinden erisim saglanabilmektedir.
Mevlana Degisim Programi 2023 yil1 itibariyle aktif degildir.

Kamtlar
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1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanlhk
hizmetiverilmelidir.

1.4. Damismanhk ve izleme

Boliimiimiizde her 6grencinin bir danisman Ogretim elemani bulunmaktadir. Danigmanlar,
Ogrencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin
kayitli olduklart programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢aligmalar1 ve iiniversite yasamuiylaj
ilgili sorunlarinin ¢dziimiinde rehberlik yapmakla gérevlidirler. Ogrencilerin basarisini takip
etme, damigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu
yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amagclanan
hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu
ve simif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Aynm1 zamanda
danisman Ogretim eleman1 Ogrencileri her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip
etmek durumundadir. Boliimiimiizde her kademenin akademik danismani bulunmaktadir.
Bunun yani sira boliimiimiizdeki tim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iligkiler igerisinde]
olup onlar1 ydnlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek
gormek de Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi
oranda etkilemektedir.

Kamitlar COMU GSF Komisvonlar Listesi

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
X Omek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf,adil ve tutarh yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar:
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu smavi ve biitiinleme
sinavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu
da acilabilmektedir. Yan sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine
gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip
edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her
yartyilin ilk dort haftasi i¢cinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak
yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlari donem
sonu sinavlarindan en az iki hafta dnce ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim déneminden|
sonraki iki hafta icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu
smnavina katilmayan og8renciler o dersten basarisiz sayilir ve basari1 notu olarak FF verilir.
Yariyll sonu smavlari ile ilgili takvim, birimlerin 6nerileri almarak Universite Senatosu
tarafindan belirlenir. Yariyil sonu smav programlari, dekanlik ve yiliksekokul miidirliikleri
tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta dnce ilan edilir. Yartyil sonu sinavi i¢in|
mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Sinavlar: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig: ara
sinavlar o yariyl iginde dgretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
sinavlaria herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz



https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r31.html

olduklar1 derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari donem
sonu sinavlarinin bitiminden itibaren ii¢iincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret
sinavi agilmaz.

Bunlarin diginda basarili olamayan &grencilerimiz 3 farkli smav hakki dahal
bulunmaktadir:
a) Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak
yalnizca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin
yararlandig1 sinavdir.
b) Ug Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli dgrencilerin
yararlandig1 sinavdir.

¢) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (7 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinaVv
hakki taninir.
Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagarmasi gereken toplam ders sayisini,
bese indiremeyen 0grencilerin liniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari
on bes giin icgerisinde dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren sinav belgeleri ii¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini
asan Ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz
kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig siireler
icinde de devamsiz sayilirlar. Ara smnav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin
ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili
Ogretim elemani tarafindan belirlenir ve 0gretimin ilk iki haftasinda Ogrencilere bildirilir.
Dersin 0gretim elemani tarafindan, her ders igin dgrencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan|
iizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu
basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

PUAN YARIYIL SONU BASARI NOTU  KATSAYI
90-100 AA 4.00
85-89 BA 3.50
80-84 BB 3.00
70-79 CB 2.50
60 - 69 CC 2.00
55-59 DC 1.50
50-54 DD 1.00
40 - 49 FD 0.50
0-39 FF 0.00
Yeterli YE -
Yetersiz YS -
Devamsiz DS 0.00
Sinava Girmedi GM -

(Kredili Dersler icin)
Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis
sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir.
d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE)
yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.
e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikl




not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligt
0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu
veya biitlinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursaj
olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basari durumlari, iiniversitemiz simnav yonetmeligine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Dénem Not
Ortalamas1 (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir
yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari
toplaminin ayni derslerin kredi toplamina bdliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin tiim
derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim Ve Siav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayith égrenciler icin su hiikiim
uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu
basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’mn altinda ise
kosullu basarisiz sayilir.

Kanitlar Basari Degerlendirmesi Mevzuat

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama
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1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulamyor olmahdir.

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullari

Ders ve uygulamanin tiim gereklerini (Lisans i¢in toplam 240 AKTS karsilig)
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smnav
Yonetmeligi (Resmi Gazete: 21 Eylil 1993 / 21705) hiikiimlerine gore basariylal
tamamlayan ve GANO’su 2,00 veya daha yiiksek olan &grenciler diploma almaya hak
kazanirlar.

Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not
ortalamasina (GNO) gore kayith bulundugu programin/boliimiin her siifinin birinci, ikinci
ve lglinclisi onur Ogrencileri olarak kabul edilir ve bu Ogrenciler ilgili
Dekanlik¢a/Miidiirliikge 6gretim y1l1 sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak
sartiyla. GNO’na gore kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler
Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiliksek onur 6grencisi takdir belgesi
ile odiillendirilir.

¢) Normal O6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak
sartiyla. GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren
ogrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir
ve bu dgrenci/dgrenciler Rektorliikkge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile 6dillendirilir.

Kamitlar OGRENCI ISLERIi DAIRE BASKANLIGI MEVZUAT

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGITIiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amagclari tammlanmis olmahdir.

2.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar

Seramik ve Cam Programi dort yillik lisans egitimi veren ayni zamanda Ogrencileri
lisansiistii ve doktora /sanatta yeterlik programlarina hazirlayan 6gretim sistemine sahiptir.
Programimizda bilim, teknoloji, koklii geleneksel kiiltiirel ve sanatsal degerler ile birlikte
tasarim, c¢oOziimleme, Ozglinliik gibi becerileri kazandirmak dogrultusunda egitim|
verilmektedir. Programimizin prensibi egitim programlart igerisinde {niversitemizin ve
fakiiltemizin kurumsal hedefleri yani sira bolgesel, yerel ve ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri
dikkate almaktir. Bu baglamda programimiz, amac ve hedefler dogrultusunda, yiiksekdgretim
acisindan yeterlilikleri kismen tamamlamais olup, gelismeye agik yonleri bulunmaktadir.

Kamtlar SERAMIK VE CAM BOLUMU

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama
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2.2-Bu amaglar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

2.2. Program Amaclariin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma konusunda Seramik ve Cam Programinin misyonu ve
egitim  amaclari, mezunlarin ulagmak istedikleri kariyer hedefleri ve beklentileriyle
uyumludur. Ogrencilerimizin arastirma, uygulama ve ¢dziimleme siireclerini kapsayan,
Ogrenim yontemleriyle kazandiklar1 yetkinlikleri sanat, tasarim ve endiistriyel alanda
kullanabilmeleri hedeflenmektedir. Programimizin igerginde yer alan ders planlar1 ve
miifredatlar, meslekleriyle ilgili tiim is sahalarinda uygulayabilecekleri kapsamdadir. Ders
isleyis yontemleri sayesinde Ogrencilerimiz sanatsal faaliyetlerin yogun oldugu sehirlerde,
etkinlikleri takip edebilme ve bireysel olarak bu etkinliklere katilma ve sektorle baglantili bir
takim faaliyetlerde yer alma imkanina sahiptir.

Kanitlar Seramik Mozaik Cahistayi
Kariyer Planlama Semineri
Comlekci Tornasi Calistayl
Kariver Sovlesileri Takvimi
| Ogrenci Kattimli Cam Sanati Sergisi
Durum 0 Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
X Omek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.

2.3. Program Amaclarinin Kurum ve Birim Ozgorevlerine Uygunlugu

Program amagclarina ulagma kapsaminda Seramik ve Cam Programinin misyonu ve
egitim amaclari Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi
0zgorevleriyle uyumludur. Temel dersleri ilk yil diger boliimlerle ortak alan o6grenciler,
sonraki yillarda ¢ok yonlii mesleki derslerle ¢agin yeniliklerini takip eden ders igeriklerine
sahip dersler almaktadirlar. Programimiz, iiniversitemizin misyonuna uygun olarak, egitim
kalitesini arttirarak, ulusal ve uluslararas1 gelismelere hakim olan, yeni iirlinler gelistirmeye,
yeni tasarimlar ve eserler ortaya koymaya yonelik amaglara sahiptir.

Programimiz, fakiilte i¢indeki diger programlarla etkilesim halinde olup, meslekle
iliskili pek ¢ok alternatif havuz dersleri yer almaktadir. Farkli disiplinlerle etkilesim halinde
olup, bu disiplinlerin ¢aligma ortamlarin1 ve uygulama yontemlerini izleyerek, edindikleri
tecriibeler sayesinde sanata bakis agilarini gelistirebilecekler ve bu alanlardan yararlanarak
0zgiin ¢aligmalar yapabilme imkanina sahip olabileceklerdir.

Kamitlar COMU Misyon ve Vizyonu
GSF Misyon ve Vizyonu
SERAMIK VE CAM BOLUMU
Durum [0 Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama
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2.4-Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Seramik ve Cam Boliimiinde egitim programi belirlenirken, tiniversitemiz idari ve
akademik personellerin, sektorden tasarimcilarin ve yonetim kadrosundaki personellerin,
valilik organizasyonlar1 ve farkli iiniversitelerden akademisyenlerin katkilariyla ortaklasa)
ylriitiilecek proje, yarisma, sergi, fuar, konferans, sempozyum ve calistay gibi etkinlikler
dikkate alinmaktadir. Bu baglamda program icerisinde yer alan bazi dersler dogrudan i¢ ve
dis paydaslarla birlikte yiirtitiilebilmektedir. Bu etkinliklerde 6grencilerimizin de 6nerileri ve
diistincelerine de yer vererek, bolimiimiiziin egitim ve dgretim verimliligini gelistirmek
adina calismalar yapilmaktadir. Bu caligmalarin katkilariyla, 6grencilerimizin yeteneklerini
kullanabilecekleri ulusal ve uluslararasi etkinliklere, sektorel calismalara katilmaya tesvik
edilmesi amaglanmaktadir. Bu etkinlikler sayesinde ogrencilerimizin daha evrensel bir
tasarim ve sanat anlayisina sahip olmalar1 saglanmaktadir.

Dis paydaslar;

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluglar
*  Yiiksek Ogretim Kurulu
+  Universiteleraras: Kurul,
* Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
* Yerel yonetimlere bagli galeri, miize ve sergi alanlar
* (Canakkale Deniz Miizesi,
* (Canakkale Devlet Giizel Sanatlar Galerisi,
» Sivil Toplum Kuruluslari,
« Bankalar (Ziraat Bankasi),
» Fabrikalar (Sanayi isbirlikleri)
*  Mezunlarimiz
ic paydaslar;
« Akademik personellerimiz
+ lIdari personelimiz,
+  Ogrencilerimiz,
* Kurum i¢indeki birimler ve boliimler
Kanitlar Efe Cam Fabrikasi Teknik Gezi ve Toplanti
Kale Grubu Dis Paydas Toplantisi

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalhdar.

2.5. Program Amaclarina Erisim

Ogrencilerimiz ve biitiin i¢ ve dis paydaslarimiz, boliimiimiiziin program amagclarina,
hedeflerine, detayli 6gretim plant ve ders igeriklerine boliimiimiiziin web sayfasindan ve
Universite Bilgi Y&netim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedir. Ayrica boliimiimiiziin i¢
ve dis paydaslarimizla yapilmis ve planlanmis olan etkinliklere de fakiiltemiz web
sayfasindan kolaylikla ulasilabilmektedir.

Kamtlar UBYS 5
EGITIM KATALOGU
Durum [0 Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama
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2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahliklarla
giincellenmelidir.

2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi
Seramik ve Cam Bolimiimiiziin misyonu, egitim amag¢ ve hedefleri dogrultusunda,

iniversitemizin yetkili akademisyenleri tarafindan olusturulmus olan komisyon ile tiim i¢ ve
dis paydaslarimizin goriisii alinarak belirlenmis ve gerekli goriildiigiinde kiiresel gelismeler|
de dikkate alinarak, cagimizin  gerekliliklerine uygun olarak yeniden giincellemeler
yapilmaktadir. Universitemiz tarafindan diizenli olarak gerceklestirilen akademik komisyon
toplantilar ile bolimiimiiziin degerlendirmesi yapilmakta ve 6grencilerimizin bolimimizi

tercih etmesi icin caligmalar ve tanitimlar yapilmaktadir.

Kamtlar Efe Cam Fabrikasi Teknik Gezi ve Toplanti
Kale Grubu Dis Paydas Toplantisi

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamig Uygulama
X Omek Uygulama

2.7-Test Olciitii

2.7. Program Amaclaria Ulasildigina Dair Test Olciitleri

Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plani {liniversitemizin ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesinin kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yanmi sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir. flgili akademik kurullarda béliimiin ve
programimizin daha onceki yillarda belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili
oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda
Ortlistiigli  yine boliimiimiiz, programimiz, birim y0neticilerimiz, birim Bologna
koordinatoriimiiz, ve/veya iiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli
ic ve dis paydas toplantilartyla degerlendirmektedir. Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri tanimlamistir. Ayrica programimiz, boliimiimiiz
ve/veya birimimiz akademik kurul toplanlarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az
bir kez danisma kurulu toplantisi Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢iktir olarak
gerceklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis
paydas anketleri, Ogrencilerimizin staj yaptigi okullardaki uygulama Ggretmenlerinin
degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina
bilgi islem daire baskanligimiz araciligi ile ulagilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait
akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari,
yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme
raporu da gerekli test Olgiimlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar
icermektedir.

Kamitlar COMU GSF Kalite Giivence-Olcme ve Degerlendirme

COMU GSF Anketler

COMU GSF lyilestirme Kamtlari

Durum [0 Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama
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3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri
ve davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim da icerecek
bicimde tamimlanmahdir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program c¢iktilari tanimlayabilirler.

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu

Seramik ve Cam Programi misyonu geregi, ¢agdas bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin|
degerlere sahip, arastirmaci bir akademik ekiple cagdas Ogretim yontemleri kullanilarak,
bilim, sanat, teknik, teknoloji ve tasarim entegrasyonu ile kazandirilan bilgiyi, boliimiin ilgili
oldugu ¢esitli alanlar ve diizeylerde degerlendirilebilecek, seramik ve cam sanatgilari ve
tasarimcilar yetistirilmektedir. Ogrencilerimiz program ile kuramsal bilgi ve uygulamay1 en
dogru bicimde kaynastirmada maksimum yetkinlige ulasir. Arastirma, anlama, yargi ve
yorum gelistirmeyi 6grenerek, sanat ve tasarim kavramini irdeleyerek 6grenmis olur. Seramik
ve Cam Programini basartyla tamamlamig olan 6grencilerimiz, . Bilim, teknoloji ve sanatsal
degerler dogrultusunda 6zgiinliik kazanir. Egitim aldiklar1 konuyla ilgili sektérde basarili
olabilecek donanima sahip olur. Cagin getirdigi teknolojik yeniliklere ayak uydurabilir.
Diislinerek tasarlama eylemini yasam bicimi haline getirir. Degisen ve gelisen toplum
dinamiklerine uyum saglayabilir.

Mezuniyet kriterleri kapsaminda 6grencilerimiz, ders, uygulama, 45 is giinii
stajlarmnin tiim gereklerini (Lisans i¢in toplam 240 AKTS karsilig1) Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi (Resmi Gazete: 21
Eylil 1993 / 21705 ) hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan ve GANO’su 2,00 veya dahal
yiiksek olan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar.

Bu amaglar ve hedefler ¢ergevesinde Seramik ve Cam Programi’nin program ¢iktilar
belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate alinmaktadir. Program ciktilari
diizenlenecegi zaman program danigsmaninin boliim baskanina Onerisiyle toplant1 giindemi
olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tim 6gretim elemanlarinin ve
birim Bologna koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildigii
takdirde ve/veya 0gretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders
eklendiginde dersin Ogrenme ¢iktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte
cerektiginde duruma gére program ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program g¢iktilary
her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danigmani ve komisyon tarafindan gézden
gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme belirtilen yontemle yerine
getirilmektedir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web
sitemiz araciligi ile Ol¢iimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri,
Ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program|
ciktilarimizda program c¢iktilar1 matrisinde aktif olarak gdzlemlenebilir. Bu kapsamda
Seramik ve Cam Programinin program ¢iktilar1 kanit linki olarak asagida bilgilerinize
sunulmustur:

Kamtlar Program Ciktilar:

Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama
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3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

3.2. Program Ciktilarim Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde Seramik ve Cam Programi egitimi igin|
gerekli yeterlilikler yukaridaki maddede detayli olarak belirtilmistir. Seramik ve Cam
Boliimiiniin program ¢iktilart belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka|
dikkate alinmaktadir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, 6grencinin herhangi
bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile ilgilidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Y onetmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklari
notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve
Genel Not Ortalamasi1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin
her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin,
ayn1 derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katilimimin yami sira asagidaki
anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya ¢alisiimaktadir;

* Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

* Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

* Yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basari durumlarmin yapilan 6gretim iiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi

Yeni mezun anketi ile mezunlarin bolimde almis olduklari egitimin program
ciktilarina iligkin 6zellikleri ne 6lgiide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin,
bolim dgretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili
bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklari
derslerin program ¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik
ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir.

Program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje,
vb. gibi dlgme araglar1 lizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin
program ¢iktilarii ne 6lciide sagladigina iligkin en onemli veri elde edilmis olur. Bdylece,
O0grenci ¢calismalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢tim gerceklestirilebilmektedir.

Kamitlar Egtim Katalogu

Durum [0 Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama
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3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program
ciktilarimi sagladiklarimi kamitlamahdir.

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarin1 Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan &grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir. 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve SmaV,
Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek ig¢in
Ogrencilerin 6gretim programindaki tim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya
iizeri not almis olmalar1 ve 8 donem sonunda toplam 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.
Ogrenim programlarmi basari ile tamamlayan dgrencilere, programin tamamlanmasini takip
eden smav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Bolimiimiizden mezun olan
Ogrencilerin ortak bir platformda bulusturulabilmesi adina arsivler taranarak, iletigim
bilgilerine ulagilmaya calisilmaktadir. Bunun yani sira, bundan sonra mezun olacak 6grenciler|
ile toplant1 ve bilgilendirmeler yapilarak, iletisimin devamliligin saglanmasi i¢in ¢alismalar
stirdiiriilmektedir.

Her bir program ciktist ig¢in ayri1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis
Ogrencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da
detayli olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar Egtim Katalogu

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
X Omek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan él¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin
surekliiyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuglarinin Siirekli Tyilestirmeye Yonelik Kullanimi

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan Ogrenci ders
degerlendirme anketi, y1lda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim
iyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim komisyonlariylal
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile
stratejik plan ve faaliyet raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli
giincellenmesi ilgili boliim baskani v ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir
giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir.

Canakkale’nin kiigiik bir sehir olmasit Ogrencilere ulasim agisindan kolaylikl
saglamaktadir. Kiigiik olmasina ragmen Canakkale, sosyal agidan gelismis, kokli kiiltiirel
zenginliklere sahip bir sehirdir. Ogrencilerin sanatsal acidan gelismelerine destek olacak
altyapiya sahiptir. Sanat ve tasarimin onemli oldugu turizm Oncelikli bir sehir olmasi daj
istthdam acgisindan olanaklar yaratmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, uluslararas1 standartlarda bir kiitiiphaneye
sahiptir. Ogrencilerin disiplinlerinde ve arastirmak istedikleri diger alanlarda gerek
duyacaklar1 kaynaga cevap verebilecek niteliktedir.

Ogrencilerimizin Erasmus ve Farabi programlarindan faydalanabilme imkaninin
bulunmasi, boélimde verilen derslerin gilincel mesleki becerilere karsilik gelmesi ile
ogrencilerin sektore hazirliginin yiiksek olmasi ve bu sayede Ogrencilere is imkanlari
acisindan avantaj saglamasi, akademik kadronun sorumluluk ve ise bagliliginin yiiksek
olmasi, boliim faaliyetlerinin hizli bir sekilde akademik kadroya dagitilmast ve
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sonuclandirilabilmesi siirekli iyilestirmeye yonelik caligmalardir.

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, Ogretim ve yonetim|
faaliyetleri degisik agilardan incelenerek {niversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri,
firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Bu degerlendirme;

. Egitim-0gretim,

o Girigsimci ve yenilikei bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,
. Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde gilincellenmesi,
. Ders yliklerinin dagilimi,

. Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

. Ogrencilerin YGS ve DGS ile gegis olanaklar,

. Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

o I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir ileitsim kurulmasi,

. Ogrenci/akademisyen iletisimi,

o Mezun iliskileri,

. Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

GUZEL SANATLAR FAKULTESI SERAMIiK ve CAM BOLUMU
2023 YILI “SWOT” ANALIZi

Egitim Ogretim Faaliyetleri

e Alaninda uzman arastirmaci ve egitim 6gretim alaninda 6grenci gelisimin
benimseyen bir 6gretim yapisinin bulunmasi.

o Akademik personelin dgrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona
sahip olmasi.

e Ogretim planinin her donem diizenli olarak gézden gegcirilmesi ve gerekli
bilgilerin Bologna sistemi iizerinden yayinlanmasi.

e Her akademik donemin baslangicinda dgrencilere yonelik bolim
. . oryantasyon toplantisi yapilmasi.

GUCLU e Ogrencilerin akademik ve bireysel ihtiyaclart konusunda gerekli
YANLAR danigsmanlik hizmetlerinin verilmesi.

e Ogrencileri sektor icindeki sanat¢1 ve akademisyenlerle bulusturmak
tizere diizenli olarak atolye ve sOylesi etkinliklerinin diizenlenmesi.

e (Canakkale ili tarihi gegmisi ve kiiltiirii agisindan zengin bir ge¢cmise sahip
olmasi, seramik alaninda giiglii paydaslarinin olmasi.

o Dikey gecisler icin tercih ediliyor olmasi, Yiiksek lisans ve Sanatta
Yeterlik egitiminin faaliyette olmasi.

e Sivil Toplum Kuruluslari ve Resmi Kurumlar ile paydas olabilmesi ve
ortak ¢alismalar yiiriitebilmesi.

e Bilgisayar Laboratuvari ve atdlye ortamlarinin yetersiz olmasi, giiniimiiz
standartlarinin ¢ok gerisinde kalmasi.

e Yiiksek Lisans ve Sanatta Yeterlik dersleri i¢in kullanilan atdlye ve
dersliklerin yetersiz olmas.

e Egitim dgretim siiresince dgrenci ve akademisyen odakli etkinlik ve
workshop diizenlemelerinde biit¢e bulunamamasi. Egitim- 6gretim i¢in

ZAYIF YANLAR yeterli 6denegin olmamasi.

e Teknoloji departmaninin yetersiz olmast.

e Ogrencilerin staj yapacaklar kurumlara giderken belirli bir proje konusu
belirlememis olmasi

e  Mezun 6grencilerin formasyon almalart durumunda dahi 6gretmen olarak
gorev yapamamasi.

e Tamtimin ve desteginin az olmasi.




Canakkale’nin son yillarda yiikselen yasanilabilir sehirler arasinda tist
siralarda olmasi, bu nedenle yapilacak organizasyonlar ve etkinliklerde
seramik ve cam sanatinin tanitiminin daha aktif bir sekilde
gerceklestirilmesi.

Aktif ve alaninda uzman bir kadronun bulunmasi.

FIRSATLAR Ogretim programinin giincellenmesi asamalarinda dis paydas goriislerine
yer veriliyor olmasi,
Fakiilte i¢i akademik ve idari iligkilerin gii¢lii olmasi.
Markalagmis tarihi dokusu ve zenginlikleri ile sosyal ve kiiltiirel anlamda
tarihten giiniimiize seramik kullaniminin var oldugu bu topraklarda
tasarim caligmalar1 yapilabilmesi.
Nitelikli 6grenci gelisinin glingectikce azalmasi.
Ogrencilerimizin saglikl1 ve yeterli beslenebilmesi icin yemekhanelerin
) ve kantin ticretlerinin yiiksek olmasi.
TEHDITLER
Ogrencilerin ders dis1 sosyal faaliyetlerini kendileri igin en giivenli ve
saglikli olan kampiis ortaminda gergeklestirebilmeleri icin sanatsal,
sportif ve kiiltiirel olanaklarin yetersiz olmasi.
Egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamamasi i¢in sahip olunan fiziki
mekanlarin bakim-onarim ihtiyaglarin karsilanmasi igin gerekli takip
yapilmal1 ve idari birimlere ihtiyaclar iletilmelidir.
ONERILER Oryantasyon topl-antlla.rlr.la.l yoggn ka.tll.lr.mn sgg.lanmam icin bu
toplantilarin motive edici igerigi gelistirilmelidir.
Sektor icinde iliski kurulan dis paydas yelpazesi genisletilmelidir.
Teknolojik olanaklar takip edilmeli ve degisen kosullara daha uyumlu
hale gelmek i¢in hazirlikli olunmalidir.
Arastirma Faaliyetleri
Deneyimli, alaninda farkli arastirma ve uygulama yetenegine sahip
Ogretim kadrosunun var olmasi.
Projeleri derslerin organik bir pargasi haline getirerek uygulamali
GUCLU YANLAR egitimin gli¢lendirilmesi.

Proje iiretimi konusunda destek alinan 6nemli dis paydaslara sahip
olunmasi.

ZAYIF YANLAR

Aragtirma Gorevlisinin olmamasi.

Biit¢e desteginin olmamasi.

Uluslararas1 kongre, atolye, festival vb faaliyetlere maddi destek
verilmemesi.

Ulusal ve uluslararasi projeler iiretme konusunda maddi destek eksikligi
sebebiyle motive olunamamasi.

Takim ¢aligmasinin yapilamamasi.

FIRSATLAR

Ay Disiplinden gelen farkli bireylerin bir araya gelmesiyle olusacak
proje, Workshop, Sempozyum ve kolokyum gibi egitim, 6gretim ve
arastirma gelistirme imkanlarimi yapabilecek olmasi.

Bolgesel dinamizm ve arastirma uygulama imkanlari.




TEHDITLER

Sanat alaninda yapilan ¢alismalarin degerlendirmesinin yapilamamasi.
Bu konuda sistem iceresinde bulunan aciklar ve bundan boliimiin kotii
etkilenmesi.

BAP projelerinin atama ve yiikseltme ile dogentlik bagvurularinda
gegersiz ya da ¢ok diisiik puanli olmasi.

ONERILER

Sanat ve tasarim alaninda proje iiretme kapasitesini artirmaya yonelik
olarak, proje gelistirme ve kaynak yaratma siireclerinde danigsmanlik,
bilgi ve deneyim destegi veren bir proje destek ofisi kurulmasi.

Akademisyenlerin daha fazla bilimsel ¢alisma yapabilmeleri igin ders
yiikleri azaltilmalidir.

Projelerin dersleri destekleyecek ve birbirini gelistirecek icerikte
iiretilmesine 6zen gosterilmelidir.

Birlikte proje iiretilebilecek paydas yelpazesi genisletilmelidir.

Gincel geligsmeleri takip edebilmek adina fuar katilimlarinin artmasi igin
gerekli desteklerin saglanmasi.

Sanatsal Faaliyetler

GUCLU
YANLAR

Akademisyenlerimizin konular1 hakkinda nitelikli eser tiretme
kapasitesine sahip olmasi.

Boliimiin sanatsal faaliyetlerinin yani sira fakiilte, tiniversite ve
dis paydaslarla birlikte yapilan sanatsal faaliyetlere destek verme
konusunda aktif olunmasi.

Disiplinlerarasi sanatsal faaliyetlerine agirlik verilmesi.
Idari birimlerin sanatsal faaliyetlerimize destek vermesi.

Yapilan faaliyetlerin niteliginin stirekli arttirilmasi konusunda
diizenli toplantilar yapilmasi.

Seramik ve Cam alaninda ge¢misinden kaynaklanan 6zgiin
birikime sahip olmasi.

ZAYIF
YANLAR

Sanatsal faaliyetler i¢in biitgesinin desteginin yetersiz olmasi.
Sanatsal faaliyetlerimizin sergilenmesi igin gerekli sergileme
mekanlarina sahip olunmamas.

Boliimiimiizde yapilan sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin ve
yayinlarin yeterince duyurulamamasi ve goriiniir kilinamamasi.

FIRSATLAR

Aymi Disiplinden gelen farkli bireylerin bir araya gelmesiyle
olusacak proje, Workshop, Sempozyum ve kolokyum gibi egitim,
Ogretim ve arastirma gelistirme imkanlarini yapabilecek olmasi.
Bolgesel dinamizm ve arastirma uygulama imkanlari.

Kiiltiir ve sanat alanindaki birikimi ve konumu nedeniyle sehri
besleyen ve beslenen bir kurum olmasi.




e Sanat alaninda yapilan ¢alismalarin degerlendirmesinin
yapilamamasi. Bu konuda sistem igeresinde bulunan aciklar ve
bundan boliimiin kotii etkilenmesi.

TEHDITLER e Sanat ve tasarim alaninda gergeklestirilmeye ¢aligilan ulusal ve

uluslararasi egitim, arastirma ve etkinliklere katilim igin verilen

maddi desteklerin yetersiz olmasinin sanatsal {iretimlerin
arttirilmasina katki saglayamamasi.

e Sanat ve tasarim alaninda iiretilen iiriin ve bilgiyi uygulamaya
aktarmak amaciyla sanayi kuruluslari ile ig birlikleri arttirilmali
ve bu iliskler toplanti, sdylesi, calistay vb faaliyetlerle
gelistirilmelidir.

ONERILER e Akademisyenlerin daha fazla eser iiretebilmeleri igin ¢alisma
mekanlarmin olusturulmasi.

e Sanatsal faaliyetler i¢in gerekli olan maddi ve ayni desteklerin
arttirllmasi gerekmektedir.

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Akademik personellerle, 6grenci sayisinit dengeleyecek ¢oziimler iiretilmeli, 6grenci
kontenjan1t bir tasarim bdliimiinde olmasi gerektigi gibi mevcut kontenjana nazaran
azaltilmali, niteligin ylikseltilmesi saglanmalidr. 2022 yili Kurum igi Degerlendirme
Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi ¢iktilarina gore degerlendirmeler yapma
imkan1 saglamistir. 2023 yili itibariyle iniversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme
raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar g6z Oniine
alinarak 2023 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2024 yil1 kurum
ici degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda programimizin yaptigt SWOT
analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler
dikkate alinarak tiniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek bicimde
degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan caligmalar gdézden gegirilmis ve
stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen|
nedenler calisan ve 0genci performansini direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden
calisan ve Ogrenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa diisiik oldugu ve yliksek okulumuz ile
programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi smav sonuglarina gore tercih
edilirliginin stabil kaldig1 diistiniilmektedir.

Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢oziim Onerileri ve stratejiler kisaca
kanitlar boliimiinde bilgilerinize sunulmustur.

Kamtlar Stratejik Eyvlem Plam ve Stratejik Plan izleme Raporlari

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama
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4.2-Bu iyilestirme cahsmalari, basta Olciit 2 ve Olgciit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programingelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmahdir.

4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Calismalar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Seramik ve Cam Boliimii onceki yillarda
program gelistirme Onerileri tiim bolim 6gretim elemanlarim1 kapsayan genisletilmis
toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Bu giincelemeler ise 2023 yilinda en
kapsaml1 bicimde yerine getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y&netiminin Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Siireg iki ana ¢evrimden
olusmaktadir.

Uzun Doénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amagclari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen ¢esitli toplantilar aracilifiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlart
katilmaktadir. Toplant1 Oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak
asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Fakiilte, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program
Ciktilarmin Oz gérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

i1) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 iiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin gilincellik ve
gecerliliginin sorgulanmast amaciyla kullanilmaktadir.

iii) Bir oOnceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.

iv) Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, boliimiin egitim-
Ogretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek amaciylal
kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plam1 ve tartismalar dikkate aliarak boliimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer
alan derslerin Program Ciktilarina ne olgiide katki yaptigimi belirten Ders Degerlendirme
Tablolar1 Olgiit 2.”ye uygun bigimde yapilmaktadir.

Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plani Fakiilte Yonetim
Kurulu gegtikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya
alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle
degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde
cevrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gozden gecirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarindaj
amag, icerik, degerlendirme olgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar: ile
Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir.(egitim katalogu) Bu islem,
programda ders veren tim Ogretim elemanlarmin katildigi genisletilmis toplantilarda)
gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira
kendisiyle ilgili sonuglar1 da gérebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri
dikkate alimmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda
hayata gecirilmektedir.

Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye yonelik
verilerimiz akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile
boliim kurulu toplantilari, stratejik plan, faaliyet raporlari, gorev tanimlari, is akis
semalarindan ve bunlarin sitemli bir bi¢imde gilincellenmesinden elde edilmektedir.

Bu kapsamda boliimiimiiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi
hedeflemektedir. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik]
planlarina uygun bicimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz kanaf]
boliimiinde link olarak bilgilerinize sunulmustur.




Kanitlar Stratejik Eylem Plani ve Hedefler

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaclarii ve program ciktilarim destekleyen bir
egitim plan1 (miifredati) olmahdir. Egitim plani bu oélciitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 0zgii bilesenleri icermelidir.

5.1. Program Ciktilarim1 ve Amaglarim1 Destekleyen Egitim Plam1 (Miifredat)

Her programin program egitim amaclarint ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Seramik ve Cam lisans programinin amaci, sanat, tasarim, endiistri ve egitim alaninda,
kendi mesleklerinde yetkili ve bilgili bireyler yetistirmektir. Bu dogrultuda programin, sanat|
ve tasarim alanlarinda teorik ve pratik bilgileri 6ziimsemis, Seramik ve Cam anasanat dalinin
alt dallarina olan ilginin beslenmesine yonelik se¢meli derslerden yararlanmis, arastirmaci,
sorgulayici, isbirlik¢i ve yaratict yonlerinin gelismesine yonelik hedefleri bulunan 6grenciler
yetistirmeye yonelik derslere sahip bir 6gretim plant bulunmaktadir. 2022 yili baginda boliim|
egitim ve 0gretim komisyonu tarafindan yapilan arastirma ve incelemeler sonunda 2022 yili
itibariyle Seramik ve Cam Boliimii Ogretim Plam giincellenmis olup 2022/2023 dénemi
Ogretim plani olarak Fakiiltemiz Egitim Katalogu platformunda belirtilmistir.

Egitim planmin program egitim amag ve ¢iktilarin1 gergeklestirme agisindan derslere
iliskin AKTS dagilimlar asagidaki gibidir: Dort yillik egitim plani: 240 AKTS
Egitim Katalogu
Durum [0 Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama
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5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
vedavranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
e davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Seramik ve Cam
programi ogrencileri, ilk iki yariyiinda YOK ve Temel Egitim derslerini tamamlayarak
liglincii yartyilldan itibaren c¢ogunlugunu uygulamali derslerin olusturdugu bir Ogretim
programina sadik kalinarak egitim alirlar. Boylece mezun olduktan sonra kullanmalari
beklenen Seramik ve Cam alaninin farkli alanlarina yonelik yetileri kullanma konusunda
pratik kazanmis olmaktadirlar.

Uygulamali dersler kapsaminda bireysel ¢alisma becerileri kazandiklar1 gibi, verilen
tasarim projelerine yonelik dontitler alirken 6gretim elemanlari ile bire bir goriisme imkanlari
oldugu i¢in ayn1 zamanda iletisim becerileri de gelismektedir. Boylece meslek yasamlarinda
alanina yonelik pratik de kazanmaktadirlar. Yeterli bir slire sonucunda ortaya ¢ikan tasarim
cOziimleri ise 6grenci ile birlikte degerlendirilmektedir.

Egitim programimizda zorunlu derslerin yanisira se¢meli dersler de yer almaktadir.
Secmeli derslerin agilmasi 6gretim iiyesi programi ve Ogrencilerden gelen taleplere gore
degismektedir. Boliimiin dogrudan alanma girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin
Ogretim elemanlar1 veya misafir 6gretim tyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar
tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani
sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz
yize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam
olusmaktadir. Dersler disinda ise dgrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri
vb. gibi konularla alakali dersi veren ogretim elemanlarini, ilgili program danigsmani veya
boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri ¢cer¢evesinde rahatcal
goriisebilmektedirler.

Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de
ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planmin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini
giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu
soylenebilir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim|
Y onetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda
yer alan her ders Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde
islenmektedir.

Kamitlar Egtim Katalogu

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama
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5.3-Egitim planimin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
siirekligelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

5.3. Egitim Plam1 Yonetimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak|
zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli derslere
program danismanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar: lisans
egitim planin1 ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden
rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dsnemlerinde énce Ogrenci
Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlari
tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planmin Ongoriildigi bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigsmanlart yonlendirici olmanin yani sira]
denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasma gelmis tiim
Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlar tarafindan baslatilmaktadir. Mezun|
asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari,
mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danigsmanlart tarafindan kontrol
edilmektedir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini glivence altina almak
icin lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus,
ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci,
kredisi, zorunlu/se¢meli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme
Olciitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini dersin &gretim
eleman1 hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin
ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiyag
duyduklar1 bilgilere erisebilmektedirler. Her yariyill sonunda Ogrencilere uygulanan Ders
Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tammlandigi sekilde
uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuclari genisletilmis boliim
akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlar ile paylasilmaktadir.
Her Ogretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde
bulunmasi beklenmektedir.

Kanitlar Egtim Katalogu

Durum 0 Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama
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5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarindatemel bilim egitimi i¢cermelidir.

5.4. Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim Plani, bir yilda 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.
Egitim planlar1 yukaridaki Olgiitlerde verilen disipline 0zgli bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir.

Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette
secmeli dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda
Gliz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim|
planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci
bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders icerikleri ve diger tiim
kanitlar da asagida link olarak bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar Egitim Katalogu

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

5.5-En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel(miihendislik, fen, saghk vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi
icermelidir.

5.5. Egitim Plam Bilesenleri II

Dort yillik egitim boyunca 240 AKTS kredisi tutarinda temel seramik ve cam tasarimi
mesleki, teknolojik ve sanatsal dersleri yani sira ilgili alana yonelik bilgi edinmeyi
saglayacak, tamamlayici nitelikte, alanda yetkinlik verecek se¢meli dersler egitim planinda
yer almaktadir. Ogrencilerin profesyonel calisma pratigi kazanabilmeleri ve her an gelisme
kaydeden sektorli takip edip, yenilikleri Ozlimseyebilmeleri i¢in 45 1is giinii staj
yaptirilmaktadir.

Kamitlar Egtim Katalogu

Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3Jzk0sVZrmDFbETuegOAEw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amacglari dogrultusunda
genel egitim olmahdar.

5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planimin Varhg:

Ogrencilerin seramik ve cam alaninda, kuramsal bilgi ve uygulamay1 en dogru bicimde

kaynastirmalari, icerik ve arastirmalarina olanak saglayacak bilgi ve beceriyi kazanmalar
saglanir. Ogrenme isteginin, arastirma, dinleme, anlama, yargi ve yorum gelistirmede
bilinglenme agisindan tiim iletigim stratejileri gelistirilir.
Seramik ve Cam Boliimii mezunlarinin alana ait temel bilgilere sahip, kitle iletisimi ve tiim
seramik ve cam sektoriine yonelik tasarim uygulamalarinda yer alabilecek profesyonellige
sahip olmalar1 hedeflenmekte, ayrica profesyonel ¢alisma pratigi kazanabilmeleri igin i¢in 45
is giinii staj yaptirilmaktadir.

Kanitlar Egtim Katalogu

Durum [0 Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlarn ve gercekci kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis acistyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini Onceden aliman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili
kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Derslerde elde edilen bilgi ve
becerileri kullanmak, gerceke¢i kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye
ana tasarim deneyimi, c¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve Ogrencilerimize
aldirilan bitirme projesi gibi derslerle kazandirilmaktadir.

Seramik ve Cam Boliimii egitim planinda, 6grencilerin onceki derslerde edindikleri
bilgi ve becerileri, sonraki donemlerde kullanacaklar1 ve destekleyecekleri yonde biitiinsel
nitelikte bir planlama gergeklestirilmistir. Dersler 4 yillik (8 yariyil) egitim siireci boyunca,
icerik acisindan daha genelden baslayarak, spesifik olarak siirdiiriilmektedir. Bu baglamda
egitim ve Ogretim komisyonunca yapilan arastirma ve incelemeler sonunda 2022 yili
itibariyle Seramik ve Cam Boliimii Ogretim Plan1 giincellenmis olup 2022/2023 dénemi
Ogretim plani olarak Fakiiltemiz Egitim Katalogu platformunda belirtilmistir. Mesleki profili
donanimli, alaninda bilgili ve 6zgiiveni olan, mezunlar vermektedir.

Kanmitlar Egitim Katalogu
Durum [0 Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama
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6- OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6@retim iiyesi-6grenci
iliskisini, 6grenci danismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim
alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdar.

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi — Ogrenci
iliskisini, 6grenci danismanliini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini
kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Seramik ve Cam Boliimiinde gdrev yapan 3 Profesdr, 2 Dogent, 1 Doktor Ogretim
Uyesi, 6 Ogretim Gorevlisi ve 1 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.(1 Dogent ve 4 Ogretim
Gorevlisi 13b/4 maddesiyle boliimiimiize gorevlendirilmistir.) Program baskani bdolim|
baskanina bolim baskani da birim yoneticisine bagli olarak gdrev yapmaktadir. Bolim,
baskani ve 6gretim elemanlar1 ortaklasa bulunduklar1 bir komisyonda programa ait dersler,
Ogretim plan1 ve sinav takvimi gibi konulari aktif olarak planlamaktadir. Boliimiimiiz
hedefleri olan, bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci1 bir yonetim tarziyla ilgili tim
paydaslar siirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla giiclii bir yapiya sahiptir.
Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlarinin listesi kanit linkinde bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar Seramik ve Cam Boliimii Akademik Kadro

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
X Omek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
sirdiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri ve akademik performans
verileri hem bolim web sitesinde hem de AVESIS sistemi {izerinden siirekli olarak

giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmustir.

Kanitlar Seramik ve Cam Boliimii Akademik Kadro
Avesis Akademik Veri Sistemi

COMU Proje Siirecleri Yonetim Sistemi

Durum [0 Uygulama Yok

[0 Olgunlasmamis Uygulama

X Ornek Uygulama
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6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme Kkriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdar.

6.3. Atama ve Yiikseltme

Universitemiz Senatosunun 29.12.2022 tarihli ve 21/05 sayili karar ile kabul edilen
"Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi
Uzatimi, Atanma ve Yikseltilme Kriterleri Yonergesi" Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun
13.04.2023 tarihli toplantisinda uygun bulunmustur.

Ilgili Yonergede belirtilen kriterler 01.01.2024 tarihinden itibaren yiiriirliige girecektir
ve ylrirlige girdigi tarih itibariyla tlim adaylar i¢in gecerli olacaktir. Yonergenin 6.
maddenin 14. fikrasi; 8. Maddesinin 2. fikrasi; 9.maddesinin  5.fikras1  ve
16.fikras1 01.01.2025 tarihinden itibaren yiiriirliige girecektir,

6. maddenin 12.fikrasi; 8. maddenin 1.ve 14.fikrasi; 9.maddenin 4.fikrasi ve 9.maddenin
15.fikras1 01.01.2024 -31.12.2024 tarihleri arasinda gegerli olacaktir.

Universitemiz Senatosunun 20/12/2019 tarihli ve 15/52 nolu karar1 ile kabul edilen
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolaria Basvuru, Gérev Siiresi
Uzatimi, Atanma ve Ylkseltilme Kriterleri Yonergesi” 31.12.2023 tarihinde yiirtirliikten
kaldirilarak gegerliligi sona erecektir.

01.01.2024 tarihi itibariyla yiiriirliige ~girecek olan Universitemiz  Ogretim  Uyesi
Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma ve Ylkseltilme Kriterleri Yonergesi
kanit boliimiinde bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar Atama ve Yiikseltme Kriterleri
Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Simflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarma ve program ciktilarina
ulagsmakicin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

7.1. Egitim Ogretim I¢cin Kullanilan Tiim Alanlar

Kayith 6grencilerin atolye dersleri icin Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yer alan
atdlye ve derslikler kullanilmaktadir. Ogrencilerin teorik derslerinin tiimii ve bazi uygulama
dersleri ortak dersliklerde yiritilmektedir. Atodlyeler, yiiksek lisans ve sanatta yeterlik
programlarinin artan aktif 6grenci sayilar1 nedeniyle, gerek metrekare gerekse donanim olarak
ihtiyaci karsilayamamaktadir. Daha genis ve tam techizatli atdlyelere ihtiya¢ duyulmaktadir.
Seramik ve Cam Boliimii sergi etkinlikleri Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yer alan fuaye
alaninda diizenlenmektedir. Ancak bu alan Ogrenci ve Ogretim elemanlarin sergi vb.
etkinlikleri i¢in yeterli degildir, fakiilte ve/veya enstitii binasi igerisinde profesyonel bir galeri
mekanina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Terzioglu yerleskesinde 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerin yararlanabilecegi bir adet
yemekhane ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda bir adet kantin mevcuttur.

Ogrencilerimiz ~ Terzioglu  yerleskesinde bulunan kiitiiphane  imkanlarindan
faydalanabilmektedir. Ancak burada giizel sanatlar alanindaki yayimlarin yeterli olmamasi
sebebiyle Fakiilte/Enstitii biinyesinde bir kiitiiphaneye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kamitlar Fiziki Alt Yap:
COMU - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon D.Bsk. (comu.edu.tr)
COMU - Giizel Sanatlar Fakiiltesi (comu.edu.tr)
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Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
X Omek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarmna olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut
olmahdir.

7.2. Diger Alanlar Ve Alt Yap1

Ogrencilerimizin belirli tarihlerde ve yilsonunda, egitimleri siiresince ortaya cikardiklart
eserleri sergilemeleri amaciyla sergiler diizenlenmektedir. Ayrica tez savunma sinavlarinda
tez sergileri yapilmaktadir. Bu sergiler Boliim Bagkanligimizin yer aldigi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi binasinda “Fuaye” olarak adlandirilan alanda yapilmaktadir. Ancak bu alan,
ogrencilerimizin sergileri icin yeterli degildir. Ogrencilerimizin 6grendiklerini pekistirerek
iretime dokmeleri ve bunu diger 6grenciler, d6gretim elemanlar1 ve toplumdaki herkesle
paylasabilmeleri; gerek meslek hayatlarinda gerekse bireysel olarak 6zgiiven ve yetkinlik
kazanmalarinda son derece 6nemlidir. Bu nedenle fakiiltemizin bir sanat galerisine ihtiyaci
bulunmaktadir.
Terzioglu Kampiisii igerisinde bir adet yemekhane, Fakiiltemizde ise bir adet kantin
mevcuttur. Ogrencilerimiz, saghkla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir.

Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri
boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir.

Fiziki Alt Yapi

COMU - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon D.Bsk. (comu.edu.tr)
COMU - Giizel Sanatlar Fakiiltesi (comu.edu.tr)

Durum [0 Uygulama Yok

X Olgunlagsmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

7.3-Programlar  égrencilerine modern miihendislik  araclarbm  kullanmayi
ogrenebilecekleriolanaklar: saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, dgrenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve
egitsel calismalari igin yeterli diizeyde olmahidir.

7.3. Teknik Alt Yap1

Seramik  ve  Cam  Bolimiinde, lisans  Ogrencilerinin  uygulamalariny
gergeklestirebilmeleri  i¢in  olusturulmus atdlyeler artan Ogrenci sayisiyla ihtiyaci
karsilayamamakta ve daha biiyiik kapasiteli uygulama atdlyelerine gereksinim duyulmaktadir.
Teorik dersler ders programinin miisaitligine gore ortak derslikler veya dersi veren 6gretim
iiyesinin odalarinda islenmektedir.

Seramik ve Cam Bolimii 6grencileri teknoloji laboratuvarini, bilgisayar
laboratuvarini, ¢dmlek¢i carklarinin bulundugu torna atdlyesini, alg1 tornalari, sirlama
kabinini ve firinlar gibi bir¢ok techizati diger boliimiimiiz lisans 6grencileri ile ortaklasal
kullanilmaktadir. Bu durum zaman zaman ders programlarinda cakismalara sebep,
olmaktadir.

Kanitlar Fiziki Alt Yap:
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Durum O Uygulama Yok
X Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar: egitim amaclarina ve program
ciktilarinaulasmak i¢in yeterli diizeyde olmahdir.

7.4. Kiitiiphane

Ogrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde yer alan, resmi tatil giinleri de dahil olmak
lizere 7 giin 24 saat hizmet veren COMU Merkez Kiitiiphaneye iiye olarak kiitiiphanenin
tiim imkanlarindan yararlanabilmektedir. Kiitiiphanenin ¢alisma salonlarinda ¢alismalarini
siirdlirebilmekte, kiitiphanede bulunan kaynaklar1 6diing alabilmekte, kiitiiphane
araciligiyla e-kitap, e-dergi, e-tez, ve e-gazetelerin veri tabanlarina ulasabilmektedir.
Sehrimizde bulunan COMU, Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi, Canakkale il Halk
Kiitiiphanesi ve Manfred Osman Korfman Kiitiiphaneleri de 0grencilerimizin|
faydalanabildigi mekanlar arasindadir. Ancak Fakiilte/Enstitii biinyesinde bir kiitiiphane
olusturulabilmesi oOgrencilerin giizel sanatlar alaninda daha fazla yayimna, daha kolay)
ulagsmasina imkan taniyacaktir.

Kamitlar COMU - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon D.Bsk. (comu.edu.tr)

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinnms
olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

7.5. Ozel Onlemler

Bolimiimiiziin yer aldig1r Giizel Sanatlar Fakiiltesi binas1 giris ¢ikislar1 ve koridolar 24
saat boyunca kameralar tarafindan izlenmekte, bunun yani sira binada gorevli iki giivenlik
personeli tarafindan bina gozetim altinda tutulmaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlaral
ulagsmasini saglayabilecek alt yapt mevcuttur. Binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina
girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar yer almaktadir.

Firin odasi, laboratuvar ve atdlyelerde gerekli giivenlik 6nemleri alinmistir. Koridorlarda
yangin dolab1 ve yangin sondiiriicii donanim bulunmaktadir. Herhangi bir siipheli durumda
yangin alarmlar1 devreye girmektedir

Kanitlar Erisilebilirlik Raporu Hazirhklari

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama
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8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Programlarin gelistirilebilmesi, kalitesi ve bunun siirdiiriilebilirligi a¢isindan 6nem arz
eden biitce destegi, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
liniversitemiz birimleri arasinda gerekli goriilen ihtiyaglar, talepler ve oncelikler gozetilerek
dagitilmaktadir. Bu sebeple boliimiimiize ait ihtiyaclar ayrintili gerekgeleri ile yetkili
mercilere belirtilmektedir.

GSF Biitce Uygulama Sonuclar

Harcama Kodu Tahsis edilen Odenek (TL) Harcanan Odenck Miktar1 | Ihtivag Gergeklestirme Agiklamalar
(TL) duyulan Oram
odenek
miktan
2018 2019 2018 2019 2019
01.01 Personel giderleri
382790000 | 613500000 3.827.900.00 5.806.250.00 203
0201 Sosyal Givenlik I e
Kurumu 102.600.00 219.000.00 102 589.63 131.510.00 %630
03.02 Tiketime Yonelik
2100
Mal ve Malzeme Alinlar 1.000.00 1.000.00 908.00 999 93
03.03 Yolluk Odenekleri 32.800.00 41.300.00 3272447 41.252.10 2,999
03.05 Hizmet Alimlan 5.000.00 2.500.00 494317 248030 %999
03.07 Menkul Mal Gawn
Maddi Hak Alm Bakim Ve . s . 15300
Onarim Giderleri 5.000.00 22.500.00 409591 221530 =09
Kanitlar
Durum [0 Uygulama Yok

[0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama




8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Devlet Universitesi’ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisitlidir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program Ogretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Giizel Sanatlar Fakiiltesi
biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biitgesinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
Ve Esaslar’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini
stirdlirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararas1 bilimsel
toplantilara katilim1 desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan
akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez
uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten|
faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirlige giren Yiiksekogretim Personel
Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin
maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu
cekme ve devamliligini saglama noktasinda Onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilari tiniversitemizin Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel calismalara
katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile
viiriirliige giren Akademik Tesvik Odenedi Yonetmeligi'ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz
proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller
gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik Odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak,
Ogretim Uye ve Yardimcilarinm istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlari
gerceklestirilmekte, liye olunan bilimsel veri tabami sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara
ulagim imkanlar1 genisletilmektedir.

2023 yilinda bilimsel ve sanatsal faaliyetler i¢cin Ogretim elemanlarma destek
verilemedigi i¢in potansiyelin altinda faaliyet gerceklestirilebilmistir. Yabanci dil seviyesinin
yiiksek oldugu boliimimiizde 6zellikle yurtdisi kongre, sempozyum, workshop, festival vb
katilimlarinda diisiis yasanmaktadir.

Kamtlar COMU Personel Daire Baskanlizi Web Sitesi
COMU GSF - Kalite Giivence ve I¢ Kontrol

Durum O Uygulama Yok
X Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama
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8.3-Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimim1 yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmahidir.

8.3. Altyap1 ve Techizat Destegi

Bolim i¢in gerekli altyapr ve techizat destegi, liniversitemiz Gilizel Sanatlar Fakdiltesi
biitcesinin boliim i¢in ayrilan kismindan kargilanmaktadir. Boliimler 6gretim elemanlarindan
gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini dekanliga yazili olarak bildirir.
Fakiilte ilgili ihtiyag ve istekleri Rektdrliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlhigina
bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde bdliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye c¢alisilmaktadir.
Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine dekanliga bildirilir.
Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri
yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin dekanlik biitgesini astig1 durumlarda, rektorliik
tarafindan karsilanir. Dekanlik biit¢esinin tamami1 kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde
bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bolim 6gretim
elemanlar: tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak gerekli
techizatlari alinabilmektedir.

2023 yilinda altyapiya iliskin yeterli biitce bulunamamis olmasi nedeniyle, uzun yillardir
devam eden sahne alti rutubet sorunu ve sahne donaniminin bakim-onarim ihtiyaci
giderilememistir. Boliim 6gretim elemani sayisinin az olmasi, var olan akademik kadronun
ders saat sayisi basta olmak lizere is yiiklinii ¢ok arttirmakta ve bu nedenle proje bagvurulari
da yeterli diizeyde yapilamamaktadir. Bu nedenle, proje {lizerinden biitce destegi de
saglanamamaktadir. Ayrica Canakkale’de tiyatro alaninda sponsorluk yapacak kurum ve
kurulus bulmanin oldukca giic olmasi, lniversite dist kaynak arayislarini da olumsuz
etkilemektedir.

Kanitlar COMU GSF Web Sitesi

COMU GSF - Kalite Giivence ve ¢ Kontrol

Durum [0 Uygulama Yok

X Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama
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8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarim saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmahdir.

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir. Ancak bdliim
sekreteri iki boliimle daha ilgilenmektedir. Her boliimiin tek bir boliim sekreteri olmasi idari
islemlerin hizlandirilmasi hususunda 6nem arz etmektedir. Fakiiltemiz idari kadrosunda 15
idari personel (7 idari, 4 temizlik, 1 yardimci destek ve 2 tekniker ve 1 giivenlik gorevlisi)
gorev yapmaktadir.

Kurumun yonetim ve idari yapilanmasinda, kurumsal yonetim ve toplam kalite uygulamalari
esas alinmakta; organizasyon yapisi, yetki ve sorumluluklar buna goére tasarlanmaktadir.
Ayrica;

e Universitenin ydnetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak,

e Bunun gerceklesebilmesi igin yonetici gelistirme programlart diizenlemek,
Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

e Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari dlciitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek,

e Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini
saglamak,

e Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akigin1 zamaninda yerine getirmek,

e Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y®onetim
Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek|
faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.

i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planmin sorumlulugu idari personel agisindan fakiilte
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir.
Kamitlar COMU GSF Web Sitesi
COMU GSF - Kalite Giivence ve ¢ Kontrol
COMU GSF Idari Kadro
Durum [0 Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

2-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
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9.1. Kurum Organizasyonu ve Gorevleri

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosul
ve Universite Yonetim Kuruludur. Yo6netim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor:

Madde 13 — a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif
tiniversitelerine rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor|
atamasi, miitevelli heyetinin teklifi {izerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitlisli tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak]
atanmis olanlarda gorev stireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci climle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, caligmalarinda kendisine yardim|
etmek tizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik]
gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcist olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK|
- 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla
gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi segilebilir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi
verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinmn kararlarmi
uygulamak, liniversite kurullariin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {niversitenin egitim Ogretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirrm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim|
gorevini yapmak,

(6) Bu Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 —

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve
her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil icin secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige
bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b. Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslar




hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren Kanun ve ydnetmelik taslaklarmi hazirlamak
veya goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirlirliige girecek olan
iniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-gretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu!
konudaki onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullan ile rektorliige baglh enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarinal
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

(8) Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir

Universite Yonetim Kurulu:
Madde 15 —
a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan,
iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin secilecek ii¢ profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimcr bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekdgretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,
(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasim1 saglamak; tiiniversiteye bagh
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige, vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,®)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Organlar::
Madde 19 —
a. Enstitliniin organlari, enstitli miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b. Enstitii miidiiri, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin onerisi tizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, bu Kanun ile dekanlaral
verilmis olan gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

c. Enstitii kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan
ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

d. Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, midiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim,
tiyesinden olusur.

e. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte




yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Bunlara ek olarak kanitlarda tiim teskilat semalari, gorev tanimlari ve is akis
semalar1 detayli bigcimde aktarilmistr.

Kamtlar COMU - Giizel Sanatlar Fakiiltesi (comu.edu.tr)

COMU - Giizel Sanatlar Fakiiltesi (comu.edu.tr)

COMU - Giizel Sanatlar Fakiiltesi (comu.edu.tr)

COMU - Giizel Sanatlar Fakiiltesi (comu.edu.tr)
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olciitler saglanmahdar.

10.1. Programa Ait Ozel Olgiitler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Seramik ve Cam
Bolimiinden mezun olan tiim 6grencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri
kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ciktilar1t matrisi ve ders
izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Boliimiimiize 6zel yetenek sinavi ile
gelen Ogrencilerimizin hem kuramsal hem de uygulamali derslerden basarili olmalari
gerekmektedir. Uygulamali derslerde 6grencinin ders devamliligi, ekip ruhuyla ¢aligmasi,
yaraticiligini siire¢ iginde agiga c¢ikarmasi ve yapilan iglere hem fiziki hem de analitik
coziimlerle katilim saglamas1 beklenmektedir. Ayrica ders dis1 faaliyetlere katilimi ve bu
faaliyetlerdeki aktif rolii g6zlemlenmekte ve basar1 dl¢iitiinii etkilemektedir.

Biitiin derslere ait igerik ve 6lgme-degerlendirme bilgileri, Bologna Bilgi Paketi {izerinden|
seffaf ve giincel olarak yaymlanmaktadir. Ozel yetenek smavi kilavuzlar1 da her sene
gozden gegirilerek giincellenmektedir.

Kanitlar Seramik ve Cam Boliimii
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SONUC

Seramik ve Cam Bolimiimiiz; Kalite Giivencesi ¢alismalart kapsaminda -
komisyonlarin olusturulmasi, organizasyon semalarinin yapilmasi, gorev tanimlari ve is akis
semalarinin tamamlanmasi, program ¢iktilarinin belirlenmesi, program egitim amaclarina
ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak sekilde-
calismaktir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim ¢alismalari, yillik faaliyet raporlari ilgili
birim yoneticiligine sunulmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar
diizenlenerek programin stratejik planlari belirli araliklarla giincellenmekte ve SWOT analizi
caligmalar1 yapilmaktadir. Tiim bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim anlayisiyla birimimizin
web sitesinde kamuya agik olarak tiim paydaslarimizla paylagilmaktadir.

Mezun 6grenciler ile iletisimin arttirilmasi adina ¢aligmalar stirdiiriilmekte, sanatsal
bulusmalarin ve toplantilarin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Sonug¢ olarak; Seramik ve Cam Boliimiinden mezun olan tiim 6grencilerimizinl
program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmalar1 i¢in 6n goriilen
yetenek, kalite, seviye belirleme ¢aligmalar1 diizenli olarak yapilmaktadir.

Prof. Mehmet Fatih KARAGUL
Seramik ve Cam Boliimii Bagkani
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