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PROGRAMA AIT BILGILER

Seramik ve Cam Anasanat Dali, 2010 yilindan itibaren Seramik Anasanat Dali program
adiyla 6grenci alimina baglamis olup, 2021 yilinda Seramik ve Cam Anasanat dali olarak
program adi giincellenmis, tam zamanli egitim ve tezli yiiksek lisans programidir. Aktif kayith
Ogrenci sayis1 53 tiir.

Kayith 6grencilerin atdlye dersleri i¢in Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yer alan
Seramik ve Cam Anasanat Dali, Yiiksek Lisans Atdlyesi kullanilmaktadir. Ogrencilerin teorik
derslerinin tiimii ve baz1 uygulama dersleri ortak dersliklerde yiiriitiilmektedir. 105, 110, 109
numarali derslikler, Seramik ve Cam Anasanat Dali tezli Yiiksek Lisans Programi ders
programinda se¢meli ders olarak yer alan uygulama derslerinin ihtiyaclar1 dogrultusunda
kullanilan ortak dersliklerdir. Anasanat Dalimiza ait yeterli miktarda techizata sahip olmayan bir
cam atolyesi bulunmaktadir.

Seramik ve Cam Anasanat Dal1 sergi etkinlikleri Gilizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yer
alan fuaye alaninda diizenlenmektedir. Ancak bu alan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin sergi vb.
etkinlikleri i¢in yeterli olmamaktadir. Fakiilte ve/veya enstitii binasi igerisinde profesyonel bir
galeri mekanina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Terzioglu Yerleskesinde 6gretim elemanlar1 ve Ogrencilerin yararlanabilecegi bir adet
yemekhane, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii binalarinda birer adet
kantin mevcuttur.

Ogrencilerimiz ~ Terzioglu  yerleskesinde  bulunan  kiitiiphane  imkanlarindan
faydalanabilmektedir.

Seramik ve Cam Anasanat Dali, Seramik Programi tam zamanl egitim ve tezli yiiksek
lisans programidir. Yiiksek Lisans Programi 2023-2024 Egitim Ogretim yili kontenjan1 T.C.
uyruklu alan i¢i 15, alan dis1 3, yabanct uyruklu alan i¢i 5, alan dis1 2, yatay gecis kontenjani 2
olmak {izere toplamda 27 dgrenci olarak belirlenmistir.

Programin Misyonu; Ogrencilerimizi seramik ve cam alaninda yetistirmek, kiiltiirel
degerlerimizi koruyarak cagdas sanat anlayisini benimseyen nitelikli seramik sanat egitimi
saglamaktir. Ogrencinin egitim siiresi boyunca, yaratict giiciinii aciga cikarmak, sezgiler
gelistirmek, arastirma, bulma, uygulama, deneme, denetleme ve sonuc¢landirma siireglerini
iceren bilimsel metodlar ¢er¢evesinde diisiinme becerisini kazandirmaktir.

Programin Vizyonumuz; o6grencilerimize yaraticilik, pratik, eser yaratma, elestirel
bakis kazandirma, kiiltiirel farkliliklar ve iliskileri destekleyerek inovatif bakis agis1 yaratmaktir.
Ogrencinin cagdas sanat ve bilimsel arastirma yontemleri ile kazandig1 bu yetenekleri endiistri
ve sanat alaninda uygulamasi arzulanmaktadir. Sanatin duygusalligi ve bilimin arastiricilig
icinde toplumun maddesel ve ruhsal ihtiyaglarina cevap verirken, daha st diizeyde zevkin
gelismesini saglamak, egitici ve sorumlu sanat iireticileri ve yetkin kadrolar1 yetistirmektir.
Seramik ve cam alaninda uluslararas1 diizeyde saygin ve tercih edilen; yeni ufuklar agan,
degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilen sanatgi ve tasarimci yetistirilmesi,
toplumun sanatsal yapisinin evrensel degerlere ulastirilmasi, sanatin ve endiistrinin {ist diizey
kadrolarmin olusturulmasi ve gelecek kusaklara kendi meslek alanlarinda yetkili ve bilgili
elemanlarin yetistirilmesi amag¢lanmaktadir.

Programin Amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitimi Enstitiisii
Seramik ve Cam Anasanat Dali’nin amact; egitimin her agsamasinda bilim, teknoloji ve sanatsal
degerler dogrultusunda 6zgiinliik, etkili ve iglevsel tasarim, anlatim giicii, ¢6ziimleme ve etkili
malzeme kullanabilme becerisi kazandirmak, akademik ve bilimsel alanda, sosyal gereklilikleri
temel alarak nitelikli sanat eserleri {liretilmesini saglamak, ¢cagin sanatsal akimlarinin elestirel bir
bakis acis1 ile yorumlamak ve Ozgiin Orneklerini tasarlayabilmek, gerekli kaynakcalardan
yararlanarak edinilen bilgilerin 6zgilin yorumlar ile sentezlenerek belli bir akademik yetkinlige
ulagsmasini saglamaktir.

Programin Hedefi; Egitim 6gretim kosullarini olusturarak, egitim dgretim siireglerinin
ylritiilmesini, siire¢ ve sonuglarin degerlendirilmesini saglamaktir. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurumsal vizyon ve misyona uygun, alana ve alanin disiplinler arasi etkilesimlerine
yonelik onerilere duyarlilik gostermek ve 6grencileri buna tesvik etmektir.

Programin Vizyon ve Misyonunu Olusturan Temel Degerler; ¢agdaslik, yaraticilik,



guvenirlilik, 6zgunlik, yenilikgilik, topluma yararlilik, ahlaklilik, vatanperverlik, kalturlalik,
evrenselliktir.

Programin Temel Politikalar1 ve Oncelikleri; insana odaklanma, katilimci bir ortamda
is birligine dayali yonetim, ekip c¢aligmasi, Ozgiir iletisim ortami, stirekli 6grenme, etik
degerlerdir.

Programin Degerleri: Universitemizin ve boliimiimiiziin Diinyanin en dnemli kiiltiirel
ve tarihi miraslarina sahip Canakkale sehrinde yer almasi, diinyaca {inlii Canakkale
Seramiklerinin iiretildigi topraklarda seramik egitimi verilmesi boliimiimiiziin ¢ok 6nemli bir
degeridir.

Programin Performans Gostergeleri
« Egitim Ogretim planlarin, igeriklerini, alaninin gerektirdigi bilgi ve deneyimlerin kazanilmasi
yoniinde olusturmak, gerektiginde giincellemek.

« Ogrenme ortamlar1 ve olanaklari igin gerekli kosullarin olusturulmasmi saglamak, bdliimiin
egitim O6gretim amagclari ig¢in degerlendirmek ve degerlendirilmesini saglamak.

« Egitim Ogretim siireglerinin verimliligi i¢cin gerekli Onlemleri almak ve bu Onlemlerin
uygulanmasini saglamak.

 Boliim amaci dogrultusunda, boliim 6grencilerinin ve personelinin egitim dgretim amaglarina
yonelik kurum ici ve dis1 faaliyetlerini degerlendirmek, uygunluk ve onceliklerine gore
desteklemektir.

*Bolim ici ve boliim dis1 bilgi akisini ilgili yonetmelikler, yonergeler dogrultusunda yapmak,
gerekli komisyon ve kurullar1 olusturmak, islerligini ve izlenebilirligini saglamak.

Programin Paydaslari:

Seramik Anasanat Dali programimnin geligebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve
modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu paydaslarin baslicalar1 Universitemiz, Lisansiistii Egitimi Enstitiisii ve Giizel
Sanatlar Fakiiltemizin is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda
paydaslarimizin baglicalar1 su sekilde siralanabilir:

Dis paydaslar;
» Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
« Yiiksek Ogretim Kurulu,
« Universiteleraras: Kurul,
* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Aragtirma Kurumlari,
* Yerel yonetimlere bagl galeri, miize ve sergi alanlari,
* Canakkale Deniz Miizesi,
 Canakkale Devlet Glizel Sanatlar Galerisi,
* Sivil Toplum Kuruluslari,
* Bankalar (Ziraat Bankasi),

I¢c paydaslar;
» Akademik personelimiz,
« Idari personelimiz,
« Ogrencilerimiz,
* Mezunlarimiz.

Programin liletisim Bilgileri:
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Guzel Sanatlar Fakultesi
Seramik ve Cam Bolimi
Terzioglu Yerleskesi MERKEZ/CANAKKALE
Seramik ve Cam Programi Anasanat Dal Bagkam: Prof. Mehmet Fatih KARAGUL
E-posta: fkaragul@comu.edu.tr
Telefon: +90 286 2180018 Dabhili: 17048
Programin Bagh Oldugu Enstitii:
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Barbaros Mah., Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Terzioglu Kampiisii, (Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Binas1) 17020 Merkez/ CANAKKALE
E-posta: lisansustu@comu.edu.tr



mailto:fkaragul@comu.edu.tr

Telefon: 0(286) 218 05 25/ 0(286) 218 05 23

Kamtlar: Egitim Katalogu

(https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=BcspR5XekorzGIQSUO
SO0sQIXGGx!!'XxGGx!&culture=tr-TR)

LEE Misyon ve Vizyonu

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html

Durum: O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Anasanat Dalimiz 6grenci kabiiliinde, 20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” ile 02 Mayis 2017 tarih ve
30054 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige giren Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y énetmeligi'nde yer alan hiikiimler gegerlidir:

* Adaylar bir bagvuru doneminde en fazla 1 tezli 1 tezsiz olmak iizere Enstitii biinyesinde
iki yiiksek lisans programina basvuru yapabilir.

*Mezuniyet not ortalamalar1 100’liik sisteme gore hesaplanir. Diplomasinda veya not
transkript belgesinde mezuniyet not ortalamasi 100’liikk sisteme gdre hesaplanmamis adaylarin
not ortalamalarmnin 100’Lik sisteme doniistiiriilmesinde Senato’nun karari ile belirlenen not
doniisiim cetveli esas almir.

*On lisans egitiminden sonra lisans tamamlama yoluyla lisans diplomas: alanlarin
mezuniyet not ortalamalar1 on lisans notlar1 da dikkate alinarak sekiz yariyil iizerinden
hesaplanir. Bu nedenle adaylarin 2 yillik 6n lisans transkriptlerini de bagvuru evraklarina
eklemeleri gerekmektedir.

*Bir programa bagvurmak i¢in gerekli olan 6grenim diizeyini (yiiksek lisans programlari
icin lisans, doktora programlari i¢in yiiksek lisans) yurt disinda tamamlayan Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandasi adaylarm YOK ’ten denklik belgesi almis olmalar1 zorunludur.

Seramik ve Cam Anasanat Dalinda yiiksek lisans 6grenimi yapmak i¢in lisans mezunu
olmak gerekmektedir. Seramik ve Cam Anasanat Dali Bagkanliginda toplanan kurul tarafindan
belirlenen sartlarla; bilim smavi, portfolyo degerlendirme ve Ozel Yetenek Smavi yapilarak
adaylarn alan ile ilgili kabiliyetleri 6l¢iilmektedir.

Kanitlar: Mevzuat Bilgi Sistemi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5)

Durum: | O Uygulama Yok

O Olgunlasmamig Uygulama
X Ornek Uygulama

1.2. Yatay ve Dikey Gecisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve O6grenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

(1) Universitedeki baska bir EABD/EASD nin dalinda veya baska bir yiiksekdgretim
kurumunun lisansiistii programinda en az bir yartyili tamamlamis ve derslerinden gegerli not
almis basaril 6grenci, lisansiistii programlara gecis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger kosullari
yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

(2) Yatay gegis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iligkin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan
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ogrenciler, lisansiistii programa bagvuru kosullarmi saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla
kabul edilebilir.

b) Basvurularin degerlendirilmesi ve kabulii EASDK’nin goriisi ve EYK karariyla
gerceklestirilir.

¢) Yatay gecis basvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda
ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda geg¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha 6nce almis oldugu lisansiistii dersler,
EABD/EASD baskanliginin 6nerisi ve EYK karartyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede Ogretim elemani veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve
baslayanlar bagka bir {iniversitede lisansiistii egitim-0gretim goriiyorsa, kontenjan sarti
aranmaksizin, gegis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek
yatay gegcis yapabilirler.

Kamtlar: Mevzuat Bilgi Sistemi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5)

Durum: | O Uygulama Yok
X Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.3. Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak

ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.
Seramik ve Cam Anasanat Dali Seramik Tezli Yiiksek Lisans programimizdaki ogrenciler,
yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde yiiksek
lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)
ve yurt dis1 (Erasmus) Ogrenci programlari ile egitim gorebilirler. Anasanat Dalimizin bu
konuda anlasmali oldugu {iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis Iliskiler
Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulagilmaktadir. Ayrica Enstitiimiizde ve Anasanat
Dalimizdaki 06grenci degisim programi koordinatorliikleri 6grencilerimize aktif olarak
danigmanlik yapmaktadir.

Erasmus programi, Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonli is
birligi yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari
ve akademik personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Erasmus o6grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu &grencilerinin bir
akademik yi1l icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir tilkedeki
anlasmali bir yliksekdgretim kurumunda gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Erasmus
degisim programina bagvurabilmesi i¢in Ogrencilerimizin yiiksekogretim kurumu biinyesinde
orglin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya fgiincii kademe) bir
ylksekogretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program
ogrencilerimizin kiimilatif akademik not ortalamasmnin (GNO) en az 2.50/4.00 olmasi
gerekmektedir. Basvuru dénemlerinde 6grencilerimiz bagvurularmi  Universitemizin  web
sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link aracilig ile
yapmaktadirlar.

“Farabi Degisim Programi” olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi; iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri
blinyesinde 6n lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan
yliksekdgretim kurumlar1 arasinda Ogrenci ve Ogretim liyesi degisim programidir. Farabi
Degisim Programi, &grenci veya Ogretim {liyelerinin bir veya iki yartyil siiresince kendi
kurumlarinin disinda bir yliksekégretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmelerini amacglamaktadir. Farabi Degisim Programina katilan 6grencilere karsiliksiz burs,
ogretim tlyelerine de ek ders Odemesi yapilmaktadir. Farabi Degisim Programinin
uygulanmasina iliskin ilkeler, Yonetmelik ve Esas ve Usuller tarafindan ayrintilariyla
belirlenmis olup http://farabi.comu.edu.tr/ adresinden erisim saglanabilmektedir. Ayrica;




Fulbright Komisyonu yiiksek lisans, doktora 6grencilerine ve akademisyenlere ABD’de egitim
ve arastirma ic¢in burs saglamaktadir. Fulbright yetkilileri iniversitemizde seminerler vererek, bu
firsatlar1 tanitmaktadirlar.

Kamtlar: COMU Erasmus Koordinatorliigii
https://erasmus.comu.edu.tr/

COMU Farabi Koordinatérliigii
https://farabi.comu.edu.tr/

Durum: O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

1.4. Damismanlik ve Izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmeti
verilmelidir. Seramik ve Cam Anasanat Dali Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programimizda
danigsmanlik gorevi tez danigmani atanincaya kadar EASD Bagkani veya gorevlendirilen 6gretim
tiyesi tarafindan yiiriitilmektedir. Danigmanlar, &grencilerin kayit yenileme, ders ekleme
birakma islemlerine onay vermekle ve Ogrencilerin kayith olduklar1 programi izlemelerinde;
egitim-Ogretim c¢aligmalar1 ve iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢odziimiinde rehberlik
yapmaktadir. Danigmanlar, 6grencilerin basarisin1 takip etme, danismanlik hizmeti verme,
niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu iistlenmektedir. Ogrenci basarismnin
degerlendirilmesi ve izlenmesi, 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasimin bir gostergesi
olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel smav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin
izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigman Ogretim elemani 6grencileri her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Bunun yani sira yiiksek
lisans programimizdaki tiim 6gretim elemanlart 6grencilerle yakin iligkiler i¢erisinde olup onlar1
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de
Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda
etkilemektedir.

Kamtlar: Danismanlik ve Izleme Mevzuat
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
COMU GSF Komisyonlar Listesi
https://gsf.comu.edu.tr/guzel-sanatlar-fakultesi-kalite-guvencesi-komisyon-r54.html

Durum: O Uygulama Yok

00 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf,
adil ve tutarl yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir. 02 Mayis 2017 tarih ve 30054 sayili
Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim Y6netmeligi’ne gore:

Simavlar ve degerlendirme

MADDE 26 — (1) Her ders icin en az bir ara ve bir donem sonu notu verilir. Ara donem
notu 6grencinin hazirladigi 6devler, yaptigi uygulamali ¢aligmalar ve/veya girdigi sinavlar temel
alinarak verilebilir. Donem sonu notu dénem sonu siavi temel alinarak verilir. Dénem sonu
smavi yazili, sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri
caligmalar da dénem sonu sinavi yerine sayilabilir. Devamsizlik simirini agan 6grenciler o dersin
dénem sonu sinavina giremez. Tez ¢alismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve déonem projesi
dersleri i¢in donem sonu sinavi sartl aranmaz.

(2) Bir derste yapilacak smavlarm, 6dev, proje, sozlii sunum gibi galismalarin sayisi,
niteligi dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan belirlenir ve donem bagsinda ilan edilir. Donem igi
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notunun agirlig1 %40, ddnem sonu notunun agirligi %60’ tir.

(3) Her yariy1l sonunda biitiinleme smavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle
basarisiz olanlar o dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitiinleme simavinin notu dénem sonu
notu yerine sayilir. Biitlinleme sinav1 dersin niteligine gore yazili, sézlii veya uygulamali olarak
yapilabilir.

(4) Ara smnavlara katilamayan ve belgelendirilmis gegerli bir mazereti olan 6grencilere,
s0z konusu smavin veya c¢aligmanin yapildig: tarihten itibaren yedi giin i¢inde basvurdugu
takdirde, EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile mazeret sinavi hakki verilebilir.
Final ve biitlinleme sinav1 i¢in mazeret sinavi hakki verilmez.

(5) Tez savunma simavina, sanatta yeterlik savunma siavina, doktora ve sanatta yeterlik
icin yapilan yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis
gecerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu smavin yapildig: tarihten itibaren yedi giin
icinde basvurdugu takdirde, EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile yeni bir sinav
hakk1 verilebilir.

(6) Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile
ilgili esaslar, YOK tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde, EK karar1 ve Senato onay1 ile
belirlenir.

Notlar

MADDE 27 — (1)Yiiksek lisans ve doktora programlarinda dgretim elemani tarafindan,
ogrencilere aldiklar1 her ders i¢in, asagidaki harf notlarindan biri, yarty1l sonu ders notu olarak
verilir:

a)
Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00
Gore Kazanilan Not Gore Not Karsiligi Esasina Gore Katsay1
90-100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 CC 2,00
60-69 DC 1,50
50-59 DD 1,00
30-49 FD 0,50
0-29 FF 0,00

b) DS: Devamsiz

c) G: Geger

¢) K: Kalir

d) M: Muaf

(2) Geger (G) ve Kalir (K) notlar1 uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri igin
kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(3) Bir dersten basaril1 sayilabilmek i¢in, o dersten yartyil sonu notu olarak yiiksek lisans
ogrencisinin en az CC notu, doktora &grencisinin ise en az CB notu almis olmasi1 gerekir.
Seminer dersi, tez Onerisi siavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden
basarili sayilabilmek i¢in G notunu almis olmak gerekir.

Ders tekrar

MADDE 28 — (1) Ogrenci basarisiz oldugu se¢meli dersi tekrar alabilecegi gibi, ayn1
kredide baska bir se¢gmeli dersi de alabilir. Ders tekrarinda farkli bir ders segilirse, bu ders igin
devam zorunlulugu aranir.

(2) Bir dersten DS notu alan 6grenci, bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek
zorundadir. Dersin devam kosulunu sagladigi halde basarisiz olan 6grenci ise bu dersi tekrar
aldiginda derse devam etmek zorunda degildir. Ancak not degerlendirmesi icin gerekli olan
smavlara katilmas1 ve/veya ddevleri hazirlamasi gerekir.

(3) Basarisizlik veya devamsizlik nedeniyle tekrarlanmasi gereken zorunlu dersin
programdan cikartilmast  veya  acilmamasi durumunda, danismanin  Onerisi,




EABDK/EASDK’nin karar1 ve EYK’nin onayiyla, basarisiz olunan zorunlu dersin yerine ayni
kredide 6grencinin daha 6nce almadig1 baska bir ders alinabilir.

(4) Tekrar edilen derslerde alinan en son not gegerlidir.

Not ortalamalan

MADDE 29 — (1) Ogrencinin bir yariyilda aldigi uzmanhk alan dersi, danismanlik,
seminer, tez Onerisi, doktora yeterlik calismasi, tez ve donem projesi hari¢ tiim derslerin,
agirlikli puanlariin toplami AKTS kredileri toplamina boliinerek agirlikli yariyil not ortalamasi
hesaplanir. Bir 6grencinin bir dersten aldig1 agirlikli puani, dersin AKTS kredisi ile bagar1 notu
katsayisinin ¢arpimi sonucunda bulunur. Elde edilen ortalama, virgiilden sonra iki hane olarak
gosterilir.

(2) Genel agirlikli not ortalamasi; agirlikli yariyil not ortalamasinin hesaplanmasindaki
yol izlenerek, Ogrencinin lisansiisti programa kabul edilmesinden itibaren almis oldugu
derslerin timii dikkate alinarak hesaplanir. Genel agirlikli not ortalamasinin hesaplanmasinda,
tekrar edilen derslerden alinan en son not dikkate alinir.

Ders saydirma

MADDE 30 — (1)Ogrencilerin 6zel dgrencilik, yatay gecis veya daha 6nceki lisansiistii
programindan ders saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagli olarak siire
eksiltme kosullari, EABDK/EASDK’nin goriisii ve EYK’nin karart ile belirlenir.

Maddi hata ve nota itiraz

MADDE 31 - (1)Agciklanan yartyil ders notlart ile ilgili herhangi bir maddi hatanin
Ogretim tyesi tarafindan fark edilmesi halinde, notlarin agiklandig: tarihten itibaren on bes giin
icerisinde O0gretim iiyesinin yazili beyani lizerine hata diizeltilir. Bu siire gectikten sonra hatanin
diizeltilmesi i¢in EYK’nin onay1 gerekir.

(2) Ogrenciler lisansiistii derslerde aldiklar1 notlara iliskin maddi hata itirazlarm,
notlarin ilanindan itibaren yedi giin icerisinde EABD/EASD bagskanligina yazili olarak yaparlar.
Stiresi i¢inde yapilmayan itirazlar dikkate almmaz. Maddi hatalarla ilgili itirazlar igin
EABD/EASD baskan1 dersi veren &gretim {iyesinden goriis ister. Itiraz sonucu,
EABDK/EASDK karari ile kesinlesir.

(3) EABDK/EASDK’nin maddi hata itiraziyla ilgili verdigi karara itiraz, kararin
ilanindan itibaren yedi giin igerisinde enstitli miidiirligline yapilabilir. Bu itirazlar i¢cin EYK
tarafindan, ders sorumlusunun da bulundugu, alanin 6gretim liyeleri arasindan ii¢ veya bes
kisilik bir komisyon olusturulur. Komisyon {iyeleri tarafindan sinav kagidi incelenerek
diizenlenen rapor enstitii miidiirliigline sunulur. Sonu¢ EYK’da goriisiiliip karara baglanarak
kesinlesir.

Diger programlardan ders alma

MADDE 32 — (1) Danismaninin 6nerisi, EABDK/EASDK karar1 ve EYK’nin onayiyla,
yiiksek lisans Ogrencileri ve yiiksek lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina
kabul edilen Ogrenciler en fazla iki, lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina
kabul edilen 6grenciler en fazla dort dersi Universitenin diger lisansiistii programlarindan veya
diger yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden alabilirler.

Seminer dersi

MADDE 33 - (1) Seminer dersi tezli yuksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik
programlarinda zorunlu ve kredisiz bir ders olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir.
Seminer dersi tez danigsmani tarafindan yiirtitiiliir. Basarisizlik durumunda seminer dersi, ders
alma doneminde tekrarlanir.

Uzmanhk alan dersi

MADDE 34 — (1) Uzmanlik alan dersi kredisiz bir ders olup basarili veya basarisiz
olarak degerlendirilir.

(2) Ogrencinin uzmanlik alan dersini alabilmesi igin, tez ve/veya sanatta yeterlik
onerisinin EYK tarafindan onaylanmasi gerekir. Uzmanlik alan dersleri giiz yariyili basinda
kaydolan 6grenciler i¢in bahar yariyili baglangicina kadar, bahar yariyilinda kaydolan 6grenciler
icin gliz yariyili baslangicina kadar kesintisiz olarak yartyil ve yaz tatillerinde de 6grencinin
mezuniyetine kadar devam eder.

(3) Uzmanlik alan dersine iliskin diger esaslar Senato tarafindan kararlastirilir.

Mezuniyet icin asgari yayin sartlar



MADDE 35 — (1)ilgili EYK’nin karar1 ve Senatonun onayiyla, tez savunma simavina
girebilmek i¢in 6grencinin, bilimsel etkinlik, bilimsel yaymn ve/veya bilimsel toplantilarda bildiri
sunma ile ilgili asgari sartlar belirlenebilir.

Tez savunma sinav tarihleri

MADDE 36 — (1)Tez ve/veya sanatta yeterlik savunma sinavlari tarihi akademik
takvimde belirtilen tarihler icerisinde tez danismaninin 6nerisi, EABDK/EASDK karar1 ve EYK
onay1 ile belirlenir.

Ara Smavlar / Vizeler: Her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her
yartyllin ilk dort haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak
yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 dénem sonu
simavlarmdan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

Yariyill Sonu / Final Smavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden
sonraki iki hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yartyil sonu
sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin &nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir.
Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve boliimler tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az
iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Mazeret Simavlary: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara
sinavlar o yariyil i¢inde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

Biitiinleme smmavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme siavina girmeyenler basarisiz
sayilirlar ve bu Ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme smavlar1 dénem sonu
smavlarmin bitiminden itibaren {iglincli haftada yapilir. Biitiinleme smavlar1 i¢in mazeret sinavi
acilmaz. Bunlarin disinda bagarili olamayan Ogrencilerimiz 3 farkli smav hakkir daha
bulunmaktadir:

Kanitlar: Basar1 Degerlendirmesi Mevzuat
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Durum: O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidur.

Seramik ve Cam Anasanat Dal1 Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programi toplam 21 krediden az
olmamak sartiyla en az yedi adet ders, seminer dersi ve tez ¢calismasindan olusmaktadir. Tezli
Yiiksek Lisans Programi, bir egitim-0gretim donemi (iki yariyil) 60 AKTS kredisinden az
olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢alismasi olmak iizere toplam en
az 120 AKTS kredisinden olugsmaktadir. Tezli Yiiksek Lisans Ogrencilerimizin mezuniyetine
Enstitlii Yonetim Kurulu’nca karar verilir.

Seramik ve Cam Anasanat Dali Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programinda, teorik ve uygulama
derslerinin tiim gerekliliklerini basartyla tamamlayan, tez sinavinda basarili olan ve Yiiksek
Lisans tezinin ciltlenmis bir adet kopyasini, tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde
word ve pdf formatinda ilgili enstitliiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Resmi
Gazete: 02.05.2017 / 30054) hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan 6grenciler yliksek lisans
diplomas1 almaya hak kazanirlar.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanitlar: Programdan Mezuniyet Kosullar1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5

Durum: O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

2. PROGRAM EGITIiM AMACLARI

2.1. Tanimlanan Program Egitim Amaclari

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglart tanimlanmis olmalidir.
Seramik ve Cam Anasanat Dali, Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programi, ogrencilerin teorik
bilgilenmelerini ve uygulamali metot, teknik ve yoOntemler ile profesyonel sanat eserleri
iiretmelerini  saglamalar1 igin, tlizerinde c¢alistiklari tez konularinin sanatsal formata
uyarlamalarinin ¢agdas uygulamalar ile yapilmasini cesaretlendiren bir egitim yapisina sahiptir.
Seramik ve Cam Anasanat Dali Seramik Tezli Yiiksek Lisans programi ayni zamanda sanatta
yeterlik programlarina da hazirlayan bir 6gretim sistemine sahiptir.

Seramik ve Cam Anasanat Dali Seramik Tezli Yiiksek Lisans programinin amaglari;

* Akademik ve bilimsel baglamda ¢agdas sosyal gereklilikleri temel alarak nitelikli sanat
eserleri Uretebilmek.

*Cagin sanatsal akim ve teoremlerini elestirel bir bakis agisi ile yorumlayabilen,
uygulamada bunun 6zgiin 6rneklerini kalici sanatsal malzeme ile tasarlayabilmek.

*Bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligini saglamak.

*(Ozgiin sanatsal arastirmalar yapabilmek ve bu arastirmalari bir akademik tez
kapsaminda yayinlayabilmek.

* Arastirma asamasinda arastirilan konunun 6zgiinliigline gore sosyal paydaslar1 dogru ve
zamaninda saptay1p bu konuda yetkili kisiler ile iist diizey iletisim kurmak.

* Arastirilan tez kapsaminda yeterli kaynakca taramasinin yapilip, donanimli bilgi
birikiminin 6zgiin yorumlar ile sentezlenip belli bir akademik yetkinlige ulasip uygulamak

Kanitlar: COMU GSF Etkinlikler
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

Durum: O Uygulama Yok

00 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

2.2. Program Amaclarmim Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Bu amaglar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimma uymalidir. Program amaglarina ulasma kapsaminda
Anasanat Dalimizin misyonu ve egitim amaclari mezunlarin ulasmak istedikleri kariyer
hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Anasanat Dal1 programinda egitim almaya hak
kazanmis adaylarin klasik sanat egitimi ve kiiltlirlinli ist diizey algilayarak, sanat¢1 kisiligini
entelektiiel tavir ile farkindalik yaratarak, estetik algi ve duyarliliga sahip olan, ¢agdas sanat
olaylarin1 takip eden, yaratict bireysel Ozelliklere sahip, alaninda uzman sanat¢i ve
akademisyenler olmalar1 hedefine sahiptir. Programimizin igeriginde yer alan ders planlar1 ve
miifredatlar, meslekleriyle ilgili tiim is sahalarinda kullanabilecekleri kapsamdadir. Ders isleyis
yontemleri sayesinde dgrencilerimiz sanatsal faaliyetlerin yogun oldugu sehirlerde, etkinlikleri
takip edebilme ve bireysel olarak bu etkinliklere katilma ve sektdrle baglantili bir takim
faaliyetlerde yer alma imkanina sahip olabilecektir.

Bu dogrultuda ogrencilere alanlarina yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de o6grencilerin birer sanat¢1 ve akademisyen olabilmelerini saglamak igin gerekli
donanima kavusmalar1 amaglanmaktadir. Ogrencilerle birlikte sergiler, seminer, panel ve
konferanslar dizenlenmekte ve galeri/mize ziyaretlerine gidilmektedir. Seramik ve Cam
Anasanat Dali Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programindan mezun olan 6grenciler; sanatgi,



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

tasarimci, kamu ve 6zel kurum, kurulus, okul ve {liniversitelerde 6gretim elemani, uzman, sanat
tarthi arastirmacisi, alaninda gazeteci, dergi yazari, kitap editorii, miize yOneticisi, sanat
danigmani olarak ¢alisma yeterliligi ve olanaklarma sahiptir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ve
iretmeyi ilke edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip sanatcilar yetistirebilmek ig¢in
programin 0z gorevi ile uyumlu amagclar yukaridaki boliimlerde de detayli olarak aktarilmistir.

Kamitlar: Seramik Mozaik Caligtay1
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/seramik-mozaik-yuzey-kaplama-projesinin-ilk-calist-
r1138.html

Kariyer Planlama Semineri
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yaratici-sunum-teknikleri-seminer-dersi-r951.html
(Comlekci Tornas1 Calistay1
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/bogazin-baliklari-comlekci-tornasi-calistayi-r971.html
Kariyer Soylesileri Takvimi
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/cevrimici-kariyer-soylesileri-programi-r989.html

Durum: O Uygulama Yok

00 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

2.3. Program Amaclarmim Kurum ve Birim Ozgorevlerine Uygunlugu

Program amaglarma ulasma kapsaminda Seramik ve Cam Anasanat Dal1 Seramik Tezli
Yiiksek Lisans Programimizin misyonu ve egitim amaglari Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6z gorevleriyle uyumludur.

Universitemizin misyonu: Egitim ve 6gretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve dzgiiveni
yuksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢calismalarda uygulamaya doniik, proje odakl
ve ¢ok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslartyla siirdiirtilebilir iliskileri
gozeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan;
“kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olmak™tir.

Enstitimudzin misyonu: Lisansiistii programlarin koordinasyonunu saglayarak, giincel
gelismeler dogrultusunda yeni programlarin ve ayni zamanda disiplinler arasi programlarin
desteklenmesiyle, bilimsel yaklagimi benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢dzme yetenegine
sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine
fayda yaratan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamaktir.

Yiiksek Lisans Programimizin misyonu: Kiltir, sanat, estetik, cevre ve sosyal bilinci
gelismis, gegmisten giinlimiize aktarilmig kiiltiirel degerleri koruyarak uluslararasi standartlarda,
yaratici, 0zglin sanat eserleri ve bilgi iiretebilen, 6zgiir ve elestirel diislinebilen, sanatsal ve
estetik begeninin topluma yayilmasini saglayan cagdas sanatcilar yetistirmektir. Ayrica bu
amaca yonelik gerekli alt yapiy1 hazirlayarak; paylasimci, yaratici ve sanat alanina uluslararasi
diizeyde katkida bulunacak c¢alismalar yapan kadrolart olusturmak, desteklemek ve
stirdiiriilebilirligini saglamaktir.

Yiiksek Lisans Programimiz bu ¢ergevede;

* Egitim ve arastirma alaninda yenilikg¢ilik ve yaratic1 olmak

* Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak

* Arastirmay1 6zendirmek

* Cevre ve insana saygt

* Gelismeye agik bir yonetim

* Kaynaklar1 yerinde kullanmak

* Yonetimde adaletli ve disiplinli olmak

* Toplumsal sorumluluk

*Qzgiir iletisim ortami saglamak ilkeleri dogrultusundaki 6z gérevlerini igsellestirmistir.

Yiiksek Lisans Programimizin amaci, evrensel diizeyde 6zgiin yapitlar iiretebilecek,
yaratici, ¢agdas, aydin sanatgilar yetistirmek; toplumun maddesel ve ruhsal gereksinimlerini de
g0z Oniine alarak estetik begeniyi evrensel dilizeylere tasimaktir. Ayrica; tiim sanat disiplinleri




arasinda etkilesime agik ders programlari ve disartya agik etkinlikler olusturmak
hedeflenmektedir. Anasanat Dalimizin 6z gérevleri birim ve kurum 6z gorevleriyle uyumludur.

Kamtlar: COMU Misyon ve Vizyonu
LEE Misyon ve Vizyonu
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html

Durum: O Uygulama Yok

00 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

2.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Seramik ve Cam Anasanat Dalinda egitim programi belirlenirken, {iniversitemiz idari ve
akademik personellerin, sektorden tasarimcilarin ve yonetim kadrosundaki personellerin, valilik
organizasyonlar1 ve farkli iiniversitelerden akademisyenlerin katkilariyla ortaklasa yiiriitiilecek
proje, yarigma, sergi, fuar, konferans, sempozyum ve calistay gibi etkinlikler dikkate
alinmaktadir. Bu baglamda program igerisinde yer alan bazi dersler dogrudan i¢ ve dis
paydaslarla birlikte yiiriitilebilmektedir. Bu etkinliklerde 6grencilerimizin de Onerileri ve
diisiincelerine de yer vererek, boliimiimiiziin egitim ve 6gretim verimliligini gelistirmek adina
calismalar yapilmaktadir. Bu calismalarin  katkilariyla, ogrencilerimizin yeteneklerini
kullanabilecekleri ulusal ve uluslararasi etkinliklere, sektorel calismalara katilmaya tesvik
edilmesi amaclanmaktadir. Bu etkinlikler sayesinde dgrencilerimizin daha evrensel bir tasarim
ve sanat anlayigina sahip olmalar1 saglanmaktadir.

D1s paydaslar;
« Valilik, Kaymakamlik ve diger resm1i kuruluglar
+  Yiiksek Ogretim Kurulu
+  Universiteleraras: Kurul,
* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
* Yerel yonetimlere bagl galeri, miize ve sergi alanlar
« Canakkale Deniz Miizesi,
» Canakkale Devlet Glizel Sanatlar Galerisi,
*  Sivil Toplum Kuruluslari,
» Bankalar (Ziraat Bankasi),
» Fabrikalar (Sanayi igbirlikleri)
* Mezunlarimiz
I¢ paydaslar;
» Akademik personellerimiz
« Idari personelimiz,
+  Ogrencilerimiz,
Kurum igindeki birimler ve bolumler

Kanitlar: Efe Cam Fabrikas1 Teknik Gezi ve Toplant
http://seramikvecam.gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/efe-glass-teknik-gezi-r39.html
Kale Grubu Di1s Paydas Toplantisi
http://seramikvecam.gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/seramik-ve-cam-bolumu-dis-paydas-
toplantisi-gercek-r35.html

Durum: O Uygulama Yok

00 Olgunlagsmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

2.5. Program Amaclarina Erisim

Tim i¢ ve dis paydaslar, 6grenciler ile 6grenci adaylar1 Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Seramik ve Cam Anasanat Dali Seramik Tezli Yiiksek
Lisans Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin



https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html

web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y&netim Sistemi’'nden  kolaylikla
ulasabilmektedirler.

Bunun disinda 6grencilerimiz; kendilerine atanan danismanlar tarafindan, donem basinda
programmmizin  &gretim  plani, ders izleme ve degerlendirme kriterleri konusunda
bilgilendirilmektedir.

Kanitlar: Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6843&culture=tr-TR
COMU GSF Web Sitesi

https://gsf.comu.edu.tr/

Durum: O Uygulama Yok

OO0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Seramik ve Cam Anasanat Dalinin misyonu, egitim amag¢ ve hedefleri dogrultusunda,
iiniversitemizin yetkili akademisyenleri tarafindan olusturulmus olan komisyon ile tiim i¢ ve dis
paydaslarimizin goriisii almmarak belirlenmis ve gerekli goriildiigiinde kiiresel gelismeler de
dikkate alinarak, ¢agimizin gerekliliklerine uygun olarak yeniden giincellemeler yapilmaktadir.
Universitemiz tarafindan diizenli olarak gerceklestirilen akademik komisyon toplantilar ile
boliimiimiiziin degerlendirmesi yapilmakta ve 6grencilerimizin béliimiimiizii tercih etmesi igin
caligsmalar ve tanitimlar yapilmaktadir.

Kamitlar: Efe Cam Fabrikas1 Teknik Gezi ve Toplanti
http://seramikvecam.gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/efe-glass-teknik-gezi-r39.html
Kale Grubu Di1s Paydas Toplantisi
http://seramikvecam.gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/seramik-ve-cam-bolumu-dis-paydas-
toplantisi-gercek-r35.html

Durum: O Uygulama Yok

00 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

2.7. Program Amagclarima Ulasildigina Dair Test Olciitleri

Seramik ve Cam Anasanat Dali Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programimizin amag, hedef ve
ogretim plan1 Universitemizin ve Enstitiimiiziin kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira,
toplumsal ihtiyaclar ve hedefler dikkate almarak hazirlanmistir. Ilgili akademik kurullarda
Programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu,
egitim ve Ogretim programlarmin Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii yine
Anasanat Dalimiz, birim Bologna koordinatdriimiiz, birim y&neticimiz ve Universitemiz
tarafindan belirli periyotlarla organize edilen c¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla
degerlendirmektedir. Ayn1 zamanda Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi yiiksek lisans
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamigtir. Programimiza ait Akademik Kurullar,
Anasanat Dali Kurulu toplantilari, yillik faaliyet raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve
gergeklestirilen bu 6z degerlendirme raporu da gerekli test dlglimlerinin bir¢ok farkli yontemle
yapildigina dair kanitlar1 igermektedir.

Kanitlar: LEE Kalite Giivence Sayfas1
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/swot-analizi-r68.html

Durum: O Uygulama Yok

OO0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6843&culture=tr-TR
https://gsf.comu.edu.tr/

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaglara

Uygunlugu

Program c¢iktilari, program egitim amaclarma ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal1 ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) degerlendirme ¢iktilarini da i¢erecek bicimde tanimlanmalidir.

Seramik ve Cam Anasanat Dali1 Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programi misyonu geregi,
cagdas bilgi diizeyine ulagsmak icin 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik ekiple,
cagdas 0gretim yontemleri kullanilarak, bilim, sanat, teknik, teknoloji ve tasarim entegrasyonu
ile kazandirilan bilgiyi, boliimiin ilgili oldugu ¢esitli alanlar ve diizeylerde degerlendirilebilecek,
uluslararasi standartlarda, yaratici, 6zgiin sanat eserleri ve bilgi iiretebilen, 6zgiir ve elestirel
diisiinebilen, sanatsal ve estetik begeninin topluma yayilmasmi saglayan cagdas seramik
sanatgilar1 ve tasarimcilari yetistirmektedir. Ogrenciler, arastirma, anlama, yargi ve yorum
gelistirmeyi 0grenerek, sanat ve tasarim kavramini irdeleyerek 6grenmis olmaktadir. Seramik
Anasanat Dali Tezli Yiksek Lisans Programimi basariyla tamamlamis olan Ogrencilerimiz,
bilim, teknoloji ve sanatsal degerler dogrultusunda 6zgiinliikk kazanmaktadir. Egitim aldiklar
konuyla ilgili sektérde basarili olabilecek donanima sahip olmakta, ¢agin getirdigi teknolojik
yeniliklere ayak uydurabilmektedir.

Tezli Yiiksek Lisans Programimizin vizyonu; alaninda nitelikli 6gretim elemani ve
ogrencileri biinyesinde bulunduran, sanatsal gelismeleri yakindan takip eden, iizerinde oturdugu
cok katmanlt kiiltiirii temel alarak irettigi sanatsal bilgiyle Tiirkiye ve Diinya Sanatina ve
ilkemizi ¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikararak gelecege tasimaya katki saglayan bir
program olmaktir.

Seramik ve Cam Anasanat Dali Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programinda 6grencilerin
teorik bilgilenmelerini uygulamali metot, teknik ve yontemler ile profesyonel sanat eserleri
iretmelerini  saglamalar1 icin, tizerinde c¢alistiklari tez konularinin sanatsal formata
uyarlamalarinin ¢agdas uygulamalar ile yapilmasini cesaretlendiren bir egitim yapisina sahiptir.

Bu program lisans 6grenimini basari ile tamamlamis ve yiiksek lisans egitimini almaya
hak kazanmis adaylarin seramik sanat egitimi ve kiiltiiriinii {ist diizey algilayarak sanatci
kisiligini entelektiiel tavir ile farkindalik yaratarak, estetik algi ve duyarliliga sahip olan cagdas
sanat olaylarini takip eden toplumsal bilince sahip yaratici bireysel 6zelliklere sahip alaninda
uzman sanat¢1 ve akademisyenler yetistirmek hedefine sahiptir.

Bu 0z gorev, amaclar, hedefler ve olcltler cercevesinde Tezli Yuksek Lisans
Programinin program ciktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka
dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman Anasanat Dali Bagkani tarafindan
toplant1 giindemi olusturulmakta ve birim yoneticisinin gerekli gordiigii takdirde Akademik
Kurul toplantis1 planlanmakta; ilgili tim Ogretim elemanlarmin ve bdliim Bologna
koordinatériimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildigi takdirde ve/veya
ogretim plan1 giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin
ogrenme ¢iktilariin program ciktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore
program ¢iktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ciktilar1 her sene en az bir kez rutin
olarak 1ilgili koordinatdrler tarafindan gozden geg¢irilmekte ve Ogretim lyeleri tarafindan
giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi yiiksek lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri
de zaten tanimlamistir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Tim
bunlar egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilart matrisinde
aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program ciktilariin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi de dgrencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki
basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO)
ve Genel Not Ortalamasi degerleriyle izlenmektedir.



Kanitlar: Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6843&culture=tr-TR

Durum: O Uygulama Yok

O Olgunlagsmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

3.2. Program Ciktilarim1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Seramik ve Cam Anasanat Dali Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programi program ¢iktilari
belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman, Program Anasanat Dali Baskani karariyla
toplant1 giindemi olusturulmakta ve birim yoneticisinin gerekli gordiigii takdirde Akademik
Kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildigi
takdirde ve/veya Ogretim planm1 giincellendiginde, program c¢iktilar1 da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi, egitim-0gretim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de
ilgilidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y énetmeligi’nin 29.
Maddesine gore Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin
AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
(GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yartyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi
ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi
toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir.

Yuksek lisans tez 6nerisi

MADDE 40 - (1)Ogrencinin hazirladign tez Onerisi, danismani tarafindan
EABD/EASD’ye sunulur. Gerekli durumlarda tez onerisi ile birlikte, Universitenin Etik Kurulu
Raporu da istenebilir. Tez Onerisinin EK’nin belirledigi kurallara uygun olarak hazirlanmasi
gerekir.

(2) Tez 6nerisi EABDK/EASDK karari ile en geg ikinci yartyilin sonuna kadar enstitiiye
bildirilir ve EYK tarafindan karara baglanir.

Yiiksek lisans tezinin sonu¢lanmasi

MADDE 41 — (1) Tezli yiiksek lisans programindaki 6grenci, enstitiiniin belirledigi tez
yazim kurallarina gére danigsmani/danismanlar1 ile hazirladig1 tezini, jiiri 6niinde sozlii olarak
savunur.

(2) Ogrencinin tez savunma sinavina alinabilmesi igin, programm gerektirdigi zorunlu
dersleri basariyla tamamlamasi, asgari kredi kosullarini saglamasi ve uzmanlik alan dersini en az
iki donem bagar1 ile almas1 gerekir.

(3) Yiiksek lisans tezinin savunmasindan once ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme
ile birlikte 6grenci tezini tamamlayarak danigsmanina sunar. Danigman tezin savunulabilir
olduguna iligkin goriislinii intihal raporunu ve tezin bir kopyasini ve tez jiirisi atama formunu
EABDB/EASDB’ye iletir. Rapordaki verilerde gercek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile
birlikte karar verilmek izere tez enstiti yonetim kuruluna génderilir.

(4) Yiiksek lisans tez jiirisi, tez danigman1 ve EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK onayi ile
atanir. Gerekli durumlarda EYK, EABDK/EASDK tarafindan onerilen jiiri iiyelerinde degisiklik
yapabilir. Jiiri, biri dgrencinin tez danismani, en az biri de Universite disindan olmak iizere ii¢
veya bes asil iki yedek dgretim iiyesinden olusur. Yedek iiyelerden biri bagka bir yliksekdgretim
kurumundan belirlenir. Jiirinin {i¢ kisiden olusmasit durumunda ikinci tez danigmani jiiri iiyesi
olamaz.

(5) (Degisik: RG-18/8/2019-30862) Tez, 6grenci tarafindan jiiri tiyelerine teslim edilir.
Jiri dyeleri, EYK tarafindan belirlenen tarihte tiim {iyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt
cogunlugunun fiilen smava katilmasi sarti ile diger jiiri liyesinin/liyelerinin sehir dis1 ya da yurt
disindan gelememesi durumunda enstitii yonetim kurulunun karari ile video konferans sistemi



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6843&culture=tr-TR

yoluyla kayit altina almarak elektronik ortamda toplanarak aralarindan birini baskan secip
Ogrenciyi tez savunma sinavina alir. Smav, tez ¢alismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-
cevap bdliimiinden olusur ve 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan
olusan dinleyicilerin katilimina ag¢ik ortamlarda gergeklestirilir.

(6) (Degisik: RG-18/8/2019-30862) Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez
hakkinda salt ¢ogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Bu karar EABD/EASD
bagkanliginca jiirideki tiim iiyelerin bizzat katilimi halinde ii¢ giin iginde, video konferans
sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez sinavini izleyen on giin i¢inde enstitiiye tutanakla bildirilir.
Ret, diizeltme ve salt cogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy kullanan iiye ya da iiyelerin
gerekcelerini tutanakta belirtmeleri zorunludur.

(7) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en ge¢ li¢ ay i¢inde, azami siiresi
icerisinde diizeltmeleri yapilan tezi ayni jiiri oniinde yeniden savunur.

(8) Tez savunma veya tez diizeltme sinavina gegerli mazereti nedeniyle katilamayan
ogrenciye mazeretini bildirir belge ile birlikte mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren yedi giin
icinde bagvurmasi halinde azami siireler igerisinde ise EYK tarafindan yeniden sinav hakki
verilebilir. Kabul edilebilir mazereti olmaksizin sinava girmeyen 6grenci basarisiz sayilir.

(9) Tezi reddedilen &grencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yliksek lisans
programinin ders kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla
kendisine tezsiz yliksek lisans diplomasi verilebilir.

(10) Kabul edilen tezlerin Yiiksek Lisans Tezi Sinav Sonu¢ Formu sayfasinda jiiri
iiyelerinin imzalar1 bulunur. Oy coklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan iiye ya da
uyeler olumsuz ibaresini belirtebilirler.

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari1 durumlarinin yapilan 6gretim tiiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi yapilmaktadir. flgili 6gretim elemanlarinin
degerlendirmelerinin yani sira yilda iki kez yapilan Ogrenci ders degerlendirme anketi ile
ogrencilerimizden geri doniis alinmaya c¢aligilmaktadir.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar1 derslerin program

ciktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin
yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Bélimiimiizde ilgili program ¢iktilarinin saglanma
diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket calismalar1 yapilmig
ancak heniiz uygulama sonu¢ agsamasina gegmemistir.
Program ciktilarinin 68renciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, ddev, proje, vb. gibi
Olgme araclar1 tizerinden degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme ile Yiksek Lisans
Programimin program c¢iktilarin1 ne Olclide sagladigma iliskin en 6nemli veri elde edilmis
olmaktadir. Bodylece, 0Ogrenci calismalarinin  esas alindigi  sistematik  bir  Glglim
gercgeklestirilebilmektedir.

Ogrenci ile ilgili bilgilere Bilgi Sistemi iizerinden ulasabilmektedir.

Kanmitlar: COMU LEE Egitim ve Ogretim Yénetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5

Durum: O Uygulama Yok

0 Olgunlagsmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarim1 Saglamasi

Seramik ve Cam Anasanat Dali Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programinda §grenim
goren o6grenciler, 02.05.2017 tarihli ve 30054 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yo6netmeligi'nin 27. Maddesine gére
Yiiksek Lisans Programimdan mezun olabilmek igin 6gretim programinda yer alan tiim
derslerden en az CC notunu, seminer dersinden G (Geger) notunu almis olmalar1 gerekmektedir.
En az 120 AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi), bir seminer ve tez almakla (Tezin ve seminer
dersinin kredisi bulunmamakta, bu ders “Basarili/Basarisiz” olarak degerlendirilmektedir)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligine gdre
(02.05.2017 tarihli / 30054 say1li Resmi Gazete):



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Yiiksek lisans tezinin sonu¢lanmasi

MADDE 41 — (1) Tezli yiiksek lisans programindaki 6grenci, enstitiiniin belirledigi tez
yazim kurallarina gére danigsmani/danismanlar1 ile hazirladig1 tezini, jiiri 6niinde sozlii olarak
savunur.

(2) Ogrencinin tez savunma sinavina almabilmesi i¢in, programm gerektirdigi zorunlu
dersleri basariyla tamamlamasi, asgari kredi kosullarini saglamasi ve uzmanlik alan dersini en az
iki donem bagar1 ile almas1 gerekir.

(3) Yiiksek lisans tezinin savunmasindan once ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme
ile birlikte 6grenci tezini tamamlayarak danigmanina sunar. Danigman tezin savunulabilir
olduguna iligkin goriislinli intihal raporunu ve tezin bir kopyasini ve tez jiirisi atama formunu
EABDB/EASDB’ye iletir. Rapordaki verilerde gercek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile
birlikte karar verilmek (izere tez enstiti yonetim kuruluna goénderilir.

(4) Yiiksek lisans tez jiirisi, tez danigman1 ve EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK onayi ile
atanir. Gerekli durumlarda EYK, EABDK/EASDK tarafindan onerilen jiiri iiyelerinde degisiklik
yapabilir. Jiiri, biri dgrencinin tez danismani, en az biri de Universite disindan olmak iizere iic
veya bes asil iki yedek dgretim iiyesinden olusur. Yedek iiyelerden biri bagka bir yliksekdgretim
kurumundan belirlenir. Jiirinin {i¢ kisiden olusmasi durumunda ikinci tez danigmani jiiri tiyesi
olamaz.

(5) (Degisik:RG-18/8/2019-30862) Tez, 6grenci tarafindan jiiri tiyelerine teslim edilir.
Jiri iyeleri, EYK tarafindan belirlenen tarihte tiim {iyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt
cogunlugunun fiilen simava katilmasi sart1 ile diger jiir1 liyesinin/iiyelerinin sehir dis1 ya da yurt
disindan gelememesi durumunda enstitii yonetim kurulunun karari ile video konferans sistemi
yoluyla kayit altina alinarak elektronik ortamda toplanarak aralarindan birini baskan segip
Ogrenciyi tez savunma sinavina alir. Sinav, tez ¢alismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-
cevap bdliimiinden olusur ve 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan
olusan dinleyicilerin katilimina ag¢ik ortamlarda gergeklestirilir.

(6) (Degisik:RG-18/8/2019-30862) Tez smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez
hakkinda salt ¢ogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Bu karar EABD/EASD
baskanliginca jiirideki tim {iyelerin bizzat katilimi halinde ii¢ giin i¢inde, video konferans
sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez sinavini izleyen on giin iginde enstitiiye tutanakla bildirilir.
Ret, diizeltme ve salt cogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy kullanan iiye ya da iiyelerin
gerekcelerini tutanakta belirtmeleri zorunludur.

(7) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg¢ li¢ ay iginde, azami siiresi
icerisinde diizeltmeleri yapilan tezi ayni jiiri oniinde yeniden savunur.

(8) Tez savunma veya tez diizeltme sinavina gegerli mazereti nedeniyle katilamayan
ogrenciye mazeretini bildirir belge ile birlikte mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren yedi giin
icinde bagvurmasi halinde azami siireler igerisinde ise EYK tarafindan yeniden sinav hakki
verilebilir. Kabul edilebilir mazereti olmaksizin sinava girmeyen 6grenci basarisiz sayilir.

(9) Tezi reddedilen &grencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek lisans
programinin ders kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla
kendisine tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilebilir.

(10) Kabul edilen tezlerin Yiiksek Lisans Tezi Sinav Sonu¢ Formu sayfasinda jiiri
iiyelerinin imzalar1 bulunur. Oy coklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan iiye ya da
uyeler olumsuz ibaresini belirtebilirler.

Tezli yiiksek lisans diplomasi

MADDE 42 - (1)Tez smavinda basarili olmak ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle
belirlenen mezuniyet i¢in gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin
ciltlenmis en az ii¢ kopyasini tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim
eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan yiiksek lisans Ogrencisine tezli yiiksek lisans
diplomas1 verilir. Enstiti yonetim kurulu talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha
uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen dgrenci kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini
alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir.

(2) Tezli yiiksek lisans diplomasi iizerinde 6grencinin kayitli oldugu enstitii anabilim/ana
sanat dalindaki programm YOK tarafindan onaylannis adi bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin
smav jiiri komisyonu tarafindan imzali niishasinin enstitiiye teslim edildigi tarihtir.



(3) Tezli ytiksek lisans diplomasi lizerinde 6grencinin kayitli oldugu enstitii anabilim/ana
sanat dalindaki programin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi ana sanat
programlarina kayitli 6grenciler i¢in tez sinavi sonrasi yapilan ve basarili bulunan uygulamali
smav tarihi; diger programlara kayitli 6grenciler i¢in ise tezin kabul edildigi tez sinavi tarihidir.

(4) Tezli yiiksek lisans 6grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir.

(5) Tezin tesliminden itibaren {i¢ ay iginde yiiksek lisans tezinin bir kopyas1 elektronik
ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere enstitii tarafindan YOK
Bagkanligina gonderilir.

Kamtlar: COMU LEE Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Durum: O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

4. SUREKLIIYILESTIRME

4.1. Olcme ve Degerlendirme Sonuclarmin Siirekli Tyilestirmeye Yonelik Kullanimi

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan Ogrenci ders
degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim
iyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim komisyonlariyla
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticili§inin organize ettigi tiim toplantilar ile
stratejik plan ve faaliyet raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli
giincellenmesi ilgili boliim bagkani v ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir
giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir.

Canakkale’nin  kii¢iik bir sehir olmasi1 06grencilere ulasim agisindan kolaylik
saglamaktadir. Kii¢iilk olmasina ragmen Canakkale, sosyal agidan gelismis, koklii kiiltiirel
zenginliklere sahip bir sehirdir. Ogrencilerin sanatsal agidan gelismelerine destek olacak
altyapiya sahiptir. Sanat ve tasarimm Onemli oldugu turizm Oncelikli bir sehir olmasi da
isttihdam acisindan olanaklar yaratmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, uluslararasi standartlarda bir kiitiiphaneye sahiptir.
Ogrencilerin disiplinlerinde ve arastirmak istedikleri diger alanlarda gerek duyacaklar1 kaynaga
cevap verebilecek niteliktedir.

Ogrencilerimizin Erasmus ve Farabi programlarindan faydalanabilme imkanmin
bulunmasi, boliimde verilen derslerin giincel mesleki becerilere karsilik gelmesi ile 6grencilerin
sektore hazirliginin yiiksek olmasi ve bu sayede Ogrencilere is imkanlar1 agisindan avantaj
saglamasi, akademik kadronun sorumluluk ve ise baghligmin yiiksek olmasi, bolim
faaliyetlerinin hizli bir sekilde akademik kadroya dagitilmasi ve sonuglandirilabilmesi siirekli
tyilestirmeye yonelik ¢aligmalardir.

Program Swot Analizi: Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, dgretim ve yonetim
faaliyetleri degisik acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlari
ve tehditleri degerlendirilmistir. Bu degerlendirme;

*Egitim-6gretim,

*Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma {iniversitesi olma vizyonuna katki,

*Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde glincellenmesi,
*Ders yiiklerinin dagilima,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

*Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

«I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir ileitsim kurulmast,

«Ogrenci/akademisyen iletisimi,

*Mezun iliskileri,

*Destek birimleri kapsaminda yapilmstir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

SERAMIK ve CAM ANASANAT DALI
2023 YILI “SWOT?” ANALIZi

Egitim Ogretim Faaliyetleri

e Alaninda uzman aragtirmaci ve egitim 6gretim alaninda 6grenci gelisimini
benimseyen bir 6gretim yapisinin bulunmasi.

e Akademik personelin dgrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona
sahip olmasi.

e Ogretim planinin her donem diizenli olarak gozden gecirilmesi ve gerekli
bilgilerin Bologna sistemi {izerinden yayinlanmasi.

e Her akademik donemin baslangicinda 6grencilere yonelik boliim

GUCLU oryantasyon toplantis1 yapilmasi.
e Ogrencilerin akademik ve bireysel ihtiyaglari konusunda gerekli

YANLAR . - . .
danismanlik hizmetlerinin verilmesi.

e Ogrencileri sektor igindeki sanatc1 ve akademisyenlerle bulusturmak
iizere diizenli olarak atdlye ve soylesi etkinliklerinin diizenlenmesi.

e (Canakkale ili tarihi gegmisi ve kiiltiirii agisindan zengin bir gegmise sahip
olmasi, seramik alaninda gii¢lii paydaslarinin olmasi.

e Sanatta Yeterlik egitiminin faaliyette olmasi.

e Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Resmi Kurumlar ile paydas olabilmesi ve
ortak caligmalar yiiriitebilmesi.

e Bilgisayar Laboratuvari ve atdlye ortamlarinin yetersiz olmasi, giiniimiiz
standartlarinin ¢ok gerisinde kalmasi.

e Yiiksek Lisans ve Sanatta Yeterlik dersleri i¢in kullanilan atolye ve
dersliklerin yetersiz olmasi.

e Egitim 6gretim siiresince dgrenci ve akademisyen odakli etkinlik ve
workshop diizenlemelerinde biitce bulunamamasi. Egitim- 6gretim igin

ZAYIF YANLAR yeterli 6denegin olmamasi.

e Teknoloji departmaninin yetersiz olmast.

e Ogrencilerin staj yapacaklari kurumlara giderken belirli bir proje konusu
belirlememis olmas1

e Mezun 6grencilerin formasyon almalart durumunda dahi 6gretmen olarak
gorev yapamamasi.

e Tanitimin ve desteginin az olmasi.

e (Canakkale’nin son yillarda yiikselen yasanilabilir sehirler arasinda iist
siralarda olmasi, bu nedenle yapilacak organizasyonlar ve etkinliklerde
seramik ve cam sanatinin tanitiminin daha aktif bir sekilde
gergeklestirilmesi.

FIRSATLAR . 4ktif ve alaninda uzman bir kadronun bulunmas:.

e Ogretim programinin giincellenmesi asamalarinda dis paydas goriislerine
yer veriliyor olmasi,

e Markalagmig tarihi dokusu ve zenginlikleri ile sosyal ve kiiltiirel anlamda
tarihten giiniimiize seramik kullaniminin var oldugu bu topraklarda
tasarim c¢aligmalar1 yapilabilmesi.

Nitelikli 6grenci geliginin giin gegtikge azalmasi.
e Ogrencilerimizin saglikli ve yeterli beslenebilmesi i¢in yemekhanelerin
. ve kantin ticretlerinin yliksek olmasi.
TEHDITLER e Ogrencilerin ders dis1 sosyal faaliyetlerini kendileri igin en giivenli ve
saglikli olan kampiis ortaminda gergeklestirebilmeleri i¢in sanatsal,
sportif ve kiiltiirel olanaklarin yetersiz olmasi.




ONERILER

Egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamamasi i¢in sahip olunan fiziki
mekanlarin bakim-onarim ihtiyag¢larinin karsilanmasi i¢in gerekli takip
yapilmal1 ve idari birimlere ihtiyaglar iletilmelidir.

Oryantasyon toplantilarina yogun katilimin saglanmasi i¢in bu
toplantilarin motive edici igerigi gelistirilmelidir.

Sektor i¢inde iliski kurulan dis paydas yelpazesi genisletilmelidir.
Teknolojik olanaklar takip edilmeli ve degisen kosullara daha uyumlu
hale gelmek icin hazirlikli olunmalidir.

Arastirma Faaliyetleri

GUCLU YANLAR

Deneyimli, alaninda farkli arastirma ve uygulama yetenegine sahip
Ogretim kadrosunun var olmasi.

Projeleri derslerin organik bir pargasi haline getirerek uygulamali

egitimin gi¢lendirilmesi.

Proje iiretimi konusunda destek alinan dnemli dis paydaslara sahip
olunmasi.

ZAYIF YANLAR

Arastirma Gorevlisinin olmamasi.

Biitce desteginin olmamasi.

Uluslararasi kongre, atdlye, festival vb faaliyetlere maddi destek
verilmemesi.

Ulusal ve uluslararasi projeler iiretme konusunda maddi destek eksikligi
sebebiyle motive olunamamasi.

Takim caligmasimin yapilamamasi.

FIRSATLAR

Ayn Disiplinden gelen farkli bireylerin bir araya gelmesiyle olusacak
proje, Workshop, Sempozyum ve kolokyum gibi egitim, 6gretim ve
arastirma gelistirme imkanlarini1 yapabilecek olmasi.

Bolgesel dinamizm ve arastirma uygulama imkanlari.

TEHDITLER

Sanat alaninda yapilan ¢caligmalarin degerlendirmesinin yapilamamasi.
Bu konuda sistem igeresinde bulunan agiklar ve bundan boliimiin kotii
etkilenmesi.

BAP projelerinin atama ve ylikseltme ile dogentlik bagvurularinda
gecersiz ya da ¢ok diisiik puanli olmasi.

ONERILER

Sanat ve tasarim alaninda proje iiretme kapasitesini artirmaya yonelik
olarak, proje gelistirme ve kaynak yaratma siireclerinde danigsmanlik,
bilgi ve deneyim destegi veren bir proje destek ofisi kurulmasi.
Akademisyenlerin daha fazla bilimsel ¢alisma yapabilmeleri i¢in ders
yiikleri azaltilmalidir.

Projelerin dersleri destekleyecek ve birbirini gelistirecek i¢erikte
uretilmesine 6zen gosterilmelidir.

Birlikte proje iiretilebilecek paydas yelpazesi genisletilmelidir.

Glincel geligsmeleri takip edebilmek adina fuar katilimlarinin artmasi igin
gerekli desteklerin saglanmasi.

Sanatsal Faaliyetler

GUCLU YANLAR

Akademisyenlerimizin konular1 hakkinda nitelikli eser {iretme
kapasitesine sahip olmasi.

Anasanat Dalinin Boliimiin sanatsal faaliyetlerinin yani sira fakiilte,
tiniversite ve dig paydaslarla birlikte yapilan sanatsal faaliyetlere destek
verme konusunda aktif olunmasi.

Disiplinlerarasi sanatsal faaliyetlerine agirlik verilmesi.

Idari birimlerin sanatsal faaliyetlerimize destek vermesi.

Yapilan faaliyetlerin niteliginin siirekli arttirilmas1 konusunda diizenli
toplantilar yapilmasi.

Seramik ve Cam alaninda ge¢cmisinden kaynaklanan 6zgiin birikime




sahip olmasi.

e Sanatsal faaliyetler i¢in biitcesinin desteginin yetersiz olmasi.

e Sanatsal faaliyetlerimizin sergilenmesi igin gerekli sergileme

ZAYIF YANLAR mekanlarina sahip olunmamasi.

e Boliimiimiizde yapilan sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin ve yayinlarin
yeterince duyurulamamasi ve goriiniir kilinamamasi.

e Ayn Disiplinden gelen farkli bireylerin bir araya gelmesiyle olusacak
proje, Workshop, Sempozyum ve kolokyum gibi egitim, 6gretim ve
aragtirma gelistirme imkanlarini yapabilecek olmast.

FIRSATLAR e Bolgesel dinamizm ve arastirma uygulama imkanlari.

e Kiiltiir ve sanat alanindaki birikimi ve konumu nedeniyle sehri besleyen
ve beslenen bir kurum olmasi.

e Sanat alaninda yapilan ¢caligmalarin degerlendirmesinin yapilamamasi.
Bu konuda sistem iceresinde bulunan agiklar ve bundan boliimiin kotii
etkilenmesi.

TEHDITLER e Sanat ve tasarim alaninda gerceklestirilmeye calisilan ulusal ve

uluslararasi egitim, arastirma ve etkinliklere katilim i¢in verilen maddi

desteklerin yetersiz olmasinin sanatsal iiretimlerin arttirilmasina katki
saglayamamasi.

e Sanat ve tasarim alaninda {iiretilen iiriin ve bilgiyi uygulamaya aktarmak
amaciyla sanayi kurulusglar ile is birlikleri arttirilmali ve bu iliskler
toplanti, sdylesi, calistay vb faaliyetlerle gelistirilmelidir.

ONERILER e Akademisyenlerin daha fazla eser iiretebilmeleri igin ¢alisma
mekanlarinin olusturulmasi.

¢ Sanatsal faaliyetler icin gerekli olan maddi ve ayni desteklerin
arttirllmasi gerekmektedir.

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Akademik personellerle, 6grenci sayisin1 dengeleyecek ¢oziimler iiretilmeli, 6grenci
kontenjani bir tasarim béliimiinde olmasi gerektigi gibi mevcut kontenjana nazaran azaltilmali,
niteligin yiikseltilmesi saglanmalidr. 2022 yili Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda Stratejik
Plan Degerlendirme Anketi ¢iktilarina gore degerlendirmeler yapma imkani saglamistir. 2023
yili itibariyle tiniversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun hazirlanmasinda
kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar g6z oniine alinarak 2023 yilinda paydaslara
yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2024 yili kurum i¢i degerlendirme raporunda
sunulacaktir. Bu kapsamda programimizin yaptigt SWOT analizleri neticesinde de
degerlendirilen  zayif/kuvvetli  yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak
iiniversitemizin uyguladig: stratejilere uyumlu hale getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu
stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gozden gegirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi
konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler calisan ve 0Ogenci
performansin1  direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden c¢alisan ve Ogrenci
memnuniyetinin ¢ok az da olsa diisiik oldugu ve yiliksek okulumuz ile programmmizin da
yukarida belirtilen nedenlerle merkezi smav sonuglarina gore tercih edilirliinin stabil kaldigi
diisiiniilmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi diigiiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler
kisaca kanitlar boliimiinde bilgilerinize sunulmustur.

Kamnitlar: LEE Stratejik Eylem Plam
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r76.html
LEE SWOT Analizi
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/swot-analizi-r68.html



https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r76.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/swot-analizi-r68.html

Durum: O Uygulama Yok

OO0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

4.2. Somut Verilere Dayal Siirekli Tyilestirme Calismalari

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Seramik ve Cam
Anasanat Dali Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programi biinyesinde, onceki yillarda program
gelistirme Onerileri tiim Ana Sanat Dali O6gretim elemanlarmi kapsayan genisletilmis
toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Siire¢ iki ana ¢evrimden olugmaktadir.

Uzun Dénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu c¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen cesitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlari
katilmaktadir. Toplant1 6ncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki
belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Fakiilte, Boliim ve Program Stratejik Planlar1, Egitim Amaglari ve Program
Ciktilarmin Oz gérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

i1) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 liniversite ders planlari, dnerilen ders planinin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmast amactyla kullanilmaktadir.

ii1) Bir oOnceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarma bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.

iv) Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, bdliimiin
egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek
amactyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartigmalar dikkate alinarak boliimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gercgeklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer
alan derslerin Program Ciktilarina ne o6lgiide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme
Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bigimde yapilmaktadir.

Yukarida tanimlanan Planlama asamasmin ardindan onaylanan ders plami Fakiilte
Yonetim Kurulu gegtikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya
alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle
degisiklik ihtiyact olup olmadig1 kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde
cevrim basa donerek yeniden planlama siireci yeniden baglatilmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan
Ders Dosyalarindaki bilgiler ve 0Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gozden gecirilmektedir. Ders Dosyalarinda
amag, icerik, degerlendirme olgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile
Program Ciktilar1 arasindaki iligskiyi gosteren tablo yer almaktadir.(egitim katalogu) Bu islem,
programda ders veren tim Ogretim elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda
gerceklestirilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme 6nerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedir.

Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye
yonelik verilerimiz akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tim
toplantilar ile boliim kurulu toplantilar, stratejik plan, faaliyet raporlari, gérev tanimlari, is akis
semalarindan ve bunlarin sitemli bir bicimde gilincellenmesinden elde edilmektedir.

Strateji 1: Bilimsel, sanatsal ve yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi, 6gretim iyesi sayisinin
arttiritlmasi.

Strateji 2: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi, diger fakiilteler ve enstitiilerle daha
rekabet¢i bir program icin yenilicik¢i bir 6gretim plan1 gelistirmek, bilimsel calisma ve proje
sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢aligmalar yapilmak.

Strateji 3: Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglanmasi.

Strateji 4: Tim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.




Strateji 5: Egitim-6gretim planinda farkli alanlardan ders ve uygulamalar olusturulmasi.
Strateji 6: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmas1. Ogretim elemanlarinin arastirma ydntem ve teknikleri ile istatistik
konularinda kendilerini yenilemeleri, bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alimmasi.
Strateji 7: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli
bir ders paylagimi yapilmalidir.

Strateji 8: Kamu ve 6zel sektor ile olan iligkilerin etkin kilinmasi.

Strateji 9: Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapmak.

Strateji 10: Bolgenin ihtiyaclar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak.

Strateji 11: Uluslararasi yaymlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 12: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 13: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmast.
Strateji 14: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmas i¢in ¢aligmalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 15: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 16: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirilmesi.

Strateji 17: Rakip programlarla gereken karsilagtirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin
getirilmesi.

Strateji 18: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.
Strateji 19: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii programlar arasinda yer
almak icin ¢aligmalarin ger¢eklestirilmesi.

Strateji 20: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 21: Lisansiistii Ogrencilerine gereken alt yapi saglanarak Ogrencilerin sektorel
caligmalara katillmmin saglanmasi. Bolimiiz 6gretim elemanlart nezdinde girisimlerde
bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde calisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin
yaratilmas1 ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in girisimlerde
bulunulmas1 gerekmektedir.

Strateji 22: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci
Farabi, gibi degisim programlar1 konusunda destek saglanmasi.

Strateji 23: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif calisarak fakiiltemize ve
enstitiimiize ¢esitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

Kamitlar: LEE Stratejik Eylem Plani
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r76.html
LEE SWOT Analizi
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/swot-analizi-r68.html

Durum: O Uygulama Yok

0 Olgunlagsmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

5. EGITiM PLANI

5.1. Program Ciktilarim1 ve Amaglarinmi1 Destekleyen Egitim Plam1 (Miifredat)

Seramik ve Cam Anasanat Dal1 Seramik Tezli Yiiksek Lisans programinin amaci, sanat,
tasarim, endiistri ve egitim alaninda, kendi mesleklerinde yetkili ve bilgili bireyler yetistirmektir.
Bu dogrultuda programin, sanat ve tasarim alanlarinda teorik ve pratik bilgileri 6ziimseyip,
alaniyla ilgili yazili ve gorsel kaynaklar hakkinda kuramsal ve teknik bilgiye sahip olmasi,
tasarim asamalarinda gerekli olan sanatsal deneyim ve beceri ile ileri diizeydeki teknik bilgiyi
uygulamasi, alaninda ileri diizeyde kuramsal ve uygulamali sanatsal deneyimlere sahip olmasi
amaglanmaktadir.



https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r76.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/swot-analizi-r68.html

Kamtlar: Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3Jzk0sVZrmDFbETueg
OAEWIXGGX!!XGGx!&culture=tr-TR

Durum: O Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

5.2. Egitim Planimin Uygulanmasi

Seramik ve Cam Anasanat Dal1 Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programimiz uygulamali
egitim veren bir programdir. Bu dogrultuda dersler agirlikli olarak atdlye derslerinden
olugsmaktadir. Bunun yani sira uygulamali olmayan dersler de bulunmaktadir. Bu iki tiir ders
sisteminin egitim yOntemleri farklidir. Atolye dersleri uygulama ve teorik ders saatlerinden
olusur. Yiiz yiize yapilan atdlye dersleri sirasinda anlattmin yanmi sira daha ¢ok alistirma,
uygulama, soru-cevap, problem ¢06zme, proje-odev ve goOsterme egitim yoOntemlerinin
uygulandig1 derslerdir. Atdlye derslerinin teorik saatlerinde ise yiliz yiize anlatimin agirlikl
oldugu, bunun yani sira seminer-konferans, soru-cevap, ornek olay incelemesi gibi egitim
uygulamalari mevcuttur. Teorik derslerde; yiiz yiize, problem ¢dzme, soru-cevap, 6rnek olay
inceleme, gosterme, seminer konferans yontemleri kullanilmaktadir.

Anasanat Dalimizin egitim programinda zorunlu ve se¢meli dersler yer almaktadir.
Secmeli derslerin agilmasi 6gretim iiyesi programi ve oOgrencilerden gelen taleplere gore
degismektedir. Danmismanlar tarafindan Ogrencilere kayit donemlerinde ders sec¢imlerinde
rehberlik hizmeti vermenin yani sira &grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip
edilmektedir. Ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen egitimlerde soru sorabilecekleri interaktif bir
ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise 0grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet,
Oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarin, ilgili program danigmani veya
boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri ¢ergevesinde rahatga
goriisebilmektedirler.

Ucgiincii ve dérdiincii yariyillar 6grencilerin tez dénemleridir. Tiim bu bilgilere egitim-
Ogretim bilgi sisteminden veya 0grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda
egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim Plani, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi kapsamimda Giiz ve Bahar
Yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim Planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer
alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar kanit
dosyasinda bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar: Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6843&culture=tr-TR
COMU LEE Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Durum: O Uygulama Yok

00 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

5.3. Egitim Plam1 Yonetimi

Ogrencilerimiz ders alma esnasinda, sorumlu olduklar1 yiiksek lisans egitim planina
uygun olarak zorunlu dersleri, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli
dersleri segmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar yiiksek lisans egitim planini ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatga gdrebilmektedirler.
Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri
ders secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlart tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim Planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak
icin Ogrenci danigsmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denet¢i olarak da biiylik rol



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6843&culture=tr-TR
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasma gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri,
ogrenci danigmanlar1 tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki Ogrencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip
saglamadiklari, 6grenci danigmanlar1 tarafindan kontrol edilmektedir. Ders tanim bilgi
izlencesi, dersin degerlendirme 6l¢iitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri
formlarin1 dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil gilincellemektedir. Egitim
Planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve
ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erigebilmektedirler. Her yariyil sonunda
ogrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde
tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglar
genisletilmis Anasanat dali akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tim Ogretim
elemanlari ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini
yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.

Kanitlar: Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6843&culture=tr-
TR

COMU LEE Egitim ve Ogretim Y &netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
Durum: O Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

5.4. Egitim Plani Bilesenleri I

Programmmiz Egitim Planinda yer alan zorunlu dersler, verilen disipline 6zgli tiim
bilesenleri icermektedir. Se¢meli dersler igerisinde de bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢cok
sayida ders mevcuttur.

Egitim Planinin 6ngoriildiigli bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim ydnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim Plani, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsamimda Giiz ve
Bahar Yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim Planinda yer alan her ders 6gretim planinda
yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim Planlarindaki Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi sisteminde
detayli olarak goriilmektedir.

Kanitlar: Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6843&culture=tr-
TR

COMU LEE Egitim ve Ogretim Y &netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
Durum: O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

5.5. Egitim Plani Bilesenleri II

Egitim Planinda Sosyal Bilimler ve Giizel Sanatlar genel disiplinleri igerisinde yer alan
temel alan dersleri ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler
yeterli AKTS kadar bulunmaktadir.

Alanlaryla ilgili giincel verileri agiklayip, yorumlayip tartismak, seramik alaninda yazil
ve gorsel kaynaklar hakkinda kuramsal ve teknik bilgiye sahip olmak, tasarim asamalarinda
gerekli olan sanatsal deneyim ve beceri ile ileri diizeydeki teknik bilgiyi uygulamak, seramik
alaninda ileri diizeydeki bir g¢alismayr bagimsiz olarak yiirlitmek, alaninda edindigi ileri
diizeydeki sanatsal bilgi ve beceriyle elestirel bir bakis agis1 ile kavramak, calismalarinin


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6843&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6843&culture=tr-TR
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6843&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6843&culture=tr-TR
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

icerigini olusturan bicimsel ve kavramsal 6zellikleri bicimsel ve kuramsal anlam ve algilayis
bigimleri ile ifade etmek, alaninda ileri diizeyde kuramsal ve uygulamali sanatsal deneyimlere
sahip olmak ve seramik alaninda yaratici sanatsal bir kisilige sahip olmayi gelistirmek
maksadiyla 6grencilerimize bu ¢alismalari birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinler
arasi ¢aligmalari tesvik etmek amagh olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger
ana sanat dallartyla ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

Kanitlar: Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6843&culture=tr-
TR

Durum: O Uygulama Yok

OO0 Olgunlasmamis Uygulama

X Ornek Uygulama

5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg

Seramik ve Cam Anasanat Dali Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programi, klasik sanat
egitimi ve kiiltiiriini st diizey algilayarak sanatci kisiligini entelektiiel tavir ile farkindalik
yaratarak, kullanabilen, estetik alg1 ve duyarliliga sahip olan, ¢cagdas sanat olaylarini takip eden,
yaratict bireysel oOzelliklere sahip, alaninda uzman sanat¢i ve akademisyenler yetistirmek
hedefine sahiptir. Programin amaglar1 dogrultusunda, genel egitime iligkin dersler Egitim
Planinda yer almaktadir. Bu derslere iligskin gerekli degerlendirmeler Anasanat Dal1 Ydnetim
Kurulunca yapilmaktadir.

Kamtlar: Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6843&culture=tr-
TR

Durum: O Uygulama Yok

OO0 Olgunlasmamis Uygulama

X Ornek Uygulama

5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Egitim Planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Dersler sene bazinda kademeli olarak
temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde
planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren Ogretim elemanlarindan alinan geri
bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca Egitim Planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir.
Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar altinda standartlara
uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle
kazandirilmaktadir.

Kanitlar: Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6843&culture=tr-
TR

Durum: O Uygulama Yok

[ Olgunlagsmamis Uygulama

X Ornek Uygulama

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi — 6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6843&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6843&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6843&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6843&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6843&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6843&culture=tr-TR

isverenlerle iliskiyi siirdlirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bicimde
sayica yeterli olmalidir.

Seramik ve Cam Anasanat Dalinda gorev yapan 3 Profesér, 2 Dogent, 1 Doktor Ogretim
Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.(1 Dogent 13b/4 maddesiyle béliimiimiize
gorevlendirilmistir.) Program baskani anasanat dali bagkanina anasanat bagkani da birim
yoOneticisine bagli olarak gorev yapmaktadir. Anasanat baskanmi ve Ogretim iiyeleri ortaklasa
bulunduklar1 bir komisyonda programa ait dersler, 6gretim plan1 ve sinav takvimi gibi konular1
aktif olarak planlamaktadir.

Kanitlar: Seramik Anasanat Dali Akademik Kadro
http://seramikvecam.gsf.comu.edu.tr/akademik-kadro-r1.html

Durum: O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Anasanat dali hedefleri olan, bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimc1 bir yonetim
tarziyla ilgili tim paydaslart siirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla gii¢lii bir yapiya
sahiptir. Ogretim iiyeleri anasanat dalimizin vizyon ve misyonunu olusturan, asagida belirtilen
temel ilkeler dogrultusunda hareket etmektedir.

* Egitim ve arastirma alaninda yenilik¢i ve yaratici olmak.
* Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak.

* Arastirmaya 6zendirmek.

* Cevreye ve insana saygili olmak.

* Gelismeye agik bir yonetim olusturmak.

* Kaynaklar1 yerinde kullanmak.

* Yonetimde adaletli ve disiplinli olmak.

* Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak.

* Ozgiir iletisim ortami saglamak.

Ders vermekle yiikiimlii olan tiim Ogretim elemanlarinin 6zge¢cmisleri ve akademik
performans verileri hem bdliim web sitesinde hem de AVESIS sistemi iizerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmustir.

Kanitlar: Seramik Anasanat Dali Akademik Kadro
http://seramikvecam.gsf.comu.edu.tr/akademik-kadro-r1.html
COMU Akademik Veri Yo6netim Sistemi
https://avesis.comu.edu.tr/

Durum: 0 Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama

X Ornek Uygulama

6.3. Atama ve Yukseltme

Universitemiz Senatosunun 29.12.2022 tarihli ve 21/05 sayili karar1 ile kabul edilen
"Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Bagvuru, Gérev Siiresi
Uzatimi, Atanma ve Ylkseltilme Kriterleri Yonergesi" Yiiksekogretim Genel Kurulu'mun
13.04.2023 tarihli toplantisinda uygun bulunmustur.

Ilgili Yénergede belirtilen kriterler 01.01.2024 tarihinden itibaren yiiriirliige girecektir ve
yiirlirliige girdigi tarih itibariyla tiim adaylar i¢in gegerli olacaktir. Yonergenin 6. maddenin 14.
fikrasi; 8. Maddesinin 2. fikrasi; 9.maddesinin 5.fikras1 ve 16.fikras1 01.01.2025 tarihinden
itibaren ytriirliige girecektir,

6. maddenin 12.fikrasi; 8. maddenin 1.ve 14.fikrasi; 9.maddenin 4.fikrasi ve 9.maddenin
15.fikras1 01.01.2024 -31.12.2024 tarihleri arasinda gegerli olacaktir.


http://seramikvecam.gsf.comu.edu.tr/akademik-kadro-r1.html
http://seramikvecam.gsf.comu.edu.tr/akademik-kadro-r1.html
https://avesis.comu.edu.tr/

Universitemiz Senatosunun 20/12/2019 tarihli ve 15/52 nolu karari ile kabul edilen
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi
Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi” 31.12.2023 tarihinde yiirlirliikten
kaldirilarak gegerliligi sona erecektir.

01.01.2024 tarihi itibartyla yiiriirliige ~ girecek olan Universitemiz ~ Ogretim  Uyesi
Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yikseltilme Kriterleri Yonergesi kanit
boliimiinde bilgilerinize sunulmustur.

Kamtlar: COMU Akademik Kadro Atama ve Yukseltme Kriterleri
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
Durum: O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

7. ALTYAPI

7.1.Egitim Ogretim i¢cin Kullanilan Tiim Alanlar

Kayitli 6grencilerin atdlye dersleri i¢in Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yer alan
atdlye ve derslikler kullanilmaktadir. Ogrencilerin teorik derslerinin tiimii ve bazi uygulama
dersleri ortak dersliklerde yurutulmektedir. Atélyeler, yuksek lisans ve sanatta yeterlik
programlarinin artan aktif 6grenci sayilari nedeniyle, gerek metrekare gerekse donanim olarak
ihtiyac1 karsilayamamaktadir. Daha genis ve tam techizatli atdlyelere ihtiya¢ duyulmaktadir.
Seramik ve Cam Boliimii sergi etkinlikleri Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yer alan fuaye
alaninda diizenlenmektedir. Ancak bu alan O6grenci ve Ogretim elemanlarimin sergi vb.
etkinlikleri icin yeterli degildir, fakiilte ve/veya enstitii binas1 igerisinde profesyonel bir galeri
mekanina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Terzioglu yerleskesinde 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin yararlanabilecegi bir adet

yemekhane ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda bir adet kantin mevcuttur.
Ogrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarindan faydalanabilmektedir.
Ancak burada giizel sanatlar alanindaki yayinlarin yeterli olmamas1 sebebiyle Fakiilte/Enstitii
blinyesinde bir kiitiiphaneye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kamtlar: COMU LEE Web Sitesi
https://lee.comu.edu.tr/

COMU Kitiiphane Web Sitesi
https://lib.comu.edu.tr/

COMU GSF Web Sitesi
https://gsf.comu.edu.tr/

Durum: O Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

7.2. Diger Alanlar Ve Alt Yap1

Ogrencilerimizin belirli tarihlerde ve yilsonunda, egitimleri siiresince ortaya ¢ikardiklar:
eserleri sergilemeleri amaciyla sergiler diizenlenmektedir. Ayrica tez savunma sinavlarinda tez
sergileri yapilmaktadir. Bu sergiler Anasanat Dali Baskanligimizin yer aldigi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi binasinda “Fuaye” olarak adlandirilan alanda yapilmaktadir. Ancak bu alan,
ogrencilerimizin sergileri icin yeterli degildir. Ogrencilerimizin 6grendiklerini pekistirerek
tiretime dokmeleri ve bunu diger G6grenciler, 6gretim elemanlari ve toplumdaki herkesle
paylasabilmeleri; gerek meslek hayatlarinda gerekse bireysel olarak 6zgiiven ve yetkinlik
kazanmalarinda son derece onemlidir. Bu nedenle Enstitiimiiziin ve Fakiiltemizin profesyonel
bir galeri alanina ihtiyaci bulunmaktadir.

Terzioglu Kampiisii igerisinde bir adet yemekhane, Enstitiimiizde ve Fakiiltemizde ise


https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://lee.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/

birer adet kantin mevcuttur. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’'ne basvurabilmektedir. Universitemiz
bilinyesinde her y1l bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser,
yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir.

Kanitlar: COMU SKS Duyurular
https://sks.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemizde-genclik-festivali-ve-kariyer-fuari-
r6.html

Durum: O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

7.3. Teknik Alt Yap1

Seramik ve Cam Anasanat Dali, Seramik Tezli Yiiksek Lisans programinda, yiiksek
lisans Ogrencilerinin uygulamalarmi gergeklestirebilmeleri i¢in olusturulmus bir atdlye
bulunmaktadir. Artan 6grenci sayistyla var olan atolye, ihtiyaci karsilayamamakta, daha fazla
sayida ve daha biiyiik kapasiteli uygulama atolyelerine gereksinim duyulmaktadir. Teorik
dersler -ders programinin miisaitligine gore- ortak derslikler veya dersi veren Ogretim
tiyesinin odalarinda iglenmektedir. Seramik ve Cam Anasanat Dali 6grencileri teknoloji
laboratuvarini, bilgisayar laboratuvarini, ¢gdmlek¢i carklarinin bulundugu torna atdlyesini, algi
tornalari, sirlama kabinini ve firinlar gibi bir¢ok techizati Seramik ve Cam Boliimii lisans
ogrencileri ile ortaklasa kullanmaktadir. Bu durum zaman zaman ders programlarinda
cakismalara sebep olmaktadir.

Kamtlar: Fiziki Alt Yap1
https://gsf.comu.edu.tr/fiziki-altyapi-r98.html
Durum: O Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

7.4. Kutuphane

Ogrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde yer alan, resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere
7 gin 24 saat hizmet veren COMU Merkez Kitiiphaneye (iye olarak kiitiphanenin tiim
imkanlarindan  yararlanabilmektedir. Kiitliphanenin ¢alisma salonlarinda ¢aligsmalarini
siirdiirebilmekte, kiitiiphanede bulunan kaynaklar1 6diing alabilmekte, kiitliphane araciligiyla e-
kitap, e-dergi, e-tez, ve e-gazetelerin veri tabanlarina ulagabilmektedir.

Sehrimizde bulunan COMU, Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi, Canakkale il Halk
Kiitiiphanesi ve Manfred Osman Korfman Kiitiiphaneleri de 6grencilerimizin faydalanabildigi
mekanlar arasindadir. Ancak Fakiilte/Enstitii bilinyesinde bir kiitiiphane olusturulabilmesi
ogrencilerin glizel sanatlar alaninda daha fazla yaymna, daha kolay ulagmasina imkan
tantyacaktir.

Kanitlar: COMU Kiitiphane Web Sitesi
https://lib.comu.edu.tr/
Durum: O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

7.5. Ozel Onlemler

Anasanat dalimizin yer aldig1 Giizel Sanatlar Fakiiltesi binas1 giris ¢ikislart ve koridolar
24 saat boyunca kameralar tarafindan izlenmekte, bunun yani sira bina gorevli giivenlik
personeli tarafindan gozetim altinda tutulmaktadir.


https://sks.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemizde-genclik-festivali-ve-kariyer-fuari-r6.html
https://sks.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemizde-genclik-festivali-ve-kariyer-fuari-r6.html
https://lib.comu.edu.tr/

Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda engelli 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin katlara
ulagmasini saglayabilecek alt yapi mevcuttur. Binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina
girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar yer almaktadir.

Firin odasi, laboratuvar ve atdlyelerde gerekli giivenlik Onemleri alinmistir. Koridorlarda
yangin dolabi ve yangin sondiiriici donanim bulunmaktadir. Herhangi bir siipheli durumda
yangin alarmlar1 devreye girmektedir.

Kamtlar: COMU GSF Web Sitesi
https://gsf.comu.edu.tr/
Durum: O Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

8.KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Butge Sureci ve Kurumsal Destek

Programlarin gelistirilebilmesi, kalitesi ve bunun siirdiiriilebilirligi agisindan 6nem arz
eden biitce destegi, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan {iniversitemiz
birimleri arasinda gerekli goriilen ihtiyaglar, talepler ve oncelikler gozetilerek dagitilmaktadir.
Bu sebeple Anasanat Dalimiza ait ihtiyaglar ayrintili gerekgeleri ile yetkili mercilere
belirtilmektedir. Lisansiistii Egitimi Enstitlisii Biitce Uygulama Sonuglart ile ilgili tablo kanit
dosyasinda bilgilerinize sunulmustur.

Kamtlar: Butce Streci ve Kurumsal Destek

Durum: O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Ogretim kadrosunun maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanununa,
ek ders ticretleri ise 2547 sayili kanunun ‘Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir.
Bunun yani sira 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, belli
sayida ulusal veya uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir.
Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige giren Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi’'ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi,
atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik
Odenegi alabilmektedir.

Programm kisith bir biitceye sahip olmasi sebebiyle, 6gretim elemanlar1 TUBITAK,
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ya da sanayi ortakli yaptiklar1 projeler kanaliyla programa
bilimsel g¢aligmalarla katkida bulunmanin yani sira ek gelir ve teghizat edinme ¢abasi
icerisindedir.

Kanitlar: COMU Personel Daire Bagkanligt Web Sitesi
https://personel.comu.edu.tr/

COMU Akademik Kadro Atama ve Yikseltme Kriterleri
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
Durum: O Uygulama Yok

X Olgunlagmamig Uygulama

O Ornek Uygulama



https://gsf.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

8.3. Altyap1 ve Techizat Destegi

Program i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, liniversitemiz Gilizel Sanatlar Fakiiltesi
biitcesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler 6gretim elemanlarindan
gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini dekanliga yazili olarak bildirir. Fakiilte
ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce
imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yap1 istekleri giderilmeye ¢alisiimaktadir. Béliimlerin makine
techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri
inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmas1 gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili
istek ve ihtiyaclarin dekanlik biitgesini astifi durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir.
Dekanlik biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek
biitce ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim dgretim elemanlar tarafindan Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak gerekli techizatlar: alinabilmektedir.

2023 yilinda altyapiya iligkin yeterli biitce bulunamamis olmasi nedeniyle, uzun yillardir
devam eden sahne alti rutubet sorunu ve sahne donaniminin bakim-onarim ihtiyaci
giderilememistir. Boliim §gretim elemani sayisinin az olmasi, var olan akademik kadronun ders
saat sayis1 basta olmak iizere is yukiinii ¢ok arttirmakta ve bu nedenle proje basvurular1 da
yeterli diizeyde yapilamamaktadir. Bu nedenle, proje {lizerinden biitce destegi de
saglanamamaktadir. Ayrica Canakkale’de tiyatro alaninda sponsorluk yapacak kurum ve
kurulus bulmanin olduk¢a giic olmasi, iiniversite disi kaynak arayislarmi da olumsuz
etkilemektedir.

Kanitlar: COMU GSF Web Sitesi
https://gsf.comu.edu.tr/

Durum: O Uygulama Yok
X Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir béliim sekreterimiz bulunmaktadir. Ancak bolim
sekreteri iki boliimle daha ilgilenmektedir. Her boliimiin tek bir bolim sekreteri olmasi idari
islemlerin hizlandirilmast hususunda 6nem arz etmektedir. Anasanat Dalimizin imkanlarindan
yararlandig1 Giizel Sanatlar Fakiiltesi idari kadrosunda 15 idari personel (7 idari, 4 temizlik, 1
yardimci destek ve 2 tekniker ve 1 giivenlik gorevlisi) gorev yapmaktadir.
Kurumun yonetim ve idari yapilanmasinda, kurumsal yonetim ve toplam kalite uygulamalari
esas alinmakta; organizasyon yapisi, yetki ve sorumluluklar buna gore tasarlanmaktadir. Ayrica;
*Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken
bilgilerle donatmak,
*Bunun gerceklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlar1 diizenlemek, YoOneticilerin
yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,
*Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiliksek performans ve basari Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek,
*Y oneticilerin birbirleriyle dayanigsma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak,
*Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,
*Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek,
*Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de
birimimizde bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlarma uyum eylem planmnin sorumlulugu idari personel agisindan
fakiilte sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir.

Kamtlar: COMU GSF Web Sitesi
https://gsf.comu.edu.tr/

Durum: \ O Uygulama Yok



https://gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/

X Olgunlagmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

9.0RGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Kurum Organizasyonu ve Gorevleri

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve
Universite Y6netim Kuruludur. Y&netim organlari asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 — a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve
vakif iniversitelerine rektdr, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan {iniversitelerde
rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi ilizerine yapilir. Rektor, iiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor
olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek
lizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok {ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev
stiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektdr yardimcisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1
md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla goérevli
tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.

Rektor, gorevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim Ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve
denetim gdrevini yapmak,

(6) Bu Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 —

a.Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve
her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh
enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,



(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren Kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiriirliige girecek olan
liniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarmin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna tiye segcmek,

(8) Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Y6netim Kurulu:

Madde 15 -

a.Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan,
iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in
secilecek ti¢ profesdrden olusur. Rektdr gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarmmin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasmi saglamak; tiiniversiteye bagh
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige, vakif liniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Organlarn:

Madde 19 —

a. Enstitliniin organlari, enstitli miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b. Enstitii miidiird, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektor tarafindan

atanir. Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
midur tekrar atanabilir.
Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcis1 bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmas1 hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, bu Kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri enstitii bakimidan yerine getirir.

c. Enstitii kurulu, miidiirtin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olugturan ana
bilim dali baskanlarindan olusur.

d. Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

e. Enstiti kurulu ve enstiti yonetim kurulu, bu Kanunla fakilte kurulu ve faklte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimmdan yerine getirirler. Bunlara ek olarak kanitlarda
tiim teskilat semalari, gorev tanimlar ve ig akis semalar1 detayli bigimde aktarilmistir.

Kanitlar: Cumhurbagkanligi Mevzuat Bilgi Sistemi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip
=5

Durum: O Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama

X Ornek Uygulama



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

10. PROGRAMA OzZGU C")LQUTLER
10.1. Programa Ait Ozel Olgutler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Seramik ve Cam
Anasanat Dalindan mezun olan tiim 6grencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri
kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders
izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Boliimiimiize 6zel yetenek sinavi ile
gelen Ogrencilerimizin hem kuramsal hem de uygulamali derslerden basarili olmalar
gerekmektedir. Uygulamali derslerde 6grencinin ders devamlilii, ekip ruhuyla g¢aligmasi,
yaraticiligimni siire¢ i¢inde agiga c¢ikarmasi ve yapilan islere hem fiziki hem de analitik
coziimlerle katilim saglamasi beklenmektedir. Ayrica ders dis1 faaliyetlere katilimi ve bu
faaliyetlerdeki aktif rolii gozlemlenmekte ve bagar 6l¢iitlinii etkilemektedir.

Butlin derslere ait igerik ve 6lgme-degerlendirme bilgileri, Bologna Bilgi Paketi iizerinden
seffaf ve giincel olarak yaymlanmaktadir. Ozel yetenek smavi kilavuzlari da her sene gézden
gecirilerek guincellenmektedir.

Kanitlar: Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6843&culture=tr-
TR
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SONUC
Seramik ve Cam Anasanat Dalimiz; Kalite Giivencesi caligmalar1 kapsaminda -

komisyonlarin olusturulmasi, organizasyon semalarinin yapilmasi, gorev tanimlar1 ve is akis
semalarinin tamamlanmasi, program ¢iktilarinin belirlenmesi, program egitim amaglarina
ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tlimiinii kapsayacak sekilde-
calismaktir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim calismalari, yillik faaliyet raporlari ilgili
birim yoneticiligine sunulmaktadir. Programin stratejik planlart  belirli araliklarla
giincellenmekte, SWOT analizi calismalar1 yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az
bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Tiim bunlar seffaf ve katilimec1 bir yonetim anlayisiyla
birimimizin web sitesinde kamuya agik olarak tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir.

Mezun 6grenciler ile iletisimin arttirilmasi adina ¢aligsmalar siirdiiriilmekte, sanatsal
bulusmalarin ve toplantilarin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Sonug olarak; Seramik ve Cam Anasanat Dalindan mezun olan tiim 6grencilerimizin
program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmig olarak mezun olmalar1 i¢in 6n goriilen
yetenek, kalite, seviye belirleme ¢aligmalar1 diizenli olarak yapilmaktadir.

Prof. Mehmet Fatih KARAGUL
Seramik ve Cam Boliimii Bagkani
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