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GENEL BIiLGILER

Giris

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve bes
yil i¢inde en az bir defa gerceklestirilecek dis degerlendirme siirecinde esas alinmak iizere, COMU
Giizel Sanatlar Fakiiltesi (GSF) Kalite Gilivence ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan her yil
hazirlanir ve Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu’na (YOKAK) sunulur.

COMU GSF Kalite Giivence ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan hazirlanan bu I¢ Kontrol Raporu
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, COMU GSF’nin 6niimiizdeki yillarda egitim dgretim kalitesini
daha da artirabilmesi ve glinimiiz bilgi ¢aginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in
uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla
hazirlanmstir.

Bu rapor ile kalite giivence siireci dogrultusunda COMU GSF vizyon, misyon ve hedeflerine ulasiimas,
yonetisimsel ve organizasyonel siireclerin isletilmesi, fakiiltemiz hedeflerine o6l¢iilebilir ulagsma
oOlgiitlerinin belirlenmesi ve gelecege yonelik iyilestirme planlarinin aktarilmasi amaglanmistir. Bu
belge, akademik ve idari personelin goriis ve onerileri dogrultusunda hazirlanmaistir.

Bu kapsamda sunulan tiim strateji ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve COMU Giizel
Sanatlar Fakiiltesi misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerini kapsamaktadir.

Amacg

Bu raporun amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi misyon ve vizyonu
dogrultusunda, i¢ dis paydas goriisleri de alinarak, ulusal ve uluslararasi platformdaki degisim ve
dontistimlerle uyumlu egitim 6gretim kalite hedeflerinin yerine getirilmesidir.

Bu rapor ile fakiiltemizin tercih edilebilirliginin artirilmasi i¢in tespit edilen eksik ve sorunlarin
iyilestirilmesi yoniinde gerekli goriilen revizyon ve giincellemelerin yapilmasi, {iniversitemizin
stirdiiriilebilir rekabet iistiinliigiine katkida bulunmasi1 amaglanmaktadir.

Icerik

Bu raporun igeriginde; kurumumuzun iletisim bilgileri, tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri,
hedefleri, kalite giivence politikasina iliskin kanitlar bulunmaktadir. Raporun ana bagliklarinda;
liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki maddeleri,
ayrintilar1 ve kanitlariyla degerlendirilmektedir. Raporun son boliimiinde ise sonug ve degerlendirme
yer almaktadir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayinlanmasi

2023 yili Kurum I¢i Degerlendirme Raporu (KIDR); fakiiltemiz biinyesindeki Kalite Giivence ve
Akreditasyon Komisyonu tarafindan hazirlanmistir. 01 Ocak-31 Aralik 2023 tarih aralifindaki kurum
ici degerlendirmeyi iceren bu rapor, fakiiltemizin web sitesinde Kalite Giivence ve I¢ Kontrol sekmesi
icinde 2023 raporu olarak yayimlanmustir.

Ozet

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2023 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kalite Giivence ve Akreditasyon Komisyonu’nun ekte adi gecen ilgili tiyeleri
tarafindan hazirlanmistir. KIDR yazilmasina hazirlik siirecinde &ncelikle fakiiltemizin tiim boliimleri
2023 yilina ait Oz Degerlendirme Raporlarini hazirlamis ve birim web sayfasinda yaymlanmustir.
Oz Degerlendirme Raporlarinin yazim ve yayinlanma siireci tamamlandiktan sonra 2023 yili GSF
Kurum I¢i Degerlendirme Raporu, iiniversitemizin planladigi calisma takvimine uygun sekilde ig¢
Paydas toplantilarinda iiniversitemiz Kalite Giivence Ofisi’nin paylastig1 bilgiler ve yonlendirmeler



g6z Oniine almarak hazirlanmustir. Fakiiltemizin Kurum I¢i Degerlendirme Raporu’na ve raporun
icerdigi tiim kanitlara birimimiz “kalite giivence ve i¢ kontrol” sekmelerinden erisilebilmektedir.
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Dekanlik Ozel Kalem: Aynur UCAR
Tel: +90 286 218 00 18 Dahili (17046-47)
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Dekanhik Adresi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Kat:3,
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Birim Web Sitesi

https://gsf.comu.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 19.09.1997 tarih ve 23115 sayili Resmi
Gazete' de yayimlanan 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun 30. maddesine gore Bakanlar Kurulu
karariyla 09.09.1997°de kurulmustur.

1999-2000 Egitim-Ogretim yili basinda Anafartalar Kampiisii'nde alt yap1 ¢alismalarina baslanmustir.
YOK'iin 29.02.2000 tarihli toplantisinda 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunda degisiklik 7/d-2 ve
2809 sayil1 kanunun 3. maddeleri uyarinca fakiiltenin, ana sanat dali ve sanat dallarindan olusmasi karar1
07.03.2000 tarih ve 531-4897 nolu resmi yazi ile bildirilmistir.
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2000-2001 Egitim-Ogretim yili basinda Terzioglu Kampiisiine, gegici olarak CMYO, Ilahiyat Fakiiltesi,
Nedime Hanim ve Ziraat Fakiiltesi binalarina tagman fakiiltemiz, 2012-2013 giiz donemi itibariyle
Terzioglu Kampiisiinde kendi binasinda Egitim-Ogretime devam etmektedir.

Fakiiltemiz, Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii, Grafik Tasarimi Boliimii, Resim Bolimii, Seramik ve
Cam Boliimii, Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii, Tiyatro Boliimii olmak iizere 6 boliimden
olusmaktadir. Toplamda 50 akademik personel ve 15 idari personel bulunmaktadir.

Fakiiltemizde; Seramik ve Cam Boliimiinde lisans, yiiksek lisans ve sanatta yeterlik, Resim Boliimiinde
lisans, yiiksek lisans ve sanatta yeterlik, Grafik Tasarimi Boliimiinde lisans ve yiiksek lisans egitimleri
verilmekte olup, diger ii¢ boliim lisans diizeyinde 6grenci almaktadir. Toplam 6grenci sayimiz 528’ dir.

Kanitlar
Birim Web Sitesi

Fiziki Alan ve Derslikler

Fakiilte binamiz, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ve Iletisim Fakiiltesi ile ortak olarak kullanilan
15000 metrekarelik kapali alana sahiptir. Fakiiltemizde 36 atolye, 5 laboratuvar, 5 teorik derslik (4
derslik iletisim ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir), 1 tam donanimli
tiyatro salonu, 7 idari personel ofisi, 38 akademik personel ofisi ve 6 depo bulunmaktadir.

Sosyal Alan ve imkanlar
Fakiilte binamizin birinci katinda bir adet 6grenci kantini ve Necip Fazil Kisakiirek Tiyatro Salonu
mevcuttur.

Ogrenci Topluluklart

Fakiiltemiz bilinyesinde SKS’ye bagli ve aktif olarak calismalarini siirdiiren bes adet Ogrenci
toplulugu bulunmaktadir: Animasyon ve Oyun Tasarimi Toplulugu, Seramik ve Cam Toplulugu,
Kavramsal Sanat Toplulugu, Gosteri Sanatlari Toplulugu, Giizel Sanatlar Mezunlari Iletisim ve
Etkinlik Toplulugu.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesinin misyonu; evrensel diisiince ve
degerlere sahip, iilke ve diinya kiiltiirline sanat yoluyla katkida bulunacak; ¢agdas, 6zgiir, profesyonel
bilgi birikimine dayali egitim 6gretim anlayisini destekleyen; ulusal - uluslararasi egitim Ogretim ve
aragtirma kurumlari, sektor ve sivil toplum kuruluslariyla ortak caligmalar yiiriitmeyi; sanat, tasarim,
endiistri ve egitim alaninda, kendi mesleklerinde yetkili ve bilgili bireyler yetistirmeyi amag¢ edinen bir
fakiilte olmaktir.

Ogrencilerini; sanat ve yaraticiligin temel ilkeleri dogrultusunda hareket eden, gelisime acik, girisimci ve
ekip calismasma yatkin, bilginin yayilmasim1 ve uygulanmasimni saglayan, aragtirma, bulma,
uygulama, deneme, denetleme ve sonuglandirma siireglerini iceren bilimsel metotlar g¢ercevesinde
diisiinen; Atatiirk Ilkelerine ve Inkilaplarma, iilkesine, toplumsal degerlerine bagl bireyler olmaya
yonlendirmektir.

Fakiiltemiz; sektorde, sanat ve tasarim alaninda uluslararasi basarilara imza atan Ogrenciler
yetistirmeye, kalite yonetimi ilkelerine, takim bilincine, is birligine agik olmaya, tiim paydaslar ile
birlikte kurum i¢indeki dayanigmaya, uyuma ve aidiyet duygusuna 6nem vermektir. Diinyanin en
Oonemli kiiltiirel ve tarihi miraslarina sahip Canakkale sehrinde yer almanin farkindaligi ile uluslararasi
diizeyde tercih edilen, yetistirdigi yaratici bireylerle sanatin toplumda etkin ve yaygin konuma
gelmesinde Onciiliik eden, mezunlar1 gibi tim mensuplariin da gurur duyacagi bir egitim kurumu
olma vizyonunu benimsemistir.

Degerlerimiz:


https://gsf.comu.edu.tr/

Fakiiltemizin temel ilke ve prensipleri;

* Egitim ve aragtirma alaninda yenilik¢ilik ve yaratici olmak
* Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak *

Aragtirmay1 6zendirmek

* Cevre ve insana saygt

* Gelismeye agik bir yonetim

* Kaynaklar1 yerinde kullanmak

* Yonetimde adaletli ve disiplinli olmak *

Toplumsal sorumluluk

* Ozgiir iletisim ortami saglamak

Fakiiltemizin temel politikalar1 ve dncelikleri:

*Insana odaklanma

* Akademik ozgiirliik

*Katilimer bir ortamda is birligine dayali yonetim
*Ekip c¢aligmasi

*QOzgiir iletisim ortami

*Siirekli 6grenme *Etik

degerler *Sosyal

sorumluluk

Fakiiltemizin temel degerleri;

* Cagdashik *
Yaraticilik *
Seffaflik

* Siirdiiriilebilirlik *
Erisilebilirlik

* Glivenilirlik *
Ozgiinliik

* Yenilikgilik

* Topluma Yararlilik *
Ahlaklilik

* Vatanperverlik *
Evrensellik

COMU GSF 2021-2025 Stratejik Amaclari ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Bilimsel Arastirma-Gelistirme ve Uygulama Hedef-1 Yurt disi ve ici yayinlar,
Faaliyetlerinin Geligtirilmesi Hedef-2 Yurt disi ve ici etkinlikler,
Hedef-3 Uluslararasi ve ulusal bildiri sunumu
veya caligtay katilimi,

Hedef-4 Bilimsel arastirma projelerinin
artiriimasi,

Hedef-5 AB ve ulusal projeler,

Hedef-6 Uluslararasi ve ulusal yarismalara




katilim,

Hedef-7 Kitap ve kataloglar yayimlamak

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi kalite giivence politikas1 ve stratejik
planlar1 ve kalite calismalarimizin ¢iktilar1 kamuyla web sayfamiz iizerinden paylasilmaktadir. Glizel
Sanatlar Fakiiltesinin misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerinin olgunluk diizeyi, stratejik plan
kapsaminda stratejik amaclar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan
uygulamalar, sistematik olarak gilincellenerek kamuoyuna sunulmaktadir. Stratejik Planimiz, 2023 Haziran
aymda atanan Dekanimiz Prof. Yesim ZUMRUT’iin paylastigi hedefler dogrultusunda, 2021-
2025 yillarin1 kapsayacak sekilde yenilenmistir.

Kanitlar

Birim Web Sitesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kurumsal Bilgiler Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Stratejik Eylem Planlarn

Giizel Sanatlar Fakiltesi Kalite Giivence Politikasi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
Fakiiltemiz, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip, liderlik yaklagimlar:
uygulanan, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmus ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmistir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi
Yiiksek Ogretim Kanununun gerektirdigi hiikiimler dogrultusunda Dekanlik ydnetimimiz ve
komisyonlarimiz kurgulanmistir.

Misyon ve vizyonumuz web sitemizde agik olarak yer almaktadir. Stratejik ama¢ ve hedeflerimiz
performans gostergeleri ile takip edilmektedir. Fakiiltemiz Kalite Giivence siiregleri, Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yonetmeligi ile COMU Kalite Giivence Yonergesi geregince biitce
imkanlar1 dahilinde goniilliiliik esasina gore tam katilim hedeflenerek yonetilmektedir. Fakiiltemiz ISO
standartlar1 ve kalite giivence dokiimanlarinin hazirlanmasi kapsaminda Kalite Giivence Komisyonuna
baghdir.

Fakiiltemize ait tim performans verilerimiz seffaf bir yonetim anlayisiyla kamuya agik olarak
paylasilmaktadir. Izlenen ve degerlendirilen veriler 1s13inda gerekli iyilestirmeler PUKO Déngiisii
cercevesinde siirec igerisinde yapilmaktadir. Fakiiltemiz Kalite Giivence Sistemi Genel PUKO Déngiisii
asagidaki gibi isletilmektedir.

Planlama: GSF 2021-2025 Stratejik Plani, Program Stratejik Planlari, Performans Gostergeleri.
Uygulama: Kalite Giivence, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki, Y6netim

Sistemi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi.

Kontrol etme: I¢ Degerlendirme Raporlari: Program Oz Degerlendirme Raporlari, Birim I¢
Degerlendirme Raporu, Stratejik Plan Performans Gostergeleri izleme Raporu, Stratejik Plan Anketi, I¢
Paydas ve Dis Paydas Goriis Anketlerinin Uygulanmasi, Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi,
Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketleri, Ders Degerlendirme Anketi, Secmeli Ders
Anketleri ve Raporlari, KIDR.

Onlem Alma-lyilestirme: ODR, KIDR, Kilavuzlar, Diizeltici-Onleyici Faaliyetler.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar


https://gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r92.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r90.html
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Giizel Sanatlar Fakiiltesi Degerlendirme ve Goriis Anketleri
Secmeli Havuz Ders Talepleri Ogrenci Anketleri Raporu
Secmeli Ders Havuzu Ders Onerileri

Boliim Onerileri {le Ogrenci Onerileri Arasinda Eslesme Tablosu
Acilmasinin Onerilmesine Karar Verilen Dersler (Fakiilte Secmeli Havuz Dersleri)
Giizel Sanatlar Fakiiltesi I¢ Kontrol

GSF Misyon ve Vizyon

2021 — 2025 Stratejik Eylem Plani

GSF Organizasyon Semasi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi

Stratejik Eylem Plani izleme Raporlari

A.1.2. Liderlik

Birim, kurumun kalite giivencesi sistemini destekleyecek sekilde; mevcut yonetimi ve idari yapilanmay1
belirlemekte, birim komisyonlarini olusturmakta ve diizenli olarak izlenmesine imkan taniyacak
planlamalar1 yapmaktadir. Bu noktada fakiilte kurullarinin, boliim akademik kurullarinin ve birim
komisyonlarmin diizenli olarak toplanmasi saglanmaktadir. Ilgili kurullarda alman kararlar neticesinde
planlanan talepler ve/veya iyilestirmeler i¢ ve dis paydaslarla paylasilmakta, ulasilabilir imkéanlar
dahilinde tiniversite yonetimi de mevcut planl siirece dahil edilmektedir. Birimin liderlik yaklagimu,
yine birimin misyon ve vizyonlarin1i temel alan, seffaf, igsellestirilmis kalite gilivencesi kiiltiiri
baglaminda yiiriitiilmektedir. Bu noktada paydas katilimini esas alan anketler ve i¢ paydaslarin istek-
talep bildirimleri, diizenli olarak izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Fakiiltemiz kalite giivencesi calismalar1 yonetim, akademik, idari kadronun katilimiyla ve ogrenci
goriigleri alinarak yapilmistir. Bu cergevede boliimler bazinda hazirlanan 6z degerlendirme raporlari,
stratejik eylem planlar fakiilte kalite komisyonunca degerlendirilip, birim raporlar1 (6z degerlendirme,
faaliyet vb.) hazirlanmistir. Kurumumuzda gorevli idari ve akademik personele kalite siirecleri hakkinda
bilgilendirmeler yapilmis, kalite siireglerine katkilarinin 1iyilestirmelerdeki 6nemi hakkinda bilgi
verilmistir. Ogrenci oryantasyon toplantilarinda kalite siiregleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir.
Akademik personel, idari personel ve Ogrencilerin bir araya geldigi fikir ve katkilarini rahatca ortaya
koyabildigi genis katilimli toplantilar diizenlenmistir. Kurum i¢i aidiyetin bu toplantilarla
giiclendirilmesi desteklenmistir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

Kanitlar

Oryantasyon Toplantisi

Idari Personel Oryantasyon Toplantisi Kalite
Giuivence Komisyonu Faaliyetleri

I¢ Kontrol

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi ulusal ve uluslararasi diizeyde yaptig is birligi protokolleri, projeler, sanatsal ve
bilimsel faaliyetlerle taninirhi@ini artirmaktadir. Fakiiltemiz alaninda yetkin akademik personeliyle,
nitelikli egitim ve aragtirma kapasitesine sahiptir. Birimdeki liderler (Dekan, Dekan Yardimcilari,
Bolim Bagkanlari, Anabilim Dali Baskanlari, Koordinatérler, Komisyon Baskanlari, Akademik
Danismanlar ve Fakiilte Sekreteri), seffaf, giivenilir, hesap verebilir, siirekli gelisime ve degisime
aciktir. Cagdas, Ozgiir, profesyonel bilgi birikimine dayali egitim Ogretim anlayisin1 destekleyen
fakiiltemiz; ulusal - uluslararasi egitim Ogretim ve arastirma kurumlari, sektér ve sivil toplum
kuruluglartyla ortak calismalar yiirlitmeye; sanat, tasarim, endiistri ve egitim alaninda, kendi
mesleklerinde yetkili ve bilgili bireyler yetistirme misyonuyla sanat egitiminde kalite gilivencesi
calismalar1 kapsaminda siirekli iyilestirmeye, PUKO Déngiisii yonetim sistemini benimsetmeye ve


https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/anketler-r124.html
https://drive.google.com/file/d/1PHdmcX7_Fia4Qb4ZETxM8anSQN_HhGBu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PNefGs0bsB3jKXcLh3UxLQc0XKG9mp5p/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PhlQZT29MrFRbkYMNSNhqDLtma5UiYoV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PoX0M8pvAexVCYCZDz_P6D1vS49dJPxW/view?usp=share_link
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html
https://gsf.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon.html
https://gsf.comu.edu.tr/guzel-sanatlar-fakultesi-stratejik-eylem-plani-r122.html
https://gsf.comu.edu.tr/gsf-teskilat-semasi-r58.html
https://gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/tum-bolumler-2021-2025-stratejik-planlari-r100.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-toplanti-r1108.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/guzel-sanatlar-fakultesinde-idari-personel-oryanta-r1119.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/guzel-sanatlar-fakultesi-kalite-guvencesi-komisyon-r54.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/guzel-sanatlar-fakultesi-kalite-guvencesi-komisyon-r54.html
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yonetimsel anlamda bu dongiiyii igsellestirerek sistemli hale getirmeye c¢alismaktadir. Fakiilte
biinyesinde kalite siireglerini yonetecek komisyonlar (Kalite Giivencesi Alt Komisyonu, Egitim
Komisyonu vd) aktif hale getirilerek kurumsal kimlik giiclendirilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

Kanitlar

Komisyonlar ve Koordinatorliikler Kalite

Giivence Komisyonu Faaliyetleri Giizel

Sanatlar Fakiiltesi Misyon Vizyon

Akademik Veri Yonetim Sistemi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi PUKQ'Déngﬁsﬁ

I¢ Kontrol (Faaliyet Raporlari, Oz Degerlendirme Raporlari)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Fakiiltemiz misyon ve vizyonuna uygun sekilde kalite giivencesi c¢alismalart kapsamli sekilde
yapilmakta, fakiilte komisyonlarinca iyilestirmelere yonelik tespitler yapilmakta, ilgili kararlar
alinmakta ve ydnetimce uygulanabilirligi degerlendirilmektedir. Iyilestirmelere yonelik faaliyetler ve
tiim i¢ kontrol siiregleri planli bicimde uygulanmaktadir. Bes yillik periyotlart kapsayan fakiilte stratejik
planlar1 her yil diizenli olarak izlenmekte, boliim ve birim bazinda faaliyet raporlari ve kurum ig
degerlendirme raporu hazirlanmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

Kanitlar

Stratejik Eylem Plani

Stratejik Eylem Plani izleme Raporlari

Ic Kontrol (Faaliyet Raporlari, Oz Degerlendirme Raporlari)
Kalite Giivence Komisyonu Faaliyetleri

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu

A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiilte biinyesinde kalite giivencesi kapsaminda yapilan tiim caligmalar fakiilte resmi web sitesi
tizerinden ulasilabilir durumdadir. Bolim ve birim bazinda alinan kararlar ilgili akademik ve idari
personel ile seffaf bir sekilde paylagilmaktadir. Kalite siireglerinin yonetilmesi ve iyilestirilmesine dair
sunulan kanitlar iist yonetimle ve kamuoyuyla paylagilmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi Kalite
Giivencesi Komisyonu Faaliyetleri
Komisyonlar ve Koordinatorliikler

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Teskilat Semasi I¢
Kontrol

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon, Politikalar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesimin misyonu; evrensel diisiince ve
degerlere sahip, iilke ve diinya kiiltliriine sanat yoluyla katkida bulunacak; ¢agdas, 6zgiir, profesyonel
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bilgi birikimine dayali egitim 6gretim anlayisini destekleyen; ulusal - uluslararasi egitim Ogretim ve
aragtirma kurumlari, sektor ve sivil toplum kuruluslariyla ortak caligmalar yiiriitmeyi; sanat, tasarim,
endiistri ve egitim alaninda, kendi mesleklerinde yetkili ve bilgili bireyler yetistirmeyi amag¢ edinen bir
fakiilte olmaktir.

Ogrencilerini sanat ve yaraticiligin temel ilkeleri dogrultusunda hareket eden, gelisime acik, girisimci ve
ekip caligmasina yatkin, bilginin yayillmasini ve uygulanmasini saglayan, arastirma, bulma,
uygulama, deneme, denetleme ve sonuglandirma siireglerini igeren bilimsel metotlar g¢ercevesinde
diisiinen; Atatiirk Ilkelerine ve Inkilaplarma, iilkesine, toplumsal degerlerine bagl bireyler olmaya
yonlendirmektir.

Fakiiltemiz; sektorde, sanat ve tasarim alaninda uluslararast basarilara imza atan Ogrenciler
yetistirmeye, kalite yonetimi ilkelerine, takim bilincine, is birligine agik olmaya, tiim paydaslar ile
birlikte kurum igindeki dayanismaya, uyuma ve aidiyet duygusuna onem vermektir. Diinyanin en
onemli kiiltiirel ve tarihi miraslarina sahip Canakkale sehrinde yer almanin farkindaligi ile uluslararasi
diizeyde tercih edilen, yetistirdigi yaratict bireylerle sanatin toplumda etkin ve yaygin konuma
gelmesinde Oncliliik eden, mezunlar1 gibi tiim mensuplarinin da gurur duyacagi bir egitim kurumu
olma vizyonunu benimsemistir.

Giizel Sanatlar Fakiiltemizin Kalite Gilivence Politikalar1 ilan edilmistir ve benimsenen politikalar
cercevesinde caligmalar ylriitiilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi

Misyon ve Vizyon

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kalite Giivence Politikasi
Dekanimizin Mesaji

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Giizel Sanatlar Fakiiltemizin 2021-2025 yillarim1 kapsayan 5 yillik stratejik plani olusturulmustur.
Olusturulan stratejik amag¢ ve hedeflerimiz gelistirilen performans gdostergeleri ile stirekli takip
edilmektedir. Strekli iyilestirme ve daha 1iyisini gerceklestirebilme felsefesi ile {iniversitemizin
aragtirma tiniversitesi olma hedefine uygun olarak stratejik planini yenileme c¢aligmalarina alt yapi
olusturmasi icin SWOT analizi ve is ylkii analizleri yapilmistir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiltesi 2021 -2025 Stratejik Eylem Plani

Bolumlere Ait 2021 -2025 Stratejik Eylem Planlar

Tiim Boliimlerin Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri
SWOT Analizi

I¢ Kontrol

A.2.3. Performans Yonetimi

COMU Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde stratejik amag ve hedeflere ulasma diizeyi gelistirilen performans
kriterleri ile takip edilmektedir. 2023 yilinda performans gostergesindeki hedeflere biiyiik Olgiide
ulasilmistir. Fakiiltede gerceklestirilen faaliyetler; hazirlanan ve fakiiltenin web sayfasinda duyurulan “is
akis semalar’” ve “gdrev tamimlamalari”na uygun olacak sekilde gergeklestirilmektedir. Fakiiltenin
faaliyet siirecinde yapilan isler tanimlanmis, sorumluluk paylasimi ve denetlenebilirlik agisindan
tanimlanan isleri yiiriitmek tlizere kurulan kurul ve komisyonlar calismalarina diizenli olarak devam
etmistir. Fakiiltede gerceklestirilen faaliyetlerin belirlenen amag¢ ve hedeflere uygunlugunun


https://gsf.comu.edu.tr/
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kontroliinde PUKO dongiileri, anketler ve olas1 risklerin belirlendigi risk degerlendirme analizleri
kullanilmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

Kanitlar

Amaclar ve Hedefler Is

Akis Semasi

Kalite Giivence Komisyonu ve Faaliyetleri
PUKO Dongiileri

SWOT Analizi Stratejik

Eylem Planlari

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde akademik, idari birimlerin ve aym zamanda &grencilerin de kullandiklar1 Bilgi
Yonetim  Sistemi entegredir ve kalite ydnetim siireglerini beslemektedir. UBYS uygulamasiyla
kullanilan sistem, COMU Bilgi Islem Daire Baskanligina bagli olmakla birlikte bu birimde UBYS
destek ekibi de bulunmaktadir. COMU destek birimi, iiniversitemiz birimlerinden gelen yazilim
taleplerinin imkan dahilinde karsilanmasit ve gelistirilmesi ya da kurum disindan temin edilmesi
konularinda destek verilmesini, yazilim ve otomasyon gelistirme birimi tarafindan gelistirilmis
yazilimlarin bakimini, giincellenmesini ve destegini saglamaktadir. Pandemi dénemi itibariyle uzaktan
egitim altyapis1 kurulmus ve halen aktif olarak kullanilmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puan: 4

Kanitlar

COMU Universite Bilgi Yonetim Sistemi COMU
Bilgi Islem Daire Baskanligi Web Sitesi Uzaktan
Egitim-Ogretim Kullanim Kilavuzu COMU
Uzaktan Egitim Merkezi Web Sitesi COMU Destek
Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Fakiiltemizin akademik kadrosunun goérev ve sorumluluklart mevzuata uygun sekilde belirtmistir.
Fakiiltemizde akademik kurullarda gorev ve yetkiler tartisilmakta ve akademisyenlerin caligsmalari
izlenmektedir. Fakiiltemizde akademik kadronun atanmasinda liyakat ve egitim Oncelik olarak
goriilmektedir. Fakiiltemizde 6gretim iiyesi atama ve akademik yiikseltmeleri, fakiiltemizin belirledigi
vizyon ve misyonun gerektirdigi sekilde, egitim- 6gretim ihtiyaci dikkate alinarak, mevzuatta belirtilen
kriterlere gore yapilmaktadir. Fakiiltemizde norm kadro calismalan yiiriitiilmektedir. COMU 2021-
2025 stratejik planinda tanimlanan hedefler kapsaminda insan kaynaginin akademik beceri, nitelik ve
etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasi, kaliteli egitim ve Ogretim faaliyeti sunulmasi,
akademik kadronun stirekli gelistirilmesi hedeflenmektedir. Fakiiltemizde de insan kaynaklar
ihtiyaclarinin belirlenmesi agisindan 6gretim tiyesi, anabilim dali ve idari personel is yikii analizleri
yapilmis olup saptanan ihtiyaglar rektorliige ayrintili rapor olarak sunulmustur.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puani: 4
Kanitlar

COMU Akademik Kadro Atama ve Yiikseltme Kriterleri
COMU GSF Akademik Kurul Faalivet Raporu 2023
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https://destek.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/1732-2023-akademik-kurul-sunum.pdf

COMU 2021-2025 Stratejik Eylem Plani
Giizel Sanatlar Fakiltesi Teskilat Semasi
GSF Komisyonlar-Koordinatorliikler

A.3.3. Finansal Yonetim

Giizel Sanatlar Fakiiltemizde dekanlik biitcesi, Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan rektorliige tahsis
edilmis biitce dahilindedir. Egitimin temel gereksinimleri bu biitceden karsilanmaktadir. Fakiiltemiz
2023 yili igerisinde Aralik ay1 sonuna kadar toplam 24.190,963,59 TL harcama yapmis olup, biitge
kalemleri bazinda gider dagilimi1 asagidaki cizelgede verilmistir.

Paydaslarin Finansal Yonetime Katilimi

Fakiiltemizde yapilan gorevlendirme, gegici yolluk ve yevmiyeler, jiiri ddemeleri vb. 6demeler fakiilte
yonetim kurulu karaniyla o6denmekte olup, paydaglarin katilmi  ve karartyla Odemeler
gerceklestirilmektedir. 2023 yilinda Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii’ne tekstil sanayi firmalarindan
3 adet sanayi tipi diiz dikis makinesi, 2 adet sanayi tipi overlok makinesi, 13 dokuma tezgahi ve iplik,
kumas, boya vb. sarf malzemesi hibe edilmistir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puani: 4

Kanitlar
PUKO.déngﬁsﬁ
Birim I¢ Kontrol Giivence Beyani

I¢ Kontrol

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Fakiiltemiz isleyisi, ilgili siireglere bagli olarak gerceklestirilmektedir. Ayrica birimimizde kurum igi
degerlendirme ve 6z degerlendirme raporlar1 ile mevcut durum degerlendirilmekte, stratejik eylem
planlar1 yapilmaktadir.

Birimde stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlar1 kapsayan siire¢ yonetim modeli siirdiiriilebilir ve
olgunlagmis uygulamalarla birimin tamaminda benimsenmis ve glivence altina alinmistir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puam: 4

Kanitlar
Birim Gorev Tanimlari
Personel Gorev Tanimlari

Ig Siireci
Oz Degerlendirme Raporlan

Faalivet Raporu

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilim
Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,


https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/776-stratejik-plan-2021-2025.pdf
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/gsf-teskilat-semasi-r58.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r31.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/1168-2021-puko-dongusu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/1063-ic-kontrol-kalite-guvence-beyani-2021.pdf
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html
https://gsf.comu.edu.tr/birim-gorev-tanimi-r110.html
https://gsf.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r109.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/gsf-is-sureci-r59.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/1732-2023-akademik-kurul-sunum.pdf

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

Rektorliik ve Dekanlik,

Akademisyenler (i¢),

Akademisyenler (D1s),

Ogrenciler,

Ozel Sektor,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Sanayi Kuruluslari,

Medya,

Mezunlarimiz,

Idari kadrolar (I¢) {iniversite temel paydaslar olarak belirlenmistir.

Egitim ogretim faaliyetleri siirecinde paydaslarimizla gortsiilerek karar alimmmakta ve gerekli
tyilestirmeler yapilmaktadir. Bu siireci daha verimli yonetebilmek i¢in 6nemli bir paydasimiz olan
mezun dgrencilere yonelik mezun iletisim kanallar1 kurulmustur.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puani: 4

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi

GSF Mezun Iliskileri Sayfasi ve Iletisim Kanallari

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun {liskileri Koordinatorliigii Web Sitesi
GSF Paydas lliskileri, Faaliyetler ve Toplant: Kanitlari

GSF Memnuniyet Anketleri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Egitim siirecinde iyilestirmeler yapabilmek amaciyla dénem icerisinde ve donem sonunda ¢esitli geri
bildirim anketleri 6grencilere sunulmaktadir. Y1l icerisinde diizenlenen kalite ve diger komisyon
toplantilarina katilim saglayarak bilgi sahibi olmalar1 ve geri bildirimde bulunabilmeleri i¢in boliim
ogrenci temsilcileri secilmektedir. Egitim siireci devam eden oOgrencilerimizden geri bildirimler
alabilmek amaciyla 2021 yilinda baslayan Bizbize GSF 6grenci bulusmasi toplantilarina 2023 yili
boyunca da devam edilmistir. Bu bulusmalarda &grencilerimiz, egitim Ogretim hayatlarinda
karsilagtiklar1 problemleri ve iyilestirme taleplerini diger Ogrencilerle ve fakiilte ydnetimi ile
paylagsmistir. Bu toplantilardaki talepler dogrultusunda disiplinlerarasi etkinlikler diizenlenerek fakiilte
ogrencilerinin birbirleri ile etkilesimi saglanmistir. Ayrica, 6grencilerin farkli boliimlerden ders alma
talepleri Ogrenci anketleri ile belgelendirilmis, sonuglar degerlendirilerek fakiilte havuz dersi
calismalar1 yiiriitiilmiis, bu konuda Ogrenci Isleri Daire Baskanhigindan yonetmelik degisikligi talep
edilmistir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Web Sitesi

GSF Paydas lliskileri ve Faaliyetler

GSF Memnuniyet Anketleri

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisi Secimi

Secmeli Havuz Ders Talepleri Ogrenci Anketleri Raporu

Secmeli Ders Havuzu Ders Onerileri

Boliim Onerileri Ile Ogrenci Onerileri Arasinda Eslesme Tablosu

Acilmasinin Onerilmesine Karar Verilen Dersler (Fakiilte Secmeli Havuz Dersleri)



https://gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r42.html
http://omik.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r97.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/anketler-r124.html
https://gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r97.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/anketler-r124.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/guzel-sanatlar-fakultesi-ogrenci-temsilcisi-secimi-r674.html
https://drive.google.com/file/d/1PHdmcX7_Fia4Qb4ZETxM8anSQN_HhGBu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PNefGs0bsB3jKXcLh3UxLQc0XKG9mp5p/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PhlQZT29MrFRbkYMNSNhqDLtma5UiYoV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PoX0M8pvAexVCYCZDz_P6D1vS49dJPxW/view?usp=share_link

A.4.3. Mezun iliskileri Sistemi

Universitemizde Ogrenci Yasam, Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii bulunmaktadir.
Koordinatorliik mezunlarla karsilikli etkilesim igerisinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemizde
mezun iligkileri slirecini yonetmek i¢in Ars. Gor. Dr. Mert YAVASCA birim akademik temsilcisi
secilmistir. Fakiilte temsilcisinin yani sira her boliimiin mezun 6grenci temsilcisi bulunmaktadir.
Mezunlarimizla daha verimli bir iletisim siireci saglayabilmek adina c¢esitli iletisim kanallart
olusturulmustur ve fakiilte sosyal medya hesaplar1 aktif olarak kullanilmaktadir. Gerektiginde iletisim
kurmak amaciyla mezun Ogrencilerimizin giincel e-posta adresleri ve telefon numaralar1 veri
tabanimizda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uygun sekilde disaridan erisime kapali ve sifreli
olarak saklanmaktadir. Y1l icerisinde mezun toplantilar1 yapilarak mezunlarimizin is hayatlar1 ve
kariyer planlar1 hakkinda geri bildirimler alinmaktadir. Mezunlarimizin goriislerini siirekli takip
edebilmek ve istatistik ¢ikarabilmek amaciyla mezun memnuniyet anketleri de olusturulmustur.
Her boliimden mezun iletisim koordinatdrii secilmis, Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun
[liskileri Koordinatdrliigiiniin (OMIK) talebi dogrultusunda mezun iletisim gruplar1 (Telegram)
olusturulmustur. 2021 yilinda aktif hale getirilen fakiilte sosyal medya hesaplarima 2023 yilinda
boliimlere ait sosyal medya hesaplari da eklenerek Ogrencilerimiz ve mezunlarimizla olan
iletisim  kanallarimiz giiclendirilmistir. 20 Temmuz 2023 tarihinde Glizel Sanatlar Fakiiltesi
cevrimici mezunlar sergisi yapilmis, Kariyer ve Planlama dersi kapsaminda mevcut 6grenciler ve
farklr is kollarinda ¢aligmakta olan mezun 6grenciler bir araya getirilmistir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 5

Kanitlar

Osrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii Web Sitesi
Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorligi Yonergesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Mezun liskileri Sayfasi

GSF Memnunivyet Anketleri

GSF Cevrimici Mezunlar Sergisi

OMIK Giizel Sanatlar Fakiiltesi Toplantisi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizin uluslararasilasma siirecinin yonetimi ve sorumlularinin organizasyonel yapis1 Dekanlik
tarafindan belirlenmektedir. Faaliyetlerin takibi ve gerekli iyilestirmeler kurum ig¢i ilgili kurul ve
komisyonlar tarafindan gergeklestirilmektedir. Uluslararasilasma kapsaminda yurt disindaki okullarla
Erasmus+ anlagmalarinin disinda ikili anlagsmalar da imzalanmaktadir. Birimimizdeki bu siirecler,
kurumumuzun uluslararasilagma politikast ile uyumludur. Uluslararast dis paydaslarla is birligi
goriismeleri yapilmakta olup, bilimsel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

Uluslararas: Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi ikili Is Birlikleri ve Protokoller
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Erasmus+ Anlasmalari

Komisyonlar ve Koordinatorlikler

Giizel Sanatlar Fakiltesi Haber Arsivi

Dis Iliskiler Koordinatorliigii



http://omik.comu.edu.tr/
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/yonerge-41.pdf
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r42.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/anketler-r124.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cevrimici-mezunlar-sergisi-acildi-r1024.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cevrimici-mezunlar-sergisi-acildi-r1024.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrenci-yasam-kariyer-ve-mezun-iliskileri-koordina-r905.html
http://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurt-disindan-ogrenci-kabul-yonergesi.html
https://docs.google.com/document/d/1PWfB8t5THsr8_SmACpViZui6-t0dpUsQ/edit
https://docs.google.com/document/d/1PWfB8t5THsr8_SmACpViZui6-t0dpUsQ/edit
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r31.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://iro.comu.edu.tr/

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasiimas,
kurumsallagsmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 3

Kanitlar

Dis Iliskiler Koordinatorliigii

Erasmus+ Akademik Personel Hareketliligi Bilgileri
Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi Bilgileri

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltemizin uluslararasilasma performansi kapsaminda, fakiilte yonetimi tarafindan hem 6grencilerin
hem de Ogretim elemanlarinin uluslararasi hareketlilikleri tesvik edilmektedir. Birim ve Boliim
Erasmus+ Koordinatorleri aracilifiyla gerceklestirilen ikili anlagmalar ve anlagsmali olunan
kurumlarla yapilan faaliyetler buna 6rnek gosterilebilir. 2023 yili itibari ile Erasmus+ anlagmasi
sayis1 24’e ulasmustir. Uluslararas1 dis paydaslarla is birligi goriismeleri yapilmakta olup, bilimsel
ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. Erasmus+ Ogretim Elemam Degisikligi programi
kapsaminda fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 anlasmali kurumlarda calismalar yiiritmiistiir. Her
akademik yil sonunda kalite ve akreditasyon kurulu tarafindan uluslararasilasma performansi ile
ilgili veriler toplanir ve sisteme girilir. Bu veriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilarak
gelecek yilin hedefleri belirlenip sisteme girilir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Eylem Plam
Erasmus+ Koordinatorliigii 2021-2027 Aktif ikili Anlasma Listeleri
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Erasmus+ Anlasmalari

Giizel Sanatlar Fakiltesi Erasmus+ Koordinatorleri Toplantisi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Haber Arsivi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2023 Y1l ikili Is Birlikleri ve Protokoller

B. EGITIM VE OGRETIM

B1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni (TYYC) esas alacak
sekilde tanimlidir. TYYC uyumunu ve akreditasyon Olciitlerini dikkate alarak 6gretim planlarini
yenilemekte olan programlarimiz mevcuttur. Aktif tiim programlarimiz 4 yildir diizenli olarak YOKAK
olciitlerine uygun 6z degerlendirme raporlarini hazirlayip, UMIS-UYBS Program Oz Degerlendirme
Modiilii’ne yiiklemektedir. Bologna kriterleri ve  TYYC kapsaminda AKTS uygulamalarina yonelik
tiim bilgiler Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi ve Performans Degerlendirme Modiilii iizerinden
izlenmektedir. Fakiiltemiz kalite giivencesi siirecleri kapsaminda Bologna kriterleri, TYYC,
akreditasyon olgiitleri, 6z degerlendirme raporlart ve i¢-dis paydas goriisleri dikkate alinarak gerekli
ihtiyaclar dogrultusunda program 6gretim planlari iyilestirilmektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Universitemiz Bologna Koordinatérliigii tarafindan egitim sistemi ile dgrenme kazanimlari ve program
ciktis1 iligkilerine yonelik sistematik olarak diizenlenen egitim ve bilgilendirme toplantilarina
fakiiltemiz egitim  komisyonu {iyeleri, bdlim baskanlar1 ve AKTS  koordinatorleri
tarafindan katilim saglanmaktadir.


http://iro.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/giden-personel/giden-akademik-personel-r70.html
https://erasmus.comu.edu.tr/giden-ogrenci/ogrenim-amacli-r55.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r90.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://docs.google.com/document/d/1PWfB8t5THsr8_SmACpViZui6-t0dpUsQ/edit?usp=share_link&ouid=101245946722046498763&rtpof=true&sd=true
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/guzel-sanatlar-fakultesi-erasmus-koordinatorlugu-t-r827.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://gsf.comu.edu.tr/ikili-is-birlikleri-ve-protokoller-r104.html

Egitim programlarinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlarini
icerir. Egitim programlar ile kazandirilan yeterlik ve yetkinlikler, program ¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleki ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bunlara ek olarak i¢ ve dis paydas toplantilarindaki onerilere istinaden
ogretim plan1 giincellemeleri de yapilmaktadir. Disiplinlerarasi is birliklerinin ve alan yetkinliklerinin
artirtlmasi, birim i¢i segmeli ders havuzunun genisletilmesi i¢in 6ncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Teknik gezi, seminer ve konferanslarla 6grencilerin yetkinlikleri desteklenmektedir. Programlarimiza
ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konulurken tanimlanmis ulusal ve uluslararasi standartlarin
ogrenim kazanimlarimizi karsilamasi gdzetilmektedir. I¢ ve dis paydas goriisleri almarak bdliim
kurullari, egitim komisyonlar1i veya akademik kurullarda tartisilmakta, oneriler rektorliige
sunulmaktadir.

Birimin ortak ¢iktilarina yonelik performans gostergeleri periyodik olarak takip edilmekte ve yillik
olarak raporlanmaktadir.

Kanitlar

Paydas Iliskileri

Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Komisyonlar

GSF Haber Arsivi

Cevrim Ici Egitim Katalogu

Kariyer Planlama Dersi Acilmasina Yonelik Belge 1

Kariyer Planlama Dersi Acilmasina Yonelik Belge 1

Secmeli Havuz Ders Talepleri Ogrenci Anketleri Raporu
Secmeli Ders Havuzu Ders Onerileri

Boliim Onerileri ile Ogrenci Onerileri Arasinda Eslesme Tablosu
Acilmasinin Onerilmesine Karar Verilen Dersler (Fakiilte Secmeli Havuz Dersleri)

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Program yapist ve dengesine iligkin uygulamalar tiim programlarda sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek Onlem alinmakta ve siirekli olarak
giincellenmektedir. Se¢meli ve zorunlu ders dagiliminda azami %25 se¢meli ders ilkesine uyulmaktadir.
Programlarin is yiikleri (AKTS) haftalik ders saati, kredi ve is yiikii dagilimlar1 hesaplanmistir. Ayrica
staj, O0dev, sunum, uygulama ve degisim programlarnin icerik ve kredileri de ilan edilmis ve
uygulanmaktadir. ECTS diploma eki etiketi verilmektedir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar
Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Ders Programlari



https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r97.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r93.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r31.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://drive.google.com/file/d/1PUvhacU4B5JLWovGdyqmgN2bJCe9Fkvz/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PRcHJjK5KAuG-VwMrEcPQ6eEiDulRQFr/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PHdmcX7_Fia4Qb4ZETxM8anSQN_HhGBu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PNefGs0bsB3jKXcLh3UxLQc0XKG9mp5p/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PhlQZT29MrFRbkYMNSNhqDLtma5UiYoV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PoX0M8pvAexVCYCZDz_P6D1vS49dJPxW/view?usp=share_link
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r93.html
https://gsf.comu.edu.tr/bolum-ders-programlari-r40.html

Cevrim Ici Egitim Katalogu

Secmeli Havuz Ders Talepleri Ogrenci Anketleri Raporu

Secmeli Ders Havuzu Ders Onerileri

Boliim Onerileri Ile Ogrenci Onerileri Arasinda Eslesme Tablosu

Acilmasinin Onerilmesine Karar Verilen Dersler (Fakiilte Secmeli Havuz Dersleri)

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilarryla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim dahil) tanimlanmis ve program ciktilar ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. AKTS degerleri ¢evrimigi egitim katalogu iizerinden
paylasilmakta, 6grenci is yikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlart mevcuttur. 2023 yili igerisinde staj uygulama esaslar giincellenmis, 6grenci, danisman ve idari
is akis semalar1 olusturularak fakiiltemiz web sitesinde erisilebilir hale getirilmistir. Ilgili siirecler staj
komisyonu tarafindan takip edilmektedir. Is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
cesitlilikler de g6z onilinde bulundurulmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

Kanitlar

Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
Ders Programlari

Cevrim Ici Egitim Katalogu

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Staj Siireci

Giizel Sanatlar Fakiltesi Memnuniyet Anketleri

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Ogretim programi yapisinda zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmek, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanimak adina gerekli diizenlemeler planlanmigstir. 2023 yilinda bdliim
dis1 segmeli ders sistemi uygulanmaya baglanmigtir. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri,
tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve kamuya acik bi¢imde ilan edilmis olup, gerekli
egitimler, komisyon-kurul toplantilari, paydas toplantilari, kalite gereklilikleri, ulusal ve bolgesel
gereklilikler, dis paydas talepleri vb. ihtiyaglar dikkate alinarak siire¢ igerisinde
tyilestirilmektedir.

Birimimiz stratejik amaglari dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde 6grenci anketleri diizenli olarak
yapilmakta, degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Boylelikle 6grencilerimizin hem ders hem de 6gretim
elemanini degerlendirme ve bu ¢iktilari ne 6l¢iide kazanima ¢evirdiklerini test etme sanslar1 olmaktadir.
Ogrencilerin ders ile ilgili goriislerini de ifade ettigi bu bilgiler, UBYS iizerinden izlenmekte ve gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

Kanitlar

Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
Ders Programlari

Cevrim Ici Egitim Katalogu

Giizel Sanatlar Fakiltesi Memnuniyet Anketleri



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://drive.google.com/file/d/1PHdmcX7_Fia4Qb4ZETxM8anSQN_HhGBu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PNefGs0bsB3jKXcLh3UxLQc0XKG9mp5p/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PhlQZT29MrFRbkYMNSNhqDLtma5UiYoV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PoX0M8pvAexVCYCZDz_P6D1vS49dJPxW/view?usp=share_link
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r93.html
https://gsf.comu.edu.tr/bolum-ders-programlari-r40.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://gsf.comu.edu.tr/staj-r39.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/anketler-r124.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r93.html
https://gsf.comu.edu.tr/bolum-ders-programlari-r40.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/anketler-r124.html

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz ilgili paydaslarinin katilimiyla hazirlanan 2021-2025 yeni Stratejik Plan1 kapsaminda
Egitim-Ogretim siireglerinin kalitesinin siirekli olarak iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Tiim
programlarimiz bu stratejik plan ve performans hedefleri dogrultusunda kendi 6z gorev, stratejik plan,
performans gostergelerini yenilemistir. Birim genelindeki tiim programlarin amaglari ve 6grenme
kazanimlar1 olusturulmus, Bologna kriterleri ve TYYC uyumu saglanarak kamuoyuna ilan edilmistir.
Universitemiz ECTS diploma etiketini 2015 yilinda almistir. Bologna kriterleri ve TYYC kapsaminda
AKTS uygulamalarma yénelik tiim bilgiler Ogrenci Bilgi Y&netim sistemi ve Performans
Degerlendirme Modiilii iizerinden izlenmektedir.

Fakiiltemiz kalite giivencesi siiregleri kapsaminda Bologna kriterleri, TYYC, akreditasyon dlgiitleri, 6z
degerlendirme raporlar1 ve paydas goriisleri dikkate alinarak gerekli ihtiyaglar dogrultusunda program
ogretim planlar iyilestirilmektedir. Birimin 31.12.2023 tarihi itibariyle Bologna AKTS Bilgi Paketi
doluluk oran1 %98,63’tiir. Fakiiltemizin programlarinin tasariminda ve egitim programlarinda kurumsal
hedefler ve dnceliklerin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinmistir.
Tiim programlarin bilgi paketleri 6zenle doldurulmustur.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
GSF Haber Arsivi

Cevrim Ici Egitim Katalogu ve Bilgi Paketi
Giizel Sanatlar Fakiltesi Memnuniyet Anketleri
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Bolgona Gostergeleri

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Evrensel diisiince ve degerlere sahip, iilke ve diinya kiiltiirline sanat yoluyla katkida bulunacak; ¢cagdas,
Ozgiir, profesyonel bilgi birikimine dayali egitim 6gretim anlayisini destekleyen; ulusal - uluslararasi
egitim 6gretim ve arastirma kurumlari, sektor ve sivil toplum kuruluslartyla ortak ¢aligmalar yiiriitmeyi;
sanat, tasarim, enddistri ve egitim alaninda, kendi mesleklerinde yetkili ve bilgili bireyler yetistirmeyi
amaclayan fakiiltemiz, bu misyonu dogrultusunda kendisini siirekli iyilestirmeyi hedeflemektedir.
Program amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alindigi
toplantilar organize edilmektedir. Mevcut oOgrencilerimizin, mezunlarimizin, ilgili kurum ve
kuruluslarin, alaninda uzman sanat¢1 ve tasarimcilarin fikirleri alinarak egitim-6gretim iceriklerimizin
zenginlesmesi, daha gilincel, daha anlasilir ve is yagsamiyla daha uygun pratik bilgiler i¢erecek hale
getirilmesi i¢in gerekli tiim calismalar yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve
degerlendirme anketleri birim web sitemiz aracilifiyla uygulanmakta ve ¢iktilar1 paylasilmaktadir.
Program mezunlarimizin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle
ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
ozgiiveni yliksek, girisimci ve yenilik¢i sanatci ve tasarimcilar olarak ¢alismalar1 hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda 6gretim planlarimiz icerisinde kariyer planlama ve girisimcilik derslerine yer verilmektedir.
Teorik ve uygulamali olarak planlanan bu dersler ile 6grencilerin is ve meslek hayatina hazirlanmasi
amaclanmaktadir. Bu dogrultuda boéliimlerimizin; tiniversite-sanayi, sanat kurumlari, STK’lar ve yerel
yonetimlerle is birligi ¢cergevesinde ikili igbirlikleri ve protokolleri bulunmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4
Kanitlar

Programlar ve Egitim Ogretim Bilei Sistemi
GSF Haber Arsivi



https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r93.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/anketler-r124.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r93.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Cevrim Ici Egitim Katalogu ve Bilgi Paketi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Memnuniyet Anketleri
Guzel Sanatlar Fakultesi Paydas lliskileri ve Toplantilar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme ydntemlerini uygulamaktadir. Ogrenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler
belirlenmekte; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde uygulanmaktadir.

Tiim programlarda tasarlanan 6lgme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen
bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir. Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ile 68renci adaylarimiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi
misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders igeriklerine fakiiltemizin web sitesinden ve ayrica
Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci smif
ogrencilerimize egitime basladiklar ilk iki hafta icerisinde en az bir oryantasyon egitiminde bu
bilgilere nasil erigebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Fakiiltemizde akademik kurullar,
komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, 5 yillik stratejik plan
performans gostergeleri, program 6z degerlendirme ve birim i¢ degerlendirme raporlart ile gerekli
degerlendirmeler yapilmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemizin 6gretim yontem ve teknikleri, aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel,
disiplinleraras1 calismaya tesvik eden ve arastirma/d6grenme ve Ogrenci odakli bir anlayisla
olusturulmustur. Bu yontem ve tekniklere iligskin elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Fakiiltemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlart yapilir.
Yani sira §grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve
UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bi¢cimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarma gore
degistirilebilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

Kanitlar

Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

GSF Haber Arsivi

Cevrim Ici Egitim Katalogu ve Bilgi Paketi

Giizel Sanatlar Fakiltesi Memnuniyet Anketleri

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Paydas Iliskileri ve Toplantilar

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 cesitlendirilmeye calisiimaktadir. Olgme  ve
degerlendirmenin siirekliligi, coklu sinav olanaklar1 ve silire¢ odakli (formatif) &dev, proje,
performans, uygulama ve portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tirlerine (Orglin, uzaktan, karma) uygun sinav yoOntemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Smav uygulama ve giivenligi (Orgiin/gevrimici smavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/anketler-r124.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r97.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r93.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/anketler-r124.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r97.html

Kanitlar

Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Cevrim Ici Egitim Katalogu ve Bilgi Paketi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Memnuniyet Anketleri

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Paydas Iliskileri ve Toplantilar

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Yonetmelikler ve Yonergeler

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Fakiiltemizin biitiin programlar1 6zel yetenek smavi ile 6grenci kabul etmektedir. OSYM smav
yonetmeligine gore 2023 TYT smavi baraj puant kaldirilmistir. 2023 TYT sinavi ilk oturumuna
giren tiim adaylar 6zel yetenek sinavina bagvurabilmektedir. Adaylar, istedikleri programin ilan
ettigi 6zel kosullara uygun olacak bi¢cimde yetenek sinavlarina girmektedir. Basarili olan
adaylar, puan siralamasina gore ilan edilir. Boliimlerin kontenjan sayisi kadar aday kayit
yaptirmaya hak kazanir ve asil listede yer alamayan adaylar yedek listelerde ilan edilmektedir.
Kontenjanin %10’u OSYM tarafindan engelli 6grencilere ayrilmaktadir. Yabanct uyruklu
ogrenci  kontenjan1 fakiiltemiz tarafindan talep edilmekte ve OSYM YKS kilavuzunda ilan
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin tanimmasi ve kredilendirilmesi, 6érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin degerlendirilmesi yoluyla yapilmaktadir. Fakiiltemize
yatay gecisler; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore
yapilmaktadir. Fakiiltemizde dikey gecisler; meslek yiiksekokulu ve agikdgretim oOn lisans
mezunlarindan 6rgilin 6gretim lisans programlarina dikey gecis yapmak iizere bagvurma sartlarini
tasiyanlar i¢in hangi lisans programlarinin agilacagi, agilacak lisans programlarina meslek
yiiksekokullar1 ve agikdgretimin hangi programini bitirenlerin bagvurabilecegi, bu programlarin
kontenjanlar1 ve programlara yapilacak yerlestirmede kullanilacak puan tiirleri, dikey gecis
yapilacak {niversitelerin gorlis ve Onerileri de dikkate alinarak Yiiksekogretim Kurulunca
belirlenir ve ilan edilir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik edici ve egitici
toplantilar ile organize edilmektedir. Bu siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler web
sitemizde ilan edilmektedir. Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri
acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve
gerekli Onlemler alinmaktadir. Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

Kanitlar

2023-2024 Yili Ozel Yetenek Sinavi Uygulama Kilavuzu

2023 Yiiksekogretim Kurumlan Sinavi (YKS) Kilavuzu

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y6netmelik
COMU Erasmus+ Koordinatorligii

COMU Farabi Koordinatorliigii



https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r93.html
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.19649&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
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https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13948&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://farabi.comu.edu.tr/

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi, 6gretimde amaglanan hedeflere ulasiimasinin
bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel smmav notu ve sinif bazinda genel
ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Damismanlar da Ogrencilerin staj yeri
kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders
ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve O&grencilerin kayith olduklar1 programi
izlemelerinde; egitim-6gretim calismalar1 ve {iniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde
rehberlik yapmakla gorevlidirler. Boylelikle programlar aktif olarak 6grencilerin basarisini takip
etme, danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yerine
getirmektedirler.

Universitemiz genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmakta olup yeterliliklerin onayi,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis
ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universitemizde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Fakiiltemizde de diploma islemleri bu
tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte ve izlenmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

Kanitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik
COMU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemiz 6grenci ve 6gretim elemanlar1 24 saat agik olan {iniversitemiz merkez kiitliphanesinden
faydalanmaktadir. Ayrica dgretim elemanlar1 UBYS iizerinden dgrencilerle kaynak ve ders notu
paylasimi yapabilmektedir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yon
vermek tizere ilgili alanlardan i¢ ve dis paydas konuklar ile atdlye, calistay, sdylesi vb. etkinlikler
diizenlenmektedir. Fakiilte fiziki kaynaklari, Ogrencilerin ders dis1 ¢alismalarina imkan
saglamaktadir. Kentin olanaklar1 dahilinde 6grencilerin ders kazanimlarim1 destekleyecek teknik
geziler organize edilmektedir.

Ogrencilere yemek bursu, staj ve kismi zamanl ¢alisma olanagi saglanmaktadir. 2023 yil itibari
ile fakiiltemizde 3 (iic) Ogrenci kismi zamanli g¢alisan olarak istihdam edilmistir. 7 (yedi)
Ogrencimiz yemek bursundan faydalanmistir. 1 (bir) 6grencimiz Canakkale Seramikleri Arastirma
Gelistirme ve Uygulama Merkezi (CASEM) biinyesinde staj yapmis ve 3 (li¢)dogrencimiz
kismi zamanli g¢aligma olanagindan faydalanmistir. 8 (sekiz) 6grencimiz El Sanatlar1 Aragtirma ve
Uygulama Merkezi’nde kismi zamanli olarak ¢aligsmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Fakiiltemiz biinyesinde kendine ait bir kiitliphane bulunmamaktadir. Baz1 programlarimiz boliim
kiitiiphanelerini olusturmak yolunda calismalar yapmaktadir. Ogrencilerimiz ve akademik
personelimiz merkezi kiitliphanenin tiim kaynaklarindan faydalanabilmektedir. Basili ve dijital
kaynaklarin alim1 yoniinde fakiiltemiz akademik personeli tarafindan talepler iletilmektedir.

Fakiiltemizde programlarin ihtiyaglarina yonelik donanima sahip derslikler, laboratuvarlar, atdlyeler,
stiidyolar ve bir tiyatro salonu bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklarinmn kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.19649&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13948&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13948&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/407-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-diploma-diplom.pdf

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

Kanitlar

COMU Kiitiiphanesi

COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tanitim Filmi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tanitim Katalogu

Guzel Sanatlar Fakultesi Fiziki Altyapi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Haber Arsivi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Her boliimde 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan danisman égretim elemanlar1 bulunmaktadir. Ogrencilerin 8grenim
siireci boyunca gelisimi Oncelikle danisman &gretim elemanlar1 tarafindan takip edilmektedir.
Ogrencilerin cesitli erisim kanallar1 {izerinden danismanlari ile iletisim olanaklar (yiiz yiize, cevrimigi)
bulunmaktadir. Danisman olan 6gretim elemanlari, 6grencilerin staj, kayit yenileme, ders kayit, ders
danismanlik islemlerinin yani sira O0grencilere kariyerlerini yonlendirme konusunda da rehberlik
etmektedirler. Her smif i¢in bir akademik danigman atamasi yapilmakta ve mezun olana kadar
ogrencilerimiz damgmanlar1 araciligiyla dersleriyle ilgili isleyisi takip etmektedir. Ogrenci ve
damsmanlar UBYS iizerinden de iletisim kurabilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kanitlar

GSF Ogrenci Bulusmasi ve Oryantasyon

Giizel Sanatlar Fakiltesi Haber Arsivi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Komisyonlar ve Koordinatorliikler
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Paydas Iliskileri ve Kariyer Toplantilari

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fakiiltemiz Ogrencileri, iniversitemiz biinyesindeki tiim sosyal etkinlik merkezleri, Ogrenci
yemekhaneleri, yurtlar, teknolojik donanimli ¢aligma alanlari, saglik, ulasim, bilisim hizmetleri ve
uzaktan egitim altyapisindan yararlanabilmektedir.

Ogrencilerimize sosyallesme imkani sunan fakiilte binamizin birinci katinda bir 6grenci kantini
ve Necip Fazil Kisakiirek Tiyatro Salonu mevcuttur. Fakiilte binamiz, Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi ve Iletisim Fakiiltesi ile ortak olarak kullanilan 15000 metrekarelik kapal1 alana sahiptir.
Fakiiltemizde 36 atdlye, 5 laboratuvar, 5 teorik derslik (4 derslik Iletisim ve Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir), 1 tam donanimli tiyatro salonu, 7 idari personel ofisi,
38 akademik personel ofisi ve 6 depo bulunmaktadir.

Ancak li¢ fakiiltenin ortak kullanimina tahsis edilen ofis, at6lye, derslik, laboratuvar ve depo sayilart
alt1 boliimiin ihtiyaclarimi karsilar diizeyde degildir. Uygulamali egitimin 6n planda oldugu lisans ve
lisansiistii programlarimizda nitelikli bir egitim verebilmek i¢in gerekli fiziki mekan, teknik
donanim ve altyapt kosullarinda eksiklikler bulunmaktadir. Bu eksikliklerin tespiti ve ilgili
birimlere bildirilmesi hususunda gerekli yazigmalar yapilmakta, maddi yetersizlikler nedeniyle
¢Oziim liretilemeyen taleplerimiz sponsor arayisi ve projelerle ¢oziilmeye ¢alisiimaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 2

Kanitlar
Giizel Sanatlar Fakiltesi Fiziki Altyapi



https://lib.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-tanitim-filmi-r116.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/1685-1comu-gsf-fakulte-katalogu-2023-2024.pdf
https://gsf.comu.edu.tr/fiziki-altyapi-r98.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-toplanti-r1108.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r31.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r97.html
https://gsf.comu.edu.tr/fiziki-altyapi-r98.html

COMU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
COMU Siirekli Egitim Merkezi

COMU Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi
COMU ARDES

KYK Yurdu

COMU Dardanos

COMU Teknopark

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fakiiltemiz biinyesinde 2023 yilinda bes engelli 6grenci egitim gormektedir. Fakiiltemiz binasi
girisinde dezavantajli Ogrencilerimize yoOnelik, engelli rampasima sahip bina girisi ve tiyatro
salonu, bina igerisinde asansorler ve engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Fakiiltemiz bu konudaki
sorunlar1 tespit etmekte ve iyilestirme caligmalar1 yapmaktadir. Kurumumuzun engelsiz
{iniversite uygulamalar1 fakiiltemizi de kapsamaktadir. Ozel gereksinim gerektiren &grenciler igin
yonergemiz yayimlanmigtir. Bu o6grencilerimiz tlim temsil haklarin1 kullanmaktadir. Her bir
ogrencimizin, Engelsiz COMU biriminde bir danisman1 bulunmaktadir.

Erisilebilir Her Sey Platformu is birligiyle fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin da i¢inde bulundugu bir
ekip tarafindan erisilebilir sanat projeleri gelistirmeye yonelik ¢caligmalar baslatilmistir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Kamitlar

Engelsiz COMU Birimi

Giizel Sanatlar Fakiltesi Haber Arsivi

Canakkale Erisilebilir Kultiir Ekosistemi (CEKE) Projesi Egitimi

Erisilebilir Her Sey Platformu Fakiiltemizde "Engellilige Dair Dogru Bilinen Yanlislar" Paneli
Diizenledi

Erisilebilir Her Sey Platformu ile Dis Paydas Toplantis1 Yapildi

Erisilebilir Her Sey Platformu Yetkilileri ile Dis Paydas Toplantis1 Yapildi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

2023 yilinda i¢ ve dis paydaslarin katilimi ve destegiyle kiiltiir ve sanat faaliyetleri
gerceklestirilmistir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde gerceklestirilen bu etkinlikler, 6grencilere
yonelik oldugu gibi kentin sosyal yasamina yonelik ihtiyaglart da igermektedir. Sosyal ve
kiiltiirel ~faaliyetlerimizin igerigi ve stirekliligi toplumsal katki odakli olmak iizere
gelistirilmektedir.

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 5
Konferans 1
Panel 1
Seminer

Acik Oturum

Soylesi 21
Tiyatro 7



https://sks.comu.edu.tr/
https://sem.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/galeriler/ogrenci-sosyal-etkinlik-merkezi-osem
https://www.ardesogrenciyurdu.com/
https://www.kykyurtlar.com/canakkale-kyk-yurtlari/
https://dardanos.comu.edu.tr/
http://canakkaleteknopark.com.tr/
https://ekb.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-erisilebilir-kultur-ekosistemi-ceke-proj-r707.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erisilebilir-her-sey-platformu-fakultemizde-engell-r760.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erisilebilir-her-sey-platformu-fakultemizde-engell-r760.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erisilebilir-her-sey-platformu-ile-dis-paydas-topl-r897.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erisilebilir-her-sey-platformu-yetkilileri-ile-dis-r917.html

Konser 1
Sergi 59
Turnuva

Teknik Gezi 7
Egitim Semineri 2
Calistay-Atolye Calismasi 26

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

Kamitlar

Guzel Sanatlar Fakultesi 2023 Yili Akademik Faalivet Raporu
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Haber Arsivi

Giizel Sanatlar Fakiltesi Akademik Performans

COMU Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi

Hasan Mevsuf Spor Salonu

COMU Dardanos

COMU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

ARDES

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizde 50 6gretim eleman1 gorev yapmakta ve goreve yeni baslayan akademik personel i¢in her
y1l oryantasyon egitimi diizenlenmektedir. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde gretim iiyesi atama ve yiikseltme islemleri, kurumun “Ogretim Uyeligi Kadrolarma
Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin
sonuglari, performans gostergelerimizle (Stratejik Plan Performans Gostergeleri ve Anketleri,
Faaliyet Raporlari, Birim I¢ Degerlendirme Raporlari ve Oz Degerlendirme Raporlari)
izlenmektedir. Tiim veriler, COMU-AVESIS ve YOKSIS iizerinden takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Ogretim eleman1 (uluslararasi dgretim elmani dahil) atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siireg ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim
eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢ciminde liyakate dikkat
edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf etkin ve adildir; kurumda egitim-
ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4
Kamitlar

COMU Ogretim Elemani Atanma ve Yiikseltme Kriterleri
COMU Yurtici-Yurtdist Gorevlendirme Yonetmeligi



https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/1732-2023-akademik-kurul-sunum.pdf
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://gsf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r36.html
https://sks.comu.edu.tr/galeriler/ogrenci-sosyal-etkinlik-merkezi-osem
https://sporbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/hasan-mevsuf-spor-salonu-programi-r516.html
about:blank
https://sks.comu.edu.tr/galeriler/ogrenci-sosyal-etkinlik-merkezi-osem
https://www.ardesogrenciyurdu.com/
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

COMU Ogretim Uyesi Disindaki  Ogretim Elemani Atamalarinda Uygulanacak Yonetmelik
COMU Akademik Personel Is Akis Siirecleri

COMU GSF Ders Programlari

Akademik Personel Oryantasyon Toplantisi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanmakta, yaygin bigimde
yiriitilmekte ve etkililigi diizenli olarak izlenmektedir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli aktif
ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalart icin egiticilerin
egitimi etkinlikleri gergeklestirilmektedir. Birimin Ogretim yetkinligi gelistirme performansi yil
icerisinde hazirlanan raporlar ile degerlendirilmektedir. Ancak 6gretim elemanlarinin teknolojik
gelisimi i¢in altyap1 ve donanim yetersizlikleri bulunmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

Kanitlar

COMU Ogretim Eleman1 Atanma ve Yiikseltme Kriterleri
COMU Uzaktan Egitim Merkezi

COMU Akademik Personel Uzaktan Egitim Kilavuzu
COMU Akademik Degerlendirme Formu

COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
COMU GSF Ozdegerlendirme Raporlari

Yiiksekdgretim Akademik Personel Arama

TUBITAK Arastirmaci Bilgi Sistemi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin akademik tesvik sistemi islemektedir. Ogretim elemanlarimiz proje, arastirma,
yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis olduklar1 6diller i¢in akademik tesvik 6denegi
almaktadirlar. Akademik tesvik yoOnetmeligi icerisinde sanat alanlarini igeren faaliyetlerin
isimlendirilmesi ve puanlandirilmasiyla ilgili eksiklikler bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK, BAP, GMKA, AB projeleri kanaliyla ek gelir ve teghizat
edinme imkanma sahiptir. Ancak sanat alaninda AR-GE projelerinden ¢ok UR-GE projeleri
iiretilmektedir. UR-GE projelerini destekleyen proje biitce kalemleri yetersizdir. Ek olarak
iiniversitemiz BAP komisyonunda sanat alanlarinin temsili bulunmamaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

Kanitlar

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

Akademik Tesvik Takvimi

COMU - Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Fakiiltemiz, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontstiiriilebilen bicimde yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar
yetersiz olup, bunlarin tespiti ve ¢oziimlerine dair girisimlerde bulunulmaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyesi%20d
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyesi%20d
https://personel.comu.edu.tr/kalite/akademik-personel-sube-mudurlugu-is-akis-sureci.html
https://gsf.comu.edu.tr/bolum-ders-programlari-r40.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-toplanti-r1108.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-toplanti-r1108.html
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
http://comuzem.comu.edu.tr/
http://comuzem.comu.edu.tr/microsoft-teams-kullanim-kilavuzlari.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/90-akademik-degerlendirme-formu.xlsx
http://aves.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://arbis.tubitak.gov.tr/
https://www.comu.edu.tr/dosyalar/2023/duyuru/Akademik-Tesvik-Yonetmeligi.pdf
https://genelsekreterlik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/akademik-tesvik-2022-yili-basvuru-takvimi-ve-ekler-r58.html
https://arastirma.comu.edu.tr/

2023 yilinda fakiiltemiz akademik personeline ait ulusal ve uluslararasi yayin, sanatsal faaliyet ve proje
sayilar istikrarli bir sekilde artig géstermistir.

Aragtirma, iiretim ve gelistirme siireglerinin yonetimi fakiilte dekani bagkanliginda kurulan
komisyonlar ve kurullar tarafindan yiiriitiilmektedir. Kalite Glivence Komisyonu, arastirma
performanslarin1 diizenli olarak izlemektedir. Ayrica veri toplanirken stratejik plan performans
gostergeleri, faaliyet raporu, KIDR, ODR gibi dokiimanlarin hazirlanmasinda kullanilan performans
gostergelerinden de yararlanilmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde bilimsel arastirma ve sanatsal siire¢ yonetiminin etkinligi ve basarisi diizenli olarak
izlenmekte ve siire¢ igerisinde iyilestirme uygulamalar1 gergeklestirilmektedir. 2021-2025 Stratejik
Plani, i¢ paydas katilimiyla hazirlanmis ve bu plan hazirlanirken arastirma stratejisi giincellenmistir.

Bilim ve sanat alaninda yapilan arastirmalarda, kurumun misyon ve hedefleriyle uyumlu olacak
bicimde {tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Fakiiltemize bagli bdliimler
arasindaki denge gozetilerek yonetilen arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

Kamitlar

COMU GSF Ozdegerlendirme Raporlari
TUBITAK Proje

COMU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
COMU Teknopark

COMU COBILTUM

COMU CASEM

Giiney Marmara Kalkinma Ajansi

GSF Arastirma ve Gelistirme Projeleri

Avrupa Birligi Proje Uygulama Genel Miudiirliigii
TKDK

KOSGEB

COMU GSF Paydas lliskileri

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Universite ici destekler yetersiz olmakla birlikte BAP tarafindan saglanmaktadir. Dis kaynaklar, BM,
AB, Yabanci Misyon, TUBITAK, GMKA, Sanayi Kuruluslari ile gerceklestirilen proje ve protokoller
vb. kurumlardan saglanan desteklerdir.

Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023
Onceki .
PROJELER Yildan Yil iginde Yil lginde Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje Proje TL
Proje
TUBITAK 2 2 1 1.029.980,00



https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html
https://www.tubitak.gov.tr/tr
https://arastirma.comu.edu.tr/
http://canakkaleteknopark.com.tr/
http://merkezlab.comu.edu.tr/
http://casem.comu.edu.tr/
https://www.gmka.gov.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/arama?Bulunan%20Kay%C4%B1t%20T%C3%BCrleri%5b0%5d=Projeler&Y%C4%B1l%5bmin%5d=2021&Y%C4%B1l%5bmax%5d=2023&Fak%C3%BClte%20Ara=g%C3%BCzel&%C3%87al%C4%B1%C5%9F%C4%B1lan%20Fak%C3%BClte%5b0%5d=G%C3%BCzel%20Sanatlar%20Fak%C3%BCltesi
https://www.ab.gov.tr/mali-isbirligi-ve-proje-uygulama-genel-mudurlugu_51592.html
https://www.tkdk.gov.tr/
https://www.kosgeb.gov.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r97.html

A.B.
BiLIMSEL

ARASTIRMA 4 3 7 2 164.200,00
PROJELERI

DIGER 1 3 4 2 1.390.000,00
TOPLAM 2.584.180,00

1- 31.12.2023 itibari ile

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

Kanitlar

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

Akademik Tesvik Takvimi

COMU - Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
TUBITAK Proje

Giiney Marmara Kalkinma Ajansi

GSF Arastirma ve Gelistirme Projeleri

Avrupa Birligi Proje Uygulama Genel Midirliigi

TKDK

KOSGEB

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar
Fakiiltemizde Resim ile Seramik ve Cam boéliimlerinde sanatta yeterlik programi bulunmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii Web Sitesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Seramik ve Cam Bolimi Web Sitesi
COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Anabilim/Anasanat Dallari
Cevrimici Egitim Katalogu

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in seminer,
webinar, konferans ve ¢alistaylar diizenlenmektedir. Ulusal ve uluslararasi igbirlikleri kapsaminda
farkl tiniversitelerin sanat ve tasarim alanindaki fakiilteleriyle bilimsel ve sanatsal etkinlikler
gerceklestirilmektedir. Ayrica fakiiltemizde patent, faydali model ve tasarim alanlarinda girisimler
bulunmaktadir.

Fakiiltemiz tarafindan 2020 Aralik ayindan itibaren yayimlanan International Journal of Troy Art and
Design dergisi uluslararast hakemli olup arastirma faaliyetlerine destek vermektedir. Akademik
personelimiz ulusal ve uluslararasi hakemli dergilere editorliik ve hakemlik destegi saglamaktadir.

Kanitlar


https://www.comu.edu.tr/dosyalar/2023/duyuru/Akademik-Tesvik-Yonetmeligi.pdf
https://genelsekreterlik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/akademik-tesvik-2022-yili-basvuru-takvimi-ve-ekler-r58.html
https://arastirma.comu.edu.tr/
https://www.tubitak.gov.tr/tr
https://www.gmka.gov.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/arama?Bulunan%20Kay%C4%B1t%20T%C3%BCrleri%5b0%5d=Projeler&Y%C4%B1l%5bmin%5d=2021&Y%C4%B1l%5bmax%5d=2023&Fak%C3%BClte%20Ara=g%C3%BCzel&%C3%87al%C4%B1%C5%9F%C4%B1lan%20Fak%C3%BClte%5b0%5d=G%C3%BCzel%20Sanatlar%20Fak%C3%BCltesi
https://www.ab.gov.tr/mali-isbirligi-ve-proje-uygulama-genel-mudurlugu_51592.html
https://www.tkdk.gov.tr/
https://www.kosgeb.gov.tr/
http://resim.gsf.comu.edu.tr/
http://seramikvecam.gsf.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Giizel Sanatlar Fakiiltesi ikili Isbirlikleri ve Protokoller
International Journal of Troy Art and Design Web Sitesi

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin lisansiistii siire¢leri ve arastirma hedefleri ile Ortlisen faaliyetleri
desteklenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
calistay, vb. faaliyetler gergceklestirilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

Kanitlar

COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
COMU GSF Etkinlik Duyurulari

COMU GSF Bilimsel ve Sanatsal Etkinlik Haberleri
International Journal of Troy Art and Design

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle
uyumlu iyilestirmeler  gergeklestirilmektedir.  Erasmus+  programi  kapsaminda  yapilan
uluslararasi igbirlikleri sayis1 artirilmaktadir. 2023 yili igerisinde 24 aktif anlagma bulunmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ikili Isbirlikleri ve Protokoller
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Erasmus+ Anlasmalari
Journal of Arts

International Journal of Troy Art and Design

COMU Erasmus+ Koordinatorliigii

COMU Farabi Degisim Programi

COMU Dis lliskiler Koordinatorliigii

C.3. Arastirma Performansi

Birim aragtirma faaliyetleri her yil faaliyet raporlari, stratejik eylem plani, 6zdegerlendirme raporlari ile
degerlendirilmektedir. Arastirma faaliyetleri, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari, AVESIS
ve YOKSIS iizerinden takip edilmektedir. Arastirma performanslarma iliskin veriler, yillik faaliyet
raporlari, ODR ve KIDR ile degerlendirilmekte, gerekli iyilestirmeler yapilmakta ve paylasilmaktadir.

C.3.1. Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz arastirma faaliyetleri yillik olarak izlenerek, degerlendirilmekte ve hedeflerle
karsilastirilarak sapmalar nedenleri ile irdelenmektedir. Fakiiltemizin odak alanlarinin iiniversite i¢i ve
dist bilinirligi, uluslararas1 goriiniirliigii, stratejik hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilmektedir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilmaktadir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

Kanitlar


https://gsf.comu.edu.tr/ikili-is-birlikleri-ve-protokoller-r104.html
http://troyart.dergi.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://troyart.dergi.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/ikili-is-birlikleri-ve-protokoller-r104.html
https://docs.google.com/document/d/1PWfB8t5THsr8_SmACpViZui6-t0dpUsQ/edit?usp=share_link&ouid=101245946722046498763&rtpof=true&sd=true
https://journals.gen.tr/arts
http://troyart.dergi.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://farabi.comu.edu.tr/
https://iro.comu.edu.tr/

COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
YOK Akademik
COMU Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarmin arastirma performans: tanimli siireclerin islerligi ile AVESIS ve YOKSIS
gibi platformlarda paylasilmaktadir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilmakta ve ¢iktilar1 seffaf olarak paylasilmaktadir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmast gozetilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4
Kanitlar

COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
YOK Akademik

COMU Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)
YOKSIS

ARBIS

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Fakiiltemizin toplumsal katki politikasi, kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina gore kurumsallasmistir. Rektorliiglimiiziin arastirma tiniversitesi olma hedefi
dogrultusunda toplumsal katki projelerinin 6nemi fakiiltemiz biinyesinde de benimsenmistir.
Fakiiltemiz blinyesinde bagimlilik, erisilebilirlik, egitim destegi gibi toplumsal katkiya yonelik
sunum, sOylesi, sergi gibi bilimsel ve sanatsal etkinlikler yapilmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizin toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi, kurumun toplumsal katki
politikas1 ile uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Toplumsal katki siireglerine Ogretim elemanlarinin yani sira
ogrencilerimiz de aktif bir sekilde dahil edilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Haber Arsivi
Sirekli Egitim Merkezi

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi

COMU Butik

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) ilgili daire baskanliklar
tarafindan belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4
Kanitlar

[dari ve Mali Isler
Doner Sermaye



https://avesis.comu.edu.tr/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://avesis.comu.edu.tr/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://arbis.tubitak.gov.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://sem.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/haber-20935.html
https://imid.comu.edu.tr/
https://dsi.comu.edu.tr/

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Hem 0Ogrencilerin hem de akademisyenlerin kigisel ve karma sanatsal etkinlikleri ¢esitli sosyal medya
platformlarinda yer almigtir. Fakiiltemiz akademik personeli, idari personeli ve dgrencilerine yonelik
Canakkale Emniyet Midiirliigli Narkotik Sube birimi tarafindan bagimlilik ile miicadele sunumu
gerceklestirilmistir. Fakiiltemiz personeli ve 6grencileri ulusal giin ve etkinliklerde, sehrin uluslararasi
etkinliklerinde kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde bulunmay1 siirdiirmiisttir.

2023 yili igerisinde 13 toplumsal katki faaliyeti yliriitilmiistiir.
Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Haber Arsivi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Paydas liskileri

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmak iizere
caligmalar yiirtitmektedir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, damigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme
mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiirtilebilirdir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

Kanitlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Paydas iliskileri

COMU GSF Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlikler

Giizel Sanatlar Fakiltesi Haber Arsivi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ikili Isbirlikleri ve Protokoller

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler
Bilimsel, girisimci ve ¢agdas bir profile sahip olan Gilizel Sanatlar Fakiiltemiz, dogal ve kiiltiirel
degerler acisindan yaratici, antik medeniyetlere ev sahipligi yapmis bir cografyada yer almaktadir.

Fakiiltemiz, 6 lisans ve 5 lisansiistii programi, 50 Ogretim elemani, 15 idari personeli ve 528
ogrencisiyle, liniversitemiz misyonu ve vizyonuna paralel hedefleri dogrultusunda her gegen giin
biiyiimektedir. Fakiiltemizin alaninda yetkin, ulusal ve uluslararasi sanat ve tasarim etkinliklerinde
aktif, 6grencileri ile pozitif iliskilere sahip akademisyenlerden olusan yapisi, yapilan bilimsel-sanatsal
faaliyetlerin ve egitim-gretimin kalitesini de beraberinde getirmektedir. Bu nitelikler, Ozel Yetenek
Smavi ile Ogrenci alan fakiiltemiz i¢in Ogrenci adaylar1 tarafindan tercih edilirligini artiran
ozelliklerdir.

2023 yil1 igerisinde alaninda uzman 6gretim elemanlarimizca fakiilte tanitim filmi ve interaktif tanitim
katalogumuz giincellenmis ve erisilebilir hale getirilmistir. Fakiilte web sitesinde fakiiltenin
tim faaliyetlerine iliskin yapilan gilincellemeler, giindemde olan konulara dair baglantilar ve
haberler verilmekte, boliimlerin aktif olarak kullandig1 sosyal medya hesaplar1 sayesinde de kurum igi


https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r97.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r97.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://gsf.comu.edu.tr/ikili-is-birlikleri-ve-protokoller-r104.html
https://gsf.comu.edu.tr/ikili-is-birlikleri-ve-protokoller-r104.html

ve kurum dis1 paydaslarla zengin bir iletisim ag1 kurulmaktadir. Bu calismalar fakiiltemizin
goriiniirliik ve bilinirlik diizeyini arttirmistir.

2023 yilinda tniversiteler, sanayi, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler, kamu kurum ve
kuruluglar, o6zel sektér, Canakkale halki, iiniversitemiz personeli ve arastirma merkezleri ile
isbirligi icinde c¢ok sayida bilimsel ve kiiltiirel faaliyet yapilmistir. Ulusal ve uluslararasi nitelikteki
bu caligmalar basta 6grencilerimiz olmak iizere kente, kuruma ve alanimiza degerli katkilar sunmustur.
Fakiiltemiz, sanatin kapsayici giiclinlin farkindalig1 ile paydaslarindan gelen talep ve 6nerilere duyarl
olup toplumun sanatla giiclenmesi ve desteklenmesi gereken yonlerine hitap eden projeler iiretmeye
devam etmektedir. Birim i¢i kalite kiiltlirii yayginlastirildi, kalite kapsaminda yapilan g¢aligmalarin
kayit altina alinmasi1 ve sonuglarinin takibi yoniinde gelisme kaydedildi.

2023 yilinda fakiiltemiz biinyesinde, kalite calismalar1 kapsaminda gerekli goriilen komisyon ve
koordinatorliiklerin sayist artirtlmistir. Bu kapsamda “Sosyal Sorumluluk ve Proje Gelistirme
Komisyonu” , “B6liim Dis1 Segmeli Dersler Komisyonu” kurulmustur.

Hem tiyatro boliimiiniin hem de basta Devlet Tiyatrolar1 olmak iizere i¢ ve dis paydaslarin etkinliklerine
ev sahipligi yapan kentin tek tam donanimli tiyatro salonu fakiiltemizde bulunmaktadir. Bu sayede
fakiiltemiz, liniversite ve kentin sanat yagamini zenginlestirmektedir.

Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢aligmalari, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol
raporlart ilgili birim yo6neticilerine sunulmaktadir. Fakiiltemiz Bologna AKTS Bilgi Paketi doluluk
orani ilgili komisyonlarimizin ve yoneticilerimizin aktif performansiyla, 31.12.2023 tarihi
itibariyle %98,63’tlir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmakta olup bu rapor 2023 yilina ait
fakiiltemizin Birim I¢i Degerlendirmelerini icermektedir. Universitemizin Kalite Giivencesi
caligmalar1 kapsaminda fakiiltemiz gerekli goriilen tiim ¢alismalar titizlikle yerine getirmektedir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Giizel Sanatlar Fakiiltesine ait olan binamizin Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ve Iletisim Fakiiltesi ile
birlikte kullanilmasi, 6grenci, akademik ve idari personel sayisi giin gegtikge artan yapisiyla egitim-
ogretimde atolye, derslik, ofis ve galeri ihtiyacinin karsilanmasinda sorunlara yol agmaktadir. Yeterli
sayida ofis, derslik ve atdlyenin bulunmamasi 6grencilerimizin, idari ve akademik personelimizin
performansini olumsuz etkilemektedir. Mevcut alanlardaki teknik donanim, altyapi, makine ve teghizat
eksikliklerinin olmas1 uygulamali egitimin gerekliliklerinin saglanamamasina neden olmaktadir.

Universitemiz Terzioglu Kampiisiinde faaliyet gosteren fakiiltemizin sehir merkezine uzak konumu,
binamizda gergeklestirilen sanatsal faaliyetlerin izleyici ile bulusmasi, ulasilabilirligi ve paylasimi
acisindan sikintilar yaratmaktadir. ig-dis paydaslarimizla isbirligi igerisinde yiiriitiilmesi planlanan
calistay, sempozyum gibi faaliyetlerin yapilacagi uygulama mekanlar1 ve ¢iktilarinin sergilenecegi
galeri mekanlarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu mekanlar, Canakkale halkinin diizenlenecek bilimsel ve
sanatsal faaliyetlere katilim saglayabilecegi, hedef izleyici kitlesi ile bulusabilecegi sekilde sehir
merkezinde olmalidir. Fakiiltemizin Resim, Seramik ve Cam, Grafik Tasarimi, Geleneksel Tiirk
Sanatlari, Tekstil ve Moda Tasarimi, Tiyatro olmak {izere alt1 boliimiinde, lisans ve lisansiistii diizeyde
verdigimiz egitimin temel hedefine, 6grenci adina dngérdiigii ¢ikt1 ve kazanimlara ulasabilmesi i¢in bu
konu biiyiik 6nem tasimaktadir.

Sanat egitimi veren fakiiltemizde ev sahibi olarak yiiz ylize yapilmasi planlanan ulusal/uluslararasi
kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinliklerin 6denek sikintilar1 nedeni ile kapsaminin daraltilmak zorunda
kalinmas1 veya sonuc¢landirilamamasi, gelistirilmesi ve desteklenmesi gereken yonlerimizdendir.
Ayrica biitce kalemlerimizde akademik personelimiz ve 06grencilerimizin kongre, sempozyum,
calistay, sanatsal etkinlik, bilimsel arastirma, sektor, fuar, teknik gezi gibi ¢alismalar1 yapmasi igin
yeterli 6denek bulunmamaktadir. Hem akademik yeterlilikler hem de 6grenci kazanimlart i¢in bu



faaliyetler diizenli olarak gergeklestirilebilir olmalidir. Universitenin ve kentin kiiltiir sanat yiizii olarak
cok sayida faaliyet talebinde bulunulan fakiiltemizin bu talepleri yerine getirebilmesi ig¢in
desteklenmesi gerekmektedir.

Fakiiltemizde 2014 yilinda tam donanimli olarak faaliyete baslayan tiyatro salonunun, biitge kisitliligi
nedeniyle diizenli bakim ve onarimlarinin yapilamamasi, teknik donanimlarinin ¢agin gereksinimlerine
gore yenilenememesi salonun saglikli ve verimli bir sekilde kullanimini engellemektedir.

Fakiiltemiz, 2023 yilinda Sanat ve Kiiltiir Yonetimi Boliimiiniin ve Grafik Anasanat Dal1 Tezli Yiiksek
Lisans programinin ag¢ilmasina dair siliregler tamamlanarak, yiiksek lisans programi Ogrenci
almaya baslamistir. Gelismeye devam etmekte olan fakiiltemizde agilmasi planlanan bolim
ve programlarla birlikte akademik personel ve nitelikli idari personel ihtiyaci da artmaktadir. Bu
hususta Rektorliigiimiiziin desteginin artarak siirecegi konusunda inancimiz tamdir.

Oneriler

I¢ ve dis paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi, fakiiltemizi tanitmaya ydnelik faaliyetlerin ve iiniversite-
sanayi is birligi kapsaminda fakiiltemizin kurumsal is birliklerinin artirilmasi gerekmektedir. Kentin
kiiltiirel ve tarihsel yapisinin yaratacagi olumlu etkiyi, egitim ve Ogretimde uluslararasi iliskileri
giiclendirmek tizere degerlendirecek projelerin artirilmasi saglanmalidir. Uluslararasi alanda taninirlik
icin daha fazla proje yapilmasi ve motivasyonun ise donlismesini saglamak icin gereken tesvik
caligmalar1 yapilmalidir. Diger resmi ve 6zel kurumlarla yapilan, kiiltiir sanat projelerinin artirilmasi
gerekmektedir.

Profesyonel kosullar ve yonetim anlayisina sahip sanat galerileri, kiiltiir merkezleri ve gosteri
merkezleri kurulmasi i¢in girisimler tesvik edilmelidir. Bu konuda iiniversitemiz, kentin yonetim
kurumlar1 ve 6zel sektor arasinda is birligini saglayacak platformlar olusturmalidir. Daha fazla ve
nitelikli eser liretimi i¢in maddi destek arayisi hizlandirilmalidir.

Fakiiltemizin, tiniversitemize, sehrimize ve iilkemizin sanat, kiiltiir ve ekonomi degerlerine sundugu
katkilar diisiiniildiigiinde, sanat ve tasarim odakli c¢agdas projelerimizin geliserek siirmesi,
giinimiiziin sanayi TUniversite igbirligi faaliyetlerinde olumsuzluklarin yasanmamasi  adina,
iiniversitemiz doner sermaye isleyis protokollerinde ve projelendirme mevzuatlarinda Giizel
Sanatlar Fakiiltemizin sunacagi proje Onerilerine yonelik degisikliklerin yapilmasi onem arz
etmektedir. Aksi takdirde, fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi i¢-dis paydas projelerinde kaynak
olarak kullanacagi maddi kazanimlardan mahrum kalmaya devam edecektir.

2023 yilinda fakiiltemiz 6gretim elemanlarinca iiniversitemizin kurumsal kimligini 6n plana ¢ikartacak
nitelikli hediyelik esya tasarimlar1 yapilmistir. Yapilan tasarimlarin tiretimlerine iliskin 6n ¢alismalar
baglatiimistir.

2023 yilinda fakiiltemizde ¢ok sayida Erasmust+ ikili anlagmast yapilmis olmasina
ragmen, dgrencilerimizin bu hareketlilikten yeterince faydalanmadigi goriilmiistiir. Ogrencilerimizin
yurtdist egitim hareketliligine katilmasmin Oniindeki en Onemli engelin dil yetersizligi oldugu
anlasilmistir. Ogrencilerin  yabanci dil egitimlerinin desteklenmesi veya bir yil zorunlu dil
egitimi verilmesi onerilmektedir.

2023 yilinda fakiiltemizin akademik personelinin bilimsel yayin ve sanatsal etkinlik sayisinda énemli
bir artis gozlenmistir. Ancak, ayni olumlu grafik bilimsel proje, faydali model ve patent vb. diger
bilimsel ¢alismalarda gergeklesmemistir. S6z konusu bilimsel faaliyetlerin artirilmasi i¢in tesvik edici
onlemlerin alinmasi Onerilmektedir. Akademisyenlerimizin  mevcut potansiyellerinin  yayimna
dontismesinin tesvik edilmesi gerekmektedir. Yayin ve proje tiretimi artirilmalidir.
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