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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz bilinyesinde mezun veren ve 6z degerlendirmeye tabii tutulan Resim, Seramik
ve Cam, Grafik Tasarimi, Tekstil ve Moda Tasarimi, Geleneksel Tiirk Sanatlar1 ve Tiyatro
Boliimleri bulunmaktadir. Kalite Giivence Alt Komisyonu 4 Ocak 2024 tarihinde toplanmis
ve bolumlerin 2023 yilina ait 6z degerlendirme raporlarmn COMU ODR Kilavuzuna gére
nitelik acisindan degerlendirmistir. Buna gore boliimlerin iyilestirilmesi i¢in asagida yer alan
hususlar 6nerilmektedir.

TUm boliimlerde egitim programlarmin tanimli, 6grenciler tarafindan kolay ulasilabilir
oldugu ayrica egitim programlarina ve kataloglarma iliskin bilgilerin Web sayfasinda
glincel olarak yer almakta oldugu tespit edilmistir. Egitim programlarinin
olusturulmasinda boliimlerin i¢ ve dis paydas goriislerine basvurmalari ve anket
calismalar1 yurUtmeleri slreci blylk o6lglde sistematik hale getirilmistir. TUm

siireclere dair kanitlar degerlendirme raporuna ve web sitemize eklenmistir.

Fakiilte ihtiyaglari, egitim Ogretim kalitesinin arttirilmast ve mezun istihdami
konularinda i¢/dis paydas faaliyetleri, toplantilar1 ve protokol sayilar1 arttirilmistir. Bu

konulara dair kanitlar web sitemize eklenmistir.

2012 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi i¢in insa edilen binada Giizel Sanatlar
Fakiiltesi’nin yam sira; iletisim Fakiiltesi ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi de yer
almaktadir. Bu durum, mekan yetersizligini ortaya ¢ikarmakla birlikte, biinyesinde alt1
lisans ve bes lisansiistii program barindiran fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin
etkin ve verimli bir sekilde yirutilememesine neden olmaktadir. Bununla birlikte,
konferans salonu, sergi salonu, desen attlyesi, cam atblyesi, temel sanat atdlyesi,
yiiksek kapasiteli teorik derslikler ve disiplinlerarasi atlye olusturulmasi icin biitce
gereksinimi karsilanmalidir. Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii Dokuma Atdlyesi
kurulumu igin ihtiya¢ duyulan makine teghizat tekstil sektorii ile gerekli goriismeler
yapilarak hibe yoluyla temin edilmis ve derslik tam donanimli olarak kurulmustur.
Seramik ve Cam BOlimii malzeme ihtiyaclart seramik sektorii goriismeleri ile

saglanmustir.

Boliimlerin 6grenme ¢iktilarin1 verimli diizeyde saglayabilecek yontem ve teknikleri
uygulayabilmeleri i¢in fiziksel imkanlarini iyilestirmeleri gerekmektedir. Bolimlerde
alt yapt ve olanaklar agisindan yetersizlikler bulunmaktadir. BoOlumlerin ortak

ihtiyaglarina cevap verecek bilgisayar laboratuvarlart konusunda 2023 yili igerisinde



kiigiik capta iyilestirmeler yapilmistir; ancak bilgisayar laboratuvarlari lisans ve
lisansustiinde 6grenim géren mevcut dgrenci kontenjanlarmin ihtiyaclarini ve gerekli
ogrenim kazanimlarmi karsilayacak nitelikte degildir. Derslik, atolye ve bilgisayar
laboratuvari ihtiyaclar: bulunmaktadir. Ayrica, bilgisayar laboratuvarlarinda kullanilan
tasarim uygulamalarinin lisansli olarak satin alinmasi gerekmektedir. Fakiltemiz
kendi imkanlari ile bu sorunu ¢dzememektedir. Ogrencilere sunulan egitim kalitesinin

artirilmasi igin bu yetersizliklerin ivedilikle giderilmesi onerilmektedir.

Ogrencilerin, akademik ve idari personelin ulusal ve uluslararasi degisim
programlarina dahil edilmesini saglayan Erasmus+ ve Farabi gibi programlar hakkinda
tanitim ve bilgilendirme toplantilarinin sayilar1 artirilmis, Onceki yillara kiyasla

programlardan faydalanan 6grenci ve personel sayisinda artis olmustur.

Kalite Giivence siirecinin 6nemli unsurlarindan biri olan mezunlarla siirekli ve diizenli
bir iletisim saglanmasi i¢in bolimler bir takvim olusturmus, iletisim kanallari
kurmugtur. D1s paydas olarak mezunlarin goriisleri alinarak her yil tekrarlanabilecek
nitelikte etkinlikler planlanmaktadir. Mezunlarin profesyonel yasamlarinin ve istihdam
alanlarimin  tespit edilerek baglantilarinin  devam  ettirilmesi i¢in galigmalar

surdurtlmektedir. Mezun anketleri ve ilgili kanitlar birim web sitesinde yer almaktadir.

Glizel Sanatlar Fakiiltesi binamizin engelli erisilebilirlik ve ulasilabilirlik raporu
hazirliklar1 yapilmasi igin Canakkale Engelliler Dernegi’ne talepte bulunulmus ve 8
Kasim 2023 tarihinde, fakiiltemiz dis alanlar1 (otopark, engelli rampalar1), i¢c mekanlar
(koridorlar, atolyeler, derslikler, engelli tuvaletleri, asansorler, kantin, personel odalar1
vb.) dernek baskani Umit BURUNLULAR tarafindan denetlenmis, denetim
sonrasinda Canakkale Engelliler Dernegi ile birlikte sorunlarin tespiti ve olasi ¢oziim
onerileri hakkinda kapsamli bir rapor hazirlanmistir. Lisans ve lisansiistii egitimde
konu olarak erisilebilirligin ¢alisilmasi tesvik edilmis bu konuda bir yiiksek lisans tezi

onaylanmis ve devam etmektedir.

Sanat alanlarinin Sosyal ve Fen Bilimleri alanlarindan farkli olarak kendi 6lgme
degerlendirme kriterleri bulunmaktadir. Bunun pek ¢ok kurumda oldugu gibi bizim
kurumumuzda da ayr baslik altinda ¢alisilmadig tespiti ile birlikte rektorliglimiiziin
de destegi ile iiniversitemizin tiim sanat alanlarini kapsayici “Sanat Alanlar1 Atama ve

5



Yiikseltme Kriterleri” i¢ paydaslarimizla birlikte ¢alisilmigs ve rektorliik makamina
gerekli rapor sunulmustur. Rapor hazirlanirken Sanat alanlarini ayri ¢ercevede ele alan

UAK Dogentlik kriterleri smiflandirmasi sablonu referans almmustir.

Bolimlerin  6gretim eleman1  kadro sayilarinda ve akademik yiikselmelerde
iyilestirmeler olmakla birlikte, 6gretim elemanlar1 mevcut ¢alisma ofisleri sayisi ve
ofislerde kullanilan teknolojik arac-gerecler (bilgisayar, bilgisayar donanimlari,
yazilimlar1) yetersizdir. Yeni gelecek 6gretim elemanlar: icin fiziki mekan ihtiyact

devam etmektedir.

Fakultenin pasif durumda olan bélimlerini ve bolumlerin lisansisti programlari ile alt
anasanat dallarin1 acabilmesi / aktif hale getirebilmesi i¢in fiziki, akademik ve altyap1
yetersizliklerinin giderilmesi ivedi olarak gereklidir. Bu hususta ¢ faklltenin ortak
kullaniminda olan fakiilte binamizin sadece birimimize tahsis edilmesi, ihtiyac

duyulan biitgelerin saglanmasi gerekmektedir.

Prof. Yesim ZUMRUT
Dekan V.



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiltesi'nin misyonu; evrensel
diisiince ve degerlere sahip, lilke ve diinya kiiltiiriine sanat yoluyla katkida bulunacak; ¢agdas,
0zglr, profesyonel bilgi birikimine dayali egitim Ogretim anlayigini destekleyen; ulusal —
uluslararasi egitim 6gretim ve arastirma kurumlari, sektor ve sivil toplum kuruluslariyla ortak
caligmalar yiiriitmeyi; sanat, tasarim, endiistri ve egitim alaninda, kendi mesleklerinde yetkili
ve bilgili bireyler yetistirmeyi amag edinen bir fakiilte olmaktir.

Ogrencilerini sanat ve yaraticiligin temel ilkeleri dogrultusunda hareket eden, gelisime
acik, girisimci ve ekip ¢aligmasina yatkin, bilginin yayilmasini ve uygulanmasini saglayan,
arastirma, bulma, uygulama, deneme, denetleme ve sonuglandirma siire¢lerini igeren bilimsel
metotlar cercevesinde diisiinen; Atatlirk ilkelerine ve inkilaplarina, iilkesine, toplumsal
degerlerine bagli bireyler olmaya yonlendirmektir.

Vizyon

Fakiltemizin vizyonu; sektorde, sanat ve tasarim alaninda uluslararasi basarilara imza
atan 6grenciler yetistirmek, kalite yonetimi ilkelerine, takim bilincine, is birligine agik olmaya,
tim paydaslar ile birlikte kurum igindeki dayanismaya, uyuma ve aidiyet duygusuna 6nem
vermektir. Diinyanin en 6nemli kiiltiirel ve tarihi miraslarina sahip Canakkale sehrinde yer
almanin farkindalig1 ile uluslararas1 diizeyde tercih edilen, yetistirdigi yaraticit bireylerle
sanatin toplumda etkin ve yaygin konuma gelmesinde onciiliik eden, mezunlar1 gibi tim
mensuplarinin da gurur duyacagi bir egitim kurumu olma vizyonunu benimsemistir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina yer
verilecek.)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 19.09.1997 tarih ve
23115 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun 30.
maddesine gore Bakanlar Kurulu karariyla 09.09.1997 de kurulmustur.

1999-2000 egitim-6gretim yili basinda Anafartalar Kampiisii'nde alt yap1
calismalarma baglanmistir. YOK'tin 29.02.2000 tarihli toplantisinda 2547 sayili kanunun
2880 sayil1 kanunda degisiklik 7/d-2 ve 2809 sayili kanunun 3. maddeleri uyarinca fakiiltenin,
ana sanat dali ve sanat dallarindan olusmasi karar1 07.03.2000 tarih ve 531-4897 nolu resmi

yazi ile bildirilmistir.

2000-2001 egitim-0gretim yil1 baginda Terzioglu Kampiisiine, gegici olarak C.M.Y.O,
[lahiyat Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiilteleri binalarmna tagman fakiiltemiz, 2012-2013 giiz
donemi itibariyle Terzioglu Kampiisiinde kendi binasinda egitim-6gretime devam etmektedir



Fakiiltemiz, Resim Boliimii, Seramik ve Cam Boliimii, Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii,
Grafik Tasarimi Boliimii, Geleneksel Tiirk Sanatlart Boliimii, Tiyatro Boliimii olmak {izere 6
boliimden olusmaktadir.
C- Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1- Alt Yap1 ve Tesisler

Tablo 1: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yerleske Alanlari

Yerleske Adi ‘
Guzel Sanatlar Fakiltesi Binas1 -Terzioglu Yerleskesi 8500 m?
TOPLAM 8500 m?

31.12.2023 itibari ile

Tablo 2: Glizel Sanatlar Fakultesi Kapal Alanlarin Dagilimi
Guzel Sanatlar Fakultesi Tesisleri ve Yapim Yillar:

2023
Sira Basglama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektori
No Tarihi Alan
1 2009 2012 Guzel Sanatlar 15.000 Egitim
Fakuiltesi Binas1 m?
TOPLAM ALAN (m?
31.12.2023 itibart ile
Tablo 3: Guzel Sanatlar Fakiiltesi Fonksiyonlara Gére Alanlar
9 0 AR OPLA A A A
Arastirma -
Egitim 6000 m?
Atélye 5200 m?
Teorik Derslik 600 m?
Laboratuvar 200 m?
Barinma (Akademisyen Ofisleri) 300 m?
Diger -
Kituphane -
Saglik Hizmeti -
Sosyal Alanlar 300 m?
Sergi ve Fuaye Salonu 500 m?
Spor Alanlari -
Toplant1 ve Konferans 1000 m?
Yonetim 400 m?
Toplam 8500 m?

31.12.2023 itibari ile



Tablo 4: Guzel Sanatlar Fakdltesi Bina Mekan Sayilari

EGITiM ALANLARI

Ana

Yerleske Bina Fonksiyon Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi Alan
Yaklasik 3 "
hektarlik Glizel Sanatlar |y y500 167 15000m2

Fakultesi

31.12.2023 itibari ile

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR
Tagitin Cinsi Adet
Binek Otomobil 0
Minibiis (siirlicii dahil en fazla 15 kisilik) 0
Toplam

31.12.2023 itibari ile

1.3- Tasimr Malzeme Listesi

Tablo 6: Guzel Sanatlar Fakuiltesi Tasimir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet

253 | 01 Tesisler Grubu Adet 0
Tasimmmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod Listesine

253 | 01 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet 0
alacaktir.

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 0

253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 2

253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 12

253 | 02 | 03 [ Atblye Makineleri ve Aletleri Adet 227

253 | 02 | 04 | is Makineleri ve Aletleri Adet 0

253 | 02 05 | Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 4

253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet 0




253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet 0
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 | 09 [ Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 10
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 3
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 8
253 | 03 | 02 [ Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 21
253 | 03 | 03 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet 0
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 38
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amaclh Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 0
253 [ 03 | 06 | Arastirma ve Uretim Amacl Cihazlar1 ve Aletleri Adet 373
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 4
253 | 03 | 08 [ Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 0
254 Tasitlar Grubu Adet 0
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 01| 01 | Otomobiller Adet 0
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet 0
254 01 03 | Yiik Tagsima Araglar Adet 0
254 01 04 | Arazi Tasitlar Adet 0
254 | 01| 05 | Ozel Amach Tasitlar Adet 0
254 01| 06 | Mopet ve Motosikletler Adet 0
254 01 07 | Motorsuz Kara Araclari Adet 1
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 02 | 01 | Gemiler Adet 0
254 02 | 02 | Tankerler Adet 0
254 02 03 | Deniz Altilar Adet 0
254 | 02| 04 | Romorkorler ve itici Gemiler Adet 0
254 02 [ 05 | Yiizer Yapilar Adet 0
254 02 | 06 | Tekneler Adet 0
254 02 | 07 | Botlar Adet 0
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet 0
254 02 | 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet 0
254 02 | 10 | Yatlar ve Kotralar Adet 0
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet 0
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar1 Adet 0
254 03 | 02 | Motorsuz Hava Tasitlari Adet 0
254 03 [ 03 | Uzay Araclar1 Adet 0
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 04 | 01 | Lokomotifler ve Elektrikli TroleybUsler Adet 0
254 04 | 02 | Demiryolu Araglari Adet 0
255 Demirbasglar Grubu Adet 0
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 0
255 01 01 | Doseme Demirbaslari Adet 0
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 40
255 01 [ 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 0
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet 1
Tasiirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet 14
255 02 Biro Makineleri Grubu Adet 0
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 313
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 41
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255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 6
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar Adet 104
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 Adet 122
255 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet 24
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 46
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 0
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 2812
255 03 | 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 81
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar Adet 0
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 0
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagch Uriinler Adet 28
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu Adet 0
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar1 Adet 2
255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet 0
255 05 [ 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet 0
255 05| 02 | Hizmet Amagh Hayvanlar Adet 0
255 05 | 03| Gosteri Amagli Hayvanlar Adet 0
255 05 | 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet 0
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet 0
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet 0
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet 0
255 06 | 03 | Geleneksel Turk Suslemeleri Adet 0
255 06 | 04 | Guzel Sanat Eserleri Adet 9
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet 0
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0
255 06 | 07 | Tabletler Adet 0
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet 0
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet 0
255 06 | 10 | Fosiller Adet 0
255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet 0
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet 0
255 07 | 02 | Basili Yaymlar Adet 0
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 0
255 | 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet 0
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet 0
255 08 | 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 Adet 128
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet 4
255 08 | 03 | Derslik Stslemeleri Adet 0
255 08 | 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglar Adet 0
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet 0
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 13
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0
255 09 99 | Diger Spor Amacl Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 10 Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amac¢h Demirbaslar Grubu Adet 0
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amach Araglar Adet 0
255 10 | 02 | Kontrol ve Givenlik Sistemleri Adet 3
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 12
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar Adet 0
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar Adet 0
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar Adet 0
255 11 | 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet 40

[ERN
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255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet 0
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet 0
255 12 | 02 | Biro Malzemeleri Adet 0
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet 0
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 2
255 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tlpler Adet 0
255 99 03 | Sergileme ve Taniim Amaglh Tagmirlar Adet 42

31.12.2023 itibar: ile

2- Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz, Grafik Tasarimi, Resim, Tekstil ve Moda Tasarimi, Seramik ve Cam,

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 ve Tiyatro Boliimii olmak Uzere toplam 6 boliimden olusmaktadir.
FakUltemizde toplam 50 akademik ve 17 idari personel ile hizmet vermektedir. Fakiiltemizde
toplam 497 6grenci egitim gérmektedir.

Baskanindan olusmaktadir.

( T
Prof. Dr. Yegim Ziimriit
Dekan

N
| |

Dog.Dr. Kenan (Dr. Ogr. Uyesi Mﬁjde\ Oguz Unal
Saatcioglu Yiicel Fakdilte Sekreteri

Dekan Yardimcist Dekan Yardimcist
. J

Idari Kadromuz, Dekan, 2 Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri ve 6 Bolim
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le Onsektz Mart Universitest
Giizel Sanatlar Fakiiltesi

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI 4\( 7
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. Revizyon Tarihi 9.11.2017
TESKILAT SEMASI -
Revizyon No 01
FAKULTE YONETIM .
KURULU DEKAN FAKULTE KURULU
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
[ |
FAKULTE SEKRETERI BOLUM BASKANLIKLARI

ANASANAT DALI

PERSONEL, MUHASEBE VE
TASINIR
KAYIT ISLERI

BASKANLIKLARI

OGRETIM ELEMANLARI

YAZI ISLERI

BOLUM SEKRETERLIKLERI

OGRENCI ISLERI

DESTEK HIZMETLERI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Gizel Sanatlar Fakltesi Bilgisayar Sayilar

BILGISAYAR SAYILARI

Tard Adet
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Masa iistii bilgisayar Sayist

Taginabilir bilgisayar Sayisi

Toplam

31.12.2023 itibari ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

Tablo 8: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

90 497 0,19
62 66 0,93

31.12.2023 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 9: Glzel Sanatlar Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarmin Dagilimi

Basih Basih Elektronik  Elektronik  Elektronik Ol s
Yillar (4 Veri

Tabam

Kitap Dergi Kitap Dergi Tez

2023 - - - - - -

© 31.12.2023 itibart ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Guzel Sanatlar Fakultesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Adet Adet Adet
Projeksiyon 0 21
Slayt makinesi 0 0
Tepegbz 0 0

14




Episkop

Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar-Yazici
Muzik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

O|o|0O|W|F|O|O|F,r|1|O|O0|O
O|Oo|o|o|0o|x|N|O|o|o|o|o

31.12.2023 itibari ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

-Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin 2023 yili igerisinde yapmis oldugu yayin sayist hedeflenen
yayin sayisinin oldukga iizerindedir.

-Sanatsal etkinliklerde hedeflenen sayimnin iki katindan fazla bir sayiya ulagildig: tespit
edilmistir.

-2023 yil1 igin hedeflenen proje sayisina bakildiginda gerceklestirilen proje sayisi
beklenenden neredeyse iki kat fazladur.

3.6.1.Bilimsel Projeler

2023 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: Guzel Sanatlar Fakultesi Projeleri
PROJELER 2023 |

BAP 6
AB 0
TUBITAK 2
PROTOKOLLER 7
TOPLUMSAL KATKI 13
DIGER PROJELER 4

31.12.2023 itibar: ile

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: Guzel Sanatlar Fakultesi Bilimsel Yayn Sayilar:

15



Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yaymlanan

Yallar (Ulusal/uluslararasi Kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2023 68 -

31.12.2023 itibar: ile

Tablo 13: Guzel Sanatlar Fakultesi Kiitiiphane Kaynaklar:1 Kullanim Verileri

Hizmet verilen (Haftalik) Saat 0
Oturma Kapasitesi Kisi 0
Ziyaret Sayist (Yillik Kullanici Sayisi Kisi 0
Odiing verilen kitap say1st Adet 0
Odiing verilen ...... sayisi Adet 0
Kiitiiphane iiye sayis1 (6grenci) Kisi 0
Kiitiiphane iiye sayisi (akademik personel) Kisi 0
Kiitiiphane iiye sayisi (idari personel) Kisi 0

31.12.2023 itibar: ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

Fakiiltemizin uluslararasilasma performansi, fakiilte yonetimi tarafindan hem &grencilerin
hem de o6gretim elemanlarinin uluslararas1 hareketlilikleri tesvik edilmektedir. Birim ve
Bolim Erasmus Koordinatorleri araciligiyla gergeklestirilen ikili anlagsmalar ve anlagsmali
olunan kurumlarla yapilan faaliyetler buna drnek gosterilebilir. Uluslararas: dig paydaslarla is
birligi gorligmeleri yapilmakta olup, bilimsel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. Her
akademik yilsonunda kalite ve akreditasyon kurulu tarafindan uluslararasilagsma performansi
ile ilgili veriler toplanir ve sisteme girilir.

Fakultemiz olarak baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile grenci
hareketliligi tesvik edilmektedir. Universitemizin Erasmus Birimi, Avrupa Goniillii Hizmeti
Birimi, Uluslararas1 Projeler Destek Birimi, Uluslararast Isbirligi Birimi hizmetleri Dis
ligkiler Koordinatorliigiince saglanmaktadir.

1. Uluslararas1 Protokoller (Erasmus+ Ikili Anlagmalari, Genel Anlasma) sayisi ...vb.

a) International Balkan University

b) Art Academy of Latvia

c) Adam Mickiewicz University

d) National Academy of Art
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e) Art Academy of Latvia
f) Adam Mickiewicz University

g) Escuela de Arte y Superior de Disefio y de Conservacién y Restauracion de Bienes
Culturales de Burgos

h) Art Academy of Latvia
i) Latvian Academy of Culture

J) Universitatea Nationala De Arta Teatrala Si Cinematografica lon Luca Caragiale Din
Bucuresti

k) West University of Timisoara

I) New Bulgarian University

m) The Danish National School of Performing Arts

n) Josip Juraj Strossmayer University of Osijek UNIOS
0) Escuela de Arte La Palma

p) Ecole Supérieure d'Art de I'Agglomération d’Annecy
q) University of Split

r) Escuelade Arte de Sevilla

s) Hochschule Koblenz

t) Art Academy of Latvia

u) National Academy of Art

v) Atristotle University of Thessaloniki

w) National Academy of Art

2. Ogrenci hareketliligi : 2 6grenci faydalanmistir.
3. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayist: 2 dgrenci faydalanmistr.

4. Diger tiim veriler: 1 akademik personel degisim programlarindan faydalanmistir.

4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet

smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)
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4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2023 Yili Ogretim Elemani Sayilar

2023 6 13 12 11 8 51

31.12.2023 itibari ile

Tablo 15: Giizel Sanatlar Fakiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilar:
AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranmna Gore Kadrolarmn g;i:ledam Sekline

Dolu Bos Toplam Zz-lrlizlnnh Yar1 Zamanh
Profesor 6 0 6 6 0
Dogent 13 0 13 13 0
Dr. Ogretim Uyesi 12 0 12 12 0
Ogretim Gorevlisi 11 0 11 11 0
Arastirma Gorevlisi 8 0 8 8 0
Toplam 50 0 50 50 0

31.12.2023 itibari ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar:
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistign Boliim

Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Resim

Ogretim Gorevlisi fran Tekstil ve Moda Tasarimi
Toplam 2 Kisi

31.12.2023 itibart ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Glizel Sanatlar Fakiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

| Profesor 6 (daimi kadro)

18



Dogent

13 (daimi kadro)

Dr. Ogretim Uyesi

12 (gorev siiresi uzatimlari)

Ogretim Gorevlisi

11 (gorev siiresi uzatimlari)

Arastirma Gorevlisi

8 (gOrev siiresi uzatimlari)

Toplam

50

31.12.2023 itibar: ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 18: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle

Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi . 1 2 10 9 14 14
Sayisi
Yilzde - %2 %4 %20 %18 %28 %28

31.12.2023 itibari ile

4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 19: Giizel Sanatlar Fakiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Kadin Erkek

Bos

Doluluk

Toplam Orant

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan

Dekan Yrd.

%100

Enstittl Mid.

Enstiti Mid. Yrd.

Yiksekokul Muduri

Y uksekokul Mud.Yrd.

Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Baskani

Hukuk Miisaviri

Fakilte Sekreteri

Hastane Muduiri

Sube Miidiirii
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Hastane M{dur Yrd.

TOPLAM

31.12.2023 itibari ile
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 20: Gizel Sanatlar Fakiltesi Akademik Personelin Birim Dagilim

. <, . 7!
o z =47 o 7= =24
2 £ &5 E: 223 5 5B
my =7 BE  aE <7 & o =
o) s 88 28 ol 583 TOPLAM
x o5 DO =0 =
SAYI 6 13 12 11 8
GENEL
TOPLAM

31.12.2023 itibart ile

4.7- idari Personel
Tablo 21: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 8 0 10
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 5 0 5
Toplam 15 0 15

31.12.2023 itibari ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Giizel Sanatlar Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 3 5 2 3 2
Yuzde %20 %33 %13 %20 %13

31.12.2022 itibar: ile

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Giizel Sanatlar Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi
21



idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yil 7-10Y1l 113;1 115 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 1 3 3 4 4
Sayisi
Yiizde %8 %20 %20 %26 %26

31.12.2022 itibar: ile

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 24: Giizel Sanatlar Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

18-24 25-29 30-34 35-39

40-44 Yas  45-49 Yas  50- Uzeri

Yas Yas Yas Yas
Kisi 5 1 5 3
Sayisi
Ylzde %033 %14 %33 %20

31.12.2022 itibari ile

4.11- isciler

Tablo 25: Giizel Sanatlar Fakiiltesi isciler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 9 0 9
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 9 0 9

31.12.2022 itibar: ile

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo 26: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
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Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l 7-10Yil 113;1 115 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 2 1 4 2
Sayisi
Yiizde %22 %11 %45 %22

31.12.2022 itibar: ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 27: Giizel Sanatlar Fakiltesi Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihim

23 yasaltt 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 0 3 5 2
Sayisi
Yuzde %0 %726 %52 %24

31.12.2022 itibari ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 28: Giizel Sanatlar Fakiltesi Kadrolari Doluluk Oranina Goére Engelli Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Akademik Personel

Idari Personel

Toplam
31.12.2023 itibari ile

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
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Tablo 29: Giizel Sanatlar Fakiiltesi C)i renci Saillarl Tablosu

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek  Toplam

Geleneksel Turk 12 68 80 80
Sanatlar
Grafik Tasarimi 41 74 115 115
Resim 23 57 80
Seramik ve Cam 16 69 85
Tekstil ve Moda 3 54 57
Tasarimi
Tekstil Tasarimi 5 17 22
Tiyatro 19 30 49
Sinema ve
Televizyon 4 3 [
Toplam 123 372 495

31.12.2023 itibar: ile

Tablo 30: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabane Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim 1. Ogretim IL.Ogretim "
Toplami(a) Ylzde*
E K | Top. E K | Top. Say1

31.12.2023 itibart ile
*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren O6Zrenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi)

Tablo 31: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan ~ Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Resim 30 24 6
Seramik ve Cam 30 22 8
Tekstil ve Moda Tasarim 20 20 -
Geleneksel Tiirk Sanatlan 25 20 5
Grafik Tasarim 40 36 4
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Tiyatro 20 14 6

Toplam 165 136 29
31.12.2023 itibart ile

Tablo 32: ....... Enstitlisl Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarna

Dagilim
Yuksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
- : Sayis1
Tezli Tezsiz

Toplam
31.12.2023 itibari ile

5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Ad1 Bolimu

Kadin Erkek Toplam

Toplam -
31.12.2023 itibart ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi
Birim Ad1

Grafik Tasarimi

Resim

Seramik ve Cam
Geleneksel Tiirk Sanatlar

Toplam
31.12.2023 itibart ile

gl N e
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5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2023)

Tablo 35: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi

Birim Adi Toplam

Geleneksel Tiirk sanatlari 9
Cini -
Grafik Tasarim 14
Resim 12
Seramik ve Cam 11
Sinema ve Televizyon -
Tekstil Tasarmm 13
Tiyatro 1
Toplam 60

31.12.2023 itibar: ile

5.1.4 - Yatay Gegcisle 2023 Yihinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum
I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 36:Yatay Gegisle 2023 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum i¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Yatay Gecisle 2023 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum I¢i
Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar: ve Boliimleri
Kurum Dis1 Kurum i¢i
Gelen Giden Gelen Giden

2 - - -
© 31.12.2023 itibart ile

5.1.5 - Guizel Sanatlar Fakultesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 37: Giizel Sanatlar Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kayd Silinenlerin) Sayist
Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.
Katki pay1 Yat.  (Azami Sire) Cikarma

Kendi Istegi Diger Toplam
.16 - - - : 16
31.12.2023 itibari ile

5.1.6 — Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar
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1 Hafta- 1 Ay
Arasti Kmama Uyarma Toplam
Uzaklastirma

Yiik. Og. 2 Yart Y1l 1 Yar1 Yil
Cikarma  Uzaklagtirma Uzaklastirma

31.12.2023 itibart ile

5.1.7 - Ogretim Eleman Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

31.12.2023 itibar1 ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 40: Ogrenci Topluluklar:

OGRENCIi TOPLULUKLARI
No: Adi Uye Sayisi

31.12.2023 itibari ile

5.2- Saghk Hizmetleri (Bu boéliimde birimler tarafindan farkh alt bashklar acilabilir. Alt
bashklar ornek olarak hazirlanmistir.

Hastanede Yeni Ac¢ilan Birimler (2023 yilinda yeni acilan iinite veya birimler bu boliime
yazilacaktir.)

5.2.1 — Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri
Tablo 41: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri

YATAK HASTA TETKIK

BOLUMLER

SAYISI SAYISI SAYISI

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim
Klinik
Poliklinik hastasi sayisi

Laboratuar hizmetleri
Radyoloji Unitesi hizmetleri
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Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler
Serviste Yatan Hasta
Ameliyat sayisi

Buyuk Ameliyat

Orta Ameliyat

Kucuk Ameliyat

A Grubu Ameliyat

B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Giiniibirlik Ameliyat
Yatak Isgal Orani (%)

31.12.2023 itibar1 ile (Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezince diizenlenecek olup, mevcut durumu
yansitacak sekilde tablo iizerinde ekleme ve cikarmalar yapilabilir.)

5.3- Idari Hizmetler
Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi ger¢eklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 bélimindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2023 yilinda gérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis1

Odl turd 2023 |
Basar1 Odiilii 42
Toplam Odiil 42

31.12.2023 itibar: ile

5.7-Uluslararas1 Kuruluslara Uyelikler

Tablo 43: Uluslararas: Kuruluslara Uyelikler
1
2




3

6- Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz tarafindan atama, satin alma ve ihale gibi karar alma siirecleri, Fakiiltemiz
ilgili komisyonlarinca degerlendirilerek sistemli ve seffaf bir sekilde faaliyet gostermektedir.

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

Fakiiltemiz tarafindan yapilan biitiin harcamalar hem iglem yapan birimdeki kontrol, onay
ve imza hem de Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 nezdinde yapilan ¢oklu kontrollerden
gecerek faaliyet gostermektedir.

6.2. i¢ Denetim Faaliyetleri

Fakiiltemiz tarafindan yapilan biitiin harcamalar hem islem yapan birimdeki kontrol, onay
ve imza hem de Daire Bagkanlig1 nezdinde yapilan ¢oklu kontrollerden sonra banka 6deme
noktasindan ddeme yapilmaktadir. Ayrica i¢ denetim (COMU I¢ Denetimi) ve dis denetim

(Sayistay Denetimi) tarafindan diizenli olarak denetim den ge¢mektedir.

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amag ve Hedefleri

Tablo 44: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Bilimsel Arastirma-Gelistirme ve Hedef-1 Yurt dis1 ve i¢i yayinlar,
Uygulama Faaliyetlerinin Gelistirilmesi Hedef-2 Yurt dis1 ve i¢i etkinlikler,

Hedef-3 Uluslararasi ve ulusal bildiri
sunumu veya calistay katilima,

Hedef-4 Bilimsel aragtirma projelerinin
artirilmasi,

Hedef-5 AB ve ulusal projeler,

Hedef-6 Uluslararasi ve ulusal yarigmalara
katilim,

Hedef-7 Kitap ve kataloglar yayimlamak

31.12.2023 itibar: ile
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas almacak politika belgeleri birimin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan agagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan belirlenen politika ve éncelikler,

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l1 Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

C- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari Ile
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari Ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi geregince
Mali bilgiler baslig: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve ylkimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer
alir.
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1- Biitce Uygulama Sonugclarn

1.1-Butge Giderleri

Tablo 45: Buitce Giderleri Tablosu

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

2023
BUTCE

BASLANGIC

ODENEGI
TL

2023
GERCEK
LESME
TOPLAMI

TL

GERCEK.
ORANI

%

24.190,964,22

24.190,963,59

100%0,99

01 - Personel Giderleri 21.336,906,70 21.336,906,70 | 100%100
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarma | 2.854,057,52 2.854,056,89 100%099
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 158.571,12 158.600,00 100%99

05 - Cari Transferler

31.12.2023 itibar1 ile

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Butce Gelirleri
Tablo 46: Butce Gelirleri Tablosu

2023
BUTCE

2023
GERCEKLESME
TOPLAMI

GERCEK.

TAHMINI ORANI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
31.12.2023 itibari ile

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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Guzel Sanatlar Fakultesi olarak herhangi bir gelirimiz yoktur.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

-Glizel Sanatlar Fakultesi olarak gonderilen bltcemizi en uygun ve higbir aksamaya
mahal birakmadan gerekli olan ihtiyaglar1 mali kavramlar gdzetilerek, kanunlar ve
yonetmeliklere uygun sekilde azami istifade edecek sekilde harcama yaparak minimum
biitceyle maksimum fayda saglanmaya caligilmaktadir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Yillardir Sayistay tarafindan ve Universitemiz i¢ denetim birimi tarafindan gerekse
Strateji Dairesi baskanligi tarafindan yapilan denetimlerde kayda deger bir eksiklik
bulunmamistir. Yapilan denetimler her zaman olmali ve birimlerin varsa eksiklerini
tamamlama agisindan her zaman faydali olmustur.

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli gortilen diger konulara yer verilir.)

Fakultemiz fiziki alan, 6grenci kapasitesi, personel sayisi ve uygulama atdlyelerindeki
kullanilan malzeme ihtiyaci géz oniinde bulundurularak 2023 yilinda gonderilmek istenen
blitcemizin arttirilmasi hedeflenmektedir.

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazrlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi geregince
Performans bilgileri baghig altinda,

—Dbirimin stratejik plan ve performans programi uyarinca ylriitilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l igerisinde yliriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.
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1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 5
Konferans 1
Panel 1
Seminer

Acik Oturum

Soylesi 21
Tiyatro 7
Konser 1
Sergi 59
Turnuva

Teknik Gezi 7
Egitim Semineri 2
Calistay-Atolye Calismasi 26

31.12.2023 itibari ile

1.2.  Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar SAYISI

Uluslararas1 Makale 14
Ulusal Makale 14
Uluslararasi Bildiri 10
Ulusal Bildiri 10
Kitap 4

Kitap Bolimdi 15
Ansiklopedi Maddesi 1

31.12.2023 itibart ile
1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGi

31.12.2023 itibar1 ile
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1.4.

Tablo 50: 1.1.

Proje Bilgileri

Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1

2023

Onceki . .

PROJELER Yildan | Y leinde Yillginde | 0010m Gdenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan

Devreden Proie Proie TL

Proje ) !
TUBITAK 2 2 1 1.029.980,00
AB.
BILIMSEL
ARASTIRMA 4 3 7 2 164.200,00
PROJELERI
DIGER 1 3 4 2 1.390.000,00
TOPLAM 2.584.180,00

2- 31.12.2023 itibar: ile

3- Performans Sonuclar: Tablosu

Bu kisim her birim i¢in ekte belirtilen izleme tablolar1 dogrultusunda olusturulacaktir.

4- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuclar géz 6niinde bulundurularak birimin stratejik
amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gerceklesme/basart oranlar
degerlendirilecek, ¢alisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili
bilgi verilecektir.

-Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin 2023 y1li igerisinde yapmis oldugu yayin sayist hedeflenen
yayin sayisinin lizerindedir.

-Fakiiltemizde yapilan ve 6gretim elemanlarimizin fakiilte dis1 katildig: sanatsal faaliyetlerde
karma olanlar tek etkinliklik olarak sayilarak tablolastirilmistir. Kisi katilim sayis1 olarak
degerlendirildiginde hedeflenen sayinin lizerinde faaliyete ulagilmistir.

-2023 yili isbirligi toplumsal katki, protokolii ve proje sayisi, hedeflenen degerin neredeyse
iki katidir.

5- Diger Hususlar

(Bu bashik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans
durumu hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

Fakiiltemiz bilimsel, girisimci ve ¢agdas bir profile sahip olup; alaninda uzman ve yetkin,
ulusal ve uluslararasi sanat ve tasarim etkinliklerinde aktif, 6grencileri ile pozitif iliskilere
sahip akademisyenlerden olugmaktadir. Ozel Yetenek Sinavina bagvuran aday Ogrenci
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sayisinda da siirekli artis goriilmektedir. 2023 yilinda fakiiltemiz kapsaminda calisma
komisyonlarinin sayis1 artirilmigtir. Bu kapsamda Sosyal Sorumluluk Proje Gelistirme
Komisyonu kurulmustur. Uluslararasi nitelikteki tiniversite kiitiiphanemizin fakiiltemizin tim
bolumleri icin gerekli akademik materyali igermesi; Ogrenci ve akademik personelin
kiitliphane olanaklarindan rahatlikla faydalanabiliyor olmasi, 6zellikle uzaktan egitim yapilan
derslerde kaynak erisimini kolaylastirmis olmasi bakimindan gii¢lii yonlerimizden biri olarak
dikkat cekmektedir. Fakiilteye ait gsf.comu.edu.tr uzantili web sayfasinda fakiiltenin tim
faaliyetlerine iliskin gilincellemeler yapilmistir. Fakiiltemiz ana sayfasindan giincel ve
gindemde olan konulara dair baglantilar verilmekte ve iletisim zenginlestirilmektedir. Ayrica
fakultemizin ve boliimlerin agmis oldugu sosyal medya hesaplar1 sayesinde fakiiltemizin
goriiniirliik ve bilinirlik diizeyi artirilmustir.

V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boélimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarma ve yil i¢inde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan birimler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri glgli- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alian 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinlikler

- Bilimsel, girisimci ve ¢agdas bir fakiilte olmasi,

- Geng, dinamik ve ¢agdas gelismeleri takip eden bir yonetim ve akademik kadrosunun
olmasi,

- Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi.

- Ogrencilerin akademik ve bireysel ihtiyaglar1 konusunda gerekli danismanlik
hizmetlerinin verilmesi,

- Uluslararas1 nitelikteki {liniversite kiitiiphanemizin fakiiltemizin tiim boliimleri igin
gerekli akademik ve sanatsal materyali icermesi; Ogrenci ve akademik personelin
kiitiiphane olanaklarindan rahatlikla faydalanabiliyor olmasi,

- Fakiiltemizin dogal ve kiiltiirel degerler agisindan yaratic1 bir cografyada yer almasi,

- Fakiiltemizde bulunan tam donanimli tiyatro salonunun tiyatro egitimi ic¢in gerekli
fiziki donanima sahip olmasi,

- Ogretim planinin her dénem diizenli olarak gdzden gegirilmesi ve gerekli bilgilerin
Bologna sistemi tizerinden yayinlanmast,

- Sivil Toplum Kuruluslar;, Ozel ve Resmi Kurumlar ile paydas olabilmesi ve ortak
calismalar yiirtitebilmesi,

- Yiksek Lisans ve Sanatta Yeterlilik programlarinin bulunmasi ve bu programlarin
sayisinin artiyor olmasi,

- Avrupa iilkeleriyle Erasmus+ anlagmalarimizin olmasi,

- Ogrencilerin disiplinlerarasi egitim dgretim siireglerinden yararlanmast,

- Yeni komisyon ve koordinatorliiklerin kurulmasi,

- Ulusal ve uluslararasi sanat ve tasarim etkinliklerinde aktif olunmasi,

- BOlim Ogretim elemanlarinin 6zellikle uluslararasi sanatsal faaliyetlerde yer almasi,
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Farkli sanat disiplinlerinden akademisyenlerin bir arada iiretme potansiyeli ve
motivasyonu i¢inde olmasi,

Cagdas eserlerin yan1 sira geleneksellesmis sanatsal faaliyetlerin de silirdiiriilmesi,
Akademisyenlerimizin konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip
olmasi,

Fakiiltemizdeki ogretim elemanlarinin kendi sanatsal ve akademik gelisimleri
konusunda istikrarl1 caligmalari,

Universitemizde ve fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Sosyal sorumluluk projesi komisyonunun kurulmus olmasi,

Proje tiretimi konusunda destek alinan 6nemli dis paydaglara sahip olunmasi,

Projeleri derslerin organik bir pargasi haline getirerek uygulamali egitimin
guclendirilmesi.

Zayifliklar

Fakiilte binamizda ii¢ ayri fakiilte yapilanmasinin bulunmasi; bu nedenle egitim
ogretimde atdlye ve derslik ihtiyacinin karsilanamamasi,

Akademik personelimizin ofislerinin yetersiz olmasi ve ofislerde bulunmasi gereken
bilgisayar, kamera, mikrofon, kulaklik, yazic1 gibi teknik donanimlarin yetersizligi,
Ogrencilerimizin sanat egitimine katki saglayacak kiiltiir-sanat gezilerinin ulasim ve
maddi gii¢liikler nedeniyle yapilamamasi,

Ogretim eleman1 sayisinin yetersiz olmas,

Sahne ve atdlyelerdeki bakim-onarim ihtiya¢larin yeterli dl¢tide yapilamamasi,
Ogrenci kontenjanimizin nitelikli bir egitim verebilmek i¢in olmas1 gereken saymimn
cok tstiinde olmasi,

Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi sorunlarindan kaynaklanan aksakliklarin boliimlerin
isleyisine olumsuz etkisi,

Idari personel sayisinin yetersiz olmast,

Odenek sorunlart nedeniyle iiniversitemizde festival, sempozyum vb. etkinlik
planlamalarinin yeterli diizeyde yapilamamasi,

Canakkale’de kurumsal ya da o©zel sanat faaliyet alanlarinin bulunmamasinin
Ogrencilerimizin gehrin sanat yasamina sunabilecekleri katkiyr azaltmasi ve
ogrencilerin yeterli sayida sanatsal etkinlige katilma firsat1 bulamamasi,

Ders ve provalar i¢in kullanilan tiyatro salonumuzun, donem ic¢inde baska faaliyetlere
ve diger fakiiltelere tahsis edilmesi,

Sanatsal faaliyetlerimizin sergilenmesi icin gerekli sergileme mekanlarina sahip
olunmamasi,

Kentte yeterli sanat galerisi ve sergileme alanlarinin bulunmamasi,

Akademik personelimizin kongre, sempozyum, c¢alistay, sanatsal etkinlik, bilimsel
aragtirma vb c¢alismalar i¢in yeterli 6denek alamamasi,

Akademik yayin sayisiin beklenen diizeyde olmamast,

Sanat, tasarim ve Ur-Ge projelerinin az sayida olmasi,

Canakkale’de giizel sanatlar alaninda sponsorluk yapacak paydas bulmanin oldukca
gii¢ olmasi,

Atama yiikseltme kriterlerinde sanat alanlarina ait kriterlerin diger alanlardan ayr bir
sekilde degerlendirilmemesi.
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C-Degerlendirme

Glizel Sanatlar Fakiiltesi, 2023 yilinda hem misyon ve vizyonuna uygun olacak hem de
tiniversitemizin Kalite Giivence siirecine katki saglayacak bigimde calismalarint devam
ettirmistir. Giincellenen SWOT analizi degerlendirmeleri de géz Oniine alinarak (2020-
2025) Stratejik Eylem Planina ait izleme raporlar1 diizenli olarak hazirlanmaya devam
edecektir. 2023 yil1 degerlendirmeleri sonucunda, sanatsal etkinlik ve bilimsel faaliyetler
alaninda 6nemli bir yiikselis gergeklestigi gozlenmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Glizel Sanatlar Fakiiltesi, sahip oldugu 6nemli iistiinliiklere karsin, basta fiziki yapilanma ve
biitge kisitliliklart nedeniyle onemli risklerle de karsi karsiya kalmaktadir. 2023 yilindaki
sanatsal ve bilimsel faaliyet grafigindeki olumlu yiikselisin, ilerleyen yillarda daha da yiiksek
olmas1 ve egitim-0gretim kalitesinin artmasi adma alinmis olan tedbir stratejileri ve Oneriler
sunlardir:

- Egitim-6gretim mekanlarmin sorunlar1 giderilmeli ve 6grencilere alternatif calisma
mekanlar1 saglanmal,

- Fakiilte binamiz, artan 6grenci ve dgretim elemani niifusu géz oniinde bulundurularak
sadece kendi Fakiiltemiz olarak diizenlenmeli ve kullanilmali,

- Egitim-6gretimi etkileyen maddi sorunlar i¢in {liniversite i¢i ve dis1 kaynak aktarimi
saglanmali,

- Fakiilte ve boliimlerimizi tanitmak i¢in sosyal medya hesaplar1 ve web sayfalari
diizenli olarak giincellenmeli, yapilan biitiin faaliyetler ve sahip olunan olanaklar
goriiniir kilinmali,

- Yurt sayisinin arttirilmasi konusunda gerekli birimlerle irtibat kurulmali,

- Otobiis sayisiin arttirilmasi ve 6grenci iicretlerinin diistiriilmesi konusunda belediye
ile irtibata ge¢ilmeli. Kampiis i¢inde iicretsiz ring hatt1 kurulmali,

- Ogrencilerimizin saglikli ve yeterli beslenebilmesi i¢in yemekhaneler denetlenmeli ve
ticretler diisiiriilmeli,

- Fakiilte kantinlerinde daha saglikli yiyecekler uygun fiyata satilmali,

- Ogrencilerin ders dis1 sosyal faaliyetlerini kendileri i¢in en giivenli ve saglikli olan
kampiis ortaminda gerceklestirebilmeleri i¢in sanatsal, sportif ve kiiltiirel olanaklar
arttirilmals,

- Idari personel alimi konusunda gerekgeli kararlar iist yonetime iletilmeli ve personel
ac1g1 kapatilmali,

- Fakiilte i¢inde ve kent merkezinde sergiler icin uygun alanlar olusturulmasi i¢in
liniversite, yerel yonetimler ve 6zel sektdr arasinda is birligini saglayacak platformlar
olusturulmali,

- Ogrenci basarilarimiz sosyal medya aracihigiyla daha goriiniir hale getirilmeli. Sahip
olunan sektdr baglantilartyla 6grenciler arasindaki iletisim gii¢lendirilmeli,

- Yapilan faaliyetler icin gereken biitge konusunda {iiniversite dis1 kaynak bulunma
calismalarina agirlik verilmeli,

- Proje ve isbirligi protokolleriyle kurulan isbirliklerinde ihtiya¢ duyulan teknolojik
araglarin temini tegvik edilmeli,

- Arastirma ve proje sayisinin diigmesine neden olan maddi sorunlar i¢in iiniversite i¢i
ve dis1 kaynak aktarimi saglanmali,

- Bilimsel Arastirma Projeleri’nin atama-yiikseltme ve tesviklerdeki puanlar1 gecerli
sayilmali ya da arttirilmali,

- Idari personel alimi konusunda gerekgeli kararlar iist yonetime iletilmeli ve personel
ac181 kapatilmali.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm,etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde sUre¢ ve

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigmni beyan ederim  11/01/2023

Prof. Yesim ZUMRUT
Dekan V.
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