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Dokuman
Personel Gorev Tanimlari Giincelliginden - Fakiilte
Sorumlu Sekreteri
Personel

PERSONEL HAKKINDAKI BiLGILER

UNVAN Dekan Yardimcisi

SINIF -

UST POZISYON Dekan

AST POZISYON Tum akademik ve idari birim personeli
VEKALET EDEN POZiSYON Dekan Yardimecisi

VEKALET EDILEN POZISYON | Dekan

GOREV HAKKINDAKI BiLGILER

EGIiTiM BILGILERI Lisansiistii Egitimini tamamlamak

POZiSYONUN GEREKTIRDIiGI

DENEYIM Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak vb.

POZiSYONUN GEREKTIRDIGI | 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 sayih Yiiksekogretim

NITELIKLER Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Yonetim ve Yoneticilik, Analiz Etme, Sentezleme, Biitliinii Gorebilme, Mantiksal

POZiSYONUN GEREKTIRDIiGi Sonuglandirma, Degerlendirme, Temsil, Coéziim Odaklilik, Problem Cdzme,
YETKINLIK Karar Verme, lkna Etme, Beseri Iliskiler Kurma, Yenilik¢ilik ve Iletisim

Becerilerine Sahip Olma vb.

GOREVIN KISA TANIMI: Dekan tarafindan, kendisine calismalarinda yardime1 olmak iizere fakiiltenin aylikli
Ogretim tyeleri arasindan segilen en ¢ok iki kisi dekan yardimcisi olarak segilir. Dekanin gorevi sona erdiginde,
yardimcilarinin da gorevi sona erer. Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in
gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak,

planlamak, yénlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.
GOREVLERI:

1- Dekana, ¢alismalarinda yardimci olmak,

2- Dekana, gorevi baginda olmadigi zamanlarda vekalet etmek,
3- Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi igleri yapmak,

4- {1gili kanun ve yonetmeliklerle verilen gérevleri yapmak,

YETKIiLERI:

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

3. Vekalet asamasinda dekanin biitiin gorev ve yetkilerine sahip olmak,

4. Imza yetkisine sahip olmak,

5. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde

uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.




BIiLGi KAYNAKLARI:

1. Yiiksekogretim Mevzuati,

2. Kamu Mali Yo6netim Mevzuati,

3. Personel Mevzuati,

4. Sosyal Giivenlik Mevzuati,

5. Thale Mevzuati,

6. Harcirah Mevzuatt,

7. 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

8. Devlet Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi,

9. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,
10. Déner Sermaye Isletmelerine Iliskin Mevzuat,

EN YAKIN YONETICiSi: Dekan, Dekan Yardimcisi

SORUMLUK: Dekan Yardimcisi, gorevlerini kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken
Dekana karsi sorumludur.

ONAYLAYAN

Dekan





